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£ Decretos

EMPLEADORES ACTIVIDADES DE SALUD
Decreto 478/2023
DCTO-2023-478-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-106842123-APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 24.241 y sus modificaciones,
25.413 y sus modificatorias y 27.541 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020 y sus
modificatorios, 297 y 300, ambos del 19 de marzo de 2020, 545 del 18 de junio de 2020, 695 del 24 de agosto de
2020, 953 del 27 de noviembre de 2020, 1052 del 28 de diciembre de 2020, 34 del 22 de enero de 2021, 167 del 11
de marzo de 2021, 242 del 18 de abril de 2021, 867 del 23 de diciembre de 2021, 903 del 30 de diciembre de 2021,
359 del 30 de junio de 2022, 577 del 5 de septiembre de 2022, 863 del 29 de diciembre de 2022, 131 del 9 de marzo
de 2023 y 433 del 25 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° de la Ley de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia
Publica N° 27.541 y sus modificatorias, se declard la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que con fecha 11 de marzo de 2020 la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declaré el brote del
COVID-19 como una pandemia, la cual se ha propagado desde ese entonces no solo en nuestro pais sino en todo
el mundo.

Que, asimismo, teniendo en cuenta la situacion epidemiolégica, y con el fin de proteger la salud publica, mediante
el Decreto N° 297/20 se establecid, para todas las personas que habitaran en el pais o se encontraran en él en
forma temporaria, el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” (ASPO) desde el 20 y hasta el 31 de marzo de
2020 inclusive, el que fue prorrogado sucesivamente para ciertas regiones del pais, y luego se incorporé la medida
de “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” (DISPO), cuya vigencia fuera prorrogada segun el territorio.

Que en la lucha contra dicha pandemia de COVID-19 se encontraron especialmente comprometidos los
establecimientos e instituciones relacionados con la salud, a los que el ESTADO NACIONAL les viene dando un
importante apoyo desde el comienzo de esta.

Que, en atencién a la situacién de emergencia, no solo se debe procurar la adopcién de medidas tendientes
a la proteccién de la salud, sino que también resulta relevante coordinar esfuerzos en aras de garantizar a los
beneficiarios y las beneficiarias del SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD el acceso a las prestaciones
meédicas necesarias y continuar fortaleciendo el sistema de salud.

Que, en funcion de ello, mediante el Decreto N° 300/20 se establecid, por el plazo de NOVENTA (90) dias, un
tratamiento diferencial a los empleadores y las empleadoras correspondientes a las actividades relacionadas con
la salud, en lo que respecta a las contribuciones patronales con destino al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA) y al Impuesto sobre los Créditos y Débitos en Cuentas Bancarias y Otras Operatorias.

Que, luego de sucesivas prorrogas, mediante el Decreto N° 34/21, por las mismas razones de hecho y en uso
de las facultades delegadas por el articulo 188 de la Ley N° 24.241 y sus modificaciones, se eximi6 hasta el 31
de marzo de 2021, inclusive, del pago de las contribuciones patronales, previstas en el articulo 19 de la Ley de
Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia Publica N° 27.541 y sus modificatorias,
que se destinen al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), a los empleadores y las empleadoras
pertenecientes a los servicios, establecimientos e instituciones relacionadas con la salud, cuyas actividades se
encontraren especificamente mencionadas en el Anexo de dicha medida.

Que, posteriormente, a través del Decreto N° 242/21 se prorrogd hasta el 31 de diciembre de 2021, inclusive, a
partir de la fecha de su vencimiento, la vigencia de las disposiciones del Decreto N° 34/21, como asi también las
del articulo 2° del Decreto N° 300/20.

Que, ante la situacion de la citada pandemia, a fines del afio 2021, mediante el Decreto N° 867/21 se prorrogé la
emergencia sanitaria regulada en el Titulo X de la Ley N° 27.541 y sus modificatorias, de acuerdo con lo determinado
oportunamente por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, hasta el 31 de diciembre de 2022, en los términos
del decreto citado en primer lugar.
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Que, en linea con ello, mediante el Decreto N° 903/21 se prorrogd hasta el 30 de junio de 2022, inclusive, a partir
de la fecha de su vencimiento, la vigencia de las disposiciones del Decreto N° 34/21, prorrogado por el Decreto
N° 242/21, como también la vigencia de las disposiciones del articulo 2° del Decreto N° 300/20, prorrogado por
sus similares Nros. 545/20, 695/20, 953/20, 1052 /20 y 242/21.

Que, asimismo, por el Decreto N° 359/22 se prorrogaron hasta el 31 de agosto de 2022, inclusive, a partir de
la fecha de su vencimiento, la vigencia de las disposiciones del Decreto N° 34/21, asi como la vigencia de las
disposiciones del articulo 2° del referido Decreto N° 300/20, todas ellas prorrogadas de acuerdo con lo expresado
en los considerandos que anteceden.

Que a través del Decreto N° 577/22 se prorrogd nuevamente, hasta el 28 de febrero de 2023, inclusive, la vigencia
de las disposiciones del Decreto N° 34/21 y sus aludidas prorrogas, estableciéndose la exencién prevista en su
articulo 1°, a partir del 1° de septiembre de 2022, en el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) del pago de las
contribuciones patronales del articulo 19 de la Ley N° 27.541 y sus modificatorias que se destinen al SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), creado mediante la Ley N° 24.241 y sus modificaciones.

Que ademas, se establecid, para los empleadores y las empleadoras cuyas actividades estén relacionadas con
la salud, un tratamiento diferencial en el Impuesto sobre los Créditos y Débitos en Cuentas Bancarias y Otras
Operatorias, para los hechos imponibles perfeccionados entre el 1° de septiembre de 2022 y el 28 de febrero de
2023, ambas fechas, inclusive.

Que mediante el Decreto N° 863/22 se amplié hasta el 31 de diciembre de 2023 la emergencia publica en materia
sanitaria declarada mediante la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica y sus modificatorias y regulada en su Titulo X, extendida por el Decreto N° 260/20 y sus
modificatorios.

Que, finalmente, mediante el Decreto N° 131/23 se prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive, la vigencia
de las disposiciones del Decreto N° 34/21, prorrogado por los Decretos Nros. 242/21, 903/21, 359/22 y 577/22,
estableciéndose la exencion prevista en su articulo 1°, a partir del 1° de marzo de 2023, en el CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) del pago de las contribuciones patronales del articulo 19 de la Ley N° 27.541 y sus modificatorias,
que se destinen al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), creado mediante la Ley N° 24.241 y
sus modificaciones.

Que, al mismo tiempo, se prorrogé la vigencia de las disposiciones del articulo 2° del Decreto N° 577/22, desde
la fecha de su vencimiento hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive, fijandose las alicuotas alli establecidas,
para los hechos imponibles que se perfeccionaran a partir del 1° de marzo de 2023, inclusive, en el CUATRO CON
VEINTICINCO CENTESIMOS POR MIL (4,25 %o) y en el OCHO CON CINCUENTA CENTESIMOS POR MIL (8,50 %o),
para los créditos y débitos en cuenta corriente y para las restantes operaciones referidas en el primer parrafo del
articulo 7° del Anexo del Decreto N° 380/01 y sus modificatorios, respectivamente.

Que, asimismo, teniendo en consideracion que los acontecimientos econdémico-financieros que afronta el pais
requieren la implementacién de acuerdos -o la adecuacién de los vigentes- con el fin de brindar soluciones
apropiadas para amortiguar su impacto en el ambito social, econdmico y productivo, mediante el Decreto N° 433/23
se establecio una serie de beneficios a los sujetos que suscriban acuerdos de precios para el mercado local con
la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, o adecten los vigentes.

Que, en tal contexto, con fecha 2 de septiembre de 2023 la citada SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO
DE ECONOMIA suscribié con los representantes de la UNION ARGENTINA DE SALUD (UAS) y de la FEDERACION
ARGENTINA DE PRESTADORES DE SALUD (FASP) un acuerdo de compromiso de cuotas, cuyo objeto consistié
en fijar los términos bajo los cuales se llevara adelante el cobro de cuotas a los afiliados y las afiliadas de las
empresas de Medicina Prepaga (comprendidas en el articulo 1° de la Ley N° 26.682) durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre del afio 2023.

Que las empresas de Medicina Prepaga asumieron el compromiso de no aplicar aumentos de cuotas a los
grupos familiares con ingresos brutos de hasta PESOS DOS MILLONES ($2.000.000) mensuales o que cumplan
determinadas condiciones vinculadas a su capacidad econdémica.

Que, en el mismo acuerdo, la SECRETARIA DE COMERCIO se comprometi6 a gestionar para los prestadores
inscriptos en el Registro Federal de Establecimientos de Salud (REFES) la instrumentacién de: (i) el restablecimiento
desde el 1° de septiembre de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, inclusive, de los beneficios del Decreto N° 300
del 19 de marzo de 2020 con los alcances del Decreto N° 34 del 22 de enero de 2021 y (ii) un plan de pagos
especial en nueve (9) cuotas -venciendo la primera de ellas en el mes de marzo de 2024- para las posiciones de
las contribuciones patronales y del impuesto al valor agregado de los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2023.

Que, por todo lo expuesto, se propicia la presente medida, a efectos de instrumentar los beneficios mencionados
en el acuerdo, en el marco del compromiso tomado por las empresas de Medicina Prepaga respecto de las cuotas
que abonan sus afiliados y afiliadas.



Boletin Oficial N° 35.256 - Primera Seccion 5 Viernes 15 de septiembre de 2023

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencién del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los decretos dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION tiene competencia para pronunciarse respecto de la validez o invalidez de los decretos de delegacion
legislativa.

Que han tomado la intervencion de su competencia los servicios de asesoramiento juridico permanentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 188 de la Ley N° 24.241 y sus modificaciones y por el articulo 2° de la
Ley N° 25.413 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Eximese, desde el 1° de septiembre de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, inclusive, del pago de
las contribuciones patronales previstas en el articulo 19 de la Ley N° 27.541 y sus modificatorias que se destinen al
SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) creado mediante la Ley N° 24.241 y sus modificatorias,
a los empleadores y las empleadoras inscriptos e inscriptas en el REGISTRO FEDERAL DE ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD (REFES) que hayan asumido los compromisos del Acuerdo de Compromiso de Cuotas suscripto el 2 de
septiembre de 2023 entre la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA vy los representantes
de la UNION ARGENTINA DE SALUD (UAS) y de la FEDERACION ARGENTINA DE PRESTADORES DE SALUD
(FASP), respecto de los y las profesionales, técnicos y técnicas, auxiliares y ayudantes que presten servicios
relacionados con la salud.

A estos fines, se consideraran las categorias del personal de servicio de salud que resultan alcanzadas por el
Decreto N° 34 del 22 de enero de 2021.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en
el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, la instrumentacién de un plan de pagos especial en NUEVE (9) cuotas,
venciendo la primera de ellas en el mes de marzo de 2024, para las obligaciones de pago de las contribuciones
patronales al SISTEMA UNICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL y del Impuesto al Valor Agregado respecto de los
periodos fiscales devengados en los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023, con relacién a
los y las contribuyentes comprendidos y comprendidas en el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Establécese, para los hechos imponibles del Impuesto sobre los Créditos y Débitos en Cuentas
Bancarias y Otras Operatorias que se perfeccionen a partir del 1° de septiembre de 2023 hasta el 31 de marzo de
2024, inclusive, que deberan considerarse las disposiciones del articulo 2° del Decreto N° 300 del 19 de marzo de
2020, cuando se trate de los sujetos comprendidos en el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Establécese que los sujetos que dispongan el cobro a los afiliados y las afiliadas de empresas de
Medicina Prepaga de aranceles adicionales a los establecidos por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SALUD, en el marco del Acuerdo
de Compromiso de Cuotas a que se refiere el articulo 1°, entre el 1° de septiembre y el 31 de diciembre de 2023, se
consideraran automaticamente excluidos de los beneficios establecidos en los articulos precedentes.

ARTICULO 5°.- La eximicién establecida en el articulo 1° del presente decreto sera compensada con recursos del
TESORO NACIONAL con el fin de no afectar el financiamiento de la seguridad social ni el calculo correspondiente
a la movilidad previsional establecida en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adoptara los recaudos presupuestarios necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 6°.- Los beneficios dispuestos en los articulos 1° y 3° del presente decreto sustituiran, para los sujetos
y durante los periodos alli comprendidos, a los que serian de aplicaciéon conforme al Decreto N° 131 del 9 de marzo
de 2023.

ARTICULO 7°.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 8°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa - Raquel Cecilia Kismer
e. 15/09/2023 N° 74093/23 v. 15/09/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 193/2023
RESOL-2023-193-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-104105479- -ANSES-DOA#ANSES del Registro de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.241, 26.425, 27.260, 27.574, los Decretos Nros. 897 de
fecha 12 de julio de 2007, modificado por el Decreto N° 2103, de fecha 4 de diciembre de 2008, 246 de fecha 21 de
diciembre de 2011, 516 de fecha 18 de julio de 2017, 463 del 6 de septiembre de 2023, Resoluciones DE N° 239 de
fecha 11 de junio de 2012, N° RESOL-2017-155-ANSES-ANSES de fecha 20 de julio de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) tiene a su cargo la administracién del
FONDO DE GARANTIA DE SUSTENTABILIDAD (FGS), pudiendo efectuar inversiones con los activos del articulo
74 de la Ley N° 24.241 y modificatorias, a fin de cumplir con la finalidad establecida en el articulo 1° del Decreto
N° 897/2007 y modificatorios.

Que por el Decreto N° 246/11 se establecié la posibilidad de otorgamiento de créditos a las beneficiarias y los
beneficiarios de prestaciones del SIPA, por hasta un maximo del VEINTE POR CIENTO (20 %) de los activos
totales del FGS, bajo las modalidades y en las condiciones que establezca la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), aprobandose la operatoria de dichos créditos mediante la Resoluciéon DE
N°239/2012.

Que mediante el Decreto N° 516/17 se permitio al FGS otorgar financiamiento a titulares de prestaciones no
incluidas en el SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), cuya liquidacion y/o pago se encuentre
a cargo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, por hasta el CINCO POR CIENTO (5 %)
de los activos totales del Fondo, bajo las modalidades y en las condiciones que establezca dicha Administracion,
aprobandose la operatoria de todas las lineas de créditos a través de la resolucion RESOL-2017-155-ANSES-
ANSES.

Que, a través del Decreto N°463/2023, se establecié un mecanismo, que alcanza a las personas con trabajo
registrado que son aportantes al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), para el otorgamiento
de créditos por hasta el CINCO POR CIENTO (5 %) de los activos totales del FGS, bajo las modalidades y en las
condiciones que establezca la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que, a través de dicha medida se dio una mirada integral del universo de trabajadores y trabajadoras alcanzados
por el SIPA, abarcandolos y abarcandolas en su etapa activa en tanto aportantes y pasiva, en tanto beneficiarios
y beneficiarias de prestaciones previsionales.

Que laLey N° 24.241 en su articulo 74 incisos m), modificado por el Decreto N° 463/2023, incorporé la posibilidad de
financiar a las trabajadoras y los trabajadores aportantes al referido SIPA bajo las modalidades y en las condiciones
que establezca LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), inversién que no podra
exceder el CINCO POR CIENTO (5 %) de los activos totales del FONDO DE GARANTIA DE SUSTENTABILIDAD,
ampliando de esta forma, el universo de destinatarios del Programa “CREDITOS ANSES”.

Que, en este orden, se delegd en la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la
facultad de establecer las normas aclaratorias y complementarias para la implementacién (jel Decreto N° 463/2023.
estableciendo la operatoria para este nuevo universo de destinatarios del Programa “CREDITOS ANSES”.

Que, en concordancia con el mencionado Decreto, el sistema de descuentos para el pago de estos créditos se
realizara a través del SISTEMA NACIONAL DE PAGOS DEL BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(BCRA) y las cuotas debitadas seran transferidas a la cuenta del FGS.

Que el monto maximo de los créditos se establece en la suma de PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000.-), con
una Tasa Nominal Anual (TNA) del CINCUENTA POR CIENTO (50%) para todos los plazos de amortizacion.

Que la modalidad de acreditacion de los créditos se realizard en una tarjeta de crédito que posea el trabajador
y la trabajadora extendida por el Banco en donde tenga radicada su cuenta sueldo y perciba su remuneracion
mensual, estableciéndose que el disponible del crédito otorgado no puede ser utilizado por el solicitante para
disposiciones de retiro de efectivo por cajeros automaticos o cualquier otro medio, quedando inhabilitada dicha
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opcién, de conformidad con lo dispuesto por la Comunicacién “A” 7839 del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (BCRA).

Que el pago del préstamo se realizara a través de cuotas mensuales y consecutivas a debitarse de la cuenta
sueldo del asalariado, del 1° al 10° de cada mes, segun el plazo de amortizacion por el cual opte el tomador, en
24, 36 o 48 cuotas mensuales.

Que el limite de afectacién para la relacion cuota/ingreso de la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras es
del VEINTE POR CIENTO (20%) de su salario.

Que los trabajadores y las trabajadoras podran acceder a un solo crédito solicitado en el marco del Decreto
N° 463/23, independientemente del monto del crédito requerido.

Que la DIRECCION DE OPERACIONES ARGENTA mediante Informe N° IF-2023-107916054-ANSES-DOA#ANSES
impulsé las medidas que por la presente se adoptan.

Que la DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES tomé intervencién, compartiendo el criterio expuesto.

Que a través de las Notas N° NO-2023-107472211-ANSES-DGDNYP#ANSES y N° NO-2023-1083641444-ANSES-
DGDNYP#ANSES, la DIRECCION GENERAL DE DISENO DE NORMAS Y PROCESOS, consideré que a los fines
establecidos en el inciso i) del articulo 3° del Decreto N° 463/23, las modalidades y condiciones laborales admitidas
para el otorgamiento de la linea de créditos seran las siguientes: a) Cuando la prestacién de servicios de la persona
solicitante del crédito se cumpla durante todo el afio calendario, en virtud de la tarea que desempefa la persona
trabajadora en relacion a las actividades que desarrolla su empleador o empleadora; no resultando incluidos los
trabajadores y las trabajadoras con actividades discontinuas, eventuales, de temporada, del régimen de casas
particulares y todos aquellos de similares caracteristicas; b) Cuando la modalidad de contratacién sea a tiempo
completo o parcial, con plazo determinado de un minimo de DOCE (12) meses de duracién o indeterminado; c)
Cuando la situacién de revista registrada ante la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) sea “Activo/a”,
o usufructuando una licencia con percepcion de ingresos derivados de la relacion laboral, siempre que no exista
un registro de baja informada a la AFIP por el empleador.

Que enrelacion a lo establecido en el inciso ii) del articulo 3° del Decreto N°l463/23, el o la solicitante debera tener
un domicilio como asiento principal de residencia en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA y habitar en él.

Que la DIRECCION GENERAL DE CONTROL DEL FGS a través de su Informe N° IF-2023-107981269-ANSES-
DGOF#ANSES vy la Nota N° NO-2023-108516074-ANSES-DGOF#ANSES, tomé intervenciéon en las presentes
actuaciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE INVERSIONES mediante informe N° IF-2023-108037800-ANSES-DGI#ANSES
tomé intervencion en el ambito de sus competencias.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 8° del citado decreto, resulta aconsejable delegar en la SUBDIRECCION
EJECUTIVA DE OPERACION DEL FGS, la facultad de adoptar todas las medidas operativas necesarias para el
otorgamiento de los préstamos, con facultades para establecer las modalidades, condiciones y requisitos de
otorgamiento y adoptar todas la resoluciones que fueran necesarias relativas al Sistema Nacional de Pagos del
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA), asi como las contrataciones para cubrir los riesgos
mediante los seguros requeridos para la implementacién de la financiacion de los créditos, y a su vez los actos
necesarios para la implementacion de la operatoria que se aprueba por la presente.

Que, asimismo, corresponde establecer un procedimiento para la solicitud de créditos por parte de los trabajadores
y trabajadoras, por lo cual se instruye ala DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA
a implementar una plataforma electrénica, que incluya la totalidad de registros, asi como todos aquellos datos
que resulten necesarios y/o convenientes para asegurar el correcto funcionamiento del PROGRAMA “CREDITOS
ANSES” para el universo indicado, con todas las funcionalidades que requiere la gestion de la cartera de préstamos,
en concordancia con la Comunicacién “A” 7839 del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA).

Que, a su vez, procede coordinar el disefio, implementacion y administracidn de los servicios de crédito minorista
encuadrados en los incisos m),del articulo 74 Ley N° 24.241, o los que en el futuro los reemplace, delegandose
dichas funciones a la DIRECCION GENERAL DE DISENO DE NORMAS Y PROCESOS.

Que se faculta ala DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES del FGS, a la coordinacién de los procesos operativos
y la gestion de la cartera de créditos minoristas encuadrados en los incisos m) del articulo 74 Ley N° 24.241, o los
que en el futuro los reemplace.

Que el Servicio Juridico permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 897/07, modificado por
el Decreto N° 2103/08, el Decreto N° 463/23 y el Decreto N° 429/20.
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Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la operatoria correspondiente al otorgamiento de créditos a cargo de laADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, paratrabajadores y trabajadoras en relacién de dependencia aportantes al
SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), en el marco de lo previsto por el Decreto N° 463/2023, y
en los términos y condiciones de la presente, que como Anexo | N° [F-2023-108510703-ANSES-DGOF#ANSES y el
modelo de contrato de mutuo para su financiamiento como Anexo Il N° IF-2023-107977579-ANSES-DGOF#ANSES,
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Instriyase a la DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA a
implementar una plataforma electréonica, que incluya la totalidad de registros, asi como todas aquellos datos
que resulten necesarios y/o convenientes para asegurar el correcto funcionamiento del PROGRAMA “CREDITOS
ANSES” para las trabajadoras y los trabajadores en relacion de dependencia aportantes al referido SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), con todas las funcionalidades que requiere la gestion de la
cartera de préstamos, en concordancia con la Comunicacién “A” 7839 del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (BCRA).

ARTICULO 3°.- Delégase en la DIRECCION GENERAL DE DISENO DE NORMAS Y PROCESOS la coordinacién del
disefio, implementacién y administraciéon de los servicios de crédito minorista encuadrados en los incisos m) del
articulo 74 Ley N° 24.241, o los que en el futuro los reemplace.

AERTICULO 4°.- Facultase a la DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES del FGS, a la coordinacion de los
procesos operativos y la gestién de la cartera de créditos minoristas encuadrados en los incisos m) del articulo 74
Ley N° 24.241, o los que en el futuro los reemplace.

ARTICULO 5°.- Delégase en la SUBDIRECCION EJECUTIVA DE OPERACION DEL FGS la facultad de adoptar
todas las medidas operativas necesarias para el otorgamiento de los préstamos, con facultades para establecer
las modalidades, condiciones y requisitos de otorgamiento y adoptar todas la resoluciones que fueran necesarias
relativas al Sistema Nacional de Pagos del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA), asi como las
contrataciones para cubrir los riesgos mediante los seguros requeridos para la implementacion de la financiacion
de los créditos.

ARTICULO 6°.- Instriyase a la SUBDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION para que en el marco
de su competencia adopte todos los recaudos correspondientes y realice todos los actos necesarios para la
implementacion de las modificaciones en la operatoria que se propicia en la presente resolucion, asi como del
desarrollo de los aplicativos informaticos instruidos por la presente.

ARTICULO 7°.- Disp6nese que a los fines establecidos en el inciso i) del articulo 3° del Decreto N° 463/23, las
modalidades y condiciones laborales admitidas para el otorgamiento de la linea de créditos seran las siguientes:

a) Cuando la prestacién de servicios de la persona solicitante del crédito se cumpla durante todo el afio calendario,
en virtud de la tarea que desempefa la persona trabajadora en relaciéon a las actividades que desarrolla su
empleador o empleadora; no resultando incluidos los trabajadores y las trabajadoras con actividades discontinuas,
eventuales, de temporada, del régimen de casas particulares y todos aquellos de similares caracteristicas.

b) Cuando la modalidad de contratacion sea a tiempo completo o parcial, con plazo determinado de un minimo de
DOCE (12) meses de duracién o indeterminado.

c) Cuando la situaciéon de revista registrada ante la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) sea
“Activo/a”, o usufructuando una licencia con percepcién de ingresos derivados de la relacién laboral, siempre que
no exista un registro de baja informada a la AFIP por el empleador.

ARTICULO 8°.- Establécese que a los efectos de o normado en el inciso ii) del articulo 3° del Decreto N° 463/23,
el o la solicitante debera tener un domicilio como asiento principal de residencia en el territorio de la REPUBLICA
ARGENTINA y habitar en él.

ARTICULO 9°.- Dispénese que los trabajadores y las trabajadoras podran acceder a un solo crédito solicitado en
el marco del Decreto N° 463/23, independientemente del monto del crédito requerido.

ARTICULO 10°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 11°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Fernanda Raverta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 74199/23 v. 15/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucién 335/2023
RESOL-2023-335-E-AFIP-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO lo tramitado en el expediente EX-2023-00078256-AFIP-SIONDVOSAL#SDGOAI del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL de INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO

Que la firma MARCHI DEPOT S.A., CUIT N° 30-71694518-5, presentd con fecha 12 de enero de 2023, la solicitud
de habilitacion de un depdsito fiscal general, ubicado en la calle 3 de Febrero 2494, de la localidad de FRAY LUIS
BELTRAN, Provincia de SANTA FE, jurisdiccion del Departamento Aduana de SAN LORENZO.

Que la citada presentacién fue efectuada acorde a lo estipulado en la Resolucién General N° 4352 y modificatoria,
las que establecieron un proceso de adecuacién de los requisitos tecnolégicos, fisicos y documentales que deben
cumplir los depdsitos fiscales habilitados o a habilitarse.

Que mediante RESOL-2022-77-E-AFIP-SDGOAI de fecha 22 de septiembre de 2022, fue aprobada la prefactibilidad
del depédsito fiscal general.

Que consecuentemente intervienen la Aduana local mediante IF-2023-00168777-AFIP-ADSALO#SDGOAI de fecha
26 de enero de 2023 y PV-2023-01113207-AFIP-ADSALO#SDG OAI de fecha 23 de mayo de 2023, la Divisién
Regional Juridica 2 - HIDROVIA mediante IF-2023-01305969-AFIP-DVRJU2#SDGTLA, de fecha 14 de junio de
2023 y la Direccion Regional Aduanera HIDROVIA a través de IF-2023-01320538-AFIP-DIRAHI#SDGOAI, de fecha
15 de junio de 2023 , remitiendo las actuaciones a la Division Zonas Primarias y Fronteras para continuar el tramite
de rigor en el entendimiento que se encontraban cumplidos los requisitos aludidos en el segundo parrafo de la
presente.

Que analizada la actuacion por la Divisidon Zonas Primarias y Fronteras, la misma fue girada mediante IF-2023-
01351506-AFIP-DVZPYF#SDGOAI de fecha 21 de junio de 2023, con observaciones al Departamento Aduana de
SAN LORENZO, a fin de que la firma tomara conocimiento y diera cumplimiento a la totalidad de los extremos
requeridos para la habilitacién pretendida.

Que posteriormente, a través de PV-2023-01479325-AFIP-DVOSAL#SDGOAI de fecha 5 de julio de 2023 e IF-
2023-01923542-AFIP-DVZPYF#SDGOAI de fecha 17 de agosto de 2023, se agrega la documentacion requerida a
los fines de dar prosecucién al tramite de habilitacién.

Que ental sentido, la Division Andlisis de Nuevas Tecnologias de la Direccion de Reingenieria de Procesos Aduaneros
tom¢ la intervencion que le compete conforme la Resolucion General N° 4352 y modificatoria, destacando en el
IF-2023-01652111-AFIP-DVANTE#DGADUA de fecha 21 de julio de 2023 indicando que “... los componentes del
sistema de CCTV cumplen en todos los casos con las caracteristicas técnicas minimas requeridas en el punto
“2. ASPECTOS TECNICOS DEL SISTEMA DE CCTV” del documento ASPECTOS TECNICOS Y FUNCIONALES
DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)” (v 1.5) del Micrositio “Depésitos Fiscales” del Organismo...” y
respecto del scanner “...que el equipo propuesto reuniria las condiciones técnicas establecidas en el marco de la
Resolucién General AFIP N° 4352/2018...”

Que asimismo tomé intervencién la Divisién Control Operacional dependiente del Departamento Centro Unico de
Monitoreo Aduanero, manifestando mediante 1IF-2023-01843390-AFIPDVCORADECUMA#SDGCAD, de fecha 9
de agosto de 2023, “...que el punto operativo cumple con los requerimientos de toma de imagenes instantaneas,
descarga de video y repositorio on line...” y “...En virtud de los resultados de las pruebas realizadas, podemos
concluir que el punto operativo cumplimenta los requisitos de la RG 4352/2018 AFIP, sus modificatorias y
complementarias, evaluados en este informe...”

Que se encuentra publicado en el Micro sitio “AFIP Depdsitos Fiscales” el Manual del Desarrollador del Sistema
informatico de control de stock permanente, que debera cumplimentar el depositario conforme lo establecido en
el Anexo IV punto 10 y concordantes de la Resolucion General N° 4352 y modificatoria.

Que asimismo, la Divisidén Zonas Primarias y Fronteras ha emitido el informe de su competencia, adjuntando el
proyecto de resolucion.

Que como medida previa a resolver, se solicitd la intervencion de la Direccion de Legal la que se expide en IF-2023-
02032203-AFIP-DILEGA#SDGTLA, de fecha 28 de agosto de 2023, sefalando que "....se encuentra debidamente
acreditada la legitimidad de la representacion legal invocada, asi como también que en el objeto social de la
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requirente se encuentra comprendida la actividad que la misma pretende desarrollar, todo ello de conformidad a
la documentacién obrante en el segundo archivo embebido en el Orden 2”.

Que asimismo se expide la Division Dictamenes en Régimen Tributario Aduanero mediante IF-2023-02140896-
AFIP-SDTADVDRTA#SDGASJ de fecha 6 de septiembre de 2023, en el que concluye entre otros extremos que
“..teniendo en cuenta los informes técnicos elaborados por las dependencias competentes, asi como las
constancias acompanadas, esta area legal no tiene objeciones que formular para dar continuidad al tramite en
analisis”

Que conforme lo expuesto y habiendo tomado la intervencién que les compete las Subdirecciones Generales de
Técnico Legal Aduanera, de Asuntos Juridicos conforme la Disposicidn N° 249/16 AFIP y las areas competentes de
esta Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior, corresponde aprobar el tramite de habilitacion.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo N° 1 de la DI-2018-6-E-AFIP-
DGADUA.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Habilitese el depdsito fiscal general de la firma MARCHI DEPOT S.A., CUIT N° 30-71694518-5,
ubicado en la calle 3 de Febrero 2494, de la localidad de FRAY LUIS BELTRAN, provincia de SANTA FE, jurisdiccion
del Departamento Aduana de SAN LORENZO, con una superficie total de MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y CINCO
CON NOVENTA METROS CUADRADOS (1.245,90 m?) compuesta por CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON
CUARENTA METROS CUADRADOS (496,40m2) cubiertos, QUINIENTOS DIECISEIS METROS CUADRADOS
(516 m?) descubiertos y DOSCIENTOS TREINTA Y TRES CON CINCUENTA METROS CUADRADOS (233,50 m?)
semicubiertos, acorde a lo especificado en plano obrante en PV-2023-01479325-AFIP-DVOSAL#SDGOAI, de
fecha 5 de julio de 2023 conforme Resoluciéon General N° 4352 y modificatorias.

ARTICULO 2°:- Determinese que la habilitacion tendréa vigencia por el plazo de DIEZ (10) afios a contar desde su
notificacion al interesado, de conformidad a lo establecido en el Anexo |, Apartado V, Punto 1 de la norma antes
citada.

ARTICULO 3°: Establécese que la vigencia operativa del depésito fiscal general en la Tabla de Lugares Operativos
(LOT) del Sistema Informatico MALVINA o la que en el futuro la reemplace, quedara sujeta al mantenimiento por
parte del permisionario de los requisitos, condiciones operativas, documentales y tecnoldgicas establecidas en
los Anexos |, I, lll, IV y V de la Resolucion General N° 4352 y modificatorias tenidas en cuenta para la habilitacion.

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion y
publiquese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Tome conocimiento la Direccion Regional
Aduanera HIDROVIA y el Departamento Aduana de SAN LORENZO. Por la Divisién Zonas Primarias y Fronteras
notifiquese por Sistema de Comunicaciones y Notificaciones Electrénicas Aduaneras (SICNEA) al interesado,
remitase copia para conocimiento a la Subdireccion General de Control Aduanero y contindese con los tramites
de rigor.

Ruben Cesar Pave
e. 15/09/2023 N° 73992/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS
Resolucién 19/2023
RESOL-2023-19-E-AFIP-SDGOAM

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023
VISTO el EX-2021-01500380- -AFIP-SCPODIABSA#SDGOAM; y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo tramita la solicitud de renovacién de la habilitacién como depdsito fiscal general iniciada por
la firma Depdsito Avellaneda Sur S.A. (CUIT 30-71112914-2) del predio ubicado en la calle Crisologo Larralde
N° 3065, Villa Dominico, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, con una superficie de CATORCE
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MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS Metros Cuadrados (14.336 m2), para realizar operaciones de importacion,
exportacién y con otras aduanas.

Que por PV-2023-00143885-AFIP-DISADU#SDGSIT de la Direccion Sistemas Aduaneros, PV-2022-02028214-
AFIP-DIREPA#DGADUA y PV-2023-01683029-AFIP-DIREPA#DGADUA de la Direccion de Reingenieria de
Procesos Aduaneros, [F-2021-00081669-AFIP-DVCORADECUMA#SDGCAD e IF-2023-01186311-AFIP-
DVCORADECUMA#SDGCAD de la Division Control Operacional, PV-2023-01252870-AFIP-DECUMA#SDGCAD
del Departamento Centro Unico de Monitoreo Aduanero, PV-2023-01295947-AFIP-DIGERI#SDGCAD de la
Direccidén de Gestion del Riesgo, IF-2023-01639209-AFIP-DVANTE#DGADUA de la Division Andlisis de Nuevas
Tecnologias, PV-2023-01645677-AFIP-DENTPE#DGADUA del Departamento Nuevas Tecnologias y Proyectos
Especiales Aduaneros, y Notas NO-2021-01550362-AFIP-DIABSA#SDGOAM, NO-2022-00432299-AFIP-
DIABSA#SDGOAM, NO-2022-01658935-AFIP-DIABSA#SDGOAM, NO-2022-01976601-AFIP-DIABSA#SDGOAM,
NO-2023-00825536-AFIP-DIABSA#SDGOAM vy el IF-2023-01782174-AFIP-DIABSA#SDGOAM de la Direccion
Aduana de Buenos Aires, cada una conforme las acciones y tareas que les fueron asignadas a dichas unidades
organicas en la Estructura Organizativa vigente, en lo sustancial se informa respecto de la solicitud de renovacion
de la habilitacién y ampliacién de depésito fiscal general efectuada Depdsito Avellaneda Sur S.A. mediante la
presente, que habiéndosela analizado y evaluado, se enmarca en los alcances, definiciones y generalidades
establecidas en la Resolucién General N° 4352 (AFIP) y modificatoria, y cumple los requisitos y condiciones en
materia documental, condiciones fisicas y operativas, tecnoldgicas, garantia y de funcionamiento en general del
depdsito fiscal, previstas en los Anexos |, Il, lll, IV y V de la norma citada, ante lo cual, por NO-2023-01994857-
AFIP-SDGOAM de esta Subdirecciéon General, se decidio resolverla favorablemente.

Que respecto del cumplimiento del Apartado E, Punto 4 de la IT-2022-02299248-AFIP-SDGOAM, atento lo
manifestado en la NO-2023-02224024-AFIPDIABSA# SDGOAM, esta Subdireccién General procede avocarse y
en atencion a los informes producidos en autos, declarar cumplidos los requisitos detallados en la norma citada.

Que por medio de la IF-2023-02032208-AFIP-DILEGA#SDGTLA de la Direccion Legal, y el Dictamen Firma Conjunta
Numero: IF-2023-02130612-AFIPSDTADVDRTA#SDGASJ de la Division Dictdmenes en Régimen Tributario
Aduanero y el Departamento Asesoramiento Aduanero, compartido por la Direccion de Asesoria Legal Aduanera
por PV-2023-02131208-AFIP-DIASLA#SDGASJ, se sostiene principalmente que esta debidamente acreditada la
legitimidad de la representacion legal invocada por la requirente, y por su parte, que no se advierten impedimentos
en la continuacién del tramite en analisis, teniéndose de ese modo por ejercido el control de legalidad previsto en
la Disposicion N° 249/16 (AFIP), articulo 4°.

Que la presente se dicta en uso de las facultades delegadas por el articulo 1° de la Disposicion N° 6/2018 (DGA).
Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Renovar la habilitacién como depésito fiscal general en favor de la firma Depésito Avellaneda Sur
S.A. (CUIT 30-71112914-2) del predio ubicado en la calle Crisologo Larralde N° 3065, Villa Dominico, Partido de
Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, con una superficie de CATORCE MIL TRESCIENTOS TREINTAY SEIS Metros
Cuadrados (14.336 m2) conforme el plano embebido en el IF-2023-00598291-AFIP-SSDJDVCFO1#SDGOAM
(orden 88), para realizar operaciones de importacién, exportaciéon y con otras aduanas por el plazo de DIEZ (10)
afios.

ARTICULO 2°.- Autorizase a almacenar en el predio habilitado so6lo las mercaderias autorizadas por habilitaciéon
municipal otorgada por Resolucién N° 228 del 12 de agosto de 2015 conforme surge del Certificado de Habilitacion
emitido por la Municipalidad de Avellaneda (embebida en el NO-2022-00196855-AFIP-DIABSA#SDGOAM, acépite
22), siempre que se cuente con la autorizacién especifica de terceros Organismos para dicha mercaderia, segun
su tipo y clase.

ARTICULO 3°:- Instruyese a la Direccion Aduana de Buenos Aires en el marco de la Resolucion General N° 4352
(AFIP) y modificatoria, articulo 6°, adoptar las medidas necesarias para la conservacion integra de este expediente
electronico en condiciones reglamentarias, y asimismo verificar permanentemente el cumplimiento de las
condiciones y obligaciones previstas en las normas vigentes para el funcionamiento del depésito fiscal, a lo cual
se supedita la continuidad de la habilitacién y su inscripcién en la Tabla de Lugares Operativos (LOT) del Sistema
Informatico MALVINA o el que lo reemplazare.

ARTICULO 4°.- Remitase copia de la presente a la Direcciéon General de Aduanas y a la Subdireccién General de
Control Aduanero para su conocimiento, y por la Direccion Aduana de Buenos Aires notifiquese a la interesada,
e instruméntense asimismo las acciones necesarias para el cumplimiento de lo resuelto en este expediente
electrénico y en la normativa aplicable.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, difindase
a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Rosana Angela Lodovico
e. 15/09/2023 N° 73837/23 v. 15/09/2023

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion 4816/2023
RESIN-2023-4816-APN-DIR#CNV

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el EX-2023-94440449- -APN-SRRHH#CNV caratulado “BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
- FUNCIONES SIMPLES - ANO 2022”, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, la Resolucion N° 98/09 de la ex — SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, y la Resolucion N° 223/15 de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 11 de septiembre de 2015,
lo dictaminado por la Subgerencia de Recursos Humanos, la Subgerencia de Administracion, la Subgerencia de
Asesoramiento Legal, y la Gerencia de Asuntos Legales, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO, tramita la aprobacién del listado de agentes de la planta del personal
permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio
Destacado, correspondiente a las funciones simples del periodo 2022, conforme a lo establecido por el “REGIMEN
PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL
PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?,
aprobado por el Anexo Il de la Resoluciéon N° 98/09 de la ex ~-SECRETARIA DE LA GESTION PUBICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta IF-2023-95017804-APN-DCYRL#MEC de fecha 15 de agosto del 2023 obrante en el expediente citado
en el VISTO.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, aprobado por el Anexo Il a la Resolucién N° 98/09 de la ex
—SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorios,
motivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir la Bonificacion.

Que obra en las actuaciones la respectiva certificaciéon de existencia de financiamiento presupuestario para
afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de la COMISION NACIONAL DE VALORES ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente se dicta conforme a la Resolucion N° 223/15 de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 11 de septiembre de 2015, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18 de la Ley N° 26.831 y modificatorias.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la COMISION NACIONAL
DE VALORES, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefo Destacado establecida por el articulo 89
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2.098, de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las
funciones simples del periodo 2022, y de conformidad con el detalle que como Anexo (IF-2023-107458274-APN-
SRRHH#CNV) forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese en el BOLETIN OFICIAL y archivese.
Sebastian Negri - Jorge Berro Madero - Mdnica Alejandra Erpen

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73858/23 v. 15/09/2023

CONSEJO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA AERONAUTICA Y ESPACIAL
Resolucién 147/2023
Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2023
VISTO,

El Decreto 6070/58, ratificado por la Ley 14.467, El Decreto 2148/84, El Reglamento Interno de este Consejo
Profesional, La Resolucién 105/2016, la Resolucién 144/2023 y

CONSIDERANDO,

Que la Resolucion 144/2023 de fecha 15/06/2023 resolvié la apertura de un Registro de Personal Aeronautico de
Apoyo integrado por las personas detalladas en el art. 33 inc. ¢) del Reglamento Interno de este Consejo, asimismo
modificar la Resolucién 105/2016, detallando las condiciones de inscripcion en el mismo, cuyos Considerandos
que llevaron a tal resolucién se transcriben a continuacion:

Que los Consejos Profesionales de la Agrimensura, Arquitectura e Ingenieria fueron creados, en jurisdiccion
nacional, por la legislacion antes citada, con el objetivo principal de organizar y administrar la matricula de los
profesionales de su especialidad y de velar por un ejercicio de la profesién enmarcado en la normativa dictada a
tal fin;

Que el Decreto 2148/84 dispone la incorporacién a los Consejos Profesionales comprendidos en el régimen
regulado por el Decreto Ley N° 6.070/58 (Ley N° 14.467) de los técnicos diplomados por escuelas medias o
terciarias no universitarias asi como de las personas habilitadas por organismos nacionales competentes para
el desempefio de una actividad determinada, cuando la actividad que realicen resulta afin con la funcién que
representa el Consejo Profesional correspondiente (arts. 1°y 2° puntos 1.y 2., dec. Cit.)

Que este Consejo contempla la mencionada incorporacion a través de la inscripcién en un registro especial, toda
vez que la matriculacion es privativa de los profesionales que poseen titulo habilitante -de nivel universitario,
terciario y/o medio- emitidos por instituciones educativas debidamente reconocidas por autoridad competente
y de las especialidades que inscribe este Consejo. En cambio, corresponde inscribir en un registro a todo aquél
que acredite, mediante documentacion fehaciente, emitida por una institucion legalmente autorizada, poseer una
capacitacién y/o conocimientos especificos inherentes a las especialidades que registra este Consejo.

Que, en consecuencia, el Reglamento Interno de este Consejo establece en su art. 33 inciso c) un registro para
el Personal Aeronautico de Apoyo, comprendiendo en esta categoria a las personas que trabajen dentro del
ambito aeronautico y espacial, prestando servicio a los distintos sistemas instalados en las aeronaves, vehiculos
aéreos no tripulados, vehiculos espaciales, aeroclubes, aerédromos, talleres, centros de instruccioén, y empresas
de servicios aerocomerciales que por falta de una educacioén formal afin, no puedan acceder a una matricula
aeronautica y/o espacial para el desempefio de sus funciones.

Que, la Resolucion 105/2016, en cambio, establece la matriculacién de aquellos habilitados por los organismos
competentes para cumplir las funciones de Controlador de Transito Aéreo y de Despachante de Aeronaves,
cuando lo que corresponde segun la letra del art. 33 inc. c) del Reglamento Interno de este Consejo Profesional,
es la apertura de un Registro de Personal Aeronautico de Apoyo, y la inscripcion en dicho registro de las personas
mencionadas en el parrafo anterior, entre las cuales se encuentran comprendidos los Controladores de Transito
Aéreo y de Despachante de Aeronaves.

Que corresponde que se de publicidad de la presente para su conocimiento en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina,

Por todo ello, corresponde modificar la Resolucion 105/2016

EL CONSEJO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA AERONAUTICA Y ESPACIAL
Resuelve

Articulo 1°: Modificase la Resolucion 105/2016, sustituyéndose el Articulo 1, por el siguiente: Proceder a la apertura
de un Registro de Personal Aeronautico de Apoyo integrado por las personas detalladas en el art. 33 inc. c) del
Reglamento Interno de este Consejo
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Articulo 2°: Modificase la Resolucién 105/2016, sustituyéndose el Articulo 2 por el siguiente:

Asignar las iniciales CTA (Controladores de Transito Aéreo) y DA (Despachantes de Aeronaves) respectivamente y
segln sea la funcién de la que se trate, a las credenciales que se emitan en consecuencia de la inscripcion en el
Registro de Personal Aeronautico de Apoyo.

Articulo 3: Modificase la Resolucion 105/2016, sustituyéndose el Articulo 3, por el siguiente: Para solicitar la
inscripcion en el Registro de Personal Aeronautico de Apoyo, las personas comprendidas en la presente deberan
presentar personalmente la siguiente documentacion:

A) Certificado Analitico Original de estudios autenticado por Autoridad
B) Fotocopia del Certificado anteriormente mencionado.

C) Licencia original habilitante (ANAC).

D) Fotocopia de la licencia anteriormente mencionada.

E) Fotocopia del DNI, con domicilio actualizado.

F) Dos fotos 4x4.

G) Completar el formulario de inscripcion en el Consejo y firmar la Credencial.
H) Pago del derecho de inscripcion y el cuatrimestre, o el pago anual.

Articulo 4: Modificase la Resolucion 105/2016, sustituyéndose el Articulo 4, por el siguiente:

Establecer el valor del derecho de inscripcion en el Registro de Personal Aeronautico de Apoyo y del derecho anual
de este agrupamiento, en el mismo importe y régimen de pago que se aplica a los agrupamientos de “Técnicos”,
conforme lo establecido en el art. 33 inc. c) del Reglamento Interno de este Consejo.

Articulo 5: Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina. Cumplido, archivese.

Eduardo Gustavo Carceglia - Leonel Carlos Santorsola - Hugo Ricardo Gonzalez
e. 15/09/2023 N° 73755/23 v. 15/09/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 449/2023
RESOL-2023-449-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-105159628- -APN-GGNV#ENARGAS, la Ley N° 24.076, su Decreto Reglamentario
N° 1738/92, las Resoluciones N° RESOL-2021-496-APN-DIRECTORIO#ENARGAS y N° RESOL-2022-456-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS, Norma NAG-415, Norma NAG-418; Norma NAG-420 y;

CONSIDERANDO:

Que viene el presente con motivo de las solicitudes de una nueva prérroga presentadas con relacion a la Resolucion
N° RESOL-2022-456-APNDIRECTORIO#ENARGAS mediante la cual el ENARGAS resolvié aprobar la Norma NAG-
420 “Requisitos de habilitacién para el abastecimiento de GNV a Vehiculos de Transporte de Pasajeros y de
Carga” estableciendo que a partir de los CIENTO OCHENTA (180) dias de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina (B.O.R.A.), los Vehiculos de Transporte de Pasajeros y de Carga podran ser abastecidos
unicamente en Estaciones de Carga que cuenten con la ampliacion de su habilitacion para tal fin

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2022-456-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, del 26 de octubre de 2022 (B.O.
04/11/22), el ENARGAS determiné: “ARTICULO 1°: Aprobar la Norma NAG-420 “Requisitos de habilitacion para el
abastecimiento de GNV a Vehiculos de Transporte de Pasajeros y de Carga” (...) ARTICULO 2°: Establecer que a
partir de los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos, contados desde la fecha de la publicacién en el B.O.R.A. de
la presente Resolucion, los VT podran ser abastecidos de GNV, exclusivamente en las Estaciones de Carga que
cuenten con la ampliacion de la habilitaciéon conforme los términos de la Norma NAG-420...".

Que, atento ello, mediante diversas presentaciones ingresadas ante este Organismo, la Asociacion de Estaciones
de Servicio de la Republica Argentina (AES), la Confederacion de Entidades del Comercio de Hidrocarburos y Afines
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de la Republica Argentina (CECHA), la Asociacion de Operadores de YPF (AOYPF), la Asociacion Mendocina de
Empresarios de Nafta y Afines (AMENA) y la Federacion Argentina de Expendedores de Nafta del Interior (FAENI),
solicitaron una prérroga del plazo establecido en la Resolucion N° RESOL-2022-456-APNDIRECTORIO#ENARGAS,
argumentando que las Estaciones de Carga requeririan de mas tiempo para cumplir con los requisitos establecidos
en la Norma NAG-420 y llevar a cabo la adecuacion de sus instalaciones.

Que, en consecuencia, mediante Resolucién N° RESOL-2023-179-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 25 de abril
de 2023, el ENARGAS determiné: “ARTICULO 1°: Establecer una prérroga de NOVENTA (90) dias habiles contados
a partir de la fecha establecida en el Articulo 2° de la Resoluciéon RESOL-2022-456-APNDIRECTORIO#ENARGAS,
para que una vez que opere el vencimiento de la referida prérroga, los VT puedan ser abastecidos de GNV
exclusivamente en aquellas Estaciones de Carga que cuenten con la ampliacion de la habilitacién, conforme los
términos dispuestos en la Norma NAG-420 “Requisitos de habilitacién para el abastecimiento de GNV a Vehiculos
de Transporte de Pasajeros y de Carga”.

Que, conforme ello, se presentaron ante este Organismo nuevas solicitudes de prorroga, las cuales se detallan a
continuacion:

a) Confederacién de Entidades del Comercio de Hidrocarburos y Afines de la Republica Argentina - CECHA
(Actuaciones N° |IF-2023-69882802-APN-SD#ENARGAS y N° IF-2023-69952457-APN-SD#ENARGAS ambas del
16 de junio de 2023) quien manifestd inquietudes sobre “...cuestiones técnicas y particularidades para poder
cumplir las exigencias de la autoridad competente, sea Provincial, Municipal e incluso Vialidad Nacional...”, y
solicito “se extienda la prérroga por otros 90 dias contados desde la fecha final de la Ultima prérroga otorgada por
ENARGAS.”

Que, asimismo, mediante sus presentaciones identificadas como Actuaciones N° [F-2023-86358822-APN-
SD#ENARGAS y N° [F-2023-86389640-APN-SD#ENARGAS, ambas del 26 de julio de 2023, CECHA solicitd, entre
otras cuestiones, una “nueva prorroga de 360 dias corridos, para cumplimentar las modificaciones de las EC para
adaptarse a los requisitos exigidos por la NAG 420.” manifestando que “Para llevar adelante las modificaciones
requeridas se debe tener en cuenta que las estaciones urbanas, semiurbanas y de carreteras que deseen cargar
GNC en vehiculos de transporte encuadrados en los puntos 4.9.3 a la 4.9.8, deben realizar una revision completa
de la NAG 420 para su implementacion. Ello amerita tomarse un tiempo necesario para analizar conjuntamente
con ENARGAS, la situacion de los seguros, las protecciones de islas, los sistemas de prevencion de incendios,
entre otros puntos...”.

b) Asociacién de Operadores de YPF - AOYPF (Actuacion N° IF-2023-94441569-APN-SD#ENARGAS del 14 de
agosto de 2023) quien manifesté que “En referencia al Proyecto de Reglamento NAG-420 PUNTO 2. VIGENCIA.
Considerando el proceso de re categorizacién segun la norma NAG-420, en EECC existentes y teniendo en cuenta
que se va a requerir tiempos para la adecuacién de sus instalaciones, como también para cumplimentar con
la documentacion a presentar a las distribuidoras como indica en el punto 7 de dicha norma, solicitamos una
prorroga de 90 dias habiles a contar desde los términos indicados en la RESOL-179-2023.”

c) Asociacion Estaciones de Servicio de la Republica Argentina (AES) (Actuacion N° IF-2023- 101569366- APN-
SD#ENARGAS del 30 agosto de 2023) quien solicitdé “nuevamente, tenga a bien extender el plazo de entrada
en vigencia de la NAG 420- 2022”, manifestando que “Motiva este pedido, el hecho que muchas estaciones de
carga de GNC tienen sus presentaciones realizadas ante las Licenciatarias del Servicio de Distribucién, pero sin
aprobaciones y nada indica que en la primera quincena de SEP-2023 haya proyectos aprobados que permitan la
normal carga de GNC a vehiculos pesados en gran parte del territorio nacional como hasta el presente.”

Que, asimismo, agregé “Entendemos que un plazo razonable para esa nueva extension seria de 180 dias habiles
administrativos, como se determiné ab initio, al momento de publicarla en el Boletin Oficial”.

d) ENERGY SUR S.A. (Actuacién N° IF-2023-105834368-APN-SD#ENARGAS del 8 de septiembre de 2023) quien
solicitd “una nueva prorroga sobre la implementacion de la normativa NAG-420. Habiendo tenido ya una prorroga
por el moédico tiempo de 3 meses vemos necesario la implementacion de un nuevo aplazamiento por el mismo
tiempo, si bien el proyecto de adecuacion a GNC de nuestra estacién de servicio rutera ya comenzé y esté en obra,
por diferentes contratiempos terceros nos vemos obligados a demorar los trabajos y proceder a la actualizacion
de las islas de combustible liquido. Aun asi, hemos tenido un gran avance en la adecuacién a GNC pero estamos
en el proceso y aun no hemos finalizado y puesto en marcha el expendio. Por tal motivo y lo que esto conlleva nos
vemos obligados a solicitar un tiempo prudencial para la finalizacién de las obras”.

Que, atento a ello, la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular de este Organismo, unidad organizativa con
competencia técnica primaria en la materia, emitié el Informe N° IF-2023-106775754-APNGDYGNV#ENARGAS del
11 de septiembre de 2023, en el que efectud el andlisis de las mencionadas solicitudes de prérroga, estando en
sentido positivo respecto de su otorgamiento.
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Que la Ley N° 24.076 establece el Marco Regulatorio de la Industria del Gas, y en el Acapite b) de su Articulo 52,
determina como una de las funciones y facultades del ENARGAS, la de dictar reglamentos a los cuales deberan
ajustarse todos los sujetos de dicha Ley en materia de seguridad, normas y procedimientos técnicos, y asimismo
indica explicitamente que su competencia abarca también al Gas Natural Comprimido, en materia de seguridad.

Que, tal como surge del mencionado Informe Técnico de la citada Gerencia de Distribucién y Gas Natural Vehicular
(IF-2023-106775754-APN-GDYGNV#ENARGAS), cabe destacar que “La tecnologia aplicada al proceso de
crecimiento de las movilidades descriptas, se basé mayoritariamente en la conversién de motores a chispa (que
responden al denominado ciclo Otto) originalmente disefiados y producidos para la utilizacién de combustibles
liquidos en vehiculos livianos. En tal sentido, la evolucion hasta alcanzar el actual esquema reglamentario del GNV
acompafo ese crecimiento en Territorio Nacional desde su origen (...). Fue asi que la industria nacional orientada a
este desarrollo, ha alcanzado un grado de madurez relevante y un liderazgo incluso a niveles internacionales, que
también le permitié generar una considerable capacidad exportadora de tecnologia.”

Que, destaca la mencionada Gerencia que “Sobre la base de la experiencia recogida, en materia de utilizacion
del Gas Natural como combustible vehicular, mayoritariamente destinado a vehiculos livianos, la emision de las
Normas NAG-451 (2019) ‘Procedimiento para la habilitacién de vehiculos importados, propulsados mediante el
uso de gas natural’ y NAG-452 (2021) ‘Habilitacidon de vehiculos para transporte, producidos en Territorio Nacional
y propulsados mediante gas natural’, y la incorporacién del Producto ‘DISPOSITIVO DE ACOPLE’ con la adopcion
de las normas para su Certificacion, acompafaron la creciente demanda de ese combustible gaseoso vehicular
orientada esta vez, al referido servicio de transporte de pasajeros y carga...”.

Que, asimismo, sostiene que “...tomando en consideracion las dimensiones y caracteristicas propias de los
vehiculos destinados al servicio de transporte de pasajeros y de carga (VT), resulté oportuno en materia de
seguridad y sustentabilidad del abastecimiento de gas natural a ser utilizado como combustible, entre otras cosas
relevar las condiciones bajo las cuales fueron habilitadas las Estaciones de Carga (EC) existentes (...) y sobre esa
base darle marco a la ampliaciéon de su habilitacion para el abastecimiento de dichos vehiculos (...) en aquellas
estaciones que lo requieran. En tal sentido, el objetivo de la Norma NAG-420 es establecer las pautas y requisitos
para la ampliacién de la habilitacion de las EC previamente habilitadas por las Licenciatarias del Servicio Publico
de Distribucion (...), de manera que puedan operar de forma segura el abastecimiento de la totalidad de vehiculos
destinados al servicio de transporte de pasajeros o de carga...”.

Que también menciona dicha Gerencia que “Por otra parte, en su Articulo 2°, la Resolucion RESOL-2022-456-
APNDIRECTORIO#ENARGAS establece que a partir de los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos, contados
desde la fecha de su publicacién en el B.O.R.A. (4 de noviembre de 2022) los VT podran ser abastecidos de
GNV, exclusivamente en las Estaciones de Carga que cuenten con la ampliacion de la habilitacién conforme los
términos de la Norma NAG-420. En otras palabras, a partir del 4 de mayo de 2023 los VT, podran ser abastecidos
Unicamente en las EC habilitadas a tal fin”.

Que, con respecto a las solicitudes de prorrogas presentadas, la Gerencia Técnica mencionada considera que
“...muchas de las EC que pretenden ampliar su habilitaciéon, aun no habrian completado los requisitos que la
Norma NAG-420 exige, y requeririan de mas tiempo para la adecuacién de sus instalaciones, como también
para cumplimentar con la documentacion a presentar a las distribuidoras, proponiendo para ello extensiones de
NOVENTA (90) dias habiles, CIENTO OCHENTA (180) dias habiles administrativos, y TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias corridos. En virtud de lo manifestado, mas alla de la necesidad de una mejora continua en términos
de abastecimiento seguro, deberia tenerse en cuenta que las EC que acompafaron desde sus inicios el referido
propésito, se encuentran aun en proceso de adecuacién para alcanzar la ampliacion de la habilitacién requerida
por la Norma NAG-420".

Que, asimismo, destaca que “...vale considerar la existencia de una gran cantidad de VT alcanzados por la Norma
en cuestion que utilizan exclusivamente Gas Natural como combustible...”.

Que, atento ello, la citada Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular del ENARGAS, en su Informe Técnico
(IF-2023-106775754-APN-GDYGNV#ENARGAS) sugirié “...otorgar una nueva prérroga de NOVENTA (90) DIAS
HABILES contados a partir del vencimiento de la prérroga establecida en el Articulo 1° de la Resoluciéon RESOL-
2023-179-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, para que una vez finalizada la prorroga propuesta mediante el presente
Informe Técnico, los VT puedan ser abastecidos de GNV exclusivamente en Estaciones de Carga que cuenten
con la ampliacion de la habilitaciéon, conforme los términos dispuestos en la Norma NAG-420 ‘Requisitos de

habilitacién para el abastecimiento de GNV a Vehiculos de Transporte de Pasajeros y de Carga’.
Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién que por derecho corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 52 incisos b) y x) de la Ley N° 24.076, su reglamentacion por Decreto N° 1738/92, y
los Decretos N° 278/2020, N° 1020/2020, N° 871/21, N° 571/22 y N° 815/22.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer una nueva prérroga de NOVENTA (90) dias habiles contados a partir de del vencimiento de
la prérroga establecida en el Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2023-179-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, para
que una vez que opere el vencimiento de la esta Ultima, los VT puedan ser abastecidos de GNV exclusivamente en
aquellas Estaciones de Carga que cuenten con la ampliacién de la habilitacién, conforme los términos dispuestos
en la Norma NAG-420 “Requisitos de habilitaciéon para el abastecimiento de GNV a Vehiculos de Transporte de
Pasajeros y de Carga”.

ARTICULO 2°: Establecer que la mera publicacion de la presente constituye una especial comunicacion a Vialidad
Nacional, al Ministerio de Transporte, a la Direccién de Bomberos Voluntarios del Ministerio de Seguridad de la
Nacion, al Cuerpo de Bomberos correspondiente a cada una de las Policias, a las Licenciatarias del Servicio de
Distribucién de Gas Natural y por su intermedio a las Estaciones de Carga de GNC de su area licenciada, a los
Organismos de Certificacion acreditados por el ENARGAS, a YPF S.A., a Delta Compresion S.R.L. — ASPRO, a
AGIRA S.A., a Galileo Technologies S.A., a la Asociacién Mendocina de Expendedores de Naftas y Afines (AMENA),
a la Camara de Expendedores de Combustibles de la Provincia de San Juan, a la Camara de Expendedores de
Combustibles de la Provincia de San Luis, a la Camara Argentina del Gas Natural Comprimido (CAGNC), a la
Federacion de Expendedores de Combustibles de la Republica Argentina (FECRA), al Consejo Profesional de
Ingenieria Mecénica y Electricista (COPIME), a la Consultora de Energia (CONTEGAS S.R.L.), a la Asociacién de
Operadores de YPF (AOYPF), a SCANIA ARGENTINA S.A., a AGRALE ARGENTINA S.A., a CNH INDUSTRIAL
ARGENTINA S.A. (EXIVECO ARGENTINA S.A.), a Corven Motors Argentina S.A., a la Asociacién de Estaciones de
Servicio de la Republica Argentina, a la Confederacion de Entidades del Comercio de Hidrocarburos y afines de la
Republica Argentina — CECHA, a MORKEN S.A., y a ENERGY SUR S.A.

ARTICULO 3°: Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 15/09/2023 N° 73639/23 v. 15/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 376/2023
RESOL-2023-376-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2023-93391948-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-60576902-APNDACYS#HNRESMYA
del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados N° 22.431 y
sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 07 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086
de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, el Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023
y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 320 de fecha 8 de agosto de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 07 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.
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Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, la presente
medida no aumenta la dotacién de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la
Administraciéon Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” que tengan
al menos DIEZ (10) afios de antigliedad en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificaciéon efectuada por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podré participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecid
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucion de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 320 de
fecha 08 de agosto de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de NUEVE (9) cargos vacantes y financiados
de la Planta Permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES
“LIC. LAURA BONAPARTE”, y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal,
conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccion respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” de personal idoneo mediante procedimientos de selecciéon por mérito
en base a competencias que respeten los principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia,
corresponde proceder a la aprobacion de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecid
que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-103877999-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de OCHO (8) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio del
presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.
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Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de UN (1) cargo con
reserva de puesto vacante y financiado que se integrara dentro de la planta permanente del HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” y aprobar las Bases
respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para
la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” de acuerdo al detalle obrante
en el Anexo | IF-2023-102766350-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la Planta Permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021
y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracidon Publica Nacional (Decreto N° 214/06 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias
de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del
citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 2 de octubre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 11 de octubre de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacion de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73838/23 v. 15/09/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 378/2023
RESOL-2023-378-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2023-100711508- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-22941175- -APN-DA#CONEAU
del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de
fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha
1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias,
y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 335 de fecha 22 de agosto de 2023, ambas de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracién Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA que tengan al menos CINCO (5) afios de antigiiedad en la Administracién Publica
Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y el articulo 33 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
aplicables asimismo para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 5 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 335 de fecha
22 de agosto de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de VEINTINUEVE (29) cargos vacantes y financiados
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de la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, y se
designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por
el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccién respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar ala COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
de personal idéneo mediante procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los
principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de
las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-101588533-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de VEINTIOCHO (28) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el
inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de UN (1) cargo
con reserva de puesto vacante y financiado que se integrara dentro de la planta permanente de la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA y aprobar las Bases respectivas, conforme con
lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 2 designado para
la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-101014763-
APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA,
conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 del
1° de noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
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(Decreto N° 214/06 y modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022
respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 27 de septiembre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 6 de octubre de
2023, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacion de informacién adicional, la correspondiente a
la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ubicada
en la Avenida Roque Séenz Pefia N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en
el horario comprendido entre 10:00 y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@
jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73607/23 v. 15/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 379/2023
RESOL-2023-379-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-100716371- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-66620755-APN-SSGA#MSG del
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE SEGURIDAD, respectivamente, la
Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los
Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de
fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha
26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 332 de fecha 22 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.
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Que, de conformidad con la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del MINISTERIO DE SEGURIDAD que tengan al
menos CINCO (5) afios de antigliedad en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podré participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecié
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucion de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 332 de
fecha 22 de agosto de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS (200) cargos vacantes y
financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, y se designé a los integrantes del Comité
de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccion respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al MINISTERIO DE SEGURIDAD de personal idoneo mediante procedimientos
de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de oportunidades,
publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-104038719-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de CIENTO NOVENTA Y DOS (192) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el Expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de OCHO (8) cargos
con reserva de puesto vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del MINISTERIO
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DE SEGURIDAD y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido
Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de dicieml:gre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 desighado para la
cobertura de OCHO (8) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD
de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-101202507-APN-DPSP#JGM, Il IF-2023-101203365-APN-
DPSP#JGM vy Il IF-2023-101204465-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Lldmese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de OCHO (8) cargos a
incorporarse dentro de la Planta Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, conforme el Régimen de Seleccion
establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y
1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional (Decreto N° 214/06 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de
junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccion no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 27 de septiembre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 6 de octubre de
2023, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en Avenida Roque Saenz Pefia N° 511
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00
horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73606/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion 308/2023
RESOL-2023-308-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-78409088-APN-DGAYF#MAD, la Ley de Presupuestos Minimos de Proteccion
Ambiental de los Bosques Nativos N° 26.331, Ley de Presupuesto Nacional N° 27.431, Ley de Presupuesto Nacional
N° 27.701, el Decreto N° 91 de fecha 13 de febrero de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.331 y su Decreto Reglamentario N° 91/2009 establecen los presupuestos minimos de proteccion
ambiental de los bosques nativos.

Que el articulo 36 del Decreto Reglamentario N° 91/2009 establece que el FONDO NACIONAL PARA EL
ENRIQUECIMIENTO Y LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES NATIVOS podra ser instrumentado mediante un
Fideicomiso para su administracion.

Que en el Art. 12 de la Ley N° 26.331, se crea Programa Nacional de Proteccion de los Bosques Nativos (PNPBN),
el que sera ejecutado por la Autoridad Nacional de Aplicacion.

QuelaLey de Presupuesto Nacional N° 27.431, cred el Fondo Fiduciario para la Proteccion Ambiental de los Bosques
Nativos en el ambito de la AUTORIDAD NACIONAL DE APLICACION, que se conforma como un fideicomiso de
administracién y financiero, con el objeto de administrar el FONDO NACIONAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y
CONSERVACION DE LOS BOSQUES NATIVOS creado por la Ley N° 26.331, promover los objetivos de la citada ley
e implementar las medidas relacionadas con la proteccion de los bosques en el marco de la contribucion nacional
presentada ante el Acuerdo de Paris aprobado por ley 27.270 y que se integrara con los recursos previstos por el
articulo 31 de la ley 26.331 y su normativa reglamentaria y complementaria, y con los fondos captados en el marco
de la ley 27.270, para su aplicacion a la reduccién de gases de efecto invernadero en cumplimiento del objeto de
la ley 26.331.

Que con fecha 18 de septiembre de 2018 se suscribié el Contrato de Fideicomiso de Administracién y Financiero
“Fondo Fiduciario para la proteccion de los Bosques Nativos” (FOBOSQUE) entre el entonces Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sustentable, y el BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A.

Que con fecha 13 de marzo de 2020, mediante la RESOL- 2020-69 APN-DRI#MAD, se aprobé una modificacion
del reglamento del FOBOSQUE, incorporando especificamente la Cuenta Programa Nacional de Proteccion de los
Bosques Nativos — Ley N°26.331.

Que con fecha 02 de julio de 2020 se modificé el Contrato de Fideicomiso de Administracion y Financiero “Fondo
Fiduciario para la proteccion de los Bosques Nativos” (FOBOSQUE), resultando un nuevo texto ordenado.

Que la Ley de Presupuesto Nacional N° 27.701 asigné al PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS
BOSQUES NATIVOS la suma de PESOS MIL MILLONES ($ 1.000.000.000) para el ejercicio 2023.

Que la Decision Administrativa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 04 de fecha 10 de enero de
2023, asign6 al PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS BOSQUES NATIVOS la suma de PESOS
QUINIENTOS MILLONES ($ 500.000.000).

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE certificé la existencia de crédito
presupuestario disponible en el presente ejercicio para atender el gasto generado por la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520
(T.O. Decreto N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, la Ley N° 26.331 y el Decreto N° 50 de fecha 11
de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Apruébase el gasto de PESOS QUINIENTOS MILLONES ($500.000.000) correspondientes al
PROGRAMA NACIONAL DE PROTECCION DE LOS BOSQUES NATIVOS a la cuenta Programa Nacional de
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Proteccién de los Bosques Nativos — Ley N° 26.331, del Fondo Fiduciario para la Proteccion de los Bosques
Nativos (FOBOSQUE).

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdiccién
81 -MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Fuente 11 - Tesoro Nacional, Programa 60 -
Politica Ambiental en Recursos Naturales — Subprograma 5 - Proteccion Ambiental de los Bosques Nativos,
Actividad 7 —Programa Nacional de Proteccién de los Bosques Nativos - Inciso 5 - Transferencias, Partida Principal
5 — Transferencias a otras Entidades del Sector Publico Nacional, Partida Parcial 4 - Transferencias a Fondos
Fiduciarios y otros Entes del Sector Publico Nacional No Financiero para financiar gastos corrientes, Partida
Subparcial 987, del presupuesto vigente.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Juan Cabandie
e. 15/09/2023 N° 73796/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 626/2023
RESOL-2023-626-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el EX-2021-67702828-APN-DDYGD#MCT del Registro del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, la ley N° 27.701, los Decretos N° 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019, N° 355 del 22 de mayo de 2017, N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, DECAD-2020-2286-APN-JGM de
fecha 30 de diciembre de 2020, RESOL-2021-480-APN-MCT de fecha 11 de agosto de 2021, RESOL-2022-108-
APN-MCT de fecha 22 de marzo de 2022 y RESOL-2022-812-APN-MCT de fecha 22 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el organigrama de aplicacién de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecre,tarl’a y sus obje,tivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que mediante DECAD-2020-2286-APN-JGM, se designd en forma transitoria a la Sefiora Maria José ZULIAN
D.N.I. N° 25.142.789 Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, en el cargo de Directora
de Compras y Contrataciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por conducto de la RESOL-2022-812-APN-MCT se prorrogé, en idénticos términos, la designacién transitoria
de la Sefiora Maria José ZULIAN.

Que por el articulo 4 del DCTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio DCTO-2018-859-APN-PTE se establecio
que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas, seran efectuados por el Jefe de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica
Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto 426/22 se dispuso que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas
en los incisos a) y c¢) del articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que la prérroga de designacion transitoria que se propicia queda inmersa en las excepciones previstas en el inciso
d) del articulo 2° del citado Decreto.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual se solicita la prérroga de la designacién transitoria aludida.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
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Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ambas
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 100 inciso 3° de la
CONSTITUCION NACIONAL, Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 y Decreto N° 640 del 20 de septiembre de
2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Prorrogar a partir del 16 de septiembre de 2023 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria efectuada en los términos
de la Decision Administrativa DECAD-2020-2286-APN-JGM, cuya ultima prérroga operé por conducto de la
Resolucién Ministerial RESOL-2022-812-APN-MCT de fecha 22 de diciembre de 2022, de la Sefiora Maria José
ZULIAN (DNI N° 25.142.789), en el cargo de Directora de la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel
[l del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°. — Imputar el gasto que demande el finarjciamiento de la presente medida al crédito asignado a la
Jurisdiccion 71- MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Programa 01 , Actividad 02 ,Inciso 1 ,P.
principal 1, UD 336, F.F. 1.1. —-SAF 336 del presente ejercicio.

ARTICULO 3°. - Comuniquese ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 15/09/2023 N° 74067/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
Resolucion 142/2023
RESOL-2023-142-APN-SIS#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

Visto: el Expediente EX-2023-97666560- -APN-CRNBP#MDS, las Leyes N° 21.499, N° 27.453 y N° 27.694, los
Decretos N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, N° 358 de fecha 22 de mayo de 2017, N° 819 de fecha 6 de
diciembre de 2019, N° 880 de fecha 23 de diciembre de 2021, la resolucion RESOL-2023-19-APN-MDS vy;

CONSIDERANDO:

Que mediante articulo 1° del Decreto N° 358/17, se incorporé al Anexo del Decreto N° 2670/15 el articulo 46, el cual
crea el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP),
compuesto por aquellos barrios populares que se encuentren integrados con un minimo de OCHO (8) familias
agrupadas o contiguas, en donde mas de la mitad de la poblacién no cuente con titulo de propiedad del suelo ni
con acceso regular a al menos DOS (2) de los servicios basicos (red de agua corriente, red de energia eléctrica con
medidor domiciliario y/o red cloacal).

Que en diciembre de 2018 se sanciond la Ley N° 27.453, actualizada mediante Ley N° 27.694, de “Régimen de
regularizacién dominial para la Integracion Socio-urbana”, entendiendo por Integracién Socio-urbana “al conjunto
de acciones orientadas a la mejora y ampliacién del equipamiento social y de la infraestructura, el acceso a
los servicios, el tratamiento de los espacios libres y publicos, la eliminacién de barreras urbanas, la mejora en
la accesibilidad y conectividad, el saneamiento y mitigacién ambiental, el fortalecimiento de las actividades
econdémicas familiares, el redimensionamiento parcelario, la adquisicion de tierras para la produccién de nuevo
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suelo urbano, la seguridad en la tenencia y la regularizacion dominial. Tales acciones deberan ser progresivas,
integrales, participativas y con enfoque de género y diversidad.”

Que, por la complejidad y escala del proceso de integracion urbana que emana de la Ley 27.453, se recurre a la
figura de la expropiacion genérica receptada en el articulo 5 de la Ley N° 21.499 de expropiacién nacional.

Que lo dicho encuentra correlato en la féormula que incorpora el Articulo 2° de la Ley N° 27.453 al determinar
que “con el objeto de proceder a su integracién urbana, declarase de utilidad publica y sujeta a expropiacién, la
totalidad de los bienes inmuebles en los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya
identificacién se agrega como anexo, conforme lo establece el articulo 5° de la ley 21.499".

Que la Ley N° 21.499 en su articulo 1° establece que “La utilidad publica que debe servir de fundamento legal a la
expropiacion, comprende todos los casos en que se procure la satisfaccion del bien comun, sea éste de naturaleza
material o espiritual”.

Que, como se sefiala, el transcrito articulo 2° declaré de utilidad publica a la totalidad de los bienes inmuebles en
los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya identificacion se agrega como anexo,
conforme lo establece el articulo 5° de la Ley N° 21.499, pero a su vez, lo ha hecho con una finalidad especifica
que es el objeto de la Ley, proceder a la integracion urbana de dichos barrios.

Que, sentado ello, resulta claro que los inmuebles objeto de expropiacion resultan ser aquellos necesarios para
cumplir el interés colectivo tenido en cuenta por el legislador, esto es la finalidad de lograr la integracién socio
urbana de los Barrios Populares existentes en el RENABAP.

Que dicho encuadre legal de expropiaciéon encuentra sentido también en tanto el articulo 18 de la Ley 27.453
establece 10 afios para considerar abandonada la expropiacién, idéntico plazo acordado por la Ley N° 21.499, en
su articulo 33, para la expropiacion genérica. A su vez, la citada Ley 27.453 no define los inmuebles, sino que solo
identifica a los barrios estableciendo en el Anexo a su Articulo 2° mediante coordenadas indicativas.

Que, del mismo modo, la ley se encarga de definir qué organismo tiene las atribuciones para determinar e
individualizar los bienes ya que, en conformidad con su articulo 8° inciso 6, corresponde al MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y ala AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE), en forma conjunta
o indistinta conforme sus competencias, el determinar e individualizar de manera definitiva, conforme al RENABAP
y a las limitaciones que establece la presente ley, los bienes inmuebles sujetos a expropiacion, utilizando la
totalidad de la informacién existente, asi como aquella que pudiere obtener con el objeto de la mejor identificacion
de los bienes inmuebles sujetos a expropiacion. Para la individualizacion se priorizaran aquellos bienes inmuebles
respecto de los cuales se celebren los convenios establecidos en la presente ley con las provincias, municipios y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que, en el marco de dichas competencias, se dicto la resolucion identificada como RESOL-2023-19-APN-MDS, del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL la cual faculta mediante Articulo 1° a la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIO-URBANA a efectuar las determinaciones de los inmuebles donde estén asentados los Barrios Populares
identificados en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA
(RENABAP).

Que, mediante articulo 2 de la citada resolucién, se establece que a los fines de realizar la determinacion, la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA debera contar con los planos descriptivos, los informes técnicos
y la informacién catastral que corresponda a cada caso, facultando mediante articulo 3 a la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS BARRIALES a dictar los actos aprobatorios de los mismos.

Que, en el marco de dichas competencias, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS
BARRIALES dicté los actos aprobatorios de la informacién técnica requerida para la determinacién del barrio
popular “Salas” mediante Disposicion DI-2023-96936648-APN-SSGTYSB#MDS.

Que, a su vez, las labores de determinacion correspondientes al barrio Salas, identificado mediante ID 1409, de
la Localidad de Manuel Alberti, Partido de Pilar, Provincia de Buenos Aires, fueron previamente notificadas a la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO mediante nota NO-2023-93729133-APN-DASU#MDS.

Que la determinacién de los bienes inmuebles resulta un paso central y complementario a la expropiacion genérica
dispuesta por ley mejorando el impacto de la politica publica y dando un alcance adecuado de sus garantias, lo
cual redunda en una mas eficiente utilizacién de los fondos publicos necesarios para las obras de integracion
sociourbana.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27.453 Régimen de Regularizacion
Dominial para la Integracién Socio Urbana y su modificatoria y los Decretos N° 358 del 22 de mayo de 2017, N° 789
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del 25 de noviembre de 2019 y sus modificatorios, N° 819 del 5 de diciembre de 2019, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y la RESOL-2023-19-APN-MDS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Determinase, conforme al procedimiento establecido por la RESOL-2023-19-APN-MDS, que los
bienes inmuebles sujetos a expropiacion sobre los cuales se asienta el BARRIO POPULAR SALAS (ID 1409), de
la Localidad de Manuel Alberti, del Partido de Pilar, de la Provincia de Buenos Aires, resultan los identificados
catastralmente en el ANEXO | (IF-2023-97726330-APN-DASU#MDS) que integra la presente medida.

Articulo 2°.- Incorpérese al REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA la informacién resultante del proceso de determinacion establecida en el Articulo 1° precedente,
correspondiente al barrio popular Salas (ID 1409), de la Localidad de Manuel Alberti, del Partido de Pilar, de la
Provincia de Buenos Aires.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, publiquese,
dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Ramona Fernanda Mifo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73640/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
Resolucion 144/2023
RESOL-2023-144-APN-SIS#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2023

Visto: el Expediente EX-2023-100211122- -APN-CRNBP#MDS, las Leyes N° 21.499, N° 27.453 y N° 27.694, los
Decretos N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, N° 358 de fecha 22 de mayo de 2017, N° 819 de fecha 6 de
diciembre de 2019, N° 880 de fecha 23 de diciembre de 2021, la resolucion RESOL-2023-19-APN-MDS vy;

CONSIDERANDO:

Que mediante articulo 1° del Decreto N° 358/17, se incorporé al Anexo del Decreto N° 2670/15 el articulo 46, el cual
crea el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP),
compuesto por aquellos barrios populares que se encuentren integrados con un minimo de OCHO (8) familias
agrupadas o contiguas, en donde mas de la mitad de la poblacion no cuente con titulo de propiedad del suelo ni
con acceso regular a al menos DOS (2) de los servicios basicos (red de agua corriente, red de energia eléctrica con
medidor domiciliario y/o red cloacal).

Que en diciembre de 2018 se sancioné la Ley N° 27.453, actualizada mediante Ley N° 27.694, de “Régimen de
regularizacion dominial para la Integracion Socio-urbana”, entendiendo por Integracién Socio-urbana “al conjunto
de acciones orientadas a la mejora y ampliacion del equipamiento social y de la infraestructura, el acceso a
los servicios, el tratamiento de los espacios libres y publicos, la eliminaciéon de barreras urbanas, la mejora en
la accesibilidad y conectividad, el saneamiento y mitigacién ambiental, el fortalecimiento de las actividades
econdémicas familiares, el redimensionamiento parcelario, la adquisicion de tierras para la produccién de nuevo
suelo urbano, la seguridad en la tenencia y la regularizacion dominial. Tales acciones deberan ser progresivas,
integrales, participativas y con enfoque de género y diversidad.”

Que, por la complejidad y escala del proceso de integracion urbana que emana de la Ley 27.453, se recurre a la
figura de la expropiacién genérica receptada en el articulo 5 de la Ley N° 21.499 de expropiacion nacional.

Que lo dicho encuentra correlato en la féormula que incorpora el Articulo 2° de la Ley N° 27.453 al determinar
que “con el objeto de proceder a su integracién urbana, declarase de utilidad publica y sujeta a expropiacién, la
totalidad de los bienes inmuebles en los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya
identificacion se agrega como anexo, conforme lo establece el articulo 5° de la ley 21.499".
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Que la Ley N° 21.499 en su articulo 1° establece que “La utilidad publica que debe servir de fundamento legal a la
expropiacion, comprende todos los casos en que se procure la satisfaccion del bien comun, sea éste de naturaleza
material o espiritual”.

Que, como se sefiala, el transcrito articulo 2° declard de utilidad publica a la totalidad de los bienes inmuebles en
los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya identificacion se agrega como anexo,
conforme lo establece el articulo 5° de la Ley N° 21.499, pero a su vez, lo ha hecho con una finalidad especifica
que es el objeto de la Ley, proceder a la integracion urbana de dichos barrios.

Que, sentado ello, resulta claro que los inmuebles objeto de expropiacion resultan ser aquellos necesarios para
cumplir el interés colectivo tenido en cuenta por el legislador, esto es la finalidad de lograr la integracién socio
urbana de los Barrios Populares existentes en el RENABAP.

Que dicho encuadre legal de expropiacion encuentra sentido también en tanto el articulo 18 de la Ley 27.453
establece 10 afios para considerar abandonada la expropiacién, idéntico plazo acordado por la Ley N° 21.499, en
su articulo 33, para la expropiacion genérica. A su vez, la citada Ley 27.453 no define los inmuebles, sino que solo
identifica a los barrios estableciendo en el Anexo a su Articulo 2° mediante coordenadas indicativas.

Que, del mismo modo, la ley se encarga de definir qué organismo tiene las atribuciones para determinar e
individualizar los bienes ya que, en conformidad con su articulo 8° inciso 6, corresponde al MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y ala AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE), en forma conjunta
o indistinta conforme sus competencias, el determinar e individualizar de manera definitiva, conforme al RENABAP
y a las limitaciones que establece la presente ley, los bienes inmuebles sujetos a expropiacion, utilizando la
totalidad de la informacion existente, asi como aquella que pudiere obtener con el objeto de la mejor identificaciéon
de los bienes inmuebles sujetos a expropiacion. Para la individualizacion se priorizaran aquellos bienes inmuebles
respecto de los cuales se celebren los convenios establecidos en la presente ley con las provincias, municipios y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que, en el marco de dichas competencias, se dicto la resolucion identificada como RESOL-2023-19-APN-MDS, del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL la cual faculta mediante Articulo 1° a la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIO-URBANA a efectuar las determinaciones de los inmuebles donde estén asentados los Barrios Populares
identificados en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA
(RENABAP).

Que, mediante articulo 2 de la citada resolucion, se establece que a los fines de realizar la determinacion, la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA debera contar con los planos descriptivos, los informes técnicos
y la informacién catastral que corresponda a cada caso, facultando mediante articulo 3 a la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS BARRIALES a dictar los actos aprobatorios de los mismos.

Que, en el marco de dichas competencias, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS
BARRIALES dicté los actos aprobatorios de la informacion técnica requerida para la determinacién del barrio
popular “Dos de Abril” mediante Disposicién DI-2023-99446751-APN-SSGTYSB#MDS.

Que, a su vez, las labores de determinacion correspondientes al barrio Dos de Abril, identificado mediante ID
2661, de la Localidad de San Carlos de Bariloche, Departamento de Bariloche, Provincia de Rio Negro, fueron
previamente notificadas a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO mediante nota NO-2023-
82440599-APN-DASU#MDS.

Que la determinacidn de los bienes inmuebles resulta un paso central y complementario a la expropiacion genérica
dispuesta por ley mejorando el impacto de la politica publica y dando un alcance adecuado de sus garantias, lo
cual redunda en una mas eficiente utilizacién de los fondos publicos necesarios para las obras de integracion
sociourbana.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27.453 Régimen de Regularizacion
Dominial para la Integracién Socio Urbana y su modificatoria y los Decretos N° 358 del 22 de mayo de 2017, N° 789
del 25 de noviembre de 2019 y sus modificatorios, N° 819 del 5 de diciembre de 2019, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y la RESOL-2023-19-APN-MDS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Determinase, conforme al procedimiento establecido por la RESOL-2023-19-APN-MDS, que los bienes
inmuebles sujetos a expropiacion sobre los cuales se asienta el BARRIO POPULAR DOS DE ABRIL (ID 2661), de
la Localidad de San Carlos de Bariloche, del Departamento de Bariloche, de la Provincia de Rio Negro, resultan
los identificados catastralmente en el ANEXO | (IF-2023-100267538-APN-DASU#MDS) que integra la presente
medida.



Boletin Oficial N° 35.256 - Primera Seccion 31 Viernes 15 de septiembre de 2023

Articulo 2°.- Incorpérese al REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA la informacién resultante del proceso de determinacion establecida en el Articulo 1° precedente,
correspondiente al barrio popular Dos de Abril (ID 2661), de la Localidad de San Carlos de Bariloche, del
Departamento de Bariloche, de la Provincia de Rio Negro.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, publiquese,
dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Ramona Fernanda Mifo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73638/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
Resolucion 145/2023
RESOL-2023-145-APN-SIS#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2023

Visto: el Expediente EX-2023-100135710- -APN-CRNBP#MDS, las Leyes N° 21.499, N° 27.453 y N° 27.694, los
Decretos N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, N° 358 de fecha 22 de mayo de 2017, N° 819 de fecha 6 de
diciembre de 2019, N° 880 de fecha 23 de diciembre de 2021, la resolucién RESOL-2023-19-APN-MDS y;

CONSIDERANDO:

Que mediante articulo 1° del Decreto N° 358/17, se incorporé al Anexo del Decreto N° 2670/15 el articulo 46, el cual
crea el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP),
compuesto por aquellos barrios populares que se encuentren integrados con un minimo de OCHO (8) familias
agrupadas o contiguas, en donde mas de la mitad de la poblaciéon no cuente con titulo de propiedad del suelo ni
con acceso regular a al menos DOS (2) de los servicios basicos (red de agua corriente, red de energia eléctrica con
medidor domiciliario y/o red cloacal).

Que en diciembre de 2018 se sanciond la Ley N° 27.453, actualizada mediante Ley N° 27.694, de “Régimen de
regularizacién dominial para la Integracion Socio-urbana”, entendiendo por Integraciéon Socio-urbana “al conjunto
de acciones orientadas a la mejora y ampliacién del equipamiento social y de la infraestructura, el acceso a
los servicios, el tratamiento de los espacios libres y publicos, la eliminacién de barreras urbanas, la mejora en
la accesibilidad y conectividad, el saneamiento y mitigacién ambiental, el fortalecimiento de las actividades
econdmicas familiares, el redimensionamiento parcelario, la adquisicion de tierras para la produccién de nuevo
suelo urbano, la seguridad en la tenencia y la regularizacion dominial. Tales acciones deberan ser progresivas,
integrales, participativas y con enfoque de género y diversidad.”

Que, por la complejidad y escala del proceso de integracion urbana que emana de la Ley 27.453, se recurre a la
figura de la expropiacidon genérica receptada en el articulo 5 de la Ley N° 21.499 de expropiacién nacional.

Que lo dicho encuentra correlato en la formula que incorpora el Articulo 2° de la Ley N° 27.453 al determinar
que “con el objeto de proceder a su integracién urbana, declarase de utilidad publica y sujeta a expropiacién, la
totalidad de los bienes inmuebles en los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya
identificacion se agrega como anexo, conforme lo establece el articulo 5° de la ley 21.499”.

Que la Ley N° 21.499 en su articulo 1° establece que “La utilidad publica que debe servir de fundamento legal a la
expropiacién, comprende todos los casos en que se procure la satisfaccion del bien comun, sea éste de naturaleza
material o espiritual”.

Que, como se sefiala, el transcrito articulo 2° declaré de utilidad publica a la totalidad de los bienes inmuebles en
los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya identificacion se agrega como anexo,
conforme lo establece el articulo 5° de la Ley N° 21.499, pero a su vez, lo ha hecho con una finalidad especifica
que es el objeto de la Ley, proceder a la integracion urbana de dichos barrios.

Que, sentado ello, resulta claro que los inmuebles objeto de expropiacion resultan ser aquellos necesarios para
cumplir el interés colectivo tenido en cuenta por el legislador, esto es la finalidad de lograr la integracién socio
urbana de los Barrios Populares existentes en el RENABAP.
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Que dicho encuadre legal de expropiacién encuentra sentido también en tanto el articulo 18 de la Ley 27.453
establece 10 afios para considerar abandonada la expropiacién, idéntico plazo acordado por la Ley N° 21.499, en
su articulo 33, para la expropiacion genérica. A su vez, la citada Ley 27.453 no define los inmuebles, sino que solo
identifica a los barrios estableciendo en el Anexo a su Articulo 2° mediante coordenadas indicativas.

Que, del mismo modo, la ley se encarga de definir qué organismo tiene las atribuciones para determinar e
individualizar los bienes ya que, en conformidad con su articulo 8° inciso 6, corresponde al MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y ala AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE), en forma conjunta
o indistinta conforme sus competencias, el determinar e individualizar de manera definitiva, conforme al RENABAP
y a las limitaciones que establece la presente ley, los bienes inmuebles sujetos a expropiacion, utilizando la
totalidad de la informacién existente, asi como aquella que pudiere obtener con el objeto de la mejor identificacion
de los bienes inmuebles sujetos a expropiacién. Para la individualizacién se priorizaran aquellos bienes inmuebles
respecto de los cuales se celebren los convenios establecidos en la presente ley con las provincias, municipios y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que, en el marco de dichas competencias, se dicto la resolucion identificada como RESOL-2023-19-APN-MDS, del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL la cual faculta mediante Articulo 1° a la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIO-URBANA a efectuar las determinaciones de los inmuebles donde estén asentados los Barrios Populares
identificados en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA
(RENABAP).

Que, mediante articulo 2 de la citada resolucion, se establece que a los fines de realizar la determinacién, la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA debera contar con los planos descriptivos, los informes técnicos
y la informacion catastral que corresponda a cada caso, facultando mediante articulo 3 a la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS BARRIALES a dictar los actos aprobatorios de los mismos.

Que, en el marco de dichas competencias, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS
BARRIALES dicté los actos aprobatorios de la informacion técnica requerida para la determinacién del barrio
popular “Caribe” mediante Disposicion DI-2023-99442287-APN-SSGTYSB#MDS.

Que, a su vez, las labores de determinacion correspondientes al barrio Caribe, identificado mediante ID 4249, de
la Localidad de Mar del Plata, Partido de General Pueyrredén, Provincia de Buenos Aires, fueron previamente
notificadas a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO mediante nota NO-2023-94521812-
APN-DASU#MDS.

Que la determinacién de los bienes inmuebles resulta un paso central y complementario a la expropiacién genérica
dispuesta por ley mejorando el impacto de la politica publica y dando un alcance adecuado de sus garantias, lo
cual redunda en una mas eficiente utilizacién de los fondos publicos necesarios para las obras de integracion
sociourbana.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27.453 Régimen de Regularizacion
Dominial para la Integracién Socio Urbana y su modificatoria y los Decretos N° 358 del 22 de mayo de 2017, N° 789
del 25 de noviembre de 2019 y sus modificatorios, N° 819 del 5 de diciembre de 2019, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y la RESOL-2023-19-APN-MDS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Determinase, conforme al procedimiento establecido por la RESOL-2023-19-APN-MDS, que los
bienes inmuebles sujetos a expropiacién sobre los cuales se asienta el BARRIO POPULAR CARIBE (ID 4249), de
la Localidad de Mar del Plata, del Partido de General Pueyrredén, de la Provincia de Buenos Aires, resultan los
identificados catastralmente en el ANEXO | (IF-2023-100201342-APN-DASU#MDS) que integra la presente medida.

Articulo 2°.- Incorpérese al REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA la informacién resultante del proceso de determinacion establecida en el Articulo 1° precedente,
correspondiente al barrio popular Caribe (ID 4249), de la Localidad de Mar del Plata, del Partido de General
Pueyrredoén, de la Provincia de Buenos Aires.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, publiquese,
dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Ramona Fernanda Mifo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73641/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1334/2023
RESOL-2023-1334-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

Visto el expediente EX-2023-105243522-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de
Presupuesto (t.0. 2014), el decreto 286 del 27 de febrero de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Fiduciario para el Desarrollo Provincial, creado en virtud del decreto 286 del 27 de febrero de 1995,
tiene por objeto, entre otros, asistir y financiar el saneamiento de las deudas de los Estados Provinciales, la
implementacién de programas de desarrollo, mejora de la eficiencia, incremento de la calidad de las prestaciones
y fortalecimiento en general de los sectores de la economia real, educacidn, justicia, salud y seguridad y la
consolidacién de la situacion fiscal y financiera.

Que en el articulo 2° de la normativa precitada, se establece que el citado Fondo sera administrado siguiendo las
instrucciones que le imparta el Ministerio de Economia, a través de la Secretaria de Hacienda.

Que en el articulo 130 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014), se faculto, entre
otras cuestiones, al ex Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, actual Ministerio de Economia, a implementar
programas para asistir, de acuerdo con sus posibilidades financieras, a las provincias y a la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires con financiamiento para la atencidén del déficit financiero y para regularizar atrasos de tesoreria en
concepto de salarios y servicios esenciales, el cual puede llevarse a cabo a través del Fondo.

Que, pese a los signos de recuperacion de los ingresos provinciales, aun persiste una situacion de déficit fiscal
y financiero en razén de la cual la Provincia de Tucuman solicita asistencia para hacer frente al cumplimiento por
parte del Tesoro Provincial de compromisos indelegables en tiempo y forma.

Que es intencién del Fondo Fiduciario para el Desarrollo Provincial contribuir a la sostenibilidad de los esquemas
fiscales provinciales, a través de préstamos solventados con fondos propios y/o transferencias del Tesoro Nacional.

Que resulta necesario instruir al mencionado Fondo para que proceda a otorgar a la citada Jurisdiccion la asistencia
requerida.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 130 de la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y en el articulo 2° del decreto 286/1995.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instriyese al Fondo Fiduciario para el Desarrollo Provincial a suscribir e instrumentar un
“Convenio de Asistencia Financiera” con la provincia de Tucuman por hasta la suma de diez mil millones de pesos
($ 10.000.000.000), a cancelarse en uno (1) o mas desembolsos de acuerdo con las posibilidades financieras del
Fondo.

ARTICULO 2°.- Las condiciones financieras de reembolso de dicha asistencia seran las siguientes:

a. Amortizacion del Capital: se efectuara en doce (12) cuotas mensuales y consecutivas. El primer vencimiento
operara el ultimo dia habil del mes de enero de 2024.

b. Plazo de gracia: hasta el 31 de diciembre de 2023.

c. Intereses: se devengaran a partir de cada desembolso sobre el capital actualizado por el Coeficiente de
Estabilizacién de Referencia (CER) que publica el Banco Central de la Republica Argentina, se capitalizaran hasta
el 31 de diciembre de 2023 y seran pagaderos mensualmente, siendo el primer vencimiento el Ultimo dia habil del
mes de enero de 2024.

d. Tasa de interés: la tasa de interés aplicable sera del cero coma diez por ciento (0,10 %) nominal anual.

e. Aplicacion del CER: el capital del préstamo sera ajustado desde el desembolso conforme al CER correspondiente
al periodo transcurrido entre la fecha de cada desembolso y la fecha de cada vencimiento.

f. Pago de Servicios: los servicios de capital e interés venceran el Ultimo dia habil de cada mes y seran pagaderos
mediante la retencion de los recursos previstos en el inciso g subsiguiente, a partir del décimo dia habil anterior al
vencimiento hasta su total cancelacion.
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g. Garantia: cesioén “pro solvendo” de los derechos sobre las sumas a percibir por el Régimen de Coparticipacion
Federal de Impuestos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3° del Acuerdo Nacién — Provincias
sobre Relacién Financiera y Bases de un Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos, ratificado por la
ley 25.570, o el régimen que lo sustituya, hasta la total cancelacién del capital con mas los intereses y gastos
adeudados.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Modelo de “Convenio de Asistencia Financiera” a ser suscripto entre el Ministerio
de Economia, la provincia de Tucuman y el Fondo Fiduciario para el Desarrollo Provincial, el que contiene las
clausulas minimas necesarias y que como anexo (IF-2023-107381574-APN-SH#MEC) integra esta resolucion.

ARTICULO 4°.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73605/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 335/2023
RESOL-2023-335-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-108387312- -APN-DGDAGYP#MEC del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria
N° 26.351, los Decretos Nros. 576 de fecha 4 de septiembre de 2022, 787 de fecha 27 de noviembre de 2022, 194
de fecha 9 de abril de 2023, 443 de fecha 4 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022 se cred, de manera extraordinaria y transitoria,
el PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, que contemplé una serie de medidas relacionadas con las
exportaciones de las manufacturas de soja y con la liquidacién de las divisas en el mercado de cambios, previendo
que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA dictara la reglamentacion correspondiente.

Que el citado Decreto N° 576/22 esta destinado a los sujetos que hayan exportado en los ultimos DIECIOCHO (18)
meses inmediatos anteriores a la vigencia del mencionado decreto, las mercaderias cuyas posiciones arancelarias
figuran en el Anexo | que, registrado con el N° IF-2022-92703149-APN-MEC forma parte integrante del citado
instrumento.

Que por los Decretos Nros. 787 de fecha 27 de noviembre de 2022, 194 de fecha 9 de abril de 2023 y 443 de
fecha 4 de septiembre de 2023, se restablecidé el mencionado Programa, en términos similares a los que previera
el referido Decreto N° 576/22.

Que en este contexto, el citado Decreto N° 443/23, tiene como objetivo dar continuidad a la implementacién de
politicas que tiendan al fortalecimiento de las reservas del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
estimulando la generacion de ingresos genuinos del ESTADO NACIONAL, incorporando productos que son de
gran impacto para la economia argentina.

Que durante el afo 2022 y el transcurso del presente afo, el pais se vio afectado por la mayor sequia de sus Ultimos
afos, perjudicando el rendimiento de los cultivos agricolas, que causaron pérdidas en la produccién agropecuaria
y sus industrias derivadas.

Que resulta necesario adoptar medidas de emergencia para garantizar los objetivos prioritarios de la REPUBLICA
ARGENTINA e incorporar mercaderias al Anexo | al referido Decreto N° 576/22.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la SUBSECRETARIA DE GESTIOIN
ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA ha tomado la intervencion que le compete.
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Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades otorgadas por
los Decretos Nros. 576 de fecha 4 de septiembre de 2022, 787 de fecha 27 de noviembre de 2022, 194 de fecha 9
de abril de 2023 y 443 de fecha 4 de septiembre de 2023.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°-- Incorpéranse al listado del Anexo | que, registrado con el N° IF-2022-92703149-APN-MEC
forma parte integrante del Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022, las mercaderias cuyas posiciones
arancelarias del Nomenclador Comun del MERCOSUR (N.C.M.) se consignan en el Anexo que, registrado con el
N° IF-2023-108611691-APN-SSMA#MEC, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la Direccién General de Aduanas de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a fin de que adopte los recaudos
necesarios para la implementacion de la presente medida en el SISTEMA INFORMATICO MALVINA (SIM) y en la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior Argentino (VUCEA).

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 74203/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucidén 568/2023
RESOL-2023-568-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-103933996- -APN-CGD#MMGYD, el Decreto de Necesidad y Urgencia Nro. 7 del
10 de diciembre de 2019 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.250 (t.o. 1992), el Decreto Nro. 1344 de
fecha 4 de octubre de 2007, el Decreto N° 101/85 (B.O. 18/01/85 —texto conforme Decreto N° 2202/94, B.O.
19/12/94—). sus modificatorios y complementarios, la Resolucién N° 566 del 25 de agosto de 2022 del Ministerio
de las Mujeres, Géneros y Diversidad y,

CONSIDERANDO

Que desde la vuelta de la democracia en nuestro pais se realizan, de forma ininterrumpida, encuentros de mujeres,
lesbianas, travestis, trans, y otras identidades sexo genéricas con el objetivo de debatir, construir su agenda
politica y organizarse para conquistar derechos.

Que hace al menos 36 afios que estos Encuentros se llevan a cabo una vez al afo en distintas ciudades de nuestro
pais y donde se propone un intercambio que permite fortalecer las redes territoriales y a quienes participan
construyendo estrategias frente a las desigualdades de género que las atraviesan cotidianamente.

Que de esos espacios de debate han surgido instancias de coordinacién del movimiento feminista tales como
la Campana Nacional por el Derecho al Aborto Legal, Seguro y Gratuito, pioneras en plantear la necesidad de la
interrupcion voluntaria del embarazo (IVE) en nuestro pais y protagonistas de la conquista de la Ley N° 27.610.

Que una de las demandas historicas de los Encuentros ha sido la creacion de espacios institucionales que permitan
crear politicas publicas en materia de género y diversidad, siendo el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD (en adelante, MMGYD) fruto de esas demandas.

Que la Ley N° 23.515 de Divorcio Vincular (1987), la Ley N° 24.012 de Cupo Femenino (1991), la Ley N° 25.673 de
creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable (2002), la Ley N° 26.150 de Educacion
Sexual Integral (2006), la Ley N° 26.485 de Proteccién Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres (2009), y varias otras legislaciones en materia de género y diversidad fueron gestadas gracias
a los debates producidos en esos Encuentros.
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Que en el 35° Encuentro realizado en la ciudad de San Luis en el afio 2022 se eligio como sede del 36° Encuentro
Plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Trans, Travestis, Bisexuales, Intersexuales y No Binaries a la ciudad de
Bariloche, en la provincia de Rio Negro, convocado para el 14, 15y 16 de octubre del 2023.

Que, atendiendo a los compromisos asumidos, este Ministerio tiene un particular y concreto interés en reconocer
la importancia que tiene este tipo de espacios de debate para el movimiento feminista y de la diversidad.

Que, a través del articulo 1° -inciso Il)- del Decreto N° 101/85 (B.O. 18/01/85 -texto conforme Decreto N° 2202/94,
B.O. 19/12/94-), el Sr. Presidente de la Nacién ha delegado en los Ministros del Poder Ejecutivo Nacional el
“otorgamiento de auspicio oficial del area, en cualquiera de sus formas, a reuniones, conferencias, congresos o
acontecimientos similares que se lleven a cabo en el pais, en tanto ello no signifique costo fiscal ni tenga alcance
de interés nacional (...)".

Que, por su parte, mediante la Resolucion MMGYD N° 566/2022 se creo el “Programa para el fortalecimiento de
la participacion social y ciudadana en materia de género y diversidad” el cual contempla el apoyo econdémico para
promover la participacion federal de las organizaciones sociales y de la sociedad civil en actividades que hayan
sido declaradas de interés por el MMGyD y que por lo tanto resulten espacios de importancia social y colectiva en
materia de promocién de los derechos de las mujeres y LGBTI+.

Que en la mencionada Resolucion se establecen los lineamientos generales, requisitos de elegibilidad, el
procedimiento administrativo, modelo de nota para solicitar el apoyo econémico y la declaracion jurada a firmar
por las organizaciones sociales solicitantes.

Que, para que las organizaciones sociales puedan postular al otorgamiento de un apoyo econémico es necesario
que la actividad y/o encuentro sea declarada de interés por parte del MMGYD (cfr. Anexo Il del PROGRAMA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD”
(IF-2022-74422552-APN-UGA#MMGYD) mediante una Resolucion donde se terminaran los rubros a financiar, las
fechas de inscripcién al Programa y los plazos para la ejecucién a los efectos de la rendicién de cuentas.

Quela DIRECCION DE PRESUPUESTO YADMINISTRACIQN FINANCIERAYIa DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el Decreto N° 50/19, Decreto N° 687/22, articulo
1° -inciso ll)- del Decreto N° 101/85 (B.O. 18/01/85 —texto conforme Decreto N° 2202/94, B.O. 19/12/94), y los
articulos 23 ter y 4, inciso b), punto 6 de la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese de interés de este Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad el 36° Encuentro
Plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Trans, Travestis, Bisexuales, Intersexuales y No Binaries, a celebrarse en la
ciudad de Bariloche, de la provincia de Rio Negro, convocado para el 14, 15y 16 de octubre del 2023, en el marco
de las disposiciones del “Programa para el Fortalecimiento de la Participaciéon Social y Ciudadana en materia de
Género y Diversidad”.

ARTICULO 2°.- Determinese que el/los apoyos otorgados a las organizaciones con personeria juridica podran ser
destinados solamente a los rubros detallados en el Anexo | “Lineamientos Generales del PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD”
(IF-2022-88101010-APN-UGA#MMGYD, aprobado por la Resolucion N° 566/2022) apartado 5, incisos ay b, en las
condiciones alli establecidas.

ARTICULO 3°.- Establécese que se podran presentar solicitudes de apoyo econémico, conforme lo establecido
en el Anexo Il “Requisitos de Elegibilidad del PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD” (IF-2022-68676368-APN-UGA#MMGYD)
desde el 20 de septiembre y hasta el dia 22 de septiembre del 2023 a las 17 horas; y deberan ser dirigidas, por
correo electrénico, a meys@mingeneros.gob.ar

ARTICULO 4°. - Asignese como monto maximo de apoyo econémico en el marco del Programa parael Fortalecimiento
de la Participacion Social y Ciudadana en materia de Género y Diversidad que se promueve, la suma de PESOS
DOS MILLONES ($2.000.000) para aquellas organizaciones cuya personeria juridica se encuentre radicada en
las regiones Noroeste y Noreste de Argentina (Catamarca, Chaco, Corrientes, Formosa, Jujuy, Misiones, Salta,
Santiago del Estero, Tucuman) asi como en la Provincia de Tierra del Fuego; y para aquellas organizaciones
radicadas formalmente en la regién Centro, Cuyo y Patagonia del pais (Buenos Aires, Chubut, Cérdoba, Entre
Rios, La Pampa, La Rioja, Neuquén, San Juan, San Luis, Santa Cruz Santa Fe, Mendoza) el financiamiento maximo
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sera de PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000), hasta alcanzarse entre todos los apoyos otorgados el
monto total de PESOS TREINTA MILLONES ($ 30.000.000) para la convocatoria.

ARTICULO 5°.- Establécese que los apoyos econémicos a otorgarse en el marco del Programa referido en el
articulo N° 2, seran atendido con créditos prgsupuestarios de la Jurisdiccion 86, Servicio Administrativo Financiero
386, del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 6°.-. Establécese que el plazo de ejecucién comenzard a computarse a partir del dia habil siguiente a
la notificacién de la Resolucién que otorga el apoyo econdmico, y la fecha limite para la ejecucion del gasto sera
hasta DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la finalizacién de la actividad para la cual se solicita el apoyo
econoémico.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 74015/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 2056/2023
RESOL-2023-2056-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 434 del 25 de marzo de 2020, N° 384 del 19 de abril de 2021 y
sus modificatorias, el Expediente EX-2020-50842568- -APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta alos Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decisién Administrativa N° 434 del 25 de marzo de 2020 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director Nacional de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, al Dr. Carlos Alberto
DEVANIL.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta jurisdiccion ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes
las razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 434 del 25 de marzo de 2020, la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de este Ministerio, solicita la prérroga de la
designacién del mencionado profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 13 de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 434 del 25 de marzo
de 2020, del Dr. Carlos Alberto DEVANI, D.N.I. N° 8.495.228, en el cargo de Director Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
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DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos IIl, IV y VIII- y
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 13 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Carla Vizzotti
e. 15/09/2023 N° 73948/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucién 393/2023
RESOL-2023-393-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-86915325-APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, y sus modificatorias, los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022 y sus respectivos modificatorios, las Resoluciones Nros.
53 del 22 de marzo de 2022 y 75 del 29 de abril de 2022, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y 342 del 13 de julio de 2022 del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 415/21 homologo el Acta Acuerdo del 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), por cuya clausula tercera -segun el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la citada
Comisién Negociadora, homologada por el Decreto N° 103/22, que la sustituyé- se convino que, hasta el 31 de
diciembre de 2023, el personal permanente comprendido en el mencionado convenio colectivo que reuna los
requisitos para acceder a un nivel escalafonario superior -y hasta un maximo de DOS (2) niveles- podra solicitar su
reubicacion, reconociéndosele de resultar procedente lo establecido en el articulo 31, incisos a), b) y ¢) del citado
convenio.

Que, en virtud de lo expuesto, el Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprobé el Régimen de Valoracién por Evaluacion y
Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
dirigido a quienes revistan en la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, cuentan con estabilidad y se encuentran en condiciones de promover
alos niveles A, B,C,DyE.

Que la Direccién General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES oportunamente comunicé el personal que se hallaba en condiciones de
ascender de nivel escalafonario a la Oficina Nacional de Presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMIA, e indicé la
cantidad de cargos por nivel.

Que a través de la Resolucién N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES se dispuso el inicio del
Proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal de la Planta Permanente
de lajurisdiccidn, se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién y de la Secretaria Técnica Administrativa
y se fijo la periodicidad de las reuniones.
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Que, recibidas las postulaciones sefaladas en el Anexo | que acompana a la presente medida, la Direccion General
de Recursos Humanos efectud la definicién de los puestos a ocupar, conforme el Nomenclador Clasificador de
Puestos y Funciones.

Que luego, el Comité de Valoracion, actuando en un todo de acuerdo con el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios
y la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, verificé los antecedentes
curriculares y laborales de las personas postulantes y el cumplimiento de los requisitos minimos de los niveles
escalafonarios al que en cada caso aspiraban.

Que en particular, mediante el Acta N° 4 del 8 de junio de 2023, el Comité de Valoracién se expidié favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento de las personas postulantes detalladas en el
Anexo Il de la presente medida.

Que por otra parte, a través de las Resoluciones Nros. 571 del 7 de noviembre de 2022, y 307 del 20 de julio de
2023, ambas del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, se asignaron con caracter transitorio funciones en
cargos con funcién ejecutiva a las y los agentes que se detallan en el Anexo lll que integra la presente medida.

Que al respecto, el Articulo 22° del Régimen aprobado por el Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO establecié que a las personas de Planta Permanente con estabilidad adquirida
que se encuentren ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccion,
se les debera instrumentar -mediante un acto administrativo- la reasignacion del ejercicio de esa Funcion Ejecutiva
a la nueva situacion escalafonaria que obtengan, producto de su postulacion.

Que en atencidn a los antecedentes de hecho y de derecho expuestos, corresponde resolver sobre el particular.

Que la Direccion General de Administracion, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES informé que se cuenta con crédito presupuestario para afrontar la
medida que se propicia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tom¢ la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 3° del Decreto N° 355/17, el articulo 20 del Régimen aprobado
por el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy el Decreto
N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién
de Nivel conformado por la Resolucion N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, respecto de la
postulacién de las y los agentes de la Planta Permanente de esta Cartera que se mencionan en el Anexo | (IF-2023-
96333598-APN-DGRRHH#MTYD) que integra la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designase a las y los agentes de la Planta Permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
que se detallan en el Anexo Il (IF-2023-96349079-APN-DGRRHH#MTYD) de esta resolucién, en el Puesto, Nivel,
Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario correspondiente al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) que en cada caso se sefiala, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel, aprobado por el Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

ARTICULO 3°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacién escalafonaria que se detalla
en el anexo citado en el articulo precedente, el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante las
resoluciones que en cada caso se indica, a las y los agentes que se detallan en el Anexo Il (IF-2023-96334389-
APN-DGRRHH#MTYD) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes a este
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 53 — MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73580/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 394/2023
RESOL-2023-394-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-22299791-APN-DDE#MTYD, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2.098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y
su modificatoria, la Resolucion N° 1.587 de fecha 29 de diciembre de 2005 de la ex SECRETARIA DE TURISMO y
su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por la Decision Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por la Resolucién N° 1.587 de fecha 29 de diciembre de 2005 de la ex SECRETARIA DE TURISMO y su
modificatoria, se aprobd la estructura organizativa de nivel departamental de esta cartera, entre otros, el
Departamento de Tesoreria dependiente de la Direccién de Contabilidad y Finanzas de la Direccién General
de Administracién de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES.

Que el Articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 dg mayo de 2017 y su modificatorio, faculté a los sefiores Ministros y
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones transitorias de
funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Divisidn o equivalente se encuentra comprendida en los extremos contemplados en lo dispuesto
en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura de UN (1) cargo de Jefe o Jefa de Departamento de
Tesoreria dependiente de la Direccién de Contabilidad y Finanzas de la Direccién General de Administracion de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que el sefior Juan Ramén MALDONADO (D.N.I. N° 14.242.686), quien revista en un cargo de la planta permanente
Nivel B - Grado 6, Tramo General del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, reune los requisitos de idoneidad y experiencia necesarias para ocupar la
Jefatura de Departamento de Tesoreria dependiente de la Direccion de Contabilidad y Finanzas de la Direccion
General de Administracién de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO
Y DEPORTES.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio, y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre
de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignado con caracter transitorio, a partir del 24 de septiembre de 2021, en la funcién
de Jefe de Departamento de Tesoreria dependiente de la Direccidn de Contabilidad y Finanzas de la Direccion
General de Administracién de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO
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Y DEPORTES, Nivel B, al sefior Juan Ramon MALDONADO (D.N.I. N° 14.242.686), quien revista en un cargo
perteneciente a la Planta Permanente Nivel B, Grado 6, Tramo General del Agrupamiento General del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente asignacién transitoria de funciones del sefior MALDONADO con
caracter de excepcion al Articulo 112° de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por
los articulos 110° y 111° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens
e. 15/09/2023 N° 73594/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucién 144/2023
RESOL-2023-144-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-91035547- -APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328 de fecha
31 de marzo de 2020, y las Decisiones Administrativas Nros. 24 de fecha 30 de enero de 2020, 1390 de fecha 3 de
agosto de 2020, 1507 de fecha 15 de agosto de 2020, 496 de fecha 18 de mayo de 2021, 510 de fecha 21 de mayo
de 2021, 567 de fecha 9 de junio de 2021, 328 de fecha 25 de marzo de 2022 y la Resolucion N° 215 de fecha 26
de diciembre de 2022 del MINISTERIO DEL INTERIOR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la decisién administrativa citada se homologé en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 en la estructura del MINISTERIO DEL INTERIOR, entre otros, el cargo de Director de
la Direccion General de Administracion, Director de la Direccidon de Patrimonio y Servicios dependiente de la
Direccién General de Administracién, Director de la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos dependiente de
la Direccion General de Recursos Humanos, Directora de la Direccion de Normativas Especiales dependiente de
la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
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Coordinador de la Coordinacién Centros de Frontera Concordia y Coordinador de la Coordinacién Centros de
Frontera Cardenal Samoré, dependientes de la Direccién de Administracion de Centros de Frontera de la Direccion
Nacional de Asuntos Técnicos de Fronteras dependiente de la SECRETARIA DE INTERIOR y Director de la Direccién
de Andlisis de Financiamiento Subnacional dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones Fiscales con las
Provincias de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON PROVINCIAS de la SECRETARIA DE PROVINCIAS.

Que por la Decision Administrativa Nros. 24/20, 1390/20, 1507/20, 567/21, 496/21, 510/21 y 328/22 se procedi6 a la
cobertura transitoria del cargo supra referido y fueron prorrogadas en ultimo término por la Resolucién N° 215/22
del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las y los agentes consignados en el Anexo N° IF-
2023- 96729929 -APN-DGRH#MI, a partir de la fecha que en cada caso se indica.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prorroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado de la presente, las designaciones transitorias de las y los agentes
consignados en el Anexo N° IF-2023-96729929-APN-DGRH#MI, en idénticas condiciones a las dispuestas en
sus respectivas designaciones, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 , sus modificatorios y complementarios, que para cada caso se consigna.

ARTICULO 2°. - Los cargos mencionados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccidon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR -.

ARTICULO 4°. - Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73679/23 v. 15/09/2023



Boletin Oficial N° 35.256 - Primera Seccion 43 Viernes 15 de septiembre de 2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 740/2023
RESOL-2023-740-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el EX-2022-139384298--APN-CGD#SGP, las Leyes N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional y N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y su modificatorio, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
N° 194 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 4 del 10 de enero de 2023, la
Resolucién S.G. N° 11 del 30 de enero de 2003, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4/2023, con el objeto de asegurar la continuidad y
eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de la Administracion
Nacional, se distribuyeron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la ejecucién del Ejercicio
Fiscal 2023.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la convalidacion a partir del 1 de agosto de 2017 hasta el dictado de
la presente medida y la Asignacion Transitoria de la Funcion como Jefa del Departamento de Control de Asistencia
de la Direccién de Gestidon del Personal de la Direccion General de Recursos Humanos de la Subsecretaria de
Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, desde el dictado de la presente
medida y por el plazo establecido en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

Que a través del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homolog6 el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 05/09/08.

Que por el Decreto N° 859/2018 se dispuso que la designacion del personal ingresante a la planta permanente
como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la sustanciacién de los
respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus
respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios
de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial. En todos
los casos se requerira la previa intervencién de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las Decisiones
Administrativas N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que las sustituya en el futuro.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/202Q y sus modificatorios, se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por la resolucion Resolucion S.G. N° 11/03 se aprobod la estructura organizativa de las aperturas estructurales
de Departamentos y Divisiones de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que entre las mencionadas unidades organizativas se encuentra vacante la Jefatura del Departamento de Control
de Asistencia de la Direccién de Gestion del Rersonal de la Direccion General de Recursos; Humanos de la
Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que al cargo de Jefe del Departamento de Control de Asistencia le fue asignado el pago del Suplemento por
Jefatura.

Que la agente Andrea Paula GAMALLO (D.N.l. N° 24.859.133) se encuentra prestando servicios de manera
ininterrumpida en la Funcion de Jefatura del Departamento de Control de Asistencia de la Direccién de Gestion del
Personal de la Direccion General de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, desde el 1° de agosto de 2014, revistiendo en ese entonces en un
Nivel C - Grado 2, Tramo General, Agrupamiento General.
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Que a fin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo de la mencionada unidad organizativa, resulta menester
convalidar y asignar, conforme el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/08, la Jefatura del Departamento de Control
de Asistencia a la agente de planta permanente Sra. Andrea Paula GAMALLO (D.N.l. N° 24.859.133) quien reviste
actualmente en un Nivel B - Grado 6, Tramo Intermedio, Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 del referido ordenamiento.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 111 del mencionado Convenio, la asignacion transitoria no podra
superar el plazo de TRES (3) afios.

Que la direcciéon de Programacioén y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION informé que se
cuenta con el crédito presupuestario necesario, a fin de atender el gasto resultante de la asignacion alcanzada por
la presente medida.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria
de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17
y su modificatorio.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Convalidase la asignacion transitoria, a partir del 1° de agosto de 2017 y hasta el dictado de la
presente medida, la funcion de Jefatura del Departamento de Control de Asistencia dependiente de la Direccién de
Gestidn del Personal de la actual Direccién General de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Coordinacion
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION a la agente perteneciente al Agrupamiento
General de la Planta Permanente Sra. Andrea Paula GAMALLO (D.N.l. N° 24.859.133), quien revistaba entonces en
un Nivel C - Grado 2, Tramo General, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, autorizandose
el pertinente pago del Suplemento por Jefatura correspondiente, de conformidad a lo establecido en el referido
Sistema, y con caracter de excepcién a lo establecido en el articulo 23 del Convenio Sectorial citado.

ARTICULO 2°.- Asignase, con carécter transitorio, desde el dictado de la presente medida y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098/08
sus modificatorios y complementarios, a la sefiora Andrea Paula GAMALLO (D.N.I. N° 24.859.133), perteneciente
a la Planta Permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 6,
Tramo Intermedio, Agrupamiento General del referido Convenio, la funcion de Jefa del Departamento de Control
de Asistencia de la Direccion de Gestién del Personal de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Autorizase el pago del Suplemento por Jefatura atinente al cargo a subrogar a partir del dictado
de la presente medida, y contemplando a partir del 30/01/2021 la percepcion de la Asignacién Basica de Nivel
Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista de la agente con mas
los suplementos correspondientes al cargo subrogado, establecido en el articulo 109 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 4°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, y dentro del plazo establecido por el
articulo 21 del citado Convenio.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resqlucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 15/09/2023 N° 73797/23 v. 15/09/2023
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 753/2023
RESOL-2023-753-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-106590149- -APN-DNE#SGP, el Codigo Electoral Nacional aprobado por la Ley
N° 19.945 (T.O. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias, la Ley N° 26.571 y sus
modificatorias, los Decreto Nros. 237 de fecha 27 de abril de 2023, 358 y 359, ambos de fecha 17 de julio de 2023,
la Resolucion N° 88 de fecha 5 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 72 del Codigo Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (T.O. por el Decreto N° 2135/83)
y sus modificatorias, establece que los electores que hayan cumplido funciones como autoridades de mesa
recibiran una compensaciéon consistente en una suma fija en concepto de viatico que determinara el MINISTERIO
DEL INTERIOR.

Que por la Resolucién citada en el Visto se fijaron las sumas que percibiran en concepto de viatico los ciudadanos
y las ciudadanas que se desempefien como autoridades de mesa y quienes sean designados por la Justicia
Nacional Electoral como delegados y delegadas en los locales de votacion y como delegados tecnolégicos y
delegadas tecnoldégicas, en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias, en las Elecciones
Nacionales y en la eventual Segunda Vuelta a celebrarse durante el afio 2023.

Que en el marco de las Elecciones Nacionales y la eventual Segunda Vuelta convocadas por el Decreto N° 237/23
para el 22 de octubre de 2023 y 19 de noviembre de 2023, respectivamente, de acuerdo con las facultades
conferidas por el articulo 72 del Codigo Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (T.O. por el Decreto
N° 2135/83) y sus modificatorias, considerando las circunstancias imperantes, las solicitudes formuladas por la
Justicia Nacional Electoral y a efectos de coadyuvar a la maxima asistencia de las autoridades de mesa para
un desarrollo normal, agil y transparente de los comicios, resulta oportuno establecer un adicional a las sumas
previstas por el articulo 1°, 4° y 7° de la Resolucion N° 88/23 del MINISTERIO DEL INTERIOR que percibiran en
concepto de viatico los ciudadanos y las ciudadanas que desempefien y cumplan efectivamente tal funcién en
la citada ocasion, asi como también respecto de los delegados y las delegadas en los locales de votacién y los
delegados tecnoldgicos y las delegadas tecnoldgicas de la Justicia Nacional Electoral.

Que, en consecuencia, deviene pertinente fijar en PESOS CUATRO MIL ($4.000.-) por eleccion la suma adicional
que percibiran, en concepto de viatico, aquellos ciudadanos y aquellas ciudadanas que se desempefien como
autoridades de mesa, y cumplan efectivamente tal funcion, en las Elecciones Nacionales y en la eventual Segunda
Vuelta.

Que, por su parte, resulta conveniente fijar en PESOS SIETE MIL ($7.000.-) por eleccién la suma adicional que
percibiran, en concepto de viatico, los delegados y las delegadas en los locales de votacion y los delegados
tecnoloégicos y las delegadas tecnolégicas de la Justicia Nacional Electoral, que cumplan efectivamente tal funcién
en las en las Elecciones Nacionales y en la eventual Segunda Vuelta.

Que la Direccion Nacional Electoral y la Subsecretaria de Asuntos Politicos han intervenido en el ambito de sus
respectivas competencias.

Que mediante los Decretos Nros. 358/23 y 359/23 se suprimieron las misiones operativas asignadas al MINISTERIO
DEL INTERIOR por los incisos 24 y 25 del articulo 17 del Titulo V de la Ley de Ministerios (Texto ordenado por
Decreto N° 438/92) vinculadas a la organizacion de los préximos comicios, la ejecucion de la legislacion electoral y
el empadronamiento de los ciudadanos y las ciudadanas, las que fueron asumidas por la SECRETARIA GENERAL
de la PRESDIENCIA DE LA NACION.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DEL INTERIOR ha intervenido en el ambito de sus
competencias, en los términos del articulo 9° del Decreto 359/23.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 72 del Cédigo Electoral
Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (T.O. por Decreto N° 2135/83) y sus modificatorias y por los articulos 2 y
3 del Decreto N° 359/23.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dispénese la asignacién adicional de PESOS CUATRO MIL ($4.000.-) por eleccién, a la suma
prevista en el articulo 1° de la Resoluciéon N° 88 de fecha 5 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR
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que percibiran, en concepto de viatico, los ciudadanos y las ciudadanas que se desempefien como autoridades
de mesa, y cumplan efectivamente tal funcion, en las Elecciones Nacionales y en la eventual Segunda Vuelta a
celebrarse durante el afio 2023.

ARTICULO 2°. - Dispénese la asignacién adicional de PESOS SIETE MIL ($7.000.-) por eleccién, a la suma prevista
en el articulo 4° de la Resolucion N° 88 de fecha 5 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR que percibiran,
en concepto de viatico, los ciudadanos y las ciudadanas que sean designados por la Justicia Nacional Electoral
como delegados y delegadas en los locales de votacién, y cumplan efectivamente tal funcién, en las Elecciones
Nacionales y en la eventual Segunda Vuelta a celebrarse durante el afio 2023.

ARTICULO 3°. — Dispénese la asignacién adicional de PESOS SIETE MIL ($7.000.-) por eleccion, a la suma prevista
en el articulo 6° de la Resolucién N° 88 de fecha 5 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR que percibiran,
en concepto de viatico, los delegados tecnoldgicos y las delegadas tecnologicas de la Justicia Nacional Electoral,
en los establecimientos de votacién en los que se lleve a cabo la verificacion de la identidad de los electores
mediante herramientas de identificacion biométrica, y cumplan efectivamente tal funcién, en las Elecciones
Nacionales y en la eventual Segunda Vuelta a celebrarse durante el afio 2023.

ARTICULO 4°. - Establécese que la Justicia Nacional Electoral verificara el cumplimiento de las funciones
establecidas en el Codigo Electoral Nacional, aprobado por la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135/83)
y sus modificatorias y las condiciones establecidas en las Acordadas Extraordinarias Nros. 86 de fecha 27 de
julio de 2011 y 18 de fecha 12 de marzo de 2013, ambas de la CAMARA NACIONAL ELECTORAL, e informara
al CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. la némina de personas con derecho a percibir las
compensaciones establecidas en esta medida, con indicacion del nUmero de mesa en que se desempenaron.
Asimismo, la CAMARA NACIONAL ELECTORAL y/o las Secretarias Electorales de cada uno de los distritos del
pais informaran a la Direccion Nacional Electoral la cantidad de autoridades de mesa y delegados y delegadas
de la Justicia Nacional Electoral en condiciones de percibir las sumas referidas en los articulos 1°, 2° y 3° de la
presente medida respecto de las Elecciones Nacionales y la eventual Segunda Vuelta, antes del 2 de noviembre
de 2023 y del 30 de noviembre de 2023, respectivamente.

ARTICULO 5°. - Facultase a la Direccién Nacional Electoral a liquidar las sumas indicadas en los articulos 1°,
2°y 3° de la presente medida a los ciudadanos y las ciudadanas con derecho a percibirlas, para su pago con
posterioridad a la eleccién.

ARTICULO 6°. - Los ciudadanos y las ciudadanas con derecho a percibir los viaticos liquidados en su favor
deberan concurrir al lugar y en la forma que oportunamente se indiquen con Documento Nacional de Identidad.
Pasados DOCE (12) meses de la fecha de la Eleccion Nacional o de la eventual Segunda Vuelta del afio 2023,
segun corresponda, prescribira su derecho a la percepcién de los mismos.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 15/09/2023 N° 73785/23 v. 15/09/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 213/2023
DI-2023-213-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-02224620- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, fijé las normas que
regulan la organizacion y las competencias de la Administracion Federal de Ingresos Publicos, otorgandole a la
maxima autoridad del Organismo la facultad de delegar en las Direcciones Generales y Subdirecciones Generales
la asuncion, conjunta o separadamente, de determinadas funciones y atribuciones por la naturaleza de las materias
en cuestion.

Que, asuvez, el Decreto N° 898 del 21 de julio de 2005 fijé como responsabilidad primaria de la Subdireccién General
de Administracion Financiera la de “Asistir al Administrador Federal de Ingresos Publicos en la administracién del
patrimonio y de los recursos financieros asignados al Organismo, en las funciones vinculadas con la administracion
de los fondos de la recaudacién a cargo de la Administracion Federal de Ingresos Publicos y en la logistica y
administracién de los bienes y servicios.”.

Que, por otra parte, por la Disposicion N° 71 (AFIP) del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias, esta Administracion
Federal estableci6 el Régimen Econdmico Financiero y el Régimen Jurisdiccional de autoridades competentes para
contratar, aprobar gastos y reconocer pagos mediante legitimo abono, efectuando delegaciones de competencias
en las materias alli mencionadas.

Que por razones de gestion operativa resulta conveniente delegar en la Subdireccién General de Administracion
Financiera la facultad para suscribir los actos administrativos, convenios o instrumentos necesarios para llevar
adelante la gestiéon econdémica, financiera y presupuestaria del Organismo, comprendiendo también la facultad
de aprobar o rechazar rendiciones de cuentas, liquidaciones, devoluciones, reintegros concesiones de prérrogas,
firma de acuerdos -incluyendo, en su caso, cuestiones patrimoniales institucionales litigiosas o controvertidas
en el ambito administrativo- y aquellos que sean necesarios dictar en el marco de las funciones encomendadas,
debiendo observar y cumplimentar los procedimientos establecidos en la normativa aplicable.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y la Subdireccion General de Asuntos
Juridicos.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Delegar en la Subdireccién General de Administracién Financiera:

a) La facultad para suscribir los actos administrativos, convenios o instrumentos necesarios para llevar adelante la
gestidn econdémica, financiera y presupuestaria del Organismo.

b) La facultad de aprobar o rechazar rendiciones de cuentas, liquidaciones, devoluciones, reintegros, concesiones
de prérrogas, firma de acuerdos incluyendo, en su caso, cuestiones patrimoniales institucionales litigiosas o
controvertidas en el ambito administrativo.

c) La facultad de dictar los actos administrativos que resulten necesarios para el ejercicio de las funciones
encomendadas, debiéndose observar los procedimientos establecidos en la normativa aplicable.

ARTICULO 2°.- Establecer que la delegacién de facultades conferida en esta norma alcanza a todas aquellas
tramitaciones que se encuentren en curso de ejecucion -hasta su conclusidn definitiva-, independientemente de la
existencia de convenios o instrumentos suscriptos por la maxima autoridad del Organismo.
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ARTICULO 3°.- Determinar que las previsiones contenidas en la presente no seran de aplicacién para los actos
administrativos contemplados en el Régimen Econdmico Financiero y Régimen Jurisdiccional de autoridades
competentes para contratar, aprobar gastos y reconocer pagos mediante legitimo abono, establecido por la
Disposicion N° 71 (AFIP) del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Esta norma entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 15/09/2023 N° 73823/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES
Disposicion 503/2023
DI-2023-503-E-AFIP-DIABSA#SDGOAM

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020- 00621694-
AFIP, la actuacién SIGEA 18042-2379-2018/2 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Seccion Gestidn de Rezagos (DI ABSA) informa el listado de mercaderias en situacién de rezagos,
alcanzadas por lo normado en el articulo 5° de la ley citada en el VISTO y sus modificatorias, y que habiéndose
vencido los plazos establecidos en la normativa vigente se generé la planilla de rezago Nro. 18001MARE003415Z
digitalizada en IF-2023-01624869-AFIP-SGRZDIABSA#SDGOAM.

Que de acuerdo a lo consignado en la planilla de la Declaracién efectuada por el verificador actuante, se le otorgd
a la mercaderia destino 3 (Destruccién) por tratarse de mercaderia con marca, por lo que se inicié el proceso de
consulta a las areas legales correspondientes segun lo instruido en la 1G-1-2018.

Que de la consulta surge que previo a toda consideracién, corresponde solicitar la ampliacién de la verificacion
identificando la “marca comercial” y las razones o motivos que llevarian a indicar la “destruccion”.

Que en virtud de lo solicitado se procedié a la toma de muestras fotograficas por parte del personal de la Sec.
Ramo A (DV CFSM) para su evaluacién, identificando la marca comercial MERCIAN y mencionando que no se
visualiza motivo alguno para aconsejar su destruccion.

Que asimismo, se consult6 a la Div. Prohibiciones y Fraude Marcario (DE IVES) quienes informaron que la marca
mencionada no se encuentra registrada en el I.N.P.l.,, motivo por el cual en lo que respecta estrictamente a
cuestiones de indole marcaria, ésta no constituye causa suficiente para proceder a la destruccién de la mercaderia.

Que, cabe manifestar que la actuaciéon SIGEA 18042-2379-018/2 y la consulta a la Div. Prohibiciones y Fraude
Marcario (DE IVES) se encuentran digitalizadas en IF-2023-01625204-AFIP-SGRZDIABSA#SDGOAM.

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES, que permite la
celebracion de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la citada entidad
bancaria.

Que la Div. Coordinacion de Secuestros y Rezagos (DE CEAD), en coordinacion con las autoridades del BANCO
CIUDAD DE BUENOS AIRES, comunicaron la inclusion en la subasta a realizarse el dia 24/08/2023 a las 12 hs, de
la mercaderia detallada en IF-2023-01624869-AFIP-SGRZDIABSA#SDGOAM.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.
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Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar’.

Que han tomado intervencién la Seccion de Rezagos (DI ABSA) y Div. Coordinacion de Secuestros y Rezagos (DE
CEAD,).

Que la presente se dicta uso de las facultades conferidas por el Decreto 618 del 10 de julio de 1997, DI-2018-101-
E-AFIP-AFIP, DI-2022-54-E-AFIP-AFIP-SDGOAM Y DI-2022-255-E-AFIP-AFIP.

Por ello,

EL PRIMER REEMPLAZO DE LA DIRECCION ADUANA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

ARTICULO 1°: Aprobar la venta de los lotes de orden 1 a 9 comercializados en publica subasta en plataforma
electronica del Banco Ciudad el 24 de agosto de 2023 de acuerdo a la nomina que acompana en el Anexo | IF-
2023-02229358-AFIP-DIABSA-SDGOAM.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a la entidad rematadora y a la Div. Coordinacion de Secuestros y Rezagos
(DI CEOA), dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion, como asi también
en el Sitio Web Oficial de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Cumplido, archivese por
finiquitado.

E/E Eduardo Daniel Gomez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73862/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 7499/2023
DI-2023-7499-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-08428748-APN-DVPS#ANMAT vy;
CONSIDERANDO:

Que se inician las referidas actuaciones a raiz de una denuncia en la que se daba cuenta de la presunta venta de
equipos de rayos X MICRORAY vy la firma ofrecia sus servicios por medio de la pagina web https:/www.microray.
com.ar/.

Que posteriormente el denunciante remitié una imagen donde se observa una etiqueta colocada sobre un equipo
que reza: “Microray Generador de Rayos X de alta frecuencia, Modelo: py-500, Versién: 1 Puesto, N° Serie: 1807-
065, CLASE llI, INDUSTRIA ARGENTINA” y aporté6 telefénicamente los datos donde se encontraria instalado el
equipo en cuestion.

Que mediante nota NO-2021-117541214-APN-DGIT#ANMAT, la Direccién de Gestién de Informacién Técnica,
informd que no consta registro de habilitacion ante esta Administracion Nacional de la firma MICRORAY RAYOS
X, en los rubros de medicamentos, productos médicos y productos cosméticos.

Que respecto de productos bajo el nombre Microray sefialé que no consta registro de inscripcion en el Registro
Nacional de Productos y Productores de Tecnologia Médica (RPPTM).

Que mediante Orden de Inspeccién N° 2021/1172-DVS-329, el 20/12/2021, personal del Departamento de Control
de Mercado se constituyo en la sede del Sanatorio Diagnostico Mutual Abril, ubicado en la calle 25 de Mayo 3240,
ciudad de Santa Fe, provincia de Santa Fe.

Que en tal oportunidad, se observd un equipo MICRORAY hibrido, compuesto por una torre marca DINAN
(Dynamax) con una chapa que indica “DINAMAX FOCUS 1-2 / TYPE 5 OR/ INSERT 57B/ CAT. S-24428 / SER.
P-2689 THE MACHLETT LABORATORIES U.S.A.” y un generador “Microray p-500, Versién: 1 Puesto, N° Serie:
1807-065".
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Que consultada la responsable respecto de la procedencia informé que el equipo fue alquilado a Ricardo Alberto
Castillo y exhibié contrato de alquiler y factura de pago, no coincidiendo la descripcion del contrato de alquiler con
la informacidén que se leia en la chapa del equipo.

Que la responsable aporté certificado de habilitacion de equipo N° 09077/1 (vto. 25/08/2024), otorgado por el
Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe, Direccién General de Auditoria Medica, Radiofisica Sanitaria.

Que con fecha 20/12/2022 mediante Orden de Inspeccién N° 2021/1173-DVS-330 personal del Departamento de
Control de Mercado se constituyé en el domicilio de Ricardo Castillo, propietario del equipo en alquiler mencionado
precedentemente.

Que consultado, el Sr. Castillo declaré que realiza servicio técnico de equipos de Rayos X usados y que los
equipos una vez reacondicionados los vende o los alquila.

Que exhibida la documentacién presentada por la institucién, fue reconocida como original y emitida por su
persona y agrego que el equipo alquilado a Mutual Abril correspondia a un equipo conformado por componentes
de equipos usados y ensamblados personalmente en su domicilio.

Que respecto de la procedencia del generador marca “Microray” afirmo6 que lo compré a la firma “Microray”
aunqgue no pudo acreditarlo mediante documentacién comercial.

Que consultado respecto de sus habilitaciones sanitarias a nivel jurisdiccional, informé que no cuenta con
habilitacién sanitaria ni municipal para la actividad que realiza.

Que por ultimo, el 20/01/22, mediante Orden de Inspeccién N° 2022/86-DVS-29, se sede de la firma MICRORAY,
ubicada en Floresta 289, Villa Celina, provincia de Buenos Aires.

Que en tal ocasion, la funcionaria fue recibida por Di Nizo Mauro Andrés, responsable de la firma, quien explicé
que se dedica al servicio técnico de comandos y generadores de equipos de rayos X.

Que segun informd, reciben equipos averiados que restauran o reparan, y en los casos en los que cambian la
carcasa o armazon del equipo colocan como publicidad el nombre de fantasia de la firma “Microray”.

Que en relacion al equipo de rayos X serie N° 1807-065 entregado al Sr. Ricardo Castillo, explico que se trata de
un generador marca DINAM que fue reparado y que por error se colocd una carcasa nueva incluyendo la chapa de
“Microray”, aportando la factura emitida, donde constaba como detalle el servicio técnico de un equipo de rayos X.

Que MICRORAY de DI NIZO MAURO ANDRES no es una firma habilitada por esta ANMAT ni los productos de
marca MICRORAY son productos autorizados, sino que se trataria de productos médicos ensamblados cuyo
funcionamiento y mantenimiento se encuentra por fuera del control de sus respectivos titulares de registro.

Que atento lo informado por el Instituto Nacional de Productos Médicos, la actividad de reparacion y restauracion
no se encuentra comprendida dentro de los alcances de esta Administracién, pero la colocacién de un rétulo que
no declara que se trata de un servicio de reparacién podria dar a confusion e interpretarse de manera errénea.

Que, en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados, la
Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y el Instituto Nacional de Productos
Médicos recomendaron prohibir la comercializacidén en todo el territorio nacional de equipos de rayos X que se
ofrezcan bajo la denominacién MICRORAY

Que, desde el punto de vista procedimental, esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones
que se ventilan en las referidas actuaciones, en virtud de lo dispuesto por el articulo 3° inciso a) del Decreto
1490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por los incisos I) y n) del articulo 8° y el inciso q) del articulo 10° del
Decreto N° 1490/92, las medidas aconsejadas por la Direccién actuante resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud, el Instituto Nacional de
Productos Médicos y la Coordinacién de Sumarios han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de los equipos de rayos X que se
ofrezcan bajo la denominacion MICRORAY.
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ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe, a las autoridades sanitarias provinciales,
al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de
Evaluaciéon y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y al Instituto Nacional de Productos Médicos.
Comuniquese la prohibicién dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido,
dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos

Manuel Limeres

e. 15/09/2023 N° 73799/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 7500/2023
DI-2023-7500-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023
VISTO el Expediente electronico N° EX-2023-100149676-APN-DVPS#ANMAT vy;
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron a raiz de que el 16/06/23 personal de esta Administracion
se constituyd mediante orden de inspeccion IF-2023-69151790-APN-DVPS#ANMAT en el domicilio de la calle
Montevideo 1014/1016, CABA, sede de la empresa Medsurgical Argentina S.A..

Que en tal oportunidad se realiz6é un control visual sobre los productos médicos en stock dispuestos para la venta,
observandose los siguientes productos: “cuatro (4) cajas por 100 unidades de: Agujas hipodérmicas estériles
NATURAL-MESO / Made in Korea / fabricante JEIL TECH CO. LTD // Medical device for single use // lote JTN33004
- 33G x4 mm // JTN210408 // FABRICADO 2021.04.05 — VTO 2024.04.04. Importador Mare Nostrum SLU Spain.
Sin datos del importador responsable en la Argentina, ni datos de registros sanitarios en Argentina” y “cinco (5)
cajas por 100 unidades de: Agujas hipodérmicas estériles NATURAL-MESO / Made in Korea / fabricante JEIL TECH
CO. LTD // Medical device for single use // lote JTN34008 — 34G x 8 mm // JTN211136 // FABRICADO 2021.11.19 -
VTO 2024.11.12. Alfa Medical Distribuidor-Korea. Sin datos del importador responsable en la Argentina, ni datos de
registros sanitarios en Argentina”.

Que se procedi6 a tomar una caja de cada una en caracter de muestra para posterior verificaciéon y quedaron el
resto de las unidades inhibidas preventivamente de uso y comercializacién en el establecimiento.

Que consultado el responsable respecto de la adquisicién de los productos descriptos, informé que no contaba
con documentacion de procedencia, dado que los mismos les fueron entregados como muestra en un congreso
en el exterior del pais.

Que, por su parte, mediante nota NO-2023-74519578-APN-DGIT#ANMAT, la Direccién de Gestion de Informacion
Técnica informd con que no consta registro de inscripcion en el RPPTM de esta Administracion Nacional del
producto «Agujas hipodérmicas estériles NATURAL-MESO».

Que existen productos médicos similares registrados ante esta ANMAT que corresponden a la clase de riesgo
Il y se encuentran autorizados para ser utilizados para la inyeccion en el cuerpo humano y/o aspiraciones de
soluciones, en combinacién con una jeringa. Se menciona a modo de ejemplo el PM 2626-1.

Que en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda
vez que se trata de un producto sin registro sanitario del que se desconocen sus condiciones de elaboracién/
fabricacion, la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud recomendé prohibir
el uso, comercializacion y distribucion en todo el territorio nacional de todos los lotes y medidas del producto
identificado como “Agujas hipodérmicas estériles NATURAL-MESO / Made in Korea / fabricante JEIL TECH CO.
LTD // Medical device for single use // Importador Mare Nostrum SLU Spain” y “Agujas hipodérmicas estériles
NATURAL-MESO / Made in Korea / fabricante JEIL TECH CO. LTD // Medical device for single use // Alfa Medical
Distribuidor-Korea”, hasta tanto se obtengan las debidas autorizaciones sanitarias.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso fi) del Decreto 1490/92.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinaciéon de Sumarios
ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional de todos los lotes
y medidas del producto identificado como “Agujas hipodérmicas estériles NATURAL-MESO / Made in Korea /
fabricante JEIL TECH CO. LTD // Medical device for single use // Importador Mare Nostrum SLU Spain” y “Agujas
hipodérmicas estériles NATURAL-MESO / Made in Korea / fabricante JEIL TECH CO. LTD // Medical device for
single use // Alfa Medical Distribuidor-Korea”, hasta tanto se obtengan las debidas autorizaciones sanitarias.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccién de Gestidén de Informacién Técnica a sus
efectos. Cumplido, dese a la Coordinaciéon de sumarios a sus efectos

Manuel Limeres
e. 15/09/2023 N° 73800/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7501/2023
DI-2023-7501-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-132843853-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron en virtud de que el Departamento de Control de Mercado
dependiente de la Direccion de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos parala Salud informé que con fecha
05 de octubre de 2022 personal de esta Administracion se constituyd mediante orden de inspeccién N° 2022/1569
en sede de la firma “Eladio Guido DELPRATO?”, sita en la calle Padre Patifio 1195, Ciudad de Formosa, provincia
homoénima, la cual se encuentra habilitada por el Ministerio de Desarrollo Humano de la Provincia de Formosa
segun resolucion 0055 del 02 de marzo de 2016, como distribuidor de insumos médicos hospitalarios.

Que, indicé el Departamento actuante que en tal oportunidad se realizd un control visual sobre el stock, y se retiro,
para su posterior verificaciéon, el producto médico “Media para pie diabético MASTER PIE (con interior de Gel
Polimero) talle 2, con la siguiente inscripcion en el estuche; “...Son altamente recomendables para pie diabético,
pie vascular, artritis, artrosis y fumadores...” / ANMAT N° PM 2063".

Que, la Direccion de Gestidon de Informacion Técnica, mediante NO-2022-120140716-APN-DGIT#ANMAT, sefiald
que no existe registro de habilitacién ante esta Administracion Nacional del producto Media para pie diabético
MASTER PIE.

Que, aclaré el Departamento de Control de Mercado que la firma MASTER PIE de MARIANO GASTON MOLINO
contaba, mediante Disposicién 2515/2012, con habilitacion de EMPRESA FABRICANTE DE PRODUCTOS
MEDICOS, cuyo Certificado de Buenas Practicas de Fabricacidn se encuentra vencido al dia de la fecha.

Que, resaltd, asimismo, que existen productos similares que cuentan con la autorizacion de esta Administracion,
los cuales estan indicados para amortiguar, evitar roces, presiones y proteger la piel y prevencion de lesiones en
el pie diabético

Que, agregd también que este tipo de productos se encuentran dentro de la clase de Riesgo | por lo que son
productos que requieren de la intervencion de esta ANMAT, sin embargo, prima facie, el producto involucrado no
cuenta con los avales técnicos y las autorizaciones de esta Administracion Nacional.

Que, consultado que fue el Sistema Helena, se pudo verificar que el producto “MEDIA PARA PIE DIABETICO
MASTER PIE” no se encuentra registrado conforme la normativa vigente como producto médico ante esta ANMAT.
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Que, en atencion a las circunstancias detalladas, el Departamento actuante recomendd prohibir el uso, distribucion
y comercializacién en todo el territorio nacional de todos los lotes y talles del producto rotulado como MEDIA
PARA PIE DIABETICO MASTER PIE.

Que, en virtud de lo actuado y, con el fin de proteger la salud de potenciales adquirentes y usuarios resulta
adecuado tomar una medida sanitaria respecto del producto de marras toda vez que se desconoce su origen por
lo que no resulta posible garantizar sus condiciones de fabricacion, como asi tampoco su calidad con adecuados
niveles de control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad.

Que, portanto, desde el punto de vista procedimental lamedida de prohibicién de uso, distribucidon y comercializacion
sugerida por el Departamento de Control de Mercado dependiente de la Direcciéon de Evaluacién y Gestion de
Monitoreo de Productos para la Salud resulta conforme a derecho.

Que, finalmente, cabe sefalar que esta Administracién Nacional es competente para su dictado en virtud de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1.490/92 y que se encuentra sustentada en el inciso A) del articulo 8° de
la citada norma.

Que la Direccion de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, distribucién y comercializacién en todo el territorio Nacional de todos los lotes y
talles del producto “MEDIA PARA PIE DIABETICO MASTER PIE”

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Formosa, a las autoridades sanitarias provinciales,
al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de
Relaciones Institucionales y a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud.
Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido,
dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres

e. 15/09/2023 N° 73802/23 v. 15/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 753/2023
DI-2023-753-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-98921709--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 736 del 03 de octubre de 2022, ANSV
N° 780 del 21 de octubre de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.
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Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecid que la inscripcién en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicién ANSV N° 168/2013 se modificd la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de lamencionada Disposicion, se transfirid al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5° 6° 7°y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la 6rbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 736/2022 se inscribié el curso denominado “CONDUCCION SEGURA DE
CAMIONETAS 4X2 Y 4X4” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 780/2022 se renovd la inscripcién de la Persona Juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO, CUIT N° 30-71284680-8, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicién ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de
habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
eventual aprobacion y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO ha solicitado a la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado
“CONDUCCION SEGURA DE CAMIONETAS 4X2 Y 4X4”, presentando a tal efecto, la documentacién exigida en la
legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CONDUCCION
SEGURA DE CAMIONETAS 4X2 Y 4X4”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcién desde su vencimiento del curso denominado “CONDUCCION SEGURA
DE CAMIONETAS 4X2 Y 4X4” presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, CUIT
N° 30-71284680-8, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la
Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CONDUCCION SEGURA DE
CAMIONETAS 4X2 Y 4X4”, a favor de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 15/09/2023 N° 73821/23 v. 15/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 754/2023
DI-2023-754-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-101828425- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 4 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 8 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22
de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 739 del 5 de octubre de 2022, ANSV N° 780
del 21 de octubre de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicién ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y/o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicién, se establecié que la inscripcion en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, parasu eventual aprobacion y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicién ANSV N° 168/2013 se modificd la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.
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Que por Disposicién ANSV N° 555/2013 se modific el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012,
y se aprobd el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que por Disposiciéon ANSV N° 520/2014 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del ambito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO,
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién se transfirié al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que por Disposicion ANSV N° 739/2022 del 5 de octubre de 2022 se inscribié el curso denominado “CURSO DE
CONDUCCION PARA LAS CLASES DE LICENCIAS CLASE E - E.1 MAQUINARIA ESPECIAL AGRICOLA - E.2
MAQUINARIA ESPECIAL NO AGRICOLA” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 780/2022 del 21 de octubre de 2022 se renovd la inscripcion de la
Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, CUIT N° 30-71284680-8, en el REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicion ANSV N° 380/12 y
sus modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO ha solicitado a esta Agencia
renovar la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado “CURSO DE CONDUCCION PARA LAS
CLASES DE LICENCIAS CLASE E - E1 MAQUINARIA ESPECIAL AGRICOLA - E.2 MAQUINARIA ESPECIAL NO
AGRICOLA”, presentando a tal efecto, la documentacién exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el denominado “CURSO
DE CONDUCCION PARA LAS CLASES DE LICENCIAS CLASE E - E.1 MAQUINARIA ESPECIAL AGRICOLA - E.2
MAQUINARIA ESPECIAL NO AGRICOLA”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcion desde su vencimiento del curso denominado “CURSO DE CONDUCCION
PARA LAS CLASES DE LICENCIAS CLASE E - E.1 MAQUINARIA ESPECIAL AGRICOLA - E.2 MAQUINARIA
ESPECIAL NO AGRICOLA” presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, CUIT N° 30-
71284680-8, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la
Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.
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ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripciéon conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO DE CONDUCCION
PARA LAS CLASES DE LICENCIAS CLASE E - E.1 MAQUINARIA ESPECIAL AGRICOLA - E.2 MAQUINARIA
ESPECIAL NO AGRICOLA?”, a favor de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 15/09/2023 N° 73812/23 v. 15/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3041/2023
DI-2023-3041-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-41215040- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Constanza MALEGARIE en la funcién de Asistente Técnica, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 24 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-30278919-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-32288902-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-38774115-APN-SSP#MEC y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-37786243-
APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.
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Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Constanza MALEGARIE (DNI N° 32.956.005), por el periodo comprendido entre €l
24 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Técnica de la DIRECCION GENERAL DE
INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/09/2023 N° 73675/23 v. 15/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3052/2023
DI-2023-3052-APN-DNMi#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-83398410- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Johanna Lujan MENA en la funciéon de Asesora Juridica, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
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del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de agosto de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de la Nota NO-2023-76871687-DNGIYPS#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Johanna Lujan MENA (DNI N° 36.716.912), por el periodo comprendido
entre el 1° de agosto de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asesora Juridica de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel B - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/09/2023 N° 73676/23 v. 15/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFiSICA
DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE”

Disposicion 518/2023
DI-2023-518-APN-INAREPS#MS

Mar del Plata, Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-83382420- APN-INAREPS#MS, la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico
Nacional N° 25.164, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701,
el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y
sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD
homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 346 de fecha 26 de abril de 2023, la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex
- SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 del 30 de
diciembre de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisién Administrativa N° 346 de fecha 26 de abril de 2023, se incorporaron y asignaron
OCHENTAY NUEVE (89) cargos vacantes de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR “JUAN OTIMIO TESONE”", correspondientes al Agrupamiento Asistencial del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto
N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios, con el fin de proceder a la cobertura mediante los
correspondientes procesos de selecciéon de personal convocatoria interna

Que mediante NO-2023-75175513-APN-ONEP#JGM, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia sobre un total de TREINTA'Y UN
(81) perfiles correspondientes a OCHENTA Y NUEVE (89) cargos, pertenecientes al Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion
y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133 del 25 de agosto de
2009.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito

Que los integrantes de los Comités de Selecciéon N ° 1, 2, 3 y 4 se han reunido y definido las Bases del Concurso
respectivo, quedando aprobando mediante Acta N° 1 del Comité N ° 1 (IF-2023-102300263-APN-INAREPS#MS);
Acta N ° 1 del Comité N ° 2 (IF-2023-102300766-APN-INAREPS#MS); Acta N ° 1 del Comité N ° 3 (IF-2023-
102301155-APN-INAREPS#MS); Acta N ° 1 del Comité N ° 4 (IF-2023-102301554-APN-INAREPS# MS).

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacion.
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Que de conformidad con lo establecido en las mencionadas bases, es requisito general de admisién a la
Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision Administrativa n °
346/2023, una experiencia laboral acreditable, como personal permanente y no permanente segun los articulos 8 y
9 de la Ley n © 25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracion Publica Nacional y que se desempefie
actualmente en el INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “JUAN OTIMIO TESONE”.

Que el aludido requisito de admision mencionado en el considerando que precede, no sera aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el articulo 8 de la Ley N © 22.431

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA
DEL SUR “JUAN OTIMIO TESONE?” del personal iddneo mediante procedimientos de seleccién por mérito en base
a competencias que respeten los principios de igualdad, de oportunidad, publicidad y transparencia.

Que corresponde aprobar las bases del concurso y efectuar el llamado del mismo mediante convocatoria Interna
de OCHENTA Y NUEVE (89) cargos, todos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento Asistencial,
que se integraran dentro de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA
DEL SUR “JUAN OTIMIO TESONE?”, conforme con los establecido en la Decision Administrativa N° 346/2023.

Que se cuenta con el crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que el Departamento de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL
SUR “JUAN OTIMIO TESONE” ha tomado intervencién en el marco de su competencia.

Que se cuenta con las correspondientes conformidades de acuerdo con las atribuciones conferidas por la Ley
N° 19.337 de Descentralizacion y RESOL-2022-3150-APN-MS.

Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR “JUAN OTIMIO TESONE”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Lldmese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de OCHENTA Y NUEVE
(89) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Asistencial del
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “ JUAN OTIMIO TESONE mediante el
Régimen para la Seleccion del Personal Profesional comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133 del 25 de agosto de
2009 aprobado por la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N ° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N ° 311 del 30 de diciembre de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Apruébense las Bases del Concurso para la cobertura mediante convocatoria interna de OCHENTA
Y NUEVE (89) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Asistencial
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA
DEL SUR “ JUAN OTINIO TESONE”, definidas por el Comité de Selecciéon Nro 1 mediante IF-2023-102300263-
APN-INAREPS#MS, Comité de Seleccién Nro 2 mediante IF-2023-102300766-APN-INAREPS#MS Comité de
Selecciéon Nro 3 mediante IF-2023-102301155- APN-INAREPS#MS y Comité de Seleccion Nro 4 mediante IF-
2023-102301554-APN-INAREPS#MS, que forman parte integrante de la presente medida, como anexos |, Il, lll y
IV respectivamente.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcién electrénica desde el dia 26 de octubre de 2023 hasta el 9 de
noviembre de 2023. La inscripcidn electronica serd realizada exclusivamente a través de la plataforma del Sistema
de Gestion Documental iniciando un Expediente electronico con el cddigo de tramite GENEO0086 completando
sus datos personales, curriculares, laborales, y aceptando las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso
dentro del plazo de inscripcion durante el que estara habilitado el sistema a tal fin.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de toda la informacién sobre el presente
proceso (bases, perfiles, comités de seleccion, normativa, etc.) el DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “ JUAN OTINIO TESONE” y lainformacion
estara publicada en el portal web https://www.argentina.gob.ar/salud/inareps y https://www.argentina.gob.ar/
jefatura/gestiony-empleo publico/concursar/carteleracentraldeempleo . En caso de requerir soporte técnico para
su inscripcién y consultas referidas al proceso y/o utilizacion del sistema debera solicitarlo, al siguiente correo
electronico: concurso1133@inareps.gob.ar .
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ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra se modificado a propuesta de los miembros
de comité y aprobado por la autoridad convocante conforme las atribuciones conferidas por el Articulo 12 del
Anexo | de la Resolucién Conjunta del Ministerio de Salud N ° 2.328 y de la ex Secretaria de la Gestion Publica de
la Jefatura de Gabinete de Ministros N ° 311 de fecha 30 de diciembre de 2010 y sus modificatoria.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Laura Marcela Valente

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73274/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
Disposicion 4/2023
DI-2023-4-APN-SSH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-81077958-APN-SE#MEC, la Ley N° 27.640, la Resoluciones Nros. 614 de fecha 26
de julio de 202,3 y 753 de fecha 12 de septiembre de 2023, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.640 se aprobd el Marco Regulatorio de los Biocombustibles con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2030, el cual comprende todas las actividades de elaboracién, almacenaje, comercializacion,
distribucién y mezcla de biocombustibles, y establece en cabeza de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA el caracter de Autoridad de Aplicacion de la citada ley, conforme el Articulo 2° de dicha norma.

Que el Marco Regulatorio citado establece en su Articulo 9° que la totalidad de las naftas que se comercialicen
en el territorio nacional debera contener un porcentaje obligatorio de bioetanol de DOCE POR CIENTO (12%), en
volumen, medido sobre la cantidad total del producto final, el cual en la actualidad esta siendo abastecido por
las empresas elaboradoras de bioetanol a base de cafia de azicar y de maiz, en funcién de los cupos anuales
vigentes a la fecha de vencimiento del régimen establecido por las Leyes Nros. 26.093 y 26.334, y lo dispuesto por
la Resolucion N° 692 de fecha 1° de noviembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex
MINISTERIO DE HACIENDA, estableciéndose como limite maximo la capacidad de elaboracién de cada empresa.

Que en virtud de lo dispuesto por la Resolucién N° 614 de fecha 26 de julio de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, la sumatoria de los volimenes de bioetanol equivalentes a los cupos que han
sido considerados por el Articulo 12 de la Ley N° 27.640 para ser destinados a la mezcla obligatoria con las naftas,
resultan en la actualidad inferiores a la demanda de bioetanol requerida por las empresas encargadas de realizar
dichas mezclas, por lo que se advirtié la necesidad de convocar nuevos proyectos de plantas elaboradoras de
bioetanol y/o ampliaciones de plantas existentes para satisfacer un volumen minimo de DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL METROS CUBICOS (250.000 m3) de bioetanol anuales.

Que producto de la imperiosa necesidad de contar con los volumenes de bioetanol para dar cumplimiento con los
compromisos de abastecimiento en torno a lo dispuesto por la Ley N° 27.640, a través de la Resolucion N° 753 de
fecha 12 de septiembre de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se ha reducido
a TREINTA (30) dias el plazo para la presentacion de los nuevos proyectos y/o ampliaciones de plantas existentes.

Que conforme lo indicado en la Resolucion N° 614/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA y su modificatoria, compete
a esta Subsecretaria dictar la normativa complementaria a los fines de establecer la ponderacion de los parametros
y condiciones en base a los cuales otorgar los nuevos cupos y/o ampliaciones de cupos existentes; considerando
las ventajas y/o beneficios que ofrezcan los proyectos en cuestion para un mejor funcionamiento del mercado y/o
para la economia en general; respetando el equilibrio en el abastecimiento del mercado por parte de elaboradores
de bioetanol a base de cafia de azlcar y de maiz; y procurando evitar la existencia de cupos de bioetanol cuya
cuantia implique una excesiva dependencia para el cumplimiento de los objetivos de abastecimiento del programa.

Que asimismo resulta necesario establecer condicionamientos que permitan minimizar los perjuicios que podrian
originarse por la falta de cumplimiento y/o demoras en el grado de avance de los proyectos respecto de los
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cronogramas de obras que se presenten, como asi también las penalidades que corresponda aplicar en tales
casos.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del Apartado IX del Anexo Il del Depreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y de la Resolucién N° 614/23 de la SECRETARIA DE
ENERGIA y su modificatoria.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE HIDROCARBUROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécense las pautas y requisitos a cumplir por parte de los interesados en la presentacion de
proyectos de nuevas inversiones para la obtencion de cupos y/o ampliaciones de cupos existentes para satisfacer
un volumen minimo de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL METROS CUBICOS (250.000 m3) de bioetanol anuales
destinados a la mezcla obligatoria con las naftas, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, la Resolucion
N° 614 de fecha 26 de julio de 2023 modificada por la Resoluciéon N° 753 de fecha 12 de septiembre de 2023,
ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y la presente medida.

A tales fines, los interesados deberan presentar sus proyectos a través de la mesa de entradas de dicha Secretaria
y en el plazo citado en el Articulo 1° de la Resolucién N° 614/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA y su modificatoria,
adecuandolos a lo dispuesto en la normativa citada en el parrafo precedente y a los requerimientos establecidos
en el Anexo | (IF-2023-107523566-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El ordenamiento de los proyectos para la adjudicacién de los nuevos cupos y/o ampliaciones de
cupos existentes mencionados en el Articulo 1° de la presente medida ser4 llevado a cabo por la SUBSECRETARIA
DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de los
lineamientos establecidos en la normativa mencionada en el articulo precedente y en base a los criterios que se
detallan a continuaciéon conforme su orden de prelacion:

a) Conservacioén del equilibrio entre el abastecimiento de bioetanol elaborado a base de cafia de azucar y el de
maiz:

Se repartira en partes iguales el volumen de bioetanol anual a asignar entre los proyectos de plantas de elaboracion
de bioetanol a base de cafia de azicar y los de maiz, a fin de procurar conservar el equilibrio entre el abastecimiento
de dicho biocombustible a base de una y otra materia prima, pudiéndose redirigir el volumen de un segmento
al otro sdlo en el caso en que no se presenten la cantidad de proyectos suficientes que permitan satisfacer el
volumen de bioetanol establecido para dicho segmento;

b) Establecimiento de una mayor proporcién del volumen de bioetanol a asignar para nuevos proyectos de plantas
elaboradoras respecto del correspondiente a las ampliaciones de plantas existentes, en cada uno de los segmentos
del mercado (bioetanol de cafa de azucar y maiz):

Se destinara, en forma separada para cada uno de los segmentos del mercado (bioetanol de cafa de azucar y
maiz), el SETENTA POR CIENTO (70%) del volumen de bioetanol a asignar a los nuevos proyectos de plantas
elaboradoras de dicho producto, y el TREINTA POR CIENTO (30%) restante para los proyectos de ampliaciones de
plantas existentes, sélo pudiéndose alterar los mencionados porcentajes en los casos en que no se presenten la
cantidad de proyectos suficientes para dar cumplimiento con las referidas proporciones;

c) Establecimiento de limite maximo para el otorgamiento de los nuevos cupos y/o ampliaciones de cupos existentes:

A tales fines, se evaluaran las solicitudes en cuestidon considerando como tope el mayor cupo existente a la fecha
de entrada en vigencia de la presente medida, excepto que siguiendo dicho criterio no se logre dar cumplimiento
con lo establecido en el Punto a) del presente articulo, caso en el cual no regira ningin tope a los efectos en
cuestion.

d) Cumplimjento de los parametros establecidos en el Articulo 3° de la Resolucion N° 614/23 de la SECRETARIA
DE ENERGIA y su modificatoria:

Los proyectos presentados se ordenaran en funcién del mayor grado de cumplimiento de los parametros cuya
valoracion se consigna en el Anexo Il (IF-2023-107204364-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la
presente medida, en forma separada para cada uno de los segmentos del mercado (bioetanol de cafia de azucar
y maiz) y segun se trate de solicitudes de nuevos cupos o ampliaciones de cupos existentes.

ARTICULO 3°.- Esta Subsecretaria podra, previo al otorgamiento de los nuevos cupos de bioetanol y/o ampliaciones
de cupos existentes, requerir toda la informacién que estime corresponder a efectos de un mejor cumplimiento
de los objetivos establecidos por la Ley N° 27.640, la Resolucién N° 614/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA y su
modificatoria, y la presente medida.
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ARTICULO 4°.- Los nuevos cupos y/o ampliaciones de cupos existentes destinados al abastecimiento del volumen
requerido por la presente medida seran distribuidos conforme los criterios establecidos en el articulo 2° de aquella,
en una primera instancia, entre los proyectos que obtengan un minimo de SESENTA (60) puntos y de manera
proporcional en funcién del mayor puntaje que obtengan.

En el caso en que con dicho procedimiento no se logre satisfacer el volumen requerido, el faltante se distribuira
proporcionalmente entre los mismos proyectos hasta agotar el nuevo cupo y/o ampliaciéon de cupo solicitados
y, de ser necesario, se continuara con el resto de los proyectos presentados que no hayan logrado alcanzar el
puntaje minimo referido, siempre aplicando los criterios mencionados precedentemente.

ARTICULO 5°.- Vencido el plazo establecido en el articulo 1° de la presente medida, y conforme el grado de
cumplimiento de la normativa alli citada, esta Subsecretaria evaluara las presentaciones efectuadas y elevara
el orden de prelacién de las mismas a la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, quien
comunicara los volumenes preasignados a los proyectos en cuestién para la aceptacion de los mismos.

En el caso en que alguno de los proyectos no acepte el volumen ofrecido por la mencionada Secretaria, este ultimo
sera reasignado entre el resto de las empresas conforme los lineamientos mencionados en el articulo precedente,
repitiendo el procedimiento.

ARTICULO 6°.- El otorgamiento definitivo de los nuevos cupos de bioetanol y/o ampliaciones de cupos comprendidos
por la presente medida quedara sujeto al cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones sobre las cuales se
obtuvieron los mismos, y se materializara con la inscripcion y/o adecuacion del legajo de inscripcidn de la empresa,
segun corresponda, en el Registro de Operadores de Biocombustibles y Mezcladores creado por la Resolucion
N° 689 de fecha 6 de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, todo ello
bajo apercibimiento de aplicacién de las sanciones que correspondan para los casos de incumplimiento.

ARTICULO 7°.- Los titulares de cupos y/o ampliaciones de cupos que comprendan instalaciones duales no podran
utilizar, en un mismo periodo mensual, diferentes materias primas para la elaboracién del bioetanol destinado
a la mezcla obligatoria con las naftas en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, en virtud de lo cual la
informacidn requerida por los Articulos 3° y 15 de la Resolucion N° 776 de fecha 18 de noviembre de 2022 de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA debera ser proporcionada individualizando aquella.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Federico Bernal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 74116/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION,
FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS

Disposiciéon 933/2023
DI-2023-933-APN-DNHFYSF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023
VISTO, el Expediente N° EX-2023-16842029- -APN-DNHFYSF#MS del registro de este Ministerio, y;
CONSIDERANDO:

Que por el mencionado expediente la Farmacéutica Diana Antonia PERRONE (MN N° 8.256), CUIL: 27- 5463425-
6, solicita su desvinculacién al cargo de Directora Técnica de la Farmacia denominada “JUNIN”, propiedad del
Sr ENNIO SERGIO AVILIA, CUIT N°20-16419711-6, ubicada en el local de la calle Sarmiento N° 2102 (C.P. 1.044),
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Que segun constancias en el expte por Disposicion N° 2288 de fecha 21 de agosto de 1998, recaida en el Expte:
1-2002-11346/95-4 se habilité la farmacia mencionada.

Que por Disposicién N° 2147 de fecha 01 de diciembre de 2005, recaida en el Expte: 1-2002-17684/05-3, se inscribid
a la Farmacéutica Diana Antonia PERRONE (MN N° 8.256), como Directora Técnica de la farmacia “JUNIN” a partir
del 02 de noviembre de 2005.
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Que la profesional presenta telegrama de renuncia C005-2023-000098 de fecha 07 de marzo de 2023, en el que
expresa “ratifico mi renuncia a mi trabajo, verbal de fecha 30-09-22.

Quedan Ustedes notificados. PERRONE DIANA ANTONIA. 27-05463425-6". Que se ha realizado la fiscalizacién
pertinente, tal como se ha hecho constar en Actas de Inspeccion N° 15996, N° 15400 y N° 15998 de fechas 03 de
marzo, 15 de marzo y 21 de marzo de 2023, respectivamente, verificAndose que el establecimiento se encuentra
cerrado.

Que con fecha 29 de marzo de 2023, se hacen presentes ante esta Direccidn Nacional, piso 7° oficina 8, la
Fca Diana Antonia PERRONE ( MN N° 8.256) , en caracter de Directora Técnica de la Farmacia “JUNIN” y el Sr
Sergio AVILIA, CUIT: 20-16417711-6, en caracter de hijo del propietario de la Farmacia Cayetano AVILIA, CUIT:
20-18634000-1, quien informa que su padre ha fallecido en junio de 2022 y él vive en Espafia, por lo cual no ha
presentado el cierre voluntario y definitivo de la Farmacia.

Que la Farmacéutica presenta Libro de Actas y Libro Recetario, verificandose la ultima receta transcripta N° 32.001
de fecha 30 de septiembre de 22 a fs 313 y procediéndose al cierre de los mismos.

Que el area Técnica considerd conveniente proceder al cierre de la Farmacia denominada “JUNIN” por aplicacion
del Art. 4° de la Ley N° 17.565.

Que la DIRECCION NACIONAL de HABILITACION, FISCALIZACION y SANIDAD de FRONTERAS es el organismo
de aplicacion de dichas normas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se procede de acuerdo con las normas vigentes en la Ley N° 17.565 y su Decreto Reglamentario N° 7.123 y
normas complementarias.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dé}se por cancelada a partir del dia 30 de septiembre de 2022, la habilitacién de la Farmacia
denominada “JUNIN”, ubicada en el local de la calle Sarmiento N° 2102 (C.P. 1.044), Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, propiedad del Sr ENNIO SERGIO AVILIA, CUIT N°20-16419711-6 por aplicaciéon del Art. 4° de la Ley N° 17.565.

ARTICULO 2°.- Dase por limitada a partir del dia 30 de septiembre de 2022, la actuacién de la Farmacéutica
Diana Antonia PERRONE (MN N° 8.256), CUIL: 27-5463425-6, en caracter de Directora Técnica de la Farmacia
mencionada.

ARTICULO 3°.- Eliminase de la planilla de turno obligatorio al domicilio de la calle Sarmiento N° 2102 (C.P. 1.044),
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 4°.- Tome conocimiento el REGISTRO UNICO de PROFESIONALES de la SALUD de la DIRECCION
NACIONAL de HABILITACION, FISCALIZACION y SANIDAD de FRONTERAS. Notifiquese al interesado, de la
presente Disposicion, en los términos del articulo N° 41 y siguientes del Decreto N° 1.759/72, Reglamento de la Ley
N° 19.549. Remitase copia a la ADMINISTRACION NACIONAL de MEDICAMENTOS, ALIMENTOS y TECNOLOGIA
MEDICA (A.N.M.A.T). (SECCION PSICOTROPICOS Y ESTUPEFACIENTES), a la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUDy al INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fabian Ariel Basilico

e. 15/09/2023 N° 73637/23 v. 15/09/2023
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos que a
continuacion se detallan:

Dependientes del Centro Regional Cérdoba

1 - Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria Marcos Juarez
Sede funcional Marcos Juarez provincia de Cérdoba

2 - Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria Manfredi

Sede funcional Manfredi provincia de Cérdoba

Dependientes del Centro Regional Entre Rios

3 - Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria Concepcion del Uruguay
Sede funcional Concepcién del Uruguay provincia de Entre Rios

4 - Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria Parana

Sede funcional en Oro Verde, Parana provincia de Entre Rios.
Dependientes del Centro Regional Buenos Aires Norte

5 - Director/a de la Estaciéon Experimental Agropecuaria Pergamino
Sede funcional Pergamino, Provincia de Buenos Aires

6 - Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria San Pedro

Sede funcional en San Pedro, Provincia de Buenos Aires

7 - Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria Delta del Parana
Sede funcional Campana, Provincia de Buenos Aires.

Dependientes del Centro Regional Buenos Aires Sur

8 - Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria Balcarce - Sede UEDD del Instituto de Innovacion para la
Produccion Agropecuaria y el Desarrollo Sostenible (IPADS)

Sede funcional en Balcarce, Provincia de Aires.

9 - Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria Hilario Ascasubi

Sede funcional Hilario Ascasubi, Partido de Villarino, Provincia de Buenos Aires.
Dependiente del Centro Regional Patagonia Norte

10 - Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria Valle Inferior del Rio Negro
Sede funcional Viedma Rio Negro, C.P.(8500) Rio Negro.

El postulante seleccionado ingresara a la planta permanente del INTA en el Grupo Grupo Profesional Clase A, Nivel
11 (puestos del N° 1 al 7 inclusive) Nivel 12 (puestos del N° 8 al 10), Grado Escalafonario de 18 a 25

Son requisitos, entre otros, preferentemente estudios de nivel de postgrado, siete (7) afios de experiencia laboral
profesional y tres (3) afios en funciones directivas.

Método de merituacioén y seleccidn: evaluacién de antecedentes y para los/as postulantes preseleccionados/as,
evaluacion psicotécnica, entrevista y presentacién de propuesta de gestion.

Entrevista: Quienes resulten preseleccionados seran citados a una entrevista técnica-situacional -presencial- con
la Junta de Seleccion la cual se llevara a cabo en la Sede del Centro al cual se postula.

Integracion de la Junta de Seleccién



Boletin Oficial N° 35.256 - Primera Seccion 67 Viernes 15 de septiembre de 2023

La Junta estara integrada por UN (1) miembro del Consejo Directivo, DOS (2) miembros del Consejo de Centro; el
Director del Centro Regional respectivo y, el Director Nacional o en quien este delegue.

Para puesto de Director/ de la EEA Balcarce la Junta estara integrada por UN (1) miembro del Consejo Directivo,
DOS (2) miembros del Consejo de Centro; el Director del Centro Regional respectivo; el Director Nacional o en
quien este delegue; UN (1) miembro de las Direcciones Nacionales Asistentes/Direcciones Generales/Coordinacion
Nacional de Vinculacion Tecnolégica y Relaciones Institucionales; y UN (1) miembro del CONICET.

Mayor detalle, formularios y otros requisitos en: https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/convocatorias-abiertas

Las presentaciones se recibiran Unicamente en la Sede del Centro Regional correspondiente a la Direccion de la
Estacién Experimental Agropecuaria a la que se postula

Inscripciones del 4 al 11 de Octubre de 2023 - 12 horas

Viviana Jaluf, Asesora, Gerencia Disefio Organizacional, Seleccién y Desarrollo de Carrera.
e. 15/09/2023 N° 73860/23 v. 15/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
El Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos de
- DIRECTOR/A DEL CENTRO REGIONAL TUCUMAN-SANTIAGO DEL ESTERO
Sede funcional ciudad de San Miguel de Tucuman, provincia de Tucuman
- DIRECTOR/A DEL CENTRO REGIONAL CHACO-FORMOSA
Sede funcional ciudad de Resistencia, provincia de Chaco
- DIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN AGROINDUSTRIA
Sede funcional ciudad de Hurlingham, provincia de Buenos Aires
- DIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES
sede funcional ciudad de Hurlingham, provincia de Buenos Aires
- DIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS
Sede funcional ciudad de Hurlingham, provincia de Buenos Aires

El postulante seleccionado ingresara a la Planta Permanente del INTA en el Grupo Grupo Profesional Clase A, Nivel
13, Grado Escalafonario de 19 a 25 a definir segun los antecedentes de cada profesional seleccionado, en el caso
de profesionales externos a la institucion. En caso que resulte designado un postulante perteneciente a la Planta
Permanente del INTA mantendra su Grado Escalafonario.

Son requisitos, entre otros diez (10) afios de experiencia profesional y seis (6) afos en funciones directivas o
gerenciales.

Método de merituacion y seleccion: evaluacién de antecedentes y para los postulantes preseleccionados,
evaluacion psicotécnica, entrevista y presentacion de propuesta de gestion.

Entrevista: Los postulantes preseleccionados seran citados a una entrevista técnica- situacional presencial con
la Junta de Seleccion que se llevara a cabo en la Sede del Centro al que pertenecen la Direccion de la Estacion
Experimental Agropecuaria al cual se postula.

Integracion de la Junta de Seleccion:

Las Juntas de Seleccion para cubrir los puestos de Director/a de Centro Regional estara integrada por UN (1)
miembro del Consejo Directivo, TRES (38) miembros del Consejo de Centro Regional segin corresponda y el
Director Nacional.

La Junta para cubrir los puestos de Director/a de Centro de Investigacion estara integrada por DOS (2) miembros
del Consejo Directivo, DOS (2) miembros del Consejo de Centro segun corresponda y el Director Nacional.

Mayor detalle, formularios y otros requisitos en:https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/convocatorias-abiertas
Envio de postulaciones: Sede Central del INTA - Av. Rivadavia 1439, PB, CP 1033, CABA
Inscripciones del 4 al 11 de Octubre de 2023 — 12 horas

Viviana Jaluf, Asesora, Gerencia Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera.
e. 15/09/2023 N° 73850/23 v. 15/09/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 08/09/2023 | al | 11/09/2023 | 123,14 | 116,91 | 111,10 | 105,68 | 100,61 | 95,88 72,70% 10,121%
Desdeel | 11/09/2023 | al | 12/09/2023 | 123,50 | 117,24 | 111,39 | 105,94 | 100,85 | 96,09 72,81% 10,151%
Desdeel | 12/09/2023 | al | 13/09/2023 | 122,97 | 116,75 | 110,96 | 105,55 | 100,50 | 95,78 72,65% 10,107%
Desdeel | 13/09/2023 | al | 14/09/2023 | 122,85 | 116,64 | 110,86 | 105,46 | 100,42 | 95,71 72,61% 10,097%
Desdeel | 14/09/2023 | al | 15/09/2023 | 122,60 | 116,42 | 110,66 | 105,28 | 100,26 | 95,56 72,54% 10,077%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 08/09/2023 | al | 11/09/2023 | 137,02 | 144,72 | 153,02 | 161,94 | 171,54 | 181,88 266,30% 11,261%
Desdeel | 11/09/2023 | al | 12/09/2023 | 137,47 | 145,22 | 153,57 | 162,56 | 172,23 | 182,65 267,79% 11,298%
Desdeel | 12/09/2023 | al | 13/09/2023 | 136,80 | 144,48 | 152,75 | 161,64 | 171,21 | 181,51 265,58% 11,243%
Desdeel | 13/09/2023 | al | 14/09/2023 | 136,65 | 144,32 | 152,56 | 161,44 | 170,98 | 181,26 265,10% 11,231%
Desdeel | 14/09/2023 | al | 15/09/2023 | 136,35 | 143,98 | 152,19 | 161,02 | 170,52 | 180,74 264,11% 11,206%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 06/09/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibird una Tasa de Interés hasta 45 dias del 94,00% TNA, Hasta 90 dias
del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
98% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 98% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 15/09/2023 N° 73925/23 v. 15/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7839/2023
12/09/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION:

Ref.: OPRAC 1-1208, RUNOR 1-1811, SINAP 1-187, OPASI 2-698. Decreto N° 463/23. Disposiciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adoptd la resoluciéon que, en su parte pertinente,
dispone:

“1. Establecer que los bancos comerciales que posean clientes con “cuenta sueldo” que sean titulares de tarjetas
de crédito emitidas por esas entidades, deberan acreditar en esas tarjetas de crédito los importes correspondientes
a las financiaciones que se otorguen en el marco del Decreto N° 463/23.

Deberan permitir que tales clientes puedan tramitar la solicitud de estos créditos integramente a través de la
utilizacion de mecanismos electronicos de comunicacion.

Por el saldo acreditado y mientras exista saldo acreedor proveniente de esta financiacion en la tarjeta de crédito,
imputando en primer lugar los consumos efectuados hasta agotar el monto de la asistencia otorgada, no se
admitiran los adelantos de efectivo o transferencias de saldos acreedores de la tarjeta de crédito —por ejemplo:
a un proveedor de servicios de pago- o su traspaso a una cuenta de depdsito propia del titular o de un tercero.

En caso de mora, conforme a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 7° del Decreto N° 463/23, entre otros,
podran realizarse débitos en descubierto en cuentas corrientes bancarias que cuenten con autorizacion para girar
en descubierto a efectos del recupero de las acreencias.

2. Incorporar en el acapite v) del punto 3.1.9.1. de las normas sobre “Sistema Nacional de Pagos — Débitos Directos”,
lo siguiente:

“3. Débitos para el recupero de los créditos otorgados en el marco del Decreto N° 463/23.”

3. Disponer que los bancos comerciales alcanzados por el punto 1. precedente, las administradoras de tarjetas de
crédito y las camaras electronicas de compensacién deberan arbitrar los medios necesarios para viabilizar y llevar
a cabo la instrumentacion de los créditos a otorgarse en el marco del Decreto N° 463/23, realizar los intercambios
de datos y dinero necesarios con la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) a tal fin, priorizando
su acreditacion al cliente en el menor tiempo posible y coadyuvando en lo necesario para la obtencion del recupero
por parte de la ANSES de los créditos otorgados.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las pertinentes normas.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

CON COPIA A LAS ADMINISTRADORAS DE TARJETAS DE CREDITO
e. 15/09/2023 N° 73612/23 v. 15/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7840/2023
12/09/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-979:
Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“1. Establecer que las personas humanas beneficiarias del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) y las
trabajadoras y los trabajadores aportantes al referido SIPA que reciban el financiamiento previsto en el Decreto
N° 463/23, no podran hasta tanto hayan cancelado dicha deuda:

1.1. acceder al mercado de cambios para realizar compras de moneda extranjera por parte de personas humanas
para la formacion de activos externos de residentes, remision de ayuda familiar y por operaciones con derivados,
en los términos del punto 3.8. de las normas sobre “Exterior y cambios”;

1.2. realizar las operaciones enunciadas en el punto 4.3.2. de las normas de “Exterior y cambios”.

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 15/09/2023 N° 73608/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 270/2023 (AD CORR)
CORRIENTES, 14/09/2023

Se anuncia por el presente la existencia de mercaderias en aduana en situacion juridica prevista en el Art. 417 de
la Ley N° 22415, segun se sefala seguidamente:

BREVE DESCRIPCION DE LA
ACTUACION UNIDAD DE EMBALAJE | CODIGO DE EMBALAJE MARCA MERCADERIA
19482-133-2022 5 99 SIN MARCA BOTELLAS TERMICAS

*CODIGO EMBALAJE: “01” Esqueleto; “02” Frasco; “03” Paleta; “04” Cufiete; “05” Contenedor; “06” Caja;
“07”Cajon; “08” Fardo; “09” Bolsa; “10” Lata; “11” Tambor; “12” Biddn; “13” Paquete; “30” Atado; “31” Rollo; “32”
A granel; “33” Pieza; “34” Rollizo; “35” Bloque; “99” Bultos

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 15/09/2023 N° 73949/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 269/2023 (AD CORR)
CORRIENTES, 14/09/2023

En cumplimiento de la Instrucciéon General N° 2/2023 (DGA), se ha ordenado el ARCHIVO PROVISORIO de las
Actuaciones que se detallan a continuacién; intimandose a las personas que mas abajo se detallan, para que
dentro de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde la publicaciéon del presente comparezcan ante la Seccion
“Sumarios” de ésta Div. Aduana de Corrientes, sita en Avda. Juan Torres de Vera y Aragon N° 1.147 - Corrientes
(C.P. 3400) - Prov. de Corrientes, en las Actuaciones respectivas, las que fueran labradas por presunta infraccion
a los Articulos 985, 986 y 987 de la Ley N° 22.415 que se alli se indican; ello a los efectos de dar una destinacion
aduanera a las mercaderias involucradas en las mismas, a saber: a) ABANDONO, a favor del Estado Nacional; o, b)
RETIRO, previo pago de los derechos y tributos que correspondan, acreditando indefectiblemente su condicion de
comerciante. Asimismo se les hace saber que en caso de incomparecencia, se tendra por ABANDONADA a favor
del Estado Nacional la mercaderia involucrada en éstas, aplicandoseles a las mismas el tratamiento previsto por
los Arts. 429 y sigtes. del texto legal citado; y, que en caso de reincidir en otra infraccion a dicho cuerpo normativo
se procedera a instruirseles causa contenciosa, acumulandose las actuaciones y aplicandose, de corresponder,
las sanciones pertinentes.

COD N° ANO DIG. CONTROL INTERESADO N° DOCUMENTO TRIBUTOS
018-DN 226 2022 3 VAZQUEZ JULIO CESAR DNI20.120.501 $5.607,28
018-DN 216 2022 5 SOTO GISSELLA YOHANA DNI 33.948.470 $1.813,04

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 15/09/2023 N° 73951/23 v. 15/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA LA RIOJA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Divisidn, se ha dispuesto notificar la
Resolucién Definitiva por la presunta comisién de la infraccion prevista articulo 987 del C.A., en los cuales se intima
a la persona citada seguidamente para que, en el plazo de quince (15) dias de notificada la presente, proceda a
hacer efectiva la multa minima impuesta, bajo apercibimiento de lo dispuesto en los articulos 924, 925, 1122 ss 'y
cc. del Codigo Aduanero. Hacer saber que, contra el presente podra interponer, en forma optativa y excluyente,
recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacién o en su defecto demanda contenciosa ante el Juzgado
Federal de La Rioja conforme lo descripto por el art. 1132 y s.s. C.A., en el plazo de quince (15) dias de notificado
la presente.

SUM. 079-SC- ART Multa $ Causante/ |.D. N° Resolucién N° (AD LARI)

4-2020/3 987 145.472,89 ALDERETE CARLOS MARCELO/26.834.478 185/2023
20-2022/3 987 65.735,96 MAMANI TAPIA ALEX DAMIAN/44.138.048 197/2023
46-2020/1 987 174.771,41 MALDONADO GUILBER/94.107.230 211/2023
41-2019/6 987 818.974,88 CARRIZO ROSA DEL VALLE/34.966.267 169/2023
11-2019/1 987 102.927,43 CAYO MARTINEZ EFRAEN ROLANDQO/94.222.898 159/2023

9-2019/0 987 52.368,00 TELLO CARLOS EDUARDO/24.634.168 174/2023
46-2019/2 987 101.604,50 ROMERO LUIS NICOLAS/18.814.241 168/2023
118-2019/7 987 327.319,63 SOTO SANTIAGO/40.765.83 143/2023
14-2020/1 987 1.156.462,83 QUIPILDOR, MARIA DE LOS ANGELES/29.845.115 131/2023
240-2019/4 987 45138,43 FAJARDO MARIA/18.200.537 125/2023
455-2016/5 987 3.407,17 FAJARDO ANA MARIA/22.013.473 070/2023
53-2019/0 987 240.945,57 MUNDOCORRE ESCUDERO EVA/94.491.963 088/2021
180-2019/9 987 611.919,44 MARTINEZ AVENDANO WALDEMAR/95.441.058 087/2021

54-2019/ 987 71.464,63 LLANOS MENDEZ PAULINO/95.276.464 082/2021
29-2019/0 987 94.882,39 SANTOS CHOQUE LILIANA PERCY/94.068.637 085/2021
121-2019/8 987 102.625,90 NINA VILLCA RAMIRO/94.024.232 162/2023
161-2019/0 987 72.395,91 VILCA SAMUEL/93.991.836 163/2023
242-2019/0 987 34.155,06 CARRIZO SALDANA PETRONA/94.526.525 170/2023
298-2018/8 987 51.968,72 VILLCA HECTOR FABIAN/36.416.524 158/2023
23-2019/7 987 57.428,40 PADILLA JUAN MANUEL/40.524.274 161/2023

8-2022/8 987 617.262,63 HEREDIA COPA YOLA/94.493.786 157/2023
21-2019/K 987 44.562,96 FAJARDO FAJARDO JAVIER JONAS/39.237.479 173/2023

8-2019/2 987 26.102,56 BARRERA BARRAL MARIA/95.164.025 178/2023
169-2019/1 987 48.774,97 MAMANI BAUTISTA DANIEL SILVEIR0/30.737.081 167/2023
202-2019/8 987 106.267,42 GARCIA JUAN CEFERINO/29.034.899 160/2023
201-2019/K 987 150.985,55 GUTIERREZ CARLOS ANDRES/21.018.701 083/2023
19-2022/8 987 100.555,80 SOLANO SIMONS, GARY KELVIN/94.326.789 139/2023

FDO: Vifas, José Antonio. — Administrador Division Aduana La Rioja. Int: Abog. Norberto Eduardo Gil- Jefe (I)
Seccién Sumarios

Jose Antonio Vifas, Administrador de Aduana.
e. 15/09/2023 N° 73825/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1° y 2° de la
Ley 25.603 por el plazo de (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
debajo de detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacién, alguna destinacion autorizada
dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados desde de la publicacién del presente en los términos del articulo
417° y siguientes del CA (Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado segun los
términos del articulo 421° del CA (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas y/o tributos que pudieran
corresponder. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Posadas sita en Santa Fe
N° 1862 de la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones en el horario de 9:00 a 15:00 horas.



Boletin Oficial N° 35.256 - Primera Seccion 72 Viernes 15 de septiembre de 2023

Actuacion Organismo DN46 Detalle Mercaderia Cantidad | Unidad
19446-525-2023 AD POSA 1609-2023/4 CUBIERTA MEDIANA FORTUNE 215/50 R17 2 1
19446-525-2023 AD POSA 1609-2023/4 CUBIERTA MEDIANA FORTUNE 195/55 R16 1 1
19446-525-2023 AD POSA 1609-2023/4 CUBIERTA CHICA AOTELLI 185/65 R15 1 1
19446-525-2023 AD POSA 1609-2023/4 CUBIERTA CHICA 8 1
19447-809-2023 AD POSA 1462-2023/4 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 30 20
19447-803-2023 AD POSA 1456-2023/4 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 61 20
19447-803-2023 AD POSA 1456-2023/4 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 8 20
19447-758-2023 AD POSA 1318-2023/4 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 25 20
19447-796-2023 AD POSA 1248-2023/6 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 13 20
19447-731-2023 AD POSA 1248-2023/6 CARTON DE CIGARRILLOS RODEO 8 20
19447-731-2023 AD POSA 1248-2023/6 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 13 20
19447-797-2023 AD POSA 1449-2023/0 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 29 20
19446-241-2023 AD POSA 1028-2023/8 VINO POR 1,25 LTS 36 20
19446-241-2023 AD POSA 1028-2023/8 FERNET CAPRI 6 1
19446-241-2023 AD POSA 1028-2023/8 VODKA SKY 12 1
19446-349-2023 AD POSA 1254-2023/6 VODKA SKY 50 20
19447-654-2023 AD POSA 1148-2023/2 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 34 20
19447-649-2023 AD POSA 1111-2023/5 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 36 20
19447-829-2023 AD POSA 1482-2023/6 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 39 20
19447-828-2023 AD POSA 1481-2023/2 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 35 20
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 8 20
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 MANTA POLAR 4 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 JUEGO DE SABANAS VARIOS QUEEN 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PAR DE OJOTAS 16 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 SANDALIA TIPO OJOTA/SAPITO 2 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 TERMOS VARIOS 2 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PLANCHA ELECTRICA NOBEL 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PAR DE ZAPATILLA VARIOS 5 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 BOTIN DE FUTBOL GRASEP 2 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 SANDALIA SIMIL CUERO GR 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PARES DE MEDIAS 19 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PANTALON DE JEAN VARIOS 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 ROPA INTERIOR DAMA 10 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 BOXER ALGODON UOMO 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PANTALON 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CONJUNTO DEPORTIVO 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CUADERNOS 6 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CANAS FORTIN 24 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CUCHILLOS TRAMONTINA 24 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CORTA UNAS 10 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PAPEL PARA FORRAR 8 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CEPILLOS DE DIENTES 12 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 JARABES 6 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 ENCENDEDOR DE BOLSILLO 20 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 INSECTICIDA MAPEX 6 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PILA EVERADY 12 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CRAYON SOFT 3 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CEPILLO DE USO DOMESTICO CONDOR 8 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CANDADO 6 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 ETIQUETA DE CIGARRILLO 2 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 LINTERNA ECOPOWER 3 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 OLLA DE ALUMINIO 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 CUCHILLO NOBEL 2 1

JUEGO DE LIMAS/ESCOFINAS Y HERRAMIENTAS
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 SIMILARES BELLOTA 1 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PILA PANASONIC 8 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 PAQUETE DE ANZUELO 3 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 BOMBILLA 9 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 LISTER Z-CAL 10 1
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 BOLSA DE BOLITAS 1 1
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Actuacion Organismo DN46 Detalle Mercaderia Cantidad | Unidad
19446-246-2023 AD POSA 1033-2023/5 LINEAS DE PESCAR DE 100MTS C/U 5 1
19446-128-2021 AD POSA 122-2021/2 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 350 20
19446-407-2021 AD POSA 463-2021/8 CARTON DE CIGARRILLOS RODEO 167 20
19446-1221-2021 AD POSA 1385-2021/6 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 100 20
19446-1221-2021 AD POSA 1385-2021/6 PAR DE ZAPATILLAS VARIOS 75 1
19446-1221-2021 AD POSA 1385-2021/6 PAR DE OJOTAS 20 1
19446-1221-2021 AD POSA 1385-2021/6 MOCHILA ESCOLAR 10 1
19446-1221-2021 AD POSA 1385-2021/6 SHORT DE BANO 12 1
19446-299-2021 AD POSA 351-2021/5 CALZADOS VS DAMAS 12 1
19446-1130-2021 AD POSA 1282-2021/8 CARTON DE CIGARRILLOS CLASSIC 150 20
19446-1130-2021 AD POSA 1282-2021/8 CUBIERTA CHICA R14 2 1
19446-1004-2021 AD POSA 1188-2021/4 MANTA POLAR S/M 70 1
19446-1025-2021 AD POSA 1191-2021/K MANTA/MANTILLON DE LANA BEBES 100 1
19446-1218-2021 AD POSA 1375-2021/2 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 500 20
19446-1148-2021 AD POSA 1296-2021/4 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 250 20
19446-142-2021 AD POSA 145-2021/3 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 300 20
19446-1052-2021 AD POSA 1090-2021/3 CARTON DE CIGARRILLOS EIGHT 15 20
19446-809-2021 AD POSA 902-2021/1 VINO CRIA DE COSECHAS DE 1,25 LTS 90 1
19446-809-2021 AD POSA 902-2021/1 VINO VINAS DE BALBO DE 1,25 LTS 54 1
19446-809-2021 AD POSA 902-2021/1 VINO UVITA DE 1 LTS 74 1
19446-774-2021 AD POSA 878-2021/5 PAR DE OJOTAS 73 1
19446-725-2023 AD POSA 2062-2023/K CUBIERTA MEDIANA SUNSET 265/65 R17 2 1
19446-725-2023 AD POSA 2062-2023/K CUBIERTA CHICA 4 1

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 15/09/2023 N° 73266/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 863-864-866-871-
947-977-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la infraccion
mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias
bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacioén ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de
la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A)).

SUMARIO SC46- IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
191-2023/K LOPEZ CATALINO DNI 33160878 $ 1.926.133,56 720/2023 986-987
348-2023/8 BOVEDA GABRIEL OSCAR DNI 43154711 $ 236.436,40 728/2023 947-863
659-2022/0 MENDEZ DE OLIVERA ELISEO JAVIER DNI 33217591 $ 1.993.356,64 702/2023 986-987
339-2023/8 RAMIREZ JOSE RAMON DNI 38381779 $ 237.720,60 713/2023 985

19350-71-2021 BAEZ HUGO ORLANDO DNI 27845989 $ 467.674,96 711/2023 986-987
194-2023/K MORINIGO EMANUEL DNI 45789769 $ 480.802,68 729/2023 986-987
78-2023/8 BAEZ JORGE NELSON DNI 17170778 $ 1.336.160,43 682/2023 987
172-2023/1 SANTANA DOS SANTOS JOSE IGO DNI 95545160 $ 1.502.798,64 696/2023 987
73-2021/1 ALTAMIRANO PEREZ CARLOS BEDER DNI 93854527 $ 147.145,92 776/2022 985
1050-2022/0 DEL PUERTO LEZCANO JOHN FERNANDO CIP 4509922 $183.169.898,12 | 737/2023 | 863-864-866
1050-2022/0 ALVAREZ ROLON DIEGO ARIEL CIP 3975056 $183.169.898,12 | 737/2023 | 863-864-866
2450-2019/4 ALMEIDA MABEL DNI 23545847 $ 34.835,70 1485/2022 977
1425-2022/K BOATTINI ERNAN DNI 28549189 $ 2.356.170,75 672/2023 987
414-2020/9 GONZALEZ ARMOA ELIODORO CIP 3428819 $ 7.493.266,88 1483/2021 | 864-866-871
414-2020/9 PINEDA RIOS ROSALIA CIP 2062522 $ 7.493.266,88 1483/2021 | 864-866-871
238-2023/1 RUIZ DIAZ VEGA VICTOR GABRIEL CIP 5826488 $ 1.935.786,48 733/2023 | 863-864-866
247-2023/1 BENITEZ BOGADO WALTER DARIO CIP 3553483 $304.997.569,84 | 731/2023 | 863-864-866
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SUMARIO SC46- IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
163-2018/K BUENAR TAMARA DNI 37702806 $54.214,32 322/2020 977
402-2017/3 BERTOLINI DIEGO EMANUEL DNI 34805142 $ 28.847,04 1916/2022 947

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 15/09/2023 N° 73281/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 757/2023
(AD POSA), de fecha 12/09/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instrucciéon Gral. IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacién de oficio. Firmado: Abog.
Ricardo Daniel Koza — Administrador DIVISION ADUANA DE POSADAS.

ANEXO | RESOLUCION FALLO N° 757 /2023 (AD POSA)

SIGEA DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19447-973-2023 1773-2023/0 Herrero Paiva Ruben DNI 95402598 977
19447-984-2023 1790-2023/2 Prieto Mereles Lourdes Fabiana Cl 5538404 977
19447-985-2023 1791-2023/0 Rolon Isasa Juan Ramon C16032349 977
19447-986-2023 1792-2023/9 Avalos Vera Maria Cristina Cl 3555376 977
19447-989-2023 1795-2023/3 Gimenez Sosa Nohelia Belen Ci 4458765 977
19447-1016-2023 1845-2023/0 Luna Gomzalez Gerardo Ramon DNI 94841194 977
19447-1035-2023 1869-2023K Silvero Diego Hernan Cl 3344433 977
19447-1040-2023 1874-2023/7 Gonzalez Benitez Diego Cl 4570671 977
19447-1079-2023 1921-2023/4 Acufa Gisel Noemi DNI 32730838 977
19447-1127-2023 2025-2023/1 Soto Maria Julia DNI 43110535 977

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 15/09/2023 N° 73353/23 v. 15/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 756/2023
(AD POSA), de fecha 12/09/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instrucciéon Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio. Firmado: Abog.
Ricardo Daniel Koza — Administrador DIVISION ADUANA DE POSADAS.

ANEXO | RESOLUCION FALLO N° 756/2023 (AD POSA)

SIGEA DENUNCIA DN46 CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19447-1158-2023 2095-2023/4 Bareiro Lezcano, Noeli Noemi C.I.N°5.077.481 977
19447-1124-2023 2017-20237k Prieto Ramirez, Angela Soledad C.l. N°4.572.828 977
19447-1160-2023 2097-2023/0 Kaczan, Alejandro DNI35.004.426 977
19447-1162-2023 2101-2023/5 Cardozo Barboza,Arnaldo C.l. N°4.740.376 977
19447-1165-2023 2106-2023/1 Florentin Roa, Christian Ronaldo C.I.N° 2.979,244 977
19447-1168-2023 2109-2023 Gonzalez Moringo, Liz Carolina C.I.N° 3.188.221 977
19447-1172-2023 2111-2023/9 BARBOZA BARBOZA, Jonathan David C.I.N° 6.879.553 977
19447-1173-2023 2114-2023/3 Martinez Diaz, José Ricardo C.l. N°4.413.106 977
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ANEXO | RESOLUCION FALLO N° 756/2023 (AD POSA)
SIGEA DENUNCIA DN46 CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19447-1170-2023 2113-2023/5 Cuenca Cantero, Nicasio C.l. N°3.842.465 977
19447-1171-2023 2112-2023/7 Luna Gonzalez, Ramén DNI94.841.194 977

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 15/09/2023 N° 73379/23 v. 15/09/2023

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICISTA

Segun lo establecido mediante las Resoluciones COPIME N° 104/23 y 147/23, se procede a notificar a Sergio
Roberto RODRIGUEZ (DNI 14.394.735) la cancelacién de la matricula COPIME N° T015767 por corresponderse a
un hecho ilicito de titulo apdcrifo.

e. 15/09/2023 N° 73590/23 v. 15/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 (CABA),
NOTIFICA respecto de la SOCIEDAD MUTUAL DE EMPLEADOS DEL BANCO MUNICIPAL DE PARANA, matricula
ER 106 que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada, abstenerse de prestar el
servicio de ayuda econdmica mutual con fondos provenientes del ahorro de sus asociados, asi como de realizar
cualquier otro tipo de operatoria de crédito; disponiéndose la instruccion de actuaciones sumariales por las causales
que se imputan en el Expediente EX-2019-84008443-APNDNCYFCYM#INAES y bajo Resolucion 3097/19. Dicho
sumario tramitara por el procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucién 1659/16 (T.O. 2018).
Se informa, ademas, que ha sido designada como instructora sumariante la Dra CELESTE, MARISA ANDREA
, DNI25623327 y en tal caracter se le acuerda a las citada entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le
correspondan por derecho en razén de la distancia para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intente
valerse (Art. 1°inc. F ap. 1y 2 de la Ley 19.549); admitiendo solo la presentacion de prueba documental. Vencido
el término se emitira disposicion sumarial dando por concluido el Sumario, evaluando en su caso el descargo y
prueba aportada y aconsejando la medida a adoptar. El presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 2017).

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 15/09/2023 N° 73964/23 v. 19/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que se ha ordenado instruir sumario a las entidades: COOPERATIVA DE TRABAJO
FERROVIARIA SALTA LIMITADA MATRICULA 33480, EX-2020-11953164-APNMGESYA#INAES (RESFC
2020-594-APN-DI#INAES); VINCULAR COOPERATIVA DE CREDITO, CONSUMO Y VIVIENDA LIMITADA, matricula
N° 29.926, EX-2019-10382130-APN-MGESYA#INAES, FUSION CON EX-2018-57901050- APNCFCOOP#INAES-
(RESFC-2019-121-APN-DI#INAES. De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas
los ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio
urbano de la Capital Federal, para que presente el descargo y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho (art
1° inc.f) de la Ley N° 19.549). Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal
bajo apercibimiento de continuar el tramite sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal
(Arts.19, 20, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1752/72 TO 1991).

El presente debera publicarse en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: DRA. CELESTE, Marisa Andrea. Instructora sumariante.

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 15/09/2023 N° 73966/23 v. 19/09/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Kiwi (Actinidia chinensis
Planch.) de nombre HFYO1 obtenida por Sichuan Hua Sheng Agriculture Co., Ltd.

Solicitante: Sichuan Hua Sheng Agriculture Co., Ltd.
Representante legal: Fabian Ignacio Antonio Gatti
Ing. Agr. Patrocinante: Marcelo Pecile

Fundamentacién de novedad:

Caréacter en el que d|f|e\::Jiae(\j/:cr;<escii;ﬁaiand|data respecto de la JING FENG HFYO1
Rama joven, densidad de pelos Intermedio Esparcidos
Tallo, color de las ramas en el lado asoleado Amarillo marrén Rojo marrén
Limbo, color verde en la cara superior Medio Oscuro
Hoja, coloracién roja sobre la cara superior del peciolo Débil Ausente o muy débil
Flor, posicion de los pétalos Se tocan Superpuestos
Flor, nimero de estilos Pocos Muchos
Fruto, tamafio Grande Muy grande
Fruto, forma general Elipsoidal Obovoide
Fruto, seccion transversal (en el medio) Circular Elipsoidal
Fruto, forma general del extremo estilar En realce Suavemente deprimido
Fruto, color de la piel en madurez para consumicion Marrén medio Marrén claro
Fruto, forma del corazén en seccién transversal Eliptico Circular
Fruto, dulzura en grados brix en madurez para consumicion Baja Alta
Fruto, titulacion en acidez (como éc_:i’do citrico) en madurez para Alta Intermedia
consumicion
Epoca de madurez para cosecha Intermedio Tardia

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/8/2014
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/09/2023 N° 73609/23 v. 15/09/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 11 de agosto de 2023:

RSG N° 602/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Gualeguaychu, Provincia de Entre Rios, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 11-E/2023 AD PARA: CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE (5.759)
articulos de primera necesidad (calzado, ropa blanca, indumentaria y marroquineria). Expedientes: Actuaciones
SIGEA: 12502-166-2016, 12502-167-2016, 12502-169-2016, 12502-170-2016, 12502-170-2018, 12502-173-2016,
12502-175-2016, 12502-177-2016, 12502-5-2017, 12502-88-2017, 12502-92-2017, 12502-262-2017/5, 12502-237-
2017, 12502-369-2017, 12502-380-2017, 12502-398-2017/1, 12502-404-2017, 12502-436-2017, 12502-484-2017,
12502-488-2017, 12502-490-2017, 12502-12-2018, 12502-48-2018, 12502-57-2018, 12502-69-2018, 12502-70-
2018, 12502-78-2018, 12502-81-2018, 12502-93-2018, 12502-111-2018, 12502-180-2018, 12502-321-2018, 12502-
329-2018, 12502-359-2018/1, 12502-274-2019/3, 12502-274-2019/8, 12502-280-2019, 12502-406-2019, 12502-414-
2019, 12502-106-2020, 12502-191-2021, 12502-30-2022, 12502-76-2022, 12502-130-2022 y 12502-131-2022.

RSG N° 603/2023 que cede sin cargo a la Direccién General de Aduanas, el bien comprendido en la Disposiciéon
N° 17-E/2023 AD COLO: UN (1) vehiculo tipo semirremolque rodante para acampar, marca HOLIDAY RAMBLE,
modelo PRESIDENTIAL, origen extranjero e identificacion vehicular N° 1KB3113266E166023. Expedientes: Acta
LOTE 013: 130/2016.

RSG N° 604/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Larroque, Provincia de Entre Rios, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 119-E/2023 AD SATO: CIEN (100) celulares marca SAMSUNG, modelo GALAXY
J2 PRIME. Expedientes: Acta GSM 084: 102/2019.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 15/09/2023 N° 74068/23 v. 15/09/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS RESOL-2023-424-APN-SSN#MEC Fecha: 13/09/2023

Visto el EX-2023-78531725-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Auditores Externos a cargo de este Organismo de Control, a la
Contadora Publica Nacional Andrea Natalia PASTRANA (D.N.I. N° 27.602.396).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 15/09/2023 N° 73636/23 v. 15/09/2023

eb o desde la
a Avanzada,
| a o frase de tu
obtené un resultado de
|y rapida.

Podés buscar por:
e Frases literales entre comillas

o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. e
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1168/2023
RESOL-2023-1168-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-67725291-APN-DNASI#MPYT, las Leyes Nros 23.551, 25.674, 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y DECFO-
2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que conforme lo prescribe dicha norma, es competencia del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL proceder a la inscripcion de las entidades sindicales en el registro pertinente.

Que la entidad ASOCIACIQN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE DANZA, con domicilio en Avenida Rivadavia
N° 4127 dela CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicité su Inscripcion Gremial, conforme alas disposiciones
de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que corresponde sefialar que debe darse formal cumplimiento a lo ordenado en la sentencia emanada de la Sala
IX de la CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, recaida en los autos “ASOCIACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA DANZA C/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL S/ LEY DE
ASOC. SINDICALES”, que reza: “1) Admitir la demanda incoada y, en su mérito, disponer que la autoridad de
aplicacién debera proceder, dentro del quinto dia de quedar firme la presente, a inscribir a la “ASOCIACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA DANZA”, en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores en
los términos de lo dispuesto por los arts. 21, 22, 23 y 27 de la ley 23.551...".

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados los requisitos de nombre, domicilio,
patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes, némina y nacionalidad de los miembros del 6rgano
directivo y agregado el estatuto social.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha efectuado el control de legalidad, que
sobre el estatuto dispone el Articulo 7 del Decreto N° 467/1988, no mereciendo objeciones, no obstante lo cual
prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes aplicables,
sobre normas estatutarias, en cuanto pudieran oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su
Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, conforme surge de la modificacién del Articulo 13 de la
Ley 23.551 por el Articulo 21 de la Ley N° 26.390, con el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita, no implica adelantar
juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la personeria gremial, serd evaluada de acuerdo
alos Articulos 25y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccién de la administracion en el gjercicio
de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcion, dado que las actuales autoridades de su cuerpo
directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacion institucional, a cuyo efecto debera llamar a
elecciones, con caracter previo a toda peticidén ante esta Autoridad, conforme el procedimiento establecido en el
Estatuto que se aprueba.

Que, en este sentido, la Asesoria Legal de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES ha
aconsejado el otorgamiento de la Inscripcion Gremial a la entidad peticionante.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete.



Boletin Oficial N° 35.256 - Primera Seccion 79 Viernes 15 de septiembre de 2023 |

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y el Articulo 21 de la Ley N° 23.551.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores ala ASOCIACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE DANZA, con domicilio en Avenida Rivadavia N° 4127 de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, con caracter de Asociacion Gremial de primer grado, para agrupar a los trabajadores de la danza
(bailarines, coredgrafos, maestros de danza) que presten servicio en relacion de dependencia en establecimientos
publicos o privados, cualquiera sea su contratacién, con zona de actuacién en la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, en cumplimiento de la Sentencia Definitiva emanada de la Sala IX de la CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES DEL TRABAJO, recaida en los autos “ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
DANZA C/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL S/ LEY DE ASOC. SINDICALES” (autos
N° 22884/2018).

ARTICULO 2°.- Apruébase el texto del estatuto social de la entidad ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE DANZA”, conforme Anexo N° IF-2019-67750766-APN-DNASI#MPYT, que forma parte integrante de la presente
medida, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y su Decreto Reglamentario
N° 467/1988. Ello sin perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria
gremial, cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los Articulos 25 y 28 de la
Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio de las facultades que le
confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3°.- Establécese que dentro del plazo de DIEZ (10) dias a partir de la notificacién de esta Resolucién,
la Asociacion Sindical mencionada en el Articulo 1° debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el Estatuto
aprobado en la forma sintetizada conforme lo previsto por la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001
de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES a los fines de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Intimase a que, con caracter previo a toda peticién, regularice la situacion institucional y convoque
a elecciones de la Comisién Directiva bajo apercibimiento de lo establecido por el Articulo 56, inciso 4), de la Ley
N° 23.551.

ARTICULO 5°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73611/23 v. 15/09/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1362/2023
RESOL-2023-1362-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-102775105-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 y 8 del IF-2022-102774826-APN-DGD#MT obra el acuerdo y su anexo, respectivamente,
celebrado en fecha 20 de septiembre de 2022 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.), por la parte sindical, y DIAGNOSTICOS Y SOLUCIONES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales para el personal alcanzado por la
representatividad del Gremio, en los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su anexo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.AT.A)), por la parte sindical, y
DIAGNOSTICOS Y SOLUCIONES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 6/7 y
8 del IF-2022-102774826-APN-DGD#MT del EX-2022-102775105- -APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexo y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73491/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1365/2023
RESOL-2023-1365-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-107715252- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4 del documento embebido en el RE-2022-107715148-APN-DGDYD#JGM del expediente
de referencia, obra el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE
GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), por la
parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 658/13, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), por la
parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), por la parte empleadora,
obrantes en las paginas 1/3 y 4, respectivamente, del documento embebido en el RE-2022-107715148-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-107715252- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 658/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73493/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1364/2023
RESOL-2023-1364-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-131564961-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2022-131564847-APN-DGD#MT del EX-2022-131564961-APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 14 de Noviembre de 2022 entre la UNION PERSONAL DE
PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa ADCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del texto negocial de marras las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 920/07 “E”.

Que conrelacion al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector gremial signatario, emergente de su personeria gremial.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 14 de Noviembre de
2022 entre la UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa ADCA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/6 del RE-2022-131564847-APN-DGD#MT del EX-
2022-131564961-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo y Escalas identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 920/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73496/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1366/2023
RESOL-2023-1366-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-67726406- -APN-ATCO#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del IF-2022-67726068-APN-ATCO#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E
INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS
TRANSPORTADORAS DE CAUDALES por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 422/05, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en cuanto a la contribucién empresaria prevista en el presente acuerdo, resulta procedente hacer saber a
la Entidad Sindical receptora de los importes por tal Contribucién, que los mismos deberan ser objeto de una
administracién especial, ser llevados y documentados por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que cabe sefialar respecto a la clausula 8 del Acuerdo de marras, que la presente homologacién no suple la
autorizacién administrativa que los empleadores deberan requerir a los fines de las excepciones permanentes y
temporarias previstas en el régimen de horas extraordinarias.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA, por la parte sindical,
y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS DE CAUDALES por la parte empleadora, que
luce en las paginas 1/5 del IF-2022-67726068-APN-ATCO#MT del EX-2022-67726406-APN-ATCO#MT; conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo. conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73497/23 v. 15/09/2023



Boletin Oficial N° 35.256 - Primera Seccion 85 Viernes 15 de septiembre de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1367/2023
RESOL-2023-1367-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-10619210- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2022-10619161-APN-DGD#MT del EX-2022-10619210- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y laempresa MERCEDES BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES
BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/7 del
RE-2022-10619161-APN-DGD#MT del EX-2022-10619210- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73498/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1368/2023
RESOL-2023-1368-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-14189513-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 y 8 del IF-2023-14189297-APN-DGD#MT obra el acuerdo y sus escalas salariales,
respectivamente, celebrado en fecha 18 de octubre de 2022 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical y la empresa VUTEQ
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”, del cual resultan signatarias, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte
sindical y la empresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora,
que lucen en las péaginas 6/7 y 8 del IF-2023-14189297-APN-DGD#MT del EX-2023-14189513-APN-DGD#MT,
respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73499/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1370/2023
RESOL-2023-1370-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-14207405-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 6/7y8del IF-2023-14207117-APN-DGD#MT obra el acuerdo y su escala salarial, respectivamente,
celebrado en fecha 16 de enero de 2023 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.), por la parte sindical, y laempresa VUTEQ ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”, del cual resultan signatarias, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su escala salarial celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.AT.A)), por la
parte sindical, y la empresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, que lucen en las paginas 6/7 y 8 del IF-2023-14207117-APN-DGD#MT del EX-2023-14207405-APN-
DGD#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexo y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73501/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1369/2023
RESOL-2023-1369-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-75516273-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 6/7 del RE-2022-75515927-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado en fecha 01 de abril
de 2022 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.M.AT.A)), por la parte sindical, y JOHNSON MATTHEY ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1150/10 “E”, del cual resultan signatarias, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A)), por la parte sindical, y JOHNSON
MATTHEY ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 6/7 del RE-2022-
75515927-APN-DGD#MT del EX-2022-75516273-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1150/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73503/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1371/2023
RESOL-2023-1371-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-112588917- -APN-ATSE#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/3 y 4/35 del IF-2022- 112600564-APN-ATSE#MT obra el acuerdo y sus escalas salariales,
respectivamente, celebrado en fecha 05 de septiembre de 2022 entre la FEDERACION OBRERA SANTIAGUENA
DE LA INDUSTRIA FORESTAL (F.O.S.I.F) por la parte sindical, y la ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LA
INDUSTRIA FORESTAL por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las precitadas partes convienen nuevas condiciones salariales, bajo las condiciones
y términos convenidos.
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Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre la FEDERACION
OBRERA SANTIAGUENA DE LA INDUSTRIA FORESTAL (F.O.S.I.F) por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE LA INDUSTRIA FORESTAL por la parte empleadora, que lucen en las paginas 2/3 y 4/35
del IF-2022- 112600564-APN-ATSE#MT del EX-2022-112588917- -APN-ATSE#MT, respectivamente, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73512/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1372/2023
RESOL-2023-1372-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-24089059- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del RE-2023-44275640-APN-DGD#MT del EX-2023-24089059- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado en fecha 20 de abril de 2023, entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME),
la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 42/89, conforme la vigencia y términos alli impuestos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, respecto de las contribuciones pactadas en el punto 10), con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/7 del RE-2023-44275640-APN-
DGD#MT del EX-2023-24089059- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por el sector empleador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°42/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73514/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1373/2023
RESOL-2023-1373-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-131340184- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-131339893-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS
AIRES, por la parte sindical, y la empresa ELABORADORA ARGENTINA DE CEREALES SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes pactan el pago de un bono extraordinario no remunerativo, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94, en los términos y condiciones alli pactados.

Que, al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que cabe dejar indicado que lo estipulado en la clausula tercera del acuerdo no quedara incluido dentro de los
alcances de la homologacién que por la presente se dicta, en cuanto se trata de una manifestacion unilateral
efectuada por una de las partes, ajena a las previsiones del derecho colectivo de trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa ELABORADORA
ARGENTINA DE CEREALES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en
las paginas 2/3 del RE-2022-131339893-APN-DGD#MT del EX-2022-131340184- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73516/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1375/2023
RESOL-2023-1375-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-57405965-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del IF-2023-57549405-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-57405965-APN-DNRYRT#MT, obran
el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la ASOCIACION BONAERENSE
DE LA INDUSTRIA NAVAL, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 696/2014, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector gremial signatario, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical, y la ASOCIACION BONAERENSE DE LA INDUSTRIA NAVAL, por el sector empleador, que
lucen en las paginas 1/5 del IF-2023-57549405-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-57405965-APN-DNRYRT#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de N° 696/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73517/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1374/2023
RESOL-2023-1374-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-10744622- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2023-10744310-APN-DGD#MT del EX-2023-10744622- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado en fecha 18 de enero de 2023, entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME),
la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 42/89, conforme la vigencia y términos alli impuestos.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/4 del RE-2023-10744310-APN-
DGD#MT del EX-2023-10744622- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por el sector empleador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°42/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73518/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1376/2023
RESOL-2023-1376-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-10018149- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/3 del RE-2022-10017475-APN-DGD#MT del EX-2022-10018149- -APN-DGD#MT obra el Acuerdo
suscripto entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora,
cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo las partes pactan abonar una gratificacion de caracter extraordinaria en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 431/05, conforme los lineamientos estipulados en el mismo.

Que en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo suscripto entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, obrante a paginas 1/3 del RE-2022-10017475-APN-DGD#MT
del EX-2022-10018149- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 431/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73519/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1378/2023
RESOL-2023-1378-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-19864505- -APN-ATSF#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2022-22558723-APN-ATSF#MT obra el acuerdo suscripto por el SINDICATO DE
PRENSA DE ROSARIO y la ASOCIACION DE PRENSA DE SANTA FE, por la parte sindical, y RADIO Y TELEVISION
SANTAFESINA SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactaron un “Protocolo de Actuacion en el ambito laboral en casos de
violencia de género en el marco de la Ley 26.485”, aplicables a los dependientes de la empleadora comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 756/19 dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas1/4 del IF-2022-22558723-APN-ATSF#MT
celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO y la ASOCIACION DE PRENSA DE SANTA FE, por la parte
sindical, y RADIO Y TELEVISION SANTAFESINA SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 756/19

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73520/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1380/2023
RESOL-2023-1380-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-01226561- -APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 29/32 y 33 del IF-2023-01886023-APN-ATR#MT obra el acuerdo y sus escalas salariales,
respectivamente, celebrado en fecha 31 de octubre de 2022 entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO (SPR),
por la parte sindical, y TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA - TELEFE, por la parte empleadora, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a la contribuciéon empresarial con destino a la entidad sindical establecida en el acuerdo de marras,
resulta procedente hacer saber que la misma deberd ser objeto de una administracién especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones
y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista Profesional”
y el Decreto — Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas” en virtud de lo
dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de Abril de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DE
PRENSA DE ROSARIO (SPR), por la parte sindical, y TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA - TELEFE,
por la parte empleadora, que lucen en las paginas 29/32 y 33 del IF-2023-01886023-APN-ATR#MT del EX-2023-
01226561- -APN-ATR#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73521/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1379/2023
RESOL-2023-1379-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-26597983- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del IF-2023-36369456-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-26597983- -APN-DGD#MT, obra
el Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, por el sector sindical, y el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES
ARGENTINAS (CECA), la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE ARGENTINA (CAFRA) la UNION DE LA INDUSTRIA
CARNICA ARGENTINA (UNICA), la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE (CAFRISA),
la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC), la FEDERACION DE INDUSTRIAS
FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINAS (FIFRA), y la CAMARA DE INDUSTRIAS CARNICAS DE ENTRE
RIOS (CICER), por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del texto referido las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 56/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las entidades empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre la FEDERACION
GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, por el sector sindical, y el
CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS (CECA), la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE
ARGENTINA (CAFRA) la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA), la CAMARA DE FRIGORIFICOS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE (CAFRISA), la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE
(AFIC), la FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINAS (FIFRA), y la CAMARA DE
INDUSTRIAS CARNICAS DE ENTRE RIOS (CICER), por el sector empleador, obrante en las paginas 1/6 del IF-
2023-36369456-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-26597983- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73522/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1377/2023
RESOL-2023-1377-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2021-110482095- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/11 del RE-2021-110481923-APN-DGD#MT del EX-2021-110482095- -APN-DGD#MT obra el
Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical, y la empresa CASINO DE VICTORIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los presentes, las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1036/09 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representaciéon personal y actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa CASINO DE VICTORIA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante a paginas 1/11 del RE-2021-110481923-APN-DGD#MT del EX-2021-
110482095- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 1036/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73523/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1384/2023
RESOL-2023-1384-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-34390843- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del IF-2023-34397877-APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del IF-2023-40009304-APN-
DNRYRT#MT del EX-2023-34390843- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y el acta complementaria, respectivamente,
celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por
la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS
SOCIEDAD ANONIMA (OPESSA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de una suma dineraria no remunerativa en concepto
de reintegro de gastos de guarderia o por trabajo de cuidado de personas en sustitucion de la obligacién establecida
en el art. 179 de la Ley de Contrato de Trabajo, reglamentado por el articulo 1° del Decreto 144/2022, de acuerdo
a los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

Que el ambito de aplicacion del instrumento en analisis, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de las empresas firmantes y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los delegados de personal han tomado la intervencién que les compete, conforme lo normado en el art. 17°
de la Ley N° 14.250.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y el acta complementaria celebrados entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA (OPESSA),
por la parte empleadora, obrantes respectivamente en las paginas 2/4 del IF-2023-34397877-APN-DGD#MT y en
las paginas 1/2 del IF-2023-40009304-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-34390843- -APN-DGD#MT, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73543/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1382/2023
RESOL-2023-1382-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2023-14274876-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 y 8 del IF-2023-14274710-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo
y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados en fecha 18 de octubre de 2022 entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa TOYOTA BOSHOKU ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 704/05 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa TOYOTA BOSHOKU ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, que lucen en las paginas 6/7 y 8, respectivamente, del IF-2023-14274710-APN-DGD#MT del EX-
2023-14274876-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 704/05 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73545/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1381/2023
RESOL-2023-1381-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-63975934- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 de la RE-2022-63975595-APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE CONTROL DE ADMISION Y PERMANENCIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.UT.C.A.P.R.A), por la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE DISCOTECAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, a través del presente, se pacta nuevas condiciones laborales para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 779/20, conforme los términos y lineamientos estipulados.

Que en cuanto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo, cabe hacer saber a la entidad sindical que los
importes recibidos por tal concepto deberan ser objeto de una administracion especial, que se llevaray documentara
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 1/2 de la RE- 2022-63975595-APN-
DGD#MT suscripto por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE CONTROL DE ADMISION Y PERMANENCIA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.C.A.P.R.A), por la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE
DISCOTECAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 779/20

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73549/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1383/2023
RESOL-2023-1383-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-69220707- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 7 y 11 del RE-2022-122965644-APN-DGD#MT del EX-2022-69220707- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo y anexo celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional
Villa Constitucién-, por la parte sindical y la empresa NOVOBRA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), ratificado por la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Central-, en el RE-2022-126662713-APN-DGD#MT de autos.

Que a través del presente se establece el pago de una suma extraordinaria, por Unica vez, conforme surge de los
términos y condiciones alli previstos.

Que el Anexo | obrante en paginas 8/10 del RE-2022-122965644-APN-DGD#MT, no quedara incluido dentro de los
alcances de la presente homologacion, atento a su naturaleza plurindividual.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
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Que no obstante ello, en relacion con el caracter atribuido a la suma prevista en la clausula segunda, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y anexo celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa Constitucion, por la parte sindical y la empresa NOVOBRA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, que lucen en paginas 7'y 11 del RE-2022-122965644-APN-DGD#MT
del EX-2022-69220707- -APN-DGD#MT, conjuntamente con la ratificacién de la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Central- obrante en el RE-2022-126662713-APN-DGD#MT de autos, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73551/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1386/2023
RESOL-2023-1386-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-120912232- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 del RE-2022-120912174-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo y su
anexo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUAY LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por
la parte sindical, y la EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA (EDET S.A.),
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1624/19 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su anexo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la EMPRESA DE DISTRIBUCION
ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA (EDET S.A)), por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/2 del RE-2022-120912174-APN-DGD#MT del EX-2022-120912232- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1624/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexo y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73552/23 v. 15/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1385/2023
RESOL-2023-1385-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-123641703-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en paginas 6/9 del RE-2022-123641687-APN-DGD#MT del EX-2022-123641703-APN-DGD#MT obra el acuerdo
celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa CARRARO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 3/89 “E”.

Que respecto a las categorias de trabajadores aprendices y cadetes, consignadas en las escalas salariales del
acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las partes que resultan aplicables de pleno derecho las previsiones
de la Ley N° 26.390 que dispuso la elevacion de la edad minima de admisién en el empleo a los dieciséis afios.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa CARRARO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en paginas 6/9 del RE-2022-123641687-
APN-DGD#MT del EX-2022-123641703-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 3/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73553/23 v. 15/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1388/2023
RESOL-2023-1388-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el EX-2023-71460580- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que IF-2023-79090474-APN-DNRYRT#MT e IF-2023-79091281-APN-DNRYRT#MT de los presentes actuados,
obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN
Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DEL CHUBUT, el SINDICATO PETROLERO Y GAS
PRIVADO SANTA CRUZ, el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS
PRIVADO Y QUIMICO DE CUYO Y LA RIOJA, el SINDICATO JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RiO NEGRO Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA vy la
FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la
CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.) y la CAMARA DE EMPRESAS DE
OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E.) por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los mismos, se estipula una recomposicién salarial, y una contribucién empresaria, conforme a los
términos y condiciones pactados.

Que en referencia al SINDICATO PETROLEO Y GAS PRIVADO SANTA CRUZ, firmante del acuerd,o de autos, se deja
constancia que su actual denominacion es SINDICATO PETROLERO, GAS PRIVADO, ENERGIAS RENOVABLES
(SIPGER).

Que con respecto al SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS PRIVADO
Y QUIMICO DE CUYO Y LA RIOJA firmante del acuerdo de autos, se deja constancia que su actual denominacién
es SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS PRIVADO, QUIMICO Y
ENERGIAS RENOVABLES DE CUYO Y LA RIOJA.

Que en relacién a la contribucidon empresaria establecida con destino a las entidades sindicales, resulta procedente
hacer saber alas partes que lamisma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Querespecto alas sumas pactadas en el acuerdo que obraen el IF-2023-79090474-APN-DNRYRT#MT, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Queelambito de aplicacidon delos presentes acuerdos se circunscribe alacorrespondencia entre larepresentatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de sus personerias
gremiales.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.



Boletin Oficial N° 35.256 - Primera Seccién 110 Viernes 15 de septiembre de 2023

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el IF-2023-79090474-APN-DNRYRT#MT del EX-
2023-71460580- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIiO
NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CHUBUT, el SINDICATO
PETROLERO Y GAS PRIVADO SANTA CRUZ, el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO, GAS PRIVADO Y QUIMICO DE CUYO Y LA RIOJA, el SINDICATO JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RiO NEGRO Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA
y la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y
la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), y CAMARA DE EMPRESAS
DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el IF-2023-79091281-APN-DNRYRT#MT del EX-
2023-71460580- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RiO NEGRO,
NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CHUBUT, el SINDICATO PETROLERO
Y GAS PRIVADO SANTA CRUZ, el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO,
GAS PRIVADO Y QUIMICO DE CUYO Y LA RIOJA, el SINDICATO JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO
Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y RiO NEGRO, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA y la FEDERACION ARGENTINA
SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION Y
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), y la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS
ESPECIALES (CEOPE), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos obrantes en los articulos 1y 2 de la presente Resolucion .

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 52 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/09/2023 N° 73563/23 v. 15/09/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Ezequiel ZALAZAR DI BATTISTA (D.N.I. N° 36.914.911), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a
estar a derecho en el Expediente N° 381/420/22, Sumario N° 7904, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo
con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia
de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/09/2023 N° 73352/23 v. 20/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica en el Sumario en lo Financiero N° 1604, Expediente N° EX-
2022-00113888-GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado Free Change S.A.S. -ex Agencia de Cambio- que, mediante
Resolucién RESOL-2023-291-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA del 29/08/23, el Superintendente de Entidades
Financieras y Cambiarias resolvié imponer a Free Change S.A.S. —ex Agencia de Cambio- (CUIT N° 30-71650893-1)
multa de $36.000.000 (pesos treinta y seis millones). Dentro del término de 5 (cinco) dias habiles bancarios contados
a partir de la dltima publicacién del presente, la sancionada debera abonar el importe de la multa aplicada u optar
—en el caso de estar comprendida en el Pto. 3.2 de la normativa vigente- por solicitar el acogimiento al régimen de
facilidades para el pago de la multa previsto en la Seccion 3 del Texto Ordenado del “Régimen Disciplinario a cargo
del Banco Central de la Republica Argentina, Leyes 21.526 y 25.065 y sus modificatorias” —conforme Comunicacion
“A” 7352 del 01/09/21-, bajo apercibimiento de perseguirse su cobro por la via de la ejecucién fiscal. En ambos
casos se debera enviar un correo electronico a la direccion scfmultas@bcra.gob.ar perteneciente a la Gerencia
Legal de Liquidaciones y Control de Fideicomisos. Para conocer mas informacion al respecto ingresar en www.
bcra.gob.ar, “EL BCRA y vos” y en CONSULTA “Pago de multas cambiarias y financieras”. De interponer recurso
de apelacion, el cual debera ser presentado en soporte papel ante la Mesa General de Entradas de este Banco,
de lunes a viernes de 10 a 14 horas, se debera cumplir con lo dispuesto por el art. 2°, inc. 3°, de la Acordada 13/05
de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal y, en consecuencia, acompafar
el formulario de la acordada referida. Para compulsar las actuaciones debera solicitarse turno mediante correo
electrénico a la casilla gerencia.financiera@bcra.gob.ar indicando nombre, apellido y DNI de la persona que tomara
vista y el caracter en el que lo hara. Para el caso de que se requiera copia de las fojas del expediente, se debera
concurrir con un pendrive, el dia y horario asignados, a los efectos de incorporar a dicho soporte el material
solicitado. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Paola Cristina Miranda, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Roberto Luis Alberici,
Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 13/09/2023 N° 72867/23 v. 15/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a la Entidad: ASOCIACION MUTUAL 2 DE SETIEMBRE DE TRABAJADORES
ACTIVOS Y PASIVOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.MT.A.P.R.A), Matricula N° BA. 2449, mediante
RESOLUCION N° 1072/14 y ampliatoria RESFC-2018-1434-APN-DI#INAES, Exptes. N° 1573/13, 3202/14 y 3166/16
con procedimiento 3098/08 INAES y modificatoria. Con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica,
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ademas, que en las actuacion enumerada “ut supra” he sido designada como nueva instructora sumariante y
en tal caracter se le acuerda a la Entidad el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, para que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1°inc. f) de
la Ley N° 19.549), que comenzard a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del
mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de
sus apoderados o de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991).
Notifiquese en la forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Viviana
Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales
e. 14/09/2023 N° 73401/23 v. 18/09/2023
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