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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resoluciéon 683/2023
RESFC-2023-683-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-82862240-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 y 27.701, los Decretos Nros. 991 de fecha 25 de julio de 2007, 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y su modificatoria y 4 de fecha 10 de enero
de 2023, las Resoluciones del Directorio N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016 y, del Presidente del Directorio
N° 232 de fecha 21 de mayo de 1992 y, el Acta de la Comisién Permanente de Carrera del Sistema Nacional de la
Profesiéon Administrativa de fecha 15 de diciembre de 1994, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que el Decreto N° 355/2017 y sus modificatorias en su Articulo 3° establecié que “La designacién del personal
(---), en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional
centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por
los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, como asi también seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones. Dichos actos administrativos
deberan ser publicados en el Boletin Oficial.”.

Que en su Articulo 5° el referido Decreto establecié que “En el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto.”.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel
operativo de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que mediante la Resolucion N° 410/2016 del Directorio se aprobé la estructura organizativa del nivel inferior de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, estableciéndose en su Articulo 4° que “...) hasta tanto se
concluya con la reestructuracion de las areas afectadas por la presente medida, se mantendran vigentes las
aperturas estructurales existentes con el nivel inferior, las que transitoriamente mantendran las acciones vy
dotaciones vigentes a la fecha con sus respectivos niveles, grados de revista previstas en el Decreto N° 2.098/08
y modificatorios.”.

Que mediante la Resolucién N° 232/1992 del Presidente del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES se aprobd las estructura organizativa interna correspondientes a las aperturas inferiores de
la Direccién de Conservacion y Manejo de la Direccién Nacional de Conservacion de Areas Protegidas de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que conforme el Acta de la Comision Permanente de Carrera del Sistema Nacional de la Profesién Administrativa
(Si.N.A.P.A)) de fecha 15 de diciembre de 1994, se aprobd la némina de personal pasible de percibir suplementos
por Jefatura, conforme los niveles alli establecidos.

Que resulta necesario para la continuidad operativa y de gestion proceder a asignar a quien, en forma transitoria,
asumira las funciones del cargo Nivel C de Jefe del Departamento de Investigacion y Manejo, de la Direccion
Técnica de Conservacion, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE CONSERVACION.

Que la agente de la Planta Permanente del Organismo, del Agrupamiento Profesional, Nivel A, Tramo Intermedio,
Grado 6, Maria del Carmen GRAZIANI (D.N.I. N° 24.222.994), designada mediante Decreto 991/2007, reune los
requisitos de idoneidad y experiencia necesarias para ocupar la Jefatura del Departamento de Administracién del
Parque Nacional Lanin.
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Que mediante la Nota NO-2023-82894818-APN-DPYCG#APNAGC, la Direccién de Presupuesto y Control de Gestion
certifico la existencia de crédito presupuestario para atender la medida impulsada.Que la Direccion Nacional de
Disefio Organizacional y la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, ambas dependientes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y las Direcciones Generales
de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES han tomado la
debida intervencion de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley
N° 22.351 y el Articulo 3° del Decreto N° 355/2017.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 2 de junio de 2023, las funciones
correspondientes al cargo Nivel C, de Jefa del Departamento de Investigacién y Manejo, dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE CONSERVACION, a la agente Maria del Carmen GRAZIANI (D.N.I.N° 24.222.994),
de la Planta Permanente del Organismo, Agrupamiento Profesional, Nivel A, Tramo Intermedio, Grado 6, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado en el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, en los términos del Titulo X del
referido Convenio, conforme lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacion de funciones se extendera hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES
(8) afos, conforme lo dispuesto por los Articulos 21, 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupues:to de la Jurisdicciéon 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones
se notifique en legal forma al interesado. Cumplido, y con las debidas constancias, girense las actuaciones a la
Direccion General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Corvalan - Virginia Laura Gassibe - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Natalia
Gabriela Jauri - Federico Granato

e. 06/09/2023 N° 70323/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 706/2023
RESFC-2023-706-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-79850560-APN- DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la aprobaciéon del Reglamento General para la Pesca
Deportiva Continental Patagénica obrante en el documento IF-2023-85907905-APN-DNC#APNAC, junto a su
Anexo con las normativas especificas para los Parques Nacionales del Sur, obrante como documento IF-2023-
85910121-APN-DNC#APNAC.

Que, en lo que respecta a sus Disposiciones Generales y al establecimiento de los valores para las diferentes
categorias del referido Reglamento, han sido consensuadas en el ambito dela Comision Consultivay de Coordinacion
de la Pesca Continental Patagdnica, obrante en los documentos IF-2023-79908791- APNDRPN#APNAC e IF-2023-
79910303-APN-DRPN#APNAC.
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Que tal Comisidon involucra la participacion de representantes de esta Administracion y de los Organismos
provinciales, encargados de la gestion de la pesca continental de las provincias de la Patagonia involucradas.

Que en lo que atafie a la reglamentacién y a la normativa pesquera especifica para los ambientes acuaticos de
los Parques Nacionales del Sur para la temporada 2023/2024, han tomado debida intervencion las Intendencias
respectivas y la Direccion Regional Patagonia Norte, de acuerdo a lo establecido por Resoluciéon N° 283/2002, del
Presidente del Directorio obrante como documento IF-2023-85910121-APN-DNC#APNAC.

Que la Direccién Nacional de Conservacion, la Direccion General de Administracion y la Direccion General de
Asuntos Juridicos han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 23, incisos f), o) y w) de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento General para la Pesca Deportiva Continental Patagénica obrante en
el documento IF-2023-85907905-APN-DNC#APNAC y su correspondiente Anexo concerniente a los Parques
Nacionales del Sur y la normativa pesquera especifica para los ambientes acuaticos de estos para la temporada
2023/2024 obrante como documento IF-2023-85910121-APN-DNC#APNAC, que forman parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Convalidase los valores de las estampillas correspondientes a las distintas categorias de los
permisos de pesca para la temporada 2023/2024 que fueran oportunamente consensuados en el ambito de la
Comision Consultiva, y obrante en el punto 3 del Reglamento General y Anexo documento IF-2023-85910121-
APN-DNC#APNAC.

ARTICULO 3°- Encomiéndase a la Direccién General de Administraciéon la impresién de las estampillas
correspondientes alatemporada 2023/2024, considerando los valores propuestos debiendo incluirse una estampilla
no valorizada, estimandose las cantidades totales a imprimir de cada categoria, en funcién de las estadisticas de
ventas de permisos de pesca de las Ultimas temporadas, de la informacién aportada por la Direccién Regional
Patagonia Norte y las Intendencias de los Parques Nacionales Patagodnicos.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Carlos Corvalan - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Natalia
Gabriela Jauri - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70363/23 v. 06/09/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 512/2023
RESOL-2023-512-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR 0.11.1
“Licenciamiento de Personal de Instalaciones Clase |”, Revision 3, las Resoluciones del Directorio de la Autoridad
Regulatoria Nuclear N° 143/10 y N° 452/19 y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberd ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, y la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, solicitaron a esta
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ARN el otorgamiento de tramites de Licenciamiento de Personal para personal que se desempefia en Instalaciones
Clase I.

Que conforme se establece en la Resolucion del Directorio de la ARN N° 143/10,el CONSEJO ASESOR PARA EL
LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 11 Y 1l (NO RELEVANTES)
DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) ha tomado intervencién emitiendo el Acta N° 6/23.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una Autorizaciéon o Permiso, o
personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a la fiscalizacion de la autoridad abonaran anualmente y por
adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del presupuesto general de la Nacién

Que, conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 respecto de las tramitaciones
referenciadas en el ANEXO a la presente Resolucién. Sin perjuicio de ello, por razones de interés publico y conforme
lo establecido en la Resolucién del Directorio de la ARN N° 452/19, se dara curso favorable a las respectivas
tramitaciones, autorizando a que dicho pago se efectlie con posterioridad.

Que las GERENCIAS LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, ASUNTOS JURIDICOS y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 25 de agosto de 2023 (Acta N° 34),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la Licencia Individual y renovapiones de Autorizaciones I’Espec,ificas para el personal que
se desempenfia en Instalaciones Clase | de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA, que se listan como
Anexo a la presente Resolucién, en excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES de la ARN, a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA vy a los solicitantes
comprendidos en el Anexo de la presente Resolucién. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 06/09/2023 N° 70380/23 v. 06/09/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 513/2023
RESOL-2023-513-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, el Expediente
Electronico N° 26383079/23 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a), de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona
fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, debera ajustarse a las
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y
solicitar el otorgamiento de la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, la referida Ley en su Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender
y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que mediante Nota N° 86685160/22 de la GERENCIA DE AREA ENERGIA NUCLEAR, de fecha 19 de agosto de
2022, la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) solicité a esta ARN la Renovacién de la Licencia
de Operacion de la Instalacion Clase Il, denominada “TORRE Y CANAL DE ENSAYOS CIRCUITO EXPERIMENTAL
DE BAJA PRESION (CEBP)”, ubicada en el CENTRO ATOMICO CONSTITUYENTES.
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Quelas SUBGERENCIAS CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE 1Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR y CONTROL DE LAS SALVAGUARDIAS Y PROTECCION FiSICA recomiendan dar curso favorable al
otorgamiento de la Renovacién de la Licencia de Operacién de la instalacion “TORRE Y CANAL DE ENSAYOS
CIRCUITO EXPERIMENTAL DE BAJA PRESION (CEBP)”, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos
regulatorios previstos en dicho tramite y se ha verificado que la Instalacién se ajusta a los requerimientos de la
normativa regulatoria de aplicacion vigente.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS habiendo tomado conocimiento de
todas las actuaciones, recomienda otorgar la Renovacion de la Licencia de Operacion de la instalacion “TORRE Y
CANAL DE ENSAYOS CIRCUITO EXPERIMENTAL DE BAJA PRESION (CEBP)”.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios de material radiactivo el pago
de la tasa regulatoria.

Que conforme lo informado por la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS - SECTOR
FACTURACION Y COMERCIO EXTERIOR, informé que la instalacion “TORRE Y CANAL DE ENSAYOS CIRCUITO
EXPERIMENTAL DE BAJA PRESION (CEBP)”, no registra deuda en concepto de tasa regulatoria.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulos 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 25 de agosto de 2023 (Acta N° 34),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la Renovacion de la Licencia de Operacién, solicitada por la COMISION NACIONAL
DE ENERGIA ATOMICA, para la Instalacién Clase Il denominada “TORRE Y CANAL DE ENSAYOS CIRCUITO
EXPERIMENTAL DE BAJA PRESION (CEBP)”, ubicada en CENTRO ATOMICO CONSTITUYENTES, que se adjunta
como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA en su caracter de Entidad
Responsable. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 06/09/2023 N° 70381/23 v. 06/09/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 514/2023
RESOL-2023-514-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la solicitud de
Permiso Individual presentada por el INGENIERO Sebastian Ezequiel CONSORTI, lo actuado en el Expediente
N° 09421-IN, Actuacion 01/2023 y en el Expediente Electronico N° 80810227/23 de la GERENCIA SEGURIDAD
RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que el INGENIERO Sebastian Ezequiel CONSORTI ha solicitado a esta AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
(ARN) un Permiso Individual para el Propdésito 8.8.1 “INVESTIGACION Y DOCENCIA”.
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Que el solicitante posee deuda en concepto de tasa regulatoria segun factura N° 0001-00065601.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios del material radiactivo el pago
anual de una tasa regulatoria.

Que el otorgamiento de un Permiso Individual a un usuario de material radiactivo que no da cumplimiento al
requisito exigido por el Articulo 26, conlleva una excepcién a lo dispuesto en la normativa vigente, que esta ARN
debe fundar en razones de oportunidad, mérito y/o conveniencia en cada caso en particular.

Que la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) solicité mediante, Nota N° 79208536/23 de la
Gerencia General que, con caracter de excepcion, se autorice la prosecucion del tramite de solicitud del INGENIERO
Sebastian Ezequiel CONSORTI.

Que el solicitante se desempefia en el CENTRO DE ESPECTOMETRIA DE MASAS CON ACELERADOR (CEMA),
por lo que resulta de interés publico el otorgamiento del Permiso Individual solicitado, a fin de no interrumpir el
servicio prestado por dicho Servicio, lo cual motiva que se autorice la continuidad del tramite, permitiendo que el
pago de la tasa regulatoria sea efectuado con posterioridad a la emision del Permiso Individual.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS recomienda dar curso favorable
al tramite de solicitud del Permiso Individual, por cuanto ha verificado que el solicitante posee la formacion, la
capacitacién y el entrenamiento requeridos para la obtencién del citado Permiso.

Que el CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOISOTOPOS Y RADIACIONES IONIZANTES (CAAR), en
su Reunién N° 6/23, Listado 1014, Aplicaciones Industriales, recomendd dar curso favorable al tramite mencionado.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han
tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 25 de agosto de 2023 (Acta N° 34),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar, en caracter de excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, el Permiso
Individual del INGENIERO Sebastian Ezequiel CONSORTI para el Propésito 8.8.1 “INVESTIGACION Y DOCENCIA”,
correspondiente a la Reunion del CAAR N° 6/23, Listado 1014, Aplicaciones Industriales.

ARTICULO 2°.- Autoricese que, en excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, la CNEA
realice el pago con posterioridad al otorgamiento del Permiso Individual, aplicandose los intereses punitorios
establecidos en dicho Articulo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a las GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS, ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS y notifiquese al INGENIERO Sebastian Ezequiel
CONSORTI. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 06/09/2023 N° 70383/23 v. 06/09/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 515/2023
RESOL-2023-515-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, los Expedientes
en que tramitan las solicitudes de Permisos Individuales que integran el Acta CAAR N° 6/23, Listado 1014,
Aplicaciones Industriales, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberd ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
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la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucién, presentaron
el formulario de solicitud de Permiso Individual para el Uso de Radioisétopos o Radiaciones lonizantes.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS ha verificado que se haya dado
cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes mencionadas,
y que los solicitantes poseen la formacién, la capacitacion y el entrenamiento requeridos para la obtencién o
renovacion de los citados permisos.

Que el CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOISOTOPOS Y RADIACIONES IONIZANTES (CAAR),
en su Reunién N° 6/23, Listado 1014, Aplicaciones Industriales, recomendé dar curso favorable a los tramites de
solicitud referidos.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han
tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 25 de agosto de 2023 (Acta N° 34),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar los Permisos Individuales correspondientes a la Reunién del CAAR N° 6/23, Listado 1014,
Aplicaciones Industriales, que se incluyen en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS y notifiquese a los interesados. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 06/09/2023 N° 70393/23 v. 06/09/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 516/2023
RESOL-2023-516-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 606, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberd ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 606, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacién.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.
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Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 25 de agosto de 2023 (Acta N° 34),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 606, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacion. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 06/09/2023 N° 70394/23 v. 06/09/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 517/2023
RESOL-2023-517-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 605, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENQIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberd ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 605, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacién.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 25 de agosto de 2023 (Acta N° 34),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 605, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacic’)n. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 06/09/2023 N° 70396/23 v. 06/09/2023
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BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO

Resolucion 413/2023
RESOL-2023-413-APN-BNMM#MC

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO, el Expediente Electronico EX-2021-62321220-APN-DGCA#BNMM vy el Expediente Electrénico vinculado
en tramitacién conjunta EX-2022-127402360-APN-DGCA#BNMM; los Decretos N° 1386 de fecha 29 de noviembre
de 1996, N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018, N° 172 de fecha 20 de febrero de 2020 y N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 319 de fecha 7 de abril de 2021 y 916 de fecha 19 de
septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 319 de fecha 7 de abril de 2021 y 916 de fecha 19 de septiembre
de 2022, fueron designados transitoriamente las personas que se detallan en el Anexo | (IF-2023-99935006-APN-
BNMM#MC) que es parte integrante de la presente medida, conforme a los cargos que alli se consignan, en
diversas dependencias de esta BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/2018, se facultdé a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designhaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 676/2019 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE CULTURA del ex-MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Que por Decreto N° 328/2020 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020, sus complementarios y modificaciones, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° 426/2022 se dispuso que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de
cualquier naturaleza.

Que la prérroga de las designaciones transitorias que se propician quedan inmersas en las excepciones previstas
en el inciso d) del articulo 2° del citado Decreto.

Que la BIBLIOTECA NACIONAL considera imprescindible prorrogar la cobertura transitoria de los cargos detallados
en el Anexo | (IF-2023-99935006-APN-BNMM#MC), en las mismas condiciones establecidas en las respectivas
designaciones, frente a la necesidad de cumplir en tiempo y forma las exigencias del servicio.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA informé que este organismo cuenta con el crédito
suficiente para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
del organismo ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decreto N° 1035/2018, N° 172/2020
y N° 328/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de las fechas
de inicio de prérrogas indicadas en el Anexo I, que como IF-2023-99935006-APN-BNMM#MC es parte integrante
de la presente medida, en los cargos de la planta permanente de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO
MORENO, en idénticas condiciones a las dispuestas por las Decisiones Administrativas Nros. 319 de fecha 7 de
abril de 2021 y 916 de fecha 19 de septiembre de 2022, autorizandose el correspondiente pago de las Funciones
Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.
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ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun los establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputard con cargo
de la partida especifica del Presupuesto de la Entidad 116 BIBLIOTECA NACIONAL, Programa 25 — Servicios de la
BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido, archivese.

Juan Sasturain

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70332/23 v. 06/09/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 165/2023
Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX—2023—100309224—APN—DGD#MT, la Ley N° 26.727, el Decreto N° 301 de
fecha 21 de marzo de 2013 y la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha
28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento dado en el seno de la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AQRARIO a la revision y las remuneraciopes minimas para el personal que se desempefia en la
actividad de ARANDANOS, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que el articulo 3° del Decreto N° 301/2013 establece que “... los trabajadores que se desempefian en tareas
de cosecha y/o empaque de frutas en actividades que a la entrada en vigencia de la Ley N° 26.727 estuviesen
reguladas por resoluciones de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (C.N.T.A), continuaran en el
ambito del Régimen Estatutario hasta tanto se celebre una Convencién Colectiva de Trabajo que los comprenda y
regule sus condiciones de trabajo y salarios.”.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades co,nferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727, el
articulo 3° del Decreto N° 301/2013 y la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de
fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
ARANDANOS, en el ambito de todo el pais, con vigencia desde el 1° de agosto de 2023, del 1° de noviembre de
2023, del 1° de enero de 2024 y del 1° de febrero de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, conforme se consigna en
los Anexos |, I, Il y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las asignaciones extraordinarias consignadas en los Anexos |, Il y Il seran consideradas no
remunerativas, con la Unica excepcion de los aportes y contribuciones a la obra social, a la cuota sindical o cuota
solidaria y a las establecida por la Ley N° 24.557.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de febrero de 2024, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
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de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70349/23 v. 06/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 3763/2023
RESFC-2023-3763-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023
VISTO el Expediente identificado como EX-2023-93501458- -APN-DNCYF#INAES y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, es la autoridad de aplicacién del régimen legal aplicable a mutuales
y cooperativas, en los términos contemplados en las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337, Decreto N° 420/96, sus
modificatorios y complementarios.

Que en ese marco ejerce las funciones de registro de cooperativas y mutuales contando con un Registro Legajo
Multipropésito (RLM) para cada una de las entidades que tienen matricula en el organismo.

Que la Decision Administrativa N° 862/2022 (DECAD-2022-862-APN-JGM) de la Jefatura de Gabinete de Ministros
dispone que las jurisdicciones y entidades del Sector Publico Nacional que tengan a su cargo la ejecucion de
programas sociales, cuando resulte necesario para el cumplimiento de sus fines, deberan requerir al INSTITUTO
NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, entre otros organismos segiin corresponda, la informacion
sobre la constitucién y funcionamiento de mutuales o cooperativas.

Que el Programa Nacional “Producir Comunidad” aprobado por la Resolucion JGM N.° 413/2023 (RESO-2023-
413-APN-JGM), tiene como objetivo central financiar emprendimientos productivos que sumen valor agregado a la
produccién cooperativa, promoviendo y posibilitando la produccién y la diversificacién de los cultivos regionales
posibilitando asi el desarrollo comunitario; destinado a varias entidades, entre ellas cooperativas y mutuales.

Que en este sentido, resulta necesario fijar un procedimiento interno para que el INAES canalice las consultas
relativas al cumplimiento de requisitos de acceso a las lineas del Programa de las entidades bajo su 6rbita.

Que la Direccion Nacional de Cumplimiento y Fiscalizacién ha demostrado contar con capacidad para abordar una
tarea como la que se pretende en la presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién que le compete con caracter previo al dictado del
presente acto administrativo.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 19.331, 20.321 y 20.337 y los Decretos Nros.
420/1996 y 721/2000, y sus normas modificatorias y complementarias,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento interno para responder requerimientos de informacién en el marco
de la Resolucién JGM N.° 413/2023 identificado como IF-2023-99302220-APN-DNCYF#INAES que forma parte
integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y, oportunamente,
archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Elbio Nestor Laucirica - Alexandre Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70607/23 v. 06/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE
Resolucién 266/2023
Posadas, Misiones, 31/08/2023
VISTO: las actuaciones “Expediente N° 1728/2020 — Financiamiento de Tasa Ley 25.564”, y;
CONSIDERANDO:

QUE, el Art. 21 de la Ley 25.564 cred una Tasa de Inspeccion y Fiscalizacién (TIF) por kilogramo de yerba
mate elaborada en todas sus modalidades, envasada nacional e importada, compuesta o no, con destino
a ser comercializada en el territorio nacional, disponiendo que todo envase que contenga yerba mate molida,
incluidas las denominadas “yerbas compuestas”, para su expendio al publico, a su salida de la planta industrial o
fraccionadora, debera llevar adherida una estampilla oficial de control que certificara el pago de la tasa indicada.

QUE, lamencionada Ley establecié que laSECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION
del MINISTERIO DE ECONOMIA es la encargada de implementar el sistema de aplicacién, percepcién y
fiscalizacion de dicha tasa y del estampillado, potestades que fueron delegadas al INYM por Resolucion 358/2002,
determinando que el Instituto sera el responsable del seguimiento y control del pago de la Tasa de Inspeccién y
Fiscalizacion y del uso legal de la estampilla pertinente.

QUE, por Resolucién 26/2020 se aprobé el “MECANISMO DE CONTROL DE PAGO DE LA TASA DE INSPECCION
Y FISCALIZACION ESTABLECIDA EN LA LEY 25.564, Y ENTREGA DE LAS ESTAMPILLAS OFICIALES QUE
CERTIFICAN SU PAGO” que reglamenta el pago de la Tasa y la provisién de Estampillas a los operadores
alcanzados, adoptando modificaciones tanto en los aspectos recaudatorios de la tasa de inspeccién y fiscalizacion,
como en lo concerniente al servicio de guarda, custodia y transporte de las estampillas que deban ser provistas
en consecuencia.

QUE, por Resolucion 168/2020 el INYM decidi6 aceptar como medio de pago de la Tasa de Inspeccion y
Fiscalizacion establecida en el Art. 21 de la Ley 25.564, a los cheques de pago diferido librados por Operadores
inscriptos en el INYM, con un plazo de pago maximo de pago de treinta (30) dias, estableciendo ademas los
requisitos para su admision como medio de pago.

QUE, entre los mismos, se determind que los operadores que opten por la modalidad de pago mediante cheques
de pago diferido, deberan cumplimentar con la presentacién previa de documentos necesarios para efectuar los
pagos por este nuevo medio, estableciéndose los efectos en caso de cheques de pago diferido rechazados por
el banco girado.

QUE, la modificacién normativa importé adecuar el “MECANISMO DE CONTROL DE PAGO DE LA TASA DE
INSPECCION Y FISCALIZACION ESTABLECIDAEN LA LEY 25.564, Y ENTREGA DE LAS ESTAMPILLAS OFICIALES
QUE CERTIFICAN SU PAGO” oportunamente aprobado por Resolucién 26/2020.

QUE, asimismo, mediante Resolucién 315/2020 se instrumenté el CERTIFICADO DE DEUDA a ser utilizado para el
reclamo al operador incumplidor por el tributo no pagado y accesorios.

QUE, asimismo, respecto a la nueva modalidad de pago de la TIF, originariamente se determind su vigencia desde
el dia 01 de Septiembre de 2020 y por el término de UN (1) afio, el que fuera prorrogado hasta el 31/08/2022 por
Resolucién 240/2021, hasta el 28/02/2023 por Resolucién 261/2022, y hasta el 31/05/2023 por Resolucién 09/2033,
aceptandose por Resolucion 261/2022 los cheques de pago diferido, fisicos o ECHEQ, librados por Operadores
inscriptos en el INYM, con un plazo de pago maximo de cuarenta y cinco (45) dias corridos.

QUE, en reunion de Directorio del dia 31/08/2023 se traté el mecanismo de pago de la tasa mediante cheques de
pago diferido, aprobandose una extension del plazo oportunamente determinado.

QUE, asimismo se ratifican las exigencias ya establecidas en cuanto a las caracteristicas que debe reunir el
cheque, el procedimiento de control administrativo de los mismos, la verificacién del ingreso de los fondos a su
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vencimiento, las consecuencias juridicas a los operadores incumplidores, y el resguardo documental necesario
para un eventual reclamo si fuere necesario.

QUE, el Area Legales del INYM ha tomado intervencién para el dictado del presente instrumento.

QUE, el INYM se encuentra facultado para adoptar las medidas necesarias a fin de hacer cumplir la Ley 25.564,
su Decreto Reglamentario 1240/02 y las disposiciones que en su consecuencia se dicten relacionadas con los
objetivos del INYM, segun se desprende de lo dispuesto en los Art. 4 y 5 de la Ley 25.564.

POR ELLO:

EL DIRECTORIO DEL INYM
RESUELVE

ARTICULO 1°: PRORROGAR la modalidad de pago de la Tasa de Inspeccién y Fiscalizacion mediante cheques de
pago diferido autorizada por Resolucién 168/2020 del INYM, en las condiciones y alcance que se establecen en
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: ACEPTAR como medio de pago de la Tasa de Inspeccion y Fiscalizacion establecida en el Art. 21
de la Ley 25.564, desde el dia 01/09/2023 y hasta el 30/09/2023, a los cheques de pago diferido, fisicos o ECHEQ,
librados por Operadores inscriptos en el INYM, con un plazo de pago maximo de cuarenta y cinco (45) dias
corridos.

ARTICULO 3°: ESTABLECER que para su admision como medio de pago, dichos instrumentos deberan cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 2°, 4°, 5° y 7° de la Resolucién 168/2020 del INYM.

ARTICULO 4°: RATIFICAR las exigencias ya establecidas en cuanto a las caracteristicas que debe reunir el
cheque, el procedimiento de control administrativo de los mismos, la verificacién del ingreso de los fondos a su
vencimiento, las consecuencias juridicas a los operadores incumplidores, y el resguardo documental establecido
para un eventual reclamo si fuere necesario.

ARTICULO 5°: AUTORIZAR al Presidente del INYM a la suscripcidon de los documentos que fugran necesarios
para instrumentar las modificaciones pertinentes en los convenios con el BANCO DE LA NACION ARGENTINA
correspondientes al servicio de cobranza con publicacion de deuda.

ARTICULO 6°: AUTORIZAR al Presidente del INYM a efectuar las reasignaciones presupuestarias indispensables
para la readecuacioén del flujo de fondos.

ARTICULO 7°: PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.
ARTICULO 8°: REGISTRESE. COMUNIQUESE a la Entidad Bancaria. CUMPLIDO. ARCHIVESE.

Juan José Szychowski - Marcelo German Horrisberger — Alejandro Raul Lucero - Danis Koch - Denis Alfredo
Bochert — Sixto Ricardo Maciel - Herminda Maria Gabur - Joaquin Comas.

e. 06/09/2023 N° 70591/23 v. 06/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 361/2023
RESOL-2023-361-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-47457940-APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N© 25.164 y la Ley N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo
de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero
de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 84 de fecha 9 de mayo de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracion Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidén de personal a realizarse con caracter de
excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, conforme surge de la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida que inicia el Concurso para
la cobertura de cargos, no aumenta la dotacion de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los
costos para la Administracién Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que tengan al menos CINCO (5) afios de antigliedad.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
aplicables asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que el proceso para la gobertura de los ‘cargos fue iniciado oportunamente por medio de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 84 del 9 de
mayo de 2022, resultando desiertos varios cargos.

Que, en ese sentido, la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha solicitado se inicien los procesos de seleccion
correspondientes para la cobertura de CINCUENTA Y SEIS (56) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizaciéon en el marco de las politicas
publicas llevadas a cabo en materia de gestidn integral de fortalecimiento del empleo publico.

Que, se estima necesario dotar al ESTADO NACIONAL de personal idéneo, regularizando las plantas existentes,
a efectos de que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administraciéon Publica Nacional, asi como la
inversion realizada en su capacitacion.

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 245
de fecha 15 de agosto de 2023.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICQO”.

Que conforme el articulo 2° del citado reglamento se establ,ecié que los procesos de seleccion seran organizados,
convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucioén
de la Etapa de la Evaluacion Técnica y la Evaluacion del Perfil Psicologico, en caso de corresponder.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades confericjas por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- En el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de las Decisiones
Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de
noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha
29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022, respectivamente, firmadas en la Comisidon Negociadora del citado
CONVENIO COLECTIVO, iniciese el proceso para la cobertura de CINCUENTA Y SEIS (56) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS detallados en el Anexo | IF-
2023-103603060-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida, a través del Régimen de
Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios; conforme la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados y/o prorrogados por la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre
de 2022, experiencia laboral acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9°
de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la
Administracion Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccidn Integral de los Discapacitados y sus
modificatorios.

ARTICULO 4°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 5°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-99301191- APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Designense como Coordinadora Concursal titular a Florencia Giannina CANTATORE (D.N.L.
N° 36.397.998) y como su alterna a Romina Alejandra GUTIERREZ CABRERA (D.N.l. N° 32.798.914).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, A cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70605/23 v. 06/09/2023
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JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 234/2023
RESOL-2023-234-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-95003918- -APN-JST#MTR vy el Expediente N° EX-2023-24838864- -APN-
RRHH#JST, las Leyes N° 25.164, N° 27.514, N° 27.701, los Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020,
las Decisiones Administrativas N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 y N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién de Firma Conjunta N° RESFC2022-1-APN-JST#MTR de
fecha 15 de noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién N° RESOL-
2023-97-APN-JST#MTR de fecha 10 de mayo de 2023 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion del correspondiente
proceso de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4 y 8 del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por el articulo 4 de la Ley N° 27.514, se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE (JST), como
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econdmico financiera,
personalidad juridica propia y capacidad para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que por Decreto N° 532 de fecha 9 de junio de 2020 se reglamentd la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte
sustituyendo, asimismo, el Anexo Ill - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados
y descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el Apartado Xll, correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando a la ex JUNTA DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracion Publica Nacional dotando plenamente
de operatividad a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; conforme el articulo 30 de la citada ley, que
estipulaba la transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION
CIVIL, con sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios,
asi como la administracién de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se incorporaron y asignaron cargos vacantes financiados a la planta permanente de la JUNTA
DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; con el fin de proceder a la cobertura mediante el respectivo proceso de
seleccidon de personal de los cargos vacantes financiados con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo
7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE y LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, dependiente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS de fecha 15 de noviembre de 2022, se aprobo el “Reglamento de Seleccion para el Personal de la
Junta de Seguridad en el Transporte”.

Que, por el articulo 10 del Anexo a la Resolucién mencionada, se establecio que los procesos de seleccion seran
organizados, convocados y coordinados por la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que con fecha 20 de marzo de 2023, la Comisién Técnica Negociadora de la JST aprobo los perfiles para los
concursos de seleccion de personal a realizarse en la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, bajo la
modalidad de convocatoria interna, de conformidad con el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que, por el aludido requisito de admisidon de experiencia laboral acreditable, no sera aplicable a las personas con
Discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo,
en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

Que por la Resolucion RESOL-2023-97-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE de
fecha 10 de mayo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (264)
cargos vacantes autorizados, y oportunamente asignados a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE vy, se
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designd asimismo, a los integrantes del Comité de Seleccion N° 4 y a la Secretaria Técnica y su alterna; conforme
con lo establecido por el articulo 24 del Anexo | a la Resolucién Conjunta N° RESFC-2022- 1-APN-JST#MTR.

Que los integrantes del Comité de Seleccidén N° 2 tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de
la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Secretaria Técnica tiene entre sus responsabilidades, constituir y mantener actualizado el
expediente relativo a la tramitacion del concurso.

Que el Comité de Seleccidon N°2, en el marco de sus competencias aprobé las bases de la convocatoria, las grillas
de valoracion de antecedentes, ratificd las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales y Curriculares, de
Evaluaciéon Técnica General y Sustantiva, y Evaluacion por Entrevista Laboral a través de las Actas N°1, N°5, N°8,
N°9 y N°12, respectivamente.

Que por Acta N°13 de fecha 18 de agosto de 2023 IF-2023-98598136-APN-RRHH#JST, el Comité de Seleccion
N°2 elabordé y elevo el Orden de Mérito correspondiente a diversos cargos vacantes del Agrupamiento Aeronautico.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito de conformidad al Anexo | de la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27.514,
y por el Articulo 55 del Anexo | a la Resolucién de Firma Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR del 15 de
noviembre de 2022 entre la Junta de Seguridad en el Transporte y la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico de la
Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccion N° 2, correspondiente al proceso
de seleccion por Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién N° RESOL-2023-97- APN-JST#MTR de
fecha 10 de mayo de 2023, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta
Permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; de acuerdo al detalle obrante bajo el IF-2023-
99479849 -APN-JST#MTR que, como ANEXO I, forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- Notifiquese de la presente medida, a los agentes identificados en el Anexo | del Articulo 1°.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julian Obaid

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70580/23 v. 06/09/2023

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 235/2023
RESOL-2023-235-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-94813064- -APN-JST#MTR y el Expediente N° EX-2023-24838864- -APN-
RRHH#JST, las Leyes N° 25.164, N° 27.514, N° 27.701, los Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020,
las Decisiones Administrativas N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 y N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resolucion de Firma Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR de
fecha 15 de noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién N° RESOL-
2023-97-APN-JST#MTR de fecha 10 de mayo de 2023 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, y
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CONSIDERANDO:

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion del correspondiente
proceso de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4 y 8 del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por el articulo 4 de la Ley N° 27.514, se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE (JST), como
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econémico financiera,
personalidad juridica propia y capacidad para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que por Decreto N° 532 de fecha 9 de junio de 2020 se reglamentd la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte
sustituyendo, asimismo, el Anexo Ill - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados
y descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el Apartado Xll, correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando a la ex JUNTA DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracién Publica Nacional dotando plenamente
de operatividad a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; conforme el articulo 30 de la citada ley, que
estipulaba la transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION
CIVIL, con sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios,
asi como la administracién de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se incorporaron y asignaron cargos vacantes financiados a la planta permanente de la JUNTA
DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; con el fin de proceder a la cobertura mediante el respectivo proceso de
seleccion de personal de los cargos vacantes financiados con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo
7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resoluciéon Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE y LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, dependiente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS de fecha 15 de noviembre de 2022, se aprobo el “Reglamento de Seleccion para el Personal de la
Junta de Seguridad en el Transporte”.

Que, por el articulo 10 del Anexo a la Resolucién mencionada, se establecio que los procesos de seleccion seran
organizados, convocados y coordinados por la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que con fecha 20 de marzo de 2023, la Comisién Técnica Negociadora de la JST aprobo los perfiles para los
concursos de seleccion de personal a realizarse en la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, bajo la
modalidad de convocatoria interna, de conformidad con el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que, por el aludido requisito de admision de experiencia laboral acreditable, no sera aplicable a las personas con
Discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo,
en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

Que por la Resolucion RESOL-2023-97-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE de
fecha 10 de mayo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (264)
cargos vacantes autorizados, y oportunamente asignados a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE vy, se
designd asimismo, a los integrantes del Comité de Seleccién N° 4 y a la Secretaria Técnica y su alterna; conforme
con lo establecido por el articulo 24 del Anexo | a la Resolucién Conjunta N° RESFC-2022- 1-APN-JST#MTR.

Que los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de
la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Secretaria Técnica tiene entre sus responsabilidades, constituir y mantener actualizado el
expediente relativo a la tramitacién del concurso.

Que el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las bases de la convocatoria, las grillas
de valoracion de antecedentes, ratificd las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales y Curriculares, de
Evaluacién Técnica General y Sustantiva, y Evaluacion por Entrevista Laboral a través de las Actas N°1, N°5, N°8,
N°9 y N°12, respectivamente.

Que por Acta N°13 de fecha 18 de agosto de 2023 IF-2023-98330205-APN-RRHH#JST, el Comité de Seleccion N° 1
elaboré y elevé el Orden de Mérito, correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento Aeronautico
y el cargo desierto.
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Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto el cargo correspondiente,
de conformidad con los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27.514,
y por el Articulo 55 del Anexo | a la Resolucién de Firma Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR del 15 de
noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccion N° 1 correspondiente al proceso
de seleccion por Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion N° RESOL-2023-97- APN-JST#MTR de
fecha 10 de mayo de 2023, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta
Permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; de acuerdo al detalle obrante bajo el IF-2023-
99479890 -APN-JST#MTR que, como ANEXO |, forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- Declarase desierto el Proceso de Seleccion para el cargo comprendido bajo el IF2023-99479947-
APN-JST#MTR que, como ANEXO I, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Notifiquese de la presente medida, a los agentes identificados en el Anexo | del Articulo 1°.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julian Obaid

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70596/23 v. 06/09/2023

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucién 236/2023
RESOL-2023-236-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-95005003- -APN-JST#MTR y el Expediente N° EX-2023-24838864- -APN-
RRHH#JST, las Leyes N° 25.164, N° 27.514, N° 27.701, los Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020,
las Decisiones Administrativas N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 y N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién de Firma Conjunta N° RESFC2022-1-APN-JST#MTR de
fecha 15 de noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién N° RESOL-
2023-97-APN-JST#MTR de fecha 10 de mayo de 2023 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién del correspondiente
proceso de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4 y 8 del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocion del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por el articulo 4 de la Ley N° 27.514, se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE (JST), como
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econémico financiera,
personalidad juridica propia y capacidad para actuar en el ambito del derecho publico y privado.
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Que por Decreto N° 532 de fecha 9 de junio de 2020 se reglamentd la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte
sustituyendo, asimismo, el Anexo Ill - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados
y descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el Apartado Xll, correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando a la ex JUNTA DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracion Publica Nacional dotando plenamente
de operatividad a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; conforme el articulo 30 de la citada ley, que
estipulaba la transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION
CIVIL, con sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios,
asi como la administracién de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se incorporaron y asignaron cargos vacantes financiados a la planta permanente de la JUNTA
DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; con el fin de proceder a la cobertura mediante el respectivo proceso de
seleccion de personal de los cargos vacantes financiados con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo
7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE y LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, dependiente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS de fecha 15 de noviembre de 2022, se aprobo el “Reglamento de Seleccion para el Personal de la
Junta de Seguridad en el Transporte”.

Que, por el articulo 10 del Anexo a la Resoluciéon mencionada, se establecio que los procesos de seleccion seran
organizados, convocados y coordinados por la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que con fecha 20 de marzo de 2023, la Comisién Técnica Negociadora de la JST aprobo los perfiles para los
concursos de seleccion de personal a realizarse en la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, bajo la
modalidad de convocatoria interna, de conformidad con el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que, por el aludido requisito de admisidon de experiencia laboral acreditable, no sera aplicable a las personas con
Discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo,
en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

Que por la Resolucion RESOL-2023-97-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE de
fecha 10 de mayo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (264)
cargos vacantes autorizados, y oportunamente asignados a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE vy, se
designd asimismo, a los integrantes del Comité de Seleccion N° 4 y a la Secretaria Técnica y su alterna; conforme
con lo establecido por el articulo 24 del Anexo | a la Resolucién Conjunta N° RESFC-2022- 1-APN-JST#MTR.

Que los integrantes del Comité de Seleccion N° 4 tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de
la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Secretaria Técnica tiene entre sus responsabilidades, constituir y mantener actualizado el
expediente relativo a la tramitacion del concurso.

Que el Comité de Seleccién N°4, en el marco de sus competencias aprobé las bases de la convocatoria, grillas
de valoracion de antecedentes, ratificd las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales y Curriculares, de
Evaluacién Técnica General y Sustantiva, y Evaluacién por Entrevista Laboral a través de las actas N°1, N°5, N°8,
N°9 y N°12, respectivamente.

Que por Acta N°13 de fecha 18 de agosto de 2023 IF-2023-99315933-APN-RRHH#JST, el Comité de Seleccién N° 4
elaboré y elevo el Orden de Mérito, correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento Aeronautico.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito de conformidad al Anexo | de la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27.514,
y por el Articulo 55 del Anexo | a la Resolucién de Firma Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR del 15 de
noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccion N° 4, correspondiente al proceso
de seleccion por Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién N° RESOL-2023-97- APN-JST#MTR de
fecha 10 de mayo de 2023, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta
Permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; de acuerdo al detalle obrante bajo el IF-2023-
99479683-APN-JST#MTR que, como ANEXO I, forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- Notifiquese de la presente medida, a los agentes identificados en el ANEXO | del Articulo 1°.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julian Obaid

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70589/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucién 608/2023
RESOL-2023-608-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el EX-2022-20646416-APN-DDYGD#MCT, la Ley 27.701, los Decretos N° 2098 del 03 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio N° 859/18,
Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, DECAD-2022-4-APN-
JGM y DECAD-2021-1032-APN-JGM, Resolucién RESOL-2022-96-APN-MCT de fecha 18 de marzo de 2022, y
RESOL-2022-807-APN-MCT de fecha 21 de diciembre de 2022,

CONSIDERANDO

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el organigrama de aplicacién de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecreta,ria y sus objetiyos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 355/17 y su modificatorio N° 859/18 se establecio que toda designacion transitoria de personal
en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, seran efectuados por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 426/22 se dispuso que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de
cualquier naturaleza.

Que la prérroga de designacion transitoria que se propicia queda inmersa en las excepciones previstas en el inciso
d) del articulo 2° del citado Decreto.

Que mediante la RESOL-2022-807-APN-MCT se prorrogd, en idénticos términos, la designacion transitoria en
el cargo de Coordinadora de Gestién y Monitoreo de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la
Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, a la Abogada Maria
Inés CAVANAGH (D.N.l. 22.483.531).

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion, razén por la cual se solicita la prérroga de la designacion transitoria aludida.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
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Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3° de la
CONSTITUCION NACIONAL y el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio N° 859/18, Decreto
N° 426/22, Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 y Decreto N° 640 del 20 de septiembre de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Prorrogar desde el 16 de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA DIAS (180)
dias habiles, la designacion transitoria cuya ultima prérroga operd por conducto de la RESOL-2022-807-APN-
MCT de fecha 21 de diciembre de 2022, a la Abogada Maria Inés CAVANAGH (D.N.I. N° 22.483.531), en el cargo
de Coordinadora de Gestién y Monitoreo de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la Direccion
General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel B - Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) , homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién
Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo Sectorial.

Articulo 2°.— Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

Articulo 3°- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida al crédito asignado a la
Jurisdiccién 71- MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Programa 01 , Actividad 02 ,Inciso 1 ,P.
principal 1, UD 336, F.F. 1.1 —SAF 336 del presente ejercicio.

Articulo 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 06/09/2023 N° 70791/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 1790/2023
RESOL-2023-1790-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el EX-2023-56098010- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y N° 1465 del 29 de agosto de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1465 del 29 de agosto de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente FERNANDEZ SEGOVIA, Verénica Daniela (CUIL 27250590887).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo Intermedio,
se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-93739726-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la agente FERNANDEZ SEGOVIA, Verdnica Daniela posee titulo de Técnica Universitario en Politicas Publicas
y cuenta con amplia experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que de acuerdo a lo establecido por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-
19785915-APN-COPIC) se aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il
de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los
efectos de constatar los extremos requeridos por las normas que reglamentan la asignacién de los suplementos
por Agrupamiento, Funcion Especifica y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos
establecidos por las respectivas reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se
verifican por el Comité de Valoracién durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que mediante el Acta N° 34 de fecha 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente FERNANDEZ SEGOVIA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente
FERNANDEZ SEGOVIA Verdnica Daniela quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion FERNANDEZ SEGOVIA, Verénica Daniela
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(CUIL 27250590887) en el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con
orientacién en Estrategias de Inclusidn Social con la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 06/09/2023 N° 70311/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1806/2023
RESOL-2023-1806-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-06294645- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y la Resolucién
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 425 de fecha 9 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion N° 425 de fecha 9 de marzo de 2023 se aprobé la promocién al Nivel escalafonario
B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo General, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Fernando Gabriel
PAGOT (CUIL N° 23-21093225-9), en el puesto de “Asistente Comunicacién y Contenido Institucional” del Sistema
Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se
aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica
y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que, enconsecuencia, mediante el ActaN° 15 de fecha 20 de marzo de 2023 (IF-2023-31186330-APN-DTA#SENNAF)
el comité de valoracién para la Promocioén por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA' Y FAMILIA dejé constancia que las postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de las
cuales se encontraba la del agente Fernando Gabriel PAGOT, comprenden la asignacion del Suplemento por
Capacitacion Terciaria expidiéndose asi favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento del mismo de manera retroactiva.

Que corresponde proceder a la asignacion del suplemento por capacitacion terciaria para el agente de conformidad
con lo dispuesto anteriormente.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.
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Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA Fernando Gabriel PAGOT (CUIL N° 23-21093225-9), el suplemento por capacitaciéon
terciaria a partir de la fecha de la RESOL-2023-425-APN-MDS, por medio de la cual se lo promovié al Nivel
escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo General, en el puesto de “Asistente Comunicacion y
Contenido Institucional”.

ARTICULO 2°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 06/09/2023 N° 70771/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1807/2023
RESOL-2023-1807-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-129216785-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y la Resolucién
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2364 de fecha 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucidén N° 2364 de fecha 29 de diciembre de 2022 se aprobd la promocién al Nivel
escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Avanzado, al agente de la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
José Luis MOREL (CUIL N° 20-14985668-5), en el puesto de “Especialista de Servicios a la ciudadania” del Sistema
Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se
aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica
y Capacitacioén Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 15 de fecha 20 de marzo de 2023 (IF-2023-31186330-APN-
DTA#SENNAF) el comité de valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dej6 constancia que las postulaciones aprobadas en su oportunidad,
dentro de las cuales se encontraba la del agente José Luis MOREL, comprenden la asignacion del Suplemento
por Capacitacién Terciaria expidiéndose asi favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento del mismo de manera retroactiva.

Que corresponde proceder a la asignacion del suplemento por capacitacion terciaria para el agente de conformidad
con lo dispuesto anteriormente.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.



Boletin Oficial N° 35.249 - Primera Seccion 28 Miércoles 6 de septiembre de 2023

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIAY FAMILIA ,José Luis MOREL (CUIL N° 20-14985668-5), el suplemento por capacitacién terciaria
a partir de la fecha de la RESOL-2022-2364-APN-MDS, por medio de la cual se lo promovio al Nivel escalafonario C
del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Avanzado, en el puesto de “Especialista de Servicios a la Ciudadania”.

ARTICULO 2°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 06/09/2023 N° 70784/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucién 334/2023
RESOL-2023-334-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-89178908-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, y sus
modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017, y su modificatorio y 426 del 22 de julio de 2022, las Decisiones
Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias y 4 del 9 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacién, con caracter transitorio, a partir del 2 de septiembre
de 2023, de las funciones de Directora de la DIRECCION DE PLANIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION (Nivel
B, Funcién Ejecutiva Il del SINEP) dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES Y ESPECIALES de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, a la Licenciada Da. Maria de los Angeles CASSONE GORDILLO (DNI N° 24.605.979).

Que la agente mencionada reviste en un cargo Nivel Escalafonario A, Grado 2, Tramo General, Agrupamiento
Profesional de la Planta Permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, habiéndosele otorgado en dicho cargo, la
licencia sin goce de haberes prevista en el inciso a), apartado Il, articulo 13, Capitulo IV del Anexo | del Decreto
N° 3413/79, a partir del 9 de junio de 2020.

Que asimismo, mediante NO-2023-86948056-APN-DNDO#JGM tom¢ intervencion la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, certificando la vigencia del cargo de Directora de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién en la
estructura de este Ministerio.

Que por su parte, el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio, establece que los Ministros y Secretarios
de la Presidencia de la Nacién seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones.

Que, en el marco de lo expuesto y con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la DIRECCION
DE PLANIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION, resulta necesario proceder a la asignacion, con caracter
transitorio, de las funciones de Directora a la licenciada Da. Maria de los Angeles CASSONE GORDILLO, en
los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SINEP, homologado por
el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva, de
conformidad a lo establecido en el referido Sistema.

Que la presente asignacion de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 426/22, conforme lo dispuesto por el inciso c¢) del articulo 2° del aludido Decreto.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado
intervencién en el marco de sus competencias especificas.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.
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Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha certificado la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto
que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT. ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse, con caracter transitorio, a partir del 2 de septiembre de 2023, las funciones de Directora
de la DIRECCION DE PLANIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION (Nivel B, Funciéon Ejecutiva Nivel IIl del
SINEP) dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
perteneciente a la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
a la Licenciada Da. Maria de los Angeles CASSONE GORDILLO (D.N.I N° 24.605.979), quien revista en un cargo
Nivel Escalafonario A, Grado 2, Tramo General, Agrupamiento Profesional de la Planta Permanente del MINISTERIO
DE ECONOMIA, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Il del referido Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién de funciones dispuesta por el articulo 1° de la presente medida,
reviste cardcter transitorio y se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 06/09/2023 N° 70309/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 319/2023
RESOL-2023-319-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68612956- -APN-DGD#MAGYP del Registro delaSECRETARIA DEAGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. RESOL-2023-979-APN-MEC de
fecha 12 de julio de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA y RESOL-2023-286-APN-SAGYP#MEC de fecha 14 de
julio de 2023 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del citado Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2023-979-APN-MEC de fecha 12 de julio de 2023 del MINISTERIO DE
ECONOMIA se cre6 el PROGRAMA DE ASISTENCIA IMPULSO TAMBERO 2 en el ambito de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del mencionado Ministerio, cuyo objetivo es asistir econémicamente a los
pequefios y medianos productores tamberos con el fin de incrementar la oferta de leche, optimizar sus sistemas
productivos y mejorar su rentabilidad, permitiendo a los productores hacer frente a la produccién de reservas
forrajeras para los meses mas criticos de la actividad.

Que por el Articulo 3° de la precitada Resolucién N° RESOL-2023-979-APN-MEC se establecié que podrian
ser beneficiarios del PROGRAMA todos aquellos productores tamberos que registren un promedio diario de
produccién de hasta SIETE MIL LITROS (7.000 I) de leche cruda en el periodo abril 2022 a marzo 2023 y hubiesen
dado cumplimiento al procedimiento de solicitud del beneficio establecido en su Articulo 7°.
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Que de acuerdo con los términos de la referida Resolucién N° RESOL-2023-979-APN-MEC el promedio
de produccién de litros diarios de leche seria el resultado de la divisién del total de litros declarados ante la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE
ECONOMIA, en el periodo indicado, por TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365).

Que de conformidad con el volumen promedio de produccion se establecieron DOS (2) categorias de beneficiarios,
correspondiendo la Categoria 1 para los productores con un promedio no superior a los MIL QUINIENTOS LITROS
(1.500 I) diarios y la Categoria 2 para aquellos que registrasen un promedio superior.

Que para los beneficiarios de la Categoria 1 se establecié una compensacion de PESOS VEINTE ($ 20) por cada
litro diario promedio de leche y para la Categoria 2 de PESOS QUINCE ($ 15) por litro diario promedio, fijandose
en ambos casos como limite maximo de asignacién mensual la suma de PESOS OCHOCIENTOS MIL ($ 800.000).

Que por la Resolucion N° RESOL-2023-286-APN-SAGYP#MEC de fecha 14 de julio de 2023 de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobé el Instructivo que describe el
Procedimiento de Carga de Informacion para Productoras y Productores interesados en la obtencion del beneficio
establecido por el PROGRAMA DE ASISTENCIA IMPULSO TAMBERO 2.

Que habiendo operado el término del plazo de inscripcion establecido en el Articulo 7° de la aludida Resolucién
N° RESOL-2023-979-APN-MEC, se remitié el listado de solicitantes inscriptos a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, la cual mediante
Nota N° NO-2023-02098014-AFIP-SDGFIS remitié la informacioén correspondiente a cada uno de ellos.

Que la Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaboré el informe (NO-2023-104074731-APN-
DTIYCAGYP#MEC) correspondiente a los solicitantes admitidos en cada una de las categorias con la determinacion
del célculo de la compensacion correspondiente en funcién a las pautas establecidas en el Articulo 5° de la referida
Resolucién N° RESOL-2023-979-APN-MEC.

Que mediante el informe citado en el considerando anterior, el area sustantiva consigné, asimismo, la némina de
solicitantes excluidos de la asignacion del beneficio por incumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo
3° de la citada Resolucién N° RESOL-2023-979-APN-MEC, especificando en cada caso el motivo correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por la Resolucién N° RESOL-2023-979-APN-MEC de fecha 12 de julio
de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Apruébase la némina de personas beneficiarias del PROGRAMA DE ASISTENCIA IMPULSO
TAMBERO 2 creado por la Resolucion N° RESOL-2023-979-APN-MEC de fecha 12 de julio de 2023 del MINISTERIO
DE ECONOMIA, con el monto de beneficio mensual y total indicado respectivamente en el Anexo | que registrado
con el N° IF-2023-104256022-APN-SSGYPA#MEC forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2° - Autorizase el pago de los beneficios consignados en el citado Anexo |, que debera hacerse efectivo
por el procedimiento y la modalidad establecidas en el Articulo 9° de la citada Resolucién N° RESOL-2023-979-
APN-MEC.

ARTICULO 3° - Rechazanse las solicitudes consignadas en la némina de productoras y productores obrante en el
Anexo Il que registrado con el N° IF-2023-104256004-APN-SSGYPA#MEC forma parte integrante de la presente
medida, en funcion de los motivos alli consignados.

ARTICULO 4° - El gasto que demande la implementacién de lo establecido por la presentelmedida sera atendido
con cargo al presupuesto vigente del Servicio Administrativo Financiero 363 - SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 5° - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70927/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1136/2023
RESOL-2023-1136-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-102069418- APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/1992)
y 26.844 y el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2023-438-APN-PTE de fecha 30 de agosto de 2023, y :

CONSIDERANDO

Que conforme lo establecido en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2023-438-APN-PTE, en virtud del
incremento de la presién inflacionaria producida por la devaluaciéon del peso nacional frente al délar estadounidense
y con el fin de mitigar la caida en los salarios reales hasta que la negociacioén colectiva consiga recuperar el poder
adquisitivo perdido por la aceleracién inflacionaria inesperada, resultd necesaria la implementacion de un aumento
de los ingresos de los trabajadores y las trabajadoras en relacidén de dependencia en el sector privado, en el sector
publico y en el marco del Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares.

Que mediante el Articulo 3 del Decreto N° DECNU-2023-438-APN-PTE se establecié una asignacién no
remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras del “Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de
Casas Particulares”, que ascendera a la suma de hasta PESOS VEINTICINCO MIL ($25.000), y sera abonada por
los sujetos empleadores en DOS (2) cuotas de hasta PESOS DOCE MIL QUINIENTOS ($12.500) con los salarios
devengados en los meses de agosto y septiembre de 2023.

Que el Articulo 5 del citado Decreto, establecié que la asignacion no remunerativa se aplicara a los salarios netos
incluyendo conceptos remunerativos y no remunerativos , correspondientes al devengado en el mes de agosto de
2023, inferiores a PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000).

Que asimismo se dispuso que el monto de la asignacién sera calculado en forma proporcional a la jornada trabajada.

Que conforme lo previsto por el Articulo 12, aquellos empleadores o empleadoras del “Régimen de Contrato de
Trabajo para el Personal de Casas Particulares” que no fueren alcanzados o alcanzadas por el impuesto sobre
los bienes personales en el gjercicio fiscal 2022 y que hayan percibido ingresos netos en el mes agosto de 2023
por un monto inferior a PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000) y que hubieren abonado el importe
correspondiente a la asignacién no remunerativa prevista en el Articulo 3 del Decreto mencionado, podran solicitar
el reintegro de hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de lo abonado por este concepto, de conformidad con las
condiciones y modalidades que establezca el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, quien
debera verificar el cumplimiento de los requisitos de presentacion.

Que por el Articulo 18 se faculté al MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica
actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a dictar, en el marco de sus respectivas competencias,
las normas complementarias, aclaratorias y operativas que resulten necesarias para la efectiva aplicacién de lo
dispuesto en el mismo.

Que atento a ello deviene necesario establecer la operatoria de la solicitud y del reintegro a abonarse a los sujetos
empleadores que hubieren realizado el pago de la asignacién no remunerativa a los trabajadores y trabajadoras
del "Régimen de Contrato de Trabajo para el personal de Casas Particulares”y se encuentren comprendidos en las
situaciones previstas por el Decreto mencionado.

Que laDireccion de Administraciony Control Presupuestario, dependiente de la Direccién General de Administracién
y Programacion Financiera de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le asiste.

Que la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la
intervencién en orden a sus competencias.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias reglamentarias y complementarias y en el marco de lo
dispuesto por el Decreto N° DECNU-2023-438-APN-PTE
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Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°-. Los empleadores o las empleadoras que se encuentren en las situaciones previstas por el Articulo
12 del Decreto N° DECNU -2023-438-APN-PTE, podran solicitar el reintegro de hasta el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de la asignacion no remunerativa dispuesta en el Articulo 3 del mencionado Decreto, siempre que cumplan
con los requisitos de presentacion que se detallan a continuacion:

a. Que la relacion laboral haya estado activa en los meses de agosto y septiembre para el reintegro de las dos
cuotas de la asignacion no remunerativa. En el caso que la relacion laboral haya estado activa en el mes de agosto
y no en el mes de septiembre solo se reintegrara la primera cuota de la asignaciéon no remunerativa.

b. Que se encuentre previamente registrado el pago de la asignacion no remunerativa establecida mediante el
Decreto N° DECNU -2023-438-APN-PTE.

c. No haber estado alcanzado por el impuesto de Bienes Personales en el ejercicio fiscal 2022.
d. No encontrarse en el Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).
e. No poseer ingresos mayores a $1.500.000 netos en el mes de agosto de 2023, por empleador o empleadora.

ARTICULO 2°.- El monto total de la asignacién no remunerativa sera calculado sobre los salarios devengados en el
mes de agosto de 2023 y abonado en DOS (2) cuotas iguales, debiendo las empleadoras o los empleadores que
requieran el reintegro, presentar la solicitud para cada una de ellas.

ARTICULO 3°.- Para solicitar el reintegro los empleadores y las empleadoras deberan cumplimentar en cada mes
la presentacién de la siguiente documentacion:

a. Declaracién jurada del monto abonado en concepto de asignacion no remunerativa y fecha de pago de la misma.

b. Recibo de pago de la asignacion no remunerativa firmado de conformidad por la trabajadora o el trabajador,
0 en su caso recibo de sueldo del trabajador o de la trabajadora con la inclusiéon del monto de la asignacién no
remunerativa.

c. Datos de la cuenta bancaria a nombre del empleador o la empleadora, identificando su correspondiente Clave
Bancaria Uniforme (CBU).

d. Declaracion Jurada de ingresos netos percibidos en el mes de agosto de 2023 por el empleador o la empleadora
y fuente de los mismos.

e. Declaracion Jurada de la cantidad de horas trabajadas por el trabajador o la trabajadora sujeta al “Régimen de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares” en el mes de agosto de 2023.

f. Lugar de residencia del empleador o de la empleadora.

ARTICULO 4°.- Los empleadores o las empleadoras deberan presentar la solicitud del reintegro de cada cuota, en
los siguientes periodos:

a. Primera cuota de la asignacion no remunerativa correspondiente al salario devengado en el mes de agosto de
2023: entre el 25 y el 29 de septiembre de 2023.

b. Segunda cuota de la asignacién no remunerativa correspondiente al salario devengado en el mes de septiembre:
entre el 2 al 8 de octubre de 2023.

La solicitud debera realizarse a través del portal web de AFIP en la solapa de "CASAS PARTICULARES", opcion
“solicitud reintegro de asignacion no remunerativa — Decreto N° DECNU-2023-438-APN-PTE"

ARTICULO 5°.- EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL notificara a los empleadores y las
empleadoras las novedad(?s respecto a la solicitud del re[ntegro a través del domicilio fiscal electréonico del sitio
web de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

ARTICULO 6°.- Seran causales de desestimacion de la solicitud del reintegro:

a. La falsedad de datos y/o informacion declarada y presentada para la obtencion del reintegro de la asignacion
no remunerativa.

b. Incumplimiento de las obligaciones laborales, sociales y previsionales a cargo de los empleadores o las
empleadoras de acuerdo a lo dispuesto por la normativa legal vigente.

ARTICULO 7°.- La liquidacioén y el pago del reintegro estarén,a cargo de la Direccién General de Administracion y
Programacion Financiera, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio,
utilizando los mecanismos que esta Cartera de Estado posee a través del BANCO DE LA NACION ARGENTINA.
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ARTICULO 8°.- La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se encuentran facultados para realizar las verificaciones y fiscalizaciones del
reintegro, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto a la Unidad de Auditoria Interna de este Ministerio
y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

ARTICULO 9°.- Facultase a la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL a realizar los controles de los requisitos de presentacién, asi como de la documentacion aportada.

ARTICULO 10.- La aprobacién y pago del reintegro de la asignacién no remunerativa seran concedidos mediante
acto administrativo fundado de esta Cartera de Estado previa intervencién de la SECRETARIA DE TRABAJO de
este Ministerio.

ARTICULO 11.- En caso de consulta los empleadores podran comunicarse a la siguiente casilla de correo
electrénico: anrparticulares@trabajo.gob.ar.

ARTICULO 12.- El gasto que demande la medida dispuesta se atendera con cargo a la Jurisdiccién 75, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria al momento de su aprobacién.

ARTICULO 13.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 14.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 06/09/2023 N° 70888/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 141/2023
RESOL-2023-141-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-82288207- -APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328 del 31 de
marzo de 2020, y la Decisién Administrativa Nros. 1016 de fecha 8 de junio de 2020, 1104 de fecha 22 de junio de
2020, 1204 de fecha 3 de julio de 2020, 1230 de fecha 6 de julio de 2020, 1259 de fecha 14 de julio de 2020, 436
de fecha 30 de abril de 2021, 443 de fecha 6 de mayo de 2021, la Resolucién N° 177 de fecha 23 de noviembre de
2022 del MINISTERIO DEL INTERIOR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa citada se homologoé en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 en la estructura del MINISTERIO DEL INTERIOR, entre otros, el cargo de
Director de la DIRECCION DE FORMULACION DE POLITICAS DE DESARROLLO MUNICIPAL dependiente de
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la DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA AL DESARROLLO MUNICIPAL, Coordinador de la COORDINACION
REGION PATAGONIA SUR dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACION CON LOS MUNICIPIOS,
Coordinadora de la COORDINACION REGION NEA dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACION CON
LOS MUNICIPIOS y Coordinadora de la COORDINACION REGION CUYO dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE RELACION CON LOS MUNICIPIOS dependientes de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES MUNICIPALES de
la SECRETARIA DE MUNICIPIOS, Coordinador de la COORDINACION CENTROS DE FRONTERA PEHUENCHE
y Coordinador de la COORDINACION CENTROS DE FRONTERA IGUAZU dependientes de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE CENTROS DE FRONTERA de la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS TECNICOS DE
FRONTERAS de la SECRETARIA DE INTERIOR y Director de la DIRECCION DE ASISTENCIA PARA LA REFORMA
POLITICA dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE REFORMA POLITICA de la SECRETARIA DE ASUNTOS
POLITICOS.

Que por la Decisién Administrativa Nros. 443/21,1259/20, 1016/20, 1104/20, 1204/20, 436/21y 1230/20 se procedi6 a
la cobertura transitoria del cargo supra referido y fueron prorrogadas en ultimo término por la Resolucién N° 177/22
del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las y los agentes consignados en el Anexo N° IF-
2023-82963189-APN-DGRH#MI, a partir de la fecha que en cada caso se indica.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prorroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado de la presente, las designaciones transitorias de las y los agentes
consignados en el Anexo IF-2023-82963189-APN-DGRH#MI, en idénticas condiciones a las dispuestas en sus
respectivas designaciones, autorizandose el pago de la Funcion Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, que para cada caso se consigna.

ARTICULO 2°. - Los cargos mencionados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, modificatorios y complementarios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR -.

ARTICULO 4°. - Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70319/23 v. 06/09/2023
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 245/2023
RESOL-2023-245-APN-SEGEMAR#MEC

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-83438624- -APN-SGYEP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023; los
Decretos Nros. 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios
y 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios; las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de
mayo de 2021 y 1.086 de fecha 1 de noviembre de 2022; las Resoluciones Nros. 48 de fecha 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y sus modificatorias, 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, 53 de fecha 27 de mayo de 2021, 295 de fecha
28 de diciembre de 2022, 62 de fecha 16 de febrero de 2023, 253 de fecha 16 de junio de 2023, todas de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el presupuesto general de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que mediante la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se aprobd el Reglamento de Seleccion para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que por la Decisiéon Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021 (DECAD-2021-449-APN-JGM), se
incorporaron y asignaron OCHENTA Y OCHO (88) cargos vacantes a la planta permanente del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de excepcién a lo
dispuesto por el Articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, posteriormente, mediante la Decision Administrativa N° 1.086 de fecha 1 de noviembre de 2022 (DECAD-
2022-1086-APN-JGM), se incorporaron y asignaron nuevos cargos vacantes a la planta permanente del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, y se prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2023 lo dispuesto por la Decisién
Administrativa N° 449/2021.

Que por la Resolucion N° 295 de fecha 28 de diciembre de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-295-APN-SGYEP#JGM), se dio inicio
al proceso para la cobertura de OCHENTA Y OCHO (88) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente
del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, organismo cientifico técnico descentralizado actuante en la
6rbita de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y se designé a los integrantes de los
Comité de Seleccion Nros. 1y 2, y a la Coordinadora Concursal, conforme con lo establecido en el Anexo | de la
Resolucion N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y sus modificatorias.

Que, a través de la Resolucién N° 62 de fecha 16 de febrero de 2023 (RESOL-2023-62-APN-SGYEP#JGM) de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobaron
las Bases del Concurso y el llamado a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de OCHENTA
Y CUATRO (84) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO, de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2023-14667471-APN-DPSP#JGM), Il (IF-2023-
13654856-APN-DPSP#JGM) vy llI (IF-2023-13655382-APN-DPSP#JGM).

Que el Comité de Selecciéon N° 1, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracién de
antecedentes, ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica,
correspondientes al presente proceso.

Que, posteriormente, mediante la Resolucion N° 253 de fecha 16 de junio de 2023 (RESOL-2023-253-APN-
SGYEP#JGM) de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, se aprobaron las Ordenes de Mérito elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, de acuerdo con el
detalle obrante en su Anexo | (IF-2023-57012728-APN-DPSP#JGM).

Que, en los casos indicados, corresponde abonar el Suplemento por Capacitacion Terciaria previsto en las bases
del concurso de los perfiles “Disefiador de Comunicacion y Contenido Institucional” — Nivel B, “Asistente de
Soporte Administrativo”- Nivel B y “Asistente de Higiene y Seguridad” — Nivel B, cuya suma es equivalente al
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VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario, segun el detalle obrante en el
Anexo Il (IF-2023-96412293-APN-SA#SEGEMAR) de la presente Resolucion.

Que, en los casos indicados, corresponde abonar los Suplementos de Capacitacion Terciaria y de Funcion
Especifica Asistente de Aplicacion Cientifica previstos en las bases del concurso del perfil “Asistente de Aplicaciéon
Cientifica con orientacidén en Laboratorios” - Nivel B, cuya suma es equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) y al TREINTA POR CIENTO (30%), respectivamente de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario, segun
el detalle obrante en el Anexo Il (IF-2023-96412293-APN-SA#SEGEMAR) de la presente medida.

Que, enlos casosindicados, corresponde abonar los Suplementos de Capacitacién Terciariay de Funcion Especifica
Informatica previstos en las bases del concurso del perfil “Soporte Técnico Informatico” - Nivel B, cuya suma es
equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) y al TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%), respectivamente,
de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario, segun el detalle obrante en el Anexo Il (IF-2023-96412293-APN-
SA#SEGEMAR) del presente acto administrativo.

Que, en los casos indicados, corresponde abonar el Suplemento por Funcion Especifica Asistente de Aplicacién
Cientifica previsto en las bases del concurso de los perfiles “Asistente de Aplicacion Cientifica con orientaciéon en
Laboratorios” — Nivel C, y “Asistente de Aplicacion Cientifica con orientacién en Cartografia” — Nivel C, cuya suma
es equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario, segun el detalle
obrante en el Anexo Il (IF-2023-96412293-APN-SA#SEGEMAR) de la presente Resolucion.

Que, en los casos indicados, corresponde abonar el Suplemento de Funcién Especifica Informatica previsto en
las bases del concurso del perfil “Soporte Técnico Informatico” - Nivel C, cuya suma es equivalente al TREINTA'Y
CINCO POR CIENTO (35%), de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario, segun el detalle obrante en el Anexo
Il (IF-2023-96412293-APN-SA#SEGEMAR) de la presente medida.

Que, en los casos indicados, corresponde abonar el Suplemento por Zona previsto en las bases del concurso, a
los perfiles que asi lo determine su asiento habitual, segun el detalle obrante en el Anexo Il (IF-2023-96412293-
APN-SA#SEGEMAR,) del presente acto administrativo.

Que, de conformidad con las previsiones de los articulos 31y 128 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios,
se ha determinado la asignacion del grado correspondiente.

Que en virtud de todo lo expuesto, corresponde designar en la planta permanente del SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO, a las personas que se detallan en el Anexo Il (IF-2023-96412293-APN-SA#SEGEMAR), que
forma parte integrante de la presente medida.

Que, en ese sentido, corresponde la aceptacion de las renuncias condicionadas presentadas por los y las agentes
del SEGEMAR al contrato celebrado bajo la modalidad del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, detallados en el Anexo | (IF-2023-96412150-APN-SA#SEGEMAR), que forma
parte integrante de la presente medida.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucion N° 39/2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, resulta propicio declarar desierto
el proceso de seleccién para los cargos mencionados en Anexo Il (IF-2023-96412453-APN-SA#SEGEMAR), que
forma parte de la presente medida.

Que por la Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccidon, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el Articulo 2° del Decreto N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, modificatorio del Articulo 3° del Decreto
N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, establece que la designacion del personal ingresante a la planta permanente
como asimismo la promocion del personal que revista en la planta permanente, luego de la sustanciacién de los
respectivos procesos de seleccidn, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus
respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios
de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se expidieron mediante el Dictamen Firma
Conjunta IF-2023-98969396-APN-ONEP#JGM.

Que mediante la Nota N° NO-2023-95042131-APN-DA#SEGEMAR, la titular del Servicio Administrativo Financiero
del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el
presente ejercicio, a fin de efectivizar la medida en cuestién.
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Que la Direccion de Administracion, la Subdireccion de Administracion -Area de Recursos Humanos- y la Asesoria
Legal del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha
27 de diciembre de 1996, 859 de fecha 26 de septiembre de 2018 modificatorio del Decreto N° 355 de fecha 22
de mayo de 2017, 399 de fecha 23 de abril de 2020 y la Resolucion N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Dense por aceptadas las renuncias condicionadas de las personas que se consignan en el
Anexo | (IF-2023-96412150-APN-SA#SEGEMAR) que forma parte de la presente Resolucion, a los contratos de
prestacion de servicios celebrados con el SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, organismo cientifico
técnico descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
en los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, su
Decreto Reglamentario N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y la Resolucién N° 48 de fecha 30 de diciembre de
2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias, las que se haran efectivas a partir de la toma de posesion de los cargos, conforme lo dispuesto en
los articulos siguientes.

ARTICULO 2°.- Designanse en la planta de personal permanente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO,
organismo cientifico técnico descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, a las personas que se consignan en el Anexo Il (IF-2023-96412293-APN-SA#SEGEMAR) que
forma parte integrante del presente acto administrativo, en los cargos, niveles, grados, agrupamientos, tramos
y suplementos del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, que alli se determina, y en las unidades organizativas que se detallan en cada caso.

ARTICULO 3°.- Declarase desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il (IF-2023-
96412453-APN-SA#SEGEMAR), que forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién, sera impytado
con cargo a las partidas Qspecificas del presupuesto vigente para el Ejercicio 2023 de la JURISDICCION 50
(MINISTERIO DE ECONOMIA), SAF 624 (SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 69843/23 v. 06/09/2023

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 246/2023
RESOL-2023-246-APN-SEGEMAR#MEC

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-83438128- -APN-SGYEP#JGM, las Leyes Nros. 22.431 de Sistema de Proteccién
Integral de los Discapacitados, 25.164 Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y 27.701 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023; los Decretos Nros. 1.421 de fecha 8 de agosto de
2002, 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus
modificatorios; las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021 y 1.086 de fecha 1 de
noviembre de 2022; las Resoluciones Nros. 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y sus modificatorias, 53 de fecha 27 de mayo de 2021, 295 de fecha 28 de diciembre de 2022, 58 de fecha 10 de
febrero de 2023 y 252 de fecha 16 de junio de 2023, todas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el presupuesto general de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Ley N° 25.164 se aprobé la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, que establece en su
Articulo 4° que el ingreso a la Administracién Publica Nacional estara sujeto a la previa acreditacién de condiciones
de conducta e idoneidad para el cargo, que se acreditara por los regimenes de seleccion, asegurando el principio
de igualdad de acceso a la funcién publica.

Que por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que por la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se aprobé el Reglamento de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que por la Decisiéon Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021 (DECAD-2021-449-APN-JGM), se
incorporaron y asignaron OCHENTA Y OCHO (88) cargos vacantes a la planta permanente del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de excepcién a lo
dispuesto por el Articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, posteriormente, mediante la Decisién Administrativa N° 1.086 de fecha 1 de noviembre de 2022 (DECAD-
2022-1086-APN-JGM), se incorporaron y asignaron nuevos cargos vacantes a la planta permanente del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, y se prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2023 lo dispuesto por la Decisién
Administrativa N° 449/2021.

Que por la Resolucion N° 295 de fecha 28 de diciembre de 2022 (RESOL-2022-295-APN-SGYEP#JGM) de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se dio inicio al
proceso para la cobertura de OCHENTA Y OCHO (88) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, organismo cientifico técnico descentralizado actuante en la érbita
de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y se designé a los integrantes de los Comité de
Seleccién Nros. 1y 2, y a la Coordinadora Concursal, conforme con lo establecido en el Anexo | de la Resolucion
N° 39/2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y
sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el Articulo 8° de la Ley N° 22.431 de Sistema de Proteccion Integral de los
Discapacitados, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccion respecto de los cargos reservados para ser
ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, a través de la Resoluciéon N° 58 de fecha 10 de febrero de 2023 (RESOL-2023-58-APN-SGYEP#JGM) de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobaron
las Bases del Concurso y el llamado a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de CUATRO (4)
cargos vacantes y financiados de la planta permanente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, de
acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2023-12546710-APN-DPSP#JGM) de dicha Resolucion.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales; Curriculares y de Evaluacién Técnica correspondientes
al presente proceso.

Que, posteriormente, mediante la Resolucion N° 252 de fecha 16 de junio de 2023 (RESOL-2023-252-APN-
SGYEP#JGM) de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, se aprobaron las Ordenes de Mérito elevadas por el Comité de Seleccién N° 2, de acuerdo con el
detalle obrante en su Anexo | (IF-2023-56779419-APN-DPSP#JGM).

Que por la Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccidn, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el Articulo 2° del Decreto N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, modificatorio del Articulo 3° del Decreto
N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, establece que la designacion del personal ingresante a la planta permanente
como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la sustanciacién de los
respectivos procesos de selecciodn, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus
respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios
de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.
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Que en virtud de todo lo expuesto, corresponde designar en la planta permanente del SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO, a las personas que se detallan en el Anexo Il (IF-2023-94955276-APN-SA#SEGEMAR), que
forma parte integrante de la presente medida.

Que corresponde la aceptacién de las renuncias condicionadas presentadas por los y las agentes del SEGEMAR
al contrato celebrado bajo la modalidad del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, detallados en el Anexo | (IF-2023-94460917-APN-SA#SEGEMAR), que forma parte de la
presente medida.

Que, en el caso indicado, corresponde abonar el Suplemento por Zona previsto en las bases del concurso, al
perfil que asi lo determine su asiento habitual, segin el detalle obrante en el Anexo Il (IF-2023-94955276-APN-
SA#SEGEMAR) del presente acto administrativo.

Que de conformidad con las previsiones de los articulos 31y 128 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios,
se ha determinado la asignacion del grado correspondiente.

Qge la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se expidieron mediante el Dictamen Firma
Conjunta (IF-2023-98329667-APN-ONEP#JGM).

Que mediante la Nota NO-2023-92481923-APN-DA#SEGEMAR, la titular del Servicio Administrativo Financiero
del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el
presente ejercicio, a fin de efectivizar la medida en cuestién.

Que la Direccion de Administracion, la Subdireccién de Administracion -Area de Recursos Humanos- y la Asesoria
Legal del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha
27 de diciembre de 1996, 859 de fecha 26 de septiembre de 2018 modificatorio del Decreto N° 355 de fecha 22
de mayo de 2017, 399 de fecha 23 de abril de 2020 y la Resolucion N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por aceptadas las renuncias condicionadas de las personas que se consignan en el
Anexo | (IF-2023-94460917-APN-SA#SEGEMAR), que forma parte de la presente Resolucion, a los contratos de
prestacion de servicios celebrados con el SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, organismo cientifico
técnico descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
en los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, su
Decreto Reglamentario N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y la Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de
2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias, las que se haran efectivas a partir de la toma de posesion de los cargos, conforme lo dispuesto en
los articulos siguientes.

ARTICULO 2°.- Designanse en la planta de personal permanente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO,
organismo cientifico técnico descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, a las personas que se detallan en el Anexo Il (IF-2023-94955276-APN-SA#SEGEMAR), que forma
parte del presente acto administrativo, en los cargos, niveles, grados, agrupamientos, suplementos y tramos que
alli se consignan, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, que alli se determina, y en las unidades organizativas que se detallan en cada caso.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto administrativo, sgré
imputado con cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente para el Ejercicio 2023 de la JURISDICCION
50 (MINISTERIO DE ECONOMIA), SAF 624 (SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 69859/23 v. 06/09/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion 407/2023
RESOL-2023-407-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente EX-2022-131602662-APN-GA#SSN, las Resoluciénes SSN N° 38.052 de fecha 20 de
diciembre de 2013 y RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC de fecha 13 de enero, el Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.o0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC de fecha 13 de enero compatibiliza equitativamente todos los
intereses en juego, tutelando el legitimo interés asegurable del acreedor al propio tiempo que protege al deudor
prendario frente a posibles situaciones de cautividad y consecuente abuso.

Que el deudor prendario de mayor vulnerabilidad es el adquirente de automotores y moto vehiculos de modo que
resulta oportuno focalizar la tutela en estos casos.

Que por otra parte debe privilegiarse el rol protagdénico que revisten los intermediarios y los agentes Institorios
en materia de lucha contra la criminalidad asociada al uso del automotor, de modo que es posible preservar con
recaudos especificos cualquier distorsidon que pudiera surgir en materia de conflicto de intereses.

Que la comisién es componente de la prima y por tanto integra el premio, siendo que el derecho a su percepcion
queda sujeto a la efectiva intermediacion del beneficiario.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia tornan adecuado disponer la modificaciéon de la indicada
Resoluciéon RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC de fecha 13 de enero.

Que las Gerencias de Autorizaciones y Registros y de Técnica y Normativa han tomado intervencion en autos.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha dictaminado en el marco de su competencia.
Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispénese que la Resoluciéon RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC de fecha 13 de enero, sea de
aplicacion a los seguros accesorios a créditos prendarios y/o planes de capitalizacién y ahorro cuando la prenda
recaiga sobre automotores y moto vehiculos.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el articulo 3° de la RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC de fecha 13 de enero.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 4° de la RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC de fecha 13 de enero, por el
siguiente:

“ARTICULO 4°.- Las Sociedades de Productores Asesores de Seguros, los Productores Asesores de Seguros y
Agentes Institorios vinculados al acreedor y/o administrador de planes de capitalizacién y ahorro, conforme se
define en el punto 35.9.3. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resoluciéon SSN N° 38.708 de
fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias), podran intervenir en la comercializacién
de seguros accesorios a créditos prendarios y/o planes de capitalizacion y ahorro en la medida que:

4.1.- Informen al futuro deudor asegurado que goza, desde la primera suscripcién de un contrato de seguro y/o en
cualquier momento de la vigencia de ese vinculo o de las sucesivas contrataciones, del derecho de elegir libremente
el intermediario de seguros, vinculado o no vinculado en los términos de este articulo al acreedor prendario y/o
administrador de planes de capitalizacién y ahorro, para que los asesore en el proceso de suscripcion, o bien optar
por una contratacién directa.

4.2.- Informen fehacientemente al futuro deudor asegurado los canales de comunicacién de atencién inmediata.

4.3.- Conserven constancia de la efectiva informacion suministrada al deudor/suscriptor asegurado y de su libre
opcion con respecto a la libre intermediacién, conforme el formulario Anexo | Constancia de Informaciéon que como
IF-2023-95372999-APN-GTYN#SSN integra la presente y que debera extenderse por duplicado para proporcionar
al deudor asegurado.

4.4.- Verifiquen que los premios de los seguros ofrecidos cumplan con lo dispuesto en el articulo 6° de la Resolucion
RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC.
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4.5.- Conformen un registro electrénico en el que se asienten las operaciones en las que intermedien en el marco
de la Resolucion RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC de fecha 13 de enero, acorde a los lineamientos que surgen
de los Anexos | Constancia de Informacién y Il Registro Electrénico de Operaciones de Seguros Asociadas a
Préstamos Prendarios o Planes de Capitalizaciéon y Ahorro que como IF-2023-95372999-APN-GTYN#SSN e IF-
2023-95879099-APN-GTYN#SSN, respectivamente, integran la presente resolucion.

Asimismo, deberan incluir en forma destacada en sus medios de promocioén una leyenda que informe al deudor

asegurado sobre los derechos consagrados en la presente resolucion.”.

ARTICULO 4°- La inobservancia por parte de los Agentes Institorios, Productores Asesores de Seguros y
Sociedades de Productores Asesores de Seguros de alguno de los preceptos previstos en la en la Resolucion
RESOL-2023-24- APN-SSN#MEC de fecha 13 de enero, y en la presente resolucion los hara pasibles de la sancién
de inhabilitacién en los términos del articulo 59 de la Ley N° 20.091.

ARTICULO 5°.- Reemplacese el articulo 8° de la Resolucién SSN N° 38.052 de fecha 20 de diciembre de 2013 por
el siguiente texto:

“Durante su intervencion el Agente Institorio debera garantizar el resguardo del derecho del tomador o asegurado
para decidir sobre la contratacion de seguros, estandole especialmente vedado condicionar el otorgamiento de
un bien o servicio a la contratacion de los seguros que éste ofrezca. No se entendera que existe condicionamiento
cuando el seguro sea exigido para dar cobertura al interés asegurable del Agente Institorio en el marco de la
financiacion otorgada por la venta de un bien o servicio, debiendo en este caso ofrecerse a los usuarios por lo
menos TRES (3) companias aseguradoras no vinculadas entre las que pudieren optar, conservando constancia del
ejercicio del derecho de eleccién.

Para los seguros accesorios y/o planes de capitalizacion y ahorro deberan ofrecerse a los usuarios por lo menos
CINCO (5) compafias aseguradoras no vinculadas entre las que pudieren optar, conservando constancia del
ejercicio del derecho de eleccién.

El premio del seguro debera ser el mismo que la compafiia elegida perciba por operaciones con particulares segun
las mismas condiciones, plazos y riesgos cubiertos, y en ningun caso podra ser superior al que corresponda a una
operacion similar en la que hubiese intervenido un Productor Asesor de Seguros.”.

ARTICULO 6°.- Establécese que lo dispuesto en la Resolucién RESOL-2023-24-APN-SSN#MEC de fecha 13 de
enero, y su modificatoria sera de aplicacion respecto de créditos prendarios y/o planes de capitalizacion y ahorro
que se celebren a partir del plazo de aplicacién imperativa establecido en el articulo siguiente.

ARTICULO 7°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién y se tornara de aplicacion
imperativa a partir de los SESENTA (60) dias corridos de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mirta Adriana Guida

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70569/23 v. 06/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1784/2023
RESOL-2023-1784-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el EX-2022-74612625-AP-GG#SSS, las Leyes N° 23.660 y N° 23.661, los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y N° 2710 del 28 de diciembre de 2012, las Resoluciones N° 1200 del 21 de septiembre de 2012
y N° 731 del 28 de marzo de 2023 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que las Leyes N° 23.660 y N° 23.661, sus modificatorias, reglamentarias y complementarias, regulan el régimen de
las Obras Sociales y del Sistema Nacional del Seguro de Salud, asi como su financiamiento.

Que el Sistema tiene como objetivo fundamental proveer el otorgamiento de prestaciones de salud igualitarias,
integrales y humanizadas, tendientes a la promocién, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la salud humana,
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que respondan al mejor nivel de calidad disponible y garanticen a los beneficiarios la obtencion del mismo nivel de
prestaciones eliminando toda forma de discriminacién en base a criterios de justicia distributiva.

Que por el Decreto N° 1615/96 se ordend la fusiéon de la ADMINISTRACION NACIONAL DEL SEGURO DE
SALUD (ANSSAL), el INSTITUTO NACIONAL DE OBRAS SOCIALES (INOS) y la DIRECCION NACIONAL DE
OBRAS SOCIALES (DINOS), constituyendo la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD como organismo
descentralizado de la Administracion Publica Nacional y en jurisdiccion del entonces MINISTERIO DE SALUD Y
ACCION SOCIAL.

Que, mediante el Decreto N° 2710/12, se aprobd la estructura organizativa de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, entre cuyos objetivos se previé el de “implementar, reglamentar y administrar los recursos
provenientes del Fondo Solidario de Redistribucion, dirigiendo todo su accionar al fortalecimiento cabal de la
atencion de la salud de los beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud, destinando todos los recursos
disponibles para la cobertura de subsidios por reintegros por prestaciones de alto impacto econémico y que
demanden una cobertura prolongada en el tiempo, a fin de asegurar el otorgamiento de prestaciones de salud
igualitarias, garantizando a los beneficiarios la obtencién del mismo tipo y nivel de prestaciones”.

Que, con ese objetivo, la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD dicté la Resolucion N° 1200/12, que cred
el SISTEMA UNICO DE REINTEGRO (SUR) para la implementacién y administracién de los fondos destinados a
apoyar financieramente a los Agentes del Seguro de Salud, con las modalidades establecidas en sus Anexos, para
el reconocimiento de las prestaciones médicas de baja incidencia y alto impacto econémico y las de tratamiento
prolongado.

Que en virtud de las facultades propias de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, en su caracter
de autoridad regulatoria y de administracién de los recursos del FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION, le
corresponde arbitrar las medidas necesarias y conducentes en pos de la consecucion de los objetivos que tiene
a su cargo, siendo necesario propender a una politica de financiamiento racional y sustentable en el tiempo, para
garantizar la continuidad del otorgamiento de subsidios por reintegro y, al mismo tiempo, contar con procedimientos
administrativos que se adecuen al uso de las tecnologias para agilizar, transparentar y simplificar los tiempos de
tramitacion.

Que, en tal sentido, tras mas de DIEZ (10) afios de vigencia del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO (SUR), en virtud
de la evolucién tecnolégica operada y la proliferacidn de modernas plataformas digitales, a partir de la evaluacion
de las tecnologias sanitarias incorporadas en dicho Sistema y a fin de utilizar las mejores herramientas disponibles
en pos de una mas agil tramitacion, se estimé oportuno y conveniente actualizar el procedimiento, contenidos,
normativa y aspectos operativos de la gestion de subsidios por reintegro ante el organismo, para adecuarlo a la
evolucion evidenciada y las tecnologias, tanto sanitarias como informaticas, disponibles.

Que, en consecuencia, por la Resolucién N° 731/23 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, se
creé el SISTEMA UNICO DE REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE) para la implementacion
y administracién de los fondos destinados a apoyar financieramente a los Agentes del Seguro de Salud, para el
reconocimiento de las prestaciones asistenciales de baja incidencia y alto impacto econdémico y las de tratamiento
prolongado, el que se dispuso que reemplace al SISTEMA UNICO DE REINTEGRO (SUR) creado por el articulo 2°
de la Resolucién N° 1200/12.

Que, por el articulo 2° de la Resolucion N° 731/23 se aprobaron el procedimiento, los requisitos generales,
especificos, coberturas, dispositivos, medicamentos y valores maximos a reintegrar a los Agentes del Seguro
de Salud a través del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE) obrantes
como Anexos de la citada Resolucién.

Que, en virtud de su articulo 3° las disposiciones de la citada Resolucién resultan de aplicacion respecto de
aquellas solicitudes de reintegros cuyas prestaciones se hayan brindado desde del 1° de abril de 2023.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS, en uso de las facultades legalmente conferidas, tiene la potestad
de revisar peridédicamente las coberturas, valores de recupero y condiciones de acceso a los reintegros para su
eventual actualizacion.

Que el SISTEMA UNICO DE REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE) se gestiona segun las
disponibilidades presupuestarias y las razones de oportunidad, mérito, y conveniencia, en tanto el Agente de
Salud haya dado cumplimiento a las condiciones para su otorgamiento.

Que a través del mismo se atienden financieramente las patologias de baja incidencia y alto impacto econémico
que representan a las comunmente denominadas enfermedades catastroficas, y a las de tratamiento prolongado,
asi catalogadas por el alto impacto que suponen por la fuerte erogaciéon que implican para quienes las financian.

Que en virtud de las facultades propias de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, en su Ca,récter
de autoridad regulatoria y de administracion de los recursos del FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION, le
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corresponde arbitrar las medidas necesarias y conducentes en pos de la consecucién de los objetivos que tiene
a su cargo, siendo necesario propender, a una politica de financiamiento raqional y sustentable en el tiempo para
garantizar la continuidad del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE).

Que los valores méximo§ de reintegro previstos para las prestaciones alcanzadas por el SISTEMA UNICO DE
REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE) se han mantenido sin variacién desde abril de 2023.

Que, ante la evolucion de los costos de dichas prestaciones, deviene necesario proceder a la actualizacion de los
valores maximos de reintegro.

Que las Gerencias Operativa de Subsidios por Reintegro, de Administracién, de Gestion Estratégica, de Gerencia
de Asuntos Juridicos y la Gerencia General han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébanse los valores maximos de reintegro para dispositivos y procedimientos, y para
medicamentos que, como Anexo | (IF-2023-101311553-APN-SGE#SSS) forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Los valores de reintegro aprobados en el articulo anterior seran de aplicacién a aquellas solicitudes
de reintegro cuyas prestaciones se brinden a partir del 1° de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°.- Los valores maximos de reintegro previstos en la Resolucién N° 731/23 mantendran su vigencia
respecto de las solicitudes de reintegros de prestaciones brindadas hasta el 31 de agosto de 2023, inclusive.

ARTICULO 4°.- Instriyese a la Gerencia de Sistemas de Informacién que proceda a realizar las modificaciones
necesarias en el sistema informatico, a fin de garantizar el cumplimiento de lo previsto en la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién comenzara a regir al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Y,
oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70716/23 v. 06/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1797/2023
RESOL-2023-1797-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el EX-2022-74612625- -APN-GG#SSS, las Leyes N° 23.660 y N° 23.661, los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y N° 2710 del 28 de diciembre de 2012, las Resoluciones N° 1200 del 21 de septiembre de 2012,
N° 731 del 28 de marzo de 20 y N° 1784 del 1° de septiembre de 2023 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 731/23 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, se cre6 el SISTEMA
UNICO DE REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE) para la implementacién y administracion
de los fondos destinados a apoyar financieramente a los Agentes del Seguro de Salud, para el reconocimiento de
las prestaciones asistenciales de baja incidencia y alto impacto econémico y las de tratamiento prolongado, el que
se dispuso que reemplace al SISTEMA UNICO DE REINTEGRO (SUR) creado por el articulo 2° de la Resolucion
N° 1200/12.

Que, por el articulo 2° de la Resolucion N° 731/23 se aprobaron el procedimiento, los requisitos generales,
especificos, coberturas, dispositivos, medicamentos y valores maximos a reintegrar a los Agentes del Seguro
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de Salud a través del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE) obrantes
como Anexos de la citada Resolucion.

Que el SISTEMA UNICO DE REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE) se gestiona segun las
disponibilidades presupuestarias y las razones de oportunidad, mérito, y conveniencia, en tanto el Agente de
Salud haya dado cumplimiento a las condiciones para su otorgamiento.

Que a través del mismo se atienden financieramente las patologias de baja incidencia y alto impacto econémico
que representan a las comunmente denominadas enfermedades catastroficas, y a las de tratamiento prolongado,
asi catalogadas por el alto impacto que suponen por la fuerte erogacion que implican para quienes las financian.

Que por la Resolucion N° 1784/23 se aprobd la actualizacion de los valores méximos de reintegro para dispositiv,os
y procedimientos, y para medicamentos alcanzados por el del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO POR GESTION
DE ENFERMEDADES (SURGE) que figuran en el Anexo de dicha norma.

Que, en forma previa a la publicacién de la Resolucién de mencién, se advirtié la existencia de errores materiales
involuntarios en los valores consignados en el Anexo.

Que resulta necesario sustituir el citado Anexo, rectificando los errores materiales advertidos.

Que las Gerencias de Gestion Estratégica, Operativa de Subsidios por Reintegro, de Asuntos Juridicos y la
Gerencia General han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo | (IF-2023-101311553-APN-SGE#SSS) de la Resolucion N° 1784 del 1° de
septiembre de 2023, por el Anexo | (IF-2023-103338588-APN-SGE#SSS), que se aprueba y forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién comenzara a regir al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70730/23 v. 06/09/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?




Boletin Oficial N° 35.249 - Primera Seccion 45 Miércoles 6 de septiembre de 2023

£2 Resoluciones Conjuntas

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Y
MINISTERIO DE DEFENSA

Resoluciéon Conjunta 38/2023
RESFC-2023-38-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-138513462-APN-DPRRHH#MD del Registro del MINISTERIO DE DEFENSA, la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente
Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del INSTITUTO DE OBRA
SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (IOSFA - ex IOSE), homologado por el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre
de 2015 y su modificatorio, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y la Resolucién de la
entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38 del 16
de marzo de 2010 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Expedientes Nros. EX-2021-67709865- -APN-DPRRHH#MD, EX-2022-35441254- -APN-
DPRRHH#MD, EX-2018-54856332- -APN-DPC#EA y EX-2022-73727406- -APN-DPRRHH#MD, tramitan las
transferencias de distintos agentes de las Fuerzas Armadas que revisten en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409)
y Personal del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (IOSFA - EX IOSE), homologado por el
Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y su modificatorio, a la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que, atento lo indicado por la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, resulta de aplicacion de forma previa o simultanea a las transferencias en curso dar cumplimiento
al procedimiento para la incorporacién del personal permanente comprendido en otros escalafones en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por la Resolucién de la entonces SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38 del 16 de marzo de 2010 y sus
modificatorios.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece en
su articulo 25 que el personal que se incorpore a ese régimen de carrera en los términos de los supuestos
contemplados en la uUltima frase del articulo 41 o en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Trabajo General
debera ser ubicado en el nivel escalafonario del Agrupamiento que corresponda con la funcién o puesto para
el que hubiera sido seleccionado bajo el ordenamiento de origen, siendo equiparado al grado que resultara del
computo de la antigiedad acumulada en los términos del inciso b) del articulo 134 del Convenio Colectivo de
Trabajo General.

Que, por su parte, el citado convenio dispone en su articulo 88 que el Suplemento por Capacitacidn Terciaria sera
percibido por el personal comprendido en el Agrupamiento General con titulo terciario reconocido oficialmente
a nivel nacional de carreras de duracion no inferior DOS (2) afos que, revistando en los niveles A, B, C o D,
desarrollen funciones propias o inherentes a las incumbencias del titulo.

Que, de acuerdo con lo previsto por el Anexo | de la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38/10 y su modificatoria, el titular del MINISTERIO DE
DEFENSA ha remitido a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, la propuesta de incorporacién y de
asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria en los casos que corresponda, del personal civil que revista
en la planta permanente de las Fuerzas Armadas, organismos desconcentrados en la érbita del MINISTERIO DE
DEFENSA.

Que han ejercido las veedurias que les competen las entidades sindicales respectivas, segun consta en las Actas
y presentaciones glosadas en el Expediente citado en el Visto.
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Que la propuesta de incorporacion y de asignacioén del Suplemento por’Capacitacién Terciaria en los casos que
corresponda, del personal en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) cumple con las pautas
establecidas en los articulos 25 y 88 del mencionado Sistema.

Que se ha verificado la propuesta de incorporacion, sometida a la veeduria de las entidades sindic;ales signatarias
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
mediante acta.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA
NQRMATIVA, ambas de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencion de su competencia.

Que los servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE DEFENSA y de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en virtgd de lo dispuesto por el articulo 11 del Anexo | de la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de laJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38/10 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y
EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase la incorporacién del Personal Civil de las Fuerzas Armadas, al escalafén del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 'y
sus modificatorios, de conformidad con el detalle consignado en el Anexo | IF-2023-46870396-APN-DPRRHH#MD,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Apruébase la asignacién del Suplemento por Capacitaciéon Terciaria previsto en el articulo 88
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08
y sus modificatorios, a los Agentes Civiles de las Fuerzas Armadas que como Anexo Il IF-2023-46873864-APN-
DPRRHH#MD forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Lo resuelto en el articulo 1° de la presente medida, se hara efectivo una vez aprobadas por el sefior
Jefe de Gabinete de Ministros, las transferencias impulsadas en los términos del articulo 15, inciso b), apartado IV
del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la ediciéon web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70622/23 v. 06/09/2023

FIRMADIGITAL ..

&, Firmado por Boletn Oficial

BOLETINO

¥ de la Republica .

www.boletinoficial.gob.ar

Soeroe Arm, meries 17 de ngoco de 202
Primera Seccion
Boletin Oficial Legislacor y Avisos Oficia as | us

SUMARIO



Boletin Oficial N° 35.249 - Primera Seccion 47 Miércoles 6 de septiembre de 2023

sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7051/2023
DI-2023-7051-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-65787099-APN-DFYGREPM#ANMAT y;
CONSIDERANDO:

Que se inician las referidas actuaciones a raiz de que por expediente N° EX-2023-33813925-APN-DGA#ANMAT
la firma AMERICAN IMPLANT S.A. realizé una denuncia informando que el dia 22 de marzo de 2023 habian
recibido en su planta de ltuzaingd un dispositivo médico con envase de la empresa TRAUMASYSTEM S.R.L. el
cual presentaba un rétulo falsificado con datos de AMERICAN IMPLANT S.A., consignando en dicho rétulo el
numero PM 2125- 3.

Que segun se referia en la denuncia, el producto era un implante para columna vertebral que no habia sido
fabricado por AMERICAN IMPLANT S.A..

Que en el marco de dicho expediente, mediante Orden de Inspeccion N° IF-2023-50696835-APN-DVPS#ANMAT,
el 08/05/2023, personal del Departamento de Control de Mercado se constituyé en la sede de la firma
“TRAUMASYSTEM S.R.L.”, sita en la calle 9 de julio N° 6031, José Ledn Suarez, Provincia de Buenos Aires. Que en
tal oportunidad una persona respondio al llamado a la puerta, aunque se neg6 a permitir el ingreso para realizar la
inspeccion, argumentando motivos pueriles.

Que, asimismo, el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires informé que la empresa no se encuentra
habilitada sanitariamente en el &mbito de la provincia.

Que en virtud de que la firma TRAUMASYSTEM S.R.L. se encuentra habilitada como FABRICANTE E IMPORTADOR
DE PRODUCTOS MEDICOS, mediante NO-2023-59226835-APN-DVPS#ANMAT se comunicé al Instituto Nacional
de Productos Médicos la negativa del ingreso, a fin de que tomen la intervencion de su competencia.

Que la empresa cuenta con un Certificado de renovacion de B.P.F. otorgado por el Sistema GEMHA 164-2023-R,
en cuyos requisitos la firma informa con caracter de declaracion jurada que se encuentra cumpliendo la normativa
jurisdiccional correspondiente.

Que posteriormente, el 07/06/23, mediante Orden de Inspeccién N° 10028/2023, inspectores de la Direccién de
Fiscalizacion y Gestion de Riesgo de Establecimientos de Productos Médicos del Instituto Nacional de Productos
Médicos se constituyeron en eldomicilio de lafirma TRAUMASYSTEM S.R.L., con el objeto de realizar unainspeccion
de renovacién de Buenas Préacticas de Fabricacién, siendo denegado nuevamente el ingreso al establecimiento.

Que las circunstancias detalladas representan incumplimiento a la Ley 16.463 en su Articulo 19, que indica:
“Queda prohibido: a) La elaboracion, la tenencia, fraccionamiento, circulacién, distribucion y entrega al publico de
productos impuros o ilegitimos”.

Que, en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados, toda
vez que no pudo realizarse la verificacion de las buenas practicas de fabricacion por la negativa al ingreso y que
la firma carece de la habilitaciéon por parte del Ministerio Jurisdiccional correspondiente, el Instituto Nacional de
Productos Médicos recomendd: a) prohibir el uso, comercializacién y distribucion en todo el territorio nacional
de todos los productos y lotes elaborados por la firma TRAUMASYSTEM S.R.L., b) suspender preventivamente
el Certificado de Buenas Practicas 164-2023-R de la firma TRAUMASYSTEM S.R.L. hasta tanto cuente con la
habilitacién jurisdiccional correspondiente y apruebe la inspeccion de verificacion de Buenas Préacticas de
Fabricacion y c) iniciar el pertinente sumario sanitario a la firma TRAUMASYSTEM S.R.L. (CUIT N° 30-71492676-0),
con domicilio en la calle 9 de julio N° 6031, José Lebn Suarez, Provincia de Buenos Aires.

Que no obstante lo detallado precedentemente, esta Coordinacion de Sumarios entiende que para iniciar un
sumario sanitario a la firma TRAUMASYSTEM S.R.L. (CUIT N° 30-71492676-0), resulta necesario que el area
técnica interviniente detalle especificamente la normativa incumplida.
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Que, desde el punto de vista procedimental, esta Administracidon Nacional resulta competente en las cuestiones
que se ventilan en las referidas actuaciones, en virtud de lo dispuesto por el articulo 3° inciso a) del Decreto
1490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por los incisos I) y n) del articulo 8° y el inciso q) del articulo 10° del
Decreto N° 1490/92, las medidas aconsejadas por la Direccion actuante resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinaciéon de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional de todos los productos
y lotes elaborados por la firma TRAUMASYSTEM S.R.L. (CUIT N° 30-71492676-0), con domicilio en la calle 9 de
julio N° 6031, José Ledn Suarez, Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales, al
Gobierno Autonomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese al Instituto Nacional
de Productos Médicos. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacién Técnica a
sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos

Manuel Limeres

e. 06/09/2023 N° 70574/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7098/2023
DI-2023-7098-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023
VISTO el Expediente EX-2023-81087264-APN-DVPS#ANMAT y
CONSIDERANDO

Que en las actuaciones citadas en el VISTO la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la
Salud (DVPS), por IF-2023-81449573-APN-DVPS#ANMAT informé acerca de las irregularidades detectadas sobre
productos capilares marca BELLEZA CITY, cuyas muestras fueron secuestradas en el marco de un allanamiento
realizado por personal de la Division Delitos contra la Salud y Seguridad Personal de la Policia de la Ciudad de
Buenos Aires con asistencia virtual del Servicio de Cosméticos de la DVPS.

Que como antecedente la DVPS sefala que dicho allanamiento fue realizado en un domicilio de la localidad de
Bernal, el 17 de mayo del 2022, a raiz de las actuaciones sumariales caratuladas “A/COMPLEMENTARIA SUMARIO
GAP NRO. 252607/2022 (SRIO. INTERNO 203/2022) - CAUSA NRO. 25054/2020 — NN S/INFRACCION ART. 201
BIS; DTE ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA”, registradas
con el Sumario GAP Nro. 259377/2022, con intervencion del Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional Federal
nro. 1, a cargo de la Dra. Maria Romilda SERVINI, por ante la Secretaria nro. 2 a cargo del Dr. Adolfo PIENDIBENE.

Que en dicho domicilio se hallé evidencia que demostré6 que se realizaban actividades de elaboracion,
fraccionamiento y envasado de productos cosméticos y que, por lo tanto se trataba de un laboratorio clandestino,
es decir, que, al momento del procedimiento, el establecimiento no se encontraba habilitado ante ANMAT para
tales fines.

Querespectoalos productos marcaBELLEZA CITY, consultadala base de datos de productos cosméticos inscriptos
ante la ANMAT, pudo determinarse que los datos identificatorios de los citados productos se correspondian con
ningun cosmético inscripto ante la ANMAT.
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Que adicionalmente, habida cuenta que los productos de la marca BELLEZA CITY fueron secuestrados junto con
otros de la marca Luxury Cosmetics, los cuales detentaban en sus rotulados datos correspondientes a la firma
LABORATORIOS DERMOSOLUXION S.R.L, se procedioé a realizar una inspeccién (Ol: 2022/1875-DVS-713) en el
mencionado establecimiento, a fin de verificar la legitimidad de los mismos.

Que en ese sentido, los representantes del laboratorio manifestaron que no inscribieron ni participaron en ninguna
etapa productiva de ningun producto de la marca BELLEZA CITY.

Que por ultimo, y ante la sospecha de que los productos contenian formaldehido, se procedio a remitir las muestras
secuestradas en el marco de la causa al Laboratorio Nacional de Control del Instituto Nacional de Medicamentos
de ANMAT, a fin de que efectuara el correspondiente “dosaje de formaldehido”.

Que las muestras analizadas consignaban en su rétulo los siguientes datos: 1) BELLEZA CITY Alisado plastificado
chocolate, extra brillo HD, protector térmico. Linea profesional. Con instrucciones de uso y leyenda “Se prohibe
el uso en mujeres alérgicas, embarazadas, en periodo de lactancia y menores de edad. No realizar el tratamiento
en presencia de menores ni de animales”. Con codigo QR y leyenda www.bellezacity.com. Cont. Neto 1 litro,
cuyo rotulado carece de datos de inscripcion a nivel nacional (N° de legajo del importador/ elaborador y Res.
N° 155/98), datos del responsable de la comercializacién, codificacion de lote y fecha de vencimiento. 2) BELLEZA
CITY Alisado brasilero lacio perfecto. Uso profesional - saléon. Con instrucciones de uso y leyenda “Prohibido
el uso en personas alérgicas, embarazadas, lactantes y menores de edad”. Con cédigo QR y leyenda www.
bellezacity.com. Cont. Neto 1 litro, cuyo rotulado carece de datos de inscripcidn a nivel nacional (N° de legajo
del importador/ elaborador y Res. N° 155/98), datos del responsable de la comercializacion, codificacion de lote
y fecha de vencimiento. 3) BELLEZA CITY Alisado japonés extra fuerte lacio perfecto. Linea profesional. Con
instrucciones de uso y leyenda “No hipoalergénico”. Con cédigo QR y leyenda www.bellezacity.com. Cont. Neto 1
litros, cuyo rotulado carece de datos de inscripcion a nivel nacional (N° de legajo del importador/ elaborador y Res.
N° 155/98), datos del responsable de la comercializacién, codificacion de lote y fecha de vencimiento. 4) BELLEZA
CITY Plastificado keratina shock liquido, colageno y argan. Linea profesional. Con instrucciones de uso y leyenda
“Se prohibe el uso en mujeres alérgicas, embarazadas, en periodo de lactancia y menores de edad. No realizar el
tratamiento en presencia de menores ni de animales”. Con cédigo QR y leyenda www.bellezacity.com. Cont. Neto
1 litro, cuyo rotulado carece de datos de inscripcidn a nivel nacional (N° de legajo del importador/ elaborador y Res.
N° 155/98), datos del responsable de la comercializacién, codificacion de lote y fecha de vencimiento. 5) BELLEZA
CITY Plastificado lifting rejuvenecedor, colageno, hialurénico y argan. Linea profesional. Con instrucciones
de uso y leyenda “Se prohibe el uso en mujeres alérgicas, embarazadas, en periodo de lactancia y menores
de edad. No realizar el tratamiento en presencia de menores ni de animales”. Con codigo QR y leyenda www.
bellezacity.com. Cont. Neto 1 litro, cuyo rotulado carece de datos de inscripcidn a nivel nacional (N° de legajo
del importador/ elaborador y Res. N° 155/98), datos del responsable de la comercializacion, codificacion de lote
y fecha de vencimiento. 6) BELLEZA CITY Plastificado alisado brasilero colageno y argan. Linea profesional. Con
instrucciones de uso y leyenda “Se prohibe el uso en mujeres alérgicas, embarazadas, en periodo de lactancia y
menores de edad. No realizar el tratamiento en presencia de menores ni de animales”. Con cédigo QR y leyenda
www.bellezacity.com. Cont. Neto 1 litro, cuyo rotulado carece de datos de inscripcion a nivel nacional (N° de
legajo del importador/ elaborador y Res. N° 155/98), datos del responsable de la comercializacion, codificacion
de lote y fecha de vencimiento. 7) BELLEZA CITY Alisado brasilero lacio perfecto. Uso profesional - salén. Con
instrucciones de uso y leyenda “Prohibido el uso en personas alérgicas, embarazadas, lactantes y menores de
edad”. Con cddigo QR y leyenda www.bellezacity.com. Cont. Neto 5 litros, cuyo rotulado carece de datos de
inscripcion a nivel nacional (N° de legajo del importador/ elaborador y Res. N° 155/98), datos del responsable de
la comercializacion, codificacion de lote y fecha de vencimiento. 8) BELLEZA CITY Alisado japonés extra fuerte
lacio perfecto. Linea profesional. Con instrucciones de uso y leyenda “Se prohibe el uso en mujeres alérgicas,
embarazadas, en periodo de lactancia y menores de edad. No realizar el tratamiento en presencia de menores ni
de animales”. Con codigo QR y leyenda www.bellezacity.com. Cont. Neto 5000 mL, cuyo rotulado carece de datos
de inscripcion a nivel nacional (N° de legajo del importador/ elaborador y Res. N° 155/98), datos del responsable
de la comercializacién, codificacién de lote y fecha de vencimiento.

Que de acuerdo con los resultados informados por el nombrado Laboratorio, las unidades de los items 1 al 4, 7 y
8 contenian como parte de su formulacion la sustancia FORMALDEHIDO, mientras que las descriptas en los items
5y 6 carecian de dicha sustancia.

Que cabe destacar que, desde el afio 2013, se encuentra vigente la Disposicion ANMAT N° 7529/2013 que establece
restricciones de uso para la sustancia FORMALDEHIDO, y que no admite el uso de este ingrediente en productos
alisadores del cabello.

Que por todo lo expuesto, a fin de proteger a eventuales usuarios de los productos involucrados, toda vez que
se trata de cosméticos ilegitimos para los cuales se determind que el establecimiento a cargo de su elaboracion
no contaba con la habilitacién ante ANMAT, y en consecuencia, se desconoce si han sido producidos bajo las
condiciones higiénico-sanitarias pertinentes, y/o si fueron formulados con ingredientes permitidos por la normativa
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vigente al respecto, y para los que ademas, en algunos de los lotes analizados, pudo identificarse la sustancia
FORMALDEHIDO, la cual resulta altamente peligrosa en alisadores del cabello, la DVPS sugiere la prohibicién del
uso y la comercializacién en todo el territorio nacional de los siguientes productos no inscriptos ante la ANMAT,
en todas sus presentaciones y contenidos netos: 1) BELLEZA CITY Alisado plastificado chocolate, extra brillo HD,
protector térmico. Linea profesional; 2) BELLEZA CITY Alisado brasilero lacio perfecto. Uso profesional — salon;
3) BELLEZA CITY Alisado japonés extra fuerte lacio perfecto. Linea profesional; 4) BELLEZA CITY Plastificado
keratina shock liquido, colageno y argan. Linea profesional; 5) BELLEZA CITY Plastificado lifting rejuvenecedor,
colageno, hialurénico y argan. Linea profesional; 6) BELLEZA CITY Plastificado alisado brasilero colageno y argan.
Linea profesional; 7) BELLEZA CITY Alisado brasilero lacio perfecto. Uso profesional — salén; 8) BELLEZA CITY
Alisado japonés extra fuerte lacio perfecto. Linea profesional.

Que las mencionadas medidas se sugieren en virtud de que se estaria infringiendo lo establecido por los articulos
1°y 3° de la Res. (ex MS y AS) N° 155/98.

Que las constancias documentales agregadas al expediente permiten corroborar los hechos motivo de la presente.

Que el Administrador Nacional de esta ANMAT mediante PV-2023-101232282-APN-ANMAT#MS remitié el
expediente a esta Coordinacion de Sumarios a los fines de emitir el dictamen y elaborar el proyecto de disposicion
pertinente.

Que en virtud de lo actuado y, con el fin de proteger la salud de potenciales adquirentes y usuarios, la Coordinacion
de Sumarios considera que resulta adecuado tomar una medida sanitaria respecto de los productos detallados toda
vez que no resulta posible garantizar condiciones de elaboracion, como asi tampoco su calidad con adecuados
niveles de control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad.

Que por lo tanto, desde el punto de vista procedimental, la Coordinacién de Sumarios opina que la medida sugerida
por la Direccién de Evaluacién y Gestiéon de Monitoreo de Productos para la Salud resulta conforme a derecho
como asi también razonable y proporcionada de acuerdo a la naturaleza del hecho relevado.

Que finalmente, cabe sefalar que la Administracién Nacional es competente para su dictado en virtud de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1.490/92 y que se encuentra sustentada en el inciso A) del articulo 8° de
la citada norma.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso y la comercializacion en todo el territorio nacional de los siguientes productos no
inscriptos ante la ANMAT, en todas sus presentaciones y contenidos netos: 1) BELLEZA CITY Alisado plastificado
chocolate, extra brillo HD, protector térmico. Linea profesional; 2) BELLEZA CITY Alisado brasilero lacio perfecto.
Uso profesional — salon; 3) BELLEZA CITY Alisado japonés extra fuerte lacio perfecto. Linea profesional; 4) BELLEZA
CITY Plastificado keratina shock liquido, colageno y argan. Linea profesional; 5) BELLEZA CITY Plastificado lifting
rejuvenecedor, colageno, hialuréonico y argan. Linea profesional; 6) BELLEZA CITY Plastificado alisado brasilero
colageno y argan. Linea profesional; 7) BELLEZA CITY Alisado brasilero lacio perfecto. Uso profesional — salon; 8)
BELLEZA CITY Alisado japonés extra fuerte lacio perfecto. Linea profesional.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires
y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de Evaluacién y Gestiéon de Monitoreo de Productos para
la Salud. Comuniquese la prohibicién dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos.
Cumplido, girese a la Coordinacion de Sumarios a los efectos.

Manuel Limeres
e. 06/09/2023 N° 70573/23 v. 06/09/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 720/2023
DI-2023-720-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-98042365- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 798 del 31 de octubre de 2022, ANSV
N° 450 del 29 de mayo de 2023, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecid que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciony registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirid al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 798/2022 se renové la inscripcion el curso denominado “CU,RSO DE SEGURIDAD
VIAL” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo
regulado mediante el Anexo | de la Disposicién ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 450/2023 se renové la inscripcién de la Persona Humana LUCIANO BACCI,
CUIT N° 20-24742119-0, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL, conforme lo reglado por Disposicion ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de habilitarla a
presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual
aprobacién y registro.
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Que, en el presente marco, la Persona Humana LUCIANO BACCI ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado “CURSO DE SEGURIDAD
VIAL”, presentando a tal efecto, la documentacién exigida en la legislacion vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcion conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
SEGURIDAD VIAL", presentado por la Persona Humana LUCIANO BACCI.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcién desde su vencimiento del curso denominado “CURSO DE SEGURIDAD
VIAL’ presentado por la Persona Humana LUCIANO BACCI, CUIT N° 20-24742119-0, conforme lo regulado
mediante Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de
la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- Lavigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la Persona Humana LUCIANO BACCI, de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias,
encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias
periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa
vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informéatico, asignar niumero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO DE SEGURIDAD
VIAL”, a favor de la Persona Humana LUCIANO BACCI.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 06/09/2023 N° 70333/23 v. 06/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 724/2023
DI-2023-724-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO El Expediente EX-2023-95953636--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 4 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 8 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22
de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 751 del 11 de octubre de 2022, ANSV N° 345
del 25 de abril de 2023, y modificatorias; y
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CONSIDERANDO:

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y/o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecio que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificd la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
y se aprob6é el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirid al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que por Disposicion ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que por Disposicidon ANSV N° 751/2022 se renovo la inscripcién el curso denominado “CURSO INTERMEDIO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO” en el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la
Disposicion ANSV N° 555/2013.

Que mediante Disposicién ANSV N° 345/2023 se renovd la inscripcién de la Persona Humana CLARA GAVINA,
CUIT N° 27-31963534-9, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL, conforme lo reglado por Disposicion ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de habilitarla a
presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual
aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana CLARA GAVINA ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado “CURSO INTERMEDIO
EN PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO?”, presentando a tal efecto la
documentacién exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado
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“CURSO INTERMEDIO EN PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO?”,
presentado por la Persona Humana CLARA GAVINA.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcion desde su vencimiento del curso denominado “CURSO INTERMEDIO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO” presentado por la Persona
Humana CLARA GAVINA, CUIT N° 27-31963534-9, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12 y
modificatorias, ANEXO | de la Disposicién ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con una
antelacién minima de TREINTA (30) dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion
de inscripcién conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- Lavigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la Persona Humana CLARA GAVINA, de lo regulado por la Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias,
encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias
periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa
vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informético, asignar numero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO INTERMEDIO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENQ?”, a favor de la Persona Humana
CLARA GAVINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 06/09/2023 N° 70567/23 v. 06/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicién 173/2023
DI-2023-173-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-95108402-APN-DA#INC, la Ley N° 27.285, el Decreto N° 1286 del 9 de septiembre
del 2010 (B.O. 10-9-2010), la Decision Administrativa N° 23 del 18 de enero de 2019 (B.O. 21-1-2019), la Resolucion
del MINISTERIO DE SALUD N° 508 de fecha 3 de mayo de 2011 (B.O. 10-5-2011), la Disposicion INC N° DI-2023-
163-APN-INC#MS del 23 de agosto de 2023 (B.O. 25-8-2023), y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién INCN° DI-2023-163-APN-INC#MS seaprobdla“CONVOCATORIAABECAS DE CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER SEGUNDA EDICION ANO 2023”, enmarcada en el PROGRAMA DE
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER, creado mediante Resolucién 508/2011, para contribuir
con el fortalecimiento de las estrategias de prevencion, diagndstico precoz y tratamiento de pacientes con cancer.

Que del Anexo | a la Disposicion INC N° DI-2023-163-APNINC#MS, que aprobdé las Bases y Condiciones que
regulan dicha convocatoria, surge un cronograma tentativo que establece como fecha limite para la presentacion
de las postulaciones el 5 de septiembre de 2023, a las 23.59 horas.
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Que se haregistrado un caudal de postulaciones menor al esperado en esta instancia de la Convocatoria, situacion
que esta fundada en distintos motivos, no imputables a este Instituto, pero que atentan contra la finalidad de
implementacién de esta propuesta de formacion.

Que, aefectos de permitir lamayor concurrencia de postulantes, el PROGRAMA DE CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS EN CANCER evalu6 necesario otorgar una prorroga al plazo antes mencionado, cuya nueva fecha
queda establecida para el dia 8 de septiembre de 2023, a las 12.00 horas.

Que, el otorgamiento de la prorroga solicitada no implica modificacion alguna de las fechas posteriores del
cronograma tentativo de la Convocatoria ni altera las restantes condiciones establecidas en las Bases y Condiciones
que regulan la referida convocatoria (IF-2023-96301556-APN-DSIYGC#INC).

Que, el otorgamiento de la prérroga solicitada no implica una nueva erogacion de gastos.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO.

Que, la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que, se actua en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1286/2010 y la Ley N° 27.285.-
Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, a partir del dictado de la presente medida, la prérroga del plazo para la presentacién
de postulaciones en el marco de la “CONVOCATORIA A BECAS DE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS
EN CANCER. SEGUNDA EDICION - ANO 2023” que fuera instrumentada por la Disposicion INC N° 163 del 23
de agosto de 2023 (DI-2023-163-APN-INC#MS), originalmente fijada para el 5 de septiembre de 2023 a las 23.59
horas y cuya nueva fecha queda establecida para el dia 8 de septiembre de 2023 a las 12.00 horas.

ARTICULO 2°.- La presente medida no implica modificacién alguna de las fechas posteriores del cronograma
tentativo de la Convocatoria ni altera las restantes condiciones establecidas en las Bases aprobadas para la misma
(IF-2023-96301556-APN-DSIYGC#INC).

ARTICULO 3°.- La prérroga aprobada por el Articulo 1° de la presente medida no representa erogaciones
presupuestarias adicionales a cargo del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Veronica Pesce
e. 06/09/2023 N° 70712/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE
PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS

Disposicion 4/2023
DI-2023-4-APN-SSFPYSPYMPA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-57078847- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que entre las competencias de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se encuentra la planificacién, disefio e implementacién de planes y programas que promuevan
el fortalecimiento productivo, integral y sustentable de los pequefios y medianos productoras y productores
agroalimentarios.

Que, por su parte, la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE PARA PEQUENOS
Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
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PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se encuentra facultada para asistir a la citada Secretaria en la propuesta,
disefio y ejecucion de planes y programas que promuevan el fortalecimiento productivo, integral y sustentable de
los pequefios y medianos productoras y productores agroalimentarios.

Que, por ello, se ha considerado pertinente la creacién de un Programa Nacional con el objetivo de promover y
fortalecer las unidades productivas de las pequenas y medianas productoras agroalimentarias.

Que, en consecuencia, por la Resolucion N° RESOL-2023-280-APN-SAGYP#MEC del 6 de julio de 2023 de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se cre6 el PROGRAMA
MUJERES PRODUCIENDO ALIMENTOS.

Que el Articulo 2° de la citada Resoluciéon RESOL-2023-280-APN-SAGYP#MEC, establece que la SUBSECRETARIA
DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES
AGROALIMENTARIOS de la mencionada Secretaria sera la Autoridad de Aplicacion del referido Programa,
pudiendo dictar las normas complementarias o interpretativas y de instrumentacion para su debida operatividad y
el cabal cumplimiento de sus objetivos.

Que a tal efecto se entiende conveniente aprobar el correspondiente Manual Operativo.

Que la AUDITORIA SECTORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la SUBSECRETARIA DE GESTIO,N
ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y por la Resolucion N° RE,SOL-2023-280-APN-SAGYP#MEC de fecha 6
de julio de 2023 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE
PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Manual Operativo del PROGRAMA MUJERES PRODUCIENDO ALIMENTOS que,
como Anexo registrado con el N° IF-2023-102138074-APN-SSFPYSPYMPA#MEC, forma parte integrante de la
presente disposicién.

ARTICULO 2°.- Habilitase la apertura de la convocatoria para la presentacion de Proyectos, en el marco del
mencionado Programa, la cual se encontrara vigente durante un plazo de TREINTA (30) dias corridos, a contar a
partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria de los Milagros Barbieri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70411/23 v. 06/09/2023
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21 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 30/08/2023 | al | 31/08/2023 | 121,93 | 115,82 | 110,12 | 104,80 | 99,82 | 9517 72,33% 10,022%
Desdeel | 31/08/2023 | al | 01/09/2023 | 121,93 | 115,82 | 110,12 | 104,80 | 99,82 | 9517 72,33% 10,022%
Desdeel | 01/09/2023 | al | 04/09/2023 | 122,04 | 115,93 | 110,22 | 104,88 | 99,90 | 95,24 72,37% 10,031%
Desdeel | 04/09/2023 | al | 05/09/2023 | 123,03 | 116,80 | 111,00 | 105,59 | 100,54 | 95,81 72,66% 10,112%
Desdeel | 05/09/2023 | al | 06/09/2023 | 121,51 | 115,44 | 109,78 | 104,49 | 99,54 | 94,92 72,20% 9,987%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 30/08/2023 | al | 31/08/2023 | 135,52 | 143,06 | 151,17 | 159,88 | 169,25 | 179,34 261,41% 11,138%
Desdeel | 31/08/2023 | al | 01/09/2023 | 135,52 | 143,06 | 151,17 | 159,88 | 169,25 | 179,34 261,41% 11,138%
Desdeel | 01/09/2023 | al | 04/09/2023 | 135,67 |143,22 | 151,35 | 160,08 | 169,48 | 179,59 261,88% 11,150%
Desdeel | 04/09/2023 | al | 05/09/2023 | 136,87 | 144,56 | 152,84 | 161,74 | 171,32 | 181,63 265,82% 11,249%
Desdeel | 05/09/2023 | al | 06/09/2023 | 135,00 | 142,48 | 150,52 | 159,16 | 168,46 | 178,45 259,71% 11,095%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 15/08/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 96,00% TNA, Hasta 90
dias del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
100% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 100% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 06/09/2023 N° 70650/23 v. 06/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12621/2023
01/09/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacion “A” 1828 y Comunicado 14290.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucién de las series de la referencia.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de tasas de interés - Tasas de interés establecidas
por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de la Justicia), series diarias Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio. Referencias
metodoldégicas: http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf. Consultas: boletin.estad@
bcra.gob.ar. Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para
los cuatro préximos meses puede ser consultado en:

http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70647/23 v. 06/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7833/2023
05/09/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-976:
Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“1. En funcion de las disposiciones adoptadas mediante el Decreto N° 443/23, establecer con vigencia a partir del
5.9.23 inclusive, lo siguiente:

1.1 En la medida que las exportaciones de bienes queden encuadradas en lo dispuesto por el Decreto N° 443/23,
la obligacion de ingresar y liquidar en el mercado de cambios el contravalor en divisas de los bienes exportados se
podréa considerar totalmente cumplimentada cuando, en las condiciones estipuladas en dicho decreto, se liquide
al menos el 75 % del valor facturado segun la condicién de venta pactada; siendo el 25% restante considerado de
libre disponibilidad como establece el Decreto N° 443/23.

1.2. En la medida que los fondos sean destinados a financiar exportaciones de bienes encuadradas en lo
dispuesto en el Decreto N°443/23, la obligacién de ingresar y liquidar en el mercado de cambios los anticipos,
prefinanciaciones y postfinanciaciones del exterior se considerara cumplimentada cuando se liquide al menos el
75 % del monto cobrado o desembolsado en el exterior.

1.3. Reemplazar el primer parrafo del punto 8.5. de las normas de “Exterior y cambios” por el siguiente:
“8.5. Otras imputaciones admitidas en el cumplimiento del seguimiento.

La entidad podra considerar cumplimentado parcial o totalmente el seguimiento de un permiso de embarque
cuando cuente con los elementos que le permitan considerar que la operacién se encuentra en alguna de las
situaciones detalladas en los puntos 8.5.1. al 8.5.19. y se verifiquen las condiciones previstas en cada caso.”

1.4. Incorporar como punto 8.5.19. de las normas de “Exterior y cambios” al siguiente:
“8.5.19. Exportacion comprendida en lo dispuesto en el Decreto N° 443/23.

La entidad podra considerar cumplimentado el seguimiento de un permiso de embarque por el equivalente de
hasta el 25% del valor facturado segun la condicién de venta pactada, en la medida que se verifiquen las siguientes
condiciones:
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8.5.19.1. la entidad cuenta con documentacién que le permite constatar que la operacién de exportacion queda
encuadrada en lo previsto en el Decreto N° 443/23, mediante declaracion jurada del exportador.

8.5.19.2. el resto del valor facturado segun la condicién de venta pactada se ha cumplimentado mediante:

i) cobros de exportaciones de bienes asociados a la operacion encuadrada que fueron liquidados por el mercado
de cambios hasta el 30.09.23; o

i) laaplicacion de divisas ala cancelacion de capital o intereses de anticipos, prefinanciaciones y/o postfinanciaciones
del exterior asociados a la operacion encuadrada que fueron liquidados en el mercado de cambios hasta el
30.09.23; u

iii) otras imputaciones admitidas en el cumplimiento del seguimiento segun lo previsto en los puntos 8.5.1. al 8.5.18.

1.5. Incorporar como segundo parrafo del inciso iii) del punto 3.16.2.1. correspondiente a la declaracién jurada del
cliente respecto de sus activos externos liquidos al siguiente:

“Adicionalmente y por un plazo de 45 dias corridos desde la vigencia del Decreto N° 443/23, son fondos de libre
disponibilidad que se originan en las disposiciones del mismo.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Eva E. Cattaneo Tibis, Gerenta de Normas de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 06/09/2023 N° 70649/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido MUSANTE,
RUBEN DARIO EDUARDO (D.N.I. N° 16371471), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrdnicos: mcianni@afip.gob.ar, apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

E/E Silvia Roxana Colacilli, Jefa de Division, Division Beneficios.
e. 06/09/2023 N° 70568/23 v. 08/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CLORINDA

Desde Actuaciones que se mencionan, se les hace saber a las personas nombradas en las causas de referencia
los Actos Administrativos (Vista de Ley) recaidos en los presentes, que dice: “ ... CORRASE VISTA a ..., citandolos y
emplazandolos para que en el perentorio termino de DIEZ (10) dias habiles administrativos, con mas la ampliacion
por la distancia que prevee el Art. 1036 del mismo cddigo, se presenten a estar a derecho, evacuen sus defensas,
ofrezcan todas las pruebas conducentes de que intentaren valerse y fijen domicilio en el radio urbano de esta
Aduana, todo ello, en un mismo escrito, bajo apercibimiento de declararselo REBELDES y tener por constituido
el domicilio en sede de esta Oficina Aduanera (arts. 1.001, 1.004 y 1.005 C.A.). Se les hara saber ademas que el
patrocinio letrado resulta obligatorio (art. 1034 del C.A. Y en caso de presentarse a estar a derecho por interpésita
persona, el presentante debera acreditar la personeria invocada en su primera presentacion en la forma prevista
en el art. 1030 del C.A. Hagase saber a los administrados que el importe de la multa minima que corresponderia
aplicar seria a ... HAGASE SABER a ..., que corresponde exigir el importe de los tributos en los términos de los
arts. 783 del C.A. REGISTRESE. NOTIFIQUESE. Firmado: Omar R. Gomez - Administrador -Aduana de Clorinda”.



Boletin Oficial N° 35.249 - Primera Seccion 60 Miércoles 6 de septiembre de 2023 |

Actuacion N.° 19474-83-2020/1 (012-SC-179-2021/5), s/Inf. Art. 864 inc D) y 866 segunda parte de la ley 22.415, a
los fines de la aplicaidén de las penas accesorias previstas en el art 876, apartado 1, incs. A),B), C), F), y G) de la
LEY 22.415. a: ROMAN AQUINO, CRISTIAN ARNALDO C.I.N° 1.894.512 (PY), ESCOBAR CHAVEZ, FLORENTINO
ROMAN C.I.N° 1.695.568 (PY) y SHARI OLIVIA DUARTE VERA-PAUT 52968 EN EL ART 877 DEL C.A. Notificacion
Vista de Ley de fecha 07/08/2023. Multa minima solidaria de $ 566.515.778,60 igual a cuatro (4) veces el valor en
plaza.

Actuacion N° 19475-568-2022 (012-SC-205-2023/4), s/Inf.Art. 987 del C.A. a: FERREYRA, MARCELO DANIEL
D.N.I. N.° 34.969.590. Notificacién Vista de Ley, de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 321.102,68)Tributos
(U$S 942,16)

Actuacion N° 19475-368-2022 (012-SC-162-2023/0), s/ Inf. Art. 987 del C.A. a: INSFRAN CENTURION, MANUELA
D.N.I. N.° 95.529.793. Notificacion Vista de Ley, de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 287.010,85). Tributos
(U$S 1.145,43).

Actuacion N° 19475-394-2022 (012-SC-164-2023/2), s/ Inf. Art. 987 del C.A. a: INSFRAN CENTURION, MANUELA,
D.N.l. N.° 95.529.793. Notificacion Vista de Ley, de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 401.482,88).Tributos
(U$S 1.561,95).

Actuacion N° 19475-40-2022 (012-SC-148-2023/9), s/ Inf. Art. 987 del C.A. a: RAMIREZ, EDGAR EDUARDO
D.N.I. N.° 39.901.168. Notificacion Vista de Ley de fecha 09/05/2023.Multa minima igual a ($ 298.494,72).Tributos
(U$S 1.148,71).

Actuacion N° 19475-508-2022 (012-SC-170-2023/2), s/ Inf.Art.987 del C.A. a: BLANCO CANETE, FLORENTINA
con D.N.Il. N° 93.092.349. Notificacion Vista de Ley, de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 401.482,88).
Tributos (U$S 1.561,95).

Actuacion N.° 19475-110-2023 (012-SC-190-2023/4), s/Inf. Art.987 del C.A. a: OTAZU, CELSO D.N.I.N° 42.802.579.
Notificacion Vista de Ley de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 255.614,36).Tributos (U$S 306,77).

Actuacion N° 19475-360-2022 (012-SC-614-2022/4), s/Inf.Art. 987 C.A. a:VIDAURRE DURAN, EULOGIO D.N.I.
N.° 92.413.860. Notificacion Vista de Ley, de fecha 17/08/2022. Multa minima igual a ($ 972.426,37). Tributos
(U$S 3.045,58).

Actuacion N.° 19475-695-2020 (012-SC-82-2023/0), s/Inf. Art.987 del C.A. a: RAMOS, DANIEL MARCELO
D.N.I.N° 23.149.424. Notificacién Vista de Ley de fecha 28/03/2023. Multa minima igual a ($ 220.928,68).Tributos
(U$S 1.172,15).

Actuaciéon N.° 19475-132-2021 (012-SC-92-2023/9), s/Inf. Art.987 del C.A. a: RAMOS, DANIEL MARCELO
D.N.I.N° 23.149.424. Notificacion Vista de Ley de fecha 31/03/2023. Multa minima igual a ($ 190.183,61).Tributos
(U$S 803,76).

Actuacion N.° 19475-780-2020 (012-SC-77-2023/3), s/Inf. Art.987 del C.A. a: RAMOS, DANIEL MARCELO
D.N.I.N° 23.149.424. Notificacion Vista de Ley de fecha 28//03/2023. Multa minima igual a ($ 192.257,00).Tributos
(U$S 1.004,70).

Actuacion N° 19475-621-2021 (012-SC-580-2022/0), s/Inf.Art. 987 C.A. a: ZARATE, CARLOS JAVIER D.N.Il. N.°
18.901.107. Notificacion Vista de Ley, de fecha 07/08/2022. Multa minimaigual a ($ 222.272,91). Tributos (U$S 884,14).

Actuacion N.° 19475-192-2022 (012-SC-154-2023/4), s/Inf. Art.987 del C.A. a: ROMERO, JORGE DANIEL
D.N.I.N° 27.989.664. Notificacion Vista de Ley de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 212.955,36).Tributos
(U$S 803,76).

Actuacion N.° 19475-139-2023 (012-SC-194--2023/7), s/Inf. Art.987 del C.A. a: NICOLASA SANCHEZ MEDINA
D.N.I.N° 93.054.022. Notificacion Vista de Ley de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 411.092,09).Tributos
(U$S 825,20).

Actuacion N.° 19475-143-2023 (012-SC-196-2023/3), s/Inf. Art.987 del C.A. a: AYALA, FERNANDO HECTOR
D.N.Il.N° 38.716.102. Notificacion Vista de Ley de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 287.110,85).Tributos
(U$S 562,79).

Actuacion N.° 19475-188-2023 (012-SC-200-2023/3), s/Inf. Art.987 del C.A. a: JOJOT, GUSTAVO ENRIQUE
D.N.I.N° 36.107.682. Notificacion Vista de Ley de fecha 09//05/2023. Multa minima igual a ($ 233.118,06).Tributos
(U$S 490,29).

Actuacion N.° 19469-139-2022 (012-SC-210-2023/), s/Inf. Art.987 del C.A. a: BOBADILLA, BERNARDINA
D.N.I.N° 93.093.198. Notificacion Vista de Ley de fecha 09//05/2023. Multa minima igual a ($ 324.594,40).Tributos
(U$S 966,26).
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Actuacion N.° 19475-507-2022 (012-SC-171-2023/0), s/Inf. Art.987 del C.A. a:GONZALEZ CHAVES, JUAN
D.N.I.N° 95.301.778. Notificacion Vista de Ley de fecha 09//05/2023. Multa minima igual a ($ 346.322,81).Tributos
(U$S 653,58).

Actuaciéon N.° 19475-658-2022 (012-SC-182-2023/2), s/Inf. Art.987 del C.A. a: MENDOZA JARA, SERGIO
D.N.I.N° 94.354.849. Notificacion Vista de Ley de fecha 09//05/2023. Multa minima igual a ($ 185.022,57).Tributos
(U$S 462,86).

Actuacion N.° 19475-549-2022 (012-SC-173-2023/2), s/Inf. Art.987 del C.A. a: VILLALBA CORTES, BRAIAN RAFAEL
D.N.I.N° 19.075.494. Notificacion Vista de Ley de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 363.792,57).Tributos
(U$S 749,40).

Actuacion N.° 19475-89-2020 (012-SC-941-2022/9), s/Inf. Art.987 del C.A. a: RIQUELME, BELEN MAGDALENA
D.N.l.N°38.575.063. Notificacién Vista de Ley de fecha 05//10/2022. Multa minima igual a ($ 270.491,99).Tributos
(U$S 2.165,30).

Actuacion N.° 19475-594-2022 (012-SC-169-2023/3), s/Inf. Art.987 del C.A. a: RUIZ DIAZ, PEDRO DANIEL
D.N.I.N° 94.854.851. Notificacion Vista de Ley de fecha 09/05/2023. Multa minima igual a ($ 1482.203,06).Tributos
(U$S 697,20).

Omar Regino Gomez, Administrador de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70710/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

VISTO el estado de las Actuaciones que a continuacién se detallan, en las que debidamente notificados de la
corrida de vista, conforme constancias agregadas en autos, los interesados no han comparecido a estar a derecho
ni ofrecer su defensa(art. 1101 del Codigo Aduanero, Ley 22.415); encontrandose vencidos los términos de ley; SE
DISPONE: DECLARASE EN REBELDIA de conformidad al art. 1105° del Cédigo Aduanero, dandose por decaido el
derecho a impugnar las actuaciones sumariales cumplidas (art. 1104 C.A.) y tener por DOMICILIO CONSTITUIDO
en esta sede aduanera sita en calle 1° de Mayo 202, de Concordia, provincia de Entre Rios, (art. 1004° C.A) a:

SC16-173-2022/7 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUAN RAUL CI(UY) 4.390.881-1
SC16-199-2022/8 TRIPLICE TRANSPORTE Y LOGISTIC MINGA GUAZU ROL 800715888
SC16-199-2022/8 PEREIRA ARAUJO FABIO RAMON Cl (PY) 5910287
SC16-170-2022/2 NERIS MATIAS ERBURO CI(UY) 7852318
o MIRANDA MOSQUEDA CARLOS ALBERTO Cl (PY) 3.437.604
5C16-186-2022/K MIRANDO SA ROL 800997816
. VERA MORA CRISTOBAL CI (PY) 3.449.913
SC16-85-2022/K TSM SA ROL 80.110.200-6
SC16-119-2022/7 ESEISA BUZO WALTER RODRIGO Cl (UY) 3.513.862-6
SC16-192-2022/5 VALENZUELA ROSALIA GRACIELA DNI 29.761.818
SC16-211-2022/4 LABAN ARMANDO JAVIER DNI 35.011.070
RODRIGO JAVIER VAZQUEZ DNI 45.027.528
5C16-94-2018/K TOLEDO OSCAR DANIEL DNI 11.528.775
SC16-134-2022/2 DICKINSON TOMAS BRIAN DNI 31.859.865
SC16-200-2022/8 LUJAN EIRL SRL ROL 80051543-9
SC16-160-2017/7 BENITEZ BRIAN BENJAMIN DNI 37.689.225

Considerando las constancias de los actuados, DECLARASE la cuestién como de puro derecho.

NOTIFIQUESE en la forma prevista en el articulo 1013° inciso g) del Cédigo Aduanero. Cumplido, remitase al
Sector Juridico para que emita dictamen en los términos del art. 1040 del C.A.. Con constancias, vuelva y pase a
despacho para resolver.

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.

e. 06/09/2023 N° 70563/23 v. 06/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

Se citan a las personas detalladas en planilla mas abajo para que, dentro de los diez (10) dias habiles de publicado
el presente, comparezcan en los respectivos Sumarios Contenciosos a presentar sus defensas y ofrecer todas las
pruebas y acompanfar la documental que estuvieren en su poder y/o su individualizacion, indicando su contenido,
el lugar y/o la persona en cuyo poder se encontrare, por infraccién a los Arts.863-864-874-947-985-986 y 987
del Codigo Aduanero (Ley N° 22.415), segun el encuadre dado, bajo apercibimiento de declararse su rebeldia
(Art. 1105 C.A.). Ademas deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana de Formosa (Art.
1001 C.A.), bajo apercibimiento de tenérselo por constituido en sede de esta Divisién (Art. 1004 del C. A.) sita en
calle Brandsen N° 459 de la ciudad de Formosa, provincia homénima. Al mismo tiempo, de optar por acogerse
a los beneficios establecidos por los Arts. 930 y 932 del Cédigo de rito, debera proceder en el término fijado
precedentemente, al pago del monto minimo de la multa, la cual es de figuracién en planilla abajo detallada.
Asimismo y teniendo en cuenta que la permanencia en depdsito de las mercaderias secuestradas en autos implica
peligro para su conservacion, se hace saber a los interesados que se detallan, que esta Division procedera en un
plazo no inferior de diez (10) dias de notificado, a obrar conforme las Leyes 22415 y/6 25603, manteniéndose lo
recaudado en la Cuenta Administracién a los fines pertinentes segun corresponda, y la destruccién de aquellas
mercaderias que por su naturaleza intrinseca, no sea factible su permanencia en depdsito atento a que implica
peligro para su inalterabilidad y para la mercaderias contiguas, conforme lo dispuesto por el Art. 448 de la Ley
22415. FIRMADO: ADOLFO ALEJANDRO P.MARTINEZ - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70307/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

En cumplimiento de la Instruccién General N° 02/23 (AFIP - DGA), se ha ordenado el ARCHIVO PROVISORIO de
las Actuaciones que se transcriben mas abajo, intimandose a las personas alli detalladas para que, dentro de los
TREINTA (30) dias habiles a contar desde la publicacion del presente, comparezcan ante la Seccion “Sumarios” de
ésta Divisidn Aduana de Formosa, sita en Brandsen N° 459 - Formosa - provincia homénima, en las Actuaciones
respectivas, las que fueron labradas por presunta infraccion a los Articulos 978, 985, 986 y 987 de la Ley N° 22.415,
a efectos de dar una destinacion aduanera a las mercaderias involucradas en las mismas, a saber: a) ABANDONO,
a favor del Estado Nacional; o, b) RETIRO, previo pago de los derechos y tributos que correspondan. Asimismo
se les hace saber que en caso de incomparecencia, se tendra por ABANDONADA a favor del Estado Nacional las
mercaderias involucradas en éstas, bajo apercibimiento de darle el tratamiento previsto en el Art. 429 y sgtes. y
ccdtes. del Cédigo Aduanero; asimismo no se autorizara el retiro de la mercaderia cuando se tratare de tabaco y
sus derivados o cuando se encontrare alcanzada por prohibiciones y/o se pondran a disposicién de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion conforme las previsiones de la Ley N° 25.603, destacando que aquéllas
mercaderias alas que no se puede dar el tratamiento previsto en las reglamentaciones antes descriptas, se procedera
conforme lo establecido en el Art. 448 del Codigo Aduanero; y que en caso de reincidir en otra infraccién a dicho
cuerpo normativo se procedera a instruirseles causa contenciosa, acumulandose las actuaciones y aplicandose,
de corresponder, las sanciones pertinentes. FDO. ADOLFO ALEJANDRO P. MARTINEZ -ADMIISTRADOR DE LA
ADUANA DE FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70310/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se hace saber que se ha dictado Resolucién en las actuaciones mencionadas mas abajo, referentes a
procedimientos realizados por personal de Gendarmeria Nacional en Ruta y por Agentes de ésta Aduana en

el A.C.I. (Area de Control Integrado) del Puente Internacional Libertador Gral. San Martin, donde se procedi6é a
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interdictar mercaderias en infraccién a las normativas aduaneras. Asi mismo se hace saber a los/las causantes que
podran interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal o recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal de
la Nacién en el plazo de quince (15) dias a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacién de la presente,
caso en el cual debe comunicarse dicha circunstancia a ésta Aduana, en los términos del Art. 1132 2a ap. y 1138
del Cédigo Aduanero.-

DENUNCIA ENCARTADO FECHA RESOL. N°
026-SC-120-2023/2 GONZALEZ Ivan Jeremias — DNI 40.040.856 05/09/2023 250/2023
026-SC-134-2023/9 PEZOA Julieta Sofia — DNI 43.528.270 05/09/2023 251/2023
026-SC-101-2023/4 ROJAS Carlos Nicolds — DNI 37.583.097 05/09/2023 249/2023
026-SC-143-2023/9 LOPEZ Daniel Dario - DNI 28.313.067 05/09/2023 248/2023
026-SC-86-2023/3 ARAYA Sergio Paul — DNI 34.621.101 05/09/2023 247/2023
026-SC-15-2023/9 LOPEZ FERNANDEZ Diego Antonio - DNI 94.188.097 05/09/2023 245/2023
026-SC-116-2023/9 AYALA Reinaldo — DNI 29.953.413 05/09/2023 244/2023
026-SC-82-2023/1 LLANES Idilio Ramén — DNI 24.985.761 05/09/2023 246/2023
026-SC-89-2023/8 LATKER Cristian Javier - DNI 31.303.315 04/09/2023 241/2023
026-SC-88-2023/K BLANCO SALVARREY Pablo Marcelo - CIU 1.973.895-5 04/09/2023 240/2023
026-SC-139-2023/K AQUINO Rocio Belén — DNI 36.783.837 04/09/2023 236/2023
026-SC-95-2023/3 MAGALLANES PIZARRO Zully M. - CIU 3.308.274-2 04/09/2023 238/2023
026-SC-121-2023/0 SILVERO FERNANDEZ Horacio R. - DNI 17.630.327 04/09/2023 239/2023
026-SC-268-2022/1 GALLARDO Jorge Marcio - DNI 21.684.760 04/09/2023 234/2023
026-SC-78-2023/1 MERELES Micaela Patricia — DNI 38.548.993 04/09/2023 235/2023
026-SC-136-2023/5 FRUTOS ALFONZO Alexi Alexander - CIP 5.517.145 04/09/2023 229/2023
026-SC-146-2023/3 FRANCO CANETE Patricia Raquel — CIP 4.791.895 31/08/2023 226/2023
026-SC-135-2023/7 ROLON ACUNA Miguel Alfredo - CIP 1.505.880 30/08/2023 219/2023
026-SC-70-2023/7 INSFRAN Margarita — DNI 18.782.128 25/08/2023 200/2023
026-SC-23-2023/0 IRAZU Carlos Leonardo - Pas (Uru) D138201 24/08/2023 193/2023
026-SC-55-2023/1 EMPRESA GENERAL ARTIGAS SA - ROL 211204140011 24/08/2023 191/2023

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcén — Administrador Aduana Gualeguaychu — Aduana Gualeguaychu, sita en Av.
Del Valle 275 de Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70714/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU

Se hace saber al interesado en el Sumario Contenciosos que se detalla a continuacién, que SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE NOTIFICADOS a partir del dia de la fecha - articulo 1013 inciso i) del C. A. Ley 22.415, de la
RESOLUCION definitiva que se ha dictado, haciéndole saber el importe de la multa impuesta en la condena, la que
debera efectivisarse en el perentorio término de QUINCE (15) dias habiles de la publicacion del presente Edicto.
Podra hacer uso de las normas contenidas en el Cap. | RECURSO DE APELACION Y DEMANDAS CONTENCIOSAS,
Titulo lll, Secc. XIV Procedimientos, en los términos del art. 1.132 y 1.133 del Cédigo Aduanero. Haciéndoles saber
que en su defecto, la presente resolucién se tendra por firme y pasara en autoridad de cosa juzgada (art. 1139 C.
A.). Notifiquese por Edicto en el Boletin Oficial de la Republica Argentina... Fdo.: Juez Administrativo de la Division
Aduana de Iguazu, Abogado ACEVEDO Eduardo Horacio. (El interesado debera presentarse en sede de la Division
Aduana de Iguazd, sita en Av. Hipdlito Irigoyen N° 851 de la ciudad de Puerto Iguazu - Misiones, en dias y horas
habiles).

SUMARIOS N° IMPUTADO/S: DOCUMENTO ART.CA. | RESOLN® | TIPO RESOL.|  MULTA S
029-SC 188-2022/4 G”-MFQSE?F%SON Cl. (Br) N° MG-12264274 86351653’ 253/2023 | CONDENA | $34.679.576,32

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70593/23 v. 06/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se notifica a los abajo mencionados que se ha ordenado notificarle la Providencia por la cual se dispone CORRER
VISTA -en los términos del art. 1101 de la Ley 22.415- de las actuaciones sumariales que se describen por el
término de diez (10) dias habiles, para que se presenten a estar a derecho, evacuen su defensa y ofrezcan todas
las pruebas de que intenten valerse en un mismo escrito, acompafen la documentacion que estuviere en su poder
y tomen vista de todo lo actuado, bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes de no comparecer (conforme
arts. 1001 /1010, 1101, 1103, 1105 y concordantes del Cédigo Aduanero).

Se hace saber a los interesados que de conformidad con lo establecido por la Instruccién General 1G-2023-2-E-
AFIP-DGADUA, si dentro del plazo informado en el parrafo anterior realiza el pago total de los tributos reclamados,
se procedera al archivo de la multa correspondiente, caso contrario se continuara con el tramite sumarial
correspondiente.

Asimismo se informa que en caso de presentarse a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera
acreditar la personeria invocada en su primera presentacion (conf. Arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero); debera
constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Division Aduana de Neuquén, bajo apercibimiento de tenérselo
por constituido en los estrados de la misma donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las providencias
y resoluciones que se dictaren (art. 1004 del mismo texto legal); en todas las actuaciones en las que se debatan o
planteen cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034 del Cédigo Aduanero).

La presente notificacion produce los efectos del art. 794 del texto legal antes citado sobre los intereses que
pudieren corresponder con relacién al importe de los tributos reclamados.

Actuacion SIGEA CAUSANTE PROVIDENCIA ART. MONTO
$ 29.473,57 multa
19533-6-2022 TRONCOSO Ruth Verénica PV-2023-01710562- 977 U$S 147,27 (tributos: D.l.-Estadistica-IVA)
D.N.I. N.° 32.986.773 AFIP-ADNEUQ#SDGOAI $10.575,20 (tributos: IVA Adicional-

Ganancias)

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70334/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace §aber a los abajo mencionados que se ha ordenado notificarles la Providencia por la cual se decreta su
REBELDIA en los términos del articulo 1.105 del Codigo Aduanero.

Actuacién SIGEA CAUSANTE INFRACCION
19530-13-2022 ZAPPA Omar Fernando D.N.l. N° 22.155.280 Art. 962

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70344/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber que en la Actuacion SIGEA N° 19532-85-2022 que tramita por ante esta ADUANA DE NEUQUEN
se instruyd sumario contencioso para la aplicacion de las penas accesorias previstas en el art. 876 del Cddigo
Aduanero al Sr. CABEZAS MELLA César Antonio, C.I. (Chile) N° 11.625.784K habiéndose dictado Providencia
PV-2023-02019026-AFIP-ANEUQ#SDGOAI del 28/08/23 que en su parte pertinente dice: ... “ 1) CORRASE VISTA
de las presentes actuaciones al Sr. CABEZAS MELLA César Antonio, C.I. (Chile) N.° 11625784K, a quien se cita 'y
emplaza para que en el perentorio término de 10 (diez) dias habiles administrativos de notificado, con mas lo que
corresponda adicionar por distancia (art. 1036 del Cédigo Aduanero) se presente a estar a derecho, evacue sus
defensas y ofrezca todas las pruebas de que intente valerse en un mismo escrito, acompafie la documentacion
que estuviere en su poder y tome vista de todo lo actuado, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde de no
comparecer (conforme arts. 1001 / 1010, 1101, 1103, 1105 y concordantes del Cédigo Aduanero).; 2) SE HACE
SABER al causante que se le instruye el presente sumario contencioso para la aplicacién de las penas accesorias
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previstas en el art. 876 del Cédigo Aduanero en virtud de la condena impuesta en el marco de la causa “CABEZAS
MELLA, César Antonio s/ Infraccion Ley 22.415” Expte. N° FGR 1446 — Afio 2023 — Sistema LEX FGR 20830/2022/
TO1 en tramite por ante el Tribunal Oral en lo Criminal Federal, en el cual se lo condend por el delito de contrabando
documentado de exportacidn agravado por el monto de la mercaderia, en grado de tentativa (conforme arts. 864
inc b), 865 inc i), 871 y 876 del Cdédigo Aduanero), todo ello en relacion al Acta N° 184/2022 (RESG P.H.) labrada
por personal aduanero el 04/12/2022 en el Resguardo Internacional Pino Hachado en virtud de que se detect6 en
el medio de transporte dominio RDGZ78 / JK5307 que era conducido por el Sr. CABEZAS MELLA César Antonio,
un total de 385 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO) cajas conteniendo 50 cartones de 10 atados de cigarrillos
cada una, resultando 2 (DOS) con la inscripcion “MARLBORO?”, con la leyenda “Industria Argentina” y 383
(TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES) cajas con la inscripcion “PALL MALL”, “MINISTERIO DE SALUD - GOBIERNO
DE CHILE, con un valor en plaza de $ 84.699.999,66 (PESOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 66/100).; 3 ) NOTIFIQUESE al imputado que:
en caso de presentarse a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar la personeria
invocada en su primera presentacion (conf. arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero); en todas las actuaciones
en las que se debatan o planteen cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034 del Codigo
Aduanero).; 4) NOTIFIQUESE.-“.

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70348/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber al abajo mencionado que se ha ordenado notificarle la RESOL-2023-131-E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI
por la cual se CONDENA al abajo mencionado por la infraccion prevista y penada en el art. 970 del Cédigo Aduanero,
haciéndole saber que dentro de los quince (15) dias habiles de notificado, debera abonar la multa y los tributos
abajo detallados, caso contrario quedara automaticamente constituido en mora, procediéndose de conformidad a
lo normado en los art. 1122, ss y concordantes del Cédigo Aduanero, mas los intereses correspondientes conforme
lo previsto en los articulos 794 y 924 del mismo cuerpo legal.

Se notifica al interesado que dentro del plazo antes indicado, tiene derecho a interponer contra la misma recurso
de apelacién o demanda contenciosa, previstos por el art. 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, en su defecto, la
presente resolucién se tendra por firme y pasara en autoridad de cosa juzgada (art. 1139 C.A.).

Asimismo, se hace saber al nombrado que se decreté el COMISO del vehiculo marca Mercedes Benz, tipo Motor
Home, color gris, dominio TI336574, chasis N.° WDB61522415405694, afo de fabricacion 1989.

Actuacion SIGEA Causante Monto Infraccion

$1.911.205,64 en concepto de multa Art. 970
U$S 17.267,85 en concepto de D.l.-Estadistica-IVA )

19535-3-2022 OVED Burstein, Pasaporte N° 14575828

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70239/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber que en la Actuacién SIGEA N° 19530-17-2022 que tramita ante esta ADUANA DE NEUQUEN que
se ha dictado Resolucién RESOL-2023-153-E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI, cuyo articulado se transcribe: “ARTICULO
1°: INSTRUIR sumario contencioso en los términos de los arts. 1090 inc. c) del Cédigo Aduanero y a los fines
establecidos por el art. 1091 del mismo texto legal al Sr. MARITRU Héctor Daniel, D.N.l. N° 34.407.924, con domicilio
en calle 15 de Mayo S/N Labrador, de la ciudad de Campo Grande (CP 8305) , dpto. de General Roca, pcia. de Rio
Negro, por la presunta comision de la infraccion tipificada en el articulo 977 de la Ley 22.415, debiendo mantenerse
la interdiccién con derecho a uso que recae sobre la mercaderia en infraccion.; ARTICULO 2°: CORRASE VISTA
de las presentes actuaciones al Sr. MARITRU Héctor Daniel, D.N.I. N° 34.407.924 , por la presunta comision de la
infraccion tipificada en el articulo 977 del Cédigo Aduanero, a quien se cita y emplaza para que en el perentorio
término de 10 (diez) dias habiles administrativos de notificados, mas lo que corresponda adicionar por distancia
(conf. art. 1036 del Codigo Aduanero) se presente a estar a derecho, evacue sus defensas y ofrezca todas las
pruebas de que intente valerse en un mismo escrito, acompane la documentaciéon que estuviere en su poder
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y tome vista de todo lo actuado, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde de no comparecer (conforme
arts. 1006/1011, 1101, 1103, 1105 y concordantes del Cédigo Aduanero).; ARTICULO 3°: INTIMAR al sumariado al
pago de la multa minima que asciende a la suma de $ 51.983,25 (PESOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES CON 25/100) como asi también de los tributos que gravan la importacién a consumo de
la mercaderia en infraccidn, cuyo importe asciende a la suma de U$S 227,84 (DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS VEINTISIETE CON 84/100) por Derechos de Importacion, Estadistica e IVAy de $ 18.651,59 (PESOS
DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 59/100) por IVA Adicional e Impuesto a las Ganancias.
La notificacion de la presente produce los efectos del art. 794 del texto legal antes citado sobre los intereses que
pudieren corresponder con relacién al importe de los tributos reclamados. SE HACE SABER al nombrado que de
conformidad con lo establecido por la Instruccion General 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA, si dentro del plazo para
contestar la vista realiza el pago total de los tributos reclamados, se procedera al archivo de la multa y de las
presentes actuaciones, caso contrario se continuara con el tramite sumarial correspondiente.; ARTICULO 4°: SE
HACE SABER al imputado que: en caso de presentarse a estar a derecho por interpésita persona, el presentante
debera acreditar la personeria invocada en su primera presentacion (conf. Arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero);
deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Divisién Aduana de Neuquén, bajo apercibimiento
de tenérselo por constituido en los estrados de la misma donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las
providencias y resoluciones que se dictaren (art. 1004 del mismo texto legal); en todas las actuaciones en las que
se debatan o planteen cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034 del Cédigo Aduanero).;
ARTICULO 5°: NOTIFIQUESE.“.

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70240/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber a los abajo mencionados, que SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE NOTIFICADOS a partir del dia
de la fecha - articulo 1013 inciso h) del Cédigo Aduanero — del Acto Resolutivo por el cual se los CONDENA por la
infraccion abajo detallada, para que dentro del plazo de quince (15) dias habiles de quedar ejecutoriado el presente
pronunciamiento haga efectiva la suma reclamada precedentemente, caso contrario quedara automaticamente
constituidos en mora, procediéndose de conformidad a lo normado en los art. 1122, ss y concordantes del Codigo
Aduanero. Asimismo se le hace saber que dentro del plazo indicado anteriormente tiene derecho de interponer
contra la misma recurso de apelacion o demanda contenciosa previstos por el art. 1132 y 1133 del Codigo
Aduanero, haciéndole saber que en su defecto, la presente resolucion se tendra por firme y pasara en autoridad
de cosa juzgada (art. 1139 C.A.).

Agtl‘éaEC/'f” CAUSANTE RESOLUCION ART. MONTO
. $ 2112661 multa
19533-22-2022 AN"'[')%%\I%'Q'\IQB‘;'TO"‘(S'“GS' Ri%%éﬁ%ﬁéﬁ’égﬂp' 977 | US$S 97,30 (tributos: D.|.-Estadistica-IVA)
n emel $ 7.580,23 (tributos: IVA Adicional-Ganancias)
NAVARRETE PACHECO Segundo $ 89.774,29 multa
19533-13-2022 Fernando RESOL-2023-155-AFIP- | 77 | 135 413,44 (tributos: D.|.-Estadistica-IVA)

D.N.I N.° 92.391.944 ADNEUQ#SDGOAI

$ 32.211,02 (tributos: IVA Adicional-Ganancias)

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70247/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber que en la Actuacién SIGEA N° 19532-23-2023 que tramita ante esta ADUANA DE NEUQUEN que
se ha dictado Resolucion RESOL-2023- 88 -E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI, cuyo articulado se transcribe: “ARTICULO
1°: INSTRUIR sumario contencioso en los términos de los arts. 1090 inc. ¢) del Codigo Aduanero y a los fines
establecidos por el art. 1091 del mismo texto legal al Sr. SAENZ Dario Sebastian, D.N.l. N° 28.049.208, con
domicilio en calle 20 de Junio N° 461, Ciudad de Malarglie (CP 5613) Pcia. de Mendoza, por la presunta comision
de la infraccion tipificada en el articulo 977 de la Ley 22.415, debiendo mantenerse la interdiccion con derecho a
uso que recae sobre la mercaderia en infraccién.; ARTICULO 2°: CORRASE VISTA de las presentes actuaciones
al Sr. SAENZ Dario Sebastian, D.N.I. N° 28.049.208 , por la presunta comision de la infraccién tipificada en el
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articulo 977 del Cédigo Aduanero, a quien se cita y emplaza para que en el perentorio término de 10 (diez) dias
habiles administrativos de notificados, mas lo que corresponda adicionar por distancia (conf. art. 1036 del Cédigo
Aduanero) se presente a estar a derecho, evacue sus defensas y ofrezca todas las pruebas de que intente valerse
en un mismo escrito, acompanfe la documentacion que estuviere en su poder y tome vista de todo lo actuado,
bajo apercibimiento de ser declarado rebelde de no comparecer (conforme arts. 1006/1011, 1101, 1103, 1105
y concordantes del Cédigo Aduanero).; ARTICULO 3°: INTIMAR al sumariado al pago de la multa minima que
asciende a la suma de $ 152.823,55 (PESOS CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES CON
55/100) Como asi también de los tributos que gravan la importaciéon a consumo de la mercaderia en infraccion,
cuyo importe asciende a la suma de U$S 539,17 (DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE CON 17/100) por Derechos de Importacion, Estadistica e IVA y de $ 54.833,00 (PESOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES CON 00/100) por IVA Adicional e Impuesto a las Ganancias. La
notificacion de la presente produce los efectos del art. 794 del texto legal antes citado sobre los intereses que
pudieren corresponder con relacién al importe de los tributos reclamados. SE HACE SABER al nombrado que de
conformidad con lo establecido por la Instruccién General 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA, si dentro del plazo para
contestar la vista realiza el pago total de los tributos reclamados, se procedera al archivo de la multa y de las
presentes actuaciones, caso contrario se continuara con el tramite sumarial correspondiente.; ARTICULO 4°: SE
HACE SABER al imputado que: en caso de presentarse a estar a derecho por interpésita persona, el presentante
debera acreditar la personeria invocada en su primera presentacion (conf. Arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero);
deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Divisién Aduana de Neuquén, bajo apercibimiento
de tenérselo por constituido en los estrados de la misma donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las
providencias y resoluciones que se dictaren (art. 1004 del mismo texto legal); en todas las actuaciones en las que
se debatan o planteen cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034 del Cédigo Aduanero).;
ARTICULO 5°: NOTIFIQUESE.“.

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70248/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Que la figura infraccional denunciada, se encuentra dentro de las previsiones de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-
AFIP-DGADUA en virtud de que el valor en Aduana de la mercaderia secuestrada no supera la suma de PESOS
TRESCIENTOS SESENTA MIL ($ 360.000) (Art. 985, 986 y 987 Ley 22.415).

Que realizada la consulta en las Aduanas del Pais, mediante el AFIP-COMUNICA a los efectos de verificar los
antecedentes de/la imputado/a, resulta que NO REGISTRA ANTECEDENTES computable del tipo infraccional que
se le imputa.

Que por ello corresponde ordenar el archivo de las mismas, de conformidad con lo establecido en el Pto. D de la
Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA, dictado en virtud de lo dispuesto en el Decreto N° 618/97, art. 6°,
punto 2 inc.a).

Que asimismo corresponde hacer saber al propietario que dentro de los Diez (10) dias de notificada la presente
debera abonar los tributos pertinentes para el supuesto de pretender retirar la mercaderia, demostrando la calidad
de comerciante, todo ello bajo apercibimiento de dar a la misma el tratamiento previsto en los art. 429 y ss del CA.,
o el abandono voluntario a favor del Estado Nacional de la mercaderia en infraccidén y entrega de esta en Zona
Primaria Aduanera para luego proceder a su publica subasta, destruccion, donacién, conforme lo programado en
el art. 436 CA., Decreto 1192/96 y Ley 25.603. Aduana de Oran sita en calle Av. Palacios N° 830 local 3 de la ciudad
de Oran (Salta). FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

DN76-1122/2023/1, 1096/2023/9, 1108/2023/4, 1107/2023/6, 1106/2023/8, 1084/2023/4, 1085/2023/2, 1087/2023/9,
1095/2023/0, 1101/2023/7, 1102/2023/8, 1116/2023/6, 1036/2023/4, 1042/2023/k, 1043/2023/8, 1048/2023/4,
1050/2023/1, 1051/2023/k, 1035/2023/6, 1019/2023/2, 1020/2023/7, 1034/2023/8, 1033/2023/k, 1055/2023/2,
1056/2023/6, 1072/2023/4, 1067/2023/2, 1066/2023/4, 1057/2023/4, 1068/2023/0, 1030/2023/5, 1133/2023/8,
1131/2023/1, 1130/2023/3, 1127/2023/2, 1126/2023/4, 1125/2023/6.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70571/23 v. 06/09/2023



Boletin Oficial N° 35.249 - Primera Seccion 638 Miércoles 6 de septiembre de 2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las condiciones previstas
en el articulo 417 de la Ley 22.415 ante la Jurisdiccion de la Divisién Aduana de Oran, en los términos de las Leyes
25603 y 25986 se procede a anunciar, la existencia y situacion juridica de la misma durante un (1) dia, sefialando que
el nUmero, marca y envase u otras caracteristicas suficientes para su individualizacidon se encuentran detalladas y
a disposicion de los interesados en la Division Aduana de Oran, notificandose los mismos por Lista de Despacho.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos
2°, 3% 4°y 5° de la Ley 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Sede de esta Aduana sita en
calle Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador
Aduana de Oran.

DN76-947/2023/7, 952/2023/9, 953/2023/7, 951/2023/0, 954/2023/5, 955/2023/3, 956/2023/7, 957/2023/5,
958/2023/3, 948/2023/5, 949/2023/3, 960/2023/0, 950/2023/2, 964/2023/3, 962/2023/7, 963/2023/5, 863/2023/7,
837/2023/5, 885/2023/5, 865/2023/3, 866/2023/7, 864/2023/5, 979/2023/8, 986/2023/1, 978/2023/K, 1132/2023/k,
1121/2023/3, 1120/2023/5.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70572/23 v. 06/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN PEDRO

Por ignorarse el domicilio se cita a las personas que mas abajo se detallan para que dentro del plazo perentorio
de diez (10) dias habiles comparezcan en los Sumarios Contenciosos que tramitan por ante la Division Aduana de
San Pedro, en la que se ha resuelto correrle vista en los términos del articulo 1.101 del Cédigo Aduanero, a efectos
de que presenten sus defensas y ofrezcan prueba por la presunta comision de la infraccion imputada y penada
por el Cédigo Aduanero (Ley 22.415) que mas abajo se detalla, bajo apercibimiento de rebeldia (Art. 1005 C.A.).
Debera en su primera presentacién constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A.), debiendo
tener presente lo prescripto por el Art. 1034 del C.A., bajo apercibimiento de los Arts. 1004, 1005, y 1013 inc. h)
del citado cuerpo legal. La accién penal se extingue por el pago voluntario del minimo de la multa determinada
y el abandono de la mercaderia a favor del Estado Nacional (Arts. 930 y 931 del Cédigo Aduanero), atento que la
misma es plausible de la pena de comiso, efectuado en tiempo y forma el antecedente no sera registrado. Debera
acreditar, con la documentacion correspondiente, el legal ingreso a plaza de la mercaderia secuestrada bajo pena
de comiso. Los interesados deberan presentarse en la sede de la Division Aduana de San Pedro sita en calle
Miguel Porta N°1 de la Ciudad de San Pedro Pcia. de Bs. As., en horario administrativo de 8:00 a 16hs. Fdo. Ing.
Agr. Walter German Kissling - Administrador Aduana de San Pedro.

ACTUACION N° / SUMARIO N° IMPUTADO INFRACCION ART. C.A. IMPORTE MULTA

17215-7-2022 060-SC-10-2022/8 | MARISOL %?NL.T_)%%'\S‘%EZE%SALLARDO 986/987 $299.627,36.
12631-487-2022 060-SC-13-2023/0 e e 087 $349.921,32.
12631-488-2022 060-SC-14-2023/4 MAFS%_“,\%E'{%&%%RDE 087 $334.209,82.

Walter German Kissling, Administrador de Aduana.
e. 06/09/2023 N° 70308/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 28/08/2023, 29/08/2023, 30/08/2023, 31/08/2023
y 01/09/2023 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-103741000-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2023-103741844-APN-DNDA#MJ, GDE [F-2023-103743024-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-103744007-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2023-103744908-APN-DNDA#MJ del presente.
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Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70587/23 v. 06/09/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, EN MI CARACTER DE JEFE DE LA AGRUPACION XVII “SANTIAGO DEL
ESTERO”, POR INTERMEDIO DE LA PRESENTE PROCEDO A NOTIFICAR FEHACIENTEMENTE AL EX PRIMER
ALFEREZ RICHARARIEL DELGADO (MI: 33.404.557 — CE: 73949), QUE SE CONFECCIONO LA CORRESPONDIENTE
CEDULA DE BAJA EN LA CUAL SE LE COMUNICA QUE HA SIDO DADO DE BAJA “A SU SOLICITUD”, POR MEDIO
DE MTO DRH 1704/23 (28FEB23) Y DE LA DISPOSICION DEL DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA “R”
53/23 DEL 28 DE FEBRERO DE 2023. ASIMISMO, ESTA A SU DISPOSICION LA DOCUMENTACION PERTINENTE
EN EL ASIENTO DE LA AGRUPACION XVII “SANTIAGO DEL ESTERO”, SITO EN AV. ROCA NORTE N°150.

ASIMISMO, EL CAUSANTE DEBERA HACERSE PRESENTE EN LA UNIDAD MAS CERCANA DE GENDARMERIA
A LOS FINES DE REGULARIZAR SUS CARGOS EXISTENTES CON LA FUERZA.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 06/09/2023 N° 70645/23 v. 08/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656
(CABA), NOTIFICA que el Directorio de este Organismo dispuso la instruccién de actuaciones sumariales en los
términos de la Resolucion 1659/16 por las causales que se imputan en el EX-2018-06822899-APN-SC#INAES, por
RESFC-2018-2543-APN-DI#INAES en la MUTUAL MUPSA, (Mat. CF 2912), ordenandose ademas la suspensiéon de
toda operatoria de Gestion de Préstamos y la abstencién de toda operatoria del crédito. Dicho sumario tramitara
por el procedimiento abreviado establecido en el Anexo | y de la Resolucion 1659/16 INAES. Se notifica, ademas,
que ha sido designada como instructora sumariante al Dra. Vivivana Andrea Martinez (DNI. 22.873.002) y en tal
caracter se le acuerda a las citada Entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho
en razon de la distancia para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intente valerse (Art. 1° inc. F ap.
1y 2 de la Ley 19.549); admitiendo solo la presentacion de prueba documental. Intimasela, asimismo, para que
dentro de igual plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio
geografico de la Ciudad de Buenos Aires, conforme lo estatuido por los Arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72
Reglamentario de la Ley 19549 (T.O. 1991). Vencido el término se emitira disposicion sumarial dando por concluido
el Sumario, evaluando en su caso el descargo y prueba aportada y aconsejando la medida a adoptar. El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 06/09/2023 N° 70594/23 v. 08/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de la SOCIEDAD MUTUAL DE EMPLEADOS DEL BANCO MUNICIPAL DE PARANA,
matricula ER 106 que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada, abstenerse de
prestar el servicio de ayuda econémica mutual con fondos provenientes del ahorro de sus asociados, asi como
de realizar cualquier otro tipo de operatoria de crédito; disponiéndose la instruccion de actuaciones sumariales
por las causales que se imputan en el Expediente EX-2019-84008443-APN-DNCYFCYM#INAES y bajo Resolucion
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3097/19. Dicho sumario tramitara por el procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucion
1659/16 (T.O. 2018). Se informa, ademas, que ha sido designada como instructora sumariante la Dra CELESTE,
MARISA ANDREA , DNI25623327. El presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec.
Regl. 1759 (T.0O. 2017).

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales
e. 06/09/2023 N° 70578/23 v. 08/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA que el Directorio de este Organismo dispuso la instruccion de actuaciones sumariales en los
términos de la Resolucion 1659/16 por las causales que se imputan en el Ex2018-28614409-APN-SC#INAES, por
Resoluciéon N° 2285/18 en la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO “PROSPERARG” LIMITADA,
matricula 29654, ordenandose ademas la suspensioén de la operatoria de crédito. Dicho sumario tramitara por el
procedimiento abreviado establecido en el Anexo | y de la Resolucion 1659/16. Se notifica, ademas, que ha sido
designada como instructora sumariante la Dra, CELESTE, MARISA ANDREA DNI 2562327 y en tal caracter se le
acuerda a las citada entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la
distancia para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intente valerse (Art. 1°inc. F ap. 1y 2 de la Ley
19.549); admitiendo solo la presentacién de prueba documental. Intimasela, asimismo, para que dentro de igual
plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de
la Ciudad de Buenos Aires, conforme lo estatuido por los Arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 Reglamentario
de la Ley 19549 (T.O. 1991). Vencido el término se emitira disposicion sumarial dando por concluido el Sumario,
evaluando en su caso el descargo y prueba aportada y aconsejando la medida a adoptar. El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). —

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales
e. 06/09/2023 N° 70581/23 v. 08/09/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1259/2023
RESOL-2023-1259-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2021-03714180- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 1/5 del RE-2021-03713535-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-03714180- -APN-DGDYD#JGM,
obra el acuerdo y en las paginas 1/10 del RE-2021-03713711-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-03714180- -APN-
DGDYD#JGM, obran sus anexos, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y
AFINES, por la parte sindical, y la empresa AUTOPISTAS DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo, las partes pactan un incremento salarial y contribuciones empresarias, conforme
a los términos y condiciones del texto traido a estudio.

Que respecto de las contribuciones pactadas en la clausula Cuarta, con destino a la entidad sindical, resulta
procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion de dichos instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidn con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LOS PEAJES Y AFINES, por la parte sindical, y laempresa AUTOPISTAS DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/5 del RE-2021-03713535-APN-DGDYD#JGM conjuntamente
con sus anexos obrantes en las paginas 1/10 del RE-2021-03713711-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2021-
03714180- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70368/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1251/2023
RESOL-2023-1251-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-41969853- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del IF-2020-41970269-APN-MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa ARLUCHI SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), por la parte sindical, ratificado por las
mismas mediante el RE-2023-34411024-APN-DGD#MT y el RE-2021-87992998-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.
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Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-41970269-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ARLUCHI SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UT.I.C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del IF-2020-41970269-APN-MT del EX-
2020-41969853- -APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con el listado de
personal afectado obrante en la pagina 8 del IF-2020-41970269-APN-MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70355/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1257/2023
RESOL-2023-1257-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2022-02011482- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 3/6 RE-2022-02011418-APN-DGD#MT del EX-2022-02011482- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la empresa TI AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la
parte sindical, ratificado por las mismas en paginas 1/2 RE-2022-02014818-APN-DGD#MT y RE-2022-57637716-
APN-DGD#MT, ambos del mismo expediente.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberd estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en péagina 7 del RE-2022-02011418-APN-
DGD#MT del EX-2022-02011482- -APN-DGD#MT.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TI AUTOMOTIVE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en paginas 3/6 RE-2022-
02011418-APN-DGD#MT del EX-2022-02011482- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en paginas paginas 3/6 y 7 RE-
2022-02011418-APN-DGD#MT del EX-2022-02011482- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70366/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1258/2023
RESOL-2023-1258-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-45814451- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus
respectivas prorrogas, y la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa MARS OPTOELECTRONICA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA mediante las
paginas 1/5 del RE-2020-45813762-APN-DGDMT#MPYT realiza una propuesta de suspensiones en el marco del
articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion
N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

QueenelIF-2022-113965333-APN-DNRYRT#MT del expediente de lareferencia, la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA presta conformidad a la propuesta realizada por la representacién empleadora.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucién N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del RE-2020-45813762-APN-
DGDMT#MPYT del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que serdn considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa MARS OPTOELECTRONICA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y la conformidad prestada por la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrantes en las paginas 1/5 del RE-2020-45813762-APN-
DGDMT#MPYT e IF-2022-113965333-APN-DNRYRT#MT del Expediente de la referencia, conforme a los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con la nédmina
de personal afectado obrante en la pagina 5 del RE-2020-45813762-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45814451-
-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y ndmina de personal afectado
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70367/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1255/2023
RESOL-2023-1255-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2021-45218531- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/4 del RE-2021-65217415-APN-DTD#JGM, obra el acuerdo de fecha 5 de julio de 2021,
celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRA DEL PAPEL CARTON Y
QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE PRODUCTOS ABRASIVOS,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo CCT N° 763/19, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 5 de julio de 2021, celebrado entre la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRA DEL PAPEL CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE PRODUCTOS ABRASIVOS por la parte empleadora, obrante en las
paginas 1/4 del RE-2021-65217415-APN-DTD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 763/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70364/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1256/2023
RESOL-2023-1256-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-79180523- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-79184664-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la empresa VICBOR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la
UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.I.C.R.A)), por la
parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2023-31797224-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-
DGD#MT de autos.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las mismas, en
los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.
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Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-79184664-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa VICBOR SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-
2020-79184664-APN-DGD#MT del EX-2020-79180523- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/4 del IF-2020-79184664-APN-
DGD#MT del EX-2020-79180523- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70365/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1260/2023
RESOL-2023-1260-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-41944733- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 2/3 del IF-2020-41944837-APN-MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la empresa SHUZ BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A.), por la parte sindical, ratificado
por las mismas en el RE-2023-44898199-APN-DGD#MT y en el RE-2022-118714356-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las mismas, en
los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 del IF-2020-41944837-APN-
MT de autos.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SHUZ BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-41944837-
APN-MT del EX-2020-41944733- -APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/5 del IF-2020-41944837-APN-MT
del EX-2020-41944733- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70369/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1261/2023
RESOL-2023-1261-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2023-07184935- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2023-07184715-APN-DGD#MT del EX-2023-07184935- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y anexos
celebrados en fecha 14 de diciembre de 2022, entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD
ANONIMA (EDESAL S.A.), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, mediante el referido instrumento, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1673/22 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos,
conforme los términos y lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, se hace
saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos celebrados entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA
SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), por la parte empleadora, obrantes en el RE-2023-07184715-APN-
DGD#MT del EX-2023-07184935- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1673/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70370/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1262/2023
RESOL-2023-1262-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2022-120969509- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2022-120969088-APN-DGD#MT del EX-2022-120969509- -APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto
por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte
sindical y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A) por la parte empleadora
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes
de la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1673/22 “E”, dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que con respecto a lo pactado en la clausula cuarta no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion
colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en la RE-2022-120969088-APN-DGD#MT del EX-2022-
120969509- -APN-DGD#MT suscripto por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y
LA ENERGIA ELECTRICA por la parte sindical y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA
(EDESAL S.A) por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
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de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1673/22 “E”,

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70375/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1264/2023
RESOL-2023-1264-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-30229323- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2020-30237187-APN-MT, péagina 1 del IF-2020-30237916-APN-MT y en la pagina 1del
IF-2020-30238583-APN-MT del EX-2020-30229323- -APN-MT, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
PUMA SPORTS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A.) por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2020-35478379-APN-DTD#JGM del EX-2020-34489863- -APN-DGDMT#MPYT que tramita
conjuntamente con el principal y en el RE-2021-30528350-APN-DGD#MT del EX-2021-30528503- -APN-DGD#MT
que tramita conjuntamente con el principal.

Queenlas paginas 1/3 del IF-2020-35597971-APN-MT del EX-2020-35598323- -APN-MT que tramita conjuntamente
con el principal, obra el acuerdo celebrado entre la empresa PUMA SPORTS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.I.C.R.A) por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2021-123697149-APN-
DGDYD#JGM de autos, y en el RE-2021-30528350-APN-DGD#MT del EX-2021-30528503- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el principal.

Que en los referidos textos convencionales las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de
una prestacidon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
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esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 1/9 del RE-2020-48298081-APN-
DGDYD#JGM de autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PUMA SPORTS ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en la pagina 1 del IF-2020-30237187-
APN-MT, pagina 1 del IF-2020-30237916-APN-MT y en la pagina 1del IF-2020-30238583-APN-MT del EX-2020-
30229323- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PUMA SPORTS ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-35597971-
APN-MT del EX-2020-35598323- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas en la pagina
1 del IF-2020-30237187-APN-MT, pagina 1 del IF-2020-30237916-APN-MT y en la pagina 1del IF-2020-30238583-
APN-MT del EX-2020-30229323- -APN-MT vy en las paginas 1/3 del IF-2020-35597971-APN-MT del EX-2020-
35598323- -APN-MT que tramita conjuntamente con el principal y 1/9 del RE-2020-48298081-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-30229323- -APN-MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacién de los acuerdos marco colectivo que se dispone por el Articulo
1°y 2° de la presente Resolucidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos
por el mismo.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70376/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1263/2023
RESOL-2023-1263-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2022-79338728- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 6/8 del RE-2022-79338687-APN-DGD#MT del EX-2022-79338728- -APN-DGD#MT obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA,
por la parte sindical, y la empresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, bajo los términos y condiciones alli
expuestos, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacién prevista en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA, por la parte sindical, y laempresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, que luce en paginas 6/8 del RE-2022-79338687-APN-
DGD#MT del EX-2022-79338728- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70377/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1265/2023
RESOL-2023-1265-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-35538023- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-35586116-APN-MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa TOOKEY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), por la parte
sindical, ratificado por las mismas en el RE-2022-88615315-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-
DGD#MT de autos.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las mismas, en
los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE que habilita expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado
por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis
que afecta a la empresa.

Que cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-35586116-APN-MT
de autos.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que se hace saber a las partes que respecto, a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo.

Por lo expuesto, la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis entiende correspondiente dictar el pertinente
acto administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TOOKEY SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, el cual obra en las paginas 2/3 del
IF-2020-35586116-APN-MT de EX-2020-35538023- -APN-MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y el listado del personal obrantes en las paginas 2/3 y 8 del IF-2020-35586116-APN-MT del
EX-2020-35538023- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70378/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1266/2023
RESOL-2023-1266-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2022-55531457- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/7 del IF-2022-55532098-APN-DGD#MT del EX-2022-55531457- -APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y anexos, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES (F.AT.I.C.A)), el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C), el
SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, por la parte sindical,
y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(C.I.M.A), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).
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Que a través del presente se pacta una recomposicién salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados,
en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 278/75 y N° 386/75.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a la contribucién empresaria con destino a la seguridad social , resulta procedente hacer saber
a las partes que la misma debera ser objeto de una administraciéon especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Autoridad de Aplicacién.

Que los ambitos de aplicacién de texto concertado se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de sus personerias
gremiales.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.AT.I.C.A.), el SINDICATO ARGENTINO DE LA
MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C), el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERGO, por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.I.M.A), por la parte empleadora, que lucen en paginas 2/7 del IF-
2022-55532098-APN-DGD#MT del EX-2022-55531457- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 278/75 y N° 386/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados , y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70379/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1267/2023
RESOL-2023-1267-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2022-61444606- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2022-61440374-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el
acuerdo y sus anexos, respectivamente, celebrado en fecha 9 de julio de 2022 entre el SINDICATO UNIDO DE
TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06 del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia
y detalles alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que acerca de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo respecto al Aporte por Seguro de Sepelio previsto en el presente, corresponde sefialar que la
homologacion se dispone sin perjuicio de la obligacion de las partes de requerir con caracter previo a su retencion
la expresa conformidad de los trabajadores.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus anexos, celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE
TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS por la parte empleadora,
que luce en las paginas 1/2 y 3/4, respectivamente, del RE-2022-61440374-APN-DGD#MT del EX-2022-61444606-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).



Boletin Oficial N° 35.249 - Primera Seccion 91 Miércoles 6 de septiembre de 2023

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70382/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 700/2023
DI-2023-700-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2023-89889438-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron cuatro acuerdos del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
celebrados con cuatro empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivo de Trabajo, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), los que fueron registrados bajo los nimeros
que se detallan en dicho documento.

Que mas alld de haber transcurrido mas de un afo entre las fechas de celebracion de dos de los acuerdos precitados
y las fechas de sus homologaciones, en las respectivas resoluciones de homologacién, también se encomendé
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2023-89876010-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados topes indemnizatorios, derivados de otros acuerdos
celebrados por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA con las empresas MERCEDES BENZ ARGENTINA S.A.U. y VUTEQ ARGENTINA S.R.L. con fechas de
entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2023-89889438-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70016/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1702/2023
RESOL-2023-1702-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2021-92838887- -APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/50 y 51/79 del IF-2022-116057282-APN-ATMP#MT del expediente de referencia, obran el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y sus anexos, respectivamente, celebrados en fecha 6 de octubre de
2022 entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FENTOS) y el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS MAR DEL PLATA, por la parte sindical, y la empresa OBRAS
SANITARIAS MAR DEL PLATA SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el texto convencional traido a estudio resultara de aplicacién al personal de la empresa, en toda su extension
territorial, definido en el articulo 6° de la Ordenanza N° 7445 de la Municipalidad de General Pueyrredoén, en
articulacion con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 57/75.

Que se advierte que en el IF-2022-08311573-APN-ATMP#MT de autos, obran las Ordenanzas N° 7445 y N° 7446
de creacion de la Sociedad “Obras Sanitarias Mar del Plata Sociedad de Estado”, cuyo articulo sexto reza textual:
“El personal de la Sociedad, con excepcion de los citados en el articulo anterior - quienes revisten la calidad de
funcionarios publicos- se regiran por las disposiciones del Convenio Colectivo de Trabajo N° 57/75 en los términos
impuestos en el Anexo | que forma parte de la presente, o del que en el futuro los sustituya y supletoriamente por
la Ley de Contrato de Trabajo”.

Que su vigencia opera desde el primer mes del afio 2023 siguiente a su homologacién, con una duracién de 3
afos.

Que acerca de lo pactado en el articulo 6, las partes deberan tener presente las disposiciones del articulo 19 de la
Ley 14.250 (t.0. 2004), en lo concerniente al orden de prelaciéon de normas.

Que al respecto de lo dispuesto en el articulo 8.2, se hace saber que rigen de pleno derecho las disposiciones en
el articulo 18 de Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que teniendo en consideracion lo pactado en el articulo 9.3 y 39, cabe sefialar que la homologacién del presente,
es sin perjuicio de los derechos individuales del personal afectado.
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Que enrelacién a lo pactado en los articulos 10 y 41 del presente convenio, rige lo dispuesto en la Ley dispuesto en
la Ley N° 11.544, el Decreto N° 16115/33 y sus modificatorias, que regulan el régimen legal de la Jornada de trabajo.

Que al respecto de lo dispuesto en el articulo 17, en relacion a las diversas estipulaciones sobre el periodo de
otorgamiento de las vacaciones y a su eventual fraccionamiento, corresponde indicar que la homologaciéon del
presente, en ningun caso exime al empleador de solicitar previamente ante la autoridad laboral la autorizacion
administrativa que corresponda conforme lo establecido en el articulo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 y de obtener la expresa conformidad por parte de los trabajadores segun lo previsto en el articulo 164
de dicha norma.

Que acerca de lo dispuesto en el articulo 19, las partes deberan tener presentes las disposiciones del articulo 47
de la Ley 22.990.

Que atento a lo pactado en el articulo 42 sobre el plazo de pago de las remuneraciones, las partes deberan tener
presentes las disposiciones del articulo 128 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, asi como al respecto a
lo alli pactado acerca del pago de las vacaciones, deberan tener presente lo dispuesto en el articulo 155 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 que dispone al respecto que la retribucién correspondiente al periodo de
vacaciones debera ser satisfecha a la iniciacion del mismo.

Que al respecto de los adicionales por presentismo, asistencia perfecta y productividad pactado en los articulos
44, 45 y 46 respectivamente, las partes deberan tener presente lo previsto en el articulo 103 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y sus anexos obrantes
respectivamente en las paginas 1/50 y 51/79 del IF-2022-116057282-APN-ATMP#MT del expediente de referencia,
celebrados en fecha 6 de octubre de 2022 entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS (FENTOS) y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS MAR DEL PLATA, por
la parte sindical, y la empresa OBRAS SANITARIAS MAR DEL PLATA SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 57/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y anexo
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70019/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 701/2023
DI-2023-701-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el EX-2019-89846793- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-298-APN-
DNRYRT#MT de fecha 20 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-43308173-APN-MT del EX-2020-43308053- -APN-SSGA#MT que tramita en
forma conjunta con el presente expediente, obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado
por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1737/23, celebrado en fecha 26 de mayo de 2020
por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS y la
CAMARA ARGENTINA DEL PAPEL Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 732/15, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de tres (3) afios entre la fecha de celebracién del
acuerdo y la fecha de su homologacion; sin embargo en la Disposicién de homologacién se encomendé evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacioén del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente sefalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente; tal es el caso,
verbigracia, del Acuerdo N° 216/22.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-298-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 1737/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-89935538-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70046/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 705/2023
DI-2023-705-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2023

VISTO el EX-2021-14872865-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1316-APN-
ST#MT de fecha 11 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2021-14874376-APN-DGD#MT del presente expediente, obra la escala salarial que integra
el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1659/23, celebrado en fecha
18 de febrero de 2021, por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS
PUBLICOS LIMITADA (FACE), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 655/12, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos (2) afos entre la fecha de celebracién del
acuerdo y la fecha de su homologacion; sin embargo, en la Resolucién de homologacién se encomendé evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a
acuerdos celebrados por las partes detalladas en el Considerando primero, con fechas de entrada en vigencia
posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1316-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1659/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-90915828-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70213/23 v. 06/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 706/2023
DI-2023-706-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2023

VISTO el EX-2023-64774842-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1389-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/8 del RE-2023-64774450-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1730/23, celebrado
por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOETSYLRA) y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08 “Rama Lavaderos”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1389-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1730/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-91097866-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicidon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70216/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 704/2023
DI1-2023-704-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el EX-2022-39129330- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1333-APN-
ST#MT de fecha 11 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 1/3 del RE-2022-39128973-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1674/23,
celebrado en fecha 6 de septiembre del 2021, por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la
firma HOTELERA EMPRENDER SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1467/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi dos (2) afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y la
fecha de su homologacion; sin embargo, en la Resolucién de homologacién se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a
acuerdos celebrados por las partes detalladas en el Considerando primero, con fechas de entrada en vigencia
posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1333-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1674/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-90306017-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70219/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 703/2023
DI-2023-703-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el EX-2022-61393973- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1349-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2022-61393767-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1678/23, celebrado
por la UNION FERROVIARIA y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié un afio (1) entre la fecha (15/06/2022) de celebracién del acuerdo
y la fecha (11/07/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resoluciéon de homologacion se encomendo evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1349-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1678/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-90279331-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70221/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 707/2023
DI-2023-707-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2023-47540130- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1429-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2023-47538014-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1769/23,
celebrado por el SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA
y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/93,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1429-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1769/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-91561102-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70238/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 709/2023
DI-2023-709-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2020-70009036- -APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1397-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2020-70008781-APN-DGDYD#JGM del presente expediente obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1747/23, celebrado
por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE) y la FEDERACION
ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (FACE), en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 699/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos (2) afios entre la fecha (15/10/2020) de celebracion
del acuerdo y la fecha (26/07/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resolucion de homologacion se
encomendé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1397-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1747/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-91671553-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70250/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 710/2023
DI1-2023-710-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2022-89662454- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1337-APN-
ST#MT de fecha 11 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-89662225-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado en fecha 11 de julio de 2023 por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1683/23 que fuera celebrado en fecha 8 de agosto de 2022 celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por el sector sindical, y la empresa L.R.F. GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 938/07 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1337-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1683/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-91793209-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70253/23 v. 06/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1252/2023
RESOL-2023-1252-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-83723870-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2020-83723565-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la firma IMPRESORA DE VALORES
INTERNACIONALES SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO , ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA) por la parte sindical en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que el listado de personal se encuentra agregado en RE-2022-119758468-APN-DGD#MT de autos.

Que bajo presentacion obrante en la RE-2022-94609692-APN-DGD#MT de EX-2022-94610232-APN-DGD#MT las
partes manifiestan el plazo de vigencia del acuerdo de autos la que serd homologada , como acta complementaria.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que respecto a lo pactado en la CLAUSULA 11.1.6 debera tenerse presente asimismo lo dispuesto por el DECNU-
2020-329-APN-PTE que fuera prorrogado sucesivamente.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.
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Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en la RE-2020-83723565-APN-DGD#MT del EX-
2020-83723870-APN-DGD#MT celebrado entre la firma IMPRESORA DE VALORES INTERNACIONALES
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por
la parte sindical, conjuntamente con el acta complementaria obrante en RE-2022-94609692-APN-DGD#MT de EX-
2022-94610232-APN-DGD#MT , ello en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo en la RE-2020-83723565-APN-DGD#MT del EX-2020-83723870-
APN-DGD#MT conjuntamente con el listado obrante en RE-2022-119758468-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2023 N° 70354/23 v. 06/09/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Ezequiel Alberto Ramoén Castillo (Documento Nacional de Identidad N° 29.624.365), para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/289/22, Sumario N° 7822, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria
Gabriela Bravo, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/09/2023 N° 69699/23 v. 08/09/2023

FUERZA AEREA ARGENTINA

La Fuerza Aérea Argentina, comunica su RESOL-2023-815-APN-EMGFAA#FAA firmada el dia 29 de agosto del
2023, cuya parte pertinente se transcribe a continuacioén:

“Que mediante la Ley N° 26.159, sancionada el 25 de octubre de 2006 y promulgada el 15 de noviembre de 20086, se
aprobé el CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINAY EL GOBIERNO DE LA FEDERACION
DE RUSIA SOBRE COOPERACION TECNICO-MILITAR. Que en el marco de dicho Convenio, el suscripto firmé el
contrato conlaempresaKOSMOTECHNOPROMEXPORT S.R.L. enel 2021 parael Mantenimientoy reparacién mayor
del helicoptero MI-17E MATRICULA H-94. Por ello, EL JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA
RESUELVE: ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto el Contrato celebrado con la firma KOSMOTECHNOPROMEXPORT
S.R.L. para el Mantenimiento y reparacién mayor del helicéptero MI-17E MATRICULA H-94 en virtud de estar
comprendido en las “CIRCUNSTANCIAS DE EXONERACION DE RESPONSABILIDAD” establecidas en el Art.
10 dicho contrato. ARTICULO 2°.- Notifiquese a la firma KOSMOTECHNOPROMEXPORT S.R.L. por los medios
establecidos a tal fin. ARTICULO 3°.- Notifiquese a la Direccién General de Administracién y Finanzas para su
conocimiento. ARTICULO 4°.- Oportunamente elévese al Ministerio de Defensa para su notificacién a la Jefatura
de Gabinete de Ministros a sus efectos. ARTICULO 5°.- Comuniquese, archivese y remitase copia electrénica de
la presente Resolucién, a la SECRETARIA GENERAL DE LA FUERZA AEREA (Archivo General de la Fuerza Aérea
— Director). FDO: Brigadier General D. Xavier Julian ISAAC- Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea
Argentina.-

Maximiliano Gerycz, Comodoro Director General, Direccién General de Asuntos Juridicos.
e. 31/08/2023 N° 68688/23 v. 06/09/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL CABO EDUARDO
MAURICIO DE LOS SANTOS (MI 35.060.661 - CE 81538), QUE CONFORME INSTRUCCION DISCIPLINARIA
POR FALTA GRAVISIMA NRO. 01/22, EXPEDIENTE ELECTRONICO EX-2022- 69646577-APN-DIPOLJUD#GNA,
LO DISPUESTO MEDIANTE (ORFIC-2023-21-APN-DINALGEN#GNA) EN SU PARTE PERTINENTE DICE: “..... EL
CONSEJO GENERAL DE DISCIPLINA: VISTO EL RECURSO QUE ANTECEDE, INTERPUESTO POR EL CABO
EDUARDO MAURICIO DE LOS SANTOS (MI 35.060.661 — CE 81538)..., RE S U EL V E: 1RO.-NO HACER LUGAR
AL RECURSO INTERPUESTO POR EL CABO EDUARDO MAURICIO DE LOS SANTOS (Ml 35.060.661 —CE 81538).
2D0.-COMUNICAR AL NOMBRADO QUE LA RESOLUCION AQUI ADOPTADA ES DEFINITIVA Y QUE QUEDA
AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, PUDIENDO EL RECURRENTE SOLICITAR LA REVISION JUDICIAL.....”
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FDO: MANUEL ALEJANDRO CARABALLO COMANDANTE GENERAL. DIGEOP; JAVIER ALBERTO LA PALMA
COMANDANTE GENERAL SDNG Y ANDRES SEVERINO COMANDANTE GENERAL DNG.”

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccion de Recursos Humanos.
e. 04/09/2023 N° 69542/23 v. 06/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de la ASOCIACION MUTUAL AMERICANA 2005 DE ASISTENCIA'Y SERVICIO, (Mat.CF
2573) que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada, la suspension de la operatoria de
Gestion de Préstamos y del Servicio de Gestion de Cobranzas, Tramites y Pagos, asi como la abstencién de toda
operatoria de crédito; disponiéndose la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que se imputan
en el respectivo expediente EX-2017-31563544-APN-SC#INAES y bajo RESFC-2018-2584-APN-DI#INAES. Dicho
sumario tramitara por el procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucion 1659/16. Se informa,
ademas, que ha sido designado como instructora nueva sumariante a la Dra. Viviana Andrea Martinez. El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 05/09/2023 N° 70193/23 v. 07/09/2023
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