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£ Decretos

PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
Decreto 340/2023
DCTO-2023-340-APN-PTE - Instruyese la sustanciaciéon de sumario administrativo.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-00351643-AFIP-DECOSA#SDGRHH y el EX-2023-00833686-AFIP-
SGDADVCOAD#SDGCTI, el Decreto N° 456 del 3 de agosto de 2022 y la Disposicion de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 34 del 3 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Disposicion AFIP N° 34/20 se instruyé un sumario administrativo, con el objeto de investigar
la denuncia efectuada por “...irregularidades administrativas que podrian resultar imputables a conductas
desplegadas por quienes detentaron —a la fecha de los hechos bajo investigacion- los cargos de Subdirector de
la Subdireccién General de Operaciones Impositivas del Interior y de Administrador de la Administracion Federal
de Ingresos Publicos”.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos del citado Organismo Recaudador sefiala que “... la instructora
en la investigacion llevada adelante en el sumario administrativo Nro. 2887/20, informa que tomé conocimiento de
hechos que podrian dar lugar a la apertura de investigacion disciplinaria a instancias del Poder Ejecutivo Nacional,
ello teniendo en cuenta que se trata de hechos relacionados con agentes que oportunamente se encontraban
detentando un cargo jerarquico por fuera de los Convenios Colectivos de Trabajo que regulan las actividades de
esta Administracion Federal”.

Que, a su vez, la Direccién de Asuntos Legales Administrativos de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP) resalta que los Convenios Colectivos de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92 (t.0. Resolucion S.T
N° 924/10) y Laudo N° 15/91 (t.0. Resolucién S.T N° 925/10) establecen en sus articulos 2° -respectivamente- que
seran de aplicacién a los trabajadores y las trabajadoras de planta permanente pertenecientes a la AFIP, con
exclusion de aquellos y aquellas que ocupen cargos de conduccion superior (Administrador Federal, Directores
Generales y Subdirectores Generales).

Que, en virtud de ello, tramita el pedido de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS con el fin de
que se instruya un sumario administrativo con el objeto de investigar los hechos que comprenderian a funcionarios
de nivel jerarquico superior que prestan o prestaron funciones en dicho Organismo.

Que durante el desarrollo de la investigacion administrativa se incorporaron elementos y medidas probatorias que
conllevan a continuar y profundizar la investigacion.

Que conforme la opinién de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, el Sefior Presidente de la Nacion, si
tuviera el interés en la averiguacion de hechos irregulares atribuidos a tal calidad de funcionarios, puede ordenar
una investigacion (Dict. 169:377, 192:96, 192:98 y 221:102, 233:336, 241:64, 259:432, entre otros).

Que como se trata de agentes que no se encuentran bajo el régimen disciplinario para encuadrar su conducta se
recurre a las disposiciones que rigen al personal bajo el régimen de estabilidad o permanente, para posibilitar el
ejercicio de la defensa y, ademas, para indicar que de encontrarse sometido a dicho régimen podrian haber sido
pasibles de alguna de las sanciones disciplinarias previstas, salvo que se considere que no se ha cometido alguna
falta disciplinaria o que no resultan responsables (Dictamen PTN 351 del 23 de septiembre de 2004).

Que atento lo establecido en los articulos 1°y 7° del Reglamento de Investigaciones Administrativas aprobado por
el Decreto N° 456/22, corresponde ordenar ala PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION la sustanciacién de
una investigacién administrativa de los hechos enunciados precedentemente.

Que han tomado la intervgncic')n de su competenqia los servicios de asesoramielznto juridico permanentes d,el
MINISTERIO DE ECONOMIA, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y de conformidad con el Decreto N° 456/22.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Instrl]ygse la sustanciacién de sumario administrativo, por intermedio de la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION, con el fin de deslindar las eventuales responsabilidades disciplinarias y patrimoniales
que pudieran derivar de los hechos y circunstancias referenciados en los considerandos del presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la FISCALIA NACIONAL DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 05/07/2023 N° 51251/23 v. 05/07/2023
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2 Decisiones Administrativas

N

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 540/2023
DECAD-2023-540-APN-JGM - Modificacién presupuestaria.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-72683481-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde adecuar el presupuesto vigente de diversas Jurisdicciones y Entidades del SECTOR PUBLICO
NACIONAL, con el objeto de afrontar gastos impostergables para su normal funcionamiento.

Que la presente adecuacion presupuestaria contempla, entre otras cuestiones, el refuerzo de los créditos de
gastos en personal, con el fin de atender necesidades vigentes en materia salarial, de gastos de funcionamiento y
equipamiento, asi como de los créditos para pago de subsidios y transferencias varias.

Que con el fin de atender los referidos incrementos se efectlan las correspondientes reducciones de diversas
partidas presupuestarias de las jurisdicciones pertinentes.

Que, asimismo, corresponde incrementgr créditos y cargos de la DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION,
actuante en el ambito del MINISTERIO PUBLICO, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Capitulo llI
de la Ley N° 27.715 de Fortalecimiento de la Justicia Penal Federal en la Provincia de Santa Fe.

Que, por su parte, se amplia el presupuesto del MINISTERIO DE DEFENSA, correspondiente a créditos y recursos
humanos por la transferencia de un agente proveniente del MINISTERIO DE SALUD segun lo establecido en la
Decision Administrativa N° 284 de fecha 10 de abril de 2023.

Que la planilla anexa al articulo 116 de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2023 dispone asignaciones de crédito para distintas Jurisdicciones de la Administracién Nacional.

Que, en virtud de ello, corresponde incrementar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, destinado a la atencion de las acciones relacionadas con la Integracion Socio Urbana.

Que, en otro orden, en el mencionado MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se contempla un aumento de
las asignaciones vigentes financiadas con crédito externo en la érbita de los Programas Politicas Alimentarias,
Potenciar Trabajo, Apoyo al Plan Nacional de Primera Infancia e Integracién Socio Urbana.

Que resulta oportuno reforzar los subsidios corrientes y de capital en el presupuesto de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, destinados a atender las
Acciones para la Promocion y Proteccién Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Que es menester adecuar los créditos presupuestarios incluidos en la 6rbita de la Jurisdiccion 91 -OBLIGACIONES
A CARGO DEL TESORO- destinados a las Empresas RADIO Y TELEVISION ARGENTINA SOCIEDAD DEL ESTADO
(RTA S.E.), CONTENIDOS PUBLICOS S.E. y CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA (CORASA), actuantes en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y a INNOVACIONES
TECNOLOGICAS AGROPECUARIAS S.A. (INTEA S.A.), empresa publica actuante en el &mbito de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 37 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, por el articulo
24 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y por los articulos 6°, 8°, 9°y 116
de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto General de la Administracién Nacional vigente para el Ejercicio 2023,
de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas (IF-2023-75134049-APN-SSP#MEC) al presente articulo,
que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Modificase el Presupuesto General de la Administracién Nacional vigente para el Ejercicio 2023
en lo que corresponde a los cargos, de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2023-
75134212-APN-SSP#MEC) al presente articulo, que forman parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50988/23 v. 05/07/2023

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Decision Administrativa 536/2023
DECAD-2023-536-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-52624698- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisiéon Administrativa N° 1094 del 1° de noviembre de 2022 y la Resolucién de la AGENCIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA N° 34 del 9 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1094/22 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo
de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Resolucién de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA N° 34/23 se aprobd la estructura
organizativa de segundo nivel operativo del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador’ o]
Coordinadora de Planificacion y Seguimiento de la Gestion de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, organismo descentralizado actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Analia Victoria MARTINEZ (D.N.I. N° 31.224.952) en el cargo
de Coordinadora de Planificaciéon y Seguimiento de la Gestién dependiente de la AGENCIA DE ACCESO A LA
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INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de mayo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 209 -
AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 05/07/2023 N° 50879/23 v. 05/07/2023

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 535/2023
DECAD-2023-535-APN-JGM - Dase por designada Directora de Contabilidad, Presupuesto y Finanzas.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-22506924-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N,° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Contabilidad, Presupuesto y Finanzas de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de marzo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Ana
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Mabel CARABAJAL (D.N.I. N° 26.617.213) en el cargo de Directora de Contabilidad, Presupuesto y Finanzas de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 05/07/2023 N° 50882/23 v. 05/07/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 537/2023
DECAD-2023-537-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-94858110-APN-INADI#MJ, la Ley Marco de Regulaciéon del Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio y la Resolucion
N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se aprobaron los principios que
regulan la relacién del Empleo Publico Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobd la Reglamentacion de la citada ley.

Que el inciso a) del articulo 4° del Anexo a la Ley N° 25.164 establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decision fundada a pedido de la Jurisdiccidn solicitante a exceptuar el cumplimiento de tal
exigencia.

Que por la Resolucién de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 48/02 se aprobaron las pautas para la aplicacion del régimen de contrataciones de personal
previsto en el articulo 9° del Anexo de dicha ley.

Que la Interventora del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, solicita
exceptuar del requisito de nacionalidad al sefior Sebastian FONSECA con el objeto de proceder a su contratacion.

Que los antecedentes personales, la capacitacién y experiencia con la que cuenta el sefior Sebastian FONSECA,
de nacionalidad uruguaya, se ajustan estrictamente al perfil de las tareas a desarrollar, resultando altamente
beneficioso contar con la colaboracién del nombrado.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.
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Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy 4° inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase al sefior Sebastian FONSECA (D.N.I. N° 92.747.243) del requisito de nacionalidad que
para el ingreso a la Administracién Publica Nacional se establece en el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de posibilitar su contratacion en el INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante
en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 05/07/2023 N° 50878/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 539/2023
DECAD-2023-539-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-48793187-APN-DGD#MC, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL sefora Melisa AITA CAMPS, quien revista en UN (1) cargo Nivel C - Grado
8, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del
MINISTERIO DE CULTURA.

Que dicha transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para la mencionada agente, quien ha
prestado su conformidad a la presente transferencia.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de las jurisdicciones involucradas.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b) apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL a la agente sefiora Melisa AITA CAMPS (D.N.I. N° 31.884.694), quien revista en UN (1)
cargo de la planta permanente Nivel C - Grado 8 , Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del MINISTERIO DE CULTURA, con su respectivo cargo y nivel
escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.
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ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Tristan Bauer - Victoria Tolosa Paz
e. 05/07/2023 N° 50923/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decision Administrativa 538/2023
DECAD-2023-538-APN-JGM - Dase por designado Director de Asociaciones Sindicales.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-60933225-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1662 del 9 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado
por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1662/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel de
la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Asociaciones Sindicales de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES de la SECRETARIA DE
TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 18 de mayo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Enrique Alberto LORENZO (D.N.l. N° 31.033.101) en el cargo
de Director de Asociaciones Sindicales de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES de la
SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisiéon administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 18 de mayo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 75 - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Raquel Cecilia Kismer
e. 05/07/2023 N° 50876/23 v. 05/07/2023

eb o desde la
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucién 13/2023
RESOL-2023-13-E-AFIP-DGADUA

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el Expediente Electronico Nro. EX-2023-00698103- -AFIP- DIADEZ#SDGOAM del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 3.244 establece que cada documento de transporte declarado en los Manifiestos
de Importacién y de Exportacion, en la via aérea, al momento de su presentacién ante el servicio aduanero, estara
alcanzado por una tasa en concepto de servicios extraordinarios, denominada sumaria.

Que la Resolucién N° 15 del 1 de agosto de 2022 de esta Direccion General de Aduanas fija el valor de la referida
tasa a partir del 2 de agosto de 2022.

Que debido a la suscripcion del Acta Acuerdo Nro. 11 del 16 de junio 2023, celebrada entre la Administracion Federal
de Ingresos Publicos (AFIP) y el Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Republica Argentina (SUPARA),
resulta necesario adecuar, en los términos del articulo 8° de la Resolucién General N° 3.244, el importe de la tasa
aprobada por la mencionada Resolucion N° 15/22 (DGA).

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Técnico Legal Aduanera, Operaciones Aduaneras Metropolitanas y Operaciones Aduaneras del
Interior.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y complementarios, y el articulo 8° de la Resolucion General N° 3.244.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijar el valor de la tasa en concepto de servicios extraordinarios para la via aérea, denominada
“Tasa sumaria”, en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($3.261.-) a partir del 1 de julio de
2023 y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES ($3.653.-) a partir del 1 de septiembre de 2023.

ARTICULO 2°.- La presente entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel
e. 05/07/2023 N° 50601/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1534/2023
RESOL-2023-1534-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el Expdiente EX-2022-29325786- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:
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Que por medio del Acta de Constatacion de fecha 20 de febrero de 2003, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté, en la Ruta Nacional N° 14 en la Evaluacién de
estado de noviembre-diciembre 2002, |la existencia de fisuracién D3=6 en banquina pavimentada que supera los
valores maximos admitidos, en los siguientes tramos y fechas: el tramo de H. 6.6, Km 215 del lado izquierdo, fecha
12/12/02; el tramo de H. 6.7, Km 233 del lado derecho, Km 238 del lado derecho y Km 239 del lado izquierdo, fecha
12/12/02; el tramo H. 7, Km 251 del lado izquierdo, fecha 12 de diciembre de 2002; y el tramo H. 8.2, Km 263 del
lado izquierdo y Km 265 del lado derecho, fecha 13 de diciembre de 2002.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacién mencionada, se le imputa a CAMINOS DEL RiO URUGUAY
S.A., Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a la obligacién contractual dispuesta en
el Articulo 5 “Condicion exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas
Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del
Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefialar que el Acta de Constatacion mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia la ex GERENCIA TECNICA DE CORREDORES VIALES del
ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES, la cual elaboré su informe.

Querespecto alafecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, se informo que las deficiencias constatadas
fueron subsanadas el 16 de diciembre de 2002.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo 1l del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la ex
Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la ex Subgerencia de Administracién, ambas del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, por medio de los cuales se individualizan los incumplimientos
constatados, el plazo de los mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vistas de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y presentd sus descargos.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que la Supervisién interviniente informa que las deficiencias constatadas representan un incumplimiento a las
condiciones minimas de mantenimiento y conservacion dispuesta en el Articulo 5 “Condicion exigible para
banquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion
y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra
Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada
por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; aclara que fueron verificados SIETE KILOMETROS (7
KM.) de banquinas con deficiencias.
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Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacion que nos ocupa, representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacioén de rutina en el Corredor tales
como bacheo, toma de grietas y fisuras (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas
condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion mencionada representa
un incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicién exigible para banquinas
pavimentadas”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que dispone: representa un incumplimiento a la obligacién contractual
dispuesta en el Articulo 5 “Condicion exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones
Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacioén rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo
de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacidon, remodelacion,
conservaciéon y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre
de 1996, que dispone: “Se considera banquina pavimentada aquellas que hayan sido construidas por LA
CONCESIONARIA, que deban construir o que habiéndose construido con anterioridad a su intervencion, su disefio
estructural permitiera considerarla como tales. Se define como “zona de evaluacién” a la superficie que resulta de
considerar el ancho de banquina analizada por una longitud de VEINTE (20) metros, ubicada dentro del kilbmetro
enmarcado por los mojones kilométricos. La banquina respondera a un estado que resulta de una evaluacién
cuantitativa de los siguientes parametros indicandose para cada uno de ellos los valores maximos admisibles por
kildmetro. Hundimiento: 30 mm. Fisuracion: Tipo 4 (Segun catalogos de fotos D.N.V. y porcentaje menor al 30% del
area evaluada). Se consideraran solamente las no selladas. Desprendimientos y baches abiertos 0 (cero). Banquina
de suelo anexa: ancho minimo 0,50 metros.”

Que respecto alos argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se
han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacién econémico
financiera de la Concesién. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econémica financiera de la Concesion.

Que a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretensién de la concesionaria de dejar sin sancion los
incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accién punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencion del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
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prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancidén prevista para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7 del Capitulo Il
“Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada,
que establece: “NOVECIENTAS (900) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro de banquinas pavimentadas
en que se verifiquen deficiencias en su identificacion con el borde de la calzada, hundimientos, baches u otras
deficiencias especificadas en el Capitulo anterior, mas TRESCIENTAS (300) UNIDADES DE PENALIZACION por
kilbmetro y por semana de demora en que LA CONCESIONARIA tarde en solucionar las deficiencias, contadas a
partir de la finalizacién de la tercer semana de la fecha del Acta de Constatacion respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa
de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la suma equivalente a SEIS MIL TRESCIENTAS UNIDADES DE
PENALIZACION (6.300UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucion N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicién exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo | del Anexo
Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria” del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996; consistente en la existencia de fisuracién D3=6 en banquina pavimentada que supera los valores maximos
admitidos, en los siguientes tramos y fechas: el tramo de H. 6.6, Km 215 del lado izquierdo, fecha 12 de diciembre
de 2002; el tramo de H. 6.7, Km 233 del lado derecho, Km 238 del lado derecho y Km 239 del lado izquierdo, fecha
12 de diciembre de 2002; el tramo H. 7, Km 251 del lado izquierdo, fecha 12 de diciembre de 2002; y el tramo H.
8.2, Km 263 del lado izquierdo y Km 265 del lado derecho, fecha 13 de diciembre de 2002.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a SEIS MIL TRESCIENTAS UNIDADES DE
PENALIZACION (6.300UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo
a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4,
Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A., por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. Decreto N° 894/2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafiando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente
cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
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por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Procédase a incorporar la suma indicada en el Articulo 2° de la presente resolucién en el PLAN
ECONOMICO FINANCIERO DE LA CONCESION, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de la
Clausula Cuarta “TRATAMIENTO DE PENALIDADES” del ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD
DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria
CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha
12 de diciembre de 2006.

ARTICULO 5°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 6°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 7 °.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 05/07/2023 N° 50577/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 1535/2023
RESOL-2023-1535-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el Expediente EX-2022-11690764- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacién N° 10 de fecha 12 de enero de 2012, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté la existencia de banquinas pavimentadas con
fisuras tipo 6, en la Ruta Nacional N° 14 de acuerdo al siguiente detalle: Km. 716 LI; Km. 178 LD; Km. 190 LD; Km.
191 LD; Km.192 LI.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligacion contractual dispuesta en el
Articulo 5 “Condicion exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesiéon de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 10/2012, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
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21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, hatomado la intervencion de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que la Supervision interviniente, sefiala que la Concesionaria subsano las deficiencias constatadas el 1 de agosto
de 2013.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la
ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la ex Subgerencia de Administracién, ambas del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que, se intimo a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y present6 sus descargos.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decisidon
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacién N° 10/12, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que, la Supervision interviniente informa que las deficiencias constatadas representan un incumplimiento a
las condiciones minimas de mantenimiento y conservacion dispuesta en el Articulo 5 “Condicién exigible para
banquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion
y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra
Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada
por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; afirma que las deficiencias fueron verificadas en CINCO
KILOMETROS (5 KM.) de calzada; por ultimo, informa que desde hace varios afios la Concesionaria decidié no
participar de las mediciones, a pesar de ser fehacientemente notificada de la realizacién de las mismas.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacion N° 10/12 representa un incumplimiento a
las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos de Conservacion
de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente dispone: “La
CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y toda otra
tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N° 10/12 representa
un incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicién exigible para banquinas
pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que dispone: “Se considera banquina pavimentada aquellas que hayan
sido construidas por LA CONCESIONARIA, que deban construir o que habiéndose construido con anterioridad a
su intervencién, su disefio estructural permitiera considerarla como tales. Se define como “zona de evaluacion”
a la superficie que resulta de considerar el ancho de banquina analizada por una longitud de VEINTE (20) metros,
ubicada dentro del kilbmetro enmarcado por los mojones kilométricos. La banquina respondera a un estado que
resulta de una evaluacion cuantitativa de los siguientes parametros indicandose para cada uno de ellos los valores
maximos admisibles por kilbmetro. Hundimiento: 30 mm. Fisuracién: Tipo 4 (Segun catalogos de fotos D.N.V. y
porcentaje menor al 30% del area evaluada). Se consideraran solamente las no selladas. Desprendimientos y
baches abiertos 0 (cero). Banquina de suelo anexa: ancho minimo 0,50 metros.”
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Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefalar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacion de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones sélo con respecto a dichas obras.

Que a mayor abundamiento la Supervision interviniente afirma, que las deficiencias constatadas deben ser
consideradas como parte de las tareas de conservacién de rutina y no como una consecuencia de la falta de
repavimentacion del tramo.

Que con relacién a los argumentos econdémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo,
especificamente en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos
tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacion
econdémico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdémica financiera de la Concesion.

Que en este sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesion suscripto.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencion del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.
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Que la sancién prevista para este incumplimiento se encuentra prevista Capitulo Il “Incumplimiento de las
obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de
la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “NOVECIENTAS (200)
UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro de banquinas pavimentada en que se verifiquen deficiencias en su
identificacion con el borde de la calzada, hundimientos, baches u otras deficiencias especificadas en el Capitulo
anterior, mas TRESCIENTAS (300) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro y por semana de demora en que
LA CONCESIONARIA tarde en solucionar las deficiencias, contadas a partir de la finalizacion de la tercer semana
de la fecha del Acta de Constatacién respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto c,iefinitivo de la multa
de la penalidad a imponer a,Ia Concesionaria en la cantidad equivalente a CIENTO VEINTIUN MIL QUINIENTAS
UNIDADES DE PENALIZACION (121.500 UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacion
contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicion exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996; consistente en la existencia de CINCO KILOMETROS (5 KM.) de banquinas pavimentadas
con fisuras tipo 6, en la Ruta Nacional N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: Km. 716 LI; Km. 178 LD; Km. 190 LD;
Km. 191 LD; Km.192 LI.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma de CIENTO VEINTIUN MIL QUINIENTAS UNIDADES DE
PENALIZACION (121.500 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo
a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4,
Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales
Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcidn de la notificaciéon de la
presente resolucion, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO
DE LA NACION ARGENTINA — SUCURSAL PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucién de la garantia
contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo.
Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.-Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias



Boletin Oficial N° 35.204 - Primera Seccion 20 Miércoles 5 de julio de 2023

intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 05/07/2023 N° 50576/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién 932/2023
RESOL-2023-932-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2020-38838306-APN-SDYME#ENACOM del registro del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
la Ley N° 27.078; el Decreto N° 267 del 29 de diciembre de 2015; las Resoluciones del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES N° 721 del 29 de junio de 2020, N° 726 del 30 de junio de 2020, N° 950 de 4 de septiembre de
2020, N° 159 del 12 de febrero de 2021, N° 370 del 15 de abril de 2021, N° 814 del 16 de junio de 2021, N° 2.185 del
28 de diciembre de 2021, N° 1.409 del 11 de julio de 2022, N° 1.736 del 9 de noviembre de 2021, N° 1.967 del 4 de
octubre de 2022, N° 792 del 12 de mayo de 2022, N° 2.222 del 28 de noviembre de 2022 y N° 565 del 5 de mayo
de 2023, el IF-2023-73969095-APN-DNFYD#ENACOM, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se creé el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que la Ley N° 27.078 en su Articulo 18 dispone que el ESTADO NACIONAL garantiza el Servicio Universal entendido
como el conjunto de servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) que debe prestarse
a todos los habitantes de la Nacion, asegurando su acceso en condiciones de calidad, asequibilidad y a precios
justos y razonables, con independencia de su localizacion geografica.

Que asimismo, la citada norma establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través de la Autoridad de
Aplicacion, define la politica publica a implementar para alcanzar el objetivo del Servicio Universal, disefiando los
distintos programas para el cumplimiento de las obligaciones y el acceso a los derechos previstos en el mismo,
pudiendo establecer categorias a tal efecto.

Que a tales fines, en el Articulo 21 de la mencionada Ley se crea el Fondo Fiduciario del Servicio Universal,
determinando que la Autoridad de Aplicacion dictara el reglamento de administracion del fondo y las reglas para
su control y auditoria.

Que el Articulo 25 de la Ley N° 27.078 establece, en su primer parrafo, que los fondos del Servicio Universal se
aplicaran por medio de programas especificos, donde es la Autoridad de Aplicacién quien definira su contenido y los
mecanismos de adjudicacion correspondientes pudiendo encomendar la ejecucion de estos planes directamente
a las entidades incluidas en el Articulo 8°, inciso b), de la Ley N° 24,156, o, cumpliendo con los mecanismos de
seleccion que correspondan, respetando principios de publicidad y concurrencia, a otras entidades.

Que mediante la Resolucion ENACOM N° 721/2020 se sustituydé el Reglamento General del Servicio Universal
aprobado por la Resolucion ENACOM N° 2.642/2016 y sus modificatorias, por el Anexo registrado en el
GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES como IF-2020-40488927-APN-DNFYD#ENACOM,
que forma parte de la Resolucién citada.

Que con fecha 30 de junio de 2020, mediante Resolucion ENACOM N° 726 se aprobé el “PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARAINTERNET DESTINADO AVILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS
EN EL REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP),
creado por Decreto 358/2017”, destinandose a los fines de su ejecucién la suma de hasta PESOS UN MIL MILLONES
($ 1.000.000.000) del FONDO FIDUCIARIO DEL SERVICIO UNIVERSAL previsto en la Ley N° 27.078.

Que con fecha 4 de septiembre de 2020, a través de la Resolucion ENACOM N° 950 se aprobé el Pliego de
Bases y Condiciones destinado a “Implementar proyectos de la instalacién y/o desarrollo y/o mejora de las redes
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de infraestructura para la prestacion del SERVICIO FIJO DE ACCESO A INTERNET DE BANDA ANCHA a los
habitantes de barrios y asentamientos inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de
Integracién Urbana (RENABAP), creado por Decreto N° 358/2017”.

Que dicha convocatoria fue parcialmente modificada a través de la Resoluciones ENACOM N° 159 del 12 de
febrero de 2021, N° 370 del 15 de abril de 2021 y N° 1.736 del 9 de noviembre de 2021.

Que las Resoluciones ENACOM N° 950/2020, N° 159/2020 y N° 1.736/2021 fueron derogadas por la vigente
Resolucién ENACOM N° 1.967/2022.

Que el Articulo 1° de dicha norma sustituy6 el Pliego de Bases y Condiciones por el registrado en el GENERADOR
ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES bajo el IF-2022-101736912-APN-SD#ENACOM.

Que el Articulo 5° de la misma norma establece que los proyectos adjudicados conforme las Resoluciones
derogadas por el Articulo 2° de la Resolucién ENACOM N° 1.967/2022 continuaran rigiéndose por el Pliego de
Bases vigente al momento de su adjudicacién hasta la finalizaciéon de los mismos.

Que por su parte, la Resolucion N° 1.409/2022 prorrogd el “PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA PARA INTERNET DESTINADO AVILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP), creado por
Decreto N° 358/2017” por CUATRO (4) afos.

Que las Resoluciones ENACOM N° 2.185/2021, N° 792/2022 y N° 2.222/2022 destinaron, cada una, la suma de
PESOS DOS MIL MILLONES ($2.000.000.000.-), mientras que la Resolucién ENACOM N° 565/2023 destind PESOS
CINCO MIL MILLONES ($ 5.000.000.000), a los fines de afrontar el cumplimiento de los compromisos resultantes
del “PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA INTERNET DESTINADO A VILLAS Y
ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE
INTEGRACION URBANA (RENABAP), creado por Decreto N° 358/2017”.

Que en el IF-2023-72732240-APN-SPE#ENACOM la SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES de la
DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO informa el remanente de los montos destinados por las
Resoluciones anteriormente citadas a la ejecucién del “PROGRAMA para el DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
PARA INTERNET DESTINADO a villas y asentamientos inscriptos en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS
POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP), creado por decreto N° 358/2017".

Que teniendo en cuenta la ejecucion del “PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
PARA INTERNET DESTINADO A VILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP)”, creado por Decreto 358/2017,
los compromisos asumidos en el marco del mismo y la insuficiencia de los fondos oportunamente destinados para
asegurar la prosecucion del precitado PROGRAMA, deviene necesaria la ampliacion del monto destinado en la
suma de PESOS CINCO MIL MILLONES ($5.000.000.000.-).

Que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que asimismo, hantomado laintervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el Coordinador
General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 2° del Decreto N° 267 del
29 de diciembre de 2015, los Articulos 25 y concordantes de la Ley N° 27.078, la Resolucion ENACOM N° 721/2020,
el Acta N° 1 de fecha 5 de enero de 2016 del Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y lo acordado
en su Acta N° 89 de fecha 30 de junio de 2023.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Destinase la suma de PESOS CINCO MIL MILLONES ($5.000.000.000.) del FONDO FIDUCIARIO
DEL SERVICIO UNIVERSAL, previsto en la Ley N° 27.078, para el cumplimiento de los compromisos resultantes
del “PROGRAMA para el DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA INTERNET DESTINADO a villas y
asentamientos inscriptos en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA (RENABAP), creado por decreto N° 358/2017”, aprobado por la Resolucién ENACOM N° 726/2020 y sus
modificatorias.
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ARTICULO 2°.- El monto asignado por el Articulo 1° de la presente podra afectarse una vez que se haya agotado
en su totalidad las sumas destinadas previamente por las Resoluciones ENACOM N° 726/2020, N° 2.185/2021,
N° 792/2022 , N° 2.222/2022 y N° 565/2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Claudio Julio Ambrosini
e. 05/07/2023 N° 50804/23 v. 05/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 270/2023
RESOL-2023-270-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-07236849-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-65083680-APN-DD#MS del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE SALUD respectivamente, la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley del Sistema
de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de
2020, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de
enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 117 de fecha 27 de octubre
de 2021, 88 de fecha 27 de febrero de 2023 y 94 de fecha 1° de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, prorrogada por el articulo 5° de la
Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la Planta Permanente del MINISTERIO DE SALUD con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobdé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 117 de fecha 27 de octubre de 2021, se dio inicio al proceso para la cobertura de TRESCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO (395) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE SALUD y se
designo a los integrantes del Comité de Seleccién N° 2 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 88 de fecha 27 de febrero de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
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Convocatoria para la cobertura de DIECISEIS (16) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del
MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 94 de fecha 1° de marzo de 2023, se design6 nuevo Coordinador Concursal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias aprob? las grillas de valoracion de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacién Técnica.

Que por ActaN° 9 de fecha 11 de mayo de 2023, IF-2023-53699152-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 2
elabord y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito de conformidad con el Anexo | de la presente
medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades confericjas por el Decretp N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al
proceso de seleccion por Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 117 de fecha 27 de octubre de 2021,
para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO
DE SALUD de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-56742239-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 51036/23 v. 05/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 272/2023
RESOL-2023-272-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-129341179-APN-DD#INV del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, las Leyes Nros. 22.431
y sus modificatorios y 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el
Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
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modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
las Decisiones Administrativas Nros. 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA con el fin de proceder a
la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal
a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocion del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la participacién de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA ha solicitado se inicien los procesos de seleccion
correspondientes para la cobertura de CINCUENTA Y DOS (52) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 218 de fecha 4 de mayo de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencioqada se estat;lecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccidén tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion de la Etapa
de la Evaluacion Técnica y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las faculj[ades,conferidas, por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CINCUENTA Y DOS (52) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA detallados en el Anexo | IF-2023-66687667-
APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccion establecido
por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, experiencia
laboral acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 igual
o superior a CINCO (5) afios en la Administracion Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente
en el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

El aludido requisito de admisidén de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo |l IF-2023-69831714-APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal a Florencia CANTATORE (D.N.I. N° 36.397.998) y como
su alterna a Ornella FRACAPANI TABACCHI (D.N.I. N° 33.233.620).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50632/23 v. 05/07/2023

FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
Resolucion 1008/2023
RESFC-2023-1008-APN-PD#FNA

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2023

VISTO el expediente EX-2022-46857261- -APN-GO#FNA, la Ley N° 27.701, los Decreto Nros. 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, las Decisiones Administrativas Nros. 1037 del 17 de
octubre de 2022, 1038 del 17 de octubre de 2022 y 1178 del 22 de noviembre de 2022 vy,

CONSIDERANDO

Que el 21 de mayo de 2023 la Presidencia del Organismo solicité tramitar las prérrogas de las designaciones
transitorias citadas en el VISTO.

Que por Decision Administrativa N° 1037 del 17 de octubre de 2022 se designé transitoriamente a la Licenciada
Ariela Sabrina VILKER (D.N.Il. N° 35.110.232) en el cargo de Coordinadora de Contenidos de la SUBGERENCIA
DE COMUNICACION de la GERENCIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES del FONDO
NACIONAL DE LAS ARTES.
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Que por Decision Administrativa N° 1038 del 17 de octubre de 2022 se designé transitoriamente al Licenciado
Alberto German FUGAZZOTTO (D.N.l. N° 29.956.066) en el cargo de Subgerente de Administracion Financiera
dependiente de la GERENCIA DE OPERACIONES del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

Que por Decision Administrativa N° 1178 de fecha 22 de noviembre de 2022 se designé transitoriamente al contador
Fernando PEREZ (D.N.l. N° 28.031.457) en el cargo de Subgerente de Recursos Financieros y Recaudacion de la
GERENCIA DE OPERACIONES del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 827 de fecha 2 de octubre de 2019 se aprobd la Estructura Organizativa
de primer y segundo nivel operativo del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

Que el Articulo 3° de la Decision Administrativa citada precedentemente homologa y deroga en el nomenclador de
Funciones Ejecutivas los cargos pertenecientes al FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

Que por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.).

Que por el articulo 3° del Decreto 1035/2018 se faculté a las maximas autoridades de organismos descentralizados
a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones y/o ultimas proérrogas.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccidn para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que a fin de garantizar la continuidad de la gestion normal y habitual de este FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
es necesario prorrogar las designaciones transitorias aludidas.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados al FONDO NACIONAL
DE LAS ARTES.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto para atender el gasto resultante de la medida que se
aprueba por la presente.

Que la SUBGERENCIA LEGAL del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto Ley N° 1224/1958 y el
Decreto 1035/2018.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 13 de julio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA DIAS (180) habiles,
la designacion transitoria de la licenciada Ariela Sabrina VILKER (D.N.I. N° 35.110.232) en idénticas condiciones
a la dispuesta por la Decision Administrativa N° 1037/22, en el cargo de Coordinadora de Contenidos de la
SUBGERENCIA DE COMUNICACION de la GERENCIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel IV -
Nivel B — Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 13 de julio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA DIAS (180)
habiles, la designacién transitoria al Licenciado Alberto German FUGAZZOTTO (D.N.l. N° 29.956.066), en
idénticas condiciones a las dispuestas por la Decision Administrativa N° 1038/2022, en el cargo de Subgerente
de Administracién Financiera dependiente de la GERENCIA DE OPERACIONES del FONDO NACIONAL DE
LAS ARTES, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel Ill — Nivel B — Grado 0 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Prorréguese, a partir del 17 de agosto de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA DIAS (180)
habiles, la designacion transitoria al contador Fernando PEREZ (D.N.l. N° 28.031.457), en idénticas condiciones
a las dispuestas por la Decisién Administrativa N° 1178/22, en el cargo de Subgerente de Recursos Financieros
y Recaudacion de la GERENCIA DE OPERACIONES del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel lll — Nivel B — Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (S.I.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 4°.- Los cargos involucrados deberdn ser cubiertos conforme los sistemas de seleccion vigentes y
requisitos segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulos lll, IV y VII del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2098/2008 dentro del plazo
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de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de las fechas de inicio de las prérrogas de la presente
medida.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccién 802 - FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Isabel Diana Saiegh - Graciela Noemi Cuervo - Jorge Leonardo Mordkowicz
e. 05/07/2023 N° 50817/23 v. 05/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 424/2023
RESOL-2023-424-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-37813258-APN-DRRHH#INIDEP, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y 426 de fecha 21 de julio de 2022, la Decision
Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que
seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los
Ministras/os, las/los Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Queel Articulo N° 3 del citado Decreto establece que “ Ladesignacion del personal ingresante a la planta permanente
como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente , luego de la sustanciacion de los
respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus
respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios
de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

En todos los casos se requerira la previa intervencién de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las Decisiones
Administrativas N° 6/18 y N° 336/18, o la norma que las sustituya en el futuro”.

Que en el Articulo 5° del Decreto N° 355/17, se estipula que, en el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° de la citada norma. Previo a aprobar
las designaciones se requerira la intervencion de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la
JEFATURA DE GABINETES DE MINISTROS, como asimismo en la tramitacion de contrataciones, a los efectos
de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y en las Decisiones
Administrativas N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que las sustituya en el futuro.

Que en su dictamen IF-2023-70704463-APN-PTN, la Procuracion del Tesorq de la Nacién se ha expedido respecto
a las facultades del Director del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para
designar y contratar personal del organismo a su cargo.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019, se aprob6 la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que habiendo quedado vacante el cargo de la Direccién de Informacion, Operacion y Tecnologia y resultando
esencial la funcion que desarrolla dicha Direccion a los fines y objetivos institucionales, se le asignaron las funciones
correspondientes mediante RESOL- 2022-118-APN-INIDEP#MAGYP, de fecha 23 de marzo de 2022, al Ingeniero
en Informética Ezequiel COZZOLINO (M.l. N° 28.561.123) a partir del 10 de septiembre de 2021 sin que ello afecte
su situacién de revista ni genere derecho alguno hasta que se formalice la medida.
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Que el citado profesional reune las condiciones de experiencia e idoneidad, respondiendo al perfil requerido por
el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO.

Que en esta instancia, corresponde asignar al Ingeniero en Informatica Ezequiel COZZOLINO (M.I. N° 28.561.123)
las funciones de Director de Informacion, Operacidon y Tecnologia de la Direccidén Nacional de Investigacién del
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, con caracter
transitorio, situacion que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el Decreto N° 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en los apartados |, Il y lll del inciso a) del Articulo 15 del Anexo | al
Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, reglamentario de la Ley N° 25.164.

Que mediante IF-2022-82736745-APN-ONEP#JGM obrante en orden 81 la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién que le compete y atendiendo
a la necesidad impostergable de cubrir el cargo de titular de la Direccién de Informacién, Operacién y Tecnologia
y a la idoneidad del Ingeniero en Informatica D. Ezequiel COZZOLINO para subrogarlo, ha autorizado la asignacion
transitoria de funciones con caracter excepcional.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso c) del Articulo 2°
del mencionado decreto.

Que la Direccion de Recursos Humanos y el Servicio Juridico permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARBOLLO PESQUERO, organismo descentraliza}do en la érbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervenciéon que les
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en la Ley 21673, el Decreto N° 74 de fecha 17
de enero de 2020 y en los Articulos 3° y 5° del citado Decreto N° 355/17 y de conformidad con el Articulo 2°, inciso
c) del mencionado Decreto N° 426/22.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 10 de septiembre de 2021, con caracter transitorio, las funciones
de Director de Informacion, Operacién y Tecnologia de la Direccidén Nacional de Investigacion del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 5,
Funcién Ejecutiva lll al Ingeniero en Informatica Ezequiel COZZOLINO (M.1. N° 28.561.123), de la Planta Permanente
Nivel A, Grado 5, Tramo General del Agrupamiento Cientifico Técnico, en los términos del Titulo X del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
mediante el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, con autorizacién excepcional
conforme lo previsto por el Articulo 112 del referido Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los Articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién serd imputado
a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 05/07/2023 N° 50802/23 v. 05/07/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO

Resolucion 435/2023
RESOL-2023-435-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-43434245-APN-INIDEP#MAGYP, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y 426 de fecha 21 de julio de 2022, la Decisién
Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que
seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los
Ministras/os, las/los Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que el Articulo N° 3 del citado Decreto establece que “ La designacion del personal ingresante ala planta permanente
como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente , luego de la sustanciacion de los
respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus
respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios
de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

En todos los casos se requerira la previa intervencién de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las Decisiones
Administrativas N° 6/18 y N° 336/18, o la norma que las sustituya en el futuro”.

Que en el Articulo 5° del Decreto N° 355/17, se estipula que, en el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° de la citada norma. Previo a aprobar
las designaciones se requerira la intervencién de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la
JEFATURA DE GABINETES DE MINISTROS, como asimismo en la tramitacién de contrataciones, a los efectos
de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y en las Decisiones
Administrativas N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que las sustituya en el futuro.

Que en su dictamen IF-2023-70704463-APN-PTN, la Procuracion del Tesorq de la Nacién se ha expedido respecto
a las facultades del Director del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para
designar y contratar personal del organismo a su cargo.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019, se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que habiendo quedado vacante el cargo de la Direccion de Pesquerias de Invertebrados y Ambiente Marino y
resultando esencial la funcion que desarrolla dicha Direccion a los fines y objetivos institucionales, se le asignaron
las funciones correspondientes mediante RESOL- 2022-265-APN-INIDEP#MAGYP, de fecha 6 de junio de 2022, al
Doctor en Ciencias Biolégicas D. Gustavo Luis ALVAREZ COLOMBO (M.l. N° 14.611.583) a partir del 1° de mayo de
2022 sin que ello afecte su situacién de revista ni genere derecho alguno hasta que se formalice la medida.

Que el citado profesional reune las condiciones de experiencia e idoneidad, respondiendo al perfil requerido por
el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO.

Que en esta instancia, corresponde asignar al Doctor en Ciencias Biolégicas D. Gustavo Luis ALVAREZ COLOMBO
(M.1. N° 14.611.583) las funciones de Director de Pesquerias de Invertebrados y Ambiente Marino de la Direccion
Nacional de Investigacion del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, con caracter transitorio, situacién que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en los apartados |, Il y lll del inciso a)
del Articulo 15 del Anexo | al Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, reglamentario de
la Ley N° 25.164.
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Que mediante IF-2022-81992679-APN-ONEP#JGM obrante en orden 71 la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién que le compete y atendiendo a
la necesidad impostergable de cubrir el cargo de titular de la Direccién de Pesquerias de Invertebrados y Ambiente
Marino y a la idoneidad del Doctor en Ciencias Biolégicas D. Gustavo Luis ALVAREZ COLOMBO para subrogarlo,
ha autorizado la asignacion transitoria de funciones.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢) del Articulo 2°
del mencionado decreto.

Que la Direcqién de Recursos Humanos y el Servicio Juridico permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARBOLLO PESQUERO, organismo descentraliza}do en la orbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervenciéon que les
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en la Ley N° 21.673, el Decreto N° 74 del 17 de
enero de 2020 y en los Articulos 3° y 5° del citado Decreto N° 355/17 y de conformidad con el Articulo 2°, inciso c)
del mencionado Decreto N° 426/22.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de mayo de 2022, con caracter transitorio, las funciones
de Director de Pesquerias de Invertebrados y Ambiente Marino de la Direccién Nacional de Investigacion del
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la
érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B,
Grado 9, Funcién Ejecutiva Nivel lll al Doctor en Ciencias Biolégicas D. Gustavo Luis ALVAREZ COLOMBO (M.I.
N° 14.611.583), de la Planta Permanente Nivel A, Grado 9, Tramo Intermedio Agrupamiento Cientifico Técnico en
los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado mediante el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los Articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3¢°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién sera imputado
a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 05/07/2023 N° 51104/23 v. 05/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1501/2023
RESOL-2023-1501-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

Visto el Expediente N° EX-2023-66700041- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de
febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103
del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la Resolucién
N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° RESOL-2022-882-APN-INT#MC de
fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° Resoluciones N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de
marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS se aprobdé el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de
manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los
niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante la Nota N° NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° RESOL-
2022-882-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen
de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designd
a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Laura Edith BRUCCIAMONTI, CUIL N° 27-22101232-7, de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DEL TEATRO quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo
General del Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para
la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al nivel B al que postulé del Agrupamiento General del SINEP

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Especialista de planificacion e implementacion de
politicas publicas con orientacidén en procesos de seleccion de cargos de Representantes Provinciales, del
Quehacer Teatral Nacional y Jurados del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta ndmero IF-2023-71170719-APN-CRRHHOINT de fecha 22 de junio de 2023, el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Laura Edith BRUCCIAMONTI,
asi como respecto de la asignacion del suplemento por capacitacion terciaria.

Que mediante la Nota N° NO-2023-71307574-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha
certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.
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Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones
de personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora Grado 4 y Tramo General.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el artigulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC 20 de mayo de 2022 y su modificatoria
N° RESOL-2022-882-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, respecto de la postulacion de la agente Laura
Edith BRUCCIAMONTI, quien reviste actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
en un cargo nivel D del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a Laura Edith BRUCCIAMONTI, CUIL N° 27-22101232-7, de la planta permanente del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo
de 2022, en un cargo de planta permanente, Nivel B, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Especialista de planificacion e implementacion de politicas publicas
con orientacién en procesos de seleccion de cargos de Representantes Provinciales, del Quehacer Teatral Nacional
y Jurados, dependiente de la Coordinacion de Recursos Humanos y Organizacién del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO.

ARTICULO 3°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida a la agente Laura Edith BRUCCIAMONTI el
Suplemento por Capacitacion Terciaria previsto en el Articulo 88 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo y tercero de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 05/07/2023 N° 50638/23 v. 05/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1502/2023
RESOL-2023-1502-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

Visto el Expediente N° EX-2023-66698977- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214
del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de
2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de
2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la
Resoluciéon N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N°® RESOL-2022-882-APN-
INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
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del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobé el
Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que
reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar
del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante la Nota N° NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° RESOL-
2022-882-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen
de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designd
a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Maria Elena VILLALBA, CUIL N° 27-24193299-6, de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para ascender al nivel B al que postul6é del Agrupamiento General del SINEP

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Asistente de planificacién e implementacién de politicas
publicas con orientacién en gestion integral para el fomento del quehacer teatral provincial del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta nimero IF-2023-71170719-APN-CRRHHOINT de fecha 22 de junio de 2023, el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria Elena VILLALBA, asi
como respecto de la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria.

Que mediante la Nota N° NO-2023-71307574-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha
certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones
de personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el artl’gulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC 20 de mayo de 2022 y su modificatoria
N° RESOL-2022-882-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, respecto de la postulacién de la agente Maria
Elena VILLALBA, quien reviste actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en
un cargo nivel D del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.-Designase a Maria Elena VILLALBA, CUIL N° 27-24193299-6, de la planta permanente del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de
2022, en un cargo de planta permanente, Nivel B, Grado 7, Agrupamiento General, Tramo Intermedio el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Asistente de planificacion e implementacién de politicas publicas con
orientacion en gestion integral para el fomento del quehacer teatral provincial en la Representacion Provincial de
Santiago del Estero del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida a la agente Maria Elena VILLALBA, el
Suplemento por Capacitacion Terciaria previsto en el Articulo 88 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo y tercero de la
presente resolucion, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO
NACIONAL DEL TEATRO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 05/07/2023 N° 50640/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 432/2023
RESOL-2023-432-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2023-67909198- -APN-DDYGD#MCT, la Resolucion RESOL-2022-693-APN-MCT de fecha 7 de
noviembre de 2022 y la RESOL-2022-819-APN-MCT de fecha 27 de diciembre de 2022 del Registro del MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que por intermedio del Expediente citado en el VISTO, se tramité la RESOL-2022-693-APN-MCT , a través de
la cual se cre6 el PROGRAMA NACIONAL RAICES FEDERAL, bajo la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION perteneciente a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION; cuyo objetivo
es promover la federalizaciéon del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI) tendiendo al
fortalecimiento y distribucién equitativa de las capacidades cientificas y tecnoldgicas en todo el territorio nacional,
articulando con las necesidades de los gobiernos provinciales, con los recursos y capacidades de las universidades
y de los distintos organismos de ciencia y tecnologia.

Que a su vez, en el marco del PROGRAMA mencionado, se proyecta realizar convocatorias anuales para llamar
a la presentacién de proyectos. Que de acuerdo a la RESOL-2022-819-APN-MCT se aprobaron los Términos
de Referencia de la primera convocatoria del afio 2022; y habiendo obtenido mucha repercusién e interés en el
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PROGRAMA NACIONAL RAICES FEDERAL desde los gobiernos provinciales y municipales como asi también los
y las investigadores/as del SNCTI, es que se lanza la segunda convocatoria.

Que en tanto los requisitos de postulacién de la nueva Convocatoria, las caracteristicas de los proyectos a ser
presentados, el proceso de analisis y seleccion de solicitudes y demas condiciones fueron convenidos en los
Términos de Referencia - Convocatoria 2023, las cuales se detallan en el ANEXO | (IF-2023-68013417-APN-
SSPCTEI#MCT).

Que, de acuerdo al marco descripto, se estima que corresponde que la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION, dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION de esta jurisdiccion, sea quien tome a su cargo la ejecucion de las acciones que se deriven de la
implementacién del Programa descripto.

Que de acuerdo a lo mencionado anteriormente, la coordinacion del PROGRAMA NACIONAL RAICES FEDERAL
de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION sera quien designe a los/as
evaluadores/asy quien envie las fichas de elegibilidad y los formularios de evaluacién para el correcto procedimiento
de esta convocatoria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 23 sexies de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92), su modificatorio el DECFO- 2019-7-APN-SLYT y DCTO-2021
-640 -APN-PTE.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los Términos de Referencia de la Convocatoria 2023 del PROGRAMA NACIONAL RAICES
FEDERAL, indicados en el ANEXO | (IF-2023-68013417-APN-SSPCTEI#MCT), que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Delegar en la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION de este MINISTERIO y en la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION (DNDTI) la conformacién de la Comisién Evaluadora ad hoc y elaboracién de los formularios de
evaluacion respectivos.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente medida, a la Jurisdiccién 71 - MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, SAF 336, Programa 48, Actividad 01, Inciso 5, P. Principal 1, P. Parcial 4, UD 29, F.F
1.1, del presente ejercicio.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
a la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, a la DIRECCION DE
COMUNICACION Y PRENSA para su publicacién en el sitio Web de este MINISTERIO, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion y cumplido, archivese.

Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50597/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
Resolucién 36/2023
RESOL-2023-36-APN-SDC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-42841001- -APN-DGD#MC, la Resolucion N° 568 de fecha 11 de mayo de
2023 del MINISTERIO DE CULTURA, la Resolucion N° 27 de fecha 29 de mayo de 2023 de la SECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL, y
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CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion M.C. N° 568/23 (RESOL-2023-568-APN-MC) se aprobé la Sexta Convocatoria del
FONDO DESARROLLAR - INCENTIVO A LA PRODUCCION, sus Reglamento de Bases y Condiciones, Reglamento
de Rendicion Financiera y Declaraciones Juradas, que como ANEXO | (IF-2023-43480383-APN-DNICUL#MC),
ANEXO 1l (IF-2023-43480328-APN-DNICUL#MC) y ANEXO Il (IF-2023-43480277-APN-DNICUL#MC),
respectivamente, forman parte integrante de la citada medida.

Que a través de la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES se invit6 a los espacios culturales con
sede en todo el territorio nacional a participar de dicha Convocatoria.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL es la autoridad de aplicacién e interpretacién del Reglamento
de bases y condiciones aprobado, y se encuentra facultada para dictar las normas de caracter operativo y/o
interpretativo que resulten necesarias para su implementacion, con intervencion de las areas técnicas pertinentes
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo a lo indicado en el articulo 2°
de la Resolucion M.C. N° 568/23.

Que, en tal sentido, y a través de la Resolucién S.D.C N° 27/23 (RESOL-2023-27-APN-SDC#MC), la SECRETARIA
DE DESARROLLO CULTURAL designé al Sefior Luis Manuel SANJURJO (D.N.I. N°27.934.238) Director Nacional
de Industrias Culturales, al Sefior Juan Francisco BENITEZ (D.N.l. N°26.267.498), y a la Sefiora Paloma SANCHEZ
(D.N.l. N°30.883.471) como integrantes del jurado de evaluacidén que llevarian adelante la seleccion de los
beneficiarios.

Que el Jurado de evaluacion se ha reunido con fecha 23 de junio de 2023, procediendo a elaborar la ndémina
de beneficiarios de la Sexta Convocatoria del FONDO DESARROLLAR, mediante el ACTA-2023-71845201-APN-
DNICUL#MC y su ANEXO 1 (IF-2023-71845128-APN-DNICUL#MC) que forman parte integrante de la presente
medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencion de sus competencias.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y distribuido
por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas por el Decreto
N° 50/19 y N° 1344/07 y sus modificatorios, y la Resoluciéon M.C. N° 568/23.

Por ello,

LA SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la nomina de beneficiarios de la Sexta Convocatoria del FONDO DESARROLLAR
- INCENTIVO A LA PRODUCCION, elaborada por el Jurado y registrada como ACTA-2023-71845201-APN-
DNICUL#MC y su ANEXO 1 (IF-2023-71845128-APN-DNICUL#MC) que forman parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Disponer el pago de PESOS CIENTO DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ($119.808.658.-) en favor de los beneficiarios seleccionados y aprobados por
el Articulo 1° de la presente medida, y autorizar el pago que pudiera corresponder en concepto de comisiones,
por el servicio prestado por la entidad bancaria pagadora en el marco del CONVE-2020-87787831-APN-DGD#MC.

ARTICULO 3°.- El gasto que demgnde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Maria Lucrecia Cardoso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50795/23 v. 05/07/2023
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 865/2023
RESOL-2023-865-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-19766572- -APN-DCYDC#MD, la Ley N° 27.701 de PRESUPUESTO GENERAL
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL PARA EL EJERCICIO 2023, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 modificada
por su similar N° 973 del 13 de octubre de 2021, |la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39 del 18 de marzo de 2010, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 146 del 26 de noviembre de 2021 y 161 del 5 de agosto de 2022,
las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros 253 del 15 de febrero de 2022, 410 de fecha 17 de marzo de
2022 y 1497 de fecha 25 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21, se aprobd el “PLAN INTEGRAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN AL CONSEJO
INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL".

Que por Decisién Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21 se incorporaron y asignaron VEINTIOCHO
(28) cargos vacantes a la planta permanente del SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL dependiente de la
SUBSECRETARIADE INVESTIGACION CIENTIFICAY POLITICAINDUSTRIAL PARALADEFENSAdelaSECRETARIA
DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA
-entre otros Organismos- con el fin de proceder a la cobertura de los mismos, mediante los correspondientes
procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por Resolucion N° 146 del 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que el proceso de Seleccién para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento Cientifico — Técnico seran organizados, convocados y
coordinados en sus respectivos organismos.

Que mediante la Resolucién de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39/10 y modificatorias, se aprueba el Régimen de Seleccion de Personal para el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 253 del 15 de febrero de 2022, se designoé a los integrantes
de Comité de Seleccion.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 410 de fecha 17 de marzo de 2022, se aprobaron las
bases del concurso y el llamado para la cobertura de VEINTIOCHO (28) cargos vacantes y financiados de la
planta permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO DE HIDROGRAFIA
NAVAL dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y POLITICA INDUSTRIAL PARA LA
DEFENSA de la SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA
del MINISTERIO DE DEFENSA .

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1497 de fecha 25 de noviembre de 2022 se aprueba el
Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccién N° 1, para los cargos que se consignan en el Anexo | (ACTO-
2022-119442101-APN-DGRRHH#MD) de la citada Resolucion.

Que, conforme a la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1497 de fecha 25 de noviembre de 2022, el
agente Juan Manuel ALBITE (DNI N° 34.319.647), le corresponde el Orden de Mérito N° UNO (1) en el cargo
“INVESTIGADOR DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN GEOLOGIA” de acuerdo al detalle obrante
en el Anexo | (ACTO-2022-119442101-APN-DGRRHH#MD).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA se expidi6é respecto al grado a asignar, de acuerdo al articulo
24 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
homologado por el Decreto 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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Que conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado intervencion la DIRECCION NACIONAL DE ANALISIS
Y PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO y la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependientes de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA certifico la existencia de crédito presupuestario para afrontar las
erogaciones que implicaran la aprobacion de la presente medida.

Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Nros. 39/10 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
146/21 y 161/22, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designase al agente Juan Manuel ALBITE (DNI N° 34.319.647) en el cargo “INVESTIGADOR DE
APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN GEOLOGIA” de Nivel B Grado 1, Agrupamiento Cientifico, Tramo
GENERAL, correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, de la planta permanente
del MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente para la Jurisdicciéon 45-MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Enrique Taiana
e. 05/07/2023 N° 50871/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 913/2023
RESOL-2023-913-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-64645949- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 1.093 de fecha 5 de mayo de
2023, el Acta de la reunién de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS de
fecha 7 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de CATAMARCA present6 para su tratamiento gl Decreto Provincial N° 1.093 de fecha 5 de mayo
de 2023, en la reunién de fecha 7 de junio de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que el citado Decreto Provincial N° 1.093/23 declar6 el estado de Emergencia Agropecuaria, por el término de
UN (1) afio a partir del 1° de septiembre de 2022, por sequia, en los Departamentos Ambato, Ancasti, Capayan, El
Alto, Fray Mamerto Esquil, La Paz, Paclin, Santa Rosa y Valle Viejo, en donde se afectaron las producciones de
pasturas y forrajes, ganaderas, apicolas, de zapallos, granos, oleaginosas y legumbres.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacién
provincial, recomendé declarar la emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, con el alcance
propuesto por la Provincia de CATAMARCA.

Qué, asimismo, la citada Comisién Nacional establecio el dia 1° de septiembre de 2023 como fecha de finalizacién
del ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del
Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.
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Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado en
la Provincia de CATAMARCA el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, a las
explotaciones de cucurbitaceas, forrajeras, agricolas, ganaderas y apicolas afectadas por sequia, desde el 1° de
septiembre de 2022 y hasta el 1° de septiembre del 2023, en los Departamentos Ambato, Ancasti, Capayan, El
Alto, Fray Mamerto Esquil, La Paz, Paclin, Santa Rosa y Valle Viejo.

ARTICULO 2°.- Determinase que el 1° de septiembre del 2023 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para
las explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente medida, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompafiando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que las productoras y los productores agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/07/2023 N° 50616/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

Resolucioén 7/2023
RESOL-2023-7-APN-CNEPYSMVYM#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-65730122- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 2725 del 26 de diciembre de 1991 y sus modificatorios y concordantes, DCTO-2020-91-APN-PTE de fecha
20 de enero de 2020, las Resoluciones Nros. 617 de fecha 2 de septiembre de 2004 y su modificatoria, y RESOL-
2020-344-APN-MT de fecha 22 de abril de 2020, todas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, y la Resolucién N° RESOL-2023-5-APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 23 de marzo de 2023, del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se cre6 el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725/91 y sus modificatorios y concordantes, se reglament6 la mencionada Ley vy,
entre otros extremos, se configurd la organizacién institucional y operativa del citado Consejo.
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Que conforme el Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL aprobado por Resolucién M.T.E. y S.S. N° 617/04, y modificatorio, dicho
Consejo se reunira a convocatoria de su Presidente en sesiones plenarias, quien fijara el Orden del Dia de las
sesiones plenarias ordinarias y de las sesiones extraordinarias convocadas de oficio.

Que por el Decreto N° DCTO-2020-91-APN-PTE se designé al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en el cargo de Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y
EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que en sesidn de la COMISION DEL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO
y del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, de
fecha 21 de marzo de 2023, se acordaron los nuevos montos del salario minimo, vital y movil y prestaciones por
desempleo, en distintas vigencias.

Que consecuentemente, resulta pertinente decidir la convocatoria a sesion plenaria ordinaria del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL asi como disponer
la convocatoria a reunién de la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Funcionamiento del
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, aprobado por
la Resolucion N° 617/04 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su modificatoria, y por
el articulo 1 del decreto N° DCTO-2020-91-APN-PTE.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEOQ,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a los integrantes del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, a reunirse en sesién plenaria ordinaria el dia 13 de julio de 2023, a las 16:00
HORAS (DIECISEIS HORAS), mediante plataforma virtual. Déjase establecido, a los fines previstos en el articulo
137 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, la convocatoria a segunda sesion para las 16:30 HORAS (DIECISEIS
TREINTA HORAS) de ese mismo dia.

ARTICULO 2°.- Fijase como Orden del Dia de la sesién mencionada en el articulo anterior, el siguiente: 1.
Designacién de DOS (2) Consejeros presentes de cada sector para la suscripcion del acta. 2. Consideracion de
los temas elevados al plenario por la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEO.

ARTICULO 3°.- Convdcase a los integrantes de la Comisién aludida en el articulo anterior a reunirse en sesién el
dia 13 de julio de 2023, a las 14:00 HORAS (CATORCE HORAS), mediante plataforma virtual, al efecto de tratar lo
siguiente: COMISION DEL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO — ORDEN DEL
DIA - - 1. Determinacion del Salario Minimo, Vital y Mévil, en el marco de lo dispuesto por el articulo 135, inciso
a) de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias. - 2. Determinacion de los montos minimo y maximo de la prestacion
por desempleo, en el marco de lo dispuesto por el articulo 135, inciso b) de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Raquel Cecilia Kismer
e. 05/07/2023 N° 51243/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL
Resolucion 23/2023
RESOL-2023-23-APN-SAI#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2018-37570895-APN-SSGAT#MTR, las Resoluciones N° 939 de fecha 27 de agosto
de 2014 y N° 33 de fecha 29 de enero de 2015 ambas de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE y la Resolucién N° 43 de fecha 19 de marzo de 2019 de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Resoluciéon N° 939 de fecha 27 de agosto de 2014, modificada por su similar,
Resolucién N° 33 de fecha 29 de enero de 2015, ambas de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, se establecid que las empresas destinatarias de las acreencias por
compensaciones tarifarias del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (SISTAU), establecido por el
Decreto N° 652 de fecha 19 de abril de 2002 y sus regimenes complementarios - REGIMEN DE COMPENSACIONES
COMPLEMENTARIAS (RCC) dispuesto por el Decreto N° 678 de fecha 30 de mayo de 2006 y de COMPENSACION
COMPLEMENTARIA PROVINCIAL (CCP) estatuido por el Decreto N° 98 de fecha 6 de febrero de 2007, del REGIMEN
DE COMPENSACIONES TARIFARIAS AL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS DE LARGA DISTANCIA
(RCLD) creado por el Decreto N° 868 de fecha 3 de julio de 2013 y de la asignacién del CUPO DE GASOIL A
PRECIO DIFERENCIAL dispuesta por la Resolucion N° 23 de fecha 23 de julio de 2003 de la ex SECRETARIA DE
TRANSPORTE entonces dependiente del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, debian proceder a la rendicion de los fondos del sistema y regimenes complementarios y cupos de
gasoil percibidos.

Que por el articulo 6° de la citada Resolucion N° 939/14 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE, se dispuso
que las empresas aludidas deberian dar cumplimiento a la obligacion de rendir cuentas cuatrimestralmente de
acuerdo con el afo calendario; siendo el plazo maximo para efectuar la rendicién de CUARENTA Y CINCO (45) dias
corridos, contados a partir del Ultimo dia del cuatrimestre a rendir, o primer dia habil posterior conforme lo previsto
en el articulo 5° del Anexo | de la referida norma.

Que el articulo 9° de la referida Resolucion N° 939/14 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE, establece que la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE, dependiente de la entonces SECRETARIA
DE TRANSPORTE, analizara las rendiciones de cuentas presentadas y controlara la utilizacién de fondos y
beneficios percibidos por los beneficiarios.

Que por el articulo 3° de la resolucién N° 43 de fecha 19 de marzo de 2019, dictada por la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE, se resolvié rechazar en forma total las rendiciones de cuentas de aquellas empresas
de servicios de transporte automotor de pasajeros, destinatarias de las acreencias correspondientes al SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (SISTAU) y la COMPENSACION COMPLEMENTARIA PROVINCIAL
(CCP), que no hubieren dado cumplimiento a los requerimientos del Inciso a) del Articulo 9° de la Resolucion N° 939
de fecha 27 de agosto de 2014, modificada por su similar, Resolucion N°33 de fecha 29 de enero de 2015, ambas
de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE conforme
al detalle incluido en ANEXO VII (IF-2018- 40834644-APNDSYCFT#MTR), ANEXO VIII (IF-2018-40835569-APN-
DSYCFT#MTR) y ANEXO IX (IF2018-40836107-APN-DSYCFT#MTR), correspondientes a los afios 2014, 2015 y
2016 respectivamente, que forman parte integrante de la mencionada resolucion.

Que dentro del anexo correspondiente de rendiciones rechazadas del periodo 2016, se encontraba incluida la
presentada por LA MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE (CUIT 30-63755387-5).

Que el monto de la rendicion presentada por LA MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE, que fue rechazada por
medio de la Resolucién N° 43/19 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, ascendia a la suma de
PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES CON NOVENTA'Y SIETE CENTAVOS
($ 291.933,97).

Que el anélisis fue oportunamente efectuado por la ex DIRECCION DE SUPERVISION Y CONTROL FINANCIERO DE
TRANSPORTE dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE
de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante los Informes
Técnicos N° IF-2018-40734159-APNDSYCFT#MTR, N° IF-2018-40734728-APN-DSYCFT#MTR y N° IF-2018-
40735360-APN-DSYCFT#MTR del 22 de agosto de 2018, procediéndose a verificar que las empresas alcanzadas
por la obligacién de rendir cuentas hubieran efectuado la rendicion via web y en forma fisica, asi como, en caso de
corresponder, que dicha rendicidon haya tenido la intervencién de la Jurisdiccién correspondiente.

Que, en dicha oportunidad, se corrobord, asimismo; que los fondos percibidos y aplicados por parte de las
empresas se correspondan con los fondos liquidados por el ESTADO NACIONAL, considerandose como tales
a aquellos fondos informados como transferidos por la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS
FIDUCIARIOS, comprobandose, finalmente, que existiese una consistencia en la informacién declarada por las
empresas respecto las declaraciones anteriores; y que los fondos y beneficios percibidos hayan sido utilizados en
la prestacién del servicio publico de pasajeros.

Que, como resultado del analisis efectuado sobre las rendiciones de cuentas presentadas respecto de la utilizacion
de los fondos y beneficios percibidos por las empresas prestatarias de los servicios brindados en el interior del
pais alcanzados por el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (SISTAU) y la COMPENSACION
COMPLEMENTARIA PROVINCIAL (CCP), se entendié como procedente la aprobacién de la rendicién de cuentas
de las empresas de transporte automotor de pasajeros del grupo mencionado que hubieren cumplido con lo
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establecido en el articulo 9° de la referida Resolucion N°939/14 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE y rechazar
parcial o totalmente, a aquellas que no hubieran demostrado la utilizacién de los fondos percibidos en la prestacion
del servicio de transporte publico de pasajeros o no hubieran cumplido con los requerimientos de presentacion
prescriptos por el Inciso a) del Articulo 9° de la mencionada resolucion.

Que por el articulo 5° de la mencionada Resolucion N° 43/2019, la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE,
instruyé a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR para que proceda a iniciar las acciones de
recupero de los montos detallados en los ANEXOS correspondientes a los articulos 2° y 3° de dicha norma, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 9° de la Resolucién N° 939 de fecha 27 de agosto de 2014, modificada por
su similar N° 33 de fecha 29 de enero de 2015, ambas de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE.

Que por la Nota N° NO-2023-22078430-APN-DAJ-MTR, la DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES de la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE procedié a emitir un informe actualizado que refiere al estado de situacion de
la causa “EN-Ministerio de Transporte ¢/ Municipalidad de El Calafate s/proceso de conocimiento”, Expediente
CAF 28966/2022 que tramita ante el Juzgado Contencioso Administrativo Federal N° 5 de Capital Federal. Al
respecto indicd, en lo que aqui importa que se inici6 demanda en fecha 24.05.2022 a fin de que se condene
a la MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE CUIT: 30-63755387-5 a restituir al MINISTERIO DE TRANSPORTE el
importe de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES CON NOVENTA'Y SIETE
CENTAVOS ($291.933,97) con mas sus intereses; suma que oportunamente le fuera otorgada mediante el Régimen
de Compensaciones Complementarias (RCC) al Sistema Integrado de transporte Automotor (SISTAU).

Que con fechas 9 de septiembre de 2022 y 14 de septiembre de 2022 la MUNICIPALIDAD DE CALAFATE
efectud las presentaciones de las rendiciones correspondientes al afo 2016 quedando registradas bajo Nros.
RE-2022-137493767-APN-DSYCFTA#MTR; RE-2022-137495964-APN-DSYCFTA#MTR; RE-2022-137499026APN-
DSYCFTA#MTR y RE-2022-137499200-APN-DSYCFTA#MTR, tramitando las mismas por expedientes EX-2022-
137496209- -APN-DSYCFTA#MTR, EX-2022-137499265- -APN-DSYCFTA#MTR y EX-2022-137501719- - APN-
DSYCFTA#MTR.

Que la DIRECCION DE SUPERVISION Y CONTROL FINANCIERO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente
de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR por medio de informe N° IF-2023-06655144-APN-
DSYCFTA#MTR de fecha 18 de enero de 2023 procedid a constatar la documentacion presentada y verificar
que la misma cumpliera con lo establecido en el inciso a) del articulo 9° de la Resolucion N° 939/2014 de la ex
SECRETARIA DE TRANSPORTE y sus modificatorias.

Que, a su vez, se realizaron los demas controles que establece el citado articulo, verificando la correspondencia
“entre los fondos percibidos y aplicados por la empresa”.

Que existe consistencia en la informacion declarada por la empresa en los términos del inciso ¢) del mencionado
articulo y que los fondos percibidos han sido aplicados a la prestacion del servicio de transporte publico de
pasajeros.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién que le compete.

Quela DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion que le competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién que le competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Resolucion N°939/14
de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE vy el Decreto
N°50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL
RESUELVE:

ARTI’CULO, 1°.- Modificase parcialmente la Resolucién N° 43 de fecha 19 de marzo de 2019 de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE, dejando sin efecto el rechazo contenido en el articulo 3° Anexo IX (IF-2018-
40836107-APN-DSYCFT#MTR), unicamente respecto de LA MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE.

ARTICULO 2°.- Apruébanse, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Resoluciéon N° 939 de fecha
27 de agosto de 2014, modificada por su similar, Resolucion N° 33 de fecha 29 de enero de 2015, ambas de la ex
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SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, las rendiciones de
cuentas presentadas por LA MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE de las acreencias correspondientes al SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (SISTAU) y la COMPENSACION COMPLEMENTARIA PROVINCIAL
(CCP), correspondientes a las acreencias percibidas en afio 2016.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, a la MUNICIPALIDAD DE EL
CALAFATE, A LA DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS FIDUCIARIOS y a la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS.

ARTICULO 4°.- Publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Cesar Farina
e. 05/07/2023 N° 50606/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 264/2023
RESOL-2023-264-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-52399092-APN-DDE#MTYD, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y
su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, se aprobé la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, faculta a los Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y Secretarios de Gobierno, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Divisién o equivalente se encuentra comprendida en los extremos contemplados por el Titulo X
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura de UN (1) cargo de Jefe/a de Departamento de
Contabilidad dependiente de la Direccién de Contabilidad y Finanzas de la Direccidn General de Administracion
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la sefiora Claudia Noemi CACACE (CUIL N° 27- 24394368-5), quien revista en un cargo de la planta permanente
Nivel C - Grado 10, Tramo Avanzado del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, cumple con el perfil requerido para el puesto propuesto.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio, y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre
de 2019.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio a partir del 2 de mayo de 2023, en la funcién de Jefa de
Departamento de Contabilidad dependiente de la Direccién de Contabilidad y Finanzas de la Direccién General
de Administracién de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES, Nivel B, a la sefiora Claudia Noemi CACACE (CUIL N° 27-24394368-5), quien revista en un cargo de
la planta permanente Nivel C - Grado 10, Tramo Avanzado del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo dispuesto en
el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente asignacién transitoria de funciones con autorizacién excepcional
por no reunir la sefiora Claudia Noemi CACACE los requisitos minimos establecidos en el Articulo 112° de dicho
Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afos, conforme lo dispuesto por
los articulos 110° y 111° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens
e. 05/07/2023 N° 51103/23 v. 05/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1207/2023
RESOL-2023-1207-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO por los Expedientes N° 232451/2013-SSS y EX-2022-64606621-APN-SGE#SSS ambos del registro de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, la Ley N° 26.682, los Decretos N° 1993 del 30 de noviembre de
2011 y N° 66 del 22 de enero de 2019, las Resoluciones N° 55 del 23 de enero de 2012, N° 132 del 23 de octubre
de 2018 y N° 1904 del 4 de noviembre de 2018, todas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente N° 232451/2013, se tramito la presentacion realizada por la Entidad de Medicina Prepaga
CORSALUD a los efectos de obtener su inscripcion en el Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga
(RNEMP), habiendo obtenido oportunamente su inscripcién provisoria bajo el N° 1-1678-5.

Que en virtud del Informe generado por la SUBGERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO DE MEDICINA
PREPAGA vinculado en orden 2, se ha acreditado en autos que la Entidad de Medicina Prepaga CORSALUD S.A.
(R.N.E.M.P. Provisorio N° 1-1678-5) no presta servicios médico asistenciales, entendiendo que corresponde dar
inicio al procedimiento de baja de inscripcidn en el Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga,

Que mediante el Decreto N° 1993/2011, el Poder Ejecutivo Nacional ha dispuesto la reglamentacion de la
Ley N° 26.682, estableciendo expresamente en el articulo 4° que el MINISTERIO DE SALUD, a través de esta
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, es la autoridad de aplicacién de dicha norma.

Que en virtud de ello, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD tiene a su cargo todos los objetivos,
funciones y atribuciones indicados en la Ley N° 26.682, debiendo -entre otras funciones- crear y mantener
actualizado el Registro Nacional de los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la Ley y otorgar la autorizacion para
funcionar a los sujetos que se encuentren en condiciones de inscribirse en dicho Registro, a cuyo efecto debera
evaluar “las caracteristicas de los programas de salud, los antecedentes y responsabilidad de los solicitantes
o miembros del érgano de administracion” y determinar “las condiciones técnicas, de solvencia financiera, de
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capacidad de gestion, y prestacional, asi como los recaudos formales exigibles a las entidades para su inscripcion
en el Registro”.

Que habiéndose cumplido con los procedimientos pertinentes a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia en orden a los tramites administrativos de inscripciones provisorias sin actividad prestacional, solicitudes
de inscripcion incompletas y pedidos de baja en tramite de Entidades de Medicina Prepaga, la Subgerencia de
Atencidn y Servicios al Usuario del Sistema de Salud informé que no registra presentaciones ni reclamos con
relacion a la entidad requirente.

Que, a su turno, la Defensoria del Usuario de Servicios de Salud informé que en la misma no obran reclamos
relativos a la citada entidad.

Que la Gerencia de Sistemas informé que la entidad no posee padrones de usuarios activos presentados para
cumplir através del circuito de actualizacién de padron de empresas de medicina prepaga via FTP, en el padréninicial
conforme Resoluciéon N° 470/2012-SSSalud ni en ningun cuatrimestre segun Resolucién N° 353/2016-SSSalud.

Que la Subgerencia de Asuntos Contenciosos comunicé que no posee procedimientos sumariales en curso ni
tiene sanciones pendientes de cumplimiento.

Que paralelamente, la Subgerencia de Control Econémico Financiero de Medicina Prepaga se expidié en Orden
N° 20 remitiendo al informe de situacién presentado en orden 2.

Que, al mismo tiempo, la Subgerencia de Control Prestacional de Medicina Prepaga ha informado que no obra en
dicha area antecedentes ni registro de actividad prestacional y que no tiene objeciones desde el punto de vista
prestacional para que se proceda a otorgar a la entidad la baja del Registro Nacional de Entidades de Medicina
Prepaga (RNEMP).

Que la Subgerencia de Delegaciones y Articulacién de los Integrantes del Sistema de Salud de esta
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD informd que se constituyo en la sede de la entidad a fin de
realizar una verificacion en terreno de su situacion actual y comprobar si contindia funcionando y si comercializa
planes de salud. En funcion de ello, se puso constatar que hace 4 afios no reside la empresa alli.

Que habiéndose publicado edictos a los efectos de que toda persona que se considere con derecho a recibir
prestaciones de salud por parte de la Entidad de Medicina Prepaga mencionada se presente a informar tal situacion
ante este organismo, la Gerencia de Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud informé que no se ha
presentado persona alguna.

Que la situacién actual de la entidad, aunada a los informes emanados de las distintas areas del organismo con
competencia en la materia, aconseja hacer lugar a lo requerido por aquélla y proceder a darla de baja del Registro
Nacional de Entidades de Medicina Prepaga.

Que las Gerencias de Gestion Estratégica, de Atencién y Servicios al Usuario del Sistema de Salud, de Sistemas
de Informacién, de Control Econémico Financiero, de Control Prestacional, de Delegaciones y Articulacién de
los Integrantes del Sistema de Salud, la Defensoria del Usuario de Servicios de Salud y la Gerencia de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012, N° 908 del 2 de agosto de 2016 y N° 307 del 7 de mayo
de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja del Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga a CORSALUD (R.N.E.M.P.
Provisorio N° 1-1678-5) y déjese sin efecto la solicitud de inscripcion iniciada por la misma.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL, pase a la Coordinacién de Registros de Obras Sociales y Entidades de Medicina Prepaga a
los efectos de que tome nota en sus registros de la baja otorgada y a la Gerencia de Sistemas de Informacion a
fin de que proceda a dejar sin efecto la solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de Entidades de Medicina
Prepaga (R.N.E.M.P.) - inscripcion provisoria N° 1-1678-5. Oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 05/07/2023 N° 50545/23 v. 05/07/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Y
MINISTERIO DE ECONOMIA

Resolucién Conjunta 3/2023
RESFC-2023-3-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-117180497- APN-DGAYF#MAD, el Articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL,
la Ley General del Ambiente N° 25.675, la Ley de Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental de los Bosques
Nativos N° 26.331, la Resolucién Conjunta RESFC-2022-2-APN-MAD, el Acta del a Primera Reunién del Comité
Técnico Nacional de MBGI, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que “... las actividades productivas satisfagan las
necesidades presentes sin comprometer las generaciones futuras (...)” y que, “... Las autoridades proveeran a la
proteccion de este derecho, a la utilizacion racional de los recursos naturales, a la preservacién del patrimonio
natural y cultural y de la diversidad biolégica y la informacién y educacién ambientales”.

Que, conforme la Ley N° 25.675, son objetivos de la politica ambiental nacional asegurar la preservacion,
conservacioén, recuperacion y mejoramiento de la calidad de los recursos ambientales, tanto naturales como
culturales, en la realizacion de las diferentes actividades antrépicas; prevenir los efectos nocivos o peligrosos que
las actividades antrépicas generan sobre el ambiente para posibilitar la sustentabilidad ecologica, econdmica
y social del desarrollo y promover cambios en los valores y conductas sociales que posibiliten el desarrollo
sustentable.

Que la Ley de Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental de los Bosques Nativos N° 26.331 promueve la
defensa y el crecimiento del patrimonio forestal nacional.

Que la Resolucion RESFC-2022-2-APN-MAD es una resolucion conjunta entre el MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE y el ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA. que aprueba
el Documento “Principios y Lineamientos Nacionales para el Manejo de Bosques con Ganaderia Integrada en
concordancia con la Ley N° 26.331".

Que dicha resolucion cre6 el Comité Técnico Nacional, el que debia elaborar el Plan Nacional de Manejo de
Bosques con Ganaderia Integrada, el que tendra como Objetivo General “Promover el aprovechamiento foresto-
ganadero mediante el manejo sostenible de los bosques nativos, que contemplen el desarrollo de las actividades
ganaderas y forestales”.

Que el Comité Técnico Nacional estaintegrado por representantes del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
y de la Secretaria de Agricultura Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia, en virtud de lo preceptuado en el
Articulo 3° de la RESFC-2022-2-APN-MAD, mencionada ut supra.

Que el 20 de marzo de 2023 se celebrd la primera reunion del Comité Técnico Nacional, en la cual se aprobd la
version final del Plan Nacional de Manejo de Bosques con Ganaderia Integrada IF-2023-68764469-APN-DNB#MAD.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92), sus modificatorias y complementarias.
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Por ello,
EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
y
EL MINISTERIO DE ECONOMIA
RESUELVEN:

ARTICULO 1.- Apruébase el “Plan Nacional para el Manejo de Bosques con Ganaderia Integrada (MBGI)”, registrado
con el numero IF-2023-73962798-APN-DNB#MAD, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50959/23 v. 05/07/2023

¢Nos seguis en Instagram?

STHEL L] @boletinoficialarg

y sigamos conectando la voz oficial

scirnofinziong  fesress L
W LR LI
-y

S £ e ML S e el N
bt

e awEw L b

L. s L X Smiia FLTe

PREGUNTAS
FRECUENTES?




Boletin Oficial N° 35.204 - Primera Seccion 48 Miércoles 5 de julio de 2023

£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 930/2023
RESOL-2023-930-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/7/2023 ACTA 89
EX-2022-75283472-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los proyectos con sus
correspondientes montos de subsidios mencionados en el Anexo IF-2023-63963335-APN-DNFYD#ENACOM del
GEDO, que forma parte de la presente Resolucién, para el concurso abierto de FOMECA LINEA PRODUCCIONES
-LINEA P/2023- FORMATO PROGRAMA o INFORMATIVO DIARIO DE TV. 2 - Declarar inadmisibles los proyectos
indicados en el Anexo IF-2023-63963036-APN-DNFYD# ENACOM del GEDO, que forma parte de la presente
Resolucién, para el concurso abierto del FOMECA LINEA PRODUCCIONES -LINEA P/2023- respecto al
FORMATO PROGRAMA o INFORMATIVO DIARIO DE TV. 3 - Los beneficiarios de los proyectos aprobados en
la presente Resolucion deberan suscribir el modelo de convenio via plataforma de TAD, aprobado como ANEXO
IF-2023-36291337- APN-DNFYD#ENACOM del GEDO, en el Articulo 5 de la Resolucién RESOL-2023-580-APN-
ENACOM#JGM. 4 .- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50768/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 931/2023
RESOL-2023-931-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/7/2023 ACTA 89
EX-2023-35176305-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar el Reglamento Particular para
la convocatoria a concurso abierto de FOMECA LINEA CONTENIDOS TRABAJO 2023 -LINEA T/2023 -, que tiene
por objeto fomentar la produccion de contenidos audiovisuales y radiofonicos que, en un marco de federalizacion
y desde su enfoque tematico especifico, contribuyan a la promocién de la diversidad, la pluralidad de voces, el
ejercicio de derechos laborales , la igualdad entre géneros, la construcciéon de ciudadania, los cambios en el
mercado de trabajo a partir del desarrollo tecnolégico, los derechos humanos y lainclusién social, implementandose
a través de 3 tematicas, que como Anexo registrado por el GEDO como IF2023-70777439-APN-DNFYD#ENACOM
forma parte integrante de la presente. 2 - Convocar a concurso abierto, en todo el territorio nacional para la
presentacién de proyectos, correspondiente al FOMECA LINEA CONTENIDOS TRABAJO 2023 -LINEA T/2023 -,
conforme el cronograma establecido en el Articulo 16 del Reglamento Particular aprobado como Anexo registrado
por el GEDO como IF-2023-70777439-APN-DNFYD# ENACOM, a los siguientes destinatarios:

1.- Personas juridicas, de derecho privado sin fines de lucro titulares de servicios de radiodifusién sonora
contempladas en la Ley N° 26.522, con personeria juridica otorgada por la Inspeccion General de Justicia o
Direcciones Provinciales de personas Juridicas correspondientes, en el caso de tratarse de asociaciones civiles y
fundaciones; o por el Instituto INAES si se tratara de cooperativas y mutuales que, a la fecha de su presentacion,
cuenten con licencia, permiso, reconocimiento vigente en los términos de la Resolucion N° 753—-COMFER/06,
empadronados en los términos de la Resolucién N° 1.102-AFSCA/15, o que se encuentren situados en areas y
zonas de fronteras;

2.- Personas juridicas, de derecho privado sin fines de lucro titulares de servicios de radiodifusion televisiva
contempladas en la Ley N° 26.522 con personeria juridica otorgada por la Inspeccion General de Justicia o
Direcciones Provinciales de personas Juridicas correspondientes, en el caso de tratarse de asociaciones civiles
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y fundaciones; o por el INAES si se tratara de cooperativas y mutuales que, a la fecha de su presentacion,
cuenten con autorizacién vigente otorgada en los términos de la Resolucién N° 3-AFSCA/09, modificatorias y/o
concordantes, o licencia del servicio de televisién abierta digital en la norma ISDB-T vigente segun Resolucion
N° 39-AFSCA/15 en las modalidades licenciatario y licenciatario operador. 3.- Pueblos Originarios con personeria
juridica nacional inscriptos en el RENOPI y Comunidades Indigenas con personeria juridica inscriptas en el RENACI
y/0 en los organismos provinciales pertinentes y que sean titulares de autorizacién correspondiente a servicios de
comunicacion audiovisual contemplados en la Ley N° 26.522, o que se encuentren con inscripcion vigente en el
Registro Publico de Sefales y Productoras creado por el Articulo 58 de la Ley N° 26.522.

4.- Personas Juridicas, de derecho privado sin fines de lucro en cuyo objeto social se incluya la comunicacién,
difusion, propagacion cultural y/o produccion de contenidos, que cuenten con inscripcidn vigente en el Registro
Publico de Sefales y Productoras creado por el Articulo 58 de la Ley N° 26.522.

3 - El gasto que demande el cumplimiento del Concurso abierto del FOMECA LINEA CONTENIDOS TRABAJO
2023-LINEA T/2023-, sera financiada con los recursos contemplados en el Articulo 97, inciso f) de la Ley N° 26.522.
4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50845/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 933/2023
RESOL-2023-933-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2023-05416585-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Pablo Nicolas
RAMPELLO, Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.-
Inscribir a nombre del sefior Pablo Nicolas RAMPELLO, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la
Resolucion del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado
- Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese al interesado. 5- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50799/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 934/2023
RESOL-2023-934-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2021-89020915-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Autorizar al sefior Ezequiel Matias
VENTURINI a transferir la Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, otorgada mediante Resolucion ENACOM N° 4.446/201 a favor de la firma CBA-HARD S.A.S.
2.- Inscribir a la firma CBA-HARD S.A.S., en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion
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N° 697, del 28 de diciembre de 2017, y su complementaria, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
3.- La presente transferencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion,
y/0 el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese
a los interesados. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2023 N° 50843/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 935/2023
RESOL-2023-935-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2022-132491213- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre del sefior Dimas
Norberto DUARTE, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 2.- El presente
registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidén del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2023 N° 50844/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 936/2023
RESOL-2023-936-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2022-33397474-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior José Sebastian SALTO,
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizaciéon, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50847/23 v. 05/07/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 937/2023
RESOL-2023-937-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2023-51188474-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre de la empresa
SURCOR TV S.A., en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 2.- El presente
registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50848/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 938/2023
RESOL-2023-938-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2023-10135096-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Cristian Roberto
BOUYER, Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean
fijos o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La
presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico, para la prestacidn de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50850/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 939/2023
RESOL-2023-939-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2022-74112291-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Alejandro Luis
RONCATTI, Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.-
Inscribir a nombre del sefior Alejandro Luis RONCATTI en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la
Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado
- Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 51026/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 940/2023
RESOL-2023-940-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/07/2023 ACTA 89
EX-2023-33065227- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Leo DOUAT Licencia
para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales,
con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre del sefior Leo DOUAT en el Registro de Servicios TIC el
Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del
servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 4.- NOTIFIQUESE al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50849/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 941/2023
RESOL-2023-941-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/07/2023 ACTA 89
EX-2023-04231635- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa EDGEUNO
ARGENTINA S.A. Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la empresa EDGEUNO
ARGENTINA S.A. en el Registro de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado — Acceso a Internet y de
Transmision de Datos. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién de los servicios registrados, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
4.- NOTIFIQUESE a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50855/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 942/2023
RESOL-2023-942-APN-ENACOM#JGM FECHA 03//07/2023 ACTA 89
EX-2023-35313498-APN-REYS#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre del sefior Alberto
Daniel BAIGORRIA, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2.- El
presente registro no presupone no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50853/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 943/2023
RESOL-2023-943-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2022-75524451-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA CRUZ, a través de la RESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma PROYECTOS TREBEL S.R.L, integrada por la sefiora
Rebeca Marisol BELTRAN y el sefior César Hernan TREFFINGER, ambos con un 50 % de participacion en la
formacién de la voluntad social, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de
comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 268, frecuencia 101.5 MHz., categoria E,
para la localidad de LAS HERAS, provincia de SANTA CRUZ. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un
periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones
regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva vy,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacidon de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos, la licenciataria debera adecuar
su objeto social, de manera de contemplar la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual, acreditando
tal extremo, con la presentacion de la constancia de inscripcion en el registro pertinente. 8.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 51025/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 944/2023
RESOL-2023-944-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/07/2023 ACTA 89
EX-2018-32575348-APN-SDYME#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre de la COOPERATIVA
DE PROVISION DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE ARENAZA LTDA. en el Registro de Servicios
TIC, el Servicio de Radiodifusién por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico para la localidad
de ARENAZA, provincia de BUENOS AIRES. 2.- Comunicar a la licenciataria que debera dar cumplimiento a
las obligaciones, en cuanto a la preservacidén de las condiciones competitivas en la localidad de ARENAZA,
provincia de BUENOS AIRES, como asi también, en relacion a la oferta conjunta de servicios. 3.- El presente
registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidn del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- NOTIFIQUESE a la interesada.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2023 N° 50852/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 945/2023
RESOL-2023-945-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2022-130587577-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Otorgar ala empresa IMC NETWORKING
S.A., Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2023 N° 51027/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 946/2023
RESOL-2023-946-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/07/2023 ACTA 89
EX-2022-138752353-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre del sefior Fabiano
PETERS en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2.- El
presente registro no presupone no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50856/23 v. 05/07/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 947/2023
RESOL-2023-947-APN-ENACOM#JGM 03/07/2023 ACTA 89
EX-2023-05715332-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa TRES UVE DIGITAL
S.A.S., Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos
o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
a nombre de la empresa TRES UVE DIGITAL S.A.S en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de
la Resolucion del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, los Servicios de Valor
Agregado — Acceso a Internet y de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico.
3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacion,
y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese
a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 51031/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 948/2023
RESOL-2023-948-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/07/2023 ACTA 89
EX-2023-67549933-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Inscribiranombre de laempresa TAJAMAR
SISTEMAS ELECTRONICOS S.A. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a
Internet. 2.- El presente registro no presupone no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar
la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo
la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM.
3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 50851/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 949/2023
RESOL-2023-949-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/07/2023 ACTA 89
EX-2022-71190666-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provinciade BUENOS AIRES, através de laRESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Marina Giuliana MILITANO, una licencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 215, frecuencia 90.9 MHz., categoria E, para la localidad de MONTE HERMOSO, provincia de BUENOS
AIRES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
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la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
serd asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con
la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través
de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las
instalaciones. La inspeccidén técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.-
Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2023 N° 50987/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 950/2023
RESOL-2023-950-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/7/2023 ACTA 89
EX-2018-38225884- APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - AUTORIZAR al sefor Jorge Orlando
CESETTI a transferir la Licencia y Registro para la prestacion del SRC, a favor de la firma INGENIERO JORGE
CESETTI S.R.L. 2 - La presente transferencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar
la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo
la autorizacidn, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3 - NOTIFIQUESE a los interesados. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2023 N° 51033/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 951/2023
RESOL-2023-951-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/7/2023 ACTA 89
EX-2022-84046907- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - AUTORIZAR la transferencia de la
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones otorgada al
sefior Humberto Carlos SOBOL, a favor de la firma WIPON ARGENTINA S.R.L. 2 - La presente transferencia
no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de
frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3 - NOTIFIQUESE a los interesados.
4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2023 N° 51032/23 v. 05/07/2023
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ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 34/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2023-00009865- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 34 de fecha 30/06/23 (RESFC-2023-34-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se declara fracasado un llamado a licitacién publica, transcribiéndose a continuacién los
articulos:

“ARTICULO 1°.- Declarase fracasado el llamado a licitacién publica ordenado por la Resolucién ERAS N° 17/23
para contratar la adquisiciéon de VEINTE (20) notebooks para destinarlas a las tareas que desarrollan los agentes
de este ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), con sede en el edificio sito en la Av. Callao
N°976/82 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; conforme las previsiones del articulo 7° y concordantes del
Reglamento de Contrataciones y el Pliego de Bases y Condiciones Generales del ENTE REGULADOR DE AGUA Y
SANEAMIENTO aprobados por la Resolucion ERAS N° 39/18 y su modificatoria la Resolucién ERAS N° 65/22, con
un presupuesto de PESOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 9.750.000.-). IVA incluido; en un
todo de acuerdo con el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas, adjunto como
Anexo (IF-2023-00013163- ERAS-ERAS), de la citada Resolucion ERAS N° 17/23.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS para que
prosiga con las tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para
su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 7/23.

Walter Mendez, Presidente.
e. 05/07/2023 N° 51052/23 v. 05/07/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 35/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2023-00010943- -ERAS-SEJ#ERAS la Resoluciéon ERAS N° 35 de fecha 30/06/23 (RESFC-2023-35-E-ERAS-
SEJ#ERAS,) por la cual se aprueba una contratacion directa, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién directa de los servicios del CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO de INTI-AMBIENTE perteneciente al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
para efectuar analisis de muestras de efluentes liquidos y barros descriptos en las Condiciones Técnicas para la
Contratacion del Laboratorio de Analisis de Efluentes Liquidos y Barros que, como Anexo (ACTO-2023-00019500-
ERAS-DAF#ERAS), se adjunta a la presente Resolucion, por el término de DOCE (12) meses o hasta agotar la
partida correspondiente, lo que ocurra primero, por un importe de hasta la suma de PESOS VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS ($22.246.692), monto que sera abonado
de acuerdo al valor de los analisis realizados y previa certificacion de las GERENCIAS DE SISTEMAS DE AGUA
Y SANEAMIENTO y DE CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA Y EFLUENTES del ERAS; encuadrando la presente
contratacioén en lo dispuesto por el articulo 10.5 del Reglamento de Contrataciones aprobado por la Resolucion
ERAS N° 39/18; y su modificatoria la Resoluciéon ERAS N° 65/22, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 10°,
11°, 15° y concordantes del citado Reglamento.

ARTICULO 2°.- Autorizase al DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a emitir la correspondiente
orden de contratacion conforme lo establecido por el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Registrese, tomen conocimiento las GERENCIAS DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO y DE
CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA Y EFLUENTES, pase al DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
para su cumplimiento; dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada
y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 7/283.

Walter Mendez, Presidente.
e. 05/07/2023 N° 51067/23 v. 05/07/2023
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ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 36/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUAY SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en los expedientes electronicos
EX-2020-00009401- -ERAS-SEJ#ERAS y EX-2023-00001297- -ERAS-SEJ#ERAS la Resoluciéon ERAS N° 36
de fecha 30/06/23 (RESFC-2023-36-E-ERAS-SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la renovacion de contratos de
servicios, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacién de los contratos de servicios con los objetos, condiciones y modalidades
sefialadas en los modelos de contratos que, como Anexos |, Il y Ill (IF-2023-00019988- ERAS-ERAS, IF-2023-
00019991-ERAS-ERAS e IF-2023-00019994-ERAS-ERAS), se adjuntan a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese a los interesados, tome intervenciéon la GERENCIA DE RELACION[ES
INSTITUCIONALES Y LABORALES para que prosiga con las tramitaciones correspondientes, dese ala DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 7/283.

Walter Mendez, Presidente.
e. 05/07/2023 N° 51068/23 v. 05/07/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 475/2023
Resolucién ENRE N° 475/2023
ACTA N° 1858
Expediente ENRE N° EX-2022-92976507-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 3 DE JULIO DE 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSNOA S.A)), a requerimiento de ENERGIA DE CATAMARCA SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA (EC SAPEM), para la realizacién de la obra consistente en UN (1) nuevo punto de conexion
de 13,2 kV en la Estacion Transformadora (ET) La Paz, en jurisdiccion de TRANSNOA S.A. 2.- Establecer que
TRANSNOA S.A. debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5 de la Resolucién del ENTE
NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 120 de fecha 9 de enero de 2023. Firmado: Interventor
del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 05/07/2023 N° 50908/23 v. 05/07/2023
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A%x{ﬂ
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER
Disposicion 81/2023
DI-2023-81-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI

San Javier, Misiones, 04/07/2023
VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603 v,
CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envid listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electrénica a la Division Evaluacién y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccién Regional Aduanera Noreste.

Que la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinaciéon y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién de
mercaderia de esta Aduana, en la subasta a realizarse el dia 13/07/2023 a las 12:00 hs., las cuales se detallan en
anexo IF-2023-01463281-AFIP-ADSAJA#SDGOAI

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS,
en materia de descongestionamiento de los depdsitos, resguardo de la renta fiscal y reduccién de los costos por
almacenaje de las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuaré, en una Subasta Publica, bajo rpodalidad electrénica
en los términos del convenio firmado entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO
de la CIUDAD de BUENOS AIRES.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE SAN JAVIER
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben - con la
debida antelacién, y bajo modalidad de subasta publica, por intermedio del BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, de acuerdo a los valores base y con las observaciones que en cada caso se indican en el Anexo IF-2023-
01463281-AFIP-ADSAJA#SDGOAI, que forman parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: HACER SABER que la subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara bajo modalidad
electrénica, através de la pagina web del BANCO DE LA CIUDAD de BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 13 de Julio de 2023, a las 12:00 hs.

ARTICULO 3°: REGISTRAR y comunicar a la Division de Secuestros y Rezagos, y Direccion Regional Aduanera
Noreste para la continuacién del tramite. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion.
Cumplido, ARCHIVESE.

Alberto Anastacio Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 51084/23 v. 05/07/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MAR DEL PLATA
Disposicion 64/2023
DI-2023-64-E-AFIP-ADMARD#SDGOAI

Mar del Plata, Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO, lo establecido en los articulos 419 sgtes. y ccdtes. de la Ley 22415 y teniendo en cuenta las érdenes
emanadas por la Superioridad, respecto a las tareas pertinentes al descongestionamiento de las mercaderias
almacenadas en los Depdsitos Aduaneros, y

CONSIDERANDO:
Que, en esta Divisidon Aduana se encuentran mercaderias en condiciones de ser subastadas.

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N°12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO DE LA CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracion de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envio listado de mercaderias con disponibilidad juridica, entre ellas, rodados y vehiculos,
para ser incluidas en futuras subastas publicas bajo la modalidad electrénica a la Secciéon Andlisis de Procesos
Operativos Regionales — Oficina Dep&sito General- de la Direccion Regional Aduanera Pampeana.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacién y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusiéon de
mercaderia de esta Aduana, en la subasta a realizarse el dia 25/07/2023, las cuales se detallan en anexo IF-2023-
01452826-AFIP-SESUADMARD#SDGOAI.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la disposicion N° DI-2021-67-E-AFIP-AFIP

Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE MAR DEL PLATA
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de una motocicleta, en el estado en que se encuentray exhibe y bajo modalidad
de subasta publica, por intermedio del BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES con las observaciones que
se indican en el Anexo IF-2023-01452826-AFIPSESUADMARD#SDGOAI, que forma parte integrante del presente
acto.

ARTICULO 2°: La subasta publica se efectuara bajo modalidad electrénica, a través de la pagina web del BANCO
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones
alli previstos, el dia 25 de Julio de 2023.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia.

ARTICULO 4° Registrese, comuniquese. Pase a la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior
para la intervencion de su competencia. Cumplido, archivese.-

Adrian Nicolas Scaglioni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50931/23 v. 05/07/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposiciéon 822/2023
DI-2023-822-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2020-08409671- -APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado que
funciona en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, la Ley de Presupuesto de gastos y recursos de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2023 N° 27.701, la Ley 19.337, los Decretos N° 355 del 22 de mayo de 2017 y modificatorio
N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y la Resolucién Conjunta del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION Y MINISTERIO DE SALUD N° 4-E/2016, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 355/17 y su modificatorio aprobado por el Decreto N° 859/18 se establecio, entre otros
aspectos, que toda designacién del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del
personal que revista en la planta permanente, luego de la sustanciacidn de los respectivos procesos de seleccion,
en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional
centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por
los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno, como asi también
seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones.
Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial. En todos los casos se requerira la
previa intervencién de la ex -SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las Decisiones Administrativas N° 6/18 y
N° 338/18, o la norma que las sustituya en el futuro.

Que mediante la Resolucién Conjunta del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION y el MINISTERIO DE SALUD
N° 4-E/2016, se aprobé el Régimen de Acreditacién de Méritos y Competencias Profesionales para la Promocion
de Categoria del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccién dependientes del Ministerio de Salud.

Que en dicha norma se regularon las actividades de valoracion establecidas como condicion para que los agentes
que se postulen puedan acceder a la Categoria inmediata superior a la que revistan en la actualidad, siempre que
reunieran la totalidad de las exigencias requeridas para acceder a la categoria a la que se postula de conformidad
con los articulos 22, 24 o 26 del Anexo | al Convenio Colectivo Sectorial homologado por el Decreto N° 1133/09 y
lo regulado en el Anexo | a la mencionada Resolucion.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?,
mediante DI-2022-408-APN-ANLIS#MS, aprobé la conformacién del Comité de Valoracion para la Promocion de
Meérito, dispuesta por la Resolucion citada.

Que mediante acta de fecha 9 de agosto de 2021, homologada por el Decreto N° 712 del 18 de octubre de 2021, la
Comisién Negociadora Sectorial para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales
e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud, establecio el criterio para la
asignacion de grado en la carrera horizontal para los agentes que hubieran postulado y promovido a la categoria
inmediata superior del CCTS para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por Decreto 1133/09.

Que, en ese sentido, y mediante Acta N° 2 del Comité de Valoracion para la Promocion de Merito, se aprobd la
promocién de categoria y se realizo la asignacién de grado correspondiente, entre otros, de la agente, BANARES,
VIRGINIA, DNI 16.976.771 (IF-2023-53606932-APN-DACMYSG#ANLIS.)

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS) cuenta con el financiamiento suficiente para atender la presente medida.

Que en el Articulo 79 de la Ley N° 11672, se dispone que, pagos como el que aqui se tramita, no podran tener
efectos retroactivos y regiran a partir del primer dia del mes siguiente al que hubieren sido dispuestos.

Que la ley 19337 en su articulo 6° inc. €) determina que son atribuciones de los directores de los establecimientos
descentralizados designar, promover, remover y aplicar sanciones al personal profesional, técnico, administrativo
y de servicio conforme a las leyes pertinentes.
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Que el Decreto N° 355/17, dispone en su articulo 5° que los organismos descentralizados con facultades relacionadas
con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen
dichas facultades en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del referido decreto.

Que en consecuencia, por aplicacidon de las disposiciones de la normativa precedentemente citada la autoridad
méaxima de este organismo descentralizado se encuentra facultada para el dictado de la medida en estudio.

Que el Departamento de Asuntos Juridicos de esta Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud
“Dr. Carlos G. Malbran”, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nro. 19.337, los Decretos N° 1628
del 23 de diciembre de 1996, su modificatorio N° 569 del 16 de Agosto de 2019, N° 336 de fecha 4 de abril del 2020
y el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018.

Por ello,

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Promocién de Categoria y asignacién de grados de la agente BANARES, VIRGINIA,
DNI 16.976.771 en la Categoria Profesional Superior, Grado 9 del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del Ministerio de Salud,
homologado por el Decreto N°1133 de fecha 25 de Agosto de 2009, a partir del dia primero del mes siguiente al de
la fecha de la firma de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Organismo Descentralizado
906 - ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS) que funciona en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pascual Fidelio
e. 05/07/2023 N° 50906/23 v. 05/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposiciéon 824/2023
DI-2023-824-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2022-23127337-APN-DACMYSG#ANLIS del registro de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), y los Decretos N° 1628/96,
N° 1133/09 y N° 426/22, y la Decisién Administrativa N° 1070/22, y;

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 1070 del 26 de octubre de 2022 se designo transitoriamente por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del citado acto administrativo,
en la Funcién de Jefa del Servicio Parasitologia General del DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO de la DIRECCION
ASISTENTE TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN” de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS), la licenciada Pamela Soledad PEYRAN (D.N.l. N° 31.482.398), en la Categoria Adjunto Grado Inicial,
autorizandose el pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Profesional de Nivel | del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133/09.

Que dicha designacién transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme con
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes previstos en el Titulo Ill, Capitulo Il, articulos 38 y 39 y Titulo
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por
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el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha
indicada en el articulo 1° del acto administrativo antes mencionado.

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadas la como Jefa del Servicio
Parasitologia General del DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO de la DIRECCION ASISTENTE TECNICA del INSTITUTO
NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN?”, resulta oportuno y conveniente disponer la
prorroga de la designacién transitoria de la agente mencionada.

Que la profesional citada se encuentra actualmente desempefando el cargo referido y se ha acreditado en actas
la certificacion de servicios correspondiente.

Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignaciéon de recurso
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al
organismo proponente.

Que el Decreto 328/20, faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por los Decretos N° 260/20, N° 167/21, N° 867/21 y N° 863/22, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que dicha medida es procedente por encuadrarse en el inciso d), articulo 2° del Decreto 426/22, el cual expresa
que las prérrogas de las designaciones transitorias quedan exceptuadas de lo previsto en el Articulo 1° de dicho
acto administrativo.

Que el servicio de Asesoramiento Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1628 de fecha 23 de
diciembre de 1996 y N° 336 de fecha 4 de abril de 2020.

Por ello:

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE

ARTICULO 1° - Prorrégase desde el 28 de julio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacion transitoria dispuesta por Decisién Administrativa N° 1070/22, de la licenciada Pamela Soledad
PEYRAN (D.N.I. N° 31.482.398), en la Funcion de Jefa del Servicio Parasitologia General del DEPARTAMENTO
DIAGNOSTICO de la DIRECCION ASISTENTE TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR.
MARIO FATALA CHABEN” de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN?” (ANLIS), Categoria Adjunto, Grado Inicial, autorizandose el pago del Suplemento por
Funcion de Jefatura Profesional de Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de
los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion del MINISTERIO DE
SALUD homologado por el Decreto N° 1133 de fecha 25 de Agosto de 2009.

ARTICULO 2°: - La funcién involucrada debera ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes y segun lo establecido en el Titulo Ill, Capitulo |l, articulos 38 y 39 y Titulo IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133/09, en el
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 28 de julio de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partid,as
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80— MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 - ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS).

ARTICULO 4°- Notifiquese a la interesada, comuniquese a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de
los CINCO (5) dias de dictado el presente; publiquese y dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial.-

Pascual Fidelio
e. 05/07/2023 N° 50866/23 v. 05/07/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposicién 831/2023
DI-2023-831-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2020-64521015- -APN-DACMYSGH#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado que
funciona en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, la Ley de Presupuesto de gastos y recursos de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2023 N° 27.701, la Ley 19.337, los Decretos N° 355 del 22 de mayo de 2017 y modificatorio
N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y la Resolucién Conjunta del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION Y MINISTERIO DE SALUD N° 4-E/20186, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 355/17 y su modificatorio aprobado por el Decreto N° 859/18 se establecio, entre otros
aspectos, que toda designacién del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del
personal que revista en la planta permanente, luego de la sustanciacidn de los respectivos procesos de seleccion,
en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional
centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por
los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno, como asi también
seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones.
Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial. En todos los casos se requerira la
previa intervencién de la ex -SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las Decisiones Administrativas N° 6/18 y
N° 338/18, o la norma que las sustituya en el futuro.

Que mediante la Resolucién Conjunta del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION y el MINISTERIO DE SALUD
N° 4-E/2016, se aprobé el Régimen de Acreditacion de Méritos y Competencias Profesionales para la Promocion
de Categoria del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccién dependientes del Ministerio de Salud.

Que en dicha norma se regularon las actividades de valoracion establecidas como condicion para que los agentes
que se postulen puedan acceder a la Categoria inmediata superior a la que revistan en la actualidad, siempre que
reunieran la totalidad de las exigencias requeridas para acceder a la categoria a la que se postula de conformidad
con los articulos 22, 24 o 26 del Anexo | al Convenio Colectivo Sectorial homologado por el Decreto N° 1133/09 y
lo regulado en el Anexo | a la mencionada Resolucion.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?,
mediante DI-2022-408-APN-ANLIS#MS, aprobé la conformacién del Comité de Valoracion para la Promocion de
Meérito, dispuesta por la Resolucion citada.

Que mediante acta de fecha 9 de agosto de 2021, homologada por el Decreto N° 712 del 18 de octubre de 2021, la
Comision Negociadora Sectorial para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales
e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud, establecié el criterio para la
asignacion de grado en la carrera horizontal para los agentes que hubieran postulado y promovido a la categoria
inmediata superior del CCTS para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por Decreto 1133/09.

Que, en ese sentido, y mediante Acta N° 2 del Comité de Valoracién para la Promocién de Merito, se aprobo la
promocién de categoria y se realizo la asignacién de grado correspondiente, entre otros, de la agente, LEDESMA,
BIBIANA, DNI 22.361.404 (IF-2023-53606932-APN-DACMYSG#ANLIS.)

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS) cuenta con el financiamiento suficiente para atender la presente medida.

Que en el Articulo 79 de la Ley N° 11672, se dispone que, pagos como el que aqui se tramita, no podran tener
efectos retroactivos y regiran a partir del primer dia del mes siguiente al que hubieren sido dispuestos.

Que la ley 19337 en su articulo 6° inc. €) determina que son atribuciones de los directores de los establecimientos
descentralizados designar, promover, remover y aplicar sanciones al personal profesional, técnico, administrativo
y de servicio conforme a las leyes pertinentes.
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Que el Decreto N° 355/17, dispone en su articulo 5° que los organismos descentralizados con facultades relacionadas
con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen
dichas facultades en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del referido decreto.

Que en consecuencia, por aplicacidon de las disposiciones de la normativa precedentemente citada la autoridad
méaxima de este organismo descentralizado se encuentra facultada para el dictado de la medida en estudio.

Que el Departamento de Asuntos Juridicos, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nro. 19.337, los Decretos N° 1628
del 23 de diciembre de 1996, su modificatorio N° 569 del 16 de Agosto de 2019, N° 336 de fecha 4 de abril del 2020
y el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018.

Por ello,

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Promocién de Categoria y asignacion de grados de la agente LEDESMA, BIBIANA,
DNI 22.361.404, en la Categoria Profesional Principal, Grado 6 del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del Ministerio de Salud,
homologado por el Decreto N°1133 de fecha 25 de Agosto de 2009, a partir del dia primero del mes siguiente al de
la fecha de la firma de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Organismo Descentralizado
906 - ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS) que funciona en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pascual Fidelio
e. 05/07/2023 N° 50819/23 v. 05/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 4807/2023
DI-2023-4807-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-76733914- -APN-DRRHH#ANMAT, la Ley Nro 27.701, los Decretos Nros. 1133
del 25 de agosto de 2009 y 328 del 31 de marzo de 2020 y complementarios, 882 del 23 de diciembre de 2021
y el decreto N° 260/20 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. DA-761-APN-JGM del 6 de
septiembre de 2019 y DA-2020-915-APN- JGM del 28 de mayo de 2020, y la Disposiciéon N° DI-2021-3949-APN-
ANMAT#MS y DI-2022-60-APN-ANMAT#MS; DI-2022-7967-APN-ANMAT#MS y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° DA-2020-915-APN-JGM del 28 de mayo de 2020 (B.O. 31/05/20) se
designd, con caracter transitorio, en el cargo de Directora Nacional del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), a
la licenciada Moénica Alicia LOPEZ (D.N.l. N° 23.126.842), prorrogada por las disposiciones DI-2021-3949-APN-
ANMAT#MS, DI-2022-60-APN-ANMAT#MS y DI-2022-7967-APN-ANMAT#MS.

Que a través el Decreto N° DCTO-2020-328-APN-F}TE se autorizo a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y alas Secretarias de la PRESIDENCIA DE LANACION Yy alas autoridades maximas de organismos descentralizados,



Boletin Oficial N° 35.204 - Primera Seccion 66 Miércoles 5 de julio de 2023

durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion, por lo que procede la prérroga de la designacion transitoria de la licenciada Monica Alicia
LOPEZ (D.N.I. N° 23.126.842) en el cargo de Directora Nacional del INSTITUTO NACIONAL de ALIMENTOS de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT).

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo.
Que la presente medida no implica asignacién de recurso extraordinario.

Que la Direccién de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracion y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios y el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 3 de
mayo de 2023, la designacion transitoria de la licenciada Ménica Alicia LOPEZ (D.N.l. N° 23.126.842), en el cargo
de DIRECTORA NACIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS, de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT)., organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Superior, Grado 9, del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por Decreto N° 1133/09, en las mismas condiciones que la designacién efectuada por la
Decision Administrativa N° DA-2020-915-APN-JGM, y las Disposiciones N° DI-2021-3949-APN-ANMAT#MS, DI-
2022-60-APN- ANMAT#MS y DI-2022-7967-APN-ANMAT#MS.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente disposiciéon debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 26, Titulo I,
Capitulo Il y en el articulo 37, Titulo Ill, Capitulo I y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion
dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 3 de mayo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccién 80 -
MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA — ANMAT -.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Limeres
e. 05/07/2023 N° 50544/23 v. 05/07/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 553/2023
DI-2023-553-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-56747735--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 184 del 22 de febrero de 2023 y modificatorias; y
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CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecioé que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificd la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacién e inscripcién de cursos y / o programas de estudios de
capacitacion en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirio al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 184/2023 se incorporé a la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA
con nombre de fantasia “AYRTON”, CUIT 27-17668966-3, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y
modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA ha solicitado oportunamente
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado
“CONDUCCION SEGURA DE CUATRICICLOS, ATV Y UTV”, presentando a tal efecto, la documentacién exigida
en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripciéon del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CONDUCCION
SEGURA DE CUATRICICLOS, ATV Y UTV”, presentado por la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervenciéon que le compete.
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Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CONDUCCION SEGURA DE CUATRICICLOS, ATV Y UTV”, presentado
por la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA con nombre de fantasia “AYRTON”, CUIT 27-17668966-
3, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12, ANEXO | de la Disposicién ANSV N° 555/13,
modificatorias y ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacion y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CONDUCCION SEGURA DE
CUATRICICLOS, ATV Y UTV” a favor de la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/07/2023 N° 50586/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1405/2023
DI-2023-1405-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-39498189- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, las Decisiones Administrativas N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y DECAD-2023-277-APN-JGM del 5 de abril de
2023, y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Leny Sarah BALTAZAR LOBO en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-33302540-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que por la Decision Administrativa DECAD-2023-277-APN-JGM se exceptud a la Sefiora Leny Sarah BALTAZAR
LOBO (DNI N° 94.052.108), de nacionalidad boliviana, del requisito para el ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL previsto en el inciso a) del articulo 4° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Leny Sarah BALTAZAR LOBO (DNI N° 94.052.108), por el periodo comprendido
entre el 17 de abril y el 31 de diciembre de 2023, en la funcidén de Asistente Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50868/23 v. 05/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1406/2023
DI-2023-1406-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-35760056- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Pablo Ezequiel IBANEZ MAIDANA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-33302540-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Pablo Ezequiel IBANEZ MAIDANA (DNI N° 41.778.069), por el periodo
comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar Administrativo de
la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50875/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1407/2023
DI1-2023-1407-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-42803884- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maylén Candela GILES en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
informes IF-2023-30278919-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-32288902-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de providencia PV-2023-38774115-APN-SSP#MEC y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de informe IF-2023-37786243-
APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.



Boletin Oficial N° 35.204 - Primera Seccion 72 Miércoles 5 de julio de 2023

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maylén Candela GILES (DNI N° 46.359.769), por el periodo comprendido entre
el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar Administrativa del Departamento
de Prensa de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50909/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1408/2023
DI-2023-1408-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-41534756- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Juan Carlos Nahuel TRUPIANO en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
informes IF-2023-30278919-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-32288902-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de providencia PV-2023-38774115-APN-SSP#MEC y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de informe IF-2023-37786243-
APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Carlos Nahuel TRUPIANO (DNI N° 43.113.510), por el periodo comprendido
entre el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50907/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1409/2023
DI-2023-1409-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-41403035- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ignacio Joaquin RUBEL en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
informes IF-2023-30278919-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-32288902-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de providencia PV-2023-38774115-APN-SSP#MEC y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de informe IF-2023-37786243-
APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus nhormas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ignacio Joaquin RUBEL (DNI N° 43.113.200), por el periodo comprendido entre
el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50903/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1410/2023
DI-2023-1410-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-36959167- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la
agente Diamela Maria De Los Angeles ESPINDOLA BENITEZ en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco
del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31
de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelaciéon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
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conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-33302540-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Diamela Maria De Los Angeles ESPINDOLA BENITEZ (DNI N° 44.279.977),
por el periodo comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar
Administrativa de la DELEGACION POSADAS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50899/23 v. 05/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1411/2023
DI-2023-1411-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-35839605- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Martin ROMBOLA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-33302540-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidid manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Martin ROMBOLA (DNI N° 42.720.927), por el periodo comprendido entre 3 de abril
de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL DE
INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50895/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1464/2023
DI-2023-1464-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-108485766- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018 y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Juan Martin LIOTTA en la funcién de Profesional Abogado, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 11 de octubre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Martin LIOTTA (DNI N° 38.708.178), por el periodo comprendido entre el 11 de
octubre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Profesional Abogado de la DIRECCION GENERAL
TECNICA - JURIDICA, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50884/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1476/2023
DI-2023-1476-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2023

VISTO el Expediente EX-2017-27232442- -APN-DGA#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, las Disposiciones
DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI del 30 de diciembre del 2016, DI-2019-737-APN-DNM#MI del 7 de febrero de 2019,
DI-2019-1907-APN-DNM#MI del 30 de abril de 2019, DI-2019-4277-APN-DNM#MI del 7 de octubre de 2019, DI-
2020-2239-APN-DNM#MI del 22 de mayo del 2020, DI-2021-850-APN-DNM#MI del 9 de abril del 2021, DI-2021-
2006-APN-DNM #MI del 23 de julio 2021, DI-2021-2549-APN-DNM #MI del 23 de septiembre 2021, DI-2022-2338-
APN-DNM#MI del 5 de octubre 2022, DI-2023-1-APN-DNM#MI del 17 de enero del 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que conforme la Decisidon Administrativa N°® 1254 del 3 de noviembre de 2016 y la Disposicion DI-2016-6746-E-
APN-DNM#MI se aprobaron la estructura organizativa de primer nivel operativo y la correspondiente a las aperturas
inferiores de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, disponiéndose la existencia de la DIRECCION DE
CONTROL TERRESTRE, de la DIRECCION DE CONTROL AEREO vy de la DIRECCION DE CONTROL MARITIMO
- FLUVIAL dependientes de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de esta Direccién Nacional
con la facultad de coordinar y planificar la operatoria de control de ingresos y egresos en todos los Pasos
Internacionales del Territorio Nacional.

Que mediante, Disposicién DI-2019-737-APN-DNM#MI se credé la funcion de Supervisor Regional de Frontera,
en el ambito de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES.

Que la referida funcién de Supervisor Regional de Frontera tiene a su cargo la fiscalizacion de la operatividad de
todos y cada uno de los Pasos Internacionales habilitados en el Territorio Nacional.

Que cada Supervision Regional de Frontera resulta conformada por DOS (2) supervisores, UNO (1) Titular y UNO
(1) Adjunto designados a propuesta y valoracion de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que mediante Nota NO-2023-27188960-APN-DGMM#DNM del 13 de marzo de 2023, se inform6 que el agente
Gonzalo Raul SANCHEZ (Legajo N° 62.342) ha efectivizado su renuncia a la funciéon de Supervisor Regional de
Frontera Titular correspondiente a la Regidn N° VII a partir del dia 1° de abril del 2023.

Que, consecuentemente y por razones de indole operativa resulta necesaria la asignacién de funciones y/o
recambio en la nédmina de funcionarios en su calidad de Supervisores Regionales de Frontera y Adjuntos partir de
la fecha del dictado de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES acredité
que la medida propuesta no modifica ni la estructura organizativa ni las jerarquias existentes.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 29 de la Ley N° 25.565, el
Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dese poraceptada larenunciaalafuncién de Supervisor Regional de Frontera Titular correspondiente
a la Region N° VII del agente Gonzalo Raul SANCHEZ (Legajo N° 62.342) a partir del dia 1° de abril de 2023.

ARTICULO 2°.-Modifiquese el Anexo Ill de la Disposicién DI-2019-737-APN-DNM#MI del 7 de febrero de 2019,
conforme la presente actualizacién incorporada mediante Anexo Il (DI-2023-37292096-APN-DGMM#DNM), el
cual forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Dispéngase que las presentes asignaciones de funciones resultaran operativas a partir del dictado
de la presente medida.

ARTiCULQ 4°- Girense las presentes actuaciones a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES para su notificacion y respectivo diligenciamiento.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50898/23 v. 05/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1538/2023
DI-2023-1538-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-139532453- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Cecilia ESPINOLA en la funcién de Profesional Abogado, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Cecilia ESPINOLA (DNI N° 39.269.031), por el periodo comprendido entre
el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Profesional Abogado de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50904/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1540/2023
DI1-2023-1540-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-20471810- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Karina Elisabeth AGUIRRE en la funcion de Asistente Técnica, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la Subsecretaria de Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS a través de la nota NO-2023-18540104-APN-SSEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Karina Elisabeth AGUIRRE (DNI N° 31.926.333), por el periodo comprendido
entre el 1° de marzo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Técnica de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50924/23 v. 05/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1541/2023
DI-2023-1541-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-41281259- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Yanina Nadina BONNET en la funciéon de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
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profesipnal, criticidad o rjesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa Ia,SECRETARI'A DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-30278919-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-32288902-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de providencia PV-2023-38774115-APN-SSP#MEC y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-37786243-
APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Yanina Nadina BONNET (DNI N° 31.724.229), por el periodo comprendido entre
el 17 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2023 N° 50928/23 v. 05/07/2023
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
Disposiciéon 11/2023
DI-2023-11-APN-SSES#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente EX-2023-55007799- APN-DD#MS, la Resolucion N° 2198 del 6 de agosto de 2021 del
MINISTERIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién Ministerial N° 2198/2021 se ha aprobado la ESTRATEGIA NACIONAL DE
ENTORNOSSALUDABLES (ENES) en el marco de las acciones promovidas por la DIRECCION NACIONAL DE
ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
ESTRATEGIAS SANITARIAS de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD de este Ministerio de Salud.

Que, la misma se instrumenta con el objeto de atender los cambios medioambientales y socioeconémicos de las
ultimas décadas, como ser la masificacion del consumo y el desarrollo tecnoldgico, que han promovido estilos de
vida no saludables incluyendo la inactividad fisica, la alimentacion inadecuada, el consumo de tabaco y el uso de
alcohol, siendo estos los factores de riesgo (FR) comunes de las enfermedades no transmisibles (ENTSs).

Que estas acciones se promueven en escuelas, universidades y lugares de trabajo, que tienen un papel protagonico
en la promocién de la salud, siendo que son lugares de permanencia y pertenencia en donde puede fomentarse
una cultura de habitos saludables y modificar los estilos de vida de quienes participan en ellos, sus familiares y
otras personas del entorno, mejorando asi la calidad de vida y salud psicosocial en general.

Que en los Anexos I, lll, IV aprobados por la Resolucién Ministerial N° 2198/2021, se establecieron las condiciones
para la certificacién y el cumplimiento de estandares para escuelas saludables, universidades saludables, asi
como también para organizaciones y/o lugares de trabajo saludables.

Que asimismo el reconocimiento a las instituciones que den cuenta del cumplimiento de los estandares por ejes
contemplados en cada etapa del proceso hacia obtener el caracter de Universidad, Escuela, u Organismo o
Lugar de Trabajo Saludable;fortalece y dota de mayor eficacia a la ESTRATEGIA NACIONAL DE ENTORNOS
SALUDABLES (ENES) porque promueve la distincién y difusiéon de la misma, con consecuencias positivas para
modificacién de los determinantes de la salud que hoy afectan en el riesgo de padecer ENTs.

Que a fin de maximizar el alcance de los objetivos de la ESTRATEGIA NACIONAL DE ENTORNOS SALUDABLES
(ENES) se deleg6, a través de la Resolucion Ministerial N° 2198/2021, en la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS
SANITARIAS la suscripcién de los instrumentos legales que resulten apropiados a efectos de articular con otros
ministerios y organismos del Estado Nacional, Provincial o Municipal, organizaciones académicas y de la sociedad
civil.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, la
SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS Y LA SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en el uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 223/2021 y por el
articulo 5 de la Resolucion Ministerial N° 2198/2021.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébese el certificado de reconocimiento marco, en contexto de la ESTRATEGIA NACIONAL
DE ENTORNOS SALUDABLES (ENES) aprobada por Resolucion Ministerial N° 2198/2021, para UNIVERSIDAD
SALUDABLE y ORGANIZACION Y/O LUGAR DE TRABAJO SALUDABLE que como Anexo | (IF-2023-55620906-
APN-DNAIENT#MS) forma parte integrante de la presente, que tendra validez por un periodo de un (1) afio desde
el momento de su emisién, con posibilidad de una renovacién por igual periodo.

ARTICULO 2°. - Apruébese el certificado de reconocimiento marco, en contexto de la ESTRATEGIA NACIONAL
DE ENTORNOS SALUDABLES (ENES) aprobada por Resolucion Ministerial N° 2198/2021, para UNIVERSIDAD
SALUDABLES SOSTENIBLE y ORGANIZACION Y/O LUGAR DE TRABAJO SALUDABLE SOSTENIBLE, que como
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ANEXO Il (IF-2023-55620483-APN-DNAIENT#MS) forma parte integrante de la presente, que tendra validez por un
periodo de dos (2) afios desde el momento de su emisién.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento a toda aquella institucién adherida a la ESTRATEGIA NACIONAL DE
ENTORNOS SALUDABLES (ENES) en sus subestrategias de Universidades Saludables y Organizacion y/o Lugar
de Trabajo Saludable que cuente con la documentacién de respaldo de acreditacién del cumplimiento de las
metas comprometidas en las etapas de Saludable y posteriormente en la etapa Saludable-Sostenible.

ARTICULO 4°. -La evaluacién y el otorgamiento del certificado sera emitido por la DIRECCION NACIONAL DE
ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES dependiente de la SUBSECRETARIA DE
ESTRATEGIAS SANITARIAS de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD de este MINISTERIO DE SALUD DE LA
NACION ARGENTINA.

ARTICULO 5°. - La SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD y la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
suscribiran el certificado de reconocimiento que sera expedido para los requirentes, segun corresponda, en
soporte digital.

ARTICULO 6°. - Establécese que el reconocimiento no podra ser publicitado y/o difundido por ningin medio con
fines comerciales ni como parte de una estrategia comercial, de posicionamiento de marca o de empresa, por lo
que no se autoriza su utilizacion en etiquetados, envases o advertencias de productos comerciales.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Manuel Castelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50927/23 v. 05/07/2023
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£ Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 21/2023
Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023
Los Sefiores Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

I- Que en uso de las facultades conferidas por el art. 8 de la ley 23.853, mediante Acordada 18/2022 esta Corte
instituy6 el régimen de arancelamiento de los diferentes servicios administrativos que presta el Poder Judicial de
la Nacion.

II- Que, en virtud al tiempo transcurrido, deviene oportuno que este Tribunal proceda a efectuar una adecuacion de
la suma dineraria dispuesta para cada arancel, sobre la base de una apreciacion atenta de la realidad, semejante a
la llevada a cabo por este Tribunal al ejercer esta competencia en otros casos que guardan una sustancial analogia
(cfr. Acordadas 44/2016, 5/2021, 15/2022, entre otras).

Ill- Que a fs. 309/310 y 318/319 el Secretario de Actuacion Electoral de la Camara Nacional Electoral remite la
propuesta respecto al régimen arancelario para el fuero electoral, conforme lo dispuesto en la Acordada 21/07.

IV- Que la Direccidon de Asuntos Juridicos ha tomado debida intervencion.
Por ello,
ACORDARON:

1°) Establecer los aranceles de los siguientes servicios -con excepcién de los que sean solicitados por los Poderes
del Estado Nacional, Provincial o Municipal, efectuadas por personal que acredite actuar en su representacion:

a) Inscripcioén de peritos, sindicos y martilleros, y abogados de la matricula federal (ley 22.192) -peso cinco mil
($ 5.000)-.

b) Denuncias formuladas por particulares ante la Direccion de Sumarios: pesos mil ($ 1 .000)-. En caso de ser
admitida la veracidad de los hechos puestos en conocimiento de la Corte, el importe seré reintegrado al denunciante.

c) Expedicién de certificados y testimonios —pesos mil ($ 1.000)-, sin perjuicio de la excepcién contemplada por la
Acordada 50 /95, para el caso de que los soliciten las partes o los auxiliares de la justicia.

d) Consultas a las oficinas de jurisprudencia —pesos quinientos ($ 500)-. La impresion del material consultado,
efectuada por el sistema informatico —pesos cincuenta ($ 50)- por cada hoja impresa.

e) La expedicion de fotocopias de resoluciones, sentencias y demas actuaciones —pesos cincuenta ($ 50)-, por
cada hoja que se entrega al interesado.

f) Certificacion sobre la autenticidad de fotocopias —pesos cien ($ 100)- por cada cuatro fotocopias que sean
certificadas.

g) Certificaciones de firmas —pesos quinientos ($ 500).
h) Oficios que ingresen al archivo solicitando fotocopias, certificados, remisiones, etc. —pesos mil ($ 1.000)-.

i) Consultas de expedientes archivados en el Archivo General del Poder Judicial —pesos mil ($ 1.000). El presente
arancel no se aplicara a los requerimientos realizados por los tribunales para el cumplimiento de sus funciones y
mediante el correspondiente oficio. Quedan también expresamente exceptuados los pedidos en tal sentido que
realicen historiadores o investigadores, siempre y cuando el material no sea destinado a un trabajo con fines de
lucro, para lo cual sera necesaria la presentacion de una declaracion jurada.

j) Los informes brindados por el archivo publico —pesos doscientos ($ 200)- para el tramite normal, debiendo
adicionarse -pesos seiscientos ($ 600)- si el tramite es urgente.

k) Listado de sorteo de expedientes solicitado por profesionales —pesos cincuenta ($ 50)-, por cada hoja que se
entregue al interesado.

) Las consultas referentes a estadisticas judiciales realizadas por particulares —pesos quinientos ($ 500)-.

m) Notificaciones que se realizan de conformidad con las prescripciones de la ley 26.589 —pesos mil cien ($ 1.100).
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2°) Autorizar a la Camara Nacional Electoral a la adecuacion a los nuevos valores de los aranceles dispuestos
mediante la presente y, respecto a los servicios especificos que alli se prestan, de acuerdo al detalle del Anexo I.

3°) El presente régimen sera aplicable, cualquiera sea el medio a través del cual se suministre la informacioén
requerida.

4°) Encomendar a la Secretaria General de Administracién del Tribunal, la implementacién de las modificaciones
realizadas mediante la presente al régimen de arancelamiento, teniendo en consideracion el convenio suscripto
con la entidad bancaria que corresponda para los organismos con asiento en la Capital Federal; y en las ciudades
sede de los Tribunales Federales con asiento en el interior del pais, a través de las habilitaciones respectivas.

5°) Disponer la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, a partir de la cual entraran
vigentes los presentes aranceles.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando se comunique; se publique en la pagina oficial de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién y en el Boletin Oficial de la Republica Argentina; y se registre en el libro correspondiente,
por ante mi, que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Juan Carlos Maqueda - Carlos Fernando Rosenkrantz - Ricardo Luis Lorenzetti - Damian
Ignacio Font

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Acordada se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50580/23 v. 05/07/2023

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 22/2023
Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023
Los Sefiores Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

Que en uso de las facultades conferidas por el art. 8 de la ley 23.853, mediante acordada 13/97 y 27/01 esta
Corte implementé el arancelamiento de los dictamenes periciales, efectuandose su uUltima modificacién mediante
Acordada 19/2022.

Que en virtud del tiempo transcurrido desde la ultima adecuacién, deviene oportuno que este Tribunal proceda a
efectuar una adecuaciéon de la suma dineraria alli dispuesta, sobre la base de una apreciacion atenta de la realidad,
semejante a la llevada a cabo por este Tribunal al ejercer esta competencia en otros casos que guardan una
sustancial analogia (cfr. Acordadas 44/2016, 5/2021, 15/2022, entre otras)

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado debida intervencién.
Por ello,
ACORDARON:

1°) Fijar el arancel para la realizaciéon de los dictamenes periciales efectuados por el Cuerpo Médico Forense,
Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales, Cuerpo de Peritos Caligrafos Oficiales y Peritos Tasadores, en la suma de
pesos doce mil ($ 12.000), ello de conformidad con lo dispuesto en las Acordadas 13/97 y 27/01.

2°) Mantener la vigencia de los diferimientos y exenciones de pago del arancel dispuesto en el punto 1° de la
presente, determinados mediante Acordadas 13/97 y 40/97.

3°) Disponer la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, a partir de la cual entrara
vigente el presente arancel.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando se comunique; se publique en la pagina oficial de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién y en el Boletin Oficial de la Republica Argentina; y se registre en el libro correspondiente,
de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Juan Carlos Maqueda - Carlos Fernando Rosenkrantz - Ricardo Luis Lorenzetti - Damian
Ignacio Font

e. 05/07/2023 N° 50584/23 v. 05/07/2023
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
LLAMADO A CONCURSOS

De conformidad con lo establecido por los articulos 114 inciso 1° de la Constitucién Nacional, 13 de la ley 24.937
y modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por Resoluciéon N° 7/14 del Consejo de la Magistratura
y sus modificatorias, se convoca a concursos publicos de oposicidn y antecedentes para cubrir las siguientes
vacantes:

1) Concurso N° 479, destinado a cubrir un cargo de juez/a de camara en el Tribunal Oral en lo Criminal Federal N° 7
de la Capital.

Integran el Jurado los Dres., Franco Marcelo Fiumara, Ramoén Porfirio Acufia, Gabriel Fabian De Pascale y Maria
Isolina Dabove (titulares); José Milton Peralta, Susana Graciela Garcia, Carlos Hugo Valdéz y Marcela Aspell
(suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 7 de agosto al 11 de agosto de 2023.

Fecha para la prueba de oposicién: 4 de octubre de 2023, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 20 de septiembre de 2023.

2) Concurso N° 482, actualmente destinado a cubrir cuatro cargos de vocal en la Camara Nacional de Apelaciones
en lo Civil de la Capital Federal (Salas D, F, G y L).

Integran el Jurado los Dres., Gustavo Sebastian Sanchez Marifio, Sergio Mario Barotto, Alberto Ricardo Dalla Via
y Ménica Andrea Anis (titulares); Ricardo Rubén Enrique Hayes, Ana Gabriela Peracca, Federico Gastén Thea y
Susana Elena Rocandio (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 7 de agosto al 11 de agosto de 2023.

Fecha para la prueba de oposicion: 10 de octubre de 2023, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente
antelacién la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 26 de septiembre de 2023.

3) Concurso N° 483, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia N° 2 de La
Plata, provincia de Buenos Aires.

Integran el Jurado los Dres., Leandro Sergio Picado, Ernesto Alberto Marcer, Alejandra Marcela Lazzaro y Manuela
Graciela Gonzélez (titulares); Diana Regina Cafial, Mario Ernesto Kaminker, Santiago Hernan Corcuera y Silvana
Soledad Ortiz (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 7 de agosto al 11 de agosto de 2023.

Fecha para la prueba de oposicién: 5 de octubre de 2023, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comisiodn fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 21 de septiembre de 2023.

4) Concurso N° 484, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Nacional de Menores N° 4 de la Capital
Federal.

Integran el Jurado los Dres., Glenda Laura Vidarte, Isidoro Sassén, Maria Cristina Girotti y Maria Luisa Zalazar
(titulares); Marta Elba Pascual, Gladys Noemi Gonzalez, Walter Fabian Carnota y Silvina Zimerman (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 7 de agosto al 11 de agosto de 2023.
Fecha para la prueba de oposicién: 2 de octubre de 2023, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 18 de septiembre de 2023.
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5) Concurso N° 485, actualmente destinado a cubrir tres cargos de vocal en la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo (Salas VI, VIl y VIIl) de la Capital Federal.

Integran el Jurado los Dres., Omar Palermo, Abel Nicolds De Manuele, Alberto Salomén Montbrun y Claudia Alicia
Rezek (titulares); Fabiana Beatriz Berardi, Adrian Osvaldo Goldin, Jorge Omar Bercholc y Martha Diaz Villegas de
Landa (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 7 de agosto al 11 de agosto de 2023.

Fecha para la prueba de oposicién: 9 de octubre de 2023, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comisiodn fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 25 de septiembre de 2023.

6) Concurso N° 486, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia N° 1 de San
Juan, provincia del mismo nombre.

Integran el Jurado los Dres., Héctor Fabian Casas, Alejandro D. Fraschetti, Hugo Nelson Prieto y Mariana Noemi
Sanchez (titulares); Javier Jorge Cosentino, Roberto Andrés Gallardo, Andrés Fabio Gil Dominguez y Ethel Nora
Teselman (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 7 de agosto al 11 de agosto de 2023.

Fecha para la prueba de oposicion: 22 de septiembre de 2023, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente
antelacién la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 8 de septiembre de 2023.

7) Concurso N° 487, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Nacional de Ejecucion Penal N° 1 de la
Capital Federal.

Integran el Jurado los Dres., Selva Angélica Spessot, Mariano Bufarini, Marcelo Alberto Lépez Alfonsin y Silvia
Adriana Berardo (titulares); Julian Daniel Ercolini, Luis Fernando Nifio, Fabio Félix Sanchez e Hilda Eleonora Vallet
(suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 7 de agosto al 11 de agosto de 2023.

Fecha para la prueba de oposicién: 3 de octubre de 2023, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 19 de septiembre de 2023.

8) Concurso N° 488, actualmente destinado a cubrir tres cargos de juez/a en los Juzgados Nacionales de Primera
Instancia en lo Civil numeros 12, 88 y 106 (familia) de la Capital Federal.

Integran el Jurado los Dres., Fernando Adrian Hein, Gloria Lucrecia Liberatore, Juan David Antonio Castello y
Susana Amelia Novile (titulares); Maximiliano Luis Caia, Alicia Aurora Carnaval, Pablo Luis Manili y Mariela Raquel
Laino Montoya (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 7 de agosto al 11 de agosto de 2023.

Fecha para la prueba de oposicién: 6 de octubre de 2023, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 22 de septiembre de 2023.

El Reglamento y el Llamado a Concurso estaran disponibles en las paginas web del Consejo (www.

consejomagistratura.gov.ar) y del Poder Judicial de la Nacion (www.pjn.gov.ar). La inscripcion se realizara por via
electronica desde las 00:00 horas de la fecha de inicio hasta las 24:00 horas del dia de cierre.

La sede de la Comision de Seleccidn de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura se encuentra
ubicada en la calle Libertad 731, 1° Piso, Capital Federal, y su horario de atencién al publico es de 09:00 a 15:00 hs.

Conforme los términos del articulo 6°, Ultimo parrafo, la Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar
donde, en cada caso, se tomara el examen, informacioén que estara disponible en las paginas web.

Se recuerda que, desde el 10 de octubre de 2022 se requiere como paso previo y con caracter excluyente a la
inscripcion, el ingreso de la constancia de capacitacién en materia de perspectiva de género, (Conf. Art. 7° del
Reglamento aplicable y las Resoluciones 105/22 y 165/22 de esta Comision).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19°, el listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se
daran a conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura dentro de los
cinco (5) dias habiles judiciales del cierre de la inscripcion de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se
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recibiran las impugnaciones acerca de la idoneidad de los postulantes. Las impugnaciones deberan ser planteadas
en el plazo de (5) cinco dias habiles judiciales desde la publicacién del listado de inscriptos.

Conforme el articulo 31 del Reglamento de Concursos, “los postulantes deberan confirmar su participacion al
examen de oposicién con diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la prueba. La confirmacion se realizara
Unicamente por via electronica a través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacion, mediante el médulo de
confirmacién del sistema de concursos, dentro del periodo fijado para cada prueba. Quien no confirme por el
medio aqui dispuesto y dentro del plazo establecido, sera excluido de ese procedimiento de seleccion”.

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso para seleccionar magistrados
del Poder Judicial de la Nacién, se realizaran a través del sitio web.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los recaudos exigidos por el Reglamento de Concursos.
El sistema de carga digitalizado no admitira inscripciones luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
inscripcion.

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Maria Fernanda Vazquez, Presidente.
e. 05/07/2023 N° 49570/23 v. 07/07/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 28/06/2023 |al | 29/06/2023 | 102,02 | 97,75 | 93,71 | 89,89 | 86,29 82,88 65,55% 8,385%
Desde el | 29/06/2023 | al | 30/06/2023 | 101,26 | 97,05 | 93,07 | 89,31 | 85,76 82,39 65,26% 8,323%
Desde el | 30/06/2023 |al | 03/07/2023 | 100,76 | 96,59 | 92,65 | 88,92 | 85,40 82,07 65,07% 8,282%
Desde el | 03/07/2023 | al | 04/07/2023 | 101,46 | 97,23 | 93,24 | 89,46 | 85,89 82,52 65,33% 8,339%
Desde el | 04/07/2023 |al| 05/07/2023 | 100,83 | 96,65 | 92,70 | 88,97 | 8544 82,11 65,09% 8,287%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 28/06/2023 |al | 29/06/2023 | 111,37 | 116,46 | 121,87 | 127,61 | 133,70 | 140,18 190,25% 9,153%
Desde el | 29/06/2023 | al | 30/06/2023 | 110,47 | 115,48 | 120,79 | 126,44 | 132,42 | 138,78 187,86% 9,079%
Desde el | 30/06/2023 |al | 03/07/2023 | 109,87 | 114,83 | 120,08 | 125,66 | 131,58 | 137,86 186,29% 9,030%
Desdeel | 03/7/2023 |al| 04/07/2023 | 110,70 | 115,73 | 121,07 | 126,74 | 132,75 | 139,14 188,47% 9,098%
Desde el | 04/07/2023 | al| 05/07/2023 | 109,95 | 114,90 | 120,17 | 125,76 | 131,68 | 137,98 186,48% 9,036%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 28/06/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 45 dias del 75,00% TNA, Hasta 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA,
de 181 dias a 270 dias del 88,50% y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin
cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
79,00% TNA, Hasta 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50%, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 79,00% TNA, Hasta 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 91,50% y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 116,40%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 05/07/2023 N° 50901/23 v. 05/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Roberto José GARCIA (Documento Nacional de Identidad 13.878.004), para que comparezca en la Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 101.244/15, Sumario N° 7595, que se sustancia en
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esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/07/2023 N° 50910/23 v. 11/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Miguel Angel ROSALES (D.N.I. N° 26.153.201) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/142/23, Sumario N° 7973, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/07/2023 N° 50912/23 v. 11/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12574/2023
30/06/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: R.l. - Deudores del Sistema Financiero. Presentacion de Informaciones al Banco Central. Seccién 3.

Nos dirigimos a Uds. en relacién con lainformacion correspondiente a operaciones garantizadas por Sociedades de
Garantia Reciproca / Fondos de Garantia de Caracter Publico informadas en el régimen informativo de referencia.

Al respecto, les hacemos llegar los cédigos vigentes actualizados aplicables para la integracion del disefio de
registro SGR.TXT.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestidn de la Informacién - Maria Fernanda Arturi, Subgerenta de Centrales de
Informacioén.

ANEXO: 2 Hojas

El/Los Anexo/s no se publican. La documentaciéon no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar (Opcién Sistema Financiero/MARCO LEGAL y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 05/07/2023 N° 51079/23 v. 05/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7789/2023
09/06/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CONAU 1-1590: R.I. Contable Mensual “Operaciones de Cambios” (R.l. - O.C.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en el Apartado A del Régimen Informativo
de la referencia.
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En ese sentido, se informa que se da de baja el cédigo de concepto S02, siendo reemplazado por los siguientes
nuevos codigos de concepto correspondientes al punto 2. del Anexo II:

S30 “Servicios de fletes por operaciones de importaciones de bienes”; y

S31 “Servicios de fletes por operaciones de exportaciones de bienes”.

Las modificaciones seran de aplicacion para las operaciones cursadas desde el 12/06/2023 inclusive.
Se acompanan las hojas a reemplazar en el Texto Ordenado respectivo.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 05/07/2023 N° 50575/23 v. 05/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7790/2023
09/06/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular RUNOR 1-1800: RI Contable Mensual - “Operaciones de Cambio” (R.l. - O.C.). Adecuaciones
Nos dirigimos a Uds. en relacién con la Comunicacién “A” 7789 relativa al régimen informativo de la referencia.

Al respecto, les hacemos llegar en anexo las hojas que corresponden reemplazar en el texto ordenado de la
Secciodn 23. de “Presentacion de Informaciones al Banco Central”.

Las modificaciones realizadas seran de aplicacion para las operaciones cursadas desde el 12 de junio en adelante.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 05/07/2023 N° 51055/23 v. 05/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7791/2023
12/06/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1591: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacién de Recursos
(R.l. - E.M. - A.R.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en el régimen informativo de la referencia,
como consecuencia de la emision de la Comunicacion “A” 7767.
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Al respecto, se detallan los siguientes cambios, con vigencia para las informaciones a Mayo/2023:
Seccion 1. Efectivo Minimo.

- Adecuacion de las partidas 210104/TP, 210105/TP, 500000/TP, 824200/001 Y 906000/TP por la incorporacion
del cédigo de especie 9196, para registrar el promedio mensual de saldos diarios de los BOTE 2025, con vigencia
desde el 15/05/23.

Por ultimo, se efectua una adecuacion formal en la pagina 4, de la secciéon 5 - Guia de correlacion con cuentas del
Balance de Saldos.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccidén al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 05/07/2023 N° 51039/23 v. 05/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7792/2023
12/06/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1-1801: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacién de Recursos
(R.l. - E.M. - A.R.). Adecuaciones

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que corresponden reemplazar en el texto ordenado de la
Seccién 6. de “Presentacion de Informaciones al Banco Central” relacionadas con las disposiciones difundidas
mediante la Comunicacion “A” 7791.

Al respecto, y como consecuencia de laincorporacion de la especie 9196 se destaca la adecuacién de los controles
de validacion 173, 175, 176 y 182.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 05/07/2023 N° 50579/23 v. 05/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7794/2023
15/06/2023
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular RUNOR 1-1802: Régimen Informativo Contable Semestral / Anual Para Casas y Agencias de Cambio.
Adecuaciones
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Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que corresponden reemplazar en la Secciéon 13. de
“Presentacion de Informaciones al Banco Central”, en funcién de las disposiciones dadas a conocer a través de la
Comunicacién “A” 7785.

En tal sentido, se destacan en el punto 31.4.3. las siguientes modificaciones:

- la exigibilidad de la presentacién del informe CYAQ0Q7.pdf “Hechos posteriores al cierre del periodo” para la
informacién al 30/06/23, en cumplimiento de los dispuesto en la comunicacion citada, respecto del capital minimo
exigido al 01/07/2023.

- la modificacion de la denominacién y contenido del informe CYA700.pdf “Informe técnico de autoevaluacion de
riesgo de LA/FT y su metodologia” y

- la incorporacion del informe CYA902.pdf Declaracion de tolerancia al riesgo.

Adicionalmente se considera propicia la modificacién de los puntos que a continuacién se detallan, por haberse
resuelto continuar con la presentacion de los Anexos 3y D en formato PDF para las informaciones correspondientes
al 30/06/2023:

- Punto 31.4.1.: llamadas (1) y (2)

- Anexos 3 y 8: Fecha periodo 2

- Controles 2, 23 y 35.

- Punto 31.6.1.: aclaraciones control 22

- Punto 31.6.3.: aclaraciones control 20

- Punto 31.6.4.: aclaraciones control 10

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 05/07/2023 N 51037/23 v. 05/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 863-864-866-871-
947-970-977-985-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la infraccion
mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias
bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacion ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de
la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A)).

Slé'\éz\go IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
529-2021/K LUCIO RENE GARCIA Cl4257960 | $16.328.299,20 |  279/2023 863-864-866-871
529-2021/K PANFILO PIETRO LOPEZ CI5876547 | $16.328.209,20 |  279/2023 863-864-866-871
776-2019/5 ARIEL DANTE GOMEZ DNI 17734118 | $271.857,44 280/2023 863-864-866-871
871-2021/K MEDINA SEGUNDO DNI 22369391 | $17.994156,04 |  292/2023 863-864-866-871
1331-2022/K | VOUGA NUNEZ ALCIBIADES RAMON | CI 3287368 | $ 122.028.451,84 |  285/2023 863-864-866-871
906-2022/K LOPEZ SILVA FEDERICO ISAIAS Cl 5714502 $191.809,56 321/2023 947
1088-2021/1 POHL SILVIA DNI 20286330 | $ 52.586,60 01/2023 977
1356-2022/4 | ROJAS SILVERO HECTOR ABEL Cl 3535951 $489.399,08 293/2023 947
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S%’gﬁ_’o IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
1531-2022/3 MACIEL ZOTELO MIGUEL Cl 3481268 $315.171,76 319/2023 947
184-2023/1 | GONZALEZ GIMENEZ OSCAR JAVIER | Cl 6374785 $37.499.48 401/2023 970
1530-2022/5 MACIEL ZOTELO MIGUEL Cl 3481268 $97.090,62 318/2023 947
1535-2021/8 KOWALCZYK MIGUEL TADEO DNI 30381156 | $328.897,50 | 1754/2022 987
1393-2021/4 ROLDAN CRISTIAN ALEXIS DNI 38194693 | $208570,55 | 1760/2022 987
1478-2021/6 SIMONE VICENTE FELIPE DNI 21303685 |  $83.017,95 1845/2022 977
1474-2021/4 VERA NUKEZ NESTOR DNI 95481247 |  $61.041,60 1843/2022 977
839-2021/2 ORTIZ ROBERTO PAUL DNI 35009001 | $ 141.212,84 1757/2022 985
1295-2021/1 ARCE LUCAS MARTIN DNI 38889988 | $95.311,26 1772/2022 987
1219-2021/K | DEJESUS CARDOZO ANALIA SOLEDAD | DNI 95534209 |  $ 52.447,89 1767/2022 987
1589-2021/0 DEL PUERTO LUIS ALBERTO DNI 11850666 | $ 163.966,71 1847/2022 977
1232-2021/9 OLIVEIRA ANDREA JOSEANA DNI 34892354 | $33.253,69 1861/2022 985
1436-2021/8 MACIEL KAREN AYELEN DNI 45136076 | $ 78.652,00 1852/2022 977
1472-2021/8 ACOSTA GISEL NEREA DNI 36410673 | $30.294,00 1866/2022 977
434-2021/3 ARGUELLO BENITEZ MARCOS DNI 94785708 | $157.50460 | 1850/2022 985
1594-2021/8 ARAYA CARLOS DNI 28199938 | 41.752,80 1886/2022 977
1368-2021/K RAMIREZ RUBEN DNI 34428499 | $71.703,38 1859/2022 985

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

e. 05/07/2023 N° 50750/23 v. 05/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 863-864-866-947-
970-977-986-987-995 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comisién de la infraccion
mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias
bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de

la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.).

S%"gﬁg'o IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
535-2020/1 MIRANDA TRINIDAD CHRISTIAN Cl 4855815 $161.399.40 | 1013/2021 947-995
521-2020/0 | TILLERIA GUERRERO WILDO RENE CI 216060 $21144,60 | 955/2021 947
646-2019/7 MIRANDA ADOLFO Cl 2633082 $72.23274 | 957/2021 947
536-2020/K | BARRIOS BAEZ CAROLINA CELESTE Cl 2876537 $119128,40 | 1014/2021 947-995
520-2020/2 PAIVA FERREIRA NOELIA Cl 6027574 $4.770,90 1015/2021 977-095
513-2020/9 | DOMINGUEZ CANETE LIDER AGUSTIN Cl 4949992 $44.24532 | 1782022 947
121-2021/0 | RODRIGUEZ GONZALEZ RAMON SERGIO | CI 3539098 | $2.978.166,64 | 1009/2021 863-864-866
121-2021/0 BOGADO RIVERO SIXTO RAMON Cl7499834 | $2.978.166,64 | 1009/2021 863-864-866
680-2022/1 | YBARRA RUIZ DIAZ DARIO HERNAN C13533007 | $1.978.842,95 |  56/2023 986
40-2022/0 WATTHIER JULIANO CIBR 1083107548 | $76.862,27 55/2023 977
1366-2021/4 LISANDRO ALFREDO ACOSTA DNI 30359127 | $121.90122 | 1765/2022 987
1419-2021/6 CHRISTIAN ISMAEL ARCE DNI 36515507 | $7259002 | 1763/2022 987
1583-2021/1 CHAMORRO NORMA BEATRIZ CIP 1311544 | $343.23210 |  54/2023 986
1583-2021/1 | BRITEZ FLORENTIN SANDRA NOEMI CIP3976118 | $343.23210 |  54/2023 986
1583-2021/1 MIRANDA ALMADA FELICIA CIP 2281116 | $343.23210 |  54/2023 986
1620-2022/5 JOSEMAR DAUNAIMER ORTIZ CI BR 7056687523 | $437.32560 |  439/2023 977
433-2022/3 CARDOZO NORBERTO DNI 40178079 | $813.42410 | 440/2023 977
433-2022/3 NUNEZ PABLO DNI 27410265 | $81342410 | 440/2023 977
1250-2018/4 PINEIRO ANDREA ELBA DNI 21455994 | $ 74.187,90 629/2019 977
162-2023/3 BENITEZ VILLAGRA EVER Cl 3812428 $44263063 | 445/2023 970
1440-2021/7 ARAUJO ALAN ARIEL DNI 40395441 | $53516,88 | 1439/2022 977
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S%"gﬁg'o IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
1437-2021/6 VALLEJO BUSTAMANTE NOELIA DNI 95753251 | $103.820,64 | 1440/2022 977
525-2020/3 CARETE INSAURRALDE MAURO Cl 2993976 $68.921,11 1005/2021 947
469-2020/6 JORGE RAMON VEGA SHULZ DNI14.606975 | $427.22523 | 1060/2021 970
938-2021/2 | MOREL CABANAS CESAR MANUEL DNI 95833131 | $189.830,25 | 1638/2022 970
183-2023/8 SILVERO DIEGO HERNAN Cl 3344433 $579.570,00 | 438/2023 977
183-2023/8 SILVERO DIEGO HERNAN Cl 3344433 $10.000,00 | 438/2023 995
986-2022/5 | LEIVA ROBERTO CRISTIAN ENRIQUE DNI 30075460 | $158.232,04 | 443/2023 947

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 05/07/2023 N° 50754/23 v. 05/07/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 30 de mayo de 2023:

RSG N° 371/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Caraguatay, Provincia de Misiones, los bienes
comprendidos en la Disposiciéon N° 11-E/2023 AD BEIR: NOVECIENTOS OCHO (908) articulos de primera necesidad
(calzado e indumentaria). Expedientes: Actas GSM 082: 18, 57, 64, 107, 115, 129, 141, 198, 229 y 247/2020; 63, 81,
251, 253 y 267/2022.

RSG N° 372/2023 que cede sin cargo la Municipalidad de Gualeguay, Provincia de Entre Rios, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 5-E/2023 AD COLO: DOCE MIL SEIS (12.006) articulos de primera necesidad
(indumentaria, ropa interior, calzado, entre otros). Expedientes: Actuaciones SIGEA: 12459-311-2018 y 17553-10-
2021.

RSG N° 373/2023 que cede sin cargo a la Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado (SOFSE), los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 671-E/2022; 95-E y 98-E/2023 DI ABSA: SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO (754) ligas para atar cargas, CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN (5961) kilogramos de crucetas y
DOCE (12) partes de freno para maquinas férreas. Expedientes: Acta MARE 001: 11845 y 12448/2006; 2135/2009.

RSG N° 374/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Ezeiza, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 389-E/2022 y 137-E/2023 AD MEND: UN (1) vehiculo tipo camioneta,
marca Volkswagen, modelo Amarok, afio de fabricacidén 2012, dominio AKF5999 y chasis N° WV1DB42H1DAQ038672;
y UN (1) vehiculo tipo camioneta, marca Suzuki, modelo Grand Vitara GLX Sport, afio de fabricacion 2016, dominio
HPRC92 y chasis N° JS3TA04V0G4101205. Expedientes: Acta ALOT 038: 574/2015. Actuacion SIGEA: 17439-3-
2018/1.

RSG N° 375/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social, los bienes comprendidos en las
Disposiciones Nros. 843-E y 855-E/2022; 73-E/2023 AD CORD: CUATROCIENTOS TRECE (413) utiles escolares
(reglas y tubos con lapices de colores) y SESENTA Y CUATRO (64) ventiladores. Expedientes: Acta MARE 017:
81/2018. Actas GSM 017: 192/2019 y 20/2020.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 05/07/2023 N° 50797/23 v. 05/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-299-APN-SSN#MEC Fecha: 03/07/2023

Visto el EX-2019-35917321-APN-GA#SSN - ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar los aumentos de capital dentro del quintuplo de POR VIDA SEGUROS SOCIEDAD
ANONIMA seguln lo resuelto por Asambleas Generales Ordinarias de fechas 28 de octubre de 2013, 24 de
noviembre de 2017 y 29 de octubre de 2018. Conformar el cambio de denominacién social de POR VIDA SEGUROS
SOCIEDAD ANONIMA, entidad que en lo sucesivo ha de llamarse BIND SEGUROS S.A. y la consecuente reforma
del articulo 1° de su estatuto social, conforme lo resuelto por la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de
fecha 17 de marzo de 2020.
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Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 05/07/2023 N° 50929/23 v. 05/07/2023




Boletin Oficial N° 35.204 - Primera Seccion 100 Miércoles 5 de julio de 2023

. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 477/2023
DI-2023-477-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-63441554-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo, las
Disposiciones de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo detalladas en el mismo documento
y la DI-2023-413-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
Acuerdos del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) celebrados con diversas empresas en
el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), los que fueron registrados bajo los nimeros que se detallan en dicho documento.

Que mas alla del tiempo transcurrido entre las fechas de celebracién de algunos de los acuerdos precitados
y las fechas de sus respectivas homologaciones, en dichas Resoluciones y Disposiciones de homologacion
se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2023-63443448-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a los
acuerdos celebrados por ALEARA y la empresa HOTELERA EMPRENDER S.A. con fechas de entrada en vigencia
posteriores a los que se determinan en la presente.

Que sin perijuicio de ello, respecto del acuerdo N° 986/23 corresponde sehalar expresamente que en el citado
informe técnico, elaborado por el area técnica competente, se aclaré también que no se procedié a calcular el
promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio para los meses de Junio y Julio 2022,
debido a que se advirtié que las partes ya han establecido nuevos incrementos salariales para los meses de Junio
y Julio de 2022, mediante el Acuerdo N° 644/23, cuyo tope indemnizatorio ya se encuentra fijado por la DI-2023-
413-APN-DNL#MT.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2023-63441554-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
resultante. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50461/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 483/2023
DI-2023-483-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2023

VISTO el EX-2023-47057494- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGUDIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-812-APN-
ST#MT, la DI-2022-1030-DNL#MT. y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/47 del RE-2023-49113847-APN-DGD#MT del EX-2023-47057494- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1014/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO (CACC), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 781/20.

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-1030-APN-DNL#MT se fijaron los
promedios de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de Agosto,
Septiembre y Noviembre 2022 y Enero y Abril 2023, correspondiente al Acuerdo N° 2939/23.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1014/23 han pactado nuevas escalas
salariales a partir del mes de Abril de 2023, deviene necesario actualizar los importes de los promedios de las
remuneraciones y de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados.

Que, cabe destacar que la DI-2022-1030-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-64222554-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la RESOL-2023-812-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1014/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-64217439-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.
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ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios
con fecha de entrada en vigencia establecida para el 1° de abril de 2023, fijados en el IF-2022-124785791-APN-
DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-1030-APN-DNL#MT, correspondientes al Acuerdo N° 2939/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50565/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 481/2023
DI-2023-481-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2023

VISTO el EX-2022-30913423-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-564-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 3 y 4 del RE-2022-30913170-APN-DGD#MT del EX-2022-30913423-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 707/23, celebrado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, por la parte sindical, y la EMPRESA TRILENIUM SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de empresa N° 438/01 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-564-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 707/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-64073013-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50566/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 486/2023
DI-2023-486-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2023-35854903- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-780-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1/2 del RE-2023-35854414-APN-DGD#MT del EX-2023-35854903- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 959/23, celebrado por la celebrado por la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FOCRA), por la parte sindical, y la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS, por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-780-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 959/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-64647205-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicidon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50595/23 v. 05/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 487/2023
DI1-2023-487-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2023-35188419- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-748-APN-
ST#MT y la DI-2023-273-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2023-35188281-APN-DGD#MT del EX-2023-35188419- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 934/23, celebrado por el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO, por el sector sindical, y la ASOCIACION MENDOCINA DE
EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE
SAN JUAN y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS,
por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 327/00, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2023-273-APN-DNL#MT se fijo el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con fecha de entrada en vigencia 1° de febrero de 2023
correspondiente al Acuerdo N° 149/23.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 934/23 han actualizado los valores de las
escalas salariales desde febrero 2023 deviene necesario actualizar los montos del promedio de las remuneraciones
y del tope indemnizatorio, anteriormente fijados, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-748-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 934/23, conforme a lo detallado en
el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-64757921-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para febrero 2023 fijados en el DI-2023-34839821-APN-DNRYRT#MT que como
ANEXO integra la DI-2023-273-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 149/23.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50600/23 v. 05/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 488/2023
DI-2023-488-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2019-81594959- -APN-ATMEN#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-174-APN-
DNRYRT#MT de fecha 29 de Abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2019-90945963-APN-ATMEN#MPYT del EX-2019-81594959- -APN-ATMEN#MPYT,
obran los valores salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 915/23, celebrado el 2 de octubre de 2019 por el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE MANIPULEO, EMPAQUE Y EXPEDICION DE FRUTAS FRESCAS Y HORTALIZAS DE CUYO, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE FRUTAS FRESCAS y la CAMARA DE
EXPORTADORES, IMPORTADORES, EMPACADORES Y DISTRIBUIDORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE SAN
JUAN, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 320/99, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el IF-2020-02543525-APN-ATMEN#MPYT del EX-2020-01878367-APN-ATMEN#MPYT, que tramita
conjuntamente con el EX-2019-81594959- -APN-ATMEN#MPYT, obran los valores salariales que integran el
acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 916/23, celebrado
el 9 de enero de 2020 por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE MANIPULEO, EMPAQUE Y EXPEDICION DE
FRUTAS FRESCAS Y HORTALIZAS DE CUYO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE PRODUCTORES Y
EXPORTADORES DE FRUTAS FRESCAS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 320/99, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de tres (3) afios entre la fecha de celebracion de los
acuerdos y la fecha de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacién se encomendd evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2023-174-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 915/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-64792685-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la DI-2023-174-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 916/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-64860855-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50605/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 484/2023
DI-2023-484-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2023-40613268- ~APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-698-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2023-40612428-APN-DGD#MT del EX-2023-40613268- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 870/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS,
MEDIOS ELECTRONICOS, DIGITALES Y AFINES (FATIDA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICAY AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 409/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-698-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 870/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-64505284-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50578/23 v. 05/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 485/2023
DI-2023-485-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2022-40728228- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-481-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del IF-2022-40728724-APNDGD#MT del EX-2022-40728228- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 607/23, celebrado por la SINDICATO DE TRABAJADORES DE TALLERES Y ASTILLEROS
NAVALES (SI.TT.A.N.), y la empresa TALLERES NAVALES DARSENA NORTE SOCIEDADANONIMA, COMERCIAL,
INDUSTRIAL Y NAVIERA (TANDANOR S.A.C.l. Y N.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1252/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 3/4 del IF-2022-40728724-APNDGD#MT del EX-2022-40728228- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 3° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 609/23, celebrado por la SINDICATO DE TRABAJADORES DE TALLERES Y ASTILLEROS
NAVALES (SI.TT.A.N.), y la empresa TALLERES NAVALES DARSENA NORTE SOCIEDADANONIMA, COMERCIAL,
INDUSTRIAL Y NAVIERA (TANDANOR S.A.C.l. Y N.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1252/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi (2) afios entre la fecha (30/07/2021) de celebracion
de los acuerdos y la fecha (17/03/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resolucion de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que en el IF-2023-64568608-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 608/23, homologado por el articulo 2° de la Resolucién precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2023-481-APN-ST#MT vy registrado bajo los N° 607/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-64587692-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2023-481-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 609/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-64588843-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando cuarto de la presente,
respecto del Acuerdo N° 608/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50587/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 478/2023
DI1-2023-478-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2023

VISTO el EX-2022-139702276- ~APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-695-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-139701099-APN-DGD#MT del EX-2022-139702276- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 852/23, celebrado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL
OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE
CORDOBA y la CAMARA ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 420/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2022-103669050-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 853/23, homologado por el articulo 2° de la Resolucion precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2023-695-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 852/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-63845841-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando tercero de la presente,
respecto del Acuerdo N° 853/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50475/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 479/2023
DI1-2023-479-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2023

VISTO el EX-2023-35856700- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-707-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1/2 del RE-2023-35856443-APN-DGD#MT del EX-2023-35856700- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 906/23, celebrado por la celebrado por la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FOCRA), por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-707-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 906/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-63932124-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50518/23 v. 05/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 480/2023
DI-2023-480-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2023

VISTO el EX-2023-46878235-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-709-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2023-46877388-APNDGD#MT del EX-2023-46878235-APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 908/23,
celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SETIA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA),
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 501/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-709-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 908/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-63999012-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50520/23 v. 05/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 862/2023
RESOL-2023-862-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2023

VISTO el EX-2020-33124319- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 7/8 del IF-2020-33124339-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre laempresa MALENA
BS AS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2021-122328572-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del IF-2020-33124339-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caréacter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa MALENA BS AS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en las paginas 7/8 del IF-
2020-33124339-APN-MT del EX-2020-33124319- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 6/8 del IF-2020-33124339-APN-MT del EX-2020-33124319- -APN-MT,
en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50188/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 861/2023
RESOL-2023-861-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2023

VISTO el EX-2020-31224888-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/5 del RE-2020-31224593-APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la empresa
KHODRIYA ALBERTO TEXTIL SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, por la parte sindical ratificado por las mismas en el RE-2020-62518246-APN-
DGD#MT y RE-2020-42643154-APN-DGDYD#JGM los que se hallan agregados al Expediente Principal.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacién sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 6 del RE-2020-31224593-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-31224888-APN-DGDMT#MPYT.

Que corresponde sefalar, respecto a los trabajadores que se desempefasen bajo la modalidad “teletrabajo” o
trabajo a distancia, que debera observarse la igualdad de trato respecto a otras formas de trabajar, conforme a la
normativa vigente, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa KHODRIYA ALBERTO TEXTIL
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO, por
la parte sindical, obrante a paginas 1/5 del RE-2020-31224593-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31224888-APN-
DGDMT#MPYT en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante a paginas 1/5 del RE-2020-31224593-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31224888-
-APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con el listado de personal obrante a paginas 6 del RE-2020-31224593-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-31224888- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50192/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 860/2023
RESOL-2023-860-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2023

VISTO el EX-2020-41200856- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 12/13 del IF-2020-41200888-APN-MT del EX-2020-41200856- -APN-SSGA#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la empresa PASCUAL ANTONIO LUCI SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte
sindical, ratificado por las mismas en el IF-2022-102046935-APN-DNRYRT#MT y en el RE-2021-115123944-APN-
DGD#MT, ambos del mismo expediente.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 14 del IF-2020-41200888-APN-MT
del EX-2020-41200856- -APN-SSGA#MT.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laempresa PASCUAL ANTONIO LUCI SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 12/13 del IF-2020-41200888-
APN-MT del EX-2020-41200856- -APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 12/14 del
IF-2020-41200888-APN-MT del EX-2020-41200856- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50272/23 v. 05/07/2023




Boletin Oficial N° 35.204 - Primera Seccion 116 Miércoles 5 de julio de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 864/2023
RESOL-2023-864-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2023

VISTO el EX-2020-91621280-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-91622521-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
PELLE MODA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadoray la UNION TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.I.C.R.A.) por la parte sindical, ratificado
por las mismas en el RE-2021-125713172-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-91622521-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PELLE MODA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-
2020-91622521-APN-DGD#MT del EX-2020-91621280-APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 1/3 del IF-
2020-91622521-APN-DGD#MT del EX-2020-91621280-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50320/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 865/2023
RESOL-2023-865-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2023

VISTO el EX-2020-78955983- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-78957091-APN-DGD#MT del EX-2020-78955983- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa COMERCIAL BETA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empleadoray la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2022-114143936-APN-DGD#MT y en el RE-
2021-115123944-APN-DGD#MT del mismo expediente.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3/5 del IF-2020-78957091-APN-
DGD#MT del EX-2020-78955983- -APN-DGD#MT.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, deberda estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa COMERCIAL BETA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-
2020-78957091-APN-DGD#MT del EX-2020-78955983- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 1/5 del IF-
2020-78957091-APN-DGD#MT del EX-2020-78955983- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50322/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 866/2023
RESOL-2023-866-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2023

VISTO el EX-2020-30524274- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas
prorrogas, y la Resolucién N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa LOS SOMBREROS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA mediante las paginas 2/3 del
IF-2020-30524913-APN-MT de autos, realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de
la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual
se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en el RE-2022-29987246-APN-DGD#MT de autos, la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIOS Y SERVICIOS presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.
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Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del IF-2020-30524913-APN-MT
del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acomparian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa LOS SOMBREROS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA y la conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIOS Y SERVICIOS por la parte sindical, obrantes en las paginas 2/3 del IF-2020-30524913-APN-MT y
RE-2022-29987246-APN-DGD#MT del EX-2020-30524274- -APN-MT, conforme a los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976.)

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50323/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 867/2023
RESOL-2023-867-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2023

VISTO el EX-2020-33131876- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 7/8 del IF-2020-33131895-APN-MT del EX-2020-33131876- -APN-MT, obra el acuerdo
celebrado entre la empresa IBEX SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la
UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la
parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2023-17955276-APN-DGD#MT y en el RE-2023-15654613-APN-
DGD#MT, ambos del mismo expediente.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del IF-2020-33131895-APN-MT
del EX-2020-33131876- -APN-MT.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa IBEX SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.1.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 7/8 del IF-
2020-33131895-APN-MT del EX-2020-33131876- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2 y 7/8 del
IF-2020-33131895-APN-MT del EX-2020-33131876- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50324/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 473/2023
DI-2023-473-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2023

VISTO el EX-2019-112105167-APN-MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-168-APN-DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 15 del IF- 2019-112134637-APN-MT del EX-2019-112105167-APN-MT obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 866/23, celebrado
por la FEDERACION DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA) y la empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 257/97 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de tres (3) afios entre la fecha (14/11/2019) de celebracion
del acuerdo y la fecha (26/04/2023) de su homologacion; sin embargo en la Disposicion de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
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prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-168-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 866/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-63098605-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50365/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 474/2023
DI-2023-474-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2023

VISTO el EX-2022-116216656- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-567-APN-
ST#MT, RESOL-2023-873-APN-ST#MT, DI-2022-890-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 15/18 del IF-2022-116216556-APN-DGD#MT del EX-2022-116216656- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 805/23 y en las
paginas 8/13 del IF-2022-116216556-APN-DGD#MT del EX-2022-116216656- -APN-DGD#MT, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de dicha Resolucion y registrado bajo el N° 806/23;
ambos celebrados entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por
la parte sindical, y el ENTE REGULADOR DE AGUAS Y SANEAMIENTO (E.R.A.S.), por la parte empleadora, en €l
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de empresa N° CCT N° 991/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que respecto al Acuerdo N° 806/23, corresponde sefalar que las partes han establecido nuevos valores para las
escalas salariales a partir de los meses de julio, septiembre, noviembre de 2022 y enero de 2023.

Que en relacién a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-890-APN-DNL#MT se fijaron los
promedios de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de enero, marzo,
junio, septiembre de 2022, derivados del Acuerdo N° 2637/22.

Que en funcion de lo antedicho y en razén de lo pactado por las partes en el Acuerdo N° 806/23, deviene necesario
dejar sin efecto los importes de los promedios de las remuneraciones y del tope indemnizatorio, fijados para el mes
de septiembre 2022, por la DI-2022-890-APN-DNL#MT.
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Que cabe destacar que la citada Disposicidén, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no resulta
modificado por el presente acto.

Que en el IF-2023-63180912-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente.

Que sin perijuicio de ello, corresponde sefalar expresamente que en el citado informe técnico, elaborado por el
area técnica competente, se aclaré también que no se procedié a calcular el promedio de las remuneraciones del
cual surge el tope indemnizatorio para los meses de noviembre 2022 y enero 2023, debido a que se advirtié que
las partes ya han establecido nuevos incrementos salariales para los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2022, mediante el Acuerdo N° 1124/23, homologado por RESOL-2023-873-APN-ST#MT que tramita por otras
actuaciones, las que aun no han sido remitidas para la intervencioén de dicha area técnica.

Que por ultimo, en dicho informe técnico ademas se concluye que no corresponde proceder a fijar los topes,
previstos en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, respecto del Acuerdo N° 805/23 en
atencién al contenido pactado en el mismo.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2023-567-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 806/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-63167694-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para 1° de septiembre 2022, fijado en la DI-2022-104517552-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-890-APN-DNL#MT derivado del Acuerdo N° 2637/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente y tome razén de lo establecido en el Considerando noveno de la presente,
respecto del Acuerdo N° 805/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50438/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 476/2023
DI-2023-476-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2023

VISTO el EX-2020-77099816-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-693-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del RE-2020-77099767-APN-DGD#MT del EX-2020-77099816-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 882/23, celebrado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y
AFINES y la FEDERACION ARGENTINA DE PEINADORES Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 734/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos (2) afos entre la fecha (6/11/2020) de celebracion
del acuerdo y la fecha (25/04/2023) de su homologacion; sin embargo en la Resolucién de homologacion se
encomenddé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-693-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 882/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-63179095-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50442/23 v. 05/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 475/2023
DI-2023-475-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2023

VISTO el EX-2023-16421240- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-534-APN-
ST#MT vy la DI-2022-807-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en el archivo embebido IF-2023-14627959-APN-DTD#JGM del EX-2023-16421240- -APN-DGD#MT, obra
la escala salarial que integra el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 670/23, celebrado entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la FEDERACION
DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS (F.IL.T.A.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que enrelacién a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-807-APN-DNL#MT se fijaron los promedios
de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios con vigencia a partir del 1° de junio de 2022,
1° de septiembre de 2022, 1° de diciembre de 2022 y 1° de marzo de 2023 correspondiente al Acuerdo N° 2494/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 670/23 han actualizado los valores de
las escalas salariales a partir del mes de febrero 2023 deviene necesario dejar sin efecto los promedios de las
remuneraciones y de los topes indemnizatorios anteriormente fijados, con vigencia a partir de marzo de 2023.

Que, cabe destacar que la DI-2022-807-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-534-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 670/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-63116438-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida a partir del 1° de marzo de 2023, fijados en el DI-2022- 94288242-APN-
DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-807-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 2494/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2023 N° 50444/23 v. 05/07/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior JUAN JOSE ACHA (D.N.I. N° 25.334.940) que
en el plazo de 10 dias habiles bancarios debera comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/55/23, Sumario N° 7919, que se sustancia en
esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos
a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/06/2023 N° 48448/23 v. 05/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
al sefor Cristian Gabriel LEAL (Documento Nacional de Identidad N° 40.094.269) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/53/23, Sumario N° 7921, que
se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/07/2023 N° 49514/23 v. 07/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Juan Sebastidn TOLOZA (Documento Nacional de Identidad N° 41.851.471) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/266/22, Sumario N° 7795, que
se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/06/2023 N° 49515/23 v. 06/07/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Cristian Damian Chamorro (Documento Nacional de Identidad N° 32.779.349), para que comparezca en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/11/23, Sumario N° 7883, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/07/2023 N° 49527/23 v. 07/07/2023

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Convocatoria a Audiencia Publica
Resolucion N°53 /2023- Expediente N° 60/2023

Autoridad Convocante/Objeto: La Defensoria del Publico convoca a participar en la Audiencia Publica
correspondiente a la Regidon NOA del pais a las personas humanas y juridicas, publicas o privadas, con el objeto
de: evaluar y proyectar el adecuado funcionamiento de los medios de radiodifusién de la mencionada region,
abarcando a las provincias de JUJUY, SALTA TUCUMAN, CATAMARCA Y SANTIAGO DEL ESTERO, asi como la
aplicacion de la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual en dicha zona y a nivel nacional.

Fecha, horay lugar de celebracién: El dia 3 de agosto de 2023 alas 10 horas arealizarse bajo la modalidad presencial
en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy, sita en la calle Otero 262
de la ciudad de San Salvador de Jujuy, provincia de JUJUY, incorporando la conexion con participantes a través
de la plataforma de videoconferencias de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL

Normativa: Resolucion DPSCA N° 56/2016, Resolucién DPSCA N° 74/2021 en lo que resultare pertinente y
Resolucion DPSCA N° 53 /2023 las cuales podran ser consultadas en la pagina web del organismo.

Area de implementacion: Direccion de Capacitacion y Promocion dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E INVESTIGACION (011) 0800-999-3333; audienciaspublicas@defensadelpublico.
gob.ar.

Inscripcidny vista del expediente Los interesados podran tomar vista del Expediente donde constan las actuaciones,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion DPSCA N° 74/2021. Asimismo, en la pagina
web del organismo (www.defensadelpublico.gob.ar) se encontrara disponible: la convocatoria, el acta de cierre
de inscripcion, el orden del dia, el acta de cierre de la Audiencia Publica, la version taquigréafica y el informe final.

Podran inscribirse en el Registro de oradores todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas y
Organizaciones no Gubernamentales a partir del dia 12 de julio de 2023 hasta el dia 31 de julio de 2023 a las 14.00 hs
por medio del formulario de inscripcidn que se habilitara en la pagina web del Organismo (www.defensadelpublico.
gob.ar). Dada la modalidad mixta de celebraciéon de la audiencia publica — presencial y virtual — las personas
podran optar en el formulario de inscripcidn sefialado la modalidad en la que participaran. Los/as oradores/as
que asi lo deseen pueden presentar en la Audiencia Publica documentacién pertinente y complementaria a su
presentacion, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Resolucion DPSCA N° 53/2023.

Las personas que deseen participar en calidad de asistentes lo podran hacer personalmente en el lugar indicado
en la convocatoria y/o a través de la transmision en el sitio web oficial de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL www.defensadelpublico.gob.ar o desde el Canal Youtube del
organismo https:/www.youtube.com/user/DefensoriaDelPublico.

“La participacion en las Audiencias Publicas Regionales celebradas por la Defensoria del Publico de Servicios
de Comunicacién Audiovisual implica el conocimiento y aceptacion de las pautas fijadas por el Reglamento de
Audiencias Publicas Regionales aprobado por la Resolucion DPSCA N° 56/2016 en su totalidad. Por tratarse de un
evento publico mediante el cual se promueve el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucidon Nacional
y en la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual N° 26.522, entre otros, la asistencia de las personas no
requerira de autorizacién alguna. Asimismo, se informa que la celebracién de la audiencia sera registrada por
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medios técnicos diversos. Los registros resultantes pasaran a formar parte del dominio publico y no existira sobre
ellos posibilidad alguna de reclamo pecuniario de conformidad con lo establecido por el Libro I, Titulo lll, Capitulo
| del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion aprobado por la Ley N° 26.994. Con respecto al derecho a la imagen
se aplicara lo normado en el articulo 53 del mencionado plexo normativo.”

Miriam Liliana Lewin, Titular.
e. 04/07/2023 N° 50314/23 v. 05/07/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL EX CABO DIEGO BLAS
PALAVECINO DE LA PARTE PERTINENTE DE LA DDNG NRO 109/23, QUE DICE: ARTICULO 1°-. DAR DE BAJA
DE GENDARMERIA NACIONAL “A SU SOLICITUD” A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DEL 2023, AL PERSONAL DE
LA INSTITUCION QUE A CONTINUACION SE MENCIONA: 4. CABO “EN COMISION” ESCALAFON GENERAL
(ESPECIALIDAD AUXILIAR OPERATIVO), DIEGO BLAS PALAVECINO (MI: 39.320.345 - CE: 103577), CON
PRESTACION DE SERVICIO EN EL DESTACAMENTO MOVIL 5. FIRMADO ANDRES SEVERINO DIRECTOR
NACIONAL DE GENDARMERIA”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 04/07/2023 N° 50195/23 v. 06/07/2023

MINISTERIO DE SALUD

Conforme a lo dispuesto por el art.49 -segundo parrafo- de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad de ubicarlo,
por el presente se cita al Representante Legal de la razén social “VARCAL FARMACEUTICA S.C.S.” (C.U.L.T. N° 30-
63390043-0- ) para que en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacién, comparezca ante el
DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA
NACION, sito en la Avda. 9 de Julio N° 1925, Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 11:00 h. A 17:00 h., a los efectos de
tomar vista del Expediente N° EX[1]2021-28890855- -APN-DNHFYSF#MS para posteriormente formular descargo
y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta infraccion al articulo 4 de la Ley 17.565 en
que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarlo en rebeldia.” FIRMADO:
SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS. DR FABIAN
ARIEL BASILICO.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccion de Despacho.
e. 03/07/2023 N° 49753/23 v. 05/07/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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