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S
= Decretos

LEY DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS
Decreto 714/2022
DCTO-2022-714-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-110951594-APN-DGDA#MEC, la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado
en 2019 y sus modificaciones, la Ley N° 27.667 y el Decreto N° 298 del 6 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.617 se introdujeron modificaciones a la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado
en 2019 y sus modificaciones.

Que por la mencionada norma legal, entre otras disposiciones, se sustituyd el inciso c¢) del primer parrafo del
articulo 30 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones y se autorizé el
computo de un importe adicional en la deduccion especial incrementada, aplicable para los sujetos que perciban
las rentas mencionadas en los incisos a), b) y c) del articulo 82 de esa ley, cuyas remuneraciones y/o haberes
brutos no superen la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($150.000) mensuales, inclusive, de manera tal
que la ganancia neta sujeta a impuesto sea igual a CERO (0) y se dispuso, ademas, la exencién del Sueldo Anual
Complementario, mediante la incorporacién del inciso z) del articulo 26 de la ley del mencionado tributo, con
efecto exclusivo para los sujetos cuya remuneracion y/o haber bruto no superara la suma indicada.

Que, en el mismo sentido, se faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL, y con efecto exclusivo para los sujetos
cuya remuneracion y/o haber bruto supere la suma equivalente a PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($150.000)
mensuales, pero no exceda de PESOS CIENTO SETENTA Y TRES MIL ($173.000) mensuales, inclusive, a definir
la magnitud de la deduccién adicional mencionada, en orden a promover que la carga tributaria del gravamen no
neutralice los beneficios derivados de la medida y de la correspondiente politica salarial.

Que los mencionados beneficios fueron reglamentados mediante el Decreto N° 336 del 24 de mayo de 2021.

Que conforme la actualizacién anual dispuesta en el ultimo parrafo del articulo 30 de la Ley de Impuesto a las
Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, los importes que dieron derecho al computo de los
incrementos de la deduccidn especial mencionada en los considerandos segundo y tercero precedentes ascienden,
en el periodo fiscal 2022, a PESOS DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y SIETE ($225.937),
inclusive, y mas de PESOS DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE ($225.937) pero
inferior a PESOS DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA ($260.580), inclusive, respectivamente.

Que, asimismo, la remuneracion y/o haber bruto que da derecho a la exencion del Sueldo Anual Complementario,
en el periodo fiscal 2022, es de PESOS DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
($225.937), inclusive.

Que, sin perjuicio de la referida actualizacion anual, mediante el articulo 5° de la Ley N° 27.667 se deleg6 en el
PODER EJECUTIVO NACIONAL la facultad de incrementar, durante el afo fiscal 2022, aquellos montos.

Que, en ejercicio de la mencionada prerrogativa, por intermedio del Decreto N° 298 del 6 de junio de 2022 se
establecié para el periodo fiscal 2022 el monto de la remuneracion y/o del haber bruto, a los fines de la franquicia
aplicable al sueldo anual complementario, en PESOS DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS ($280.792) mensuales, inclusive.

Que el mencionado decreto también contempla un aumento -para las remuneraciones y/o haberes brutos mensuales
devengados a partir del 1° de junio de 2022, inclusive- de los importes que dan derecho al computo de los
incrementos de la deduccién especial indicada en los considerandos segundo y tercero de esta medida, fijandolos
en PESOS DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS ($280.792) mensuales, inclusive, y
mas de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS ($280.792) mensuales, pero que
no excedan de PESOS TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS ($324.182), mensuales
inclusive, respectivamente.

Que en esta instancia resulta necesario, nuevamente, anticipar de forma parcial, y hasta su completa aplicacioén, la
actualizaciéon anual dispuesta para los precitados articulos de la ley del gravamen, en orden a evitar que la carga
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tributaria neutralice los beneficios derivados de la medida introducida por la Ley N° 27.617 y de la correspondiente
politica salarial.

Que, asimismo, resulta necesario encomendar a la ADMINISTRACIQN FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
entidad autarquica actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, que realice las adecuaciones normativas
necesarias para la aplicacion de estos ajustes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los decretos dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los decretos de delegacién legislativa.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente megjida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99, incisos 1y 2
de la CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 5° de la Ley N° 27.667.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntase el monto de la remuneracién y/o del haber bruto, previsto en el inciso z) del articulo
26 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, a PESOS TRESCIENTOS
TREINTA MIL ($330.000) mensuales, inclusive.

A los fines de lo dispuesto en el segundo parrafo del primer articulo sin nimero a continuacion del articulo 176 de
la reglamentacion de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, aprobada
por el articulo 1° del Decreto N° 862 del 6 de diciembre de 2019 y sus modificaciones, en lo que hace a la segunda
cuota del Sueldo Anual Complementario de 2022 debera considerarse el importe establecido en el parrafo anterior
y el promedio del segundo semestre calendario de la remuneracién y/o haber bruto.

ARTICULO 2°.- Para el caso de las rentas mencionadas en los incisos a), b) y c) del articulo 82 de la Ley de Impuesto
a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, y con efecto exclusivo para los sujetos cuya
remuneracion y/o haber bruto no supere la suma equivalente a PESOS TRESCIENTOS TREINTA MIL ($330.000)
mensuales, inclusive, deberan adicionar a la deduccion del apartado 2 del inciso c¢) del articulo 30 de la citada
norma legal un monto equivalente al que surja de restar a la ganancia neta las deducciones de los incisos a), b) y ¢)
del citado articulo 30, de manera tal que sera igual al importe que -una vez computada- determine que la ganancia
neta sujeta a impuesto sea igual a CERO (0).

Asimismo, y con efecto exclusivo para los sujetos cuya remuneracion y/o haber bruto supere la suma equivalente
a PESOS TRESCIENTOS TREINTA MIL ($330.000) mensuales, pero no exceda de PESOS CUATROCIENTOS
TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO ($431.988) mensuales, inclusive, la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA,
serd la encargada de establecer el monto deducible adicional pertinente, conforme lo prevé la segunda parte del
anteultimo parrafo del inciso c) del articulo 30 de la ley del impuesto.

ARTICULO 3°.- La deduccién dispuesta por el antetltimo parrafo del inciso c) del articulo 30 de la ley del gravamen
procedera -de acuerdo con lo establecido en el quinto parrafo del primer articulo sin niUmero a continuacion
del articulo 176 de la reglamentacion de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
modificaciones, aprobada por el articulo 1° del Decreto N° 862/19 y sus modificaciones- en el supuesto en que,
en el periodo fiscal 2022 la remuneracion y/o el haber bruto promedio mensual arrojara un monto inferior o igual
al tramo que correspondiere considerando la suma resultante del promedio anual de los siguientes importes: i)
vigentes desde el 1° de enero de 2022, inclusive, en el mencionado anteultimo parrafo del inciso c) del articulo 30
de la ley del gravamen, ii) devengados a partir del 1° de junio de 2022, inclusive, segun lo dispuesto en el Decreto
N° 298 del 6 de junio de 2022, y iii) devengados a partir del 1° de noviembre de 2022, inclusive, conforme lo previsto
en el presente decreto.

ARTICULO 4°.- La ADMINISTRACI(’)N FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA, adecuara las disposiciones referidas al régimen de retencion aplicable, en virtud de
las modificaciones introducidas por la presente medida.

ARTICULO 5°.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y resultaran de aplicacioén para las remuneraciones y/o haberes brutos mensuales devengados a partir del
1° de noviembre de 2022, inclusive, con excepcidn de lo dispuesto en el articulo 1°, que surtira efectos conforme
a lo alli previsto.
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ARTICULO 6°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 28/10/2022 N° 87586/22 v. 28/10/2022

CONTRATOS
Decreto 713/2022
DCTO-2022-713-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-72748145-APN-SSBFID#SAE y el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF
N°® 9434 propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERNACIONAL DE
RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF), y

CONSIDERANDO:

Quemediante el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF N° 9434 el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION
Y FOMENTO (BIRF) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de cooperar
en la ejecucién del “Programa de Innovacién para el Crecimiento Inteligente”, por un monto de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000).

Que el objetivo del Programa consiste en aumentar el crecimiento sostenible impulsado por la innovacion mediante
el fortalecimiento del sistema nacional de innovacion y la facilitacidn del acceso al capital.

Que el referido Programa prevé la ejecucion de TRES (3) partes: (1) Fomentar el crecimiento del sector privado
impulsado por la innovacién, (2) Promover ecosistemas de financiamiento de emprendimiento e innovacién
y (3) Fortalecimiento de las instituciones y politicas que promueven el emprendedurismo, la innovacién y la
transformacién digital.

Que la ejecucion del Programa y la utilizacién de los recursos del préstamo otorgado por el Banco seran llevadas
a cabo por el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, a través de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, que segln consta
en las definiciones del apéndice del Modelo de Contrato de Préstamo sera la Entidad Ejecutora del Programa, de
conformidad con las Condiciones Generales.

Que, asimismo, la referida jurisdiccién tendra a su cargo la realizacién de actividades de evaluacion estratégica
del Programa en coordinaciéon con el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SUBSECRETARIA DE
RELACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO dependiente de la SECRETARIA DE
ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES, como responsable del asesoramiento técnico-
metodolégico.

Que la formalizacién de esta operacion requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria y
por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato de Préstamo BIRF N° 9434, asi como toda
otra documentacién relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia para que, en nombre y representacion
de la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato de Préstamo BIRF N° 9434 y acuerde las modificaciones
que sean convenientes para la ejecucioén del “Programa de Innovacién para el Crecimiento Inteligente”, siempre y
cuando no constituyan cambios sustanciales al objeto y destino de los fondos ni deriven en un incremento de su
monto o una alteracion en el procedimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas en
el Modelo de Contrato de Préstamo propuesto para ser suscripto son los usuales que se pactan en este tipo de
contratos y resultan adecuados a los propdsitos y objetivos para los que sera destinado el mencionado Préstamo.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF N° 9434 a celebrarse entre la REPUBLICA
ARGENTINA y el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF), por un monto de
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente
el “Programa de Innovacion para el Crecimiento Inteligente”, que consta de SEIS (6) Articulos, TRES (3) Anexos
y UN (1) Apéndice, en idioma inglés y su traduccién al idioma espafol, que como ANEXO | (IF-2022-72747874-
APN-SSRFID#SAE) forma parte integrante del presente decreto. Asimismo, forman parte integrante de la presente
medida las “Condiciones Generales para el Financiamiento del BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION
Y FOMENTO (BIRF): Financiamiento de Proyectos de Inversién” de fecha 14 de diciembre de 2018 (revisado el 1°
de agosto de 2020, el 21 de diciembre de 2020, el 1° de abril de 2021 y el 1° de enero de 2022), en idioma inglés
y su traduccion al idioma espafiol, como ANEXO Il (IF-2022-19962296-APN-SSRFID#SAE) y el “Reglamento de
Adquisiciones del Banco Mundial para Prestatarios de IPF”, correspondiente a la edicién del 24 de noviembre de
2020, en idioma inglés y su traduccién al idioma espafiol, como ANEXO Il (IF-2022-22241007-APN-SSRFID#SAE).

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
de Préstamo BIRF N° 9434, asi como toda otra documentacion relacionada con la operatoria de dicho Préstamo,
conforme al Modelo que se aprueba por el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA,
modificaciones al Contrato de Préstamo BIRF N° 9434 cuyo Modelo se aprueba por el articulo 1° de la presente
medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos ni deriven en un
incremento de su monto o introduzcan modificaciones al procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 4°.- Designase al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, a través de la AGENCIA
NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION,
como Organismo Ejecutor del “Programa de Innovacion para el Crecimiento Inteligente”, quedando facultada a
realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias para la ejecucion del mencionado Programa, conforme
las normas y procedimientos contenidos en el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF N° 9434 que se aprueba
por el articulo 1° de la presente medida. Asimismo, la referida dependencia tendra a su cargo la realizacion
de actividades de evaluacién estratégica del Programa en coordinacién con el MINISTERIO DE ECONOMIA a
través de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO
de la SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES, como responsable del
asesoramiento técnico-metodoldgico.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87590/22 v. 28/10/2022

COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES
Decreto 716/2022
DCTO-2022-716-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-37018197-APN-SIPIYPD#MD, los Decretos Nros. 995 del 28 de mayo de 1991 y
sus modificatorios, ratificado por el articulo 158 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.0. 2014), 157 del 30 de enero de 2003 y 726 del 6 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 995/91 se cre la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES (CONAE), organismo
descentralizado actualmente en el &mbito del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 157/03 se sustituyd el incisg a) del articulo 5° del citado Decreto N° 995/91
y se establecié la nueva estructura organizativa de la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES
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(CONAE), que esta conformada por un Directorio integrado por NUEVE (9) miembros: UN (1) Presidente o UNA
(1) Presidenta, UN (1) Vicepresidente o UNA (1) Vicepresidenta y SEIS (6) Directores o Directoras representantes
de distintos sectores de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, designados o designadas por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL y UN (1) Director o UNA (1) Directora de caracter ejecutivo-técnico que debe ser designado
o designada por los demas miembros del Directorio; dichos funcionarios o dichas funcionarias duraran CUATRO
(4) anos en el gjercicio de sus funciones.

Que por el Decreto N° 726/18 fue designado miembro del Directorio de la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES
ESPACIALES (CONAE), en representacion del MINISTERIO DE DEFENSA, el Comodoro (R) y licenciado en Ciencias
Fisicas Eduardo Jorge SELLES, por un periodo de CUATRO (4) afios, a partir del 11 de febrero de 2018.

Que habiendo concluido su mandato, resulta necesario nombrar un representante por eIl MINISTERIO DE
DEFENSA, con el fin de asegurar el normal funcionamiento del Directorio de la citada COMISION NACIONAL DE
ACTIVIDADES ESPACIALES (CONAE).

Que el MINISTERIO DE DEFENSA propone nombrarlo nuevamente, en funcién de su formacion y antecedentes en
investigacion, desarrollo y administracién de actividades cientifico-tecnologicas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que lapresente medida se dictaen uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de laCONSTITUCION
NACIONAL y de conformidad con lo previsto en el articulo 5°, inciso a) del Decreto N° 995/91 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, con caracter “ad honorem”, al Comodoro (R) licenciado en Ciencias
Fisicas Eduardo Jorge SELLES (D.N.l. N° 12.610.430) miembro del Directorio de la COMISION NACIONAL DE
ACTIVIDADES ESPACIALES (CONAE), organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en representacion del MINISTERIO DE DEFENSA, por un periodo de
CUATRO (4) afos, a partir del 11 de febrero de 2022.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana - Daniel Fernando Filmus
e. 28/10/2022 N° 87589/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decreto 715/2022
DCTO-2022-715-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 13 de octubre de 2022, la renuncia presentada por el licenciado
Diego Javier PERRELLA (D.N.l. N° 20.891.527) al cargo de Titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Agradécense al citado funcionario los valiosos servicios prestados en el desempefio de dicho
cargo.

ARTICULO 3°.- Dase por designado, a partir del 13 de octubre de 2022, al sefior Marcelo Javier GARCIA (D.N.I.
N° 24.363.383) en el cargo de Titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Victoria Tolosa Paz
e. 28/10/2022 N° 87588/22 v. 28/10/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 1074/2022
DECAD-2022-1074-APN-JGM - Modificacion presupuestaria.

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109132395-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos
del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 88 del 22 de febrero de 2022, 331 del 16 de
junio de 2022 y las Decisiones Administrativas Nros. 4 del 15 de enero de 2021 y 4 del 5 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario incrementar los créditos presupuestarios de distintas Jurisdicciones a efectos de asegurar
la atencién de las remuneraciones, atento el impacto de las mejoras dispuestas por diversas normas durante el
presente ano.

Que con el objeto de atender necesidades de funcionamiento de la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION, de la
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION, de la BIBLIOTECA DEL CONGRESO, de la DIRECCION
DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL CONGRESO DE LA NACION y de la DEFENSORIA DEL PUEBLO,
organismos actuantes en el ambito del PODER LEGISLATIVO NACIONAL, corresponde incrementar su crédito
vigente.

Que se modifica el presupuesto de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, organismo actuante en
el ambito del PODER JUDICIAL DE LA NACION, con el fin de atender en el presente ejercicio sus necesidades
operativas.

Que se ampll|'a el presupuesto de la PROCURACION GENERAL DE LA NACION y de la DEFENSORIA GENERAL
DE LA NACION, organismos actuantes en el ambito del MINISTERIO PUBLICO, con el fin de atender en el presente
ejercicio compromisos contraidos por los mismos.

Que a los fines de atender gastos de funcionamiento, se compensan créditos dentro del presupuesto de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en detrimento de los previstos para gastos de
capital.

Que resulta necesario incrementar el presupuesto del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES, organismo desconcentrado actuante en la érbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION a los efectos
de financiar los nuevos valores en las unidades retributivas aplicables a los contratos enmarcados en el Decreto
N° 1109 del 28 de diciembre de 2017.

Que corresponde ampliar el presupuesto de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION para atender compromisos relacionados a los servicios de produccién integral y transmision de
datos de la comunicacion institucional.

Que es necesario incrementar el presupuesto de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, organismo
descentralizado actuante en el &mbito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con el fin de atender el pago de becas.

Que se incrementa el presupuesto de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado
actuante en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con el fin de atender la cobertura médica de los
pensionados no contributivos y las pensionadas no contributivas y las erogaciones asociadas a las prestaciones
por hemofilia de la Ley N° 25.869 y sus modificaciones.

Que es menester incrementar los créditos vigentes de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD con el fin de
atender el pago del subsidio extraordinario establecido por el Decreto N° 532 del 24 de agosto de 2022.

Que a los fines de dar cumplimiento a las actividades previstas en los convenios de los préstamos BID 5364/0C-
AR y BIRF 9224-AR se adecua el presupuesto de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, lo que implica un
cambio de finalidades del gasto.
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Que, asimismo, es preciso adecuar los presupuestos vigentes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
del MINISTERIO DE SALUD en virtud de la transferencia de un agente dispuesto por la Decisién Administrativa
N° 781 del 9 de agosto de 2022.

Que para asegurar la continuidad de las acciones del “Programa de Subsidios a las Casas de Atencién y
Acompanamiento Comunitario” (CAACs), del “Programa de Subsidios a las Casas Comunitarias Convivenciales” y
del “Programa Integral de Atencidn, Asistencia e Integracién de Personas que Presentan un Consumo Poblemético
de Sustancias” (Comunidades Terapéuticas), como asi también la de los equipos técnicos de los dispositivos
de tratamiento comunitario, se refuerzan los créditos de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE
DROGAS DE LA NACION ARGENTINA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que corresponde ampliar el presupuesto de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
organismo descentralizado actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, para financiar
los nuevos valores en las unidades retributivas aplicables a los contratos enmarcados en el Decreto N° 1109/17.

Que con el fin de atender necesidades crediticias correspondientes al Programa de Asistencia para la Mejora
de los Gobiernos Locales “Municipios de Pie” es menester reforzar los créditos vigentes del MINISTERIO DEL
INTERIOR.

Que es preciso adecuar el presupuesto vigente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo
descentralizado actuante en el &ambito de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, con el
objeto de afrontar gastos de funcionamiento.

Que la adecuacion citada en el considerando precedente se financia mediante la incorporacion de recursos propios
y la reduccién de gastos de capital.

Que resulta menester reforzar los créditos vigentes de la DIBECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo
descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INTERIOR, con el fin de atender gastos de
funcionamiento y de capital.

Que el refuerzo citado en el considerando anterior se financia parcialmente mediante la incorporacion de recursos
propios.

Que es menester adecuar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOQOS, con el
objeto de afrontar beneficios correspondientes a la Ley N° 25.914 de Derechos Humanos, gastos de funcionamiento
del ENTE PUBLICO ESPACIO PARA LA MEMORIA, la transferencia al EQUIPO DE ANTROPOLOGIA FORENSE y
gastos de funcionamiento y de capital de distintos organismos que le dependen.

Que los gastos citados precedentemente se financian mediante la incorporacion de recursos propios y
compensaciones internas de créditos.

Que se refuerzan los créditos vigentes del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, organismo desconcentrado
actuante el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, con el fin de atender erogaciones
destinadas a la provision de alimentos para la poblacién penal alojada en establecimientos penitenciarios, y otros
gastos de funcionamiento.

Que resulta necesario incrementar el presupuesto del ENTE DE COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA DEL
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, actuante en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANQOS, con el fin de afrontar el pago del peculio.

Que es menester incrementar los créditos vigentes de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, organismo
desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, producto de
la transferencia de UN (1) cargo proveniente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dispuesta por la
Decisién Administrativa N° 674 del 13 de julio de 2022.

Que el gasto que demanda la atencién de la transferencia citada en el parrafo precedente se financia mediante la
reduccion de los créditos vigentes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que con la finalidad de atender gastos de funcionamiento y de capital resulta necesario reforzar los presupuestos
del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO y del CENTRO
INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, organismos descentralizados
actuantes en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que es necesario adecuar el presupuesto del MINISTERIO DE SEGURIDAD atento la transferencia de UN (1)
cargo proveniente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, actuante en el ambito
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, dispuesta por la Decision Administrativa N° 193 del 17 de febrero de
2022.

Que el gasto que demanda la atencién de la transferencia citada en el considerando anterior se financia mediante
la reduccion de los créditos vigentes de la citada Secretaria.
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Que es preciso reforzar los créditos vigentes de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, organismo desconcentrado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD, a efectos de atender gastos salariales provenientes de
la prestacion del servicio de policia adicional al MINISTERIO DEL INTERIOR y a la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que el refuerzo de créditos citado en el considerando precedente se financia mediante la reduccién de créditos
correspondientes al MINISTERIO DEL INTERIOR y a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, organismo
descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que es menester incrementar el presupuesto vigente de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, organismo
desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con la finalidad de atender gastos en
personal correspondientes al servicio de policia adicional que brinda la citada Fuerza Policial.

Que el incremento de créditos citado en el considerando precedente se financia mediante la incorporacion de
recursos remanentes de ejercicios anteriores.

Que con el objeto de afrontar I,as becas correspondientes a los y las aspirantes a Oficiales es preciso reforzar los
créditos vigentes de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado actuante en el
ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario incrementar el presupuesto de la CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, para afrontar las necesidades asociadas a la atencién de Jubilaciones, Retiros y Pensiones.

Que es menester reforzar el crédito destinado al pago de sentencias judiciales de la CAJA DE RETIROS,
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que resultaoportunoincorporar mayoresrecursosal presupuestodel INSTITUTO NACIONALDEINVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA - CITEDEF, organismo actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE
DEFENSA, para financiar subsidios para el desarrollo de actividades cientificas y técnicas.

Que corresponde adecuar el presupuesto vigente del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO, organismo
desconcentrado actuante en el ambito de MINISTERIO DE DEFENSA, con el fin de hacer efectivo el Convenio
de financiamiento para apoyo logistico del Parque Interjurisdiccional Marino Isla Pinglino, suscripto entre la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, y el ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO.

Que es preciso ampliar el presupuesto del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA y del SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL, ambos organismos actuantes en la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA, con
el fin de atender deudas exigibles por diferencias de cambio generadas por érdenes de pago con beneficiarios y
beneficiarias del exterior.

Que resulta imprescindible ajustar el presupuesto vigente de la SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE
ECONOMIA y del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS, organismo desconcentrado en la 6rbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA, a los efectos de permitir la incorporacion del Programa para la Implementacién de la
Estrategia Nacional de Inclusién Financiera de Argentina, a ser financiado con fondos procedentes del préstamo
BID N° 4411/0C-AR.

Que es menester adecuar los presupuestos vigentes del MINISTERIO DE ECONOMIA y del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, en virtud de la transferencia de un agente dispuesto por la Decisién
Administrativa N° 496 del 13 de mayo de 2022.

Que resulta necesario modificar por compensacién el presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMIA en lo atinente
a los recursos con afectacién especifica, con el fin de permitir la incorporacién de remanentes.

Que es oportuno reforzar el presupuesto vigente de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, incrementandose las transferencias corrientes con destino al Fondo Fiduciario para Subsidios a
Consumos Residenciales de Gas Licuado de Petrdleo; para el apoyo a la Construccion de los Aprovechamientos
Hidroeléctricos del Rio Santa Cruz, “Presidente Dr. Néstor Carlos Kirchner” y “Gobernador Jorge Cepernic”; y para
garantizar la correcta liquidacion de los haberes del personal.

Que a los efectos de atender el financiamiento de las acciones aludidas en el considerando anterior se incorporan
mayores recursos de caracter no tributario al presupuesto vigente de la Secretaria mencionada en el considerando
precedente.

Que resulta preciso incrementar los presupuestos vigentes de la COMISION NACIONAL DE VALORES y de la
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, organismos descentralizados actuantes en el ambito del MINISTERIO
DE ECONOMIA, con el fin de atender gastos de funcionamiento y la insuficiencia en materia salarial en la citada
COMISION NACIONAL.
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Que tales aumentos se financian con una mayor estimacion en el calculo de sus recursos propios.

Que, asimismo, se adecuan los créditos vigentes del E[\JTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTBICIDAD,
organismo descentralizado en el ambito de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, con la
finalidad de atender el déficit existente en materia de personal y de sus gastos operativos.

Que a los efectos de permitir avanzar con las acciones inherentes al programa “Argentina Programa 4.0”, fortalecer
y ampliar el convenio suscripto con el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo - FONDEP e incorporar al Plan
Social Minero con perspectiva de género resulta oportuno incrementar el presupuesto vigente de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en otro orden, es menester ampliar el presupuesto del INSTITUTO NACIONAL DE T]ECNOLOGiA INDUSTRIAL,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, con el fin de atender
transferencias a su Sistema de Centros de Investigacion.

Que para financiar parcialmente el aumento mencionado en el considerando precedente se aumentan los recursos
propios.

Que resulta oportuno adecuar el presupuesto vigente de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, reasignando sus créditos actuales con el objeto de atender las erogaciones
vinculadas a los gastos en personal.

Que, a su vez, es menester incrementar el presupuesto vigente de dicha SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, con el objeto de afrontar erogaciones vinculadas a los gastos operativos y transferencias
en el marco de las acciones inherentes a la Administracion y Control Comercial Agropecuario y para la distribucion
de las Actas del Consejo Federal Pesquero en el marco de la Ley N° 24.922 y sus modificaciones - (FO.NA.PE.),
incluyendo asimismo las erogaciones correspondientes a las tareas de investigaciéon que lleva adelante el
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado actuante
en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que a los efectos de atender tales erogaciones se incrementan los recursos con afectacion especifica de caracter
no tributario en la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que, asimismo, en la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA se adicionan créditos para avanzar
en obras en las Provincias del CHACO, de FORMOSA y de SANTIAGO DEL ESTERO, enmarcadas en el programa
de “Inversion Rural para el Acceso al Agua - Plan de Acceso al Agua”, financiadas con mayores desembolsos
procedentes del Banco Interamericano de Reconstruccion y Fomento - BIRF N° 8093-AR y para la adquisicion
de equipamiento informatico y software en el marco del programa de Sistemas Agroalimentarios Climaticamente
Inteligentes e Inclusivos, financiado parcialmente por el préstamo BIRF N° 9313-AR.

Que es menester modificar por compensacion el presupuesto vigente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA para financiar acciones del Proyecto BIRF N° 9313-AR - Sistemas Agroalimentarios
Climaticamente Inteligentes e Inclusivos.

Que es necesario reforzar los créditos vigentes del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES para ser destinados
a la asistencia técnica y financiera de prestadores turisticos y para la infraestructura deportiva.

Que tal refuerzo se compensa con la devolucién de créditos y recursos por parte de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, debido a la finalizacién del programa Desarrollo de Corredores Turisticos BID 2606/0C-AR.

Que, asimismo, se propicia un refuerzo de créditos para el programa de Deporte Federado e Iniciacion Deportiva
para la atencion de becas y transferencias a confederaciones deportivas.

Que corresponde ampliar el presupuesto del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES por el traspaso de DOS
(2) agentes provenientes del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, segun lo establecido en las Decisiones
Administrativas Nros. 362 del 14 de abril de 2021 y 1009 del 22 de octubre de 2021.

Que corresponde incrementar los créditos destinados a gastos corrientes en detrimento de los gastos de capital
del INSTITUTO NACIONAL DE PROMOCION TURISTICA, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, para afrontar gastos de funcionamiento.

Que, asimismo, se incorporan recursos provenientes de la mayor recaudacion producto del crecimiento de la
actividad turistica, para atender gastos de servicios técnicos y profesionales.

Que es menester adecuar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a efectos de financiar las
adquisiciones vinculadas al Proyecto de “Renovacion Integral del Ramal M FFCC Belgrano Sur - Tramo Tapiales -
Marinos del Crucero General Belgrano”.
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Que resulta necesario incrementar el presupuesto de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo
descentralizado enla 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a los efectos de garantizar las tareas de fiscalizacion
y control del transito en el territorio nacional, incorporando recursos propios adicionales al calculo vigente.

Que es menester reforzar el presupuesto vigente de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, incorporando créditos y recursos para
atender el pago de haberes y gastos operativos.

Que, por otra parte, resulta necesario adecuar el presupuesto vigente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a los efectos
de avanzar en reparaciones y puesta en valor de las delegaciones ubicadas en las Provincias de MENDOZA,
SALTA, CORDOBA y BUENOS AIRES.

Que es preciso adecuar los créditos vigentes del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, con el objeto de atender
obras de infraestructura de transporte y transferencias a gobiernos provinciales y municipales, destinadas a la
construcciéon de Escuelas Técnicas de Educacién Profesional Secundaria.

Que el gasto que demanda la adecuacion citada en el considerando anterior se financia mediante la incorporacion
de recursos con afectacion especifica y mediante la compensacion entre finalidades del gasto.

Que es menester adecuar el presupuesto vigente de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, con el objeto de garantizar la
atencion de erogaciones vinculadas a la construccién de obras de infraestructura vial.

Que es necesario reforzar los créditos vigentes del ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO,
organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA
HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, con la finalidad de afrontar gastos de funcionamiento y de
proyectos de inversion.

Que el gasto que demanda el refuerzo citado en el considerando anterior se financia mediante la incorporacion de
recursos propios y de crédito externo.

Que es menester incrementar los créditos vigentes del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
destinados al Programa de Desarrollos de Areas Metropolitanas del Interior (DAMI I1).

Que el incremento citado en el considerando anterior se financia mediante la reduccion de los créditos
correspondientes al MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que resulta oportuno incrementar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE EDUCACION, con el fin de atender
gastos derivados del Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID) y de las becas MANUEL BELGRANO.

Que, por otra parte, se modifican por compensacion los recursos del citado Ministerio, con el fin de incorporar
recursos remanentes correspondientes a una donacion recibida de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y se disminuye el calculo vigente de las transferencias externas.

Que, asimismo, se incrementa el presupuesto vigentg dela FUNDACION MIGUEL LILLO, organismo descentralizado
actuante en el ambito del MIISTERIO DE EDUCACION, con el objeto de afrontar gastos de funcionamiento.

Que el incremento mencionado en el considerando precedente se financia con una mayor estimacion en el calculo
de los recursos propios.

Que resulta necesario incrementar el presupuesto vigente de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO
MORENO, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA, con el objeto de
afrontar gastos que hacen a su normal funcionamiento y adquisicién de equipamiento.

Que el incremento mencionado en el considerando precedente se financia con la incorporaciéon de recursos
propios y de transferencias externas.

Que, asimismo, se incrementa el presupuesto vigente del TEATRO NACIONAL CERVANTES y del FONDO
NACIONAL DE LAS ARTES, organismos descentralizados actuantes en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA,
con el objeto de afrontar gastos que hacen a su normal funcionamiento.

Que los incrementos mencionados en el considerando precedente se financian con una mayor estimacién en el
calculo de los recursos propios que perciben los mencionados organismos descentralizados.

Que resulta oportuno adecuar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, incrementando los créditos destinados al “Programa de Recuperacién y Sostenimiento Productivo -
REPROQO”.
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Que resulta necesario modificar el presupuesto vigente de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
a efectos de afrontar gastos operativos en detrimento de las aplicaciones financieras.

Que corresponde incrementar el presupuesto de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSeS), destinado al pago del subsidio extraordinario dispuesto por el Decreto N° 532/22.

Que es menester incrementar el crédito vigente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSeS), con el fin de cumplir con el pago del subsidio dispuesto por el Decreto N° 578 del 6 de septiembre de
2022.

Que es necesario reforzar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE SALUD, con el propdsito de atender el
gasto correspondiente a la contratacion del servicio de modernizacién y mantenimiento integral de ascensores y
montacargas del edificio que comparte con el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, tramitada bajo la modalidad
de compra consolidada.

Que para su atencion el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL cede créditos de su presupuesto vigente.

Que, en otro orden, corresponde incrementar el presupuesto del MINISTERIO DE SALUD con el objeto de dar
sostenimiento a los gastos en materia salarial del HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROFESOR DR. JUAN P.
GARRAHAN?”, del HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD EN RED “EL CRUCE - DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER”,
del HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD S.A.M.I.C. “EL CALAFATE”, del HOSPITAL DE CUENCA ALTA NESTOR
KIRCHNER, del HOSPITAL DR. RENE FAVALORO y del HOSPITAL ALTA COMPLEJIDAD DEL BICENTENARIO
ESTEBAN ECHEVERRIA.

Que, asimismo, se incorporan mayores recursos propios en los presupuestos del HOSPITAL NACIONAL DR.
BALDOMERO SOMMER, de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA y del HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS, organismos descentralizados
actuantes en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, para atender gastos en materia de personal, de funcionamiento
y transferencias.

Que resulta necesario ampliar el presupuesto vigente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?”, organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE SALUD, destinado a la compra de insumos, la atencion de servicios técnicos y profesionales,
comerciales, pasajes y viaticos y equipamiento en virtud del proyecto de “Evaluacion de la campafa de vacunacion
contra COVID-19 en Argentina: eficacia de la vacuna contra COVID-19 mediante el uso de registros nominales de
informacion sanitaria”, y a la adquisicion de equipos de tecnologia nueva para mejorar el diagndstico para la
cuantificacion de ADN, ARN proteinas y otras observancias.

Que el aumento mencionado precedentemente se financia con la incorporacion de transferencias externas
provenientes del convenio suscripto con The Task Force for Global Health, Inc. y de transferencias internas
producto de una manda judicial.

Que, asimismo, corresponde reforzar el presupuesto vigente de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, incrementando gastos en
material salarial y las transferencias corrientes destinadas a afrontar parcialmente las obligaciones emergentes del
pago de los subsidios a los Agentes del Seguro de Salud para la cobertura de prestaciones por discapacidad en
lo atinente a transporte y educacion, asi como otras prestaciones en el marco del Sistema Unico de Reintegros.

Que para atender parcialmente el incremento mencionado precedentemente se incorporan recursos propios en
concepto de aportes y contribuciones.

Que corresponde reforzar el presupuesto del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, a los
fines de atender los gastos del Sistema Nacional del Manejo del Fuego.

Que es preciso adecuar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con el fin de atender
las Ayudas Sociales a Personas en el marco del “Programa Nacional de Inclusién Socio - Productiva y Desarrollo
Local - POTENCIAR TRABAJO” y de las Politicas Alimentarias, asi como también los complementos alimentarios
y las transferencias a comedores comunitarios y merenderos.

Que, en otro orden, en el mencionado MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se contempla un aumento de las
asignaciones vigentes financiadas con crédito externo en la érbita de los programas POTENCIAR TRABAJO,
Apoyo al Plan Nacional de Primera Infancia e Integracion Socio Urbana.

Que con la finalidad de atender el aumento mencionado en el considerando anterior el MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE y el MINISTERIO DE TRANSPORTE reducen sus presupuestos vigentes financiados
con crédito externo.
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Que resulta propicio incrementar las Ayudas Sociales a Personas reduciendo parcialmente las asignaciones de
capital, en el presupuesto vigente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en el marco de las acciones de los programas asistenciales de la Ley
N° 27.364 que crea el Programa de Acompafamiento para el Egreso de Jovenes sin cuidados parentales y la
Ley N° 27.452 que crea el Régimen de Reparacién Econdmica para las Nifas, Nifios y Adolescentes Victimas de
Femicidio — LEY BRISA.

Que resulta necesario reforzar las Ayudas Sociales a Personas en el presupuesto del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD vinculadas al “Programa de Apoyo y Acompafiamiento a Personas en
Situacién de Riesgo por Violencia por Motivos de Género” (ACOMPANAR), para la asistencia integral de personas
en situacion de violencia por motivos de género.

Que resulta oportuno adecuar los créditos presupuestarios incluidos en la o6rbita de la Jurisdiccion 91 -
OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO destinados a las Empresas CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (CORASA), RADIO Y TELEVISION ARGENTINA SOCIEDAD DEL ESTADO
(RTA), CONTENIDOS PUBLICOS S.E. y TELAM S.E., entes del Sector Publico Nacional actuantes en el ambito
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, YACIMIENTO CARBONIFERO DE RiO TURBIO Y DE LOS
SERVICIOS FERROPORTUARIOS CON TERMINALES EN PUNTA LOYOLA Y RIiO GALLEGOS, ente del Sector
Publico Nacional actuante en el ambito de la SECRETARIA DE ENERGIA, RADIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL LITORAL (LT10), ente del Sector Publico Nacional actuante en el ambito del MINISTERIO DE EDUCACION y a
la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR), ente del Sector Publico Nacional actuante en el
ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que el articulo 17 del Decreto N° 331 del 16 de junio de 2022 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
previa intervenciéon de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a aprobar el flujo y el uso de
fondos para el Ejercicio 2022 del fideicomiso Fondo Nacional de Emergencias (FONAE).

Que, en funcién de ello, se aprueba el flujo financiero y uso de fondos del Fondo Nacional de Emergencias (FONAE)
creado por la Ley N° 27.287 y sus modificaciones.

Que en el articulo 15 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional y sus modificatorias se prevé que “cuando en los presupuestos de las jurisdicciones y entidades
publicas se incluyan créditos para contratar obras o adquirir bienes y servicios, cuyo plazo de ejecucién exceda al
ejercicio financiero, se debera incluir en los mismos informacién sobre los recursos invertidos en afos anteriores,
los que se invertiran en el futuro y sobre el monto total del gasto, asi como los respectivos cronogramas de
ejecucion fisica. La aprobacién de los presupuestos que contengan esta informacién, por parte de la autoridad
competente, implicara la autorizacién expresa para contratar las obras y/o adquirir los bienes y servicios hasta por
su monto total, de acuerdo con las modalidades de contratacién vigentes”.

Que en el articulo 11 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882/21, se faculta al Jefe
de Gabinete de Ministros a incorporar la contratacién de obras de inversién en la medida en que ellas se financien
con cargo a las facultades previstas en los articulos 8° y 9° de la citada ley.

Que, en ese marco, es menester autorizar la contratacion plurianual de ciertas obras de inversion con incidencia
en ejercicios futuros, modificando las planillas anexas al articulo 11 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos
del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que a los fines estrictamente presupuestarios las modificaciones de los créditos presupuestarios de las areas
involucradas en la reorganizacion ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL, establecida mediante el Decreto
N° 451 del 3 de agosto de 2022, se realizan con cargo a las denominaciones presupuestarias de origen.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 37 de la Ley de Administracion
Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, por los articulos
8° 9°y 11 de la Ley N° 27.591 y su modificatoria, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y por los articulos 4°y 17
del Decreto N° 331 del 16 de junio de 2022.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto General de la Administracién Nacional vigente para el Ejercicio 2022,
de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2022-113539269-APN-SSP#MEC) al presente
articulo, que forman parte integrante de esta medida.

ARTICULO 2°.- Modificase el Presupuesto General de la Administracién Nacional vigente para el Ejercicio 2022
en lo que corresponde a los cargos, de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2022-
112881599-APN-SSP#MEC) al presente articulo, que forman parte integrante de esta medida.

ARTICULO 3°.- Incorpérase en las Planillas Anexas al articulo 11 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, en los
términos del Decreto N° 882/21, la contratacién de las obras con incidencia en ejercicios futuros, de acuerdo con
el detalle obrante en las Planillas Anexas (IF-2022-112881918-APN-SSP#MEC) al presente articulo, que forman
parte integrante de esta medida.

ARTICULO 4°.- Apruébase, de acuerdo con el detalle obrante en la Planilla Anexa (IF-2022-112882007-APN-
SSP#MEC) al presente articulo que forma parte integrante de esta medida, el flujo financiero y uso de fondos del
Fondo Nacional de Emergencias (FONAE) creado por la Ley N° 27.287 y sus modificaciones.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87599/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1072/2022
DECAD-2022-1072-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0040-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66523394-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacion Publica N° 95-0040-LPU22 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucién N° 958 del 20 de julio de 2022 del mencionado organismo,
con el objeto de lograr la adquisicion de budin marmolado y budin de vainilla, destinado a atender a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad durante la celebracién de las proximas fiestas de fin de afio e integrar la llamada
“CANASTA NAVIDENA”, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado
Ministerio.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 8 de agosto de 2022, en la referida Licitacion Publica
se presentaron las siguientes firmas: NOMERO S.A., FIRENZE S.R.L., PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L.,
COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A., CUMA S.R.L., NUTROVO S.A. y ALACOR S.A.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden de
Trabajo N° 402 de fecha 5 de agosto de 2022, informando los Precios Testigo para los renglones de la contratacion,
en los términos y alcances establecidos en la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que la Direccion de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en su
caracter de area técnica, elaboré el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de dicho Organismo, en su caracter
de Unidad Requirente, en el cual determiné el cumplimiento, por parte de los oferentes, de las Especificaciones
Técnicas exigidas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
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Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
economicos y técnicos preliminares y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribié el
Dictamen de Evaluacion de Ofertas con fecha 9 de septiembre de 2022, aconsejando adjudicar la Licitacion
Publica referida a las firmas FIRENZE S.R.L. y COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A.

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacion, corresponde desestimar las ofertas
presentadas por las firmas que se detallan a continuacién: NOMERO S.A. (C.U.L.T. N° 30-64337887-2) Renglones 1
y 2, por haber presentado una imagen de arte de rétulo que incumple con el articulo 235 séptimo por no presentar
la declaracién de alérgenos, por no haber presentado el certificado del Registro Nacional de Producto Alimenticio
(R-N.P.A.) y encontrarse vencido el Registro Nacional de Establecimiento (R.N.E.), de acuerdo con lo informado por
la Direccion de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y adicionalmente
para el Renglén 1 por superar el margen de tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucion SIGEN
N° 36/17 y sus modificatorias, segln el precio por kilogramo; PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.L.T. N° 33-
71644934-9) Renglon 1, alternativa 1, por superar el Margen de Tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en
la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias, segun el precio por kilogramo, Renglon 1, alternativas 2, 3, 4,
5, 6 y Renglén 2, alternativas 1, 2, 3, 4, 5 y 6 por no haber presentado los certificados de los Registros Nacionales
de Establecimiento (R.N.E.) y de Producto Alimenticio (R.N.P.A.) ni la imagen de arte de rétulo, de acuerdo con lo
informado por la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y
por superar el Margen de Tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus
modificatorias, segun el precio por kilogramo; en este ultimo caso, a excepcidn de la alternativa 5 para el renglén
2; COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. (C.U.L.T. N° 30-70779374-7) Renglén 1, alternativa 1, por no haber
presentado la imagen de arte de rétulo, de acuerdo con lo informado por la Direccién de Politicas de Seguridad
Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y Renglén 2, alternativa 1, por haber ofertado budin sin
fruta en lugar de budin sabor vainillay no haber presentado laimagen de arte de rétulo, de acuerdo con lo informado
por la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; CUMA S.R.L.
(C.U.LT. N° 30-71718843-4) por poseer deuda liquida y exigible o previsional ante la AFIP, conforme lo previsto en
los articulos 66, inciso b) del Anexo al Decreto N° 1030/16, 21, inciso f) y 25, inciso b) del Pliego Unico de Bases y
Condiciones Generales del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional y la Resolucién General AFIP
N° 4164/17, por encontrarse desactualizada su inscripcion en el Sistema de Informacion de Proveedores (SIPRO),
conforme lo establecido en el articulo 25 del Anexo a la Disposicion ONC 62/16 y sus modificatorias, Renglén 1,
por no haber presentado la imagen de arte de rétulo (presenta una foto de la lamina extendida) y haber presentado
el certificado del Registro Nacional de Establecimiento (R.E.N.) desactualizado, de acuerdo con lo informado por la
Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; Renglén 2, por haber
ofertado budin sin fruta en lugar de budin sabor vainilla, de acuerdo con lo informado por la Direccion de Politicas
de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y ALACOR S.A. (C.U.L.T. N° 33-64492823-9)
Renglén 2, por haber ofertado budin sin fruta en lugar de budin sabor vainilla, de acuerdo con lo informado por la
Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL informd que no se
produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que la Direccién de Programacion y Ejecucion Presupuestaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha
verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la referida contratacion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9° incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16 y
sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 95-0040-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicion de budin marmolado y budin de vainilla, destinado a atender a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad durante la celebracién de las proximas fiestas de fin de afio e integrar la llamada
“CANASTA NAVIDENA”, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado
Ministerio.
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ARTICULO 2°.- Desestimanse en la Licitacion Publica N° 95-0040-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL las ofertas presentadas por las firmas NOMERO S.A. (C.U.LT. N° 30-64337887-2) Renglon 1y Renglén 2,
PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.LT. N° 33- 71644934-9) Renglén 1, alternativas 1, 2, 3, 4, 5y 6 y Renglén
2, alternativas 1, 2, 3, 4, 5y 6, COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. (C.U.LT. N° 30-70779374-7) Renglén
1, alternativa 1 y Renglon 2, alternativa 1, CUMA S.R.L. (C.U.L.T. 30-71718843-4) Renglén 1 y Renglén 2 y ALACOR
S.A. (C.U.L.T. 33-64492823-9) Rengldn 2, por las causales expuestas en el Dictamen de Evaluacion de Ofertas de
fecha 9 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0040-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de las firmas, por las cantidades, marcas y montos que a continuacién se detallan:

FIRENZE S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-61542491-5) Renglén 1, por la cantidad de CUATROCIENTOS MIL (400.000) envases
de budin sabor a vainilla y chocolate, con un contenido neto de DOSCIENTOS CINCUENTA (250) gramos cada uno,
segun especificaciones del Pliego, marca MARCOLLA, cuyo precio unitario es de PESOS CIENTO CUARENTA
Y TRES CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($143,99), por un monto total de PESOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL ($57.596.000), y Renglén 2, por la cantidad de CUATROCIENTOS
MIL (400.000) envases de budin tipo Inglés con sabor a vainilla, con un contenido neto de DOSCIENTOS
CINCUENTA (250) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca MARCOLLA, cuyo precio unitario
es de PESOS CIENTO TREINTA Y SIETE CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ($137,94), por un monto total de
PESOS CINCUENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL ($55.176.000).

COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. (C.U.LT. N° 30-70779374-7) Renglén 1, alternativa 2, por la cantidad
de UN MILLON SEISCIENTOS MIL (1.600.000) envases de budin sabor vainilla y chocolate marmolado, con un
contenido neto de TRESCIENTOS (300) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca BUON
NATALE, cuyo precio unitario es de PESOS CIENTO OCHENTA Y OCHO ($188), por un monto total de PESOS
TRESCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL ($300.800.000) y Rengloén 2, alternativa 2, por la cantidad de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL (1.600.000) envases de budin de vainilla, con un contenido neto de TRESCIENTOS
(300) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca BUON NATALE, cuyo precio unitario es de
PESOS CIENTO SETENTA Y OCHO ($178), por un monto total de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL ($284.800.000).

ARTICULO 4°.- Autorizase a la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Ministra de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes respecto
de la Licitacién Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL ($698.372.000), se imputara con cargo a
los créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para el
Ejercicio 2022.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podréa interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 28/10/2022 N° 87570/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1073/2022
DECAD-2022-1073-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0039-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66501410-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitaciéon Publica N° 95-0039-LPU22 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucién N° 1177 del 9 de agosto de 2022 del mencionado organismo,
con el objeto de lograr la adquisicidon de pan dulce con frutas y pasas de uva y pan dulce sin fruta, destinado
a atender a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad durante la celebraciéon de las préximas fiestas de fin
de afio e integrar la llamada “CANASTA NAVIDENA”, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA del citado Ministerio.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden de
Trabajo N° 458 de fecha 25 de agosto de 2022, informando los Precios Testigo para los renglones de la contratacion,
en los términos y alcances establecidos en la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 26 de agosto de 2022, en la referida Li,citacién Publica se
presentaron las siguientes firmas: FIRENZE S.R.L., STATE GRID ARGENTINA S.A. y COMPANIA AMERICANA DE
ALIMENTOS S.A.

Que la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en
su caracter de area técnica, elaboré el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de dicho Organismo, en su caracter
de Unidad Requirente, en el cual determiné el cumplimiento, por parte de los oferentes, de las Especificaciones
Técnicas exigidas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
economicos y técnicos preliminares y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribié el
Dictamen de Evaluacion de Ofertas con fecha 19 de septiembre de 2022, aconsejando adjudicar la Licitacion
Publica referida a las firmas STATE GRID ARGENTINA S.A., FIRENZE S.R.L. y COMPANIA AMERICANA DE
ALIMENTOS S.A.

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacién, corresponde desestimar la oferta presentada
por la firma COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. para el Renglén 1, alternativa 1 y para el Renglén 2,
alternativa 1, por no haber presentado la imagen de arte de rétulo, de acuerdo con lo informado por la DIRECCION
DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL informd que no se
produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que se ha verificado la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto emergente de la
referida contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16 y
sus nhormas modificatorias y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitaciéon Publica N° 95-0039-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicidon de pan dulce con frutas y pasas de uva y pan dulce sin fruta, destinado
a atender a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad durante la celebracién de las préximas fiestas de fin
de afio e integrar la llamada “CANASTA NAVIDENA”, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA del citado Ministerio.

ARTICULO 2°.- Desestimase en la Licitacion Publica N° 95-0039-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL la oferta presentada por la firma COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. (C.U.L.T. N° 30-70779374-
7) para el rengldén 1, alternativa 1 y para el renglén 2, alternativa 1, por las causales expuestas en el Dictamen de
Evaluacién de Ofertas de fecha 19 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitaciéon Publica N° 95-0039-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de las firmas, por las cantidades, marcas y montos que a continuacién se detallan:
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STATE GRID ARGENTINA S.A. (C.U.LT. N° 30-71692181-2)

Renglén 1, por la cantidad de CUATROCIENTOS MIL (400.000) paquetes de pan dulce con frutas con un contenido
neto de QUINIENTOS (500) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca DULCOR, cuyo precio
unitario es de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($337,99), por un
monto total de PESOS CIENTO TREINTA'Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL ($135.196.000).

FIRENZE S.R.L. (C.U.LT. N° 30-61542491-5)

Renglén 1, por la cantidad de CUATROCIENTOS MIL (400.000) paquetes de pan dulce con pasas de uva y
frutas confitadas, con un contenido neto de SEISCIENTOS (600) gramos cada uno, segun especificaciones del
Pliego, marca FIRENZE, cuyo precio unitario es de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO ($355), por un
monto total de PESOS CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES ($142.000.000) y Renglon 2 por la cantidad de
CUATROCIENTOS MIL (400.000) paquetes de pan dulce veneciano, con un contenido neto de SEISCIENTOS
(600) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca FIRENZE, cuyo precio unitario es de PESOS
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES CON CINCO CENTAVOS ($293,05), por un monto total de PESOS CIENTO
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL ($117.220.000).

COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. (C.U.L.T. N° 30-70779374-7)

Rengldn 1, alternativa 2, por la cantidad de CUATROCIENTOS MIL (400.000) paquetes de pan dulce con frutas, con
un contenido neto de SETECIENTOS (700) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca NEVARES,
cuyo precio unitario es de PESOS QUINIENTOS VEINTITRES CON SESENTA CENTAVOS ($523,60), por un monto
total de PESOS DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL ($209.440.000) y Renglén 2,
alternativa 2, por la cantidad de UN MILLON SEISCIENTOS MIL (1.600.000) paquetes de pan dulce tipo veneciano,
con un contenido neto de SETECIENTOS (700) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca
NEVARES, cuyo precio unitario es de PESOS CUATROCIENTOS CINCO CON TREINTA CENTAVOS ($405,30),
por un monto total de PESOS SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
($648.480.000).

ARTICULO 4°.- Declarase fracasada en la Licitacion Publica N° 95-0039-LPU22, para el Renglén N° 1, la cantidad
de OCHOCIENTOS MIL (800.000) paquetes de pan dulce con frutas abrillantadas o confitadas y pasas de uva
(pan dulce genovés, milanés o panettone), por no haberse obtenido ofertas vélidas, acorde a lo expuesto en el
Dictamen de Evaluacion de Ofertas.

ARTICULO 5°.- Autorizase ala [Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Ministra de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes respecto
de la Licitacién Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL ($1.252.336.000), se imputara con cargo a
los créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para el
Ejercicio 2022.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 28/10/2022 N° 87571/22 v. 28/10/2022
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucién 1738/2022
RESOL-2022-1738-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94377571- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N° 24,156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31
de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucién N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N°® 822 de fecha 31 de mayo de
2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
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Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y
se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Maria de los Angeles GIMENEZ, CUIL 27-30821263-2 de la planta permanente de este organismo,
quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Referente de Contabilidad del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 22 de septiembre de 2022 (IF-2022-101197514-APN-CRRHHO#INT) el comité
de valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria de los
Angeles GIMENEZ.

Que mediante NO-2022-105080097-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el articulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado Resolucién N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo
de 2022, respecto de la postulacion de la agente Maria de los Angeles GIMENEZ, CUIL 27-30821263-2, quien
revista actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel B del
Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a la agente Maria de los Angeles GIMENEZ, CUIL 27-30821263-2 a partir del dictado
de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y
Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel A Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Contabilidad en la Direccién de Administracién y
Finanzas del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/10/2022 N° 86634/22 v. 28/10/2022
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INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1739/2022
RESOL-2022-1739-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-97298171- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha
31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementaciéon del Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracion, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Cecilia Edith LOPRESTI, CUIL 27-32738675-7 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de
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Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y
Meérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Referente de Carrera del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 22 de septiembre de 2022 (IF-2022-101197514-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Cecilia Edith LOPRESTI.

Que mediante NO-2022-105080097-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 5 y Tramo General.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el articulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado Resoluciéon INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022, respecto de la postulacion de la agente Cecilia Edith LOPRESTI, CUIL 27-32738675-7, quien
reviste actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a la agente Cecilia Edith LOPRESTI, CUIL 27-32738675-7 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel B Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Carrera en la Coordinacion de Recursos Humanos y
Organizacion del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/10/2022 N° 86635/22 v. 28/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucién 1740/2022
RESOL-2022-1740-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94377760- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de Ley N° 24156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
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415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM
del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria
N° RESOL-2022-822-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta mencionada, la citada Comisién Permanente
de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° 53/2022,

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resoluciéon N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria
N° RESOL-2022-822-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098/2008, se designo a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designo al/ a la Secretario/a Técnico/a
Administrativo/a.

Que la agente Patricia Laura GIMENEZ, CUIL 27-31642028-7 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y
Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Referente de Tesoreria del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 22 de septiembre de 2022 (IF-2022-101197514-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Patricia Laura GIMENEZ.
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Que mediante NO-2022-105080097-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 5 y Tramo General.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el Articulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria
N° RESOL-2022-822-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, respecto de la postulacién de la agente
Patricia Laura GIMENEZ, CUIL 27-31642028-7, quien revista actualmente en la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a la agente Patricia Laura GIMENEZ, CUIL 27-31642028-7 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel A Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Tesoreria en la Direccion de Administracion y Finanzas
del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/10/2022 N° 86636/22 v. 28/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucién 1749/2022
RESOL-2022-1749-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75018468- -APN-DAF#INT, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme al articulo 27 de Ley N° 24,156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha
31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
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y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracion, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Marisol GALLARDO, CUIL N° 27-28229532-1 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO, quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 6, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal dependiente de la Direccién Ejecutiva considera
que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Abogada
Dictaminante del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 11 de agosto de 2022 (IF-2022-84426676-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Marisol GALLARDO.

Que la agente Marisol GALLARDO, CUIL N° 27-28229532-1, mediante Resolucién INT N° 1113 de fecha 24 de
julio de 2022 (RESOL-2022-1113-APN-INT#MC) tiene asignadas con caracter transitorio las funciones de Directora
de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado dependiente del
MINISTERIO DE CULTURA, Nivel A, con Funcién Ejecutiva Nivel Il, en los términos del Titulo X, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante NO-2022-93566785-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.
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Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 7 y tramo Intermedio.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800,,en el Artl’culo,3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resoluciéon N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo
de 2022, respecto de la postulacion de la agente Marisol GALLARDO, CUIL N° 27-28229532-1, quien revista
actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo nivel B del Agrupamiento
Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a la agente Marisol GALLARDO, CUIL N° 27-28229532-1 a partir del dictado de la
presente medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Meérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel A Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, asignandosele un puesto de Abogada Dictaminante en la Direccién de Asuntos Juridicos del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- Ratificase respecto de la agente Marisol GALLARDO, CUIL N° 27-28229532-1, la asignacion
transitoria del cargo de Directora de Asuntos Juridicos dispuesta por Resolucion INT N° 1113 de fecha 24 de
julio de 2022 (RESOL-2022-1113-APN-INT#MC) y la autorizacion del pago de la Funcion Ejecutiva Nivel Il, hasta el
vencimiento del plazo de vigencia dispuesto por el citado acto.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/10/2022 N° 86637/22 v. 28/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 773/2022
RESOL-2022-773-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100263203- -APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros.
998 del 30 de agosto de 1996, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de PRESIDENCIA DE LA NACION N° 3 del 23 de julio de 1996, la
Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 145 del 30 de agosto de 1996 y lo solicitado por la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita [a asignacion de la funcion de Directora de Enlace y Procesc?s
Administrativos, de la abogada Liliana Del Valle SANCHEZ (D.N.I. N° 17.227.509), dependiente de la SECRETARIA
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DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 12
de septiembre de 2022.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de PRESIDENCIA DE
LA NACION N° 3 del 23 de julio de 1996, se designé a la agente Liliana Del Valle SANCHEZ, en la Planta Permanente
del escalafén aprobado por el Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991, en la entonces SUBUNIDAD SECRETARIA
PRIVADA de la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, habiendo
sido transferida y reubicada en la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS mediante el Decreto N° 998 del 30 de
agosto de 1996 y la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 145 del 30 de agosto de 1996,
respectivamente.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion
de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando asimismo, sus respectivos
objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por los articulos 1° y 2° de la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias,
se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios.

Que el cargo involucrado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del 12 de septiembre de 2022, la asignacion
de la funcién de Directora de Enlace y Procesos Administrativos a la abogada Liliana Del Valle SANCHEZ, quien
cuenta con una amplia experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos del
Titulo X del convenio citado precedentemente.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 12 de septiembre de 2022, y por el plazo establecido en
el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funciéon de Directora de Enlace y Procesos Administrativos,
dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, a la abogada Liliana Del Valle SANCHEZ (D.N.I. N° 17.227.509), quien revista en un cargo de
Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Nivel B - Grado 8, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del
referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario A, atinente al cargo a subrogar, y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacién de revista de la abogada SANCHEZ, con mas el suplemento
de la Funcién Ejecutiva Nivel Il, de acuerdo a lo previsto en el citado Convenio mientras se encuentre vigente la
asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion y con caracter de excepcion a lo
establecido en el articulo 112, en relacién a los requisitos exigidos para su cobertura, de acuerdo a lo previsto en
el citado Convenio mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen
a la percepcion.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
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articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 28/10/2022 N° 87046/22 v. 28/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 774/2022
RESOL-2022-774-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107793767- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros.
1858 del 16 de octubre de 2014, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019,
la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y lo solicitado por el Titular de
la firma del despacho de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacién de la funcién como Directora Nacional de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de la licenciada Maria Cristina
COSAKA (D.N.1. N° 10.704.879), a partir del 6 de octubre de 2022.

Que mediante el articulo 1° del Decreto N° 1858 del 16 de octubre de 2014 se designé a la licenciada Maria Cristina
COSAKA (D.N.I. N° 10.704.879), en la Planta Permanente como Asesora Experta en Fortalecimiento de la Gestién
del Personal Nivel A, Grado 1 — Tramo General — Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que por Resolucién N° 40 de fecha 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se promovi6 de grado a la agente COSAKA, asignandosele el
Nivel A — Grado 2, a partir del 1° de enero de 2021.

Que mediante Resolucién 545 del 1° de septiembre de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se
aprobd la readecuacién excepcional y voluntaria de grados solicitada por la referida agente, asignandosele DOS
(2) grados adicionales.

Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del 6 de octubre de 2022, la asignacion de
la funcién de Directora Nacional de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, a la Licenciada Maria Cristina
COSAKA (D.N.I. N° 10.704.879), quien cuenta con una amplia experiencia y formacién profesional en la materia del
cargo a cubrir, en los términos del Titulo X del Convenio citado precedentemente.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprobo el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, sus respectivos objetivos, entre los que
se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por los articulos 1° y 2° de la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias,
se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.
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Que las areas competentes de la jurisdiccidn han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 6 de octubre de 2022, y por el plazo establecido en el
articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcion de Directora Nacional de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la licenciada Maria Cristina COSAKA (D.N.l. N° 10.704.879),
agente perteneciente a la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A Grado 4,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario A, atinente al cargo a subrogar, y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacion de revista de la licenciada COSAKA, con mas el suplemento
de la Funcién Ejecutiva Nivel I.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 28/10/2022 N° 87264/22 v. 28/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 775/2022
RESOL-2022-775-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47365600-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros.
355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 480 del 10 de agosto de 2022, las Decisiones Administrativas Nros.
1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, 4 del 5 de enero de 2022, 416 de fecha 27 de abril de 2022 y
893 del 12 de septiembre de 2022, lo propuesto por la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA
de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacién de la funcién, a partir del 28 de abril de 2022 y hasta
el 31 de agosto de 2022, al Licenciado Fernando Martin OSTUNI (D.N.I. N° 26.967.191), de Coordinador de Control
de Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversiéon dependiente de la DIRECCION DE FORMULACION,
EVALUACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA, y a partir del 1° de septiembre de 2022, la
funcion de Director de Formulacion, Evaluacion y Programacion de la Inversion Publica, ambas dependientes de la
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DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA
de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de
2022, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administraciéon Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorios, cuya distributiva opera mediante la Decision
Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022.

Que por la Decisién Administrativa N° 416 de fecha 27 de abril de 2022 se modifico la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprobada por la Decision
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y se incorporo, entre otras, en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la
Unidad Organizativa Coordinacién de Control de Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversion dependiente
de la DIRECCION DE FORMULACION, EVALUACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA de la
DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA
de la entonces SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de
la citada Jurisdiccién, asignandole la Funcién Ejecutiva Nivel IV,

Que, asimismo, por el acto administrativo mencionado en el parrafo anterior se homologé, entre otras, en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, la Unidad
Organizativa Direccion de Formulacion, Evaluacion y Programacion de la Inversion Publica dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA
de la entonces SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de
la Jurisdiccién, asignandole la Funcion Ejecutiva Nivel Ill.

Que por el Decreto N° 480 del 10 de agosto de 2022 se sustituy6 del Anexo | — Organigrama de Aplicacién de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria - aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que posteriormente, mediante la Decision Administrativa N° 893 del 12 de septiembre de 2022, se modificé por
razones de gestion, la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS aprobada por la Decisién Administrativa N° 1865/20 y sus modificatorias, y se homologé, entre
otras, en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
la Unidad Organizativa DIRECCION DE FORMULACION, EVALUACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION
PUBLICA dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la citada Jurisdiccién, asignandole la
Funcion Ejecutiva Nivel 1.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura de los cargos mencionados precedentemente, los cuales
se encuentran vacantes y financiados.

Que el licenciado Fernando Martin OSTUNI (D.N.I. N° 26.967.191), quien revista en un cargo de la planta Nivel
A - Grado 1, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el convenio colectivo de trabajo sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
cumple con el perfil requerido para los puestos propuestos.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, se establecid entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que las areas competentes de la jurisdiccion han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 28 de abril de 2022 y hasta el 31 de agosto
de 2022, la funcion de Coordinador de Control de Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversion, Nivel B —



Boletin Oficial N° 35.035 - Primera Seccion 32 Viernes 28 de octubre de 2022

Grado 0, dependiente de la DIRECCION DE FORMULACION, EVALUACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION
PUBLICA de la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
PRESUPUESTARIA de la ex SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL
DESARROLLO, actualmente en la érbita de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINTE DE
MINISTROS, al Licenciado Fernando Martin OSTUNI (D.N.l. N° 26.967.191) quien revista en un cargo de Planta
Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 1, Agrupamiento Profesional,
Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacion Bésica del Nivel A con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondiente
a la situacion de revista del agente OSTUNI y el Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que
dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir 1° de septiembre de 2022 y por el plazo
establecido en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Director de Formulacién, Evaluacion
y Programacién de la Inversién Publica, Nivel B - Grado 0, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
INVERSION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la ex SECRETARIA
DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS actualmente en la érbita de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINTE DE
MINISTROS, al Licenciado Fernando Martin OSTUNI (D.N.l. N° 26.967.191) quien revista en un cargo de Planta
Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 1, Agrupamiento Profesional,
Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacion Basica del Nivel A con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondiente
a la situacién de revista del agente OSTUNI y el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que
dio origen a la percepcion.

ARTICULO 3°.- La medida del cargo involucrado en el articulo 2° se extendera hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES
(8) afios, conforme lo dispuesto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 28/10/2022 N° 87282/22 v. 28/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucioén 776/2022
RESOL-2022-776-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-61188318-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 2817 del 9 de diciembre de 2015,
355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y lo solicitado por la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:
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Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacioén de Ia,funcién como Coordinadora de Capacitacién
en el Sistema de Inversién Publica, de la Magister Victoria DUMON (D.N.l. N° 29.885.710), en el ambito de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 28 de abril de 2022.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que por el Decreto N° 2817 del 9 de diciembre de 2015 se designé a la sefiora Victoria DUMON (D.N.I. N° 29.885.710),
enla Plan’ga Permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, en un Nivel B, Grado 1 del SISTEMA NACIONAL DE LA
PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA).

Que mediante Resolucién de la JEGATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 13 de fecha 17 de enero de 2019 se
asigné a la agente Victoria DUMON el Nivel B. Grado 2, a partir del 1° de mayo de 2018.

Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del 28 de abril de 2022, la asignacion de
la funcion de Coordinadora de Capacitacion en el Sistema de Inversion Publica, de la Magister Victoria DUMON,
quien cuenta con una amplia experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos
del Titulo X del convenio citado precedentemente.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, se establecid, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por el Decreto N° 480 del 10 de agosto de 2022 se sustituyd del Anexo | — Organigrama de Aplicacién de la
Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria - aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, se incorporo, entre
otras, en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la Unidad Organizativa Coordinacién de Capacitacién en el Sistema de Inversion
Publica, asignandole la Funcién Ejecutiva Nivel IV.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.
Que las areas competentes de la jurisdiccion han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 28 de abril de 2022, y por el plazo establecido en el
articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, a la agente perteneciente a la planta permanente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Nivel B Grado 2, Agrupamiento Profesional, Tramo General, magister Victoria DUMON
(D.N.I. N° 29.885.710), del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), la funcion de Coordinadora de
Capacitacién en el Sistema de Inversién Publica de la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Se autoriza el pago de la Asignacién Basica del Nivel B, correspondiente al cargo a subrogar, con mas los adicionales
por Grado y Tramo de la situacién de revista de la agente Victoria DUMON y el Suplemento por Funcién Ejecutiva
Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria
de funciones superiores que dio origen a la percepcion, efectuandose la presente asignacion de funcién con
caracter de excepcion a lo establecido en el articulo 112 en relacion a los requisitos exigidos para su cobertura, de
acuerdo a lo previsto en el citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
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articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 28/10/2022 N° 87289/22 v. 28/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 235/2022
RESOL-2022-235-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-73833384-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto
de 2020, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nros. 84 de fecha 9 de mayo de 2022 y 124 de fecha 5 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidon de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio
2022.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 84 de fecha 9 de mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la cobertura de SETENTA (70) cargos
vacantes y financiados de la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccion N° 1 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido
por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 124 de fecha 5 de julio de 2022, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado
a Convocatoria para la cobertura de SESENTAY SIETE (67) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.
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Que el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracién de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 11 de fecha 19 de sgeptiembre de 2022, IF-2022-100910284-APN-DPSP#JGM, el Comité
de Seleccion N° 1 elabor6 y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccién para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conft::‘ridas por el Dec,reto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 84 de fecha 9 de mayo de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-105978485-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo II, IF2022-
112685156-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87310/22 v. 28/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 236/2022
RESOL-2022-236-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-89599735-APN-DGGRH#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatorio y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 169 de
fecha 21 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:
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Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatorio, se aprobd
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatorio, se regularon las actividades de valoracién como condicién
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucién establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 169 de fecha 21 de diciembre de 2021, se aprobd la conformaciéon del Comité Jurisdiccional
de acreditacion para la promocion de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia
“EMPLEQ” del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y se designaron sus secretarios
técnicos administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° 169/21- numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en
la conformacion del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la
conformacion del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2022-102859889-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razon de las facultades conferidas por el articulo 5° de la “Reglamentacion del
Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico” aprobado por la Resolucion de la ex SGyCA N° 163/2014 y por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditaciéon para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “EMPLEO” del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, que fuera aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 169 de fecha 21 de diciembre
de 2021.
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ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“EMPLEQ” del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a las personas consignadas en el
Anexo IF-2022-103114092-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87305/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Resolucion 137/2022
RESOL-2022-137-APN-SGC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-90980286- -APN-DGD#MC, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019,
la Resolucion N° 1546 de fecha 15 de septiembre de 2022 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion M.C. N° 1546/22 (RESOL-2022-1546-APN-MC) se cred el Programa “CARNAVALES
ARGENTINOS” y se aprobd6 la PRIMERA CONVOCATORIA NACIONAL del Programa en sus lineas de “Produccién
y Realizacién” y de “Equipamiento y Sostenibilidad”, y la PRIMERA CONVOCATORIA NACIONAL del Programa en
su linea de “Formalizacion”, de conformidad con sus Reglamentos de Bases y Condiciones ANEXO Il (IF-2022-
91077810-APN-SGC#MC) y ANEXO Il (IF-2022-91083307-APN-SGC#MC) respectivamente.

Que la inscripcion a las Convocatorias de referencia comenzé el dia 28 de septiembre de 2022, primer dia habil
posterior inmediato a su publicacién en el Boletin Oficial, extendiéndose hasta el dia 27 de octubre de 2022.

Que la Resolucién M.C. N° 1546/22 (RESOL-2022-1546-APN-MC) establece que la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL es la autoridad de aplicacion e interpretacién del Programa, de conformidad con los reglamentos
técnicos de bases y condiciones, y se encuentra facultada para dictar las normas de caracter operativo y/o
interpretativo que resulten necesarias para su implementacion, con intervencion de las areas técnicas pertinentes
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que en virtud del interés suscitado y el volumen de inscripciones recibidas, resulta oportuno ejercer la mencionada
facultad, extendiendo el cierre de la inscripcién a la PRIMERA CONVOCATORIA NACIONAL DEL PROGRAMA
“CARNAVALES ARGENTINOS”, lineas de “Produccion y Realizacion” y de “Equipamiento y Sostenibilidad” y la
PRIMERA CONVOCATORIA NACIONAL DEL PROGRAMA “CARNAVALES ARGENTINOS?”, linea de “Formalizacién”,
hasta el dia 11 de noviembre de 2022.

Que, en ese marco, debido a la calendarizacion de los proyectos postulados hasta el momento, y con el objeto
de garantizar que el apoyo sea otorgado en tiempo y forma para su concrecion, resulta necesario efectuar una
primera reunién del Jurado de ambas convocatorias, integrado en los términos de los reglamentos oportunamente
aprobados por la Resoluciéon M.C. N° 1546/22 (RESOL-2022-1546-APN-MC), con el objeto de evaluar las referidas
presentaciones y efectuar una primera seleccién, sin perjuicio de continuar la inscripcién hasta la fecha sefialada
en el considerando precedente.

Que una vez finalizada la inscripcidn ahora prorrogada, el Jurado volvera a reunirse a los efectos de evaluar el resto
de las propuestas presentadas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las disposiciones del Decreto N° 50/19 y su modificatorio y
las facultades otorgadas por la Resolucion M.C. N° 1546/22.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogado el plazo de inscripcién a la PRIMERA CONVOCATORIA NACIONAL DEL
PROGRAMA “CARNAVALES ARGENTINOS” en sus lineas Produccién y Realizaciéon /Equipamiento y Sostenibilidad,
y Formalizacién, hasta el dia 11 de noviembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Convocar al Jurado integrado en los términos del apartado 5 EVALUACION Y SELECCION, de
los Reglamentos aprobados por la Resolucién M.C. N° 1546/22 (RESOL-2022-1546-APN-MC), a los efectos de
evaluar las propuestas presentadas hasta el dia 27 de octubre de 2022, originalmente previsto para el cierre de la
Convocatoria, efectuando la primera seleccién de proyectos ganadores, y sin perjuicio de la prérroga establecida
en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Federico Prieto
e. 28/10/2022 N° 87336/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 91/2022
RESOL-2022-91-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-112028794- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 22.375, la Resolucién N° 400
de fecha 31 de julio de 2001 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA y su modificatoria, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién Conjunta N° RESFC-2021-4-APN-MAGYP de fecha 21 de abril de 2021 del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se establecié que las salidas de carnes de los
establecimientos de todo el pais, destinadas a comercio minorista, solo podran hacerse en unidades resultantes
del fraccionamiento de las medias reses en trozos cuyos pesos individuales no superaran los TREINTA Y DOS
KILOGRAMOS (32 kg).

Que por el Articulo 3° de la mencionada Resoluciéon Conjunta N° RESFC-2021-4-APN-MAGYP, se dispone que
cada Ministerio, a través de sus Secretarias y Organismos Descentralizados, dictara las normativas regulatorias
que pudieren corresponder, de conformidad con sus respectivas competencias.

Queresulta necesario dictar la norma regulatoria parala cadena de distribucion de carnes conforme los lineamientos
establecidos por la referida norma.

Que en tal sentido, es imprescindible asegurar la trazabilidad de la distribucién de carnes en la cadena comercial
minorista, asi como regular la normativa destinada al control de la misma a las que deberan ajustarse los
establecimientos en donde se realiza troceo a fin de asegurar un marco de transparencia en el comercio de carnes
con destino al consumo interno.

Que este modo de identificacion resulta de fundamental importancia no sélo para tareas de fiscalizacion, ya que
posibilita conocer el origen y procedencia, sino también para quienes intervienen en las distintas etapas de la
comercializacion, al permitir controlar su peso y, en su caso la tipificacion, lo que en definitiva redunda en beneficio
del consumidor.

Que la Direccion General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y por el Articulo 3° de la precitada Resolucién Conjunta N° RESFC-2021-
4-APN-MAGYP.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Las plantas faenadoras, de acuerdo con su modalidad comercial, deberan prever en playa de faena
la cantidad de trozos que se realicen, cada uno de ellos debera encontrarse identificado con el nimero de tropa,
correlativo de faena, clasificacion vy tipificacion. Los sellos sanitarios y comerciales obligatorios deben resultar en
todos los casos perfectamente legibles. La identificacion de los trozos debera hacerse indefectiblemente en playa
de faena, quedando prohibida la individualizacién posterior de los mismos.

ARTICULO 2°.- La identificacién aludida en el articulo precedente se ajustara a lo normado en la Resolucion N° 400
de fecha 31 de julio de 2001 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Las plantas faenadoras que estampen los sellos a los que se refieren en los Articulos 2°, 3° y 4°
de la mencionada Resoluciéon N° 400/01 deberan reemplazarlos por etiquetas impresas por medio de sistemas
de computacion en un plazo perentorio de CIENTO OCHENTA (180) dias de la puesta en vigencia de la presente
resolucion y de conformidad con el Articulo 7° de la referida Resolucién N° 400/01.

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Articulo 7° de la precitada Resolucién N° 400/01 a fin de adecuar la informacién a
consignar en las etiquetas impresas, el cual quedara redactado de la siguiente manera: “La colocacion de los sellos
a que se hace referencia en los Articulos 2°, 3° y 4° de la presente resolucion debera ser reemplazada por etiquetas
impresas por medio de sistemas de computacion, las que seran confeccionadas en papel parafinado, poliamidas
o polipropileno orientado (OPP), apto para su contacto con la carne y contendran como minimo el nombre,
numero de inscripcion en los registros de la Ley N° 21.740 a cargo de la Direccién Nacional de Control Comercial
Agropecuario de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
numero de habilitacién sanitaria y Cédigo Unico de Identificacion Tributaria (C.U.I.T)) del establecimiento faenador;
nombre, numero de inscripcién en los registros de la Ley N° 21.740 a cargo de la citada Direccién Nacional
de Control Comercial Agropecuario y Cédigo Unico de Identificaciéon Tributaria (C.U.I.T) del titular de faena;
fecha de faena, numero de tropa y numero de garrén; clasificacion, tipificacidon y destino comercial (en caso de
corresponder), cantidad de dientes, tipo de contusién, denominacion del trozo. Las etiquetas seran colocadas en
los bovinos (vacunos y bubalinos) sobre los trozos, quedando totalmente adheridas a la carne, siendo prohibida su
fijacidn mediante hilos, lancetas u otro medio que no implique la adherencia de toda su superficie.”

ARTICULO 5°.- Cada trozo resultante de la division de la media res debera ser identificada y trazable mediante una
tarjeta que contenga el nimero de establecimiento oficial del troceador, nUmero de tropa, niumero de garrén, fecha
de elaboracién, nombre del producto y peso del trozo de conformidad con lo normado en la Resoluciéon Conjunta
N° 983 y N° 1.387 de fecha 10 de noviembre de 1994 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y del entonces SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL, respectivamente.

ARTICULO 6°.- La emision de los respectivos remitos de salida se realizara conforme a lo dispuesto en la Resolucién
General Conjunta N° RESGC-2019-4567-E-AFIP-AFIP de fecha 30 de agosto de 2019 de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA con
ajuste a la Resolucion N° 215 de fecha 31 de julio de 1991 de la ex — JUNTA NACIONAL DE CARNES, debiendo
consignarse, para los trozos, ademas de la denominacion y la cantidad de unidades, el peso de cada trozo y el
numero de tropa a la cual pertenecen.

ARTICULO 7°.- Los establecimientos procesadores (Ciclo | o Ciclo 1) no permitiran el ingreso al troceo de materia
prima que no cuente con la identificacion a que se alude en el primer parrafo del Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 8°.- Los establecimientos que realicen troceo deberan confeccionar, en caracter de declaracién jurada,
las planillas “Ingreso de Materia Prima a Troceo” y “Produccion Obtenida de Trozos por Tropa” cuyos modelos,
como Anexos | y Il registrados con los Nros. IF-2022-113608721-APN-SSMA#MEC e IF-2022- 113609458-APN-
SSMA#MEC, respectivamente, forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 9°.- La planilla “Ingreso de Materia Prima a Troceo” contemplada en el Articulo 8° de la presente norma
debera confeccionarse antes del inicio de la tarea de troceo, en tanto que la aludida planilla “Produccién Obtenida
de Trozos por Tropa”, debera confeccionarse al finalizar dicho turno. Las planillas mencionadas precedentemente
seran puestas a disposicion de los funcionarios de la Direccién Nacional de Control Comercial Agropecuario de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA inmediatamente y a su
requerimiento. Todas las planillas deberan archivarse en forma cronoldgica y correlativa, incluidos los formularios
anulados.
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ARTICULO 10.- El troceo debera realizarse, ingresando a produccién exclusivamente las medias reses agrupadas
por numero de tropa, debiendo asegurarse la correcta separacién e identificacion entre la tropa en elaboracién y
la siguiente a procesar.

ARTICULO 11.- Los establecimientos en donde se realiza troceo, deberan llevar un “Libro de Ingreso de Materia
Prima Apta para la Elaboracién de Trozos”, rubricado por la Direccidén Nacional de Control Comercial Agropecuario
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, donde registraran
la entrada a los mismos de la citada mercaderia en forma cronolégica, observando las formalidades y contenidos
estipulados en el modelo que, como Anexo Il registrado con el N° IF-2022-113609064-APN-SSMA#MEC, forma
parte integrante de la presente medida. Quedan eximidos los establecimientos que cuenten con Libro de Salida de
Carne Bovina (vacuna y/o bubalina) rubricado.

ARTICULO 12.- La rubrica del libro establecido en el articulo precedente serd solicitada a la casilla
fiscalizacioncarnes@magyp.gob.ar mediante nota en formato pdf en la que se indicara: numero de libro, cantidad
de hojas fijas y especie (vacuna y/o bubalina). El Libro de Ingreso de Materia Prima Apta para la Elaboracién de
Trozos debera encontrarse en todo momento en el establecimiento procesador y sera puesto a disposicién de
los funcionarios de la precitada Direccién Nacional en forma inmediata a su simple requerimiento, aun cuando
en la jornada no se hayan verificado ingresos, realizado tareas de produccion y/o no se posean existencias de
mercaderias para trocear.

ARTICULO 13.- El incumplimiento de lo establecido en la presente medida determinaré la aplicacion de las medidas
cautelares y/o sanciones previstas en la Ley N° 21.740 y por la Resolucién N°® RESOL-2017-21-APNMA de fecha 23
de febrero de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias.

ARTICULO 14.- La presente resolucién comenzara a regir al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 86980/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 61/2022
RESOL-2022-61-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-114108967- -APN-DGD#MDP, laLey N°24.240y sus modificatoriasy la Re§olucién
N° 678 del 19 de septiembre de 1999 de la entonces SEQRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que entre los derechos de los consumidores y
usuarios se encuentran los de proteccién de sus intereses econémicos, informacion adecuada y veraz y libertad
de eleccidn, con la finalidad que aquéllos puedan realizar en forma correcta la adquisicién de bienes y servicios.

Que, por su parte, el articulo 4° de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias establece como obligacién de los
proveedores la de suministrar a los consumidores informacién veraz, detallada, eficaz y suficiente acerca de las
caracteristicas de las cosas o servicios que comercializan.

Que el inciso e) del articulo 43 de la Ley mencionada en el considerando precedente establece que la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, en su caracter de Autoridad de Aplicacién, tiene entre sus
facultades y atribuciones, la de elaborar politicas tendientes a la defensa del consumidor y solicitar informes a
entidades publicas y privadas relacionadas con la materia regulada por la Ley N° 24.240 y sus modificatorias.

Que a través de la Resolucién N° 678/99 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA se
dispuso que los establecimientos educativos privados incorporados a la ensefianza oficial que brinden servicios
educativos a la comunidad deberan informar anualmente el Valor Total de la Cuota Mensual (0 Arancel) que
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perciben por la prestacién del servicio educativo para cada nivel de ensefianza y toda otra erogacion asociada a
la prestacion de dicho servicio.

Que la Resolucion mencionada en el considerando precedente establece hasta el dia 31 de octubre de cada afio,
el plazo para la presentacion de la informacién solicitada.

Que la Asociacion de Institutos de Ensefianza Privada (ADIDEP) y el Consejo Superior de Educacion Catélica
(CONSUDECQC) han solicitado la prérroga del plazo otorgado por el articulo 4° de la Resolucion N° 678/99 de la
entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA.

Que en dicho marco y por razones operativas resulta necesario adecuar el plazo otorgado para la presentacion
de la informacién correspondiente al ciclo lectivo 2023, resultando pertinente prorrogar el mismo hasta el dia 30
de noviembre de 2022, inclusive.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 41 y por el inciso €) del articulo
43, ambos de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase hasta el dia 30 de noviembre de 2022 inclusive, el plazo otorgado por el articulo 4° de
la Resoluciéon N° 678 del 16 de septiembre de 1999 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, para la presentacién de
la informacion correspondiente al ciclo lectivo 2023 a la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 28/10/2022 N° 87587/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucién 130/2022
RESOL-2022-130-APN-SLYA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

Visto el expediente EX-2020-79018104-APN-DGDA#MEC, las resoluciones 339 del 7 de junio de 2010 del entonces
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y 83 del 9 de diciembre de 2020 de la Secretaria Legal y Administrativa
del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la resolucion 339 del 7 de junio de 2010 del entonces Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, se
crea el Comité de Seguridad de la Informacién como Unico canal para realizar propuestas al Ministro relativas a la
politica de seguridad, los procedimientos internos y los sistemas de prevencion, a fin de asegurar la homogeneidad
y unicidad de criterios y objetivos en la materia.

Que a través del articulo 2° de la citada resolucién, se establece que el Comité estara conformado por dos (2)
Directores Generales o Nacionales por cada secretaria a propuesta de su titular y por el suscripto, quien los
designara mediante resolucion.

Que por la resolucién 83 del 9 de diciembre de 2020 de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de
Economia fueron designados los titulares de las dependencias integrantes del Comité de Seguridad de la
Informacién del citado ministerio.

Que por razones operativas de gobierno resultd necesario unificar las competencias asignadas al Ministerio de
Economia, al ex Ministerio de Desarrollo Productivo y al ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, con el
fin de implementar nuevos objetivos y politicas de gobierno en las jurisdicciones citadas, y, en consecuencia,
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mediante el decreto 451 del 3 de agosto de 2022 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y
sus modificaciones.

Que através del articulo 9° del citado decreto se transfirieron del ex Ministerio de Desarrollo Productivo al Ministerio
de Economia las unidades y organismos dependientes, las Empresas y Entes del Sector Publico Nacional actuantes
en su Orbita, los créditos presupuestarios, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha.

Que asimismo, mediante el articulo 10 del mencionado decreto, se transfirieron del ex Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca al Ministerio de Economia las unidades y organismos dependientes, las Empresas y Entes del
Sector Publico Nacional actuantes en su 6rbita, los créditos presupuestarios, bienes, personal con sus cargos
y dotaciones vigentes a la fecha, mientras que en su articulo 11 se dispuso que el Ministerio de Economia es
continuador a todos sus efectos del ex Ministerio de Desarrollo Productivo y del ex Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, debiendo considerarse modificado por tal denominaciéon cada vez que se hace referencia a
las carteras ministeriales citadas en segundo término.

Que atento a las modificaciones introducidas mediante el decreto 451/2022 en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y
sus modificaciones, a través del articulo 2° del decreto 480 del 10 de agosto de 2022 se suprimieron del anexo
| — Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado
por el articulo 1° del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios los Apartados X, Ministerio de
Desarrollo Productivo, y Xl, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca; y mediante su articulo 5° se sustituy6
del anexo | —Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria
aprobado por el articulo 1° del decreto 50/2019 y sus modificatorios el Apartado IX, Ministerio de Economia.

Que adicionalmente, mediante el articulo 7° del citado decreto se suprimieron del anexo Il —Objetivos- aprobado
por el articulo 2° del decreto 50/2019 y sus modificatorios los Apartados X, Ministerio de Desarrollo Productivo, y
Xl, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, y a través de su articulo 10 se sustituy6 del anexo Il - Objetivos-
aprobado por el articulo 2° del decreto 50/2019 y sus modificatorios el Apartado IX, Ministerio de Economia, por
el obrante en la planilla anexa (IF-2022-82994687-APN-DNDO#JGM).

Que en virtud de los cambios de estructura de esta jurisdiccion corresponde la actualizacién de la conformacion
de los integrantes del mencionado Comité de Seguridad de la Informacion.

Que en esta instancia las Secretarias de Hacienda, de Comercio, de Finanzas, de Politica Econdmica, de Industria
y Desarrollo Productivo, de Agricultura, Ganaderia y Pesca, de Energia, de Economia del Conocimiento, de Asuntos
Econdmicos y Financieros Internacionales y de Mineria han propuesto a los integrantes que las representaran en
el mencionado Comité (cf., NO-2022-99801743-APN-SF#MEC, NO-2022-100768268-APN-SH#MEC, NO-2022-
102013767-APN-SM#MEC, NO-2022-106238836-APN-SEC#MEC, NO-2022-106415024-APN-SAGYP#MEC, NO-
2022-108087312-APN-SC#MEC, NO-2022-107114901-APN-SPE#MEC, NO-2022-109865152-APN-SIYDP#MEC,
NO-2022-110184441-APN-SE#MEC, NO-2022-112266049-APN-SAEYFI#MEC).

Que, asimismo, procede designar a los representantes de esta secretaria.
Que la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial ha prestado su conformidad.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 2° de la resolucién 339/2010 del entonces
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Por ello,

EL SECRETARIO LEGAL Y ADMINISTRATIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse como integrantes del Comité de Seguridad de la Informacién del Ministerio de Economia
a los titulares de las siguientes dependencias o a las que en el futuro las reemplacen:

a) Secretaria de Hacienda: Contaduria General de la Nacion y Direccion General de Sistemas Informaticos de
Administracién Financiera.

b) Secretaria de Comercio: Direccion Nacional de Reglamentos Técnicos y Direccidon Nacional de Defensa del
Consumidor y Arbitraje del Consumo.

c) Secretaria de Finanzas: Direccidn Nacional de Sistema Financiero y Direccién Nacional de Mercado de Capitales
y Seguros.

d) Secretaria de Politica Econdémica: Direccion Nacional de Politica Macroecondmica y Direccion Nacional de
Economia, Igualdad y Género.

e) Secretaria de Industria y Desarrollo Productivo: Direccion General de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones y Direccién Nacional de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion.
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f) Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca: Direccién General de Administracion y Direccidn Nacional de
Relaciones Institucionales.

g) Secretaria de Energia: Direccién Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico y Direccion Nacional
de Desarrollo Tecnolégico y Relaciones con la Comunidad.

h) Secretaria de Economia del Conocimiento: Direccidn Nacional de Desarrollo de la Economia del Conocimiento
y Direccién Nacional de la Innovacion Abierta.

i) Secretaria de Asuntos Econdmicos y Financieros Internacionales: Direccion Nacional de Financiamiento con
Organismos Internacionales de Crédito y Direccion Nacional de Financiamiento con Organismos Regionales de
Crédito.

j) Secretaria de Mineria: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera y Direccién Nacional de Cadena de Valor
e Infraestructura Minera.

k) Secretaria Legal y Administrativa: Direccidon General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
Direccion General de Recursos Humanos.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la resolucion 83 del 9 de diciembre de 2020 de la Secretaria Legal y Administrativa
del Ministerio de Economia.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Ricardo Blas Casal
e. 28/10/2022 N° 87091/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resoluciéon 720/2022
RESOL-2022-720-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-105339455- -APN-CGD#MMGYD, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus
modificatorias, y la Resoluciéon MMGYD N° 566/22, v,

CONSIDERANDO:

Que, el origen de la celebracion del “Dia del Orgullo LGBTI+” se remonta al 28 de junio de 1969, momento en el que
tuvieron lugar los disturbios de Stonewall, Nueva York, a causa de las persecuciones y las violencias sistematicas
ejercidas por las fuerzas de seguridad contra lesbianas, gays, travestis, trans, intersexuales, no binaries, bisexuales
y otras expresiones e identidades de género no cisheteronormadas.

Que, a nivel internacional es considerado un suceso fundacional en la historia de la comunidad LGBTI+ y, a su vez,
se lo reconoce como un hito de la primera manifestacion publica de la reivindicacion de los derechos de LGBTI+,
siendo la antesala de las marchas del orgullo a nivel mundial.

Que, en Argentina durante décadas las trayectorias de vida de LGBTI+ transcurrieron en la clandestinidad,
atravesadas por la segregacion social, la criminalizacién y la patologizacion por su orientacion sexual, su expresion
e identidad de género.

Que, con el objetivo de exigir el reconocimiento de sus derechos humanos, el 2 de julio de 1992 se realizé en
Argentina la primera “MARCHA DEL ORGULLO GAY-LESBIANO” bajo la consigna “Libertad, Igualdad, Diversidad”,
cuyo recorrido significativamente se establecié desde la Plaza de Mayo hasta el Congreso, eje civico de nuestro
pais.

Que, en 1997 se consensuo realizar la marcha el primer sabado de noviembre de cada afo, en el marco de la
conmemoracién de la fundacion, un 1 de noviembre de 1967, del colectivo Nuestro Mundo: la primera organizacion
disidente de nuestro pais y de América Latina.

Que, desde entonces, la MARCHA DEL ORGULLO se realiza todos los afios en todas las provincias de nuestro
pais para visibilizar la existencia y las resistencias de LGBTI+, por medio de la cual se exige la ampliacién y garantia
de derechos.
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Que, a medida que transcurren los afios, se ha acrecentado en su celebracion la participacién de distintos
actores del sector publico y organizaciones politicas, sociales y sindicales que trabajan desde una perspectiva de
diversidad.

Que, el Decreto N° 7/2019, modificatorio de la Ley de Ministerios, aprobé la creacién y competencias del MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD como respuesta al compromiso asumido para garantizar los
derechos de las mujeres y LGBTI+, frente a toda forma de discriminacion y violencia, y en pos de la construccion
de una sociedad mas igualitaria, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.

Que, cabe destacar la facultad que tiene el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD de articular
acciones con actores del sector publico, privado y organizaciones de la sociedad civil en materia de politicas de
género, igualdad y diversidad (cfr. articulo 23 ter, Ley N° 22.520).

Que, en el mismo sentido le compete al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD entender y
coordinar con otras areas de gobierno y jurisdicciones el disefio e implementaciéon de campafas de comunicacion
y cultura destinadas a visibilizar las problematicas de género, igualdad y diversidad (cfr. articulo 23 ter, Ley
N° 22.520).

Que, atendiendo a su esencia y a los compromisos asumidos, este Ministerio tiene un particular y concreto interés
en reconocer la importancia material y simbdlica que posee la MARCHA DEL ORGULLO para la comunidad
LGBTI+, como simbolo de organizacion politica para la ampliacién de derechos desde una politica de visibilidad.

Que, reconociendo la historica tarea que se ha asumido con la creacion del presente Ministerio de hacer frente a
las formas multiples, interrelacionadas y agravadas de violencia y discriminaciéon con que se enfrentan LGBTI+,
el mencionado interés se expresa mediante la voluntad de facilitar, participar y acompafnar activamente, la
organizacion de la MARCHA DEL ORGULLO LGBTIQNB+ 2022 en distintas provincias y localidades del pais.

Que, por su parte, mediante la Resolucion MMGYD N° 566/2022 se cre6 el “Programa para el fortalecimiento de
la participacion social y ciudadana en materia de género y diversidad” el cual contempla el apoyo econémico para
promover la participacion federal de las organizaciones sociales y de la sociedad civil en actividades que hayan
sido declaradas de interés por el MMGyD y que por lo tanto resulten espacios de importancia social y colectiva en
materia de promocién de los derechos de las mujeres y LGBTI+.

Que en la mencionada Resolucion se establecen los lineamientos generales, requisitos de elegibilidad, el
procedimiento administrativo, modelo de nota para solicitar el apoyo econdémico y la declaracion jurada a firmar
por las organizaciones sociales solicitantes.

Que, para que las organizaciones sociales puedan postular al otorgamiento de un apoyo econémico es necesario
que la actividad y/o encuentro sea declarada de interés por parte del MMGYD (cfr. Anexo Il del PROGRAMA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD”
(IF-2022- 74422552-APN-UGA#MMGYD) mediante una Resolucion donde se determinaran los rubros a financiar,
las fechas de inscripcidn al Programa y los plazos para la ejecucidn a los efectos de la rendicidén de cuentas.

Que se estima que cada apoyo podra ascender hasta un monto equivalente a DIEZ (10) Salarios Minimos Vitales
y Moviles y que el total de las solicitudes de apoyo econdémico en el marco de la declaracion de interés que
se promueve, podran ser cubiertas con el presupuesto del Ministerio en un monto total aproximado de PESOS
DIECISIETE MILLONES ($ 17.000.000).

Quela DIRECCION DE PRESUPUESTO YADMINISTRACIQN FINANCIERAY la DIRECCION GENERAL DEASUNTOS
JURIDICOS ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD han tomado la intervencién que les compete.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en la Resolucién N° 566/22, en el marco de los articulos
4°, Apartado 6° y 23 Ter, Apartado 7° de la Ley 22.520 (t.0. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense de interés las Marchas Y Festivales del Orgullo LGBTIQNB+ 2022, a celebrarse en las
ciudades enumeradas en el Anexo | (IF-2022-109655394-APN-SSPD#MMGYD), que forma parte de la presente,
con sus respectivas fechas de convocatoria.

ARTICULO 2°.- Determinese que el/los apoyos otorgados a las organizaciones con personeria juridica podran
ser destinados a los rubros detallados en el Anexo Il “Lineamientos Generales del ’PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD”
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(IF-2022-88101010-APNUGA# MMGYD, aprobado por la Resolucién N° 566/2022) y en las condiciones alli
establecidas, hasta un monto equivalente a DIEZ (10) Salarios Minimos Vitales y Moviles.

ARTICULO 3°.- Establécese que se podran presentar solicitudes de apoyo econémico, conforme lo establecido
en el Anexo lll “Requisitos de Elegibilidad del PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD” (IF-2022-68676368-APN-UGA#MMGYD),
dentro del periodo consignado en el Anexo | aprobado por la presente. Las presentaciones deberan ser dirigidas
por correo electronico, a meys@mingeneros.gob.ar

ARTICULO 4°.- Establécese que el plazo de ejecuciéon comenzara a computarse a partir del dia habil siguiente a
la notificacién de la Resolucién que otorga el apoyo econdmico, y la fecha limite para la ejecucion del gasto sera
hasta DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la finalizacién de la actividad para el cual fuera solicitado.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 86967/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucioén 727/2022
RESOL-2022-727-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO, el Expediente EX-2022-105339455- -APN-CGD#MMGYD, laLey N°19.549y el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 (t.0. 2017), la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificatorias, y la
Resolucién MMGYD N°720 de fecha 26 de octubre de 2022,

CONSIDERANDO:

Que con fecha 26 de octubre de 2022 se emitié la RESOL-2022-720-APN-MMGYD declarandose de interés las
Marchas y Festivales del Orgullo LGBTIQNB+ 2022 a celebrarse en diversas ciudades de nuestro pais con el
objetivo de reconocer la importancia material y simbdlica que poseen, como espacios de organizacién comunitaria
y politica para la ampliacion de derechos.

Que conforme surge del informe elaborado por la Subsecretaria de Politicas de Diversidad por error se consigné
en el “ARTICULO 1°.-Declarense de interés las Marchas Y Festivales del Orgullo LGBTIQNB+ 2022, a celebrarse
en las ciudades enumeradas en el Anexo | (IF-2022-109655394-APN-SSPD#MMGYD), que forma parte de la
presente, con sus respectivas fechas de convocatoria.”; cuando debié consignarse “ARTICULO 1°.- Declaranse
de interés las Marchas y Festivales del Orgullo LGBTIQNB+ 2022, a celebrarse en las ciudades enumeradas en el
Anexo | (IF-2022-114531443-APN-SSPD#MMGYD), que forma parte de la presente, con sus respectivas fechas de
convocatoria.”

Que conforme a ello se solicita la rectificacién del articulo referenciado, solamente en cuanto al nimero de
documento del anexo |, por encuadrar el supuesto en el articulo 101 del Decreto reglamentario N° 1759/1972
(t.0.2017) que establece: “Rectificacién de errores materiales. En cualguier momento podran rectificarse los errores
materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decisién. En
los expedientes electronicos se realizard mediante la subsanacion de errores materiales en el sistema de Gestiéon
Documental Electrénica, previa vinculacién del acto administrativo que la autorice”.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio, ha tomado su intervencién de competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en la Ley N° 19.549, el Articulo 101 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 (t.0. 2017) y el art. 23 Ter, Apartado 7° de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (t.o. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-: Rectificase el articulo 1 de la Resolucion N°720 de fecha de fecha 26 de octubre de 2022 del
Ministerio de las Mujeres, Genero y Diversidad, el cual quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO
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1°.- Declaranse de interés las Marchas y Festivales del Orgullo LGBTIQNB+ 2022, a celebrarse en las ciudades
enumeradas en el Anexo | (IF-2022-114531443-APN-SSPD#MMGYD), que forma parte de la presente, con sus
respectivas fechas de convocatoria.”

ARTICULO 2°.-: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ximena Ayelén Mazzina Guifazu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87579/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucion 724/2022
RESOL-2022-724-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114164216- -APN-CGD#MMGYD, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7 de fecha
10 de diciembre de 2019 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. 1992) y sus modificatorias, la
Resolucién MMGyD N° 566/22, v,

CONSIDERANDO:

Que desde la vuelta de la democracia en nuestro pais se realizan, de forma ininterrumpida encuentros de mujeres,
con el objetivo de debatir, construir su agenda politica y organizarse para conquistar derechos.

Que hace al menos 35 anos que estos Encuentros se llevan a cabo una vez al afio en distintas ciudades de nuestro
pais y donde se propone un intercambio que permite fortalecer las redes territoriales y a quienes participan
construyendo estrategias frente a las desigualdades de género que las atraviesan cotidianamente.

Que de esos espacios de debate han surgido instancias de coordinacién del movimiento feminista tales como
la Campafa Nacional por el Derecho al Aborto Legal, Seguro y Gratuito, pioneras en plantear la necesidad de la
interrupcion voluntaria del embarazo (IVE) en nuestro pais y protagonistas de la conquista de la Ley N° 27.610.

Que una de las demandas historicas de los Encuentros ha sido la creacion de espacios institucionales que permitan
crear politicas publicas en materia de género y diversidad, siendo el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD (en adelante, MMGYD) fruto de esas demandas.

Que la Ley N° 23.515 de Divorcio Vincular (1987), la Ley N° 24.012 de Cupo Femenino (1991), la Ley N° 25.673 de
creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable (2002), la Ley N° 26.150 de Educacion
Sexual Integral (2006), la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres (2009), y varias otras legislaciones en materia de género y diversidad fueron gestadas gracias
a los debates producidos en esos Encuentros.

Que en el afio 2020 debido a la emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID19 no pudo realizarse el 35°
Encuentro y por eso este afio se ha retomado su organizacién para poder darle continuidad a estos eventos hacia
adelante.

Que en el 34° Encuentro realizado en la ciudad de La Plata en el afio 2019 se eligié sede del 35° Encuentro a la
ciudad de San Luis, en la provincia de San Luis.

Que se ha confirmado la realizacién, en la ciudad de San Luis, del 35° Encuentro Nacional de Mujeres convocado
para el 19, 20 y 21 de noviembre del 2022.

Que, atendiendo a los compromisos asumidos, este Ministerio tiene un particular y concreto interés en reconocer
la importancia que tiene este tipo de espacios de debate para el movimiento feminista y de la diversidad.

Que, por su parte, mediante la Resolucion N° 566/2022 de este Ministerio, se creé el “Programa para el fortalecimiento
de la participacion social y ciudadana en materia de género y diversidad” el cual contempla el apoyo econémico
para promover la participacién federal de las organizaciones sociales y de la sociedad civil en actividades que
hayan sido declaradas de interés por el MMGyD y que por lo tanto resulten espacios de importancia social y
colectiva en materia de promocién de los derechos de las mujeres y LGBTI+.
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Que en la mencionada Resolucion se establecen los lineamientos generales, requisitos de elegibilidad, el
procedimiento administrativo, modelo de nota para solicitar el apoyo econdmico y la declaracion jurada a firmar
por las organizaciones sociales solicitantes.

Que, para que las organizaciones sociales puedan postular al otorgamiento de un apoyo econémico es necesario
que la actividad y/o encuentro sea declarada de interés por parte del MMGYD (cfr. Anexo Il del PROGRAMA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD”
(IF-2022-74422552-APN-UGA#MMGYD) mediante una Resolucién donde se determinaran los rubros a financiar,
las fechas de inscripcién al Programa y los plazos para la ejecucion a los efectos de la rendicién de cuentas.

Quela DIRECCION DE PRESUPUESTO YADMINISTRACIQN FINANCIERAY la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 23 ter, apartado 7 °, y 4, inciso b), punto
6 de la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de interés el 35° Encuentro Nacional de Mujeres, a celebrarse en la ciudad de San Luis,
convocado para el 19, 20 y 21 de noviembre del 2022.

ARTICULO 2°.- Determinase que el/los apoyos otorgados a las organizaciones con personeria juridica podran
ser destinados a los rubros detallados a continuacién: a) traslados terrestres dentro del territorio argentino para
garantizar la asistencia de integrantes de la organizacién social a las actividades, eventos o encuentros referidos;
y b) insumos de comunicacion, difusion y/o folleteria vinculados exclusivamente con la organizacion y participacion
de la organizacion social en las actividades, eventos o encuentros referidos.

ARTICULO 3°.- Establécese que se podran presentar solicitudes de apoyo econémico, conforme lo establecido
en el Anexo Il “Requisitos de Elegibilidad del PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD” (IF-2022-68676368-APN-UGA#MMGYD)
hasta el dia 4 de noviembre de 2022 a las 12:00 horas; y deberan ser dirigidas, por correo electrénico, a meys@
mingeneros.gob.ar

ARTICULO 4°.- Establécese que el plazo de ejecuciéon comenzara a computarse a partir del dia habil siguiente a la
notificacion del acto administrativo que otorga el apoyo econémico.

ARTICULO 5°.- Establécese que la fecha limite para la ejecucion del gasto sera hasta DIEZ (10) dias habiles
posteriores a la finalizacion de la actividad para la cual se solicitd el apoyo econémico.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87443/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 2116/2022
RESOL-2022-2116-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-67274313-APN-DD#MS, las Leyes N° 26.657 y N° 26.934, el Decreto N° 603 del 28 de mayo de
2013, la Decision Administrativa N° 384 del 21 de abril de 2021 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657 tiene por objeto asegurar el derecho a la proteccion de la salud
mental de todas las personas y el pleno goce de los derechos humanos de aquellas con padecimiento mental que
se encuentran en el territorio nacional, reconocidos en los instrumentos internacionales de derechos humanos,
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con jerarquia constitucional, sin perjuicio de las regulaciones mas beneficiosas que para la proteccién de estos
derechos puedan establecer las provincias y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Que su articulo 4° establece que las adicciones deben ser abordadas como parte integrante de las politicas de
salud mental, agregando que las personas con uso problematico de drogas, legales e ilegales, tienen todos los
derechos y garantias que se establecen en la Ley de Salud Mental en su relacién con los servicios de salud.

Que a través de la Ley N° 26.934 se cre6 el Plan Integral para el Abordaje de los Consumos Problematicos (Plan
IACOP), entendiendo como tales a aquellos consumos que —mediando o sin mediar sustancia alguna— afectan
negativamente la salud fisica o psiquica y/o las relaciones sociales.

Que en ese sentido, esta Ultima norma agrega que los consumos problematicos pueden manifestarse como
adicciones o abusos al alcohol, tabaco, drogas psicotrépicas -legales o ilegales- o producidos por ciertas
conductas compulsivas de las personas hacia el juego, las nuevas tecnologias, la alimentacién, las compras o
cualquier otro consumo que sea diagnosticado compulsivo por un profesional de la salud.

Que el abordaje de los consumos problematicos de sustancias psicoactivas, otros consumos y/o conductas
adictivas, en tanto area de salud mental, es un complejo proceso de construccién social con multiples componentes,
que requiere un abordaje integral intersectorial e interdisciplinario.

Que en este contexto, se debe entender que el abordaje asistencial de toda persona con consumo problematico
de sustancias psicoactivas -legales e ilegales- y/o conductas adictivas se debera efectivizar en el sistema de salud
/ salud mental.

Que se torna necesario involucrar y promover la participacion de diferentes actores del sistema de salud en
el abordaje de los consumos problematicos, con la misién inicial de articular todos los efectores del sistema
sociosanitario que operan en territorio, como asi también propiciar un movimiento de trabajo en conjunto con los
usuarios, familiares y organizaciones barriales y de la sociedad civil.

Que la Decisién Administrativa N° 384 del 21 de abril de 2021 establecié en su Anexo Il como acciones de la
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES las de “5. Articular con las areas competentes del
Ministerio la implementacién de las politicas de salud mental, adicciones y consumo problematico” y “6. Gestionar
acciones de prevencion y tratamiento de las adicciones y de los consumos problematicos...”.

Que en virtud de lo sefalado, resulta necesaria la creacion de un Programa con politicas para el abordaje de
los consumos problematicos como parte integrante de las politicas de salud mental, conteniendo acciones y
estrategias de rectoria, prevencion y promocién de la salud, asistencia, integracion y epidemiologia.

Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
SERVICIOS E INSTITUTOS y la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD han prestado conformidad a la presente
medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 T.O.
1992, sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED ASISTENCIAL EN LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS CONSUMOS PROBLEMATICOS, bajo la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE SALUD
MENTAL Y ADICCIONES de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD, con el propésito de fortalecer, integrar y ejercer la rectoria en el abordaje
integral e integrado de los consumos problematicos en todo el territorio nacional en lo que respecta a prevencion,
asistencia e integracion de las personas que atraviesan la problematica.

ARTICULO 2°.-Establécese que el Programa creado por el articulo 1° de la presente medida tendra los ejes y
objetivos que se instituyen en el ANEXO | (IF-2022-74298747-APN-DNSMA#MS), el cual forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Facultase a la DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES a dictar las normas
operativas, guias, pautas, directrices y recomendaciones necesarias para la implementacion y ejecuciéon del
PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED ASISTENCIAL EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
CONSUMOS PROBLEMATICOS creado por articulo 1°.
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ARTICULO 4° El gasto que demande el PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED ASISTENCIAL EN
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS CONSUMOS PROBLEMATICOS sera atendido con el crédito asignado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Programa 42 - Actividad 13.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87312/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 712/2022
RESOL-2022-712-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-86379189- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N°445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 719 del 27 de agosto de

2019, 720 del 27 de agosto de 2019, 760 del 12 de septiembre de 2019, 828 del 27 de septiembre de 2019, 984 del
31 de octubre de 2019, 330 del 24 de septiembre de 2020, 424 del 11 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

Que, oportunamente se dictaron las Resoluciones Nros. RESOL-2019-719-APN-MSG, RESOL-2019-720-APNMSG,
RESOL-2019-760-APN-MSG, RESOL-2020-424-APN-MSG, mediante las cuales se ofrecieron recompensas de
acuerdo a la Ley N° 26.538, de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($250.000) cada una, destinadas a aquellas
personas que sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos Utiles que permitan dar con el paradero de
Amelia Esther LOUSTAU, D.N.I N° 13.850.873, Silvia Gloria GALLARDO, D.N.I N° 27.805.375, Elvis Martin BENITEZ,
D.N.I N° 42.922.041 y Elsa Beatriz SANCHEZ MOSQUEDA, D.N.I N° 92.217.525.

Que, oportunamente se dicté la RESOL-2019-984-APN-MSG, mediante la cual se ofrecié una recompensa de
acuerdo a la Ley N° 26.538, de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($250.000), destinada a aquellas personas
que sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que permitan lograr la aprehension de Carlos
Maximiliano DIAZ, D.N.I N° 30.061.739.

Que, oportunamente se dicté la RESOL-2020-330-APN-MSG, mediante la cual se ofrecié una recompensa de
acuerdo a la Ley N° 26.538, de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($250.000), destinada a aquellas personas
que sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos Utiles que permitan lograr la aprehension del autor
del homicidio de quien en vida fuera Emanuel Andrés Ojeda, D.N.I N° 33.154.188.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de la recompensa y tendra a su cargo el pago. Y, que a su
vez, el monto de la recompensa sera fijado atendiendo a la complejidad del hecho y a las dificultades que existan
para la obtencion de la informacién.

Que, el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG, establece los montos sobre los cuales se
determinaran los ofrecimientos de recompensa, y por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta cartera
ministerial, y a su vez el articulo 3° indica que los montos establecidos en el articulo 1° del mencionado Anexo,
deberan ser actualizados dependiendo del tiempo transcurrido del ofrecimiento de recompensa.

Que, en atencién a lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3 ° del Anexo |l de la RESOL-2019-828-APN-MSG, resulta
procedente incrementar el monto de las mencionadas recompensas.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG, de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA pas6 a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?”, el cual funciona dentro de la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
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CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Organismo.

Que, han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que, la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y las RESOL-2019-719-APN-MSG, RESOL-2019-720-
APN-MSG, RESOL-2019-760-APN-MSG, RESOL-2019-828-APN-MSG, RESOL-2019-984-APN-MSG, RESOL-
2020-330-APN-MSG, RESOL-2020-424-APN-MSG, y Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispéngase el incremento de las recompensas oportunamente ofrecidas mediante Resoluciones
Nros. RESOL-2019-719-APN-MSG, RESOL-2019-720-APN-MSG, RESOL-2019-760-APN-MSG, RESOL-2020-424-
APN-MSG, a la suma total de PESOS UN MILLON ($1.000.000), (CADA UNA) destinada a aquellas personas que,
sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos Uutiles que permitan dar con el paradero de Amelia
Esther LOUSTAU, D.N.I N° 13.850.873, Silvia Gloria GALLARDO, D.N.I N° 27.805.375, Elvis Martin BENITEZ, D.N.I
N° 42.922.041 y Elsa Beatriz SANCHEZ MOSQUEDA, D.N.I N° 92.217.525.

ARTICULO 2°- Dispéngase el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante Resolucién
N° RESOL-2019-984-APN-MSG, a la suma total de PESOS UN MILLON ($1.000.000), destinada a aquellas personas
que, sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos Utiles que permitan lograr la aprehension de Carlos
Maximiliano DIAZ, D.N.I N° 30.061.739.

ARTICULO 3°.- Dispéngase el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante Resolucién
N° RESOL-2020-330-APN-MSG, a la suma total de PESOS UN MILLON ($1.000.000), destinada a aquellas
personas que, sin haber intervenido en el hecho delictual, brinde datos Utiles que permitan lograr la aprehension
del autor del homicidio de quien en vida fuera Emanuel Andrés Ojeda, D.N.I N° 33.154.188.

ARTICULO 4°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS de este Ministerio, al niumero de acceso rapido 134.

ARTICULO 5°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 6°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio la difusién de la presente en medios graficos de circulacién nacional.

ARTICULO 7°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién, en todas sus formas, de los
afiches que obran como documentos (IF-2022-107044679-APN-DRPJ#MSG, IF-2022-107044971-APNDRPJ#MSG,
IF-2022-107045098-APN-DRPJ#MSG, IF-2022-107045611-APN-DRPJ#MSG, IF-2022-107045801-APN-
DRPJ#MSG, IF-2022-107045950-APN-DRPJ#MSG), correspondientes a las recompensas ofrecidas, los cuales
forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 8°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87275/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resoluciéon 713/2022
RESOL-2022-713-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101785804-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y
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sus modificatorios, 328 del 31 de marzo de 2020, 426 del 21 de julio de 2022, las Decisiones Administrativas Nros.
335 del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, 26 del 20 de enero de 2022, 64, 65, 66 del 26 de enero de 2022, 71,
72 del 27 de enero de 2022, 109 del 2 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 26/22 fue designado transitoriamente el contador publico y abogado
Fernando Jorge CHIAPPARA (D.N.I. N° 16.939.651) en el cargo de Auditor de la Auditoria Adjunta General en la
Policia Federal Argentina de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 64/22 fue designado transitoriamente el abogado Gabriel Edgardo CASAL
(D.N.I. N° 14.005.108) en el cargo de Director de Relacién con el Poder Judicial de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 65/22 fue designada transitoriamente la contadora publica Bibiana Esther
PALETTA (D.N.I. N° 22.493.480) en el cargo de Auditora de la Auditoria Adjunta General en la Policia de Seguridad
Aeroportuaria de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 66/22 fue designada transitoriamente la abogada Paola Antonella CULTREBA
(D.N.I. N° 29.403.?14) en el cargo de Directora Nacional de Control de Fronteras e Hidrovias de la SUBSECRETARIA
DE INTERVENCION FEDERAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 71/22 fue designado transitoriamente el abogado Agustin Daniel ZANINOVICH
(D.N.I N° 31.533.394) en el cargo de Director de Carrera de la DIRECCION NACIONAL DE INGRESO Y CARRERA
de la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL
de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 72/22 fue designada transitoriamente la abogada Maira Liliana MARCOS
(D.N.I. N° 23.136.417) en el cargo de Directora Nacional de Transparencia Institucional de la SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 109/22 fue designado transitoriamente el contador publico Gabriel Andrés
BERTERI (D.N.I. N° 14.463.888) en el cargo de Director de Gestién Técnica de la DIRECCION NACIONAL DE
LOGISTICA Y EQUIPAMIENTO FEDERAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO
DE SEGURIDAD de este Ministerio.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a este
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo y se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
diversos cargos de la Jurisdiccion.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentemente se establecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidén prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.
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Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccién para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se indica y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias y los
funcionarios que se consignan en la planilla que como ANEXO (IF-2022-108578616-APN-DGRRHH#MSG) forma
parte integrante de la presente medida, conforme alli se indica y en las mismas condiciones a las dispuestas
por las Decisiones Administrativas Nros. 26/22, 64/22, 65/22, 66/22, 71/22, 72/22 y 109/22, autorizandose los
correspondientes pagos de los Suplementos por Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de las fechas indicadas en la planilla que como ANEXO (IF-2022-108578616-APN-
DGRRHH#MSG) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccidn aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87271/22 v. 28/10/2022

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 188/2022
RESOL-2022-188-APN-SEGEMAR#MDP

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 13/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91316798- -APN-SEGEMAR#MDP, las Leyes Nros. 25.164, 27.541 y 27.591; los
Decretos Nros. 660 de fecha 24 de junio de 1996, 1.663 de fecha 27 de diciembre de 1996, 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 1.035 de fecha
8 de noviembre de 2018, 260 de fecha 12 marzo de 2020 modificado por su similar N° 287 de fecha 17 de marzo
de 2020, 328 de fecha 31 de marzo de 2020, 399 de fecha 23 de abril de 2020, 167 de fecha 11 de marzo de 2021,
867 de fecha 23 de diciembre de 2021, 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, 426 de fecha 21 de julio de 2022 y
451 de fecha 3 de agosto de 2022; las Decisiones Administrativas Nros. 1.928 de fecha 20 de diciembre de 2018
y 4 de fecha 5 de enero de 2022; y las Resoluciones del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO Nros. 113
de fecha 20 de mayo de 2019, 81 de fecha 4 de agosto de 2020, 22 de fecha 3 de marzo de 2021, 146 de fecha 13
de septiembre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 660 de fecha 24 de junio de 1996 se creé el SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
(SEGEMAR).

Que, posteriormente, mediante el dictado del Decreto N° 1.663 de fecha 27 de diciembre de 1996, se aprobd la
estructura organizativa del primer nivel operativo del SEGEMAR.

Que por la Resolucién N° 3 de fecha 20 de junio de 2001 de la ex SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL
ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se homologé el Nomenclador de Funciones Ejecutivas.

Que mediante el dictado del l?ecreto N° 399 de fecha 23 de abril de 2020, se han designado las autoridades
maximas del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, organismo descentralizado actuante en el ambito de
la SECRETARIA DE MINERIA del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1.928 de fecha 20 de diciembre de 2018, se designd transitoriamente a
la Licenciada en Ciencias Quimicas Laura Miriam SANCHEZ (D.N.l. N° 22.502.480) en el cargo de Directora del
Centro de Investigacion para las Industrias Mineras del INSTITUTO DE TECNOLOGIA MINERA del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la ex - SECRETARIA DE
POLITICA MINERA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Nivel B Grado 0, autorizandose
el pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con autorizacion excepcional por no reunir los
requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

Que, posteriormente, mediante el dictado de las Resoluciones del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Nros. 113 de fecha 20 de mayo de 2019 (RESOL-2019-113-APN-SEGEMAR#MPYT), 81 de fecha 4 de agosto
de 2020 (RESOL-2020-81-APN-SEGEMAR#MDP), 22 de fecha 3 de marzo de 2021 (RESOL-2021-22-APN-
SEGEMAR#MDP) y 146 de fecha 13 de septiembre de 2021 (RESOL-2021-146-APN-SEGEMAR#MDP), se procedio
a prorrogar la Decisién Administrativa N° 1.928 fecha 20 de diciembre de 2018.

Que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo
establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el
Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que, por razones de indole operativa, no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion.

QuelaLicenciadaLauraMiriam SANCHEZ se encuentraactualmente desempefiando el cargoreferido, acreditandose
en el expediente electronico por el que tramita la presente, la certificacion de servicios correspondiente.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018, se faculta a los Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas
por el Presidente de la Nacion o el Jefe de Gabinete de Ministros, en las mismas condiciones de las designaciones
y/o Ultimas prorrogas.

Que, en otro orden de ideas, por el Decreto N° 260 de fecha 12 marzo de 2020, modificado por sus similares Nros.
287 de fecha 17 de marzo de 2020 y 167 de fecha 11 de marzo de 2021, se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afo.

Que mediante el Articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas
de organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto
N° 260/2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por el Decreto N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021 se prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022 establece, en su Articulo 2°, que quedan exceptuadas de lo
establecido en el Articulo 1° del presente Decreto las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que, asimismo, el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, por un lado, indica en la ultima parte del Articulo
9°, que el personal mantendra su actual situacion de revista, con motivq de la transferencia operada del ex-
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO al MINISTERIO DE ECONOMIA mediante la respectiva modificacion
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de la Ley de Ministerios y, por el otro, este Ultimo resulta ser continuador a todos sus efectos conforme el Articulo
11 del mencionado Decreto.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto vigente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO,
de conformidad con el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, mediante el cual se prorroga la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, distribuido por la Decision
Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto resultante de la presente medida.

Que la Asesoria Legal del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27
de diciembre de 1996, 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018, 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y 399 de fecha
23 de abril de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del dia 4 de mayo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 1.928
de fecha 20 de diciembre de 2018, cuya ultima prérroga operd por conducto de la Resolucién N° 146 de fecha
13 de septiembre de 2021 (RESOL-2021-146-APN-SEGEMAR#MDP) del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO, de la Licenciada en Ciencias Quimicas Laura Miriam SANCHEZ (D.N.I. N° 22.502.480) en el cargo
de Directora del Centro de Investigacién para las Industrias Mineras del INSTITUTO DE TECNOLOGIA MINERA
del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado actuante en el ambito
de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0, autorizandose el pago del
Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los sistemas de seleccién vigentes y requisitos
segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulos lll, IV y VIII; y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto
N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifigas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 50 (MINISTERIO DE ECONOMIA) - SAF 624 -
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, en orden a lo dispuesto por €l
Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Osvaldo Zappettini
e. 28/10/2022 N° 86674/22 v. 28/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1700/2022
RESOL-2022-1700-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105386992- -APN-SRHYO#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, las Decisiones Administrativas N° 1495 del 13 de agosto del 2020, N° 1667 del
9 de septiembre del 2020, N° 127 del 3 de febrero del 2022, la Resolucién N° 809 del 27 de mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decisiones Administrativas 1495/20, 1667/20 y 127/22, se designaron al Dr. Daniel Enrique PALUMBO
(DNI N° 7.662.006) como Gerente de Control Prestacional de la GERENCIA GENERAL, a la Lic. Fabiana Vanesa
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BARRACO (DNI N° 17.636.414) como Coordinadora de Prensa y Comunicacién, ambos a partir del 13 de enero
del 2020; y a la Dra. Maria Silvana CAPITANICH (DNI N° 28.352.198), como Subgerenta de Control Prestacional de
Medicina Prepaga, perteneciente a la Gerencia de Control Prestacional, de la GERENCIA GENERAL, a partir del
7 de septiembre del 2021; todos los cargos dependientes de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que mediante Resolucion 809/22, se prorrogo la designacién transitoria de la Lic. Fabiana Vanesa BARRACO (DNI
N° 17.636.414) como Coordinadora de Prensa y Comunicacion.

Que mediante documentos GDE N° ME-2022-103774855-APN-GCP#SSS, ME-2022-103848193-APN-SSS#MS,
ME-2022-105652652-APN-SCPMP#SSS, el Dr. Daniel Enrique PALUMBO (DNI N° 7.662.006), la Lic. Fabiana
Vanesa BARRACO (DNI N° 17.636.414) y la Dra. Maria Silvana CAPITANICH (DNI N° 28.352.198) han puesto a
disposicion sus renuncias a los cargos mencionados anteriormente, a partir del 30 de septiembre del 2022, 3 de
octubre del 2022 y 1° de octubre del 2022 respectivamente.

Que mediante Notas N° NO-2022-105322532-APN-SSS#MS, NO-2022-105322433-APN-SSS#MS y NO-2022-
105759811-APN-SSS#MS, se instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion iniciar los tramites
administrativos correspondientes para formalizar las renuncias de los citados funcionarios, a partir del del 30 de
septiembre del 2022, 3 de octubre del 2022 y 1° de octubre del 2022 respectivamente.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacién de las mismas.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el Dr. Daniel Enrique PALUMBO (DNI N° 7.662.006), a partir del
30 de septiembre del 2022, al cargo de Gerente de Control Prestacional, dependiente de la GERENCIA GENERAL
de este Organismo.

ARTICULO 2°.- Acéptase la renuncia presentada por la Lic. Fabiana Vanesa BARRACO (DNI N° 17.636.414), a partir
del 3 de octubre del 2022, al cargo de Coordinadora de Prensa y Comunicacién de este Organismo.

ARTICULO 3°.- Acéptase la renuncia presentada por la Dra. Maria Silvana CAPITANICH (DNI N° 28.352.198), a partir
del 1° de octubre del 2022, al cargo de Subgerenta de Control Prestacional de Medicina Prepaga, perteneciente a
la Gerencia de Control Prestacional, de la GERENCIA GENERAL de este Organismo.

ARTICULO 4°.- Agradécese a los nombrados funcionarios la destacada y valiosa colaboracién brindada durante
su desempeiio en los cargos aludidos en esta Institucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracion a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 28/10/2022 N° 87338/22 v. 28/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1705/2022
RESOL-2022-1705-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-108872308-APN-SRHYO#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, la Decision Administrativa N° 485 del 11 de mayo de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decision Administrativa N° 485/22, se designé transitoriamente a la Cra. Natalia Anahi RUBIO, DNI
N° 34.587.685, en el cargo de Coordinadora de Contabilidad, de la Subgerencia de Presupuesto y Contabilidad,
perteneciente a la Gerencia de Administracién, dependiente de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, a partir del 1° de octubre del 2021.



Boletin Oficial N° 35.035 - Primera Seccion 56 Viernes 28 de octubre de 2022

Que mediante Nota N° NO-2022-108074142-APN-SPYC#SSS, la Cra. Natalia Anahi RUBIO, DNI N° 34.587.685, ha
puesto a disposicidn su renuncia, a partir del 11 de octubre del 2022, al cargo de Coordinadora de Contabilidad,
de la Subgerencia de Presupuesto y Contabilidad, perteneciente a la Gerencia de Administracion, dependiente de
la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacién de la misma.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por la la Cra. Natalia Anahi RUBIO, DNI N° 34.587.685, a partir del
11 de octubre de 2022, al cargo de Coordinadora de Contabilidad, de la Subgerencia de Presupuesto y Contabilidad,
perteneciente a la Gerencia de Administracion, dependiente de la Gerencia General de este Organismo, Nivel
B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Agradécense a la funcionaria renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dese a la Direccidon Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracion a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 28/10/2022 N° 87352/22 v. 28/10/2022
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21 Resoluciones Generales

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 941/2022
RESGC-2022-941-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacidn.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71074879- -APN-GRC#CNV caratulado “PROYECTO DE RG S/EMISORAS
QUE ELABORAN EEFF EN MONEDA FUNCIONAL DISTINTA A LA MONEDA DE CURSO LEGAL - POLITICAS
CONTABLES” lo dictaminado por la Subgerencia de Control Contable, la Gerencia de Registro y Control, la
Subgerencia de Normativa y la Gerencia de Asuntos Legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 (B.O. 28-12-2012) tiene por objeto el desarrollo del mercado de
capitales y la regulacion de los sujetos y valores negociables comprendidos en el mismo, siendo la Comision
Nacional de Valores (CNV) su autoridad de aplicacién y contralor.

Que mediante RG N° 562 (B.O. 8-1-2010), la CNV adopt6 para las entidades emisoras de acciones y/u obligaciones
negociables la presentacion de sus estados financieros (EEFF) aplicando la Resolucién Técnica N° 26 y mod. de
la FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS (FACPCE), que
dispone la adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), sus modificatorias y las Circulares de adopcion de las NIIF que la
FACPCE dicte de acuerdo a lo establecido en aquella Resolucion Técnica.

Que, en todos los casos, los estados financieros deben emitirse en moneda de curso legal, aun cuando la moneda
funcional utilizada por aplicacién de las normas contables sea una moneda extranjera, resultando de aplicacién la
metodologia prevista en la NIC 21.

Que la metodologia citada, conlleva la aparicién de diferencias de conversién, producidas entre la moneda
funcional extranjera y la moneda de presentacion, pesos, que se reconocen en el apartado “Otros Resultados
Integrales” dentro del estado de resultados integrales, acumulandose en el estado de cambios en el patrimonio
de la Sociedad.

Que la Norma Internacional de Contabilidad 21 (NIC 21) no prevé expresamente la elaboracion de EEFF en moneda
funcional cuando se trata de una economia estable y la presentacion de los mismos en una moneda que contemple
una economia de alta inflacion.

Que las normas contables permiten a las emisoras desarrollar una politica contable ante la ausencia de una norma
especifica.

Que, se ha observado en los ultimos afios, un incremento de la cantidad de Emisoras que elaboran los EEFF en una
moneda funcional distinta a la moneda de curso legal en la Republica Argentina, como asi también un aumento de
dichas entidades que han adoptado una politica contable respecto a los Otros Resultados Integrales generados
por las diferencias de conversién originadas en las cuentas de ganancias reservadas y resultados no asignados,
en virtud de no estar previsto en las NIIF, un tratamiento especifico sobre dicho concepto.

Que, en consecuencia, se advierte necesario incorporar a la normativa con el objeto de establecer criterios
uniformes, el tratamiento aplicable para las Emisoras que elaboren sus EEFF en moneda funcional extranjera y
definan la politica contable antes referida.

Que, en esalinea, se entiende procedente adecuar el calculo de la reserva legal, asi como el computo del limite del
VEINTE POR CIENTO (20%), considerando las diferencias de conversién mencionadas.

Que la presente Resolucién General registra como precedente la Resolucion General N° 938 (B.O. 5-8-22) mediante
la cual se sometié a consideracion de los sectores interesados y la ciudadania en general el anteproyecto de
Resolucién General, conforme el procedimiento de “Elaboracién Participativa de Normas” (EPN) aprobado por el
Decreto N° 1172/2003 (B.O. 4-12-2003).

Que, en el marco de dicho procedimiento, fueron receptadas opiniones y recomendaciones no vinculantes de los
sectores interesados.
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Que, oportunamente, se ha dado participacion a representantes de la profesiéon contable que forman parte
integrante del Consejo Elaborador de Normas de Contabilidad y de Auditoria (CENCyA) de la FACPCE, de la
Comisién de Actuacion Profesional en empresas que participan en la oferta publica del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (CPCECABA) y de la Bolsa de Comercio de Buenos
Aires (BCBA).

Que la presente Resolucion se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 19, incisos g) y h),
de la Ley N° 26.831.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar como apartado 12.c) del articulo 3° del Capitulo Ill del Titulo IV de las NORMAS (N.T.
2013 y mod.), el siguiente texto:

“ASPECTOS PARTICULARES.

ARTICULO 3°- Los apartados 1 a 14 siguientes se aplican (salvo indicacién especifica diferente) tanto a las
entidades identificadas en el articulo 1° como a las identificadas en el articulo 2° de este Capitulo.

(..)

12. Estados financieros a presentar y registros contables a llevar cuando la moneda funcional es distinta a la
moneda de curso legal. (...)

c) Las emisoras con moneda funcional distinta a la moneda de curso legal, que en relacién con sus operaciones
propias desarrollen politicas contables de presentacion y revelacion asignando un destino a las diferencias de
cambio por conversién originadas en las cuentas de ganancias reservadas y resultados no asignados, deberan
presentar dichas diferencias apropiadas a las partidas que les dieron origen (tales como las reservas legal,
facultativas, estatutarias u otras reservas constituidas por distribucién de utilidades, y los resultados no asignados,
que incluyen el resultado del ejercicio), debiendo contemplar las particularidades establecidas en el articulo 5° y
en el articulo 8° de este Capitulo”.

ARTICULO 2°.- Sustituir el articulo 5° del Capitulo Il del Titulo IV de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el siguiente
texto:

“RESERVA LEGAL.

ARTICULO 5°.- Para el célculo de la reserva legal del ejercicio, de acuerdo con el articulo 70 de la Ley General de
Sociedades N° 19.550, debera tomarse un monto no inferior al CINCO POR CIENTO (5%) del resultado positivo
surgido de la sumatoria algebraica del resultado del ejercicio, los ajustes de ejercicios anteriores, las transferencias
de otros resultados integrales (o resultados diferidos) a resultados no asignados previstos en las normas o por
adopciodn de politicas contables desarrolladas por las emisoras, y las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores,
hasta alcanzar el VEINTE POR CIENTO (20%) del Capital Social mas el saldo de la cuenta Ajuste del Capital.

Para el caso de emisoras con moneda funcional distinta a la moneda de curso legal, que desarrollen las politicas
contables identificadas en el apartado 12. c) del articulo 3° del presente Capitulo, se adicionara a efectos del
célculo del CINCO POR CIENTO (5%), las diferencias de conversion apropiadas de acuerdo con el mencionado
apartado, y se computaran a efectos del limite del 20%, como parte del capital al saldo de las diferencias de
conversién originado en la cuenta de capital social, y de corresponder, en la cuenta de ajuste del capital, y como
parte de la reserva legal al saldo de las diferencias de conversion originado en la cuenta de reserva legal.

La recomposicidn de la reserva legal utilizada para absorcion de pérdidas acumuladas debera considerar, siempre
que sea de aplicacion, la reexpresion en moneda constante y/o las diferencias de conversion apropiadas a la
reserva legal en la fecha de recomposicion —en este Ultimo caso, solamente para emisoras con moneda funcional
distinta a la moneda de curso legal, que desarrollen las politicas contables identificadas en el apartado 12. c) del
articulo 3° mencionado, desde el primer ejercicio en el cual exista utilidad calculada de la manera indicada en el
parrafo anterior, y previamente a la constitucién de la reserva legal del ejercicio.

Si luego de la recomposicién quedara un saldo remanente de dicha utilidad, como minimo un CINCO POR CIENTO
(5%) de este saldo debera destinarse a la constitucion de la reserva legal correspondiente a dicho ejercicio. En
ambos casos debera respetarse el limite del VEINTE POR CIENTO (20%) mencionado en los parrafos precedentes.

Las emisoras con moneda funcional distinta a la moneda de curso legal, que desarrollen las politicas contables
identificadas en el apartado 12.c) del articulo 3° de este capitulo, deberan presentar en nota a los estados financieros
la apertura de las diferencias de conversion originadas en las cuentas de capital social y de ajuste del capital, -en
caso de corresponder-, con indicacion del saldo inicial, variacidn del periodo y saldo de cierre.
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El efecto en resultados no asignados por el cambio de normas contables argentinas a las NIIF, sera computado
como ajuste de ejercicios anteriores a los fines de la constitucion de la reserva legal”.

ARTICULO 3°.- Sustituir el articulo 8° del Capitulo Il del Titulo IV de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el siguiente
texto:

“DECISIONES SOCIALES RELACIONADAS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS.

ARTICULO 8°- Todas las decisiones sociales sobre capitalizacién, distribucién de utilidades o reservas y
constitucion de éstas, como también aquéllas que en virtud de disposiciones legales estén relacionadas con
estados financieros, deberan adoptarse sobre estados financieros presentados segun este Capitulo.

A los fines legales y/o sociales debera considerarse que el Patrimonio Neto que surge de los estados financieros
individuales se compone de dos grandes capitulos: Capital y Resultados Acumulados, cuyas definiciones se
incluyen a continuacion:

A) Capital:

Esta formado por los aportes comprometidos o efectuados por los accionistas, estén o no representados por
acciones, y comprende:

a) Acciones en circulacion (valor nominal de acciones ordinarias y preferidas, aun cuando estas ultimas tengan el
tratamiento contable de pasivo);

b) Valor nominal de “Acciones propias en cartera” (cuenta acreedora) y de “Costo de acciones propias en cartera”
(cuenta deudora);

c) Otras partidas convertibles en acciones:
1. Aportes irrevocables a cuenta de futura suscripcién de acciones.
2. Primas de emisién y primas de negociacién de acciones propias.

3. Instrumentos de patrimonio originados en transacciones con pagos basados en acciones que se liquiden con
dichos instrumentos, y segun los lineamientos previstos en las normas contables.

4. Componentes de instrumentos financieros compuestos que tengan las caracteristicas de instrumentos de
patrimonio segun se los define en las normas contables, que no sean los contemplados en el apartado a).

5. Contribuciones de capital originadas en transacciones de la emisora con sus propietarios cuanto éstos actuan
en caracter de propietarios y no como terceros, segun se trata en el articulo 3°. Punto 5.a) de este Capitulo.

6. Todo otro instrumento que de acuerdo con las normas contables deba ser considerado un instrumento de
patrimonio.

7. Los correspondientes rubros complementarios de ajuste integral, en su caso, con las consideraciones incluidas
en el articulo 3° apartado 1 de este Capitulo, ya sea que estos deban exponerse en forma separada, como en los
casos a), b) y ¢) 1. precedentes o formando parte del rubro como en los restantes incisos.

B) Resultados Acumulados:
Esta formado por:

a) Otros resultados integrales acumulados (o resultados diferidos en el caso de las entidades identificadas en el
articulo 2° de este Capitulo).

b) Ganancias reservadas.

c¢) Resultados no asignados.

Las definiciones de estos rubros se incluyen a continuacion:

B.1) Otros resultados integrales acumulados (o resultados diferidos):

(i) Otros resultados integrales acumulados (aplicable a entidades identificadas en el articulo 1° de este Capitulo):

Comprende los ingresos y gastos acumulados reconocidos directamente en cuentas del patrimonio neto hasta
que dichas partidas sean transferidas a cuentas del resultado del ejercicio o a resultados no asignados, si asi lo
disponen las normas contables o las politicas contables de presentacion y revelacion.

Son ejemplos de dichas partidas:
a) las revaluaciones de propiedades, planta y equipo y de activos intangibles.

b) ganancias o pérdidas actuariales acumuladas por planes de pension.
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c) diferencias de cambio acumuladas originadas en la conversidon de estados financieros de acuerdo con las
normas o politicas contables adoptadas por la emisora. Para el caso de emisoras con moneda funcional distinta
a la moneda de curso legal, que desarrollen las politicas contables identificadas en el apartado 12.c) del articulo
3° de este capitulo, en relacién con sus operaciones propias, no se incluiran en esta partida las diferencias de
conversién originadas en las ganancias reservadas y resultados no asignados, las que segun lo establecido en
dicho apartado se presentaran apropiadas a las partidas que les dieron origen.

d) ganancias o pérdidas acumuladas generadas por instrumentos financieros derivados, por la porcién efectiva de
coberturas de flujos de efectivo;

€) ganancias o pérdidas acumuladas generadas por instrumentos financieros derivados, por la porcioén efectiva de
coberturas de inversion extranjera neta, y

f) ciertos cambios acumulados en el valor razonable de los activos financieros disponibles para la venta.
(i) Resultados diferidos (aplicable a entidades identificadas en el articulo 2° de este Capitulo):

Son aquellos resultados que, de acuerdo con lo establecido por las normas contables profesionales, se imputan
directamente a rubros especificos del patrimonio neto, manteniéndose en dichos rubros hasta que por la aplicacion
de las citadas normas deban o puedan imputarse a resultados del ejercicio o a resultados no asignados, segun lo
dispuesto para cada caso.

(iii) Disposicion adicional (aplicable a las entidades identificadas en los articulos 1°y 2° de este Capitulo):

Cuando el saldo neto de los resultados detallados en (i) y en (ii) al cierre de un ejercicio o periodo sea positivo
(cuentas acreedoras), éste no podra ser distribuido, capitalizado ni destinado a absorber pérdidas acumuladas,
pero debera ser computado como parte de los resultados acumulados a los fines de efectuar las comparaciones
para determinar la situacién de la sociedad frente a los articulos 31, 32 y 206 de la Ley N° 19.550, u otras normas
legales o reglamentarias complementarias en las que se haga referencia a limites o relaciones con el capital y las
reservas, que no tengan un tratamiento particular expreso en estas Normas.

Cuando el saldo neto de estos resultados acumulados al cierre de un ejercicio o periodo sea negativo (cuentas
deudoras), existira una restriccién a la distribucion de resultados no asignados por el mismo importe.

B.2) Ganancias reservadas:

Son aquellas ganancias retenidas en la emisora por explicita voluntad social o por disposiciones legales, estatutarias
u otras. Comprende, entre otras, la reserva legal, las reservas voluntarias y estatutarias; y en el caso de emisoras
con moneda funcional distinta a la moneda de curso legal, que desarrollen las politicas contables indicadas en
el apartado 12.c) del articulo 3° del presente capitulo, las diferencias de conversién apropiadas a las cuentas de
ganancias reservadas que les dieron origen.

B.3) Resultados no asignados:

Son aquellas ganancias o pérdidas acumuladas sin asignacion especifica y que siendo positivas pueden ser
distribuibles mediante decisién de la Asamblea de Accionistas, en tanto no estén sujetos a restricciones legales,
contractuales o resultantes de la aplicacion de lo indicado en el ultimo parrafo de B.1) precedente. Comprende
el resultado del ejercicio/periodo, resultados no asignados de ejercicios anteriores que no fueron distribuidos,
los transferidos y/o imputados de otros resultados integrales o resultados diferidos si asi lo disponen las normas
contables o politicas contables de presentacion y revelacion, los ajustes de ejercicios anteriores por aplicacion de
las normas contables y, para el caso de emisoras con moneda funcional distinta a la moneda de curso legal, que
desarrollen las politicas contables identificadas en el apartado 12. c) del articulo 3° de este capitulo, las diferencias
de conversioén apropiadas a los resultados no asignados”.

ARTICULO 4°.- Incorporar como articulo 3° del Capitulo | del Titulo XVIII de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), el
siguiente texto:

“ARTICULO 3°.- Las disposiciones incorporadas por la Resolucién General N° 941 seran de aplicaciéon en los
estados contables correspondientes al primer cierre de ejercicio anual con posterioridad a la entrada en vigencia
de la misma”.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién General entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv y archivese.

Matias Isasa - Martin Alberto Breinlinger - Sebastian Negri
e. 28/10/2022 N° 87284/22 v. 28/10/2022
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== Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 542/2022
ACTA N° 1795
Expediente ENRE N° EX-2021-112736670-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 26 DE OCTUBRE DE 2022

El Sefor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica solicitado por la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNEA S.A.) a requerimiento de la compafiia RECURSOS Y ENERGIA DE FORMOSA
SOCIEDAD ANONIMA (REFSA), para la obra consistente en un nuevo Punto de Conexién en 13,2kV a construirse
en la Estacién Transformadora (ET) Formosa Il, de la empresa TRANSNEA S.A. 2.- La publicacién dispuesta en el
articulo 1 se deberd efectuar a través de un AVISO en los portales de Internet del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y de la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) por el lapso de CINCO (5) dias habiles administrativos y por DOS (2) dias
consecutivos en un diario de amplia difusion del lugar en donde se construiran las obras proyectadas o en
donde puedan afectar eléctricamente. Asimismo, se fija un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, a ser
computados desde la ultima publicacién efectuada, para quién considere que la solicitud en cuestién pudiera
afectarlo, en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econémicos, plantee su oposicion
fundada, por escrito, ante el ENRE. 3.- Disponer que, en caso de registrarse oposicion comun a otros usuarios,
se convocara a una Audiencia Publica para recibir las mismas y permitir al solicitante contestarlas y exponer
sus argumentos. 4.- Disponer que, en caso contrario, operado el vencimiento del plazo fijado en el articulo 2
de esta resolucién sin que se verifique la presentacidn de oposicién alguna, este Ente Nacional procedera a
dictar un acto administrativo con el objeto de otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica referido
en el articulo 1. 5.- Hagase saber a TRANSNEA S.A. que, en el marco de su Sistema de Gestion Ambiental -
implementado en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001, sus modificatorias
y complementarias- debera incorporar, en el primer informe de avance que presente luego de finalizadas las obras,
la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo a fin de asegurar la realizacion
de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el cumplimiento de los estandares
filados por la Resolucién la Ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998, en el
perimetro de la ET Formosa ll. 6.- Hagase saber a TRANSNEA S.A. y, en su caso, a REFSA que las instalaciones
involucradas deberan cumplir con los requerimientos de la normativa vigente en materia de seguridad publica de
acuerdo con la siguiente normativa: a) Resolucion ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefializacién de
instalaciones eléctricas); b) Resolucion ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones transformadoras)
y; ¢) Resolucién ENRE N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de contenidos minimos del sistema de
seguridad publica de las empresas transportistas). 7.- Notifiquese a REFSA, a TRANSNEA S.A., a CAMMESA y al
ENTE REGULADOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS (EROSP) de la Provincia de FORMOSA. 8.- Registrese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 28/10/2022 N° 87075/22 v. 28/10/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 230/2022
DI-2022-230-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Oberé, Misiones, 27/10/2022
VISTO la disposicion DI-2022-229-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que en la Disposicion mencionada en el visto, publicada en el Boletin Oficial el dia 26/10/2022, se consigné
erréneamente cdmo fecha de realizacién de la subasta, el dia 17 de octubre de 2022 a partir de las 12 hs.

Que lo coordinado por la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacion y Evaluacion
Operativa Aduanera, con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, para la venta de la mercaderia
detallada en el IF-2022-01933572-AFIP-ADOBER#SDGOAI, el cual integra la Disposicion indicada en el visto, es
que la subasta se realizara el dia 17/11/2022 a las 12 hs.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1°: SE RECTIFICA la fecha de la Subasta indicada en el articulo 2° de la Disposicion DI-2022-229-E-
AFIP-ADOBER#SDGOAI, donde dice “17/10/2022 a las 12 hs”, debe decir “17/11/2022 a las 12 hs.” de acuerdo a lo
mencionado en los considerandos.

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, Archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn
e. 28/10/2022 N° 87415/22 v. 28/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PASO DE LOS LIBRES
Disposicion 137/2022
DI-2022-137-E-AFIP-ADPASO#SDGOAI

Paso de los Libres, Corrientes, 27/10/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-121-E-AFIP-ADPASO#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicién del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 13/10/2022 a las 11:15 hs, bajo la modalidad electronica, a través de la pagina
web del Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2843.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-01945325-AFIP-
SEIODVOPAL#SDGOAI.
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Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

JEFA DEPARTAMENTO ADUANA PASO DE LOS LIBRES
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2022-01945325-AFIP-
SEIODVOPAL#SDGOAI que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica
N° 2843.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Cristina del Valle Castillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 87270/22 v. 28/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
Disposicion 57/2022
DI-2022-57-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el Régimen de Reemplazos vigente establecido por la Disposicion N° DI-2020-62-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO
suscripta el 25/11/2020 y

CONSIDERANDO

Que por razones de indole funcional surge la Direccion Regional Posadas dependiente de la Subdireccion General
de Operaciones Impositivas del Interior solicita modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencias o
impedimento de su jefatura.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion DI-2018-7-E-AFIP-AFIP procede disponer en
consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos establecido por la Disposicion N° DI-2020-62-E-AFIP-
SDGOPII#DGIMPO para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Direccién Regional Posadas (SDG
OPIl), el que quedara establecido de la forma que seguidamente se indica:

ESTRUCTURA UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
1° DIV. INVESTIGACION (DI RPOS)
DIRECCION REGIONAL POSADAS 2° AGENCIA SEDE POSADAS (DI RPOS)
3° DIV. FISCALIZACION NRO. 2 (DI RPOS)

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la Direccién de Personal, a la Direccién Regional Posadas, publiquese,
dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y oportunamente archivese.

Exequiel Lebed
e. 28/10/2022 N° 86990/22 v. 28/10/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 783/2022
DI-2022-783-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-103604954- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, dentro de la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22
de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 533 de 1 de julio de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacioén y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidén de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobo el procedimiento de repovacién de inscripcién de entidades y cursos ante el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus,facultades y funciones entre ellas el REQISTRO NACIONAL DE ANTECED[ENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, paso a la 6rbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 533/2022 se incorporé a la Persona Juridica MUNICIPALIDAD DE TIGRE -
SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA, CUIT N° 30-99928489-9, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y
modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica MUNICIPALIDAD DE TIGRE - SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA,
ha solicitado oportunamente a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcion en el mencionado
registro del curso denominado “CURSO DE REEDUCACION VIAL PARA EL USO CORRECTO DE LA ViA PUBLICA”,
presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacion vigente.
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Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acreditdé el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
REEDUCACION VIAL PARA EL USO CORRECTO DE LA ViA PUBLICA”, presentado por la Persona Juridica
MUNICIPALIDAD DE TIGRE - SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE REEDUCACION VIAL PARA EL USO CORRECTO DE
LA VIA PUBLICA”, presentado por la Persona Juridica MUNICIPALIDAD DE TIGRE - SECRETARIA DE LEGAL Y
TECNICA, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13
y modificatorias.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica MUNICIPALIDAD DE TIGRE - SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA, de lo regulado
por la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y
CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento
de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante
incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO DE REEDUCACION
VIAL PARA EL USO CORRECTO DE LA VIiA PUBLICA” a favor de la Persona Juridica MUNICIPALIDAD DE TIGRE
- SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 28/10/2022 N° 87295/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2392/2022
DI-2022-2392-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99880627- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Mabel Rut CAYO en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689715-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Mabel Rut CAYO (DNI N° 26.751.423), por el periodo comprendido entre
el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DELEGACION JUJUY de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86657/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2399/2022
DI-2022-2399-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105796271- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Magdalena RAMALLO en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689517-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Magdalena RAMALLO (DNI N° 32.347.208), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de
la DELEGACION SALTA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86659/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2402/2022
DI-2022-2402-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101007089- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Bruno Nahuel QUIROZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Bruno Nahuel QUIROZ (DNI N° 43.722.993), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86658/22 v. 28/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2403/2022
DI-2022-2403-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94356625- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Johana Elizabeth ABAN en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contrataciéon con excepcioén a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
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General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Johana Elizabeth ABAN (DNI N° 38.344.731), por el periodo comprendido entre el
1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcioén a lo establecido en el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86662/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2404/2022
DI-2022-2404-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-98404708- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ivan Eduardo GOMEZ en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
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conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689517-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ivan Eduardo GOMEZ (DNI N° 42.761.817), por el periodo comprendido entre €l
26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86661/22 v. 28/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2450/2022
DI-2022-2450-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-106026563- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Christian Damian SUAREZ en la funcion de Soporte Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814- APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Christian Damian SUAREZ (DNI N° 37.660.882), por el periodo comprendido entre el
20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Soporte Técnico de la DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86660/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2458/2022
DI-2022-2458-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91752574- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Paula RUAX en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689517-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Maria Paula RUAX (DNI N° 25.044.506), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
de la DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86663/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2459/2022
DI-2022-2459-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91768315- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
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de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Antonela Agostina AQUINO en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilaciéon, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisiéon del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689517-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Antonela Agostina AQUINO (DNI N° 40.151.026), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
de la DELEGACION IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
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Nivel D Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86665/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2460/2022
DI-2022-2460-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92315491- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Vanesa Micaela FERNANDEZ en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689517-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Vanesa Micaela FERNANDEZ (DNI N° 40.331.779), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DELEGACION JUJUY de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86664/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2461/2022
DI-2022-2461-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91697772- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Enzo Eduardo PERICHON en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
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renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condici,ones de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Enzo Eduardo PERICHON (DNI N° 40.186.319), por el periodo comprendido entre
el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86667/22 v. 28/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2463/2022
DI-2022-2463-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94836759- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Silvio Federico RIVERO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814- APN-ONEP#MM
se expidid manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
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General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Silvio Federico RIVERO (DNI N° 37.920.706), por el periodo comprendido entre el 1
de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
JUJUY de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcioén a lo establecido en el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86666/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2470/2022
DI1-2022-2470-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-103366388- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Angélica Celeste HUANCA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
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conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814- APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Angélica Celeste HUANCA (DNI N° 35.826.912), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de
la DELEGACION JUJUY de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86669/22 v. 28/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2471/2022
DI-2022-2471-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-106681762- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Lucrecia Del Valle BONIFAY en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814- APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Lucrecia Del Valle BONIFAY (DNI N° 31.769.218), por el periodo comprendido entre
el 1° de octubre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
SALTA de la DIRECOON NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86668/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2525/2022
DI-2022-2525-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-102887743 - - APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Yamila Karolina VALDEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccidn establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Yamila Karolina VALDEZ (DNI N° 42.358.711), por el periodo comprendido entre el
1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86670/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2526/2022
DI-2022-2526-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92705299- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Walter Manuel Esteban PELOC en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Walter Manuel Esteban PELOC (DNI N° 31.036.629), por el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la
DELEGACION JUJUY de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E
- Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86671/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2528/2022
DI-2022-2528-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91716382- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Karina Elisabeth AGUIRRE en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condici,ones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689517-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Karina Elisabeth AGUIRRE (DNI N° 31.926.333), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
de la DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 86672/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2529/2022
DI-2022-2529-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-102269401- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Matias Ariel PEREZ en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro, voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisiéon del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814- APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Matias Ariel PEREZ (DNI N° 32.115.460), por el periodo comprendido entre el 1° de
septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
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CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 87084/22 v. 28/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2608/2022
DI-2022-2608-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-97330112- -APN-DRH#DNM, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 355 del 22 de mayo
de 2017 y su modificatorio, la Decisién Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016, la Disposicién de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746 del 30 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio establece, entre otros aspectos, que seran competentes
para disponer asignaciones transitorias de ,funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros y los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que asimismo el articulo 5° de dicha norma, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre
de 2018 establece que los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su
personal establecidas en sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos
de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que a través de la Decjsién Administrativa N° 1254/16 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel
operativo de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por la Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746/16 y sus modificatorias se aprobé
la estructura organizativa correspondiente a las aperturas inferiores de la misma.

Queresultaimprescindible laasignacion, con caracter transitorio, apartirdel 1 de septiembre de 2022, delasfunciones
de Auditor/a Legal de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel lll, a la agente de Planta Permanente doctora Marina Andrea CHERCHYK
(DNI N° 18.356.753) Nivel C, Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado en los términos del Titulo X
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que el mencionado cargo se encuentra vacante y financiado y no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
intervencion.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 1° de septiembre de 2022, |la funcién de Auditora Legal de la
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la drbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B - Grado 0, Funcién
Ejecutiva Nivel lll, a la agente de Planta Permanente doctora Marina Andrea CHERCHYK (DNI N° 18.356.753) Nivel
C, Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado en los términos del Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario B, atinente al cargo a subrogar y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacion de revista de la doctora CHERCHYK, con mas el suplemento de
la Funcion Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio de Trabajo Sectorial, mientras se encuentre vigente la asignacion
transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afos, conforme lo dispuesto en los articulos
110 y 111 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas Qspecificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 -
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES -.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/10/2022 N° 87085/22 v. 28/10/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1141/2022
DI-2022-1141-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-110451376-APN-UOSPBCA#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto de Bahia Blanca “Comandante Espora”, aprobado por la Disposicion N° 250 del
26 de mayo de 2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6, aprobado por la Disposicién
N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que lalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.
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Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediantela ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye la norma principal del régimen normativo nacional de seguridad de la
aviacién y tiene por objeto el establecimiento de normas y procedimientos aplicables para la proteccién de los
pasajeros, tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las
aeronaves, instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacién.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada norma.

Que por la Disposicién PSA N° 250/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto de Bahia Blanca “Comandante Espora”, por el cual se establecido el conjunto de medidas y
procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Bahia Blanca, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria | del Este de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobé el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-110449174-APN-UOSPBCA#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Bahia Blanca elaboré y presenté a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de esta POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacion Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 250/15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicién PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposicién PSA N° 250/15.

ARTICULO 2°- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de Bahia
Blanca “Comandante Espora”, que como Anexo (IF-2022-110449174-APN-UOSPBCA#PSA) integra la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.
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ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 28/10/2022 N° 87297/22 v. 28/10/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposiciéon 1142/2022
DI-2022-1142-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109094544-APN-UOSPRAF#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de San Rafael Suboficial Ayudante Santiago Germano, aprobado
por la Disposicion N° 746 del 29 de octubre de 2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA
N° 6, aprobado por la Disposicién N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que laLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccién de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacion civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la elaboracion, aprobaciony aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye la norma principal del régimen normativo nacional de seguridad de la
aviacién y tiene por objeto el establecimiento de normas y procedimientos aplicables para la proteccién de los
pasajeros, tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las
aeronaves, instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacién.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizaciéon del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada norma.

Que por la Disposicién PSA N° 746/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Internacional de San Rafael “Suboficial Ayudante Santiago Germano”, por el cual se establecio el
conjunto de medidas y procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de
Seguridad Preventiva de San Rafael, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria Il del Centro
de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el &mbito de su jurisdiccion.
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Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccién de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-109114523-APN-UOSPRAF#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de San Rafael elaboré y presentd a consideracién de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el analisis del documento mencionado precedentemente, confeccion6 el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposiciéon PSA N° 746/15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Institucién ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposicién PSA N° 746 /15.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de
San Rafael “Suboficial Ayudante Santiago Germano”, que como Anexo (IF-2022-109114523-APN-UOSPRAF#PSA)
integra la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 28/10/2022 N° 87290/22 v. 28/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA GENERAL
Disposicién 31/2022
DI-2022-31-APN-GG#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente EX-2020-18610334-APN-GP#SRT, las Leyes N° 19.587, N° 24.557, N° 27.541, el Decreto
N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de marzo
de 2020 y sus prérrogas, las Resoluciones del MINISTERIO DE SALUD N° 705 de fecha 31 de marzo de 2022,
N° 1.849 de fecha 20 de septiembre de 2022, las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 15 de fecha 12 de febrero de 2020, N° 22 de fecha 17 de
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marzo de 2020, N° 29 de fecha 21 de marzo de 2020, N° 30 de fecha 21 de mayo de 2021, las Disposiciones de
esta Gerencia General (G.G.) N° 5 de fecha 27 de marzo de 2020, N° 6 de fecha 3 de abril de 2020, N° 16 de fecha
7 de agosto de 2020, la Disposicién de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 3 de fecha 22 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia (D.N.U.) N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, el PODER
EJECUTIVO NACIONAL amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 por
el plazo de UN (1) afio, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD en
relacién con el Coronavirus COVID-19, que posteriormente fuera prorrogada por los D.N.U. N° 167 de fecha 11 de
marzo de 2021 y N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que con fundamento en lo expuesto en el considerando que antecede, el GOBIERNO NACIONAL establecio
las medidas de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio y Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio,
considerando casos de excepcién con relacion a actividades y servicios declarados esenciales.

Que en este contexto, la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), mediante la Resolucion N° 22
de fecha 17 de marzo de 2020 establecié la creacion del Comité de Crisis para que actle ante la ocurrencia de
hechos fortuitos tales como el mencionado en los considerandos precedentes.

Que en ejercicio de las funciones que lo asisten, el mentado comité promovio el dictado de la Resolucién S.R.T.
N° 29 de fecha 21 de marzo de 2020, y su modificatoria, la Resolucion S.R.T. N° 30 de fecha 21 de mayo de 2021,
mediante la cual se impuso la obligacién a los empleadores de exhibir en sus establecimientos el modelo digital
de afiche informativo sobre recomendaciones y medidas de prevencién en ambitos laborales especificas respecto
del Coronavirus COVID-19, provisto por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.).

Que asimismo, esta S.R.T. aprobd, mediante la Disposicion de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 3 de
fecha 22 de marzo de 2020, las “RECOMENDACIONES ESPECIALES PARA TRABAJOS EN EL SECTOR DE
TELECOMUNICACIONES”.

Que en esa misma linea, a través de la Disposicién de la Gerencia General (G.G.) N° 5 de fecha 27 de marzo de 2020,
se aprobaron los documentos: “EMERGENCIA PANDEMIA COVID-19. RECOMENDACIONES ESPECIALES PARA
TRABAJOS EXCEPTUADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO?,
“EMERGENCIA PANDEMIA COVID-19. RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA Y DESDE TU
TRABAJO”, “EMERGENCIA PANDEMIA COVID-19. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL” y “EMERGENCIA
PANDEMIA COVID-19. CORRECTA COLOCACION Y RETIRO DE PROTECTOR RESPIRATORIO”.

Que por medio de la Disposicion G.G. N° 6 de fecha 3 de abril de 2020 se establecieron las “RECOMENDACIONES
ESPECIALES PARA TRABAJOS EN EL SECTOR DE LA ENERGIA ELECTRICA”.

Que luego, por la Disposicion G.G. N° 16 de fecha 7 de agosto de 2020, se aprobé el documento “PROTOCOLO
GENERALPARALAPREVENCIONDEL COVID-19. GUIADERECOMENDACIONES PARAUNAREINCORPORACION
GRADUAL RESPONSABLE AL TRABAJO” y se sustituy6 el Anexo Il de la Disposicion G.G. N° 5/20.

Que atendiendo el avance del Plan Estratégico para la Vacunacion contra el COVID-19 y la modificacion de la
situacion epidemioldgica, mediante el D.N.U. N° 867/21 se modificaron diversas disposiciones del citado D.N.U.
N° 260/20 y sus modificatorios, estableciéndose un conjunto de medidas sanitarias aplicables a todo el territorio
nacional desde el 1 de enero de 2022.

Que, el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION (M.S.) constituye la autoridad de aplicacién del D.N.U. N° 260/20,
facultado a disponer lo necesario para establecer las medidas que resulten eficaces para el control de la Pandemia.

Queendichomarco, por Resolucién M.S.N° 705 de fecha 31 de marzo de 2022, se establecieron lasrecomendaciones
de cuidado generales para la prevencion de COVID-19 y otras enfermedades respiratorias agudas, como también
dejo sin efecto el distanciamiento social de DOS (2) metros y la obligatoriedad del autorreporte de sintomas en la
aplicacion “Cuidar”.

Que posteriormente, en funcién del progreso alcanzado, evidenciado por el descenso sostenido de casos y la baja
incidencia del COVID-19 como enfermedad grave y mortal, a través del dictado de la Resolucion M.S. N° 1.849 de
fecha 20 de septiembre de 2022, se establecié el caracter no obligatorio del uso del barbijo, independientemente de
lo cual se emitié la recomendacion de su uso como medida de prevencidn general, asi como también la ventilacion
de ambientes, la higiene adecuada y frecuente de manos y la sugerencia, ante la presencia de sintomas, de evitar
el contacto con otras personas, no acudir a actividades laborales, sociales, educativas, lugares publicos y evitar
uso de transporte publico.

Que se considera pertinente, en esta instancia, estarse a las recomendaciones de cuidado y prevencién generales
tendientes a evitar la transmision del Coronavirus COVID-19y otras enfermedades respiratorias agudas establecidas
por el MINISTERIO DE SALUD.
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Que, como consecuencia de ello y por razones de una mejor técnica legislativa, deviene necesario derogar las
Disposiciones G.P. N° 3/20 y G.G. N° 5/20, N° 6/20 y N° 16/20.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 36 de la Ley N° 24.557, el
Decreto N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003 y las Resoluciones S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019
y N° 15 de fecha 12 de febrero de 2020.

Por ello,

EL GERENTE GENERAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derdganse las Disposiciones de la Gerencia de Prevencién (G.P.) N° 3 de fecha 22 de marzo de
2020 y de esta Gerencia General (G.G.) N° 5 de fecha 27 de marzo de 2020, N° 6 de fecha 3 de abril de 2020 y
N° 16 de fecha 7 de agosto de 2020.

ARTICULO 2°.- En atencién a lo dispuesto en los considerandos de la presente disposicion, en materia de
recomendaciones generales sobre el Coronavirus COVID-19 debera estarse a lo dispuesto por las Resoluciones
del MINISTERIO DE SALUD N° 705 de fecha 31 de marzo de 2022 y N° 1.849 de fecha 20 de septiembre de 2022,
o por las que, en lo sucesivo, la Autoridad Sanitaria Nacional las reemplace o modifique.

ARTICULO 3°.- La presente disposicién entrara en vigencia el primer dia habil posterior a su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcelo Nestor Dominguez
e. 28/10/2022 N° 87314/22 v. 28/10/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

5‘:}' de la Republica Argentina
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—2- Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Llama a convocatoria abierta para cubrir el puesto de:
Dependiente del Centro de Investigacion de Recursos Naturales
- Director/a del Instituto de Floricultura

El profesional seleccionado ingresara a la Planta Permanente del INTA en el Grupo Profesional, Nivel 11 Grado
Escalafonario entre 18 a 25

Son requisitos, entre otros, siete (7) afios de experiencia profesional y tres (3) en funciones directivas o gerenciales

Método de merituacion y seleccién: evaluacion de antecedentes y para los postulantes preseleccionados,
evaluacion psicotécnica, entrevista y presentacion de una propuesta de gestion.

Integracién de la Junta de Seleccién: Un (1) miembro del Consejo Directivo, dos (2) miembros del Consejo del
Centro de Investigacion, el Director del Centro de Investigacién y el Director Nacional o en quien este delegue
(Director Nacional Asistente/Coordinador Nacional/Director General)

Mayores Informes, otros requisitos, Bases y Formulario de Registro de Datos Personales estaran disponibles en
la pagina web del INTA https:/inta.gob.ar/sobre-el-inta/convocatorias-abiertas. Las presentaciones se recibiran
unicamente en la Sede del Centro de Investigacion de Recursos Naturales

Instancias Fechas estimativas
Presentacién de Postulaciones Del 8 al 15 de noviembre de 2022 -12 hs

Recibimiento de Postulaciones via postal con matasellos de hasta .
ol dia de oierre Hasta el 23 de noviembre de 2022-12 hs

Tareas a cargo de la Comisién de Preseleccion Entre el 24 y 25 de noviembre de 2022.
Evaluacion Psicotécnica A partir del 28 de noviembre de 2022

Envio via email en fecha y hora determinada con antelacién a la
entrevista con la Junta de Seleccion

Entrevista con la Junta de Seleccién A partir de 12 de Diciembre de 2022

Conforme a la reunién de la Junta de Seleccion la propuesta podra
ser considerada en la reunion del CD segun corresponda

Presentacion Propuesta de Gestion

Consideracion de la Propuesta por parte del Consejo Directivo

Inscripciones: Del 8 al 15 de noviembre de 2022 - 12:00 hs.

Publicado en el Boletin Oficial del 21 de octubre de 2022. Se reitera en esta ocasién por encontrarse diferencias en
la cantidad de afios consignados para la experiencia profesional y en funciones directivas o gerenciales

Viviana Jaluf, Asesora, Gerencia Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera.
e. 28/10/2022 N° 86732/22 v. 28/10/2022

El :[/|-'{ en tu celular

Accedé a toda la informacién desde la APP del Boletin estés donde estés.
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 21/10/2022 | al | 24/10/2022 | 77,26 | 74,80 | 72,45 | 70,20 | 68,05 | 65,98 54,98% 6,350%
Desdeel | 24/10/2022 | al | 25/10/2022 | 77,98 | 75,48 | 73,09 | 70,80 | 68,60 | 66,50 55,33% 6,409%
Desdeel | 25/10/2022 | al | 26/10/2022 | 76,74 | 74,31 | 71,99 | 69,77 | 67,64 | 65,60 54,73% 6,307%
Desdeel | 26/10/2022 | al | 27/10/2022 | 7719 | 74,74 | 72,39 | 70,15 | 68,00 | 65,93 54,95% 6,344%
Desdeel | 27/10/2022 | al | 28/10/2022 | 7712 | 74,68 | 72,34 | 70,10 | 67,95 | 65,89 54,92% 6,339%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 21/10/2022 | al | 24/10/2022 | 82,50 | 85,29 | 88,21 | 91,26 | 94,46 | 97,80 122,14% 6,780%
Desdeel | 24/10/2022 | al | 25/10/2022 | 83,32 | 86,17 | 89,15 | 92,27 | 95,54 | 98,95 123,87% 6,848%
Desdeel | 25/10/2022 | al | 26/10/2022 | 81,90 | 84,65 | 87,53 | 90,54 | 93,69 | 96,98 120,90% 6,731%
Desdeel | 26/10/2022 | al | 27/10/2022 | 82,42 | 85,21 | 88,13 | 91,18 | 94,37 | 97,70 121,99% 6,774%
Desdeel | 27/10/2022 | al | 28/10/2022 | 82,35 | 8513 | 88,04 | 91,09 | 94,27 | 97,60 121,84% 6,768%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 13/10/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 60,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 58%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 61,50%, de
181 a 270 dias del 63,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 60% TNA, de 91 a 180 dias del 62,50% y de 181 a 270 dias del 64,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 28/10/2022 N° 87262/22 v. 28/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1°y 2° de la Ley
25.603 por el plazo de un (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
abajo se detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacion, alguna destinacién autorizada
dentro de los 30 ( treinta) dias corridos contados desde la publicacidn del presente en los termonos del articulos
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417° y siguientes del Codigo Aduanero(Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado
segun los términos del articulo 421° del Cédigo Aduanero (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas
y/o tributos que pudieran corresponder. A dichos efectos los intersados deberan presentarse en la Aduana de
Concordia sita en calle 1° de Mayo 202 de la ciudad de Concordia, Pcia. de Entre Rios, en el horario de 10:00 a

16:00 horas.

ACTUACION | ANO | EMPRESA | DOC/GUIA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD | RTTE./DEST. | ORDEN
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298250240 | CELULAR BLU BOLD 2 UNIDAD | NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 | FLEX P/SAMSUNG A30 20 UNIDAD | NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 | FLEX P/SAMSUNG A51 20 UNIDAD | NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 | FLEX P/SAMSUNG A52 20 UNIDAD | NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 | FLEX P/SAMSUNG A72 20 UNIDAD | NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 | FLEX P/REDMIMIA2 20 UNIDAD | NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 208333650 |S'ST- CA;‘%ﬁlJSS/fMSUNG 20 UNIDAD | NN/NN 7318

BOTON ENCEND.
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 SN 39 UNIDAD | NN/NN 7318
BOTON ENCEND.
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 SN 220 UNIDAD | NN/NN 7318
PORTATARJETA
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 v elipivlis 20 UNIDAD | NN/NN 7318
PORTATARJETA
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 e 10 UNIDAD | NN/NN 7318
PORTATARJETA
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 el 20 UNIDAD | NN/NN 7318
PORTATARJETA
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 U oy 10 UNIDAD |  NN/NN 7318
PORTATARJETA
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 i ialiiavi 10 UNIDAD |  NN/NN 7318
PORTATARJETA
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 prailisliayelia 10 UNIDAD |  NN/NN 7318
PORTATARJETA
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 pratiellag Slia 10 UNIDAD |  NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298333650 TAPA TRASERA 10 UNIDAD |  NN/NN 7318
CELULAR
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298336680 TERMO X 1.2 LT, 6 UNIDAD | NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 208336680 | MATE MET,G“L-'CO X240 4 UNIDAD |  NN/NN 7318
12475-559 | 2022 | ANDREANI | 298336680 | MATE MET,G“L-'CO X180 2 UNIDAD |  NN/NN 7318
12475-844 | 2021 | VIACARGO | 3486626 ZAPATILLAS 28 PARES NN/NN 7371
12475-844 | 2021 | VIACARGO | 3486626 PAVA ELECTRICA 12 UNIDAD | NN/NN 7371
12475-844 | 2021 | VIACARGO | 3486637 ZAPATILLAS 30 PARES NN/NN 7371
12475-844 | 2021 | VIACARGO | 3486662 ZAPATILLAS 34 PARES NN/NN 7371
12475-844 | 2021 | VIACARGO | 3486700 ZAPATILLAS 20 PARES NN/NN 7371
VIA
10475848 | 2021 | gy tlo | 4053632 CAMPERAS 4 UNIDAD |  NN/NN 7372
VIA
12475848 | 2021 | gyoto | 4053632 NYLON P/PESCA 290 UNIDAD |  NN/NN 7372
VIA
12475-848 | 2021 | oo o | 4053632 MANTA 2 PLAZAS 2 UNIDAD |  NN/NN 7372
VIA CIG.X 10 CART, X 20
12475-848 | 2021 | oo o | 4053632 o 100 UNIDAD |  NN/NN 7372
VIA
12475-848 | 2021 | guoto o | 4057204 RIMMEL X 10 ML 16 UNIDAD |  NN/NN 7372
VIA
12475-848 | 2021 | gutios o | 4057204 | DELINEADORX 10 ML 16 UNIDAD | NN/NN 7372
VIA
12475848 | 2021 | gy B | 4057204 TERMOS X 0,5 LT. 7 UNIDAD | NN/NN 7372
VIA LIBRO INFANTIL EN
12475848 | 2021 | gy B | 4057204 o 9 UNIDAD | NN/NN 7372
VIA
10475848 | 2021 | gyotB | 4057204 PELUCHE 1 UNIDAD | NN/NN 7372
VIA
12475848 | 2021 | g,oto | 4057204 | SETCOCINA JUGUETE 1 UNIDAD |  NN/NN 7372




Boletin Oficial N° 35.035 - Primera Seccion

100

Viernes 28 de octubre de 2022

ACTUACION ANO EMPRESA DOC/GUIA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD | RTTE./DEST. | ORDEN
12475-848 2021 BARIVLISCHE 4057204 MANTA 2 PLAZAS 2 UNIDAD NN/NN 7372
12475-848 2021 BARIVLI(/-)\CHE 4057204 CALZAS VS. 58 UNIDAD NN/NN 7372
12475-848 2021 BARIVLI(/S\CHE 4057204 REMERAS VS. 12 UNIDAD NN/NN 7372
12475-672 2022 | VIA CARGO -.- ZAPATILLAS 12 PARES NN/NN 7383

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.

e. 28/10/2022 N° 87285/22 v. 28/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La Aduana de Formosa, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25603 para las mercaderias que se
encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica mediante el presente por un (1)
dia a quienes acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a
continuacién se transcriben, que podran solicitar respecto a ellas alguna destinacién autorizada dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos a partir de la publicacién de la presente, sin perjuicio del pago de las multas que
pudieren corresponder, bajo apercibimiento de que en caso de incomparecencia se considerara a la mercaderia
abandonada a favor del Estado y se procedera en forma inmediata a incluir las mercaderias en la lista de la préxima
subasta (Art. 439 C.A.) y/o se pondran a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion
conforme las previsiones de la Ley 25.603. Cable aclarar que a las mercaderias que no pueden asimilarse a las
normativas antes citadas, se les dara el tratamiento previsto por el Art. 448 del Cédigo Aduanero. A dichos efectos,
los interesados deberan presentarse en la Dependencia aduanera sita en la calle Brandsen N°459 de la Ciudad
de Formosa, provincia homénima en dias y horas habiles. FDO. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ -
ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

- | DNo24 DOCUMENTO / .
SIGEAN® | DNRat IMPUTADO SE TRANSPORTE / GUIA N MERCADERIAS
MANTAS POLAR / MEDIAS
17805- | 802- | ORTIZ GIMENEZ SE LINEA BARILARI KM 1685 - PCIA. / GORRAS C/VICERA /
649-2019 | 2019/8 VIVIANA DESCONOCE DE FORMOSA ZAPATILLAS / LINTERNAS /
REMERAS / CAMPERAS
MANTAS POLAR / ROPAS VARIAS
17805~ | 193 | oo oope SE BARRIO LA SERENA - CIUDAD DE | / JARRAS ELECT. / ZAPATILLAS
1041-2019 | 2019/6 ' DESCONOGE | FORMOSA - PCIA. DE FORMOSA |  /MOCHILAS / JUGUETES /
TERMO
7805 | 1506. ot AV. GENDARMERIA NACIONAL 965
GONZALEZ, CLARA — CIUDAD DE FORMOSA - PCIA. ZAPATILLAS
1324-2019 | 2019/4 DESCONOCE o
17805- | 1877- | JEREZ, VANESA DE SE TRANSPORTE DE PASAJEROS ZAPATILLAS / OJOTAS /
1668-2019 | 2019/K JESUS DESCONOCE “TALENTO BUS” SANDALIAS
17805- | 2146- SE TRANSPORTE CRUCERO DEL
1923-2019 | 201972 | GARCIA,PABLO | hraONOGE | NORTE / GUIA N° B-2615-15910 ANTEOJOS
17805- | 2147- SE TRANSPORTE CRUCERO DEL
1924-2019 | 2019/ | GARCIA.PABLO | heanoNOCE | NORTE/ GUIA N° B-2615-15913 ANTEOJOS
s | 25 | omanman | | Tovsromscncenoon, | EGOUMERAIIRUES
1926-2019 | 2019/2 ! DESCONOCE | NORTE / GUIA N° B-2615-15912 CROTECT. '
AV. MARADONA N° 651 — CIUDAD
17805- | 2202- ORELLANA, SE
1999-2019 | 2019/1 | MARGARITA | DESCONOCE D PO e O ZAPATILLAS / OJOTAS
19488- | 1095- | DIARTE, JOSE SE KM 216 M/D RIO PARAGUAY — | CIGARRILLOS / CORTADORA DE
1093-2020 | 2020/3 ANIBAL DESCONOGE PROVINCIA DE FORMOSA | CABELLO / CALZADOS T/SAPITO
19488- | 1192- SE TRANSPORTE VIA CARGO / SIN REMERAS TERMICAS /
1188-2020 | 202077 |BALBUENA,NORMA| heaoonocE GUIA PANTALONES TERMICOS
19488- | 1193~ | oo o SE TRANSPORTE VIA CARGO / GUIA REMERAS TERMICAS /
1189-2020 | 2020/5 ' DESCONOCE N° 999004740514 PANTALONES TERMICOS
19488- | 939- RAMIREZ, SE CREDIFIN / GUIA FB N° B1376-
939-2022 | 2022/4 | BARBARABELEN | DESCONOCE 00004418 BALANZAS ELECTRICAS
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siGEAN® | D2t | mputapo | POGENTO/ TRANSPORTE / GUIA N° MERCADERIAS
040.2052 | 209973 | BARARABELEN | DESCONOGE | o oogoatte Lo BALANZAS ELECTRICAS
19488- | 948- | SANCHEZ, PEDRO SE CORREO ARGENTINO/GUIA | CHALECOS / CONJ. CAMPERA Y
948-2022 | 2022/4 RICARDO DESCONOCE |  N° HBZ 1314620E101000RES PANTALON
1oo0022 | 20359 | GRAGELA | DEScONOCE | oo oot | CUBIERTA GOODRIDE
1oho022 | 20907 | - FABIN - | DESCONOCE | o Neooa O | CUBERTAS BRIDGESTONE
125:9092 | 200005 | AGUSTIN | DESCONOGE | oo 0oz | CUBIERTAS BRIGOTWAY
160022 | 20929 | - MARTIN | DESCONOGE | o o Nooota o CUBIERTAS XBRI
iona0e | 200 | o voer | pEsoonoce | o0 M Repors 0 COA CUBIERTA ATHENA
o | e | BLASLNICOLAS | pesoomoce | ooo PO a1/ GUA | GUBIERTAS BIGOODRICH
10009002 | 2033 | ANDRES | DESCONOGE | oo Negota - O|  CUBIERTA GOODRIDE
foags. |7 1130- [ RODRIGUEZ, RAUL |~ SE _[IVEGCO DOMINIO NBU-451/GUA| g erras GOODRIDE
111392‘33_22 21c)12322/9 REDEFLA;/%\QUDD DESCSOENOCE VECCO DOMM(?O%B st/ U CUBIERTAS GOODRIDE
1113%4-3?)_22 21012323/_7 MO%'TE? "o DESCSOENOCE VECEO DOMIIL\IJ(?OTS? JasT/ U CUBIERTAS GOODRIDE
1113%4_32-2 ) 21(;2326/-7 ROA, CARLOS DESC%ENOCE IVECCO DOMLN'SO(’YQB“"‘“ / GUIA CUBIERTA SUNSET
157022 | o05afs | NAVARRO,GLADIS | peccioge || oo g o CUBIERTA SUNSET
130:0022 | 209001 | VARA/SANTIAGD | pesoiiooe | o o a0 o CUBIERTA XBRI
1114%4-62;%_22 210133/_0 LISCZ?\II\I;%Z%LEZA’UL DESC%ENOCE VECEO DOMIIEJ\IJ(?O%B Jast/ U CUBIERTAS XBRI
11412022 | 20957 | FEDERIGO RARAEL | DESOONOCE | oo D Neose ! COA CUBIERTA XBRI
114022 | 20905 | GASTONJuAN | DESCONOGE | oo DM Negemn o CUA CUBIERTA XBRI
1114%‘{36(3)-2 ) 21 012425/-7 GIPSY SA DESC%ENOCE IVECCO DOMwJ€o§§U_451 / GUIA CUBIERTA XBRI
159072 | 2095 | - RDRAN | DESCONOCE | o oot O | GUBIERTAS XBRI
147200 | 09053 | ANIBAL | DESCONOCE | oo Nemao o O CUBIERTA XBR|
Joase- | 1ias: [LOVOLA MANUELA|~ ~_ SE [ IVECCO DOMINIO NBU-251 / GUIA CUBIERTAS XBH
1140.9092 | 200k | DOMNGO | DEScoNOCE | Neoots O | CUBIERTASXERI
150.2022 | 200000 | BRI | DEscomocE |0 Nroott o OO | | GUBIERTAPIRELL
515000 | 20007 | NATALA | DESconocE | o Noaore o SO CUBIERTA GOODRIDE
155:9092 | 2005/5 | ORLANDOARIEL | DESCONOCE | o Negota ' C"'|  CUBIERTAS LINGLONG
o | osnre | DIAZ MAXIMILIANO | oot o | VECCODOMIIO FBU-45T/GUIA T cupiErTas LinGLONG
on o | onsary | MONTIEL FELIX | [oardn oop |00 POMINIORSU40T/GUA T cuBIERTAS LINGLONG
155:9022 | 200005 | OATALNA | DESCONOGE | o o Noo00s - C"'|  CUBIERTAS LINGLONG
112%4-33_22 2101255/_3 MENA?(EEZEETr\/?NlA DESCSOENOCE VEeeo DOMII\JNKODOI;I(EJ; JasT/Gun CUBIERTAS GOODRIDE
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siGEAN® | ONnet | mputapo | POQIMERTOM TRaNsPORTE / GuiA N MERCADERIAS
1602022 | 20357 | ALEJANDRABETINA| DESCONOGE | o Oooooosd e CUBIERTA WEST LAKE
1600002 | 209206 | . RAMON | DESOONOGE | o Gogopods 0 | CUBIERTAWESTLAKE
103022 | 20995 | FOACARLOS | peacdioce | ST Goosood CUBIERTA XBRI
1iono0e2 | 2000 | LSANDROFAUL | DEScoNOGE | o Oacozers T CUBIERTA SUNSET
1172:3092 | 20oa/7 | LILIANAGENARA | DEsconoce | o cooosert CUBIERTA SUNSET
7022 | 20may5 | JARA/SANTIAGO | peg ltce | CREDN (e Do CUBIERTA XBRI
17as0z2 | 200273 Gﬁ%ﬁ{&?'\‘ DESCONOCE | o Doobmees CUBIERTA XBRI
1760022 | 200K | LEANDROIOSE | DESCONOGE | o Oooosode e CUBIERTA XBRI

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

e. 28/10/2022 N° 87287/22 v. 28/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber al abajo mencionado que se instruyé sumario contencioso por la presunta comisién de la infraccion
prevista y penada en el art. 977 del Cédigo Aduanero, disponiéndose correr vista -en los términos del art. 1101
de la Ley 22.415- de las actuaciones sumariales que se describen por el término de diez (10) dias habiles, para
que se presente a estar a derecho, evacue su defensa y ofrezca todas las pruebas de que intente valerse en
un mismo escrito, acompafe la documentacién que estuviere en su poder y tome vista de todo lo actuado,
bajo apercibimiento de ser declarado rebelde de no comparecer (conforme arts. 1001 / 1010, 1101, 1103, 1105 y
concordantes del Cédigo Aduanero).

Hagasele saber al sumariado que, conforme a lo normado en los arts. 930, 932 de la citado Cédigo, la infraccion
aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa; para que surta tales efectos debera efectuarse
dentro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera registrado.

Asimismo se informa al abajo nombrado que en caso de presentarse a estar a derecho por interpésita persona,
el presentante debera acreditar la personeria invocada en su primera presentacion (conf. Arts. 1030 y 1031 del
Codigo Aduanero); debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Division Aduana de Neuquén, bajo
apercibimiento de tenérselo por constituido en los estrados de la misma donde quedaran notificadas de pleno
derecho todas las providencias y resoluciones que se dictaren (art. 1004 del mismo texto legal); en todas las
actuaciones en las que se debatan o planteen cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034
del Codigo Aduanero).
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Actuacion
SIGEA CAUSANTE RESOLUCION MONTO
$ 152.749,00 en concepto de multa
19533-2-2022 TORRES Juan Carlos | RESOL-2022-138-E-AFIP- U$S 640,11 en concepto de D.|.-Estadistica-IVA e |.B.
D.N.I. N° 32.922.133 ADNEUQ#SDGOAI $ 48.908,64 en concepto de IVA Adicional, Impuesto a las
Ganancias

Rosario Casajus, Jefa de Seccién A/C.
e. 28/10/2022 N° 87294/22 v. 28/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL ADUANERA NORESTE

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIAS SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

La Direccién Regional Aduanera Noreste comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1° y
2° de la Ley 25.603 por el plazo de (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya
identificacion debajo se detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacién, alguna destinacion
autorizada dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados desde de la publicacion del presente en los términos
del articulo 417° y siguientes del CA (Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado
segun los términos del articulo 421° del CA (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas y/o tributos que
pudieran corresponder. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Direccidn Regional Aduanera
Noreste sita en Santa Fe N° 1862 de la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones en el horario de 9:00 a 15:00
horas.

TIPO MARCA MODELO DOMINIO CHASIS MOTOR
Automovil Chevrolet Astra CMMO082 s/datos s/datos
Automdvil VW Gol s/dato 93WZZZ3778T012097 VEC12C57
Automovil VW Gol s/dato 8AWZZZ377WA120114 301030218

Fernando Fabian Garnero, Jefe de Division, Divisidon Evaluacién y Control Operativo Regional - Noreste.
e. 28/10/2022 N° 87279/22 v. 28/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogené’gica de Girasol (Helianthus annuus L.)
de nombre GP 19/01 obtenida por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

Solicitante: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Representante legal: MARCELO LABARTA
Ing. Agr. Patrocinante: JULIO HORACIO GONZALEZ

Fundamentacién de novedad: GP 19/01 es unalinea fértil, mesocéfala, mantenedora de la fertilidad. La pigmentacion
del hipocétilo de la linea GP 19/01 esta ausente. Su capitulo es plano y de posiciéon inclinada. Los aquenios
presentan pericarpio negro y estrias grises (en posicion marginal y lateral), y un contenido de aceite relativamente
elevado. Es resistente a Plasmopara halstedii (downy mildew) y a Phomosis helianthi, y moderadamente resistente
a Verticullium dahliae. GA 19/01 presenta tallo con pilosidad débil y color de corola anaranjado, mientras la linea
HA 89 presenta tallo con pilosidad media y color de corola amarillo.

Fecha de verificacion de estabilidad: 26/10/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 28/10/2022 N° 86751/22 v. 28/10/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-727-APN-SSN#MEC Fecha: 26/10/2022

Visto el EX-2022-89184018-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacidn en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a GRIB SOCIEDAD DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71761409-3).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/10/2022 N° 87023/22 v. 28/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-728-APN-SSN#MEC Fecha: 26/10/2022

Visto el EX-2021-124383836-APN-GAYR#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a CORONEL
MOYA Y ASOCIADOS SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.A. (CUIT 30-71731151-1).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramoén Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/10/2022 N° 87265/22 v. 28/10/2022

Contacto
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 821/2022
DI-2022-821-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el EX-2018-57293117- -APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-218-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2018-57521339-APN-ATR#MPYT del EX-2018-57293117- -APN-ATR#MPYT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado, en fecha 20 de enero de 2022, por la Resolucion citada
en el Visto y registrado bajo el N° 517/22, que fue celebrado, en fecha 30 de octubre de 2018, por la ASOCIACION
DE SUPERVISORES,TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE DE SANTA
FE, por la parte sindical, y la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE SANTA FE, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 550/08, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, sin perjuicio del largo tiempo transcurrido entre la fecha de celebracién del acuerdo y la de su homologacion,
en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-218-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 517/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-95206455-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76791/22 v. 28/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 822/2022
DI-2022-822-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el EX-2022-30394533- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-802-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 de la RE-2022-36548614-APN-DTD#JGM del EX-2022-30394533- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1672/22, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y
AFINES (FATIDA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 409/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-802-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1672/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-95343097-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76792/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 823/2022
DI-2022-823-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el EX-2021-4873715- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1821-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-04873142-APN-DGD#MT del EX-2021-4873715- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 64/22, celebrado por la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
PATAGONIA GOLD S.A., por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1273/12 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1821-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 64/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-96436872-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76793/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 824/2022
DI-2022-824-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el EX-2022-38934208- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-847-APN-
ST#MT, la DI-2022-172-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del RE-2022-38933813-APN-DGD#MT del EX-2022-38934208- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1701/22, celebrado por la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (USIMRA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA), en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 335/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-172-APN-DNL#MT se fijé el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de mayo de 2022 correspondiente
al Acuerdo N° 972/21, homologado por la RESOL-2021-880-APN-ST#MT

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1701/22 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de mayo de 2022, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-172-APN-DNL#MT, conservan su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en el IF-2022-96363287-APN-DNRYRT#MT obra el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden
a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del
promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-847-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1701/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-96365953-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones, con vigencia desde el 1° de
mayo de 2022 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicado en el documento DI-2022-21320412-APN-
DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-172-APN-DNL#MT correspondientes al Acuerdo N° 972/21,
suscripto entre el UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(USIMRA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA), oportunamente
homologado por la RESOL-2021-880-APN-ST#MT.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76794/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 825/2022
DI-2022-825-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el EX-2022-34214839- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
803-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2022-36384238-APN-DGD#MT del EX-2022-34214839- -APN-DNRYRT#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1672/22, celebrado por el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-803-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1671/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-96341904-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76795/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 826/2022
DI-2022-826-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el EX-2018-52515548- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-586-APN-
DNRYRT#MT vy,

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2019-15957840-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-52515548- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2209/22, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL TECNICO AERONAUTICO,
por la parte sindical, y la empresa AVIACION ATLANTICO SUR S.A, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1069/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en las paginas 1/2 del IF-2019-98164995-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-52515548- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2210/22, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL TECNICO AERONAUTICO,
por la parte sindical, y la empresa AVIACION ATLANTICO SUR S.A, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1069/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2022-586-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 2209/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-96106785-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segiin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la DI-2022-586-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 2210/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-96107767-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76796/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 827/2022
DI-2022-827-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el EX-2020-86920416- -APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-138-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-02225904-APN-DGD#MT del EX-2022-02226084-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2020-86920416- -APN-ATMP#MT, obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 325/22, celebrado por la ASOCIACION
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DE GUARDAVIDAS DE PINAMAR, por la parte sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE UNIDADES
FISCALES DEL MUNICIPIO URBANO DE PINAMAR, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en lareferida Resolucién se ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2022-138-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 325/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-96096715-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76797/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 828/2022
DI-2022-828-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el EX-2019-58406518- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonce MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2704-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 15 del IF-2019-69418018-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-58406518- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el convenio colectivo de trabajo homologado por la Resolucion citada
en el Visto y registrado bajo el N° 778/20, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUA Y LA ENERGIA (APJAE) y la FEDERACION PAMPEANA DE COOPERATIVAS ELECTIRCAS Y DE SERVICIOS
PUBLICOS COOPERATIVA LIMITADA (FEPAMCO), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-2704-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 778/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-95786917-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76798/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 833/2022
DI-2022-833-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2022

VISTO el EX-2022-38262666- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
826-APN-ST#MT rectificada por la RESOL-2022-858-APN-ST#MT, la DI-2022-566-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/158 del IF-2022-42924294-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-38262666- -APN-DNRYRT#MT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la RESOL-2022-826-APN-ST#MT, rectificada
por su similar RESOL-2022-858-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 1722/22, celebrado por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACyC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en lareferida Resolucién se ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente mediante la DI-2022-566-APN-DNL#MT se fij6 el promedio
de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencias entre febrero 2022 y abril 2022
correspondiente al Acuerdo N° 970/22, homologado por la RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1722/22 han actualizado los valores de
las escalas salariales correspondientes al mes de abril 2022, deviene necesario actualizar el montos anteriormente
fijlados para el mes de abiril, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.



Boletin Oficial N° 35.035 - Primera Seccién 113 Viernes 28 de octubre de 2022

Que, cabe destacar que la DI-2022-566-APN-DNL#MT conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-826-APN-ST#MT rectificada por su similar RESOL-2022-858-APN-
ST#MT vy registrado bajo el N° 1722/22, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-
2022-97281145-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones con fecha de entrada en vigencia
1° de abril de 2022 y el tope indemnizatorio resultante, indicado en el DI-2022-65617925-APN-DNRYRT#MT que
como ANEXO integra la Disposicion DI-2022-566-APN-DNL#MT correspondientes al Acuerdo N° 970/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76799/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 832/2022
DI1-2022-832-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el EX-2021-69036565- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1541-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO

Que en las paginas 4/30 del RE-2021-69036551-APN-DGD#MT del EX-2021-69036565- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2588/22, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS (FAECYS), la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA COOPERATIVA LIMITADA
(CONINAGRO), el CENTRO DE EXPORTADORES DE CEREALES (CEC) y la FEDERACION DE CENTROS Y
ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 35/115 del RE-2021-69036551-APN-DGD#MT del EX-2021-69036565- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2589/22, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS (FAECYS), la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA COOPERATIVA LIMITADA
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(CONINAGRO), el CENTRO DE EXPORTADORES DE CEREALES (CEC) y la FEDERACION DE CENTROS Y
ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 4/57 del RE-2022-45425634-APNDGD#MT del EX-2021-69036565- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 3° de la Resolucién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2590/22, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS (FAECYS), la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA COOPERATIVA LIMITADA
(CONINAGRO), el CENTRO DE EXPORTADORES DE CEREALES (CEC) y la FEDERACION DE CENTROS Y
ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° la RESOL-2021-1541-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2588/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-97323904-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° la RESOL-2021-1541-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2589/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-97339594-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 3° la RESOL-2021-1541-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2590/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-97347572-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76800/22 v. 28/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 834/2022
DI1-2022-834-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2022

VISTO el EX-2019-17557443- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2672-APN-
SECT#MPYT, la DI-2022-446-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/7 del IF-2019-59309920-APN-DALSP#MPYT del EX-2019-17557443- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 124/20, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS
Y AFINES (FATIDA), por la parte sindical y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/96, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en lareferida Resolucion se ordené evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-446-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-2672-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 124/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-97762874-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76801/22 v. 28/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 835/2022
DI1-2022-835-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2022

VISTO el EX-2019-57146556- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3791-APN-
DNRYRT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 14 del RE-2021-92272182-APN-DGD#MT del EX-2021-92273117- -APN-DGD#MT que tramita
en forma conjunta con el EX-2019-57146556- -APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2833/22, celebrado por la
ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE E.P.E.C., por la parte sindical, y la EMPRESA PROVINCIAL DE
ENERGIA DE CORDOBA (E.P.E.C), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 42/91 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacioén del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-3791-APN-DNRYRT vy registrado bajo el N° 2833/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-97716834-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76802/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 836/2022
DI-2022-836-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2022

VISTO el EX-2019-18773113- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2610-APN-SECT#MPYT, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7 y 9 del IF-2019-18836766-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-18773113- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 118/20, celebrado por el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD y la ASOCIACION ARGENTINA DE
LA PUBLICIDAD, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 57/89, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-2610-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 118/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-97838450-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76803/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 837/2022
DI-2022-837-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2022

VISTO el EX-2021-90122860- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-509-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del IF-2021-90123368-APN-DGD#MT del EX-2021-90122860- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1285/22, celebrado por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO y
la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (ADEM), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 697/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en lareferida Resolucion se ordené evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-509-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1285/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-97854803-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 76804/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3026/2022
DI-2022-3026-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el EX-2020-91368842- -APN-ATMEN#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, cuyo Expediente Original en papel fuera el N° 1-217-296198-2013, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 2/3 de la CD-2020-91562717-APN-ATMEN#MT del EX-2020-91368842- -APN-ATMEN#MT,
obra el acuerdo celebrado en fecha 30 de mayo de 2013, entre el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MENDOZA,
por la parte sindical y LA COOPERATIVA, EMPRESA ELECTRICA DE GODOQOY CRUZ, EDIFICACION, SERVICIOS
PUBLICOS Y CONSUMO LIMITADA, por la parte empleadora, ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA en el RE-2022-65717448-APN-DGDYD#JGM de autos, cuya homologacion
las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes han pactado nuevas condiciones salariales, de conformidad con los
lineamientos alli dispuestos y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacién empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).
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Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter que le atribuyen a las sumas pactadas en el acuerdo indicado,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE LUZY FUERZA DE MENDOZA,
por la parte sindical y LA COOPERATIVA, EMPRESA ELECTRICA DE GODOQY CRUZ, EDIFICACION, SERVICIOS
PUBLICOS Y CONSUMO LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 de la CD-2020-91562717-
APN-ATMEN#MT, ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA en el RE-
2022-65717448-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-91368842- -APN-ATMEN#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77393/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3027/2022
DI-2022-3027-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el EX-2018-45286933- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2018-62510946-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2018 — 62382694-APN-DGDMT#MPYT
que tramita en forma conjunta con el expediente EX — 2018 — 45286933-APN-DGDMT#MPYT y en las paginas
2/3 del IF-2019-06791356-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2019 - 06786424-APN-DGDMT#MPYT que tramita en
forma conjunta con el EX — 2018 - 45286933-APN-DGDMT#MPYT, obran el acuerdo y acta complementaria,
respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES, por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CINE Y VIDEO PUBLICITARIO conjuntamente con la CAMARA ARGENTINA
DE ANUNCIANTES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales en las condiciones alli consignadas y en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 102/90.

Que el plexo convencional citado ha sido oportunamente celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE
ACTORES por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE ANUNCIANTES, la ASOCIACION ARGENTINA
DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD y la ASOCIACION DE PRODUCTORES ARGENTINOS DE CINE Y VIDEOS
PUBLICITARIOS por la parte empleadora.

Que corresponde dejar constancia que la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CINE Y VIDEO
PUBLICITARIO es continuadora de la ASOCIACION DE PRODUCTORES ARGENTINOS DE CINE Y VIDEO
PUBLICITARIOS (A.C. y VI.P.).

Que respecto a la ASOCIACION ARGENTINA DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD actualmente denominada
ASOCIACION ARGENTINA DE PUBLICIDAD corresponde que por aplicacion del articulo 5 de la Ley N° 23.546 (t.o.
2004) se proceda a la homologacién del acuerdo de marras sin su participacién, pese encontrarse debidamente
notificada.

Que los agentes negociales han ratificado el acuerdo celebrado acreditando la personeria y facultades para
negociar colectivamente invocadas.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que segun elinforme de la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo obrante en el Expediente N° 1.096.641/04,
el cual fuera compartido por la Secretaria de Trabajo mediante Resoluciones N° 435/12, N° 568/12 y N° 1503/14,
no resulta procedente fijar el calculo del promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones.

Que teniendo en cuenta el contenido del acuerdo cuya homologacion se dispone, cabe aplicar el mismo criterio,
no resultando procedente fijar el promedio de remuneraciones previsto en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnica Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y acta complementaria obrantes en las paginas 3/5 del IF-2018-
62510946-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2018 — 62382694-APN-DGDMT#MPYT que tramita en forma conjunta
con el expediente EX — 2018 - 45286933-APN-DGDMT#MPYT vy en las paginas 2/3 del IF-2019-06791356-
APN-DGDMT#MPYT del EX - 2019 — 06786424-APN-DGDMT#MPYT que tramita en forma conjunta con el EX
- 2018 — 45286933-APN-DGDMT#MPYT, respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE
ACTORES, por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CINE Y VIDEO PUBLICITARIO
conjuntamente con la CAMARA ARGENTINA DE ANUNCIANTES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 102/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77394/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3028/2022
DI-2022-3028-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el EX-2021-17493917- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, cuyo Expediente Original en papel fuera el N° 1-2015-1775580-2017, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N©° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/11 del CD-2021-17495052-APN-DGD#MT del EX-2021-17493917- -APN-DGD#MT obra el
Acuerdo suscripto por la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical
, ¥ la empleadora CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA por la parte empresaria ,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes de
la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, en relacién con el caracter atribuido a la compensacién extraordinaria no remunerativa
pactada en las clausulas sexta y séptima, se hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

Qué asimismo, respecto a la contribuciéon empresaria establecida en la clausula décimo primera del acuerdo, se
hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada
por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que con respecto a lo pactado en la clausula segunda no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion
colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que en lo que refiere a lo pactado en la clausula décimo primera “Aporte Solidario” se debe tener presente que
el plazo de vigencia de la contribucién solidaria debera estar limitado al plazo de vigencia del presente convenio.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de
la Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN —
ST#MT su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalué la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 7/11 del CD-2021-17495052-APN-DGD#MT
del EX-2021-17493917- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS
DE BANCO), por la parte sindical, y la empresa CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77401/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3031/2022
DI-2022-3031-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el EX-2019-59797102- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2019-60643252-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA NAVAL, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
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DE CONSTRUCTORES DE EMBARCACIONES LIVIANAS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el marco convencional del acuerdo arribado resulta ser el Convenio Colectivo de Trabajo N° 330/01.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA
NAVAL, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE CONSTRUCTORES DE EMBARCACIONES LIVIANAS,
por la parte empleadora, que luce en la pagina 2 del IF-2019-60643252-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-
59797102- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 330/01.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Disposicion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77402/22 v. 28/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1685/2022
DI-2022-1685-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX - 2018 - 43935603 — APN — DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 31/ 32 del IF-2018-44021968-APN-DGD#MT del EX - 2018 - 43935603 — APN — DGD#MT obra el
acuerdo celebradoenfecha20deabrilde2018 entrelaFEDERACION ARGENTINADELAS TELECOMUNICACIONES,
por el sector sindical, y la empresa AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo aludido las partes convienen las especiales condiciones de implementacién del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 713/15 en la empresa.

Que las partes signatarias, por el sector empleador, del citado plexo convencional resultaron la FEDERACION
DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR), NEXTEL
COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELECOM PERSONAL
SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que dichas signatarias no han formulado oposicion alguna respecto a la particular implementacion del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 713/15 en la empresa AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que, asimismo, en las paginas 23/27 del IF — 2018 — 44021968 —APN -DGD#MT del EX - 2018 - 43935603 — APN
— DGD#MT obra el acuerdo celebrado en fecha 19 de julio de 2018 entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS
TELECOMUNICACIONES, por el sector sindical, y la empresa AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes acuerdan nuevas condiciones salariales conforme los lineamientos alli
consignados.

Que el ambito de aplicacién de los acuerdos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias obrantes en las presentes actuaciones.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 31 / 32 del IF-2018-44021968-APN-
DGD#MT del EX - 2018 - 43935603 — APN — DGD#MT celebrado en fecha 20 de abril de 2018 entre la FEDERACION
ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES, por el sector sindical, y la empresa AMX ARGENTINA S.A., por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 23/27 del IF — 2018 — 44021968 —APN —
DGD#MT del EX - 2018 - 43935603 — APN — DGD#MT celebrado en fecha 19 de julio de 2018 entre la FEDERACION
ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES, por el sector sindical, y la empresa AMX ARGENTINA S.A., por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.-Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los articulos 1°y 2°
de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 713/15.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77142/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1579/2022
DI-2022-1579-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2021-51296071- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, cuyo Expediente Original en papel fuera el N° 1-2015-17922333-2018, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 121/123 de la CD-2021-51297468-APN-DGD#M del EX-2021-51296071- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado con fecha 7 de mayo del 2018, entre la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA
MARINA MERCANTE, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE CONSTRUCTORES DE EMBARCACIONES
LIVIANAS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo el instrumento de marras, se pactaron nuevas condiciones salariales, conforme los lineamientos alli
previstos y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 492/07.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 121/123 de la CD-2021-51297468-APN-
DGD#M del EX-2021-51296071- -APN-DGD#MT, celebrado con fecha 7 de mayo del 2018, entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE
CONSTRUCTORES DE EMBARCACIONES LIVIANAS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 492/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77194/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1697/2022
DI-2022-1697-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2019-104205918- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que, enlas paginas 2/4 del IF-2019-104221765-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-104205918- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado en fecha 28 de octubre de 2019, entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL,
por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, en el mentado instrumento las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 360/03, conforme surge de los términos y condiciones del texto pactado.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el texto convencional traido a
estudio, conforme surge de los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter de la gratificacién extraordinaria pactada en el acuerdo indicado,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL,
por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/4 del IF-2019-104221765-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-
104205918- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N°©20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 360/03.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77247/22 v. 28/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1681/2022
DI-2022-1681-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2019-52867875- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, cuyo Expediente Original en papel fuera el N° 1-2015-1786609-2018, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en la pagina 3 de la CD-2019-54804432-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-52867875- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado en fecha 19 de enero de 2018, entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la empresa BANCO PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el IF-2021-30377777-APN-DGD#MT del EX-2019-52867875- -APN-DGDMT#MPYT, obra una nota
aclaratoria efectuada por la parte empleadora, la que ha sido ratificada por la entidad sindical en el IF-2022-
58559206-APN-DNRYRT#MT y por la parte empleadora en el RE-2021-97051728-APN-DGD#MT de autos.

Que, en los mentados instrumentos, las partes convienen otorgar a todos los trabajadores una gratificacion
extraordinaria, no remunerativa y por Unica vez, conforme las prescripciones y demas consideraciones, que obran
en el texto al cual se remite, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

Que el ambito de aplicacion de dichos instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacién empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidn con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter de la gratificacién extraordinaria pactada en el acuerdo indicado,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.o. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la empresa BANCO PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, obrante en la pagina 3 de la CD-2019-54804432-APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con la
nota aclaratoria obrante en el IF-2021-30377777-APN-DGD#MT y con las ratificaciones de la misma, obrantes en
el IF-2022-58559206-APN-DNRYRT#MT y en el RE-2021-97051728-APN-DGD#MT, todos los documentos del EX-
2019-52867875- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77272/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1581/2022
DI-2022-1581-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2019-81867382- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 9/29 del IF-2019-82004428-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-81867382- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo de fecha 2 de septiembre de 2019 y en la paginas 3/5 del IF-2019-87560159-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2019-87502750- -APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el expediente principal, luce un
Acta Rectificatoria, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES, la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.AT.I.C.A.) y el SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO (S.E.C.E.I.C) por la parte sindical y la CAMARA DE
LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA (C.I.C.A) por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales y laborales, en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 142/75, 125/75 y 196/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion a las contribucién empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 2 de septiembre de 2019 y el Acta Rectificatoria,
celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.AT.I.C.A) y el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y
ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO (S.E.C.E.I.C) por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
CURTIDORA ARGENTINA (C.I.C.A) por la parte empleadora, obrantes en las paginas 9/29 del IF-2019-82004428-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-81867382- -APN-DGDMT#MPYT vy en la paginas 3/5 del IF-2019-87560159-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-87502750- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente
principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo y acta rectificatoria obrantes en las paginas 9/29
del IF-2019-82004428-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-81867382- -APN-DGDMT#MPYT y en la paginas 3/5 del
IF-2019-87560159-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-87502750- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente
con el expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 142/75, 125/75 y 196/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y acta homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77274/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1863/2022
DI-2022-1863-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el EX-2019-69380189-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del RE-2021-102364903-APN-DGD#MT del EX-2019-69380189-APN-DGDMT#MPYT
obra el Acuerdo que fuera celebrado con fecha 20 de diciembre de 2017 entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA, por el sector sindical, y la empresa EDELAP SOCIEDAD ANONIMA, por
el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, cabe dejar constancia, que el expediente originado en soporte papel bajo el N° 1.788.673/18, ha sido
digitalizado conforme al Art. 2 del Decreto 1131/2016, transformandose en el Expediente Electronico EX-2019-
69380189-APN-DGDMT#MPYT, continuando su tramitacién por el mismo.
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Que a través del RE-2022-44429096-APN-DGD#MT el gremio acompana las escalas salariales correspondientes
a lo pactado en autos, las que han sido ratificadas por el sector empresario en la pagina 1 del RE-2022-52467834-
APN-DGD#MT del Expediente de autos.

Que mediante el texto negocial referido, las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio
colectivo de Empresa N°857/07, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y escalas salariales que lucen en las paginas 3/7 del RE-
2021-102364903-APN-DGD#MT del EX-2019-69380189-APN-DGDMT#MPYT vy en el RE-2022-44429096-APN-
DGD#MT del EX-2019-69380189-APN-DGDMT#MPYT junto con la ratificacion obrante en la pagina 1 del RE-
2022-52467834-APN-DGD#MT, celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE
ENERGIA, por el sector sindical, y la empresa EDELAP SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77295/22 v. 28/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 3024/2022
DI-2022-3024-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el EX-2019-10396486- -APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/5 del IF-2019-10406628-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-10396486- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA'Y PIEDRA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, bajo los términos y condiciones
alli vertidas en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 483/07, suscripto oportunamente por las mismas
partes.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas previstas en la clausula cuarta y sexta, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion del sector
empresario firmante y de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS
DE LA MARINA MERCANTE por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la parte
empleadora, que luce en paginas 2/5 del IF-2019-10406628-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-10396486- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 483/07.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese

Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/10/2022 N° 77299/22 v. 28/10/2022

obtené ' n resultado de
|y rapida.

Podés buscar por:
e Frases literales entre comillas

o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. é



Boletin Oficial N° 35.035 - Primera Seccion 134 Viernes 28 de octubre de 2022

' Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido RODRIGUEZ,
RODOLFO RAFAEL (D.N.l. N° 22.273.471), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 27/10/2022 N° 86539/22 v. 31/10/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL —AV. ANTARTIDA ARGENTINA 148° CABA, NOTIFICA AL CABO EDUARDO MAURICIO
DE LOS SANTOS (MI: 35.060.661 - CE: 81538), DE LA PARTE DISPOSITIVA DE LA ORDEN RESOLUTIVA N° ORDRE-
2022-15-APN-DIPOLJUD-GNA, 1°: DAR POR FINALIZADA LA PRESENTE INFORMACION ADMINISTRATIVA
CON PERSPECTIVA DE GENERO NRO. 02/22 (EX-2022-42390685-APN-DIGEPERS#GNA), DE ESTE REGISTRO,
INSTRUIDA CON EL OBJETO DE “CORROBORAR O DESVIRTUAR LA POSIBLE CONDUCTA DE ACOSO
LABORAL, REPROCHABLE DISCIPLINARIAMENTE, EN QUE PUDIERA HABER INCURRIDO PERSONAL DE ESTA
INSTITUCION Y/O CUALQUIER CONDUCTA DERIVADA DEL HECHO Y QUE SURJA DE LA INVESTIGACION”,
CON BASE EN LA EXPOSICION EFECTUADA POR EL CABO MAURICIO EDUARDO DE LOS SANTOS (MI:
35.060.661 — CE: 81.538). 2°: NO ATRIBUIR RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA POR EL HECHO INVESTIGADO,
EN VIRTUD DE QUE POR LOS MEDIOS DE PRUEBA PRODUCIDOS NO HABRIA SIDO POSIBLE, EN LAS
PRESENTES ACTUACIONES, DETERMINAR A LOS AUTORES MATERIALES DEL HECHO, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO IV A LA LEY 26.394”.

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 26/10/2022 N° 86105/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE SALUD

EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. CONFORME LO DISPUESTO POR EL EL ART. 49 PARRAFO 2 DE LA
LEY 17.565 Y ATENTO A LA IMPOSIBILIDAD DE UBICARLO, POR EL PRESENTE SE CITA AL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA FIRMA TRAUMA SOLUTION SRL C.U.L.T N° 30-71480769-9 PARA QUE EN EL PLAZO DE DIEZ (10)
DIAS A CONTAR DEL QUINTO DE ESTA PUBLICACION, COMPAREZCA ANTE EL DEPARTAMENTO DE FALTAS
SANITARIAS DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS DEL MINISTERIO DE
SALUD SITO EN LA AV. 9 DE JULIO 1925, PISO 3, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES EN EL HORARIO DE
09:30 A 17:30 A LOS EFECTOS DE TOMAR VISTA DEL EXPEDIENTE N° 2020-26355501-APN-DNHFYSF#MS PARA
POSTERIORMENTE FORMULAR DESCARGO Y OFRECER LA PRUEBA QUE HAGA AL DERECHO DE SU DEFENSA
POR LA PRESUNTA INFRACCION A RESOLUCION MINISTERIAL N° 255/94 EN QUE HABRIAN INCURRIDO BAJO
APERCIBIMIENTO, EN CASO DE INCOMPARECENCIA, DE JUZGARLOS EN REBELDIA” FIRMADO: DR FABIAN
ARIEL BASILICO. DIRECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccion de Despacho.
e. 26/10/2022 N° 86093/22 v. 28/10/2022
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