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£ Decretos

PROGRAMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE PARQUES INDUSTRIALES
Decreto 68/2022
DCTO-2022-68-APN-PTE - Decreto N° 716/2020. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022
VISTO el Expediente N° EX-2021-78321835-APN-DGD#MDP, el Decreto N° 716 del 2 de septiembre de 2020, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 716 del 2 de septiembre de 2020 se cred el “Programa Nacional para el Desarrollo
de Parques Industriales”, que tiene como objetivo promover el ordenamiento territorial, incidir en la planificacion
productiva local, en el desarrollo sustentable e inclusivo, incentivar la generacién de empleo local y potenciar las
sinergias derivadas de la localizacién comun.

Que por el citado decreto se designd como Autoridad de Aplicacion del “Programa Nacional para el Desarrollo
de Parques Industriales” a la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la que quedé facultada para determinar
las formas y condiciones en las que los beneficiarios y las beneficiarias deberan acreditar el correcto destino de los
fondos otorgados en concepto de Aportes No Reintegrables o mediante crédito con bonificacion de tasa nominal.

Que, habiendo transcurrido un tiempo prudencial desde que el programa se hainstrumentado, y en virtud de haberse
identificado ciertas previsiones susceptibles de ser mejoradas, deviene necesario introducir modificaciones a la
norma mencionada precedentemente.

Que, en este sentido, atento a que el programa demostroé ser de gran importancia para la consolidacién y desarrollo
de los Parques Industriales, se estima oportuno y conveniente establecer una modalidad operativa que permita
sostener en términos reales el alcance de las herramientas del Programa y los valores de las asistencias otorgadas.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo del Decreto N° 716 del 2 de septiembre de 2020 por el ANEXO que, como IF-
2021-112946337-APN-SSI#MDP, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Sustitlyese el articulo 4° del Decreto N° 716/20 por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- La Autoridad de Aplicacién precisara los montos maximos a ser otorgados por beneficio tanto
para la herramienta definida por los Aportes No Reintegrables como para la relativa a Créditos con Bonificacion de
Tasa previstos en el ANEXO al presente decreto y establecera las formas y condiciones en las que los beneficiarios
y las beneficiarias deberan acreditar el correcto destino de los mismos”.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 4171/22 v. 02/02/2022
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RESERVA NATURAL SILVESTRE “PARQUE FEDERAL CAMPO SAN JUAN”
Decreto 65/2022
DCTO-2022-65-APN-PTE - Creacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-100459541-APN-DGA#APNAC, las Leyes Nros. 22.351 y sus modificatorias,
24.375 y 25.675, el Decreto N° 453 del 24 de marzo de 1994 y las Resoluciones Nros. 385 del 18 de julio de
2018 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y 249 del 13 de agosto de 2018 de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que la ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA doné, con cargo y a favor del ESTADO NACIONAL — ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, diversos inmuebles de su propiedad, que integran el denominado “Campo San
Juan”, formado por DOCE (12) parcelas ubicadas en la Ruta Nacional N° 12 de la Localidad de Santa Ana,
Departamento Candelaria de la Provincia de MISIONES, con una superficie total de CINCO MIL CIENTO TREINTA
Y UNA HECTAREAS, VEINTE AREAS Y VEINTIDOS CENTIAREAS (5131 has., 20 as. y 22 cas.), individualizadas
bajo el CIE N° 5400059405.

Que a través de su Resolucion N° 385/18 la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES acept6 los términos
de la donacién con cargo descripta precedentemente.

Que, asimismo, mediante su Resolucién N° 249/18 la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
acepto la referida donacién y asigné en uso a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES los inmuebles
citados anteriormente.

Que através de la Escritura Publica N° 423 del 22 de noviembre de 2019, los representantes de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES y de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO aceptaron la
transferencia de dominio de los inmuebles objeto de la donacion.

Que la referida donacién se encuentra sujeta al cargo de incorporar los inmuebles descriptos al Régimen de
Reservas Naturales Silvestres, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 22.351 de Parques Nacionales y
sus modificatorias y con las previsiones del Decreto N° 453/94 y su posterior constitucién como Parque Nacional,
de resultar ello viable.

Que por el articulo 1° del citado Decreto N° 453/94 se cred la categoria de Reserva Natural Silvestre (R.N.S.) y
se dispuso que las mismas seran aquellas areas que se encuentren en el dominio del ESTADO NACIONAL “...de
extensién considerable, que conserven inalterada o muy poco modificada la cualidad silvestre de su ambiente
natural y cuya contribucion a la conservacion de la diversidad biol6gica sea particularmente significativa en virtud
de contener representaciones validas de uno o mas ecosistemas, poblaciones animales o vegetales valiosas a
dicho fin...".

Que los mencionados inmuebles tienen un alto valor ecolégico, debido a que conservan muestras representativas
de la ecorregion de campos y malezales, que representan menos del UNO POR CIENTO (1 %) del territorio nacional,
contando dicha ecorregién con escasa presencia en el Sistema Federal de Areas Protegidas.

Que, en funcion de lo sefialado, corresponde crear la Reserva Natural Silvestr,e “Parque Federal Campo San Juan”
y encomendar su control, vigilancia y manejo ambiental a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la presente medida se enmarca en lo prescripto por el articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL, el cual
consagra el derecho de todos los y todas las habitantes a gozar de un ambiente sano, equilibrado, apto para el
desarrollo humano y para que las actividades productivas satisfagan las necesidades presentes sin comprometer
las necesidades de las generaciones futuras, como asi también impone el deber de preservar dicho ambiente.

Que, por otra parte, la ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS, en el afio 2015, aprobd DIECISIETE
(17) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como parte de la Agenda 2030, los que constituyen un llamamiento
universal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo.

Que, con motivo de ello, la incorporacién de la Reserva Natural Silvestre “Parque Federal Campo San Juan”
al Sistema Federal de Areas Protegidas contribuye al cumplimiento de la meta 15.1 de los referidos objetivos,
en miras a asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las
zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.
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Que, a su vez, la iniciativa también se encuadra en el Convenio sobre la Diversidad Biologica, aprobado por la Ley
N° 24.375.

Que, asimismo, debe considerarse que la Ley General del Ambiente N° 25.675 establece como objetivos a alcanzar,
mediante la pertinente coordinacion interjurisdiccional de politicas ambientales, los de promover el uso racional y
sustentable de los recursos naturales, mantener el equilibrio y dinamica de los sistemas ecoldgicos y asegurar la
conservacion de la diversidad biologica, entre otros.

Que han tomado la intervencion de su competencia los servicios juridicos del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Créase la Reserva Natural Silvestre “Parque Federal Campo San Juan”, situada en la Provincia de
MISIONES, conformada por DOCE (12) fracciones de terrenos ubicados en la Ruta Nacional N° 12 de la Localidad
de Santa Ana, Departamento Candelaria de la Provincia de MISIONES, cuya superficie total es de CINCO MIL
CIENTO TREINTA Y UNA HECTAREAS, VEINTE AREAS Y VEINTIDOS CENTIAREAS (5131 has., 20 as., 22 cas.),
individualizadas bajo el CIE N° 5400059405 e identificadas en el IF-2022-04186969-APN-DNO#APNAC, que como
Anexo forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la custodia y el manejo
ambiental de la Reserva Natural Silvestre “Parque Federal Campo San Juan”.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decrgto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 4172/22 v. 02/02/2022

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 67/2022

DCTO-2022-67-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica en la Republica de Filipinas.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-116686757-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que envirtud de lo establecido en el articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957, los funcionarios
o las funcionarias de las categorias B) y C) podran ser acreditados o acreditadas temporalmente como Jefe
o Jefa de Misién, con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario o Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria, cuando razones de servicio asi lo aconsejen.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE FILIPINAS concedié el placet de estilo al sefior Ministro
Plenipotenciario de Primera Clase Ricardo Luis BOCALANDRO para su designacion como Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencion que le compete.
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Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para gisponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE FILIPINAS al sefior Ministro Plenipotenciario de
Primera Clase Ricardo Luis BOCALANDRO (D.N.I. N° 12.542.883).

ARTICULO 2°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE
FILIPINAS al sefior Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Ricardo Luis BOCALANDRO.

ARTICULO 3°.- Acreditase al funcionario mencionado en el articulo anterior, mientras dure la misién encomendada,
con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, de conformidad con el articulo 8° de la Ley del
Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957.

ARTICULO 4°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2022 N° 4170/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decreto 62/2022
DCTO-2022-62-APN-PTE - Dase por designado Secretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 4 de enero de 2022, la renuncia presentada por el abogado Jorge
Alberto SOLMI (D.N.I. N° 17.504.632) al cargo de Secretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Dase por designado, a partir del 5 de enero de 2022, al ingeniero agrénomo Matias Federico Tedfilo
LESTANI (D.N.l. N° 24.551.443) en el cargo de Secretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Julian Andres Dominguez
e. 02/02/2022 N° 4166/22 v. 02/02/2022
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Decreto 63/2022

DCTO-2022-63-APN-PTE - Dase por designado Secretario
de Alimentos, Bioeconomia y Desarrollo Regional.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 31 de diciembre de 2021, la renuncia presentada por el licenciado
en Economia Marcelo Eduardo ALOS (D.N.I. N° 20.463.339) al cargo de Secretario de Alimentos, Bioeconomia y
Desarrollo Regional del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Dase por designado, a partir del 3 de enero de 2022, al sefior Luis Gustavo CONTIGIANI (D.N.I.
N° 22.480.392) en el cargo de Secretario de Alimentos, Bioeconomia y Desarrollo Regional del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Julian Andres Dominguez
e. 02/02/2022 N° 4167/22 v. 02/02/2022

SECRETARIA GENERAL
Decreto 66/2022
DCTO0-2022-66-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-101636150-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 194 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorios y 882 del 23 de
diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/20 se aprob0 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Supervisor o Supervisora
de Auditoria Operativa de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA GENERAL de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°. - Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la contadora publica Maria Celeste VISSER (D.N.I. N° 23.568.251) en el
cargo de Supervisora de Auditoria Operativa de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA GENERAL de la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica VISSER los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2021.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiepto del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 02/02/2022 N° 4169/22 v. 02/02/2022

BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA

Decreto 64/2022
DCTO-2022-64-APN-PTE - Designaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase al abogado José Ignacio DE MENDIGUREN (D.N.I. N° 8.406.697) en el cargo de
Presidente del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA (BICE).

ARTICULO 2°.- Designase al magister Julian MAGGIO (D.N.I. N° 35.610.021) en el cargo de Director Titular del
BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA (BICE), con mandato durante los
Ejercicios Sociales 2022 y 2023.

ARTICULO 3°.- Designase a la abogada Carla Betina PITIOT (D.N.l. N° 23.289.708) en el cargo de Directora Titular
del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA (BICE), con mandato durante los
Ejercicios Sociales 2022 y 2023.

ARTICULO 4°.- Designase al abogado Carlos Ramén BROWN (D.N.I. N° 8.240.702) en el cargo de Director Titular
del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA (BICE), con mandato durante los
Ejercicios Sociales 2022 y 2023.

ARTICULO 5°.- Designasef al magister Nicolas José SCIOLI (D.N.l. N° 23.969.432) en el cargo de Director Titular
del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA (BICE), con mandato durante los
Ejercicios Sociales 2022 y 2023.
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ARTICULO 6°.- Designase a la licenciada en Economia Raquel Cecilia KISMER (D.N.I. N° 10.400.346) en el cargo de
Directora Titular del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA (BICE), con mandato
durante los Ejercicios Sociales 2022 y 2023.

ARTICULO 7°.- Designase a la abogada Maria de los Angeles SACNUN (D.N.I. N° 21.583.576) en el cargo de
Directora Titular del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA (BICE), con mandato
durante los Ejercicios Sociales 2022 y 2023.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Matias Sebastian Kulfas
e. 02/02/2022 N° 4165/22 v. 02/02/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 90/2022
DECAD-2022-90-APN-JGM - Dase por designado Director Regional Sur.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-120527134-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y
la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1422/16 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Qirector/a Regional
Sur dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Damian Horacio
MUJICA (D.N.I. N° 18.374.296) en el cargo de Director Regional Sur dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio de Trabajo
Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir el sefior
MUJICA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 02/02/2022 N° 3936/22 v. 02/02/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 102/2022
DECAD-2022-102-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-55575790-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 882
del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.591 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccioén o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado para cumplir funciones de
Asistente/a de Atencion al Ciudadano del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA
Y EL RACISMO (INADI) organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente decision administrativa, al sefior
Norberto Emanuel ALMEIDA (D.N.I. N° 37.847.482) para cumplir funciones de Asistente de Atencion al Ciudadano



Boletin Oficial N° 34.849 - Primera Seccion 12 Miércoles 2 de febrero de 2022

en la COORDINACION DE DELEGACIONES Y REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el sefior ALMEIDA los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio y con caracter de excepcion al articulo 7° de
la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Entidad 202 -
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 02/02/2022 N° 4089/22 v. 02/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Decisiéon Administrativa 98/2022
DECAD-2022-98-APN-JGM - Dase por designado Director Técnico y Operativo del Directorio.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-05758879-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1267 del 27 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1267/21 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Técnico/a y
Operativo/a del Directorio de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION GENERAL del INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en conformidad con las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Nicolas
RODRIGUEZ (D.N.I. N° 35.156.706) en el cargo de Director Técnico y Operativo del Directorio de la DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION GENERAL del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel
B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor RODRIGUEZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 114
- INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 02/02/2022 N° 4074/22 v. 02/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 97/2022
DECAD-2022-97-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-38953732-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de
2018,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1945/18 se agrobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Subgerente/a
Operativo/a de Mecanica y Logistica, dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE SERVICIOS INDUSTRIALES
de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al ingeniero Claudio Javier
BERTERREIX (D.N.I. N°20.561.425) en el cargo de Subgerente Operativo de Mecéanicay Logistica, dependiente de la
GERENCIA OPERATIVA DE SERVICIOS INDUSTRIALES de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A - Grado inicial del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado
por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcién Directiva Nivel 3 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 109/07.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608
— INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 02/02/2022 N° 4073/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 100/2022

DECAD-2022-100-APN-JGM - Dase por designada Directora
Nacional de Asistencia Directa Compensatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-121742454-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
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presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por el
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del referido Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Asistencia Directa Compensatoria de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA de la SECRETARIA DE
ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Magdalena
RAGATKY CAFFERA (D.N.I. N° 32.402.390) en el cargo de Directora Nacional de Asistencia Directa Compensatoria
de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefiora RAGATKY CAFFERA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisidon administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 02/02/2022 N° 4078/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 99/2022
DECAD-2022-99-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-89029784-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cristina Verénica MARSALA, quien revista en un cargo Nivel B
- Grado 4, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que dicha transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econdmico alguno para la agente mencionada quien ha
prestado su conformidad a la transferencia.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de las Jurisdicciones involucradas.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese a partir del dictado de la presente medida de la planta permanente del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la agente Cristina Verénica MARSALA (D.N.I. N° 24.249.221) quien
revista en UN (1) cargo de la planta permanente, Nivel B - Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, con su respectivo cargo y nivel escalafonario a la planta permanente del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decision administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencidon de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni - Martin Guzman
e. 02/02/2022 N° 4075/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Decisién Administrativa 91/2022
DECAD-2022-91-APN-JGM - Dase por designada Directora de Control de Gestién.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-111680050-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 635 del 24 de abril de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 635/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la mencionada Jurisdiccioén.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Control
de Gestién de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 12 de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la contadora publica nacional Verénica Beatriz BOLETTA (D.N.I.
N° 21.631.938) en el cargo de Directora de Control de Gestién de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica nacional BOLETTA los requisitos minimos previstos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 12 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién ad,ministrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 02/02/2022 N° 3939/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decisiéon Administrativa 96/2022
DECAD-2022-96-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Politica Exterior Antartica.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-109764442-APN-DGRRHH#MRE, los Decretos Nros. 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn Administrativa N° 70 del 10
de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
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de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante de Director/a Nacional de Politica
Exterior Antartica de la SECRETARIA DE MALVINAS, ANTARTIDA Y ATLANTICO SUR del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el citado Ministerio solicita la designacion transitoria del sefior Ministro Plenipotenciario de Primera Clase
Fausto Mariano LOPEZ CROZET en el cargo precedentemente mencionado, con el fin de asegurar el cumplimiento
de los objetivos asignados a dicha dependencia.

Que la presente medida no genera erogacion presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.

Que hatomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Quelapresente medidase dictaenusodelas atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3dela CONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021, al sefior Ministro
Plenipotenciario de Primera Clase Fausto Mariano LOPEZ CROZET (D.N.l. N° 16.995.556) en el cargo de Director
Nacional de Politica Exterior Antartica de la SECRETARIA DE MALVINAS, ANTARTIDA Y ATLANTICO SUR del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 2°.- La presente medida no genera erogacioén presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2022 N° 4076/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 103/2022

DECAD-2022-103-APN-JGM - Dase por designado Director de Seguridad
Humana, Innovacién y Asuntos Tecnolégicos Internacionales.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-109610770-APN-DGD#MRE, los Decretos Nros. 355 del 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidén Administrativa N° 70 del 10 de
febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.
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Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante de Director/a de Seguridad Humana,
Innovacién y Asuntos Tecnolégicos Internacionales de la SUBSECRETARIA DE POLITICA EXTERIOR de la
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el citado Ministerio solicita la designacién transitoria del sefior Ministro Plenipotenciario de Primera Clase
Nicolas Francisco VIDAL en el cargo precedentemente mencionado, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos asignados a dicha dependencia.

Que la presente medida no genera erogacién presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.

Que hatomado laintervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, con carécter transitorio, a partir del 25 de septiembre de 2021, al sefior
Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Nicolas Francisco VIDAL (D.N.l. N° 21.363.546) en el cargo de Director
de Seguridad Humana, Innovacién y Asuntos Tecnoldgicos Internacionales de la SUBSECRETARIA DE POLITICA
EXTERIOR de la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 2°.- La presente medida no genera erogacioén presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2022 N° 4091/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 104/2022

DECAD-2022-104-APN-JGM - Dase por designado Director General
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Asociadas.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-119806967-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 70
del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decisién Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financigdo de Director/a Geperal
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Asociadas de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el serviciojuridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Pablo
Hernan GUARINO (D.N.l. N° 24.892.267) en el cargo de Director General de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones Asociadas de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefor GUARINO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdicciéon 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2022 N° 4125/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 105/2022
DECAD-2022-105-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Asesoria Legal.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-117301101-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 70
del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:



Boletin Oficial N° 34.849 - Primera Seccion 21 Miércoles 2 de febrero de 2022

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decisidon Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional de
Asesoria Legal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Aldana
Yael SAN JOSE (D.N.I. N° 35.380.497) en el cargo de Directora Nacional de Asesoria Legal del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora SAN JOSE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero

e. 02/02/2022 N° 4126/22 v. 02/02/2022
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decisién Administrativa 92/2022
DECAD-2022-92-APN-JGM - Dase por designada Directora de Contencioso.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-117302499-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 70
del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Queresultanecesario proceder ala cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Contencioso
de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado la intervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 8 de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Solange
COSTOYA (D.N.I. N° 33.899.941) en el cargo de Directora de Contencioso de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2022 N° 4056/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 93/2022
DECAD-2022-93-APN-JGM - Dase por designada Directora de Dictamenes.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-108026598-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 70
del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decisidbn Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Dictamenes dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Maria
Belén DE TULLIO (D.N.I. N° 29.547.908) en el cargo de Directora de Dictamenes dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
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CULTO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdicciéon 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2022 N° 4057/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 94/2022
DECAD-2022-94-APN-JGM - Dase por designado Director General de Prensa y Comunicacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-96958730-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 70
del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General de
Prensay Comunicacion de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Quelapresente medida se dictaen uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la CONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.



Boletin Oficial N° 34.849 - Primera Seccion 25 Miércoles 2 de febrero de 2022

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado en
Comunicacién Social Javier Tomas PORTA (D.N.l. N° 22.851.835) en el cargo de Director General de Prensa y
Comunicacion de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado en Comunicacion Social PORTA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2022 N° 4065/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 95/2022
DECAD-2022-95-APN-JGM - Dase por designada Directora de Seguimiento de Gestidn.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-97519790-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 70
del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 y su modificatorio se aprobd el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decisidbn Administrativa N° 70/20 se aprobéd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.



Boletin Oficial N° 34.849 - Primera Seccion 26 Miércoles 2 de febrero de 2022

Queresultanecesario proceder ala cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Seguimiento
de Gestion de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021, y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, a la licenciada Mariela
BACIGALUPO (D.N.l. N° 30.008.585) en el cargo de Directora de Seguimiento de Gestion de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel
A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, en el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles,
contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2022 N° 4066/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 101/2022
DECAD-2022-101-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-76216074-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 335 del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
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presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado para cumplir funciones
de Asesora Técnica en la Coordinacion de Vinculacion con Unidades Cientificas y Académicas y Articulacion
Jurisdiccional de la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO de la SUBSECRETARIA DE
FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente decisién administrativa y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la magister Maria Belén OLMOS (D.N.l. N 32.086.809),
para cumplir funciones de Asesora Técnica en la Coordinacion de Vinculacién con Unidades Cientificas y
Académicas y Articulacion Jurisdiccional de la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO de
la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacién de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 02/02/2022 N° 4088/22 v. 02/02/2022
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£2 Resoluciones

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucioén 157/2022
RESOL-2022-157-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-121399445-APN-SAC#SSS del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD vy las Resoluciones N° 1429 de fecha 15 de diciembre de 2010 y N° 14 de fecha 13 de enero
de 2012, ambas del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de las actuaciones citad,as en el VISTO, la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA FEDERACION
DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (R.N.O.S. N° 1-2800-3) peticiona se deje sin
efecto la Resolucién N° 14/2012-SSSalud, habilitdndose a la entidad a funcionar en el ambito de la Provincia de
San Luis.

Que a tal fin, acompana el Oficio Ley 22.172 librado por el JUZGADO FEDERAL DE SAN LUIS a cargo del Dr. Juan
Esteban MAQUEDA, Secretaria Civil, comunicando a esta Superintendencia que, con fecha 10/02/2016, se dejé
sin efecto la medida cautelar dictada en los autos “SUAREZ JULIO ARMANDO C/P.E.N. MINISTERIO DE SALUD
Y AMBIENTE S/AMPAROQO” (Expte. N° 61000697/2011).

Que al respecto, cabe recordar que por Resolucion N° 1429/2010-SSSalud se inscribié a la OBRA SOCIAL DEL
PERSONAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (RNOS 1-2800-
3) en el Registro Nacional de Obras Sociales, en los términos del inciso a) articulo 1° de la Ley N° 23.660 “... con
el ambito de actuacién de la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS
Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a saber: Ciudad Auténoma de Buenos Aires; Municipios
de Avellaneda, Canuelas, San Fernando, San Isidro, General Las Heras, Vicente Lopez, General San Martin, La
Matanza, Merlo, Morén, La Plata, Quilmes, San Vicente, Tigre, Florencio Varela, Tres de Febrero y Berazategui,
todos de la Provincia de BUENOS AIRES (con expresa exclusion de las Localidades de Zarate y Campana);
Ciudades de Fray Luis Beltran y Capitan Bermudez de la Provincia de SANTA FE y Provincia de SAN LUIS”.

Que posteriormente, en los ya citados autos “SUAREZ JULIO ARMANDO C/P.E.N. MINISTERIO DE SALUD Y
AMBIENTE S/AMPARO” el Juez actuante resolvié con fecha 31 de octubre de 2011, hacer lugar a la medida cautelar
solicitada por los actores Julio Armando Suarez, Miguel Angel Ramirez, Noelia Soledad Ahumada y Luis Segundo
Elizondo y en consecuencia, suspender provisoriamente los efectos de la Resoluciéon N° 1429/2010-SSSalud, para
el ambito territorial de la Provincia de San Luis, hasta tanto se resolviera en definitiva la causa.

Que en este orden y sin perjuicio de dejar constancia que la Resolucién cuestionada judicialmente se habia
ajustado a derecho; este Organismo, a fin de no desoir la manda judicial, dicté un nuevo acto administrativo en los
términos ordenados por el magistrado actuante.

Que asi pues, con fecha 13 de enero de 2012 se emitié la Resolucion N° 14/2012-SSSalud, suspendiéndose
provisoriamente los efectos de su similar N° 1429/2010-SSSalud, en el ambito territorial de la Provincia de San
Luis; hasta tanto recayera resolucion definitiva en los autos caratulados “SUAREZ JULIO ARMANDO C/P.E.N.
MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE S/AMPARQ”.

Que la SUBGERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS informa que
la sentencia de Primera Instancia, dictada el 8 de abril de 2013, que rechazé la accién de amparo; fue confirmada
por la EXCELENTISIMA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE MENDOZA, el 7 de mayo de 2015; en tanto,
la medida cautelar en cuestion, fue dejada sin efecto en los términos del pronunciamiento judicial de fecha 10 de
febrero de 2016.

Que en consecuencia, en atencién a los pronunciamiento judiciales recaidos en los autos “SUAREZ JULIO
ARMANDO C/P.E.N. MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE S/AMPARO” y a tenor del Oficio Ley 22.172 remitido a este
Organismo; corresponde dictar un nuevo acto administrativo, dejando sin efecto la Resolucién N° 14/2012-SSSalud;
y reestableciéndose asi, los efectos de su similar N° 1429/2010-SSSalud, respecto a la Provincia de San Luis.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.



Boletin Oficial N° 34.849 - Primera Seccion 29 Miércoles 2 de febrero de 2022

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Resolucién N° 14/2012-SSSalud, de fecha 13 de enero de 2012, por la cual se
suspendieron provisoriamente los efectos de la Resolucion N° 1429/2010-SSSalud, de fecha 15 de diciembre de
2010; en el ambito territorial de la Provincia de San Luis.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al JUZGADO FEDERAL DE SAN LUIS a cargo del Dr. Juan Esteban MAQUEDA,
Secretaria Civil, en el marco de los autos caratulados “SUAREZ JULIO ARMANDO C/P.E.N. MINISTERIO DE
SALUD Y AMBIENTE S/AMPARO” (Expte. N° 61000697/2011); el contenido de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA FEDERACION
DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (R.N.O.S. N° 1-2800-3), publiquese, dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial, pase a la Coordinacion de Registros de Obras Sociales y Entidades de
Medicina Prepaga para la intervencion de su competencia y, oportunamente archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 02/02/2022 N° 3798/22 v. 02/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 175/2022
RESOL-2022-175-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-82180466-APN-SG#SSS del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, las Leyes N° 23.660 y N° 23.661 y sus modificatorias y la Resolucion N° 481 del INSTITUTO NACIONAL
DE OBRAS SOCIALES del 15 de agosto de 1990 y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente del VISTO, tramita la presentacién efectuada por la OBRA SOCIAL DE TRABAJADORES
VENDEDORES DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES — OSTVENDRA (R.N.O.S. N° 0-0330-6), a través de la cual
solicita se aprueben las modificaciones introducidas a su Estatuto y se registre el ejemplar reformado al efecto.

Que a tal fin, adjunta copia certificada del Acta N° 282 —de fecha 23/09/2020- por la cual el Consejo Directivo
del Agente del Seguro de Salud, en correspondencia con el procedimiento previsto en el articulo 31 del Estatuto,
apruebay lleva adelante la reforma del citado cuerpo normativo; en lo que respecta a la integracién de los 6rganos
directivo y de fiscalizacién de la Obra Social y la modificacion de la eleccion de las autoridades de OSTVENDRA,
para cubrir la totalidad de los cargos, a través del voto directo de los beneficiarios en reuniéon convocada al efecto.

Que asimismo, acompana copia certificada del Acta N° 570 -de fecha 17/09/2020- por la cual el SINDICATO DE
VENDEDORES DE DIARIOS Y REVISTAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y PROVINCIA DE
BUENOS AIRES - SIVENDIA, considera y presta conformidad a las reformas efectuadas al Estatuto de la Obra
Social, con el de fin garantizar que la conduccion y administracion de la OSTVENDRA se encuentre a cargo de sus
beneficiarios.

Que luce agregado en autos, el certificado de autoridades gremiales extendido a SIVENDIA por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que bajo Nota N° NO-2021-09323769-APN-SG#SSS se incorpora a orden 4 - fs. 42/55, un ejemplar del Estatuto
reformado, con firma -en cada una de sus fojas- del titular de la entidad reconocido mediante Certificado de
autoridades vigente N° CE-2020-82842761-APN-SG#SSS.

Que las modificaciones llevadas a cabo en lo que respecta a la integracion de los 6rganos directivo y de fiscalizacion
de la Obra Social y la modificacién del procedimiento de eleccion de las autoridades de OSTVENDRA, para cubrir
la totalidad de los cargos, a través del voto directo de los beneficiarios en reunidn convocada al efecto, no merece
objecion alguna.
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Que en este orden, cabe seifalar que la OBRA SOCIAL DE TRABAJADORES VENDEDORES DE DIARIOS, REVISTAS
Y AFINES (RNOS 0-0330-6), se encuentra inscripta en el Registro Nacional de Obras Sociales, en los términos del
inciso h) del articulo 1° de la Ley N° 23.660, que contempla las llamadas Obras Sociales de otra naturaleza.

Que dicho encuadre permite a las entidades establecer su propio sistema de administracién y gobierno.

Que el nuevo procedimiento de eleccion de autoridades propuesto para cubrir la totalidad de cargos cuenta con
la conformidad del SINDICATO DE VENDEDORES DE DIARIOS Y REVISTAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SIVENDIA), entidad que hasta el presente era la encargada de
elegir a dichas autoridades.

Que la modificacion realizada en el Estatuto registrado de la Obra Social, conlleva la adecuacién de varias
disposiciones del citado cuerpo legal y el consecuente corrimiento del articulado, correspondiéndose las
disposiciones con lo dispuesto por la Resolucién N° 481/90-INOS que aprueba el modelo de Estatuto tipo —el
cual, sin perjuicio de ser una guia para Obras Sociales Sindicales- las pautas alli establecidas resultan también
aplicables a las de otra naturaleza.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébanse las reformas introducidas al Estatuto de la OBRA SOCIAL DE TRABAJADORES
VENDEDORES DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES — OSTVENDRA (R.N.O.S. N° 0-0330-6), registrandose el texto
ordenado del ejemplar incorporado bajo Nota N° NO-2021-09323769-APN-SG#SSS a orden 4 - fs. 42/55 del
Expediente del VISTO.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL, pase a la Coordinacién de Registros de Obras Sociales y Entidades de Medicina Prepaga
para la intervencion de su competencia y, oportunamente archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 02/02/2022 N° 3800/22 v. 02/02/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucioén 124/2022
RESOL-2022-124-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-07202304- -APN-DNV#MOP, del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado que actla bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA
NACION; y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones citadas en el Visto de la presente medida, tramita la aprobacion de un nuevo Logo -
Simbolo Institucional, con motivo de la celebracién de los “90 ANOS de la creacion de esta DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD”.

Queenelmarcodelaorganizaciéndelaprogramaciondelasactividadesoficialesconmotivodelaconmemoracion, que
se encuentra llevando a cabo la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES
Y POLITICA de esta Reparticién junto con el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA NACION, se propuso la
intervencidn del Logo Institucional con el fin de reflejar desde el punto de vista comunicacional la identidad del
organismo, en forma interna y externa.

Que en el cuerpo del Logo se ha incorporado la leyenda “90 afnos” y “Conectando caminos”, cuyo propésito es
reflejar el rol fundamental de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD en la construccion y el desarrollo de un
pais mas integrado y mas federal.

Que el Logo propuesto cuenta con la validacion del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA NACION.
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Que a la implementacién del nuevo Logo se realizara en forma obligatoria a partir del 1° de febrero de 2022, para
todos los documentos oficiales que sean emitidos por todas las dependencias de esta Reparticion.

Que la citada propuesta se ajusta a los requerimientos de la Reparticion, por lo que nada obsta a su aprobacién
como simbolo institucional.

Que asimismo, con motivo de la celebracion de los “90 ANOS de la creacion de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD”, se desplegaran actividades oficiales en todo el Territorio Nacional durante el Afio 2022, las cuales
seran coordinadas por la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y
POLITICA, a fin de articular las acciones necesarias para llevar adelante las mismas.

Que han tomado la intervencion que les compete la COORDINACION DE PROCESOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS,
la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA y la GERENCIA
EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto Ley N° 505/58, ratificado por la
Ley N° 14.467 y la Ley N° 16.920.

Por ello;

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébase como Simbolo Institucional de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el nuevo
Logo en conmemoracion a los “90 ANOS” de la creacion del organismo, que como Anexo | (IF-2022-07482749-
APN-RRIICP#DNV) forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: Establécese la obligatoriedad del uso del Logo Institucional aprobado en el ARTICULO 1° de la
presente medida, a partir del 1° de febrero de 2022, para todos los documentos oficiales que emitan todas las
dependencias.

ARTICULO 3°: Establécese que las Actividades Oficiales que se llevaran a cabo en todo el Territorio Nacional durante
el afio 2022 para la celebracion de los “90 ANOS de la creacion de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD”,
seran coordinadas por la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y
POLITICA, quien tendra a su cargo la articulacién de las acciones necesarias para tal fin.

ARTICULO 4°: Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y por intermedio de la GERENCIA EJECUTIVA
DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACION Y POLITICA en la pagina web de esta DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD.

ARTICULO 5°: Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes, y pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES,
COMUNICACIONES Y POLITICA, a sus efectos.

ARTICULO 6°: Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 3801/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
Resolucion 35/2022
RESOL-2022-35-APN-SCI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-04298387- -APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:
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Que por el Articulo 85 de la Ley N° 27.442, se fij6 a la Unidad Mévil como unidad de cuenta y se establecié su valor
inicial en PESOS VEINTE ($ 20), el cual sera actualizado en forma anual utilizando el indice de Precios al Consumidor
(.LP.C.) que publica el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS, organismo desconcentrado en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, asimismo, se establecié que la actualizacion se realizara al ultimo dia habil de cada afo y que la Autoridad
Nacional de la Competencia publicard el valor actualizado de la Unidad Mdévil en su pagina web.

Que la mencionada Unidad Movil es utilizada para definir una serie de valores estipulados en los Articulos 9°, 11,
33, 55,59 y 84 de la Ley N° 27.442.

Que el Articulo 1° de la Resolucion N° 151 de fecha 18 de febrero de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, establecio el Valor de la Unidad Mévil para el afio
2021 en PESOS CINCUENTA Y CINCO CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 55,29).

Que, hasta tanto se constituya la Autoridad Nacional de la Competencia, sus funciones son ejercidas por la actual
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, segun lo establecido
en el Articulo 5° del Decreto N° 480 de fecha 23 de mayo de 2018 y el Anexo Il pagina 170, punto 8) del Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Que al momento de la L’Jltin)a actualizacion del Valor de la Unidad Movil realizada por medio de la Resolucién
N° 151/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, se utilizé el valor del Indice de Precios al Consumidor
(I.P.C.), nivel nacional, correspondiente al mes de diciembre de 2020, igual a 385,8826 puntos (base diciembre 2016
= 100).

Que el ultimo valor pu,blicado del indice de Precios al Consumidor (.P.C.), a nivel nacional por el INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) corresponde al mes de diciembre de 2021 y es de 582,4575
puntos (base diciembre 2016 = 100).

Que, de la comparacion de ambos valores, surge que Ialvariacién entre diciembre de 2020 y diciembre de 2021 ha
sido de CINCUENTA CON NOVENTA Y CUATRO CENTESIMOS POR CIENTO (50,94%).

Que, aplicando dicha variacién al Valor de la Unidad Mdvil establecido en el Articulo 1° de la Resolucion N° 151/21
de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, para el afio 2021 surge que el Valor de la Unidad Movil para el afio
2022 debera ser igual a PESOS OCHENTA Y TRES CON CUARENTA'Y CINCO CENTAVOS ($ 83,45).

Que, conforme determina el Anexo del Decreto N° 480/18, el nuevo valor de la Unidad Movil comienza a regir a
partir del primer dia habil posterior al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL, y hasta tanto se publique el valor
para el afio en curso, se continuara aplicando el valor correspondiente al afio anterior.

Que la Direccién de Asuntos Legales de Comercio y Mineria, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto resulta competente para el dictado de la presente resolucion, en virtud de lo establecido en los
Articulos 5° y 7° del Decreto N° 480/18 y en el Anexo Il del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Actualicese el Valor de la Unidad Mévil definida, en el articulo 85 de la Ley N° 27.442, en |la suma
de PESOS OCHENTA Y TRES CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 83,45).

ARTICULO 2°.- Publiquese el Valor de la Unidad Moévil establecido en el articulo precedente en los sitios web de
la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y de la COMISION
NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en el ambito de la citada Secretaria.

ARTICULO 3°.- Hacese saber que el Valor de la Unidad Mévil dispuesto en el Articulo 1° de la presente resolucién,
comenzara a regir a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL y, hasta tanto se actualice el
valor para el afio en curso, se continuara aplicando el valor correspondiente al afio anterior.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Roberto José Feletti
e. 02/02/2022 N° 3805/22 v. 02/02/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

Resolucién 48/2022
RESOL-2022-48-APN-SIECYGCE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-37517153- -APN-DGD#MPYT, la Ley N° 27.437, los Decretos Nros. 800 de fecha 5
de septiembre de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucion N° 112 de fecha 21
de julio de 2020 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, y las Disposiciones Nros. 2, 3,
4, 5y 6, todas de fecha 9 de septiembre de 2020 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 24 de la Ley N° 27.437 cre6 el “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” con el objetivo
de desarrollar proveedores nacionales en sectores estratégicos, a fin de contribuir al impulso de la industria, la
diversificacion de la matriz productiva nacional y la promocién de la competitividad y la transformacién productiva.

Que por el Decreto N° 800 de fecha 5 de septiembre de 2018 se aprobdé la reglamentacion de la Ley N° 27.437 y se
establecié en su Articulo 2° que la Autoridad de Aplicacion de dicha ley seria la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del
ex MINISTERIO DE PRODUCCION, actualmente SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que, ademas, por el Articulo 3° de dicho Decreto se faculté a la Autoridad de Aplicacion a dictar las normas
aclaratorias y complementarias que sean necesarias para la interpretacion y aplicacion de la citada ley y de lo
dispuesto en la reglamentacion.

Que, adicionalmente, el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 800/18 establecié que el “Programa Nacional de
Desarrollo de Proveedores (PRODEPROQ)”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, estara a cargo de la
Autoridad de Aplicacién de dicha ley.

Que, en este sentido, a través del dictado de la Resolucion N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO se aprobaron las “Bases y Condiciones Generales del Programa Nacional de
Desarrollo de Proveedores (PRODEPRO)” y el “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPRO)”.

Que, posteriormente, por la Resolucién N° 337 de fecha 15 de junio de 2021 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO se sustituyeron los Anexos | y Il de la Resolucion referida precedentemente, correspondientes
a las “Bases y Condiciones Generales del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores (PRODEPRO)” y el
“Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores (PRODEPRO)”, respectivamente,
estableciéndose expresamente, en los puntos 8.2 y 8.3 del Reglamento Operativo, que ...) la SUBSECRETARIA
podra prorrogar por Acto Administrativo los plazos de ejecucion de los proyectos, en caso de mediar solicitud
debidamente fundada por parte de la BENEFICIARIA (...)”, asi como también que “(...) podra autorizar mediante
Acto Administrativo modificaciones relativas a la ejecuciéon de la/s herramienta/s oportunamente otorgadas, a
pedido debidamente fundado de la BENEFICIARIA, siempre que medie evaluacion favorable, no se altere el objeto
principal determinado en el PROYECTO oportunamente presentado y aprobado y no implique mayores erogaciones
en concepto de ANR, cuando se trate de modificaciones de este BENEFICIO (...)".

Que, no obstante ello, dicha norma previo que los proyectos presentados con anterioridad a la entrada en vigencia
de la misma continuaran regidos por la normativa vigente al momento de su presentacion.

Que, en tal sentido, los proyectos aprobados en el marco de las Convocatorias del “Programa Nacional de
Desarrollo de Proveedores” formalizadas mediante las disposiciones Nros. 2, 3, 4, 5 y 6, todas de fecha 9 de
septiembre de 2020 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
deben regirse por las “Bases y Condiciones Generales del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores
(PRODEPROQ)” y por el “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores (PRODEPRO)”
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aprobados por la Resoluciéon N° 112/20 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Que de dicha normativa no surge expresamente el érgano administrativo que podra prorrogar los plazos de
ejecucion de los proyectos y/o autorizar modificaciones relativas a la ejecucién de la/s herramienta/s oportunamente
otorgadas.

Que a fin de otorgar mayor celeridad a los tramites en curso, se considera conveniente encomendar a la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA la evaluacion y decisién respecto de las solicitudes de modificacion presentadas
al amparo de las previsiones dispuestas en los puntos 8.2 y 8.3 del Reglamento Operativo aprobado en su version
primigenia, relativas a la ejecucion de la/s herramienta/s oportunamente otorgadas y/o la adecuacion de los plazos
de ejecucion de los proyectos aprobados en el marco de las Convocatorias del “Programa Nacional de Desarrollo
de Proveedores” formalizadas mediante las disposiciones Nros. 2, 3, 4, 5y 6, todas de fecha 9 de septiembre de
2020 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades otorgadas por los Decretos Nros. 800/18 y 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Encomiéndase ala SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA delaSECRETARIADE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO el
dictado de los actos administrativos necesarios para aprobar o rechazar las solicitudes de modificacion relativas
a la ejecucion de la/s herramienta/s oportunamente otorgadas y/o la adecuacion de los plazos de ejecucion de
los proyectos aprobados en el marco de las Convocatorias del “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores
(PRODEPRO)” formalizadas mediante las Disposiciones Nros. 2, 3, 4, 5y 6, todas de fecha 9 de septiembre de 2020
de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Lo dispuesto en el articulo precedente no implicara erogacién adicional alguna para el Estado
Nacional.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién entraré en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ariel Esteban Schale
e. 02/02/2022 N° 3890/22 v. 02/02/2022

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el EX-2021-126027392- -APN-DGA#ANPIDTYI, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
DCTO-2020-328-APN-PTE del 1 de abril de 2020, DECAD-2021-700-APN-JGM del 14 de julio de 2021, DECAD-
2021-697-APN-JGM del 14 de julio de 2021, DECAD-2021-699-APN-JGM del 14 de julio de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure laemergencia sanitariaampliada por el Decreto N° 260/2020, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por las Decisiones Administrativas N° 700/2021, N° 697/?021 y N° 699/2,021 se efectuaroq las designaciones
transitorias de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, la DIRECCION DE EVALUACION TECNOLOGICA
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Y FINANCIERA DE PROYECTOS ASOCIATIVOS Y DE EMPRENDEDORES del FONDO ARGENTINO SECTORIAL
(FONARSEC) y la DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ASOCIATIVOS Y DE EMPRENDEDORES de
la DIRECCION NACIONAL DE DISENO Y EJECUCION DE INSTRUMENTOS DE PROMOCION pertenecientes
a la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccién para la cobertura de los
cargos mencionados, por lo que resulta necesario proceder a prorrogarlas a partir de las fechas que se indican en
el Anexo IF-2021-126469847-APN-DGA#ANPIDTY!I.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las citadas
Direcciones.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario designar a las personas que se
proponen con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de las Ley N° 27.467.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO y CONTABILIDAD ha informado la existencia de partida presupuestaria
correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de
febrero de 2020, Decreto N° 189 del 26 de febrero de 2020 y el articulo 1 del Decreto N° 328 del 1 de abril de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de las fechas
que se indican en el Anexo que como IF-2021-126469847-APN-DGA#ANPIDTYI, que forma parte integrante de la
presente medida, en los mismos términos que los establecidos en sus designaciones, las designaciones transitorias
delos funcionarios y las funcionarias conforme detalles del referido Anexo, dependientes de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, autorizandose el respectivo pago
por Suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S..N.E.P.) aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio.

ARTICULO 4°.—,Reg|'strese, notifiquese a las interesadas,, comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de este Organismo, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién y cumplido, archivese.

Fernando Ernesto Peirano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 3799/22 v. 02/02/2022

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resolucién 758/2022
Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022
VISTO:

La Ley N° 25.191, Decreto Reglamentario PEN N° 453/01 (B.O. 26.01.2001), la Resolucién N° 233/2002 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos (B.O. 11.03.2002), Leyes N° 11.683, 26.364,
26.390, 26.842, Resoluciones del RENATRE N° 64/2018 (B.O. 01.03.2018), N° 78/2017 (B.O. 10.05.2017), N° 234/18
(B.O. 25.07.2018), N° 66/2019 (B.O. 29.04.2019), N° 188/2019 (B.O. 22.07.2019), N° 36/2020 (B.O. 03.03.2020) y
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sus prérrogas por Resolucion RENATRE N° 17/2021 (B.O. 01.03.2021), 167/2021 (B.O. 20.04.2021), 445/2021 (B.O.
27.08.2021) y 893/2021 (B.O. 04.11.2021), Acta de Directorio N° 105 de fecha 27.10.2021, Resolucién RENATRE
N° 01/22 (BO 14/01/2022), y;

CONSIDERANDO:

Que el RENATRE fue creado por la Ley 25.191, disponiendo en su ARTICULO 7°- “...que tendra el caracter de Ente
Autarquico de Derecho Publico no Estatal...”; “...En él deberan inscribirse obligatoriamente los empleadores y
trabajadores comprendidos en el régimen de esta ley segun lo determinado por el articulo 3°...” (sic).

Que la Resolucién N° 233/2002 (B.O. 11.03.2002) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos
Humanos dispuso en su ARTICULO 1° “Declarar Constituido el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) a partir del Dictado de la presente” (sic).

Que mediante Resolucion del RENATRE N° 1 de fecha 6 de Enero de 2022 (B.O. 14/01/2022) se designo al Sr.
Roberto BUSER (DNI 8.546.549) como Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES (RENATRE) por el periodo comprendido entre el 01.01.2022 al 31.12.2022.

Que el articulo 11° de la ley precitada expresamente dispuso que “...El Registro Nacional de Trabajadores Rurales
y Empleadores tendra por objeto: a) Expedir la Libreta de Trabajo sin cargo alguno para el trabajador, procediendo
a la distribucién y contralor del instrumento y asegurando su autenticidad; b) Centralizar la informacién y coordinar
las acciones necesarias para facilitar la contratacién de los trabajadores agrarios; c) Conformar las estadisticas de
trabajo agrario permanente y no permanente; d) Supervisar el Régimen de Bolsa de Trabajo Rural para personal
transitorio y propender a su pleno funcionamiento; ) Proveer la coordinacién y cooperacioén de la Nacién con las
provincias en la actividad laboral agraria; f) Brindar al trabajador rural la prestacion social prevista en el Capitulo
V de la presente ley; g) Dictar la reglamentacion interna por la cual se integrara y regiran los distintos estamentos
constitutivos del RENATRE; h) Controlar el cumplimiento por parte de los trabajadores y empleadores de las
obligaciones que les impone la presente ley. E| RENATRE podra ademas desarrollar otras funciones de policia de
trabajo que le sean delegadas por los organismos nacionales o provinciales competentes...” (sic).

Que el articulo 14° de dicha manda indicé que “...El empleador rural debera aportar una contribucién mensual con
destino al Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) del uno y medio por ciento (1,5%)
del total de la remuneracion abonada a cada trabajador. Dicha contribucion reemplazara a la establecida por el
articulo 145, inciso a) 1., de la ley 24.013 y debera ser depositada en la cuenta que a los efectos abra el Registro,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 12, inc. b)...” (sic), fijando el articulo 15° del mismo plexo el régimen de
SANCIONES por incumplimientos a las obligaciones establecidas en la ley.

Que el Decreto del PEN N° 453/01 en su articulo 19° (Reglamentacion del articulo 11 inciso h de la Ley 25.191) dispuso
que “... El RENATRE fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley que se reglamenta.
Podra requerir a los empleadores la exhibicién de la documentacién pertinente, al sélo efecto de la verificacion
del cumplimiento de lo establecido por la Ley N° 25.191 y la presente reglamentacion...” (sic), y en el segundo
parrafo del articulo 21° expresa que “...La contribucién de los empleadores tendra el mismo vencimiento que las
contribuciones del Sistema Unico de la Seguridad Social. En caso de mora, la suma adeudada por este concepto
sera objeto de igual tratamiento que los aportes y contribuciones del Sistema Unico de la Seguridad Social...”; ...
La contribucién mensual no es pasible de reduccion alguna ni deducible de las asignaciones familiares abonadas
por los empleadores obligados a ingresarla. (Parrafo incorporado por art. 1° del Decreto del PEN N° 606/2002 B.O.
16/4/2002)...” (sic).

Que mediante Acta N° 105, de fecha 27 de octubre del afio 2021, el Directorio del RENATRE dispuso aprobar un
sistema de adhesion al PLAN DE FACILIDADES DE PAGO de deudas de la Seguridad Social que los empleadores
detenten con el Registro.

Que en dicho marco se propicia la consolidacion de la deuda existente y se promueve su regularizacién por parte
de los empleadores rurales del pais, en aras de garantizar el accionar del Registro para el fiel cumplimiento de los
objetivos encomendados por las Leyes N° 25.191, normas concordantes y reglamentarias.

Que el Registro, dada su naturaleza juridica se encuentra plenamente facultado a establecer sus propios sistemas
de adhesion a planes de facilidades de pago y/o regularizacién de deudas.

Que el mismo solo sera aplicable para aquellos empleadores que, al momento de acogerse al presente PLAN DE
FACILIDADES DE PAGO, se encuentren debidamente registrados como tales de conformidad a lo que establece
la Ley 25.191 (Art. 7° segundo parrafo), normas complementarias y lo dispuesto por la Resolucién del RENATRE
N° 64/2018 (B.O 01.03.2018) y complementarias.

Que el Directorio, también impuso como condicidon que los empleadores se encuentren exentos de estar
comprendidos en algunos indicadores, presunciones y/o denuncias sobre explotacion, trata de personas y/o
trabajo infantil, como asi también que no se haya detectado trabajo informal en los establecimientos de los
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mismos. Frente a tal imposicidn aquellos que, en cualquiera de los estadios procesales o administrativos hayan
sido fiscalizados y/o denunciados por el Registro, por Organismos Nacionales o Provinciales del Trabajo o de
asistencia social, nacional, provincial o municipal o por cualquier otro ente integrante del sistema de Seguridad
Social y se encuentren incursos en algunas de las situaciones que establecen las leyes 26.364, 26.390, 26.842,
sus normas modificatorias, complementarias, procedimientos y protocolos de articulaciéon operativa institucional
conjunta de aplicacién al caso, no podran acogerse al presente PLAN DE FACILIDADES DE PAGO.

Que el impedimento incluye a las personas humanas como asi también a las personas juridicas en las que, segun
corresponda, sus socios, administradores, gerentes, directores, sindicos, miembros del consejo de vigilancia,
consejeros o quienes ocupen cargos equivalentes en las mismas, hayan sido procesados, aun cuando no estuviera
firme dicho auto de mérito, por los delitos previstos en las leyes precitadas.

Que las imposiciones establecidas se dirigen a quienes en forma sutil o soterrada, mas alla de la palmaria
irregularidad laboral, se abusan de la vulnerabilidad de las personas, nifios y niflas, maxime, teniendo en
cuenta las caracteristicas del mercado moderno de bienes y servicios, con un alto grado de deslocalizacién y
tercerizacion de la produccidn, por lo que resulta necesario identificar a todos aquellos que incurren en la cadena
de responsabilidades con relaciones comerciales y/o de suministro de bienes y servicios y que contribuyen -en
todo o en parte- al/los delitos que suponen sus acciones u omisiones. Esta actitud permite determinar la autoria
delictiva de quienes han ordenado, favorecido o no impedido la comisién de repudiables hechos, habilitando la
imputacioén penal y de responsabilidad por la denominada “infraccién a un deber”.

Que a los fines de evitar la consagracioén de la impunidad, cualquier conocimiento -con independencia del modo
o via en que haya sido adquirido-, presuncién o indicadores de contexto sobre la existencia de reclutamiento o
toma de mano de obra infantil o en condiciones de explotacion o trata, obliga a este Registro a desplegar una
actividad no solamente de cotejo o determinacion de tales situaciones, sin perjuicio de recurrir ante las autoridades
jurisdiccionales competentes, sino que, ademas, ello debe impedir al empleador signado con tales hechos el
acceso a los beneficios que se otorgan institucionalmente y en ese marco, en particular, a lo que establece el
presente PLAN DE FACILIDADES DE PAGO.

Que los denominados indicadores contexto operan como situaciones de alertas, independientemente de que
exista la configuracion del delito de explotacion, trata o trabajo infantil, de modo tal que, afadidos a lo relevado en
campo sobre jornada de trabajo y el salario percibido, resultan dirimentes para la determinacién de una situacion
presuntamente delictiva. A modo de ejemplo, el relato al momento de formalizar el interrogatorio que indica
condiciones de confinamiento, falta de aseo o sanidad, ausencia de comunicaciones, impedimento de salida
los fines de semana, retencion de documentos de identidad, traslado nocturno al lugar de trabajo, existencia de
menores, etc. resultan cuestiones de necesaria valoracion por este Registro al momento del otorgamiento de
beneficios tales como los que establece el presente PLAN DE FACILIDADES.

Que para el caso en que, empleadores adheridos a los beneficios del presente PLAN DE FACILIDADES DE PAGO,
a posteriori de su acceso, hubieren incurrido en alguna presuncién, deteccion, causal o denuncia de situaciones
de trabajo infantil, explotacion y/o trata de personas, como asi también en la contratacién de personal sin la
debida registracion ante AFIP, tales cuestiones seran motivo suficiente e idénea para la caducidad del acuerdo
individual, considerandose la deuda que mantiene con el Registro de plazo vencido y sin quita alguna, habilitando
a su cobro por la totalidad debidamente actualizada, desde que la misma es adeudada, tomando a cuenta de
mayor valor lo abonado a la fecha de caducidad del acuerdo o adhesion individual. La caducidad operara a partir
de la formal notificaciéon al empleador de cualquiera de las situaciones referidas en este acapite. Todo ello sin
perjuicio de proceder a realizar la formal denuncia ante los organismos administrativos nacionales o provinciales
y jurisdiccionales competentes.

Que la caducidad a que se refiere el parrafo anterior, atento a entidad y repudio que supone la practica de acciones
de toma de mano de obra infantil, explotacion o trata de personas, también debe ser extensiva a quienes hubieren
suscripto adhesiones a los planes de facilidades de pago establecidos por las Resoluciones del RENATRE
N° 78/2017; N° 234/18; N° 66/2019 y N° 36/2020 y sus prérrogas (17/2021, 167/2021, 445/2021 y 893/2021).

Que tampoco podran acceder a los beneficios establecidos por la presente norma aquellos empleadores que
se encuentren calificados como infractores y/o reincidentes de conformidad a lo que establecen las leyes 25.191
(Art. 15) y 26.940, sus normas modificatorias y complementarias y lo dispuesto en la Resolucién del RENATRE
N° 188/2019, o aquellos que al momento de requerir un plan de pagos posean uno en vigencia.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 12 de la Ley N° 25.191.

Que la Gerencia Administrativa, Técnica y Juridica, la Subgerencia de Asuntos Juridicos y la Subgerencia de
Recaudacion y Control Contributivo del Registro han tomado la intervencién que les compete.
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Por ello;

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE),
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establézcase un PLAN DE FACILIDADES DE PAGO DE DEUDAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL -Leyes
N° 25.191 y N° 26.727 ss. y cc.- DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
-RENATRE- para el periodo 2022, destinado a empleadores rurales de todo el pais con el objeto de cancelar las
obligaciones de la seguridad social que se adeuden al 31.12.2022 y que comprende: 1.- Deuda por contribucion
mensual (art. 14 de la Ley N° 25.191), intereses resarcitorios (art. 37 de la Ley N° 11.683); 2.- Deuda determinada de
oficio por contribucién mensual (art. 14 de la Ley N° 25.191) e intereses resarcitorios (art. 37 de la Ley N° 11.683);
3.- Deuda determinada por infraccién (art. 15 de la Ley N° 25.191) e intereses (Resolucion de RENATEA N° 189/2013
y art. 37 de la Ley N° 11.683); 4.- Deuda en concepto de juicios por ejecucion fiscal iniciados por el RENATEA o
RENATRE, todo ello de conformidad a lo establecido en los considerandos de la presente y a los Anexos | y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Fijese la vigencia para la presente Resolucién a partir del 01/02/2022 y hasta el 31/12/2022,
quedando derogada y sin efecto alguno, toda otra normativa que se oponga a la presente.

ARTICULO 3°.- Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y, oportunamente, archivese.

Roberto J. Buser - Claudia Carolina Llanos

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 4018/22 v. 02/02/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 1/2022
Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-08919105-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
las tareas de HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en las tareas de
HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, con vigencia a partir del 1° de enero
del 2022, hasta el 31 de mayo de 2022, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de abril de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
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de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 4021/22 v. 02/02/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucidén 2/2022
Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-08919105-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores que se
desempenian en la actividad CITRICOLA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTI’QULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefan en la actividad
CITRICOLA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, con vigencia a partir del 1° de enero
de 2022 hasta el 31 de julio de 2022, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el
mes de abril de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones macroeconémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
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exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 4006/22 v. 02/02/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 3/2022
Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-08919105-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 7 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores que se
desempenian en la actividad BANANERA, en el ambito de la Provincia de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad BANANERA,
en el ambito de la Provincia de FORMOSA, las que tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2022 hasta el 31 de
julio de 2022, conforme consta en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el
mes de abril de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones macroeconémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 4019/22 v. 02/02/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 30/2022
RESOL-2022-30-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

Visto el expediente EX-2022-06972630-APN-DGDA#MEC, las leyes 25.164 y su reglamentacién aprobada por el
decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, y 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto
882 del 23 de diciembre de 2021, las decisiones administrativas 267 del 2 de marzo de 2018 y 4 del 5 de enero de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que por la 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2021, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre
de 2021.

Que mediante la decisién administrativa 267 del 2 de marzo de 2018 se constituyé el gabinete de las autoridades
superiores.

Que resulta necesario designar una (1) asesora de gabinete del Ministerio de Economia, de acuerdo con lo
establecido en el inciso a del articulo 2° de la decisién administrativa 267/2018.

Que a través del articulo 4° del decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se faculta a las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno a designar al personal de
gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones.

Que la Direccion de Presupuesto dependiente de la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria de
Administracion y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, ha
verificado la disponibilidad de crédito presupuestario para esta medida.

Que la Direccion General de Recursos Humanos y el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia, han
tomado la intervencion que les compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades contempladas en el articulo 4° del decreto 355/2017 y en el
inciso a del articulo 2° de la decisiéon administrativa 267/2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase como asesora de gabinete a la profesional consignada en la planilla anexa a este
articulo (IF-2022-07945536-APN-DGRRHH#MEC) de acuerdo con lo establecido en el inciso a del articulo 2° de
la decisién administrativa 267 del 2 de marzo de 2018, a partir de la fecha que se especifica y por la cantidad de
Unidades Retributivas mensuales que alli se indican.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 3982/22 v. 02/02/2022

:NOS

MUDAMOS!
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 13/2022
RESFC-2022-13-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 28/01/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2020-02275115-APN-GORRHH#INTI, la Ley Orgéanica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por Ley N° 14.467, la Ley
N° 27.591, los Decretos Nros. 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, 355, de fecha 22 de mayo de 2017, 260,
de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, 328, de fecha 31 de marzo de 2020 y 882, de fecha 23 de
diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018 y 1206, de fecha
3 de julio de 2020, la Resolucion del Consejo Directivo N° 20, de fecha 3 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por medio del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se creo el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Organismo.

Que por medio del Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de
planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccioén o Entidad de que se trate.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1206/20 se designd con caracter transitorio, a partir del 17 de diciembre
de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, a
la licenciada Maria Fernanda BECCE (D.N.l. N° 22.326.722), en el cargo de Gerenta Operativa de Relaciones
Institucionales y Comunicacién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio
Profesional, Tramo A - Grado 9 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Que por medio del articulo 1° del Decreto N° 328/20, se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y
alas Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, debiéndose dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prérroga, notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucion del Consejo Directivo N° 20/21 se prorrogd, a partir del 29 de marzo de 2021 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion transitoria de la licenciada Maria Fernanda
BECCE (D.N.l. N° 22.326.722), en el cargo de Gerenta Operativa de Relaciones Institucionales y Comunicacion
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9,
autorizandose el pago de la Funcién Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las
mismas condiciones que la Decisién Administrativa N° 1206/20.

Que la Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), mediante la NO-2021-
121301138-APN-P#INTI obrante en el orden nimero 108 de las actuaciones citadas en el VISTO, sefiald que razones
operativas hacen necesario prorrogar la designacién transitoria de la licenciada Maria Fernanda BECCE (D.N.I.
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N° 22.326.722), en el cargo de Gerenta Operativa de Relaciones Institucionales y Comunicacion del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la licenciada Maria Fernanda BECCE (D.N.I. N® 22.326.722) se encuentra actualmente desempefiando el cargo
de Gerenta Operativa de Relaciones Institucionales y Comunicacién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2021-122641743-APN- GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 110, sefialé que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2021- 126573500-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 118, informé que el INTI cuenta con créditos presupuestarios suficientes
para afrontar el gasto que demande la suscripcion de la presente medida y considerd que se encuentran reunidos
los recaudos de admisibilidad y procedencia para el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2022-00926604-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
121, presté conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y el
articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada, a partir del 20 de diciembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria de la licenciada Maria Fernanda BECCE (D.N.l. N° 22.326.722),
en el cargo de Gerenta Operativa de Relaciones Institucionales y Comunicacién del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago de
la Funcién Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones que la
Decisién Administrativa N° 1206/20 y la Resolucion del Consejo Directivo N° 20/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14 y el Titulo Il, Capitulo I, Punto
C, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 20 de diciembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 02/02/2022 N° 3723/22 v. 02/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente EX-2018-51221519--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y
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CONSIDERANDO:

Que no se ha realizado el pago de arancel anual en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares de las
creaciones fitogenéticas de algodén (Gossypium hirsutum L.) de denominaciones DP 4028, DP 404 BG, DP 447
BG, DP 604 BG y NUCOTN 33 B, conforme lo establecido por el Articulo 30 inciso €) de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 y el Articulo 36 inciso e) del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que habiéndose efectuado el reclamo fehaciente de pago y transcurrido el plazo establecido, no se ha obtenido
respuesta del titular.

Que en este sentido, la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado de la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA 'Y PESCA, ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese la caducidad del Titulo de Propiedad de las creaciones fitogenéticas de algodén
(Gossypium hirsutum L.) de denominaciones DP 4028, DP 404 BG, DP 447 BG, DP 604 BG y NUCOTN 33 B,
pasando a ser de uso publico.

ARTICULO 2°.- Publiquese, notifiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro del Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 02/02/2022 N° 3623/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucién 3/2022
RESOL-2022-3-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-02735437- -APN-RRHH#JST, la Ley N° 27.514, la Ley de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de marzo de 2020, 532 del 9 de junio de 2020, 867 de fecha
23 de diciembre de 2021 y 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, y las Decisiones Administrativas Nros. 249 del
1 de abril de 2019, 1387 del 4 de agosto de 2020 y 4 del 5 de enero de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Resolucion Nro. RESOL-2021-96-APN-JST#MTR de fecha 28 de abril de 2021 de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el Visto, tramita la prorroga de la qesignacién transitoria ge la abogada Maria del
Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901), como Directora de la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que por la Decisién Administrativa N° 1387/20 se designé transitoriamente a la abogada Maria del Pilar ACOSTA
(DNI. N° 29.594.901), en el cargo de DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva
Nivel Il del SINEP) dependiente de la ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL (JIAAC).

Que por la Resolucion N° RESOL-2021-96-APN-JST#MTR se prorrogd la designacion transitoria de la abogada
Maria del Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901), en el cargo de DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS (Nivel B,
Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del SINEP) dependiente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en
los mismos términos de la Decision Administrativa N° 1387/2020.
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Que por el articulo 4 de la Ley N° 27.514 se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE como organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econdmica y financiera, y
personalidad juridica propia para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que por el Decreto N° 532/20 se reglamenté la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte sustituyendo, asimismo,
el Anexo lll - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados-,
aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Apartado XII,
correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando ala ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracion Publica Nacional dotando plenamente de operatividad
a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, conforme el articulo 30 de la citada ley, que estipulaba la
transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL, con
sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios, asi como
la administracion de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que mediante la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, el cual fue prorrogado por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio Fiscal 2022
(Presupuesto General de la Administracidn Nacional), y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5
de enero de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decision Administrativa N° 249/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado entonces Organismo y se homologé y reasigné en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, entre otros, el cargo de Director/a de Asuntos Juridicos con un nivel de
ponderacioén Il.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las
mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el acto administrativo
que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 867/21, se prorrogd la emergencia sanitaria establecida por el Decreto
N° 260/20 sus modificatorios y normas complementarias, hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para este Organismo.
Que el area de RECURSOS HUMANOS de este Organismo ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE ha certificado la
existencia de crédito presupuestario del Ejercicio 2022, para hacer frente a la ejecucion de la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 1 del Decreto N° 328 de
fecha 31 de marzo de 2020 y por el articulo 9 de la Ley N° 27.514.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 18 de enero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria correspondiente a la abogada Maria del Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901),
en el cargo de DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del SINEP)
dependiente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en los mismos términos de la Decisién
Administrativa N° 1387/2020 y Resolucion N° 96/2021.

ARTICULO 2°.- Autorizase el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida el cual sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022 de la Jurisdiccion 671 — JUNTA
DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE - Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la abogada Maria del Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901).
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Obaid

e. 02/02/2022 N° 4053/22 v. 02/02/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 568/2021

EX-2021-102705058- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-568-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 27 de octubre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir del dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones a la Medica Veterinaria Da.
Romina Cynthia ZUMPANO (M.l. N° 31.451.162), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-184-APN-MAGYP
del 4 de septiembre de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante
la Resoluciéon N° RESOL-2021-199-APN-PRES#SENASA del 26 de abril de 2021 del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, como Coordinadora General de Control Territorial de la Direccion de
Ejecucién Sanitaria y Control de Gestion dependiente de la Direccion Nacional de Sanidad Animal, quien revista
en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 12, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado deberd ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 02/02/2022 N° 3663/22 v. 02/02/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 571/2021

EX-2021-106124265- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-571-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 7 de julio de 2021 y hasta el 30 de noviembre de 2021, la asignacién
transitoria de funciones como Coordinadora Regional Administrativa de la Direcciéon de Centro Regional Santa
Fe dependiente de la Direccidn Nacional de Operaciones, cargo homologado por la Decision Administrativa
N° DECAD-2021-47-APN-JGM del 1 de febrero de 2021, a la Contadora Publica Da. Emilce Griselda NUNEZ
(M.I. N° 12.772.145), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-143-APN-MAGYP del 26 de junio de 2020
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante la Resolucién N° RESOL-
2021-6-APN-PRES#SENASA del 6 de enero de 2021 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 2, Tramo
Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado
por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién de Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucion Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
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MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.
Brenda Martinez Alimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.

e. 02/02/2022 N° 3664/22 v. 02/02/2022
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sposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
Disposicion 1/2022
DI-2022-1-APN-DNFC#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-88345902- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, el Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) N° 142 (ratificado
por la Ley N° 21.662), la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley
Nacional de Empleo N° 24.013,el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD N° 784 del 28 de septiembre de 2020, la Resolucion de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 1376 del 7 de diciembre de 2021 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4° del Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) N° 142 sobre “la
Orientaciéon Profesional y la Formacioén Profesional en el Desarrollo de los Recursos Humanos”, ratificado por
la Ley N° 21.662, establece, para los Estados miembros, la obligacidén de adoptar medidas que permitan dar
respuesta a las necesidades de formacién profesional permanente en todos los sectores de la economia y ramas
de actividad econdmica, y a todos los niveles de calificacién y de responsabilidad.

Que el articulo 5° de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 designa al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de aplicacién de la citada ley, y pone a su cargo la aprobacién periddica de
un plan nacional en materia de empleo y formacién profesional.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, en su Articulo 23
septies, incisos 19, 22, 23, 27 y 28, establece entre las competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las de intervenir en la formulacién de politicas sociolaborales inclusivas a través de acciones
dirigidas a eliminar las desigualdades socioeconémicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas,
y las brechas de conocimiento; entender en la formulacion, gestion, supervisién y auditorias de planes y politicas
relacionados con la capacitacién laboral; coordinar las acciones vinculadas entre el empleo, la capacitacion
laboral, la produccion y la tecnologia; entender en la elaboracién y suscripcion de convenios con asociaciones
de trabajadores y empleadores para la promocién y desarrollo de competencias tecnolégicas de los trabajadores
a fin de facilitar su insercion laboral, e intervenir en la formacioén, capacidad y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, en la readaptacién profesional y en la reconversiéon ocupacional de los mismos

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 784/2020, se aprobd
el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, el cual tiene por objeto estructurar, sistematizar e
impulsar programas, proyectos y acciones desarrollados en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL dirigidos a mejorar las competencias, habilidades y calificaciones de trabajadoras y
trabajadores de nuestro pais.

Que el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA prevé su implementacion a través de las siguientes
lineas de accion: 1) Formacién Basica para el Empleo; 2) Formacion Profesional con Organizaciones de la Sociedad
Civil; 3) Formacién Profesional Sectorial; 4) Formacién basada en la Economia del Conocimiento;5) Formacion para
la Economia del Cuidado; 6) Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales; 7) Calidad de la Formacion
Profesional, y 8) Régimen de Crédito Fiscal.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1376/2021, se aprobd el Reglamento de la LINEA DE
FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA que tiene por
objeto incrementar las calificaciones y habilidades laborales de trabajadoras y trabajadores, de conformidad con
los requerimientos y demandas de los distintos sectores de la actividad econémica nacional, para aumentar sus
posibilidades de insercién laboral o mejorar su situacién en el empleo.

Que en el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1376/2021 se faculté a la DIRECCION
NACIONAL DE FORMACION CONTINUA a aprobar los formularios, instructivos y demas instrumentos operativos
necesarios para la implementacién de la LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL del PLAN DE
FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA.
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Que a efectos de dar operatividad a la citada LINEA de accion, deviene necesario aprobar los formularios que se
utilizaran para su implementacion.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 2°de la Resolucion de
la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1376/2021.

Por ello,

LA DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Formulario de Presentacion de Propuesta de la LINEA DE FORMACION PROFESIONAL
SECTORIAL del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, que como ANEXO |, IF-2022-08314451-
APN-DGPFPR#MT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Apruébase la Ficha Caracterizacion de los Cursos De La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL
SECTORIAL del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, que como ANEXO II, IF-2022-08035882-
APN-DGPFPR#MT forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- La presente entrara en vigencia el 21 de febrero del 2022, hasta tanto se tendran por validas las
propuestas presentadas en los instrumentos operativos aprobados por la Disposicion N° 38/2013 de la entonces
Direccién de Orientacién y Formacioén Profesional.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Edith Byk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 3863/22 v. 02/02/2022

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 19/2022
DI-2022-19-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022
Visto el Expediente N° EX-2021-100176104-APN-DCSYL#CNRT, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, tramita la Contratacion Directa por Compulsa Abreviada por Emergencia
N° 73-0054-CDI21 denominada “Compulsa COVID 11/2021”, llevada a cabo para la contratacién del servicio integral
de limpieza con provisién de insumos para las dependencias de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE ubicadas en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por el término de SEIS (6) meses
con opcion a prorroga por un periodo igual al inicial o fraccion menor, en el marco de la pandemia de COVID-19.

Que la presente contratacion tiene lugar de conformidad con lo dispuesto por los Decretos de Necesidad y Urgencia
Nros. DECNU-2020-260-APN-PTE y sus modificatorios y complementarios, las Decisiones Administrativas
N° DECAD-2020-409-APN-JGM y DECAD-2020-472-APN-JGM, la Resolucién de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO N° 100/2020, y sus complementarias, la Disposicidn
de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES N° DI-2020-48-APN-ONC#JGM y sus modificatorias, la
Disposicion N° DI-2020-53-APN-ONC#JGM vy la Disposicion N° DI-2020-55-APN-ONC#JGM, impartidas a partir
de que la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD decretara el brote del COVID 19, como una PANDEMIA.

Que dicho procedimiento se inicié a instancias de lo solicitado por el AREA ARQUITECTURA de la GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS mediante las Notas Nros. NO-2021-77515066-APN-DCSYL#CNRT
y NO-2021-82087349-APN-DCSYL#CNRT, toda vez que por Resolucién N° 91/2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se ha dispuesto
el retorno paulatino a la presencialidad laboral, bajo estandares de seguridad predefinidos por la COMISION DE
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) o al protocolo que resulte de la normativa vigente.
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Que cabe sefalar que el servicio de limpieza con provisidn de insumos para esta Comisién Nacional es considerado
esencial para el normal y habitual desarrollo de las actividades del Organismo bajo condiciones éptimas de
seguridad y salubridad, maxime cuando el mismo resulta indispensable para evitar el contagio del virus COVID-19.

Que atento a las motivaciones descriptas ut supra, se inicid un procedimiento de seleccién enmarcado en una
“CONTRATACION DIRECTA POR EMERGENCIA- COVID-19, de acuerdo a lo previsto, especificamente, en el
articulo 3° de la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-409-APN-JGM, en el Anexo de la Disposiciéon N° DI-
2020-48-APN-ONC#JGM y en el articulo 1° de la Disposicién N° DI-2020-55-APN-ONC#JGM, ambas emitidas por
la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.

Que la convocatoria a presentar ofertas se efectué en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° de la
Disposicion ONC N° DI-2020-55-APN-ONC#JGM, conforme surge de la constancia incorporada al expediente
de la referencia como informe N° PLIEG-2021-100546821-APN-DCSYL#CNRT, incluyéndose como parte de
ella, todos las condiciones particulares y técnicas que rigen la presente contratacion en el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares N° PLIEG-2021-100216960-APN-DCSYL#CNRT que como anexo, forma parte integrante
de la presente medida.

Que el 5 de noviembre de 2021, se efectud el Acto de Apertura, generandose el acta correspondiente a través del
Sistema Electrénico de Contrataciones de la Administracion Nacional “Compr.AR”, recibiéndose las ofertas de
la firma LAREDO Y ASOCIADOS S.R.L. (CUIT N° 30-59089254-4), la firma LYME S.A. (CUIT N° 30-63935839-5),
la firma DISTRIBON S.R.L. (CUIT N° 33-70891842-9), la firma ALMAMI S.R.L (CUIT N° 30-70868360-0), la firma
LIMPOL S.A. (CUIT N° 30-58305836-9), la firma CLARYTY S.R.L. (CUIT N° 30-70863051-5) y la firma SERVICIOS
ROM S.R.L. (CUIT N° 30-71494967-1).

Que analizadas las ofertas, el DEPARTAMENTO DE COMPRAS, SUMINISTROS Y LOGISTICA emitié recomendacion
mediante el Informe N° IF-2021-119743264-APN-DCSYL#CNRT, aconsejando adjudicar la Contratacién Directa por
Compulsa Abreviada por Emergencia N° 73-0054-CDI21, a la firma CLARYTY S.R.L. (CUIT N° 30-70863051-5)
por la suma de PESOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
DOS CON 50/100 ($ 13.462.762,50.-), por resultar su oferta admisible y conveniente, ajustarse técnicamente a lo
establecido en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rige la presente contratacion, cumplir con la
documentacién solicitada en el mencionado Pliego, cumplir con lo solicitado por la Unidad Requirente y ser sus
precios convenientes.

Que en ese mismo orden de ideas, aconseja desestimar la oferta de la firma ALMAMI S.R.L. por no cumplir con
la presentacion del Anexo Xl y Xl del articulo 4.3.4, y la documentacion solicitada en el inciso a) del articulo 4.3.5;
desestimar la oferta de la firma DISTRIBON S.R.L. por no cumplir con la presentacion del Anexo IX del articulo
4.3.4; desestimar la oferta de la firma LAREDO Y ASOCIADOS S.R.L. por no cumplir con la presentacién del Anexo
IX del articulo 4.3.4 y no presentar las muestras solicitadas en el articulo 5° del referido Pliego; desestimar la oferta
de la firma LYME S.A. por presentar las muestras solicitadas en el articulo 5° del Pliego de Bases y Condiciones
Particulares fuera de término y desestimar la oferta de la firma SERVICIOS ROM S.R.L. por no cumplir con la
presentacion de la documentacion solicitada en los incisos c), d) y f) del articulo 4.3.5.

Que intervendran en la contratacion que nos ocupa, los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Recepcion
de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, designados mediante la Disposicién CNRT
N° DI-2020-125-APN-CNRT#MTR o la que en el futuro la reemplace, dictada de conformidad con lo establecido
en el articulo 84 y concordantes del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional”,
aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y complementarios.

Que la SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECAUDACIONES de la GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS, ha tomado intervencién de su competencia.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades establecidas en el articulo 6° de la Decisién
Administrativa N° DECAD-2020-409-APN-JGM, en el articulo 35, inciso b) del “Reglamento de la Ley de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156”, aprobado por
el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios, el Anexo al referido articulo 35, y lo dispuesto por
el articulo 99 incisos d) y e) del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional”
aprobado por Decreto N° 1030/16, y el Anexo al referido articulo 9°.

Que este acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios y en
los términos del Decreto N° 497/2021.
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Por ello,

EL SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Contratacién Directa por Compulsa Abreviada por Emergencia N° 73-0054-CDI21
denominada “Compulsa COVID 11/2021”, llevada a cabo para la contratacién del servicio integral de limpieza con
provisién de insumos para las dependencias de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
ubicadas en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por el término de SEIS (6) meses con opcién a prérroga
por un periodo igual al inicial o fraccién menor, en el marco de la pandemia de COVID-19, de conformidad con lo
dispuesto por los Decretos de Necesidad y Urgencia Nros. DECNU-2020-260-APN-PTE y sus modificatorios y
complementarios, las Decisiones Administrativas N° DECAD-2020-409-APN-JGM y DECAD-2020-472-APN-JGM,
la Resolucion de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
N° 100/2020, y sus complementarias, la Disposicion de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES N° DI-
2020-48-APN-ONC#JGM y sus modificatorias, la Disposicion N° DI-2020-53-APN-ONC#JGM vy la Disposicion
N° DI-2020-55-APN-ONC#JGM, impartidas a partir de que la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD decretara
el brote del COVID 19, como una PANDEMIA.

ARTICULO 2°.- Apruébese las condiciones particulares y técnicas que rigieron la presente contratacién como
Pliego de Bases y Condiciones Particulares N° PLIEG-2021-100216960-APN-DCSYL#CNRT que como anexo,
forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Contratacién Directa por Compulsa Abreviada por Emergencia N° 73-0054-CDI21, a
la firma CLARYTY S.R.L. (CUIT N° 30-70863051-5) por la suma de PESOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS CON 50/100 ($ 13.462.762,50.-), por resultar su oferta
admisible y conveniente, ajustarse técnicamente a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares
que rige la presente contratacién, cumplir con la documentacion solicitada en el mencionado Pliego, cumplir con
lo solicitado por la Unidad Requirente y ser sus precios convenientes.

ARTICULO 4°.- Desestimese las ofertas de las firmas ALMAMI S.R.L., DISTRIBON S.R.L., LAREDO Y ASOCIADOS
S.R.L., LYME S.A. y SERVICIOS ROM S.R.L. por las razones vertidas en los considerandos de la presente
Disposicion.

ARTICULO 5°.- Establécese que intervendran en la recepcion de los bienes a que se refiere el articulo 1° de
la presente Disposicién, los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Recepcion de esta COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, designados por Disposicion CNRT N° DI-2020-125-APN-
CNRT#MTR dictada de conformidad con lo establecido en el articulo 84 y concordantes del “Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracidon Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo 3° se imputara con cargo para el ejercicio
presupuestario y a las partidas que correspondan.

ARTICULO 7°.- Dese intervencion a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 8°.- Publiquese la presente medida en el Portal de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES y en
el BOLETIN OFICIAL por el término de UN (1) dia, dentro de los DIEZ (10) dias de notificada la presente, segun lo
establecido en el punto 8° del Anexo a la Disposicién N° 48/2020 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
los términos consignados en el articulo anterior y archivese.

Jose Ramon Arteaga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en su totalidad a través del sitio “COMPR.AR” ingresando el nimero de proceso.

e. 02/02/2022 N° 3731/22 v. 02/02/2022
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COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicién 43/2022
DI-2022-43-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022
VISTO el Expediente N° EX-2021-100176104-APN-DCSYL#CNRT, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, tramita la Contratacién Directa por Compulsa Abreviada por Emergencia
N° 73-0054-CDI21 - denominada Compulsa COVID 11/2021, llevada a cabo para la contratacion del servicio integral
de limpieza con provisién de insumos para las dependencias de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE ubicadas en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por el término de SEIS (6) meses
con opcidn a prérroga por un periodo igual al inicial o fraccion menor, en el marco de la pandemia de COVID-19.

Que mediante la Disposicion CNRT N° DI-2022-19-APN-CNRT#MTR del 17 de enero de 2022, se adjudico la referida
contratacion a la firma CLARYTY S.R.L. (CUIT N° 30-70863051-5) por resultar su oferta admisible y conveniente,
ajustarse técnicamente a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rige la presente
contratacion, cumplir con la documentacion solicitada en el mencionado Pliego, cumplir con lo solicitado por la
Unidad Requirente y ser sus precios convenientes.

Que por un error involuntario se indico que quien suscribia el acto administrativo mencionado ut supra era el sefior
Subdirector Ejecutivo, cuando quien lo suscribié fue el sefior Director Ejecutivo de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE.

Que por lo expuesto corresponde rectificar la Disposicion CNRT N° DI-2022-19-APN-CNRT#MTR en donde
dice “EL SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE”, debiendo entenderse “EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE DISPONE”.

Que el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos establecié que los errores materiales podran
ser rectificados en cualquier momento, indicandose que en los expedientes electrénicos se realizara mediante la
subsanacion de errores materiales en el sistema de Gestion Documental Electrénica, previa vinculacién del acto
administrativo que la autorice.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL ha tomado la intervencion
que le compete.

Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios
y en los términos del Decreto N° 302/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectificase la Disposicion CNRT N° DI-2022-19-APN-CNRT#MTR en donde dice: “EL SUBDIRECTOR
EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE DISPONE”, debiendo entenderse
“EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE DISPONE”.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Publiquese la presente medida en el BOLETIN OFICIAL, ello conjuntamente con la Disposicién
CNRT N° DI-2022-19-APN-CNRT#MTR, a los fines de una mayor claridad administrativa.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
los términos consignados en el articulo anterior y archivese.

Jose Ramon Arteaga
e. 02/02/2022 N° 3730/22 v. 02/02/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 73/2022
DI-2022-73-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-05790713-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros 25.164, 26.363 y 27.591, los Decretos Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 4 de enero de 2016, 1165 del 11 de noviembre de 2016, 93 del
30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de 2020, el 328 del 31 de marzo de 2020,
y el 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision Administrativa DECAD-2021-351-APN-JGM, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Disposicién N° 375/10 de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles de departamento de las areas de apoyo de ese organismo descentralizado.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2021-351-APN-JGM se ha designado transitoriamente al Lic.
ROJAS, Pablo Eduardo (DNI 23.308.854) en el cargo de Director Nacional de Observatorio Vial de este organismo
(Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva Il del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Lic. ROJAS, Pablo Eduardo se encuentra desempefnando el cargo referido desde la fecha consignada en
su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado por ultima vez hasta el 31 de diciembre de 2022 amplié la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designhaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que ha tomado la intervenciéon que le compete la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO perteneciente a la
SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme se
establece en el articulo el Decreto N° 355/17 y la Resolucion SGYEP N° 53/21.



Boletin Oficial N° 34.849 - Primera Seccion 55 Miércoles 2 de febrero de 2022

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 328 del 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 23 de diciembre de 2021, con carécter transitorio, y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Lic. ROJAS, Pablo Eduardo (DNI 23.308.854) en el cargo de Director Nacional de Observatorio Vial
de este organismo (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP), de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, en las mismas condiciones que la designacion aprobada por la Decision Administrativa DECAD-2021-
351-APN-JGM del 12 de abril de 2021, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Il, con
autorizacién excepcional por no reunir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el Articulo 1° debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 02/02/2022 N° 3859/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
Disposicion 3/2022
DI-2022-3-APN-SSA#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-103795882-APN-DGD#MDP, las Leyes Nros. 26.485, 26.743, 27.499 y 27.580, la
Decision Administrativa N° 1.012 de fecha 22 de octubre de 2021, las Resoluciones Nros. 24 de fecha 16 de enero
de 2019 y 170 de fecha 10 de junio de 2019, ambas de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y 584 de fecha 30 de octubre de 2020 y 765 de fecha 10 de noviembre
de 2021, ambas del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales tiene por objeto promover y garantizar la eliminacién
de la discriminacién entre mujeres y varones en todos los érdenes de la vida; el derecho de las mujeres a vivir una
vida sin violencia; las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y la
violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ambitos; el desarrollo de politicas publicas
de cardcter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres; la remocién de patrones socioculturales que
promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres; el acceso a la
justicia de las mujeres que padecen violencia; v, la asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las
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areas estatales y privadas que realicen actividades programaticas destinadas a las mujeres y/o en los servicios
especializados de violencia.

Que la Ley N° 26.743 establece que toda persona tiene derecho al reconocimiento de su identidad de género; al
libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género, a ser tratada de acuerdo con su identidad de
género y, en particular, a ser identificada de ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad respecto del
nombre o de los nhombres de pila, imagen y sexo con los que alli es registrada.

Que la Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las Personas que Integran los Tres Poderes
del Estado N° 27.499 establece la obligatoriedad de capacitacion en la tematica de género y violencia contra las
mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias en los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.

Que mediante la Ley N° 27.580, la REPUBLICA ARGENTINA aprobé el Convenio sobre la Eliminacién de la Violencia
y el Acoso en el Mundo del Trabajo, Convenio 190, adoptado por la Conferencia General de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, en la ciudad de Ginebra, CONFEDERACION SUIZA, el 21 de junio de 2019.

Que por medio de las Resoluciones Nros. 24 de fecha 16 de enero de 2019 y 170 de fecha 10 de junio de 2019,
ambas de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobd el
“Protocolo de Actuacion e Implementacion de la Licencia por Violencia de Género” y el “Protocolo de Actuacion,
Orientacion, Abordaje y Erradicacion de la Violencia de Genero en el ambito de la Administracion Publica Nacional”,
respectivamente, elaborados por la Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT).

Que a través de la Resolucidén N° 584 de fecha 30 de octubre de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO se conformé el Gabinete de Género con el objetivo de coordinar las iniciativas de género en el
ambito de la jurisdiccion, en el marco de la politica activa de esta cartera ministerial de mantener un compromiso
permanente con la problematica de la violencia contra las mujeres y las diversidades.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.012 de fecha 22 de octubre de 2021 se aprobo el “Protocolo Marco
para el Abordaje de las Violencias por Motivos de Género en el Sector Publico Nacional”, elaborado conjuntamente
por la Comisién de Igualdad de Oportunidades y de Trato y el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD, el cual tiene por objeto promover ambitos y relaciones laborales libres de violencias y discriminaciones
por motivos de género mediante acciones de prevencion, orientacion, asesoramiento y abordaje integral de la
violencia y acoso laboral por motivos de género para el personal que se desempefa en el ambito del Sector
Publico Nacional, propiciando la tramitacién de actuaciones administrativas en los casos que correspondiere.

Que el Articulo 6° del Anexo a la citada Decision Administrativa establece que se debera disponer de un equipo de
orientacion, un area de género y/o un area con competencia en la materia, con el objeto de brindar asesoramiento,
atender las consultas y realizar derivaciones relativas a las situaciones abordadas por dicho protocolo.

Que a fin de dar cumplimiento a la mencionada Decision Administrativa, y con el objeto de intervenir en situaciones
de violencia de género cuando la persona afectada sea personal de esta jurisdiccién, mediante la Resolucion
N° 765 de fecha 10 de noviembre de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO se conformé la
Unidad de Orientacién y Consulta en Violencia de Género (UOCViGe) en el ambito de esta SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA.

Que por el Articulo 3° de la Resolucién citada en el considerando anterior, se instruyd a esta Subsecretaria a
dictar el Protocolo de Prevencion e Intervencion en Situaciones de Violencia de Género en el MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el “Protocolo Marco para el Abordaje
de las Violencias por Motivos de Género en el Sector Publico Nacional”, aprobado por la Decision Administrativa
N° 1.012/21.

Que en virtud de ello se ha elaborado el “Protocolo de Prevencién e Intervencion en Situaciones de Violencia de
Género en el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO”, el que sera de aplicacién complementaria a las
prescripciones que establecen el “Protocolo de Actuacion, Orientacion, Abordaje y Erradicacion de la Violencia
de Género en el ambito de la Administracién Publica Nacional” y el “Protocolo Marco para el Abordaje de las
Violencias por Motivos de Género en el Sector Publico Nacional”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3° de la Resolucién N° 765/21
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.
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Por ello,

LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Protocolo de Prevencién e Intervencion en Situaciones de Violencia de Género en
el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO”, que como Anexo (IF-2022-09394828-APN-SSA#MDP) forma
parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Genoveva Montalto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 4008/22 v. 02/02/2022
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

FEDERACION ARGENTINA DE COLEGIOS DE ABOGADOS
CONVOCATORIA

La Federacion Argentina de Colegios de Abogados, conforme delegacion excepcional de facultades del
Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, en los términos previstos por la Resolucion N° 2/22
del mencionado Consejo, que aprueba el “Reglamento Transitorio para la eleccion de las representantes de la
abogacia que completaran la integracion del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacion, Periodo
2018/2022”, ha dispuesto convocar a las abogadas y abogados con matricula federal, inscriptas/os al dia 31 de
diciembre de 2021, que posean domicilio electoral en el territorio de la Republica Argentina, para la eleccion que
se realizara el 5 de abril de 2022, de 9 a 18 horas, a fin de cubrir dos (2) cargos de Consejeras Titulares y dos (2)
cargos de Consejeras Suplentes -en ambas categorias abogadas mujeres-, para completar el periodo 2018-2022,
de las cuales al menos una (y su suplente) deberan tener domicilio en el interior del pais.

Los interesados podran solicitar informes referidos a los padrones, normas reglamentarias, lugares de votacién y
registro de listas, en la Secretaria General del Consejo de la Magistratura, Libertad 731 1° piso de la C.A.B.A, e-mail:
secretariageneralcm@pijn.gov.ar, TE (011) 4124-5236 o en la Federacion Argentina de Colegios de Abogados, Avda.
de Mayo 651, 2° piso de la C.A.B.A., TE (011) 4331-8009/6134, e-mail: secretario@faca.org.ar.

Marcelo C.C. Scarpa, Secretario.
e. 02/02/2022 N° 4119/22 v. 03/02/2022

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, corresponderd aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 26/01/2022 | al | 27/01/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desdeel | 27/01/2022 | al | 28/01/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 28/01/2022 | al | 31/01/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,711% 3,566%
Desdeel | 31/01/2022 | al | 01/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 01/02/2022 | al | 02/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 26/01/2022 | al | 27/01/2022 | 45,07 | 45,90 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 27/01/2022 | al | 28/01/2022 | 4515 | 4598 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,7110%
Desdeel | 28/01/2022 | al | 31/01/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desdeel | 31/01/2022 | al | 01/02/2022 | 4515 | 4598 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 01/02/2022 | al | 02/02/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,711 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
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de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, a/c Subgerente Departamental.
e. 02/02/2022 N° 3891/22 v. 02/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica a los representantes de la firma “EMEA VENDING S.R.L.”
(C.U.L.T. N° 30-71012977-7) que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberan comparecer en la Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa
solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 383/1269/17, Sumario
N° 7525, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos,
incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico
de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar la rebeldia de la firma. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, Gestion Documental Electroénica.
- Paula Castro, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, Gestion Documental
Electrénica.

e. 02/02/2022 N° 3900/22 v. 08/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7441/2022
12/01/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CONAU 1-1514:
R.l. Contable Mensual “Operaciones de Cambios”
(R.l. - O.C.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en el Régimen Informativo de la referencia,
como consecuencia de lo dispuesto mediante la Comunicacion “A” 7433, aplicable para las presentaciones que se
realicen a partir del 13.01.22 y con vigencia para las operaciones cursadas desde el 07.01.22 en adelante.

En este sentido, se incorporé el cédigo de concepto S27 “Otros servicios de salud” en el punto 2. del Anexo Il
Se acompana en Anexo la hoja a reemplazar en el Texto Ordenado respectivo.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 02/02/2022 N° 3955/22 v. 02/02/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7442/2022
12/01/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular RUNOR 1-1714:
RI Contable Mensual - “Operaciones de Cambio” (R.l. - O.C.). Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. en relacién con la Comunicacion “A” 7441 relativa al régimen informativo de la referencia.

Al respecto, les hacemos llegar en anexo las hojas que corresponde reemplazar en el texto ordenado de la Seccién
23. de “Presentacion de Informaciones al Banco Central” aplicable para las presentaciones que se realicen a partir
del 13.01.22 y con vigencia para las operaciones cursadas desde el 07.01.22 en adelante.

Al respecto, las rectificativas que se presenten en virtud de la vigencia sefialada, deberan realizarse bajo la
modalidad de lote completo.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 02/02/2022 N° 3948/22 v. 02/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7450/2022
31/01/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LOS ADMINISTRADORES DE CARTERAS CREDITICIAS DE EX-ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS REPRESENTANTES DE ENTIDADES FINANCIERAS DEL EXTERIOR NO AUTORIZADAS PARA OPERAR EN
EL PAIS,

A LOS OPERADORES DE CAMBIO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CREDITOS ENTRE PARTICULARES A TRAVES DE PLATAFORMAS,

A LAS TRANSPORTADORAS DE VALORES:

Ref.: RUNOR 1-1717. Régimen disciplinario a cargo del Banco Central de la Republica Argentina, Leyes 21.526 y
25.065 y sus modificatorias. Adecuacion.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adopté la siguiente resolucion que, en su parte
pertinente, establece:

“-Incorporar en la Seccién 1. de las normas sobre “Régimen disciplinario a cargo del Banco Central de la Republica
Argentina. Leyes 21.526 y 25.065 y sus modificatorias” lo siguiente:

“1.11. Disposiciones adicionales para la tramitacién de los sumarios en formato digital.

Los sumarios cuya instruccion sea dispuesta a partir del 1/2/22 tramitaran en su totalidad en forma digital, mediante
el aplicativo de Gestion Documental Electrénica (GDE), debiendo cumplimentar lo siguiente:
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1.11.1. Durante el proceso de sustanciacion de los sumarios, todos los escritos y documentos —descargos,
ofrecimiento de prueba, peticiones, recursos, poderes, prueba documental, constancias de diligenciamiento
de pruebas, pliegos o cuestionarios de testigos, alegatos y cualquier otros— que presenten los sumariados,
sus apoderados y/o sus letrados patrocinantes, deberan ser ingresados por Mesa de Entradas del BCRA, con
la debida identificacién del sumario o expediente al que correspondan, en formato papel procediéndose a su
digitalizacién para su incorporacién mediante archivo “.pdf” al expediente electrénico. Se entregara al presentante
una constancia de su recepcion.

En igual sentido se procedera al recibir la prueba informativa, pericial o testimonial, elaborandose respecto de esta
ultima el acta correspondiente en formato papel, que seréa suscripta por el testigo, los letrados y el sumariante para
su posterior digitalizacién e incorporacién al expediente digital.

En el caso de la prueba testimonial, el pliego o cuestionario a tenor del cual se pide que sean interrogados
los testigos ofrecidos se presentara en un sobre cerrado para ser abierto al momento de tomar la declaraciéon
testimonial y sera digitalizado conjuntamente con el acta que se menciona en el parrafo anterior.

1.11.2. Todas las actuaciones de los funcionarios intervinientes seran realizadas en el sistema GDE y suscriptas
mediante firma electrénica, con la excepcion de las resoluciones del Superintendente de Entidades Financieras y
Cambiarias mencionadas en el punto 1.2.1. y primer parrafo de la Seccion 2., las que seran suscriptas mediante
firma digital.

1.11.3. Para el supuesto contemplado en el punto 1.4.3. se incorporara al expediente digital copia digitalizada de
los edictos y las constancias de su publicacion.

1.11.4. Para proceder a las notificaciones en la forma dispuesta en el punto 1.5. inciso. a), se accedera al expediente
digital a través de una terminal ubicada en la Mesa de Entradas de la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Financiero. A pedido del interesado se entregara una copia total o parcial en formato electronico del expediente
digital en un dispositivo de almacenamiento que aportara el interesado.

1.11.5. Cuando la notificacién se produzca por alguna de las formas mencionadas en el punto 1.5. incisos a) y b), la
constancia de la notificacion se realizara en formato papel y se digitalizara para su incorporacién mediante archivo
“.pdf” al expediente digital.

1.11.6. La constancia de envio y/o recepcion y/o rechazo de la notificacion realizada por los medios indicados en el
punto 1.5. incisos c), d), €), f) y g) se digitalizara para su incorporacion mediante archivo “.pdf” al expediente digital.
Cuando la notificacion se realice por el medio mencionado en el punto 1.5. inciso h) el funcionario actuante podra
digitalizar e incorporar de la misma forma cualquier aviso o mensaje de cortesia que pueda remitir el BCRA.

1.11.7. En el caso de corresponder la reserva total o parcial de actuaciones del sumario frente a un pedido de vista
por quien invoque interés legitimo, éste tramitara en la forma dispuesta por el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 T.O 2017, dentro del mismo sumario y en formato digital. Si
la reserva fuere total se excluira, al momento de otorgarse la vista, conforme el procedimiento dispuesto en el
punto 1.11.4. el documento digital reservado. Si la reserva fuere parcial se incorporara al sumario una copia digital
mediante archivo “.pdf” del documento correspondiente, con la tacha de las partes reservadas.

1.11.8. En el caso de apelacion por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo
Federal de acuerdo con lo normado en el articulo 42 de la Ley 21.526 y en la “Seccion 5. Vias recursivas” del
presente, la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero remitira a dicha Camara las actuaciones en
formato digital conforme al procedimiento establecido por la Justicia para ello. En el supuesto que se solicite
la presentacion en formato papel, se remitira una copia en ese formato de la totalidad del expediente digital
certificada por un agente de la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

1.11.9. Sin perjuicio de su digitalizaciéon para su incorporacién mediante archivo “pdf” todos los documentos
mencionados en el punto 1.11., se conservaran en su formato original en laGerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Financiero y en un legajo debidamente identificado como vinculado al sumario.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Graciela A. Haggi, Gerente de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Rubén Dario Narduzzi, Gerente Principal
de Asuntos Contenciosos.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?”).

e. 02/02/2022 N° 3972/22 v. 02/02/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN MARTIN DE LOS ANDES

Se hace saber al interesado de la Actuacion que se detalla a continuacion, que se ha instruido Sumario Contencioso
mediante Resolucion RESOL-2021-6-E-AFIP-ADSMAN# SDGOAI que dice: “SAN MARTIN DE LOS ANDES...
VISTO: Los hechos que da cuenta el Acta.... EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA SAN MARTIN DE LOS ANDES,
RESUELVE Articulo 1°.- INSTRUIR sumario Contencioso.... por presunta infraccion al art 970 del Coédigo Aduanero.
Articulo 2°.- MANTENER trabada la medida cautelar de INTERDICCION CON DERECHO A USO... Articulo 3°.- Por
Seccion Asistencia Técnica citese al interesado... conforme previsiones del art 1094 inc. c) del Cédigo Aduanero.
Articulo 4°.- Cumplido... por Oficina Sumarios cérrase vista... en los términos del art 1101 del Cédigo Aduanero.
Articulo 5°.- REGISTRESE. Caratulese. Fdo.: Hilario Vogel - Administrador — Division Aduana San Martin de Los
Andes.

ACTUACION IMPUTADO DOCUMENTO ART CA MULTA TRIBUTOS
19553-8-2020 PEREYRA, ELIO JOSE DNI 28.083.626 970 $ 138.000,00 $0,00

Hilario Vogel, Administrador de Aduana.
e. 02/02/2022 N° 3937/22 v. 02/02/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica al sumariado BINWEN GAO, con DNI 94.482.400, la Resolucién N° RESOL-2019-79-
APN-SECI#MI, dispuesta en el Expediente CUDAP EXPDNM-S02:0014967/2012, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 16 de enero de 2019 ... EL SECRETARIO DE INTERIOR RESUELVE: ARTICULO 1°.- Rechazase
el recurso de alzada interpuesto por Binwen GAO, DNI N° 94.482.400, contra la Disposicién N° 3276 del 1° de
septiembre de 2014 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la érbita de este Ministerio.- ARTICULO 2°.- Hagase saber al sancionado que contra la presente
medida podra interponer recurso judicial contemplado en el articulo 84 de la Ley N° 25.871 en el plazo de TREINTA
(30) dias habiles.- ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese. “ Fdo. Rall Sebastian GARCIA DE LUCA-
SECRETARIO - SECRETARIA DE INTERIOR - MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
— RESOLUCION RESOL-2019-79-APN-SECI#MI; “Buenos Aires, 3 de enero de 2022.- Atento el estado de las
presentes actuaciones, notifiquese al sumariado BINWEN GAO, DNI 94.482.400, la Resoluciéon RESOL-2019-79-
APN-SECI#MI, de fojas 53/54 mediante la publicacién de edictos por tres dias en el Boletin Oficial. “ Fdo. Dr. Dario
Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direcciéon Nacional de Migraciones.”

Julio Cesar Maron, Jefe |, Direccién Operativa Legal.
e. 02/02/2022 N° 3755/22 v. 04/02/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcién los dias 10/01/2022, 11/01/2022, 12/01/2022, 13/01/2022,
14/01/2022 y 16/01/2022 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-09569248-APN-DNDA#MJ,
GDE IF-2022-09569618-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-09569897-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-09570198-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2022-09570501-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-09570758-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 3860/22 v. 02/02/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-75-APN-SSN#MEC Fecha: 31/01/2022

Visto el EX-2022-97504126-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS, PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL SEGURO, A HEREDIASEG SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT
30-71729005-0).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 02/02/2022 N° 3804/22 v. 02/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-76-APN-SSN#MEC Fecha: 31/01/2022

Visto el EX-2021-45951227-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: AUTORIZAR A FIDELIS UNDERWRITING LIMITED A OPERAR COMO REASEGURADORA
ADMITIDA EN EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL
PUNTO 2 DEL ANEXO DEL PUNTO 2.1.1. DEL R.G.A.A..

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 02/02/2022 N° 3949/22 v. 02/02/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1369/2021
RESOL-2021-1369-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-33613398- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la empresa ARANTEX SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra
un acuerdo directo con el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, obrante en el RE-2020-33613119-APN-DGDMT#MPYT del expediente principal, con el listado de
personal inserto en el mismo, y solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que asimismo mediante el RE-2020-45713068-APN-DGDMT#MPYT y el RE-2020-75780557-APN-DTD#JGM,
vinculados al principal, los celebrantes dejaron sin efecto la clausula 11.1.4 del acuerdo cuya homologacion se
solicita.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula l1.1.5, a
todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa



Boletin Oficial N° 34.849 - Primera Seccion 65 Miércoles 2 de febrero de 2022

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ARANTEX SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIAY AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-33613119-APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con las presentaciones obrantes en el RE-2020-45713068-APN-DGDMT#MPYT y
en el RE-2020-75780557-APN-DTD#JGM, todos del EX-2020-33613398- -APN-DGDMT#MPYT, en los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal obrantes en el RE-2020-33613119-APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con las presentaciones obrantes en el RE-2020-45713068-APN-DGDMT#MPYT y
en el RE-2020-75780557-APN-DTD#JGM, todos del EX-2020-33613398- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1285/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1371/2021
RESOL-2021-1371-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-36182065- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la Jefatura de Gabinete de Ministros, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada
por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y
sus respectivas prorrogas, y
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Que en el RE-2020-36181976-APN-DGDYD#JGM y como archivo embebido del IF-2020-53092973-APN-
DTD#JGM del EX-2020-36182065- -APN-DGDYD#JGM obran los acuerdos celebrados entre las empresas
INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA; INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA; BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD
ANONIMA; BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA; IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) por la parte sindical, ratificado por las mismas
segun consta en autos.

Que en los referidos textos convencionales las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de
una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surgen de los textos pactados.

Que, asimismo, en el acuerdo que luce en el IF-2020-53092973-APN-DTD#JGM como archivo embebido, las
partes convienen abonar las diferencias resultantes entre lo pagado en concepto de asignacién no remunerativa
en los términos del Art. 223 bis LCT por los meses devengados junio y julio de 2020, conforme a los lineamientos
alli estipulados en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 1191/11 “E”.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en los RE-2021-09462103-APN-DGD#MT
(INTERJUEGOS S.A.); RE-2021-09465068-APN-DGD#MT (IBERARGEN S.A.); RE-2021-09385970-APN-DGD#MT
(INTERMAR BINGOS S.A); RE-2021-09425915-APN-DGD#MT (INTERBAS S.A.); RE-2021-09378769-APN-
DGD#MT (BINGOS PLATENSES S.A.) y RE-2021-65539382-APN-DGD#MT (BINGOS DEL OESTE S.A.) de autos.

Que es dable indicar que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 207/20 y
sus modificatorias.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre las empresas INTERJUEGOS SOCIEDAD
ANONIMA; INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA; BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA; BINGOS PLATENSES
SOCIEDAD ANONIMA; IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora y la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) por la parte sindical, obrante en el RE-2020-36181976-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-36182065- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre las empresas INTERJUEGOS SOCIEDAD
ANONIMA; INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA; BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA; BINGOS PLATENSES
SOCIEDAD ANONIMA; IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora y la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) por la parte sindical, obrante como archivo embebido del IF-2020-53092973-
APN-DTD#JGM del EX-2020-36182065- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto en el articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en el RE-2020-36181976-APN-DGDYD#JGM y como
archivo embebido del IF-2020-53092973-APN-DTD#JGM, conjuntamente con los listados de personal afectado
obrantes en los RE-2021-09462103-APN-DGD#MT; RE-2021-09465068-APN-DGD#MT; RE-2021-09385970-APN-
DGD#MT; RE-2021-09425915-APN-DGD#MT; RE-2021-09378769-APN-DGD#MT y RE-2021-65539382-APN-
DGD#MT del EX-2020-36182065- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacion de los acuerdos marcos colectivos que se disponen por los
Articulos 1 °y 2 ° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por los mismos.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1287/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1374/2021
RESOL-2021-1374-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-01994898- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en RE-2021-01994843-APN-DGD#MT del EX-2021-01994898- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES -
FO.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A.), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDA ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”, que originariamente fuera suscripto entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS y la UNION
DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T) con TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, junto con otras empresas telefénicas.

Que en consecuencia, se hace saber que el presente acuerdo sera de aplicacion al personal dependiente
de la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA representado por la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes
FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS
-F.O.PSTT.A)).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS
MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACION
DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A)), por la parte
sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDA ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en
RE-2021-01994843-APN-DGD#MT del EX-2021-01994898- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en RE-2021-01994843-APN-DGD#MT del
EX-2021-01994898- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con el legajo
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1299/22 v. 02/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1376/2021
RESOL-2021-1376-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-90089817- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-90089679-APN-DGD#MT del EX-2020-90089817- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 375/04, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO
Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por
la parte empleadora, obrante en el RE-2020-90089679-APN-DGD#MT del EX-2020-90089817- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del RE-2020-90089679-APN-DGD#MT
del EX-2020-90089817- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 375/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1300/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1377/2021
RESOL-2021-1377-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-55784821- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-55784526-APN-DGD#MT y en el RE-2020-55784777-APN-DGD#MT, ambos del EX-2020-
55784821- -APN-DGD#MT, la empresa SOLANAS SOCIEDAD ANONIMA realiza una propuesta de suspensiones
del personal previendo el pago de una prestacidon no remunerativa, en el marco del articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020 y en la prérroga
de la misma prevista en la Resolucion N° 475/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la
UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril
de 2020.

Que el listado del personal afectado surge agregado en el RE-2020-55784526-APN-DGD#MT del expediente de
marras.

Que,mediante presentacion efectuada en el RE—202‘I—38603042—APN—QGDYD#JGM del expediente principal, la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA) formula su aceptacién a la propuesta de la empresa.

Que las partes han manifestado no contar con la figura de delegado de personal en los términos establecidos en
el Articulo 17 de la Ley N° 14.250.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracién de este
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tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que la propuesta y conformidad acompafnadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y la parte
empleadora realiza la correspondiente Declaracion Jurada prevista en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-
MT dando asi cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion de la propuesta y conformidad acompafiadas, las que
seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa SOLANAS SOCIEDAD ANONIMA,
obrante en el RE-2020-55784526-APN-DGD#MT y en el RE-2020-55784777-APN-DGD#MT del EX-2020-
55784821- -APN-DGD#MT, conjuntamente con la conformidad prestada por la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), obrante en el RE-
2021-38603042-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-55784821- -APN-DGD#MT, en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta empleadora y listado de personal obrantes en el
RE-2020-55784526-APN-DGD#MT y en el RE-2020-55784777-APN-DGD#MT, conjuntamente con la conformidad
sindical obrante en el RE-2021-38603042-APN-DGDYD#JGM, todos del EX-2020-55784821- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologadas, y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1301/22 v. 02/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1378/2021
RESOL-2021-1378-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-13759859- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 15/21 del IF-2020-13771050-APN-MT del EX-2020-13759859- -APN-MT, obra el acuerdo
suscripto por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa CARRARO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el referido acuerdo fue celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 3/89 “E”.

Que mediante el instrumento de marras las partes pactan incrementos salariales aplicables a los dependientes de
la empleadora alcanzados por el citado convenio colectivo de trabajo de empresa, con la vigencia y detalles alli
impuestos.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de la empleadora firmante, y los ambitos de representacioén personal y actuacién territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, corresponde remitir las presentes actuaciones
ala Direccion de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa CARRARO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 15/21 del IF-2020-13771050-
APN-MT del EX-2020-13759859- -APN-MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 15/21 del IF-2020-13771050-APN-MT del EX-
2020-13759859- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccion de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 3/89 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1302/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1379/2021
RESOL-2021-1379-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-51341506- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-51341089-APN-DGD#MT del EX-2021-51341506- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
en fecha 4 de junio de 2021, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 375/04, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO
Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por
la parte empleadora, obrante en el RE-2021-51341089-APN-DGD#MT del EX-2021-51341506- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 375/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1303/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1381/2021
RESOL-2021-1381-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-31175655- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones KIM JIN SEOK celebra un acuerdo directo con la UNION CORTADORES
DE LA INDUMENTARIA, obrante en el RE-2020-31175615-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31175655- -APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo, y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula cuarta, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declard el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que, asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los
despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones
por las causales de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando
exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que en consideracién a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, que habilita expresamente la celebracion de este tipo
de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre KIM JIN SEOK, por la parte empleadora, y
la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-31175615-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-31175655- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-31175615-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
31175655- -APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1304/22 v. 02/02/2022

Disponible en el
D App Store
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1380/2021
RESOL-2021-1380-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2019-75615876- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del IF-2019-75757203-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-75615876- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo y el anexo celebrados entre la entonces FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL
DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (FOPSTTA), en la actualidad FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA) -conforme
Resolucién N° 42/18 de la entonces Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo-, por el sector sindical y las
empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA y AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 3 del IF-2019-75733047-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-75617778— APN — DGDMT#MPYT
que tramita en forma conjunta con el EX-2019-75615876- -APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la
entonces FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS (FOPSTTA), en la actualidad FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE
LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA) -conforme Resolucién N° 42/18 de la entonces Secretaria de Gobierno
de Trabajo y Empleo-, por el sector sindical y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes convienen nuevas condiciones econémicas en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 715/15, conforme a los términos y condiciones alli establecidas.

Que en relacién a la contribucién pactada en el articulo séptimo del IF-2019-75757203-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-75615876- -APN-DGDMT#MPYT, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser
objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda
a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que las empresas signatarias del precitado Convenio Colectivo de Trabajo, que conforman el “Sector Empleador
de la Actividad de Telefonia Celular y/o Moviles”, han resultado la FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO
TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR), NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ARGENTINA y TELEFONICA MOVILES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que sin perjuicio de la oposicion que, en su momento, ha intentado la empresa AMX ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA respecto de los alcances de aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo aludido, lo cierto es
que mediante la Resolucion que homologara el mismo se ha dejado expresamente sentado que resultara de
aplicacion para los trabajadores de todas las empresas licenciatarias de Servicios de Telecomunicaciones Méviles
comprendidos en el ambito de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical firmante.

Que en el caso de autos, la empresa AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA ratifica expresamente los acuerdos
de marras —los que ostentan alcance de actividad-, sin que medie oposicidén respecto de su intervencién por parte
de la entidad sindical ni del resto de las empresas aqui signatarias.

Que mediante presentacion obrante en el IF-2020-68901033-APN-DGD#MT del EX-2019-75615876- -APN-
DGDMT#MPYT, la FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA
(FECOSUR) informo que con fecha 26/9/2019 han procedido a la firma de la rescision de la Operacion Movil Virtual
que llevaban a cabo con TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, habiendo sido retomada la prestacion del
servicio por ésta Ultima empresa.

Que, a través del IF-2019-49060593-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-75615876- -APN-DGDMT#MPYT, la
empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA da cuenta que las absorciones por parte de dicha firma
respecto a TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA y la de CABLEVISION SOCIEDAD ANONIMA respecto a
NEXTEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, como asi también la fusion entre TELECOM ARGENTINA
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SOCIEDAD ANONIMA y CABLEVISION SOCIEDAD ANONIMA se encuentran acreditadas en los expedientes EX-
2019-01555410-APN-DGDMT#MPYT y EX-2019-01554238-APNDGDMT#MPYT.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente, ratificando
el acuerdo de marras.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencién pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y el anexo obrantes en las paginas 3/6 del IF — 2019 -
75757203 - APN — DGDMT#MPYT del EX - 2019 - 75615876 — APN — DGDMT#MPYT celebrados entre la
entonces FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS (FOPSTTA), en la actualidad FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE
LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA) -conforme Resolucion N° 42/18 de la entonces Secretaria de Gobierno
de Trabajo y Empleo-, por el sector sindical y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en la pagina 3 del IF — 2019 — 75733047 — APN -
DGDMT#MPYT del EX — 2019 - 75617778 — APN — DGDMT#MPYT que tramita en forma conjunta con el EX
- 2019 - 75615876 — APN — DGDMT#MPYT celebrado entre la entonces FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (FOPSTTA), en la actualidad
FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA)
-conforme Resolucion N° 42/18 de la entonces Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo-, por el sector sindical
y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA y AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.-Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los articulos 1° y 2°
de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1305/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1382/2021
RESOL-2021-1382-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-02164481- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2021-02164505-APN-DGD#MT del EX-2021-02164481- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 04
de enero de 2021, celebrado entre el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES, el SINDICATO
CONDUCTORES NAVALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SI.CO.NA.RA. y el SINDICATO DE OBREROS
MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U.), por la parte sindical, y la FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS
(F.E.N.A)), por la parte empleadora, quien interviene exclusivamente en representacién de la CAMARA DE
ARMADORES DE REMOLCADORES (CAR), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que mediante el referido acuerdo, las partes convienen nuevas condiciones salariales correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de Noviembre de 2020 y el 31 de Marzo de 2021, dentro de los términos y lineamientos
alli estipulados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de las entidades sindicales de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula primera del acuerdo
referido, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES
MAQUINISTAS NAVALES, el SINDICATO CONDUCTORES NAVALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SI.CO.NA.
RA.) y el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U.), por la parte sindical, y la FEDERACION
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DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS (F.E.N.A.), por la parte empleadora, quien interviene exclusivamente en
representacion de la CAMARA DE ARMADORES DE REMOLCADORES (CAR), que luce en el IF-2021-02164505-
APN-DGD#MT del EX-2021-02164481- -APN-DGD#MT, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el IF-2021-02164505-APN-DGD#MT del
EX-2021-02164481- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1306/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1383/2021
RESOL-2021-1383-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-77000314- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2020-76999969-APN-DGD#MT del EX-2020-77000314- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
por la parte sindical, y la empresa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1426/14 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las asignaciones pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SINERGIUM BIOTECH
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/4 del RE-2020-76999969-APN-DGD#MT
del EX-2020-77000314- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/4 del RE-2020-76999969-APN-DGD#MT
del EX-2020-77000314- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1426/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1307/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1384/2021
RESOL-2021-1384-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-51980606- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del RE-2020-65716478-APN-DTD#JGM del EX-2020-51980606- -APN-SSGA#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical,
y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 402/05, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion a la contribucion empresaria establecida en la clausula sexta del acuerdo analizado, resulta
procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
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documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccion de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO
Y AFINES “S.E.C.A., por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 2/7 del RE-2020-65716478-APN-DTD#JGM del EX-2020-51980606- -APN-
SSGA#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/7 del RE-2020-65716478-APN-DTD#JGM
del EX-2020-51980606- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 402/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1311/22 v. 02/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1385/2021
RESOL-2021-1385-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-90395387- -APN-ATR#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2020-91594947-APN-ATR#MT del EX-2020-90395387- -APN-ATR#MT, obran
el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES,
PLAYAS Y LAVADEROS AUTOMATICOS (SANTA FE), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
EXPENDEDORES DE NAFTA DEL INTERIOR (F.A.E.N.l.), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 345/02, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO OBREROS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS Y LAVADEROS AUTOMATICOS (SANTA FE), por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA DEL INTERIOR (F.A.E.N.1.), por la parte
empleadora, que lucen en el IF-2020-91594947-APN-ATR#MT del EX-2020-90395387- -APN-ATR#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexos que lucen en el IF-2020-91594947-APN-ATR#MT del EX-
2020-90395387- -APN-ATR#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 345/02.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1312/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1361/2021
RESOL-2021-1361-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-91727796- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-91727505-APN-DGD#MT del EX-2020-91727796- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES (S.A.L.), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme a los términos y condiciones
alli establecidos, para los locutores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/75.

Que el ambito de aplicaciéon del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2020-91727505-APN-DGD#MT del EX-2020-
91727796~ -APN-DGD#MT, celebrado entre la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES (S.A.L.), por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
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del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo obrante en el RE-2020-91727505-APN-DGD#MT del EX-
2020-91727796- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1260/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1365/2021
RESOL-2021-1365-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-32389138- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del IF-2020-32389432-APN-MT del EX-2020-32389138- -APN-MT y en el RE-2020-
87329704-APN-DGD#MT del EX-2020-87330852-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-
32389138- -APN-MT, la firma AMIGRIF SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA realiza una propuesta de
suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en
el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de
2020.

Que, en la propuesta referida, se establecen suspensiones de personal bajo la érbita del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744, previendo el pago de una prestacién no remunerativa por el plazo de vigencia alli pactado, en los
términos del en el articulo segundo de la RESOL-2020-397-APN-MT y sus prorrogas.

Que a ftravés del RE-2021-15240504-APN-DGD#MT del EX-2021-15240565-APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2020-32389138- -APN-MT, la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA procede a ratificar la propuesta de la empresa efectuada a través de las presentaciones mencionadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
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esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que en la presentacion mencionada surge agregado el listado del personal afectado.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete conforme lo normado en el Art. 17°
de la Ley 14.250.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta de suspensiones realizada en los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.) por la firma AMIGRIF SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, obrante
en el IF-2020-32389432-APN-MT del EX-2020-32389138-APN-MT y en el RE-2020-87329704-APN-DGD#MT del
EX-2020-87330852-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal y la conformidad prestada por
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en el RE-2021-15240504-APN-
DGD#MT del EX-2021-15240565-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal, de conformidad
con el procedimiento previsto en el articulo segundo de la RESOL-2020-397-APN-MT y su prérroga establecida
mediante RESOL-2020-475-APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta y listado de personal obrantes que lucen en el
IF-2020-32389432-APN-MT del EX-2020-32389138-APN-MT y en el RE-2020-87329704-APN-DGD#MT del EX-
2020-87330852-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal y la conformidad prestada en el RE-
2021-15240504-APN-DGD#MT del EX-2021-15240565-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1270/22 v. 02/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1364/2021
RESOL-2021-1364-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-39472313 -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-39472252-APN-DGD#MT de autos, obra un acuerdo celebrado entre la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA - UOCRA, por la parte sindical, y
la ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON ELABORADO (AAHE), por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecidos en el instrumento.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representaciéon empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que respecto a la contribucion empresaria con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber que las
mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del acuerdo celebrado, es menester dejar aclarado que no
resulta procedente fijar el promedio de remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, respecto de los Convenios Colectivos de Trabajo y
Acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 22.250,
en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1419 del 21 de noviembre de 2007.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION
DE LA REPUBLICA ARGENTINA — UOCRA-, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON
ELABORADO (AAHE), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/4 del RE-2021-39472252-APN-DGD#MT
de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1271/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1366/2021
RESOL-2021-1366-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-72901541-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2021-85157430-APN-DTD#JGM del EX-2021-72901541-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo de fecha 9 de septiembre de 2021, celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
RIO NEGRO, NUEQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION
HIDROCARBUROS y la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones laborales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 644/12, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
del SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NUEQUEN Y LA PAMPA, emergentes de su
personeria gremial.

Que con relacion a la jornada de trabajo prevista en el articulo cuarto del acuerdo referido, se hace saber a las
partes deberan estarse a lo previsto en la Ley N° 11.544 y que la homologacion que por el presente se dicta no
exime a los empleadores de requerir ante la Autoridad Administrativa las autorizaciones pertinentes conforme lo
establecido en el Decreto N° 484/2000.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 9 de septiembre de 2021, celebrado entre el SINDICATO
DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NUEQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, la CAMARA
DE EXPLORACION Y PRODUCCION HIDRCARBUROS y la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES
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PETROLERAS ESPECIALES , por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del IF-2021-85157430-APN-
DTD#JGM del EX-2021-72901541-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/3 del IF-2021-85157430-APN-DTD#JGM
del EX-2021-72901541-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 644/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1272/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1367/2021
RESOL-2021-1367-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-71056942- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURUIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/10 del IF-2020-71059193-APN-DGD#MT del EX-2020-71056942- -APN-DGD#MT obra
agregado el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y las empresas RADIO VICTORIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, SONTEC
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y MEGASAT SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por el sector empleador,
cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes convienen nuevas condiciones laborales y econémicas conforme los
lineamientos estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que la entidad nacional de la representacion sindical ha ratificado el acuerdo de marras conforme constancias
obrantes en el RE-2020-71506041-APN-DGD#MT del EX-2020-71506087- -APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2020-71056942- -APN-DGD#MT.

Que el ambito de aplicacion del mencionado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresarial firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas en los presentes actuados y obrantes en
esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la representacion sindical ha dado cumplimiento con lo establecido por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y las empresas RADIO VICTORIA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, SONTEC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y MEGASAT SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL,
por el sector empleador, obrante en las paginas 2/10 del IF-2020-71059193-APN-DGD#MT conjuntamente con
la presentacion consignada en el RE-2020-71506041-APN-DGD#MT del EX-2020-71506087- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el EX-2020-71056942- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos mencionados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la reserva conjuntamente con el
legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1273/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1368/2021
RESOL-2021-1368-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-85940557- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-85940345-APN-DGD#MT del EX-2021-85940557- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR),
la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que a través del referido acuerdo las partes establecen el pago de una contribucion extraordinaria con destino a
la obra social OSUOMRA, conforme los términos alli estipulados.

Que mediante presentacion agregada como RE-2021-91175308-APN-DTD#JGM, la ASOCIACION ARGENTINA DE
FABRICAS DE COMPONENTES (AFAC) adhiere al acuerdo previamente indicado.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2021-85940345-APN-DGD#MT del EX-2021-
85940557- ~-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
ELECTRONICAS (AFARTE), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte
empleadora, conjuntamente con la adhesién de la ASOCIACION ARGENTINA DE FABRICAS DE COMPONENTES
(AFAC) obrante en el RE-2021-91175308-APN-DTD#JGM del EX-2021-85940557- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-85940345-APN-DGD#MT, conjuntamente
con el acta complementaria que luce en el RE-2021-91175308-APN-DTD#JGM del EX-2021-85940557- -APN-
DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1282/22 v. 02/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1348/2021
RESOL-2021-1348-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-74963411-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-78153956-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
74963411-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-78153956-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963411-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
74772590-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-78878847-APN-DGD#MT EX-2021-78879653-APN-DGD#MT obra agregado en el orden 5 del EX-2021-
74963411-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.
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Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2021-78153956-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963411-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, IF-2021-78153956-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-74963411-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-78153956-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963411-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2022 N° 1118/22 v. 02/02/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida FREITES,
MARIA INES (D.N.I. N° 17.011.838), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 01/02/2022 N° 3304/22 v. 03/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida ROMERO,
MARIELA ALEJANDRA (D.N.l. N° 18.388.404), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacién respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 01/02/2022 N° 3305/22 v. 03/02/2022

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
DIRECCION DE POLICIA JUDICIAL, PROTECCION MARITIMA Y PUERTOS

EDICTO

La Prefectura Naval Argentina notifica a la Firma “HUENUL SOCIEDAD ANONIMA?”; a la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES; a propietarios, armadores, representantes legales y/o toda otra persona humana o
juridica con interés legitimo en el B/M “FLECHA DEL PLATA” (Mat. 1165), de bandera argentina, posicionado en la
Bahia Anchorena del Lago Nahuel Huapi, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de RiO NEGRO; que
acorde Disposicién firma conjunta Numero: DISFC-2021-1356-APN-PNA#MSG, se declar6 el ABANDONO a favor
del ESTADO NACIONAL - PREFECTURA NAVAL ARGENTINA - del citado buque, conforme a lo establecido en el
articulo 17 bis de la Ley N° 20.094 (modificada por Ley N° 26.354). Firmado: MARIO RUBEN FARINON - Prefecto
General — Prefecto Nacional Naval

Osvaldo Daporta, Director.
e. 01/02/2022 N° 2655/22 v. 03/02/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

El Poder Ejecutivo Nacional, conforme lo establecen los articulos 20 y 21 ,de Ia, Ley N° 27.275, propone para cubrir
el cargo de DIRECTORA DE LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo autarquico en la
orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la Magister Beatrizde ANCHORENA (D.N.I. N° 22.675.513).

Asimismo, convoca por el presente acto a la sociedad en general a la Audiencia Publica que se llevara a cabo el dia
25 de febrero de 2022 a partir de las 09.00 horas en el edificio sito en Sarmiento 151 de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, donde se discutiran las observaciones que previamente se efectien en torno a la propuesta
de designacioén.

Beatriz de Anchorena es licenciada en Ciencia Politica por la Universidad de Buenos Aires (UBA), magister en
Politicas Publicas y Gerenciamiento del Desarrollo por Georgetown University y la Universidad Nacional San Martin
(UNSAM) y doctoranda en Ciencias Sociales de la UBA. Realizé su tesis sobre la relacién Estado/sociedad con foco
en las capacidades estatales para gestionar conflictos del desarrollo y prevenir la captura de la decisién publica por
parte de intereses sectoriales. Es docente de Administracion Publica y de Gestién y Control de Politicas Publicas
de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y de la Especializacién en Gestién Publica por
Resultados de la Asociacién Argentina de Presupuesto y Administracion Financiera Publica (ASAP) y la Facultad
de Ciencias Econdmicas (FCE/UBA).

Actualmente se desempefia como Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Gestion y
Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Republica Argentina. Impulsé la creacion, bajo la
Orbita de la subsecretaria a su cargo, de la Direccion Nacional de Integridad y Transparencia con el objetivo de
promover en el sector publico una cultura organizacional basada en los valores de la ética publica, la integridad y
la transparencia. Asimismo, integra la Mesa Nacional de Integridad y Transparencia.

Fue Directora Ejecutiva de Fundacion Compromiso, donde promovio la articulaciéon de las organizaciones de la
sociedad civil, el sector empresario y el Estado en la produccién de politicas publicas para un desarrollo sustentable
con inclusién social, a través de la responsabilidad social, la incidencia en politicas publicas y la participacion
ciudadana. Previamente, fue directora del Departamento de Empresa & Comunidad posicionando a la fundacion
como referente regional en temas de responsabilidad social empresaria.

Se desempefié como consultora independiente en temas de disefio y analisis de politicas publicas, fortalecimiento
institucional y responsabilidad social para diversos organismos del Sector Publico Nacional y de las administraciones
publicas provinciales, asi como para organizaciones de la sociedad civil. Participé en procesos de asistencia
técnica en diversos paises de la region.

En el sitio web http://www.argentina.gob.ar/jefatura/audiencia-publica podran consultarse los antecedentes
curriculares ampliados de la candidata.

La ciudadania, las organizaciones no gubernamentales, los colegios, las asociaciones profesionales y las entidades
académicas podran, en el plazo de quince (15) dias, presentar por escrito y de modo fundado y documentado,
observaciones respecto de la candidata.

Las presentaciones se deberan realizar en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, sita en la Avenida Pres. Julio A. Roca 782 de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, desde las 9:00 horas del 3 de febrero de 2022 hasta las 14:00 horas del 23 de febrero de 2022
y en el dominio de internet previamente citado.

FDO. Alejandro Alberto PERSANO, Secretario, Secretaria de Coordinacion Administrativa, Jefatura de Gabinete
de Ministros.

Mariana Cecilia Jauregui, Coordinadora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
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