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S
= Decretos

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decreto 703/2022
DCTO-2022-703-APN-PTE - Autorizacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68675160-APN-DGD#MRE, los Decretos-Ley Nros. 16.628 y 16.629, ambos del
17 de diciembre de 1957, ratificados por la Ley N° 14.467, sus Decretos Reglamentarios Nros. 16.643 y 16.644,
respectivamente, ambos del 18 de diciembre de 1957, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 16.628/57 se creé la “ORDEN DEL LIBERTADOR SAN MARTIN”, cuya condecoracion
sera otorgada exclusivamente a los funcionarios y las funcionarias —civiles o militares- extranjeros o extranjeras
que en el ejercicio de sus funciones merezcan en alto grado el honor y reconocimiento de la Nacion.

Que, asimismo, por el Decreto-Ley N° 16.629/57 se cred la “ORDEN DE MAYO”, con el fin de ser otorgada
exclusivamente a los ciudadanos y las ciudadanas civiles y militares extranjeros y extranjeras que se hayan
distinguido por sus servicios y obras personales y merezcan la gratitud de la Nacion.

Que por los articulos 5° y 6°, respectivamente, de las normas citadas en las referidas Ordenes se dispuso que las
condecoraciones seran conferidas por el Gran Maestre de la Orden, que sera el Excelentisimo sefior Presidente de
la Nacioén, previo cumplimiento de todas las formalidades reglamentarias establecidos para cada caso.

Que por los articulos 3° y 4° de los citados Decretos-Ley Nros. 16.628/57 y 16.629/57, respectivamente, y los
articulos 4° y 3° de las Reglamentaciones aprobadas por los Decretos Nros. 16.643/57 y 16.644/58 se establecen
los grados en los que se confieren las condecoraciones.

Que se hace necesario establecer cambios en cuanto a la autoridad que se encuentra facultada para la firma de
los actos administrativos por los cuales se confieren las citadas condecoraciones.

Que con el fin de facilitar y agilizar los formalidades Reglamentarias para el otorgamiento de la “ORDEN DE
MAYO” y de la “ORDEN DEL LIBERTADOR SAN MARTIN” a las autoridades extranjeras que se distingan con tales
condecoraciones, se justifica que se autorice al o a la titular del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO el otorgamiento de las respectivas condecoraciones en los titulos y
grados correspondientes a los incisos b), ¢), d) y f) del articulo 4° del Decreto-Ley N° 16.629/57 y a los incisos II, llI,
IV'y V del articulo 3° del Decreto-Ley N° 16.628/57.

Que, en tal sentido, resulta procedente facultar al o a la Titular del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, en su caracter de Gran Canciller de la Orden de Mayo y de la Orden del
Libertador San Martin, para otorgar las condecoraciones que se expidan por el Consejo de la respectiva Orden.

Que ha emitido dictamen la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que han tomado intervencién en el ambito de sus competencias la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR y la DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°- Autorizase al o a la Titular del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONALY CULTO, en su caracter de Gran Canciller de la Orden, a otorgar las condecoraciones vinculadas
con la “ORDEN DEL LIBERTADOR SAN MARTIN” y la “ORDEN DE MAYO” que se entreguen a funcionarios
extranjeros y funcionarias extranjeras, correspondientes a los grados establecidos en los incisos b), c), d) y f) del
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articulo 4° del Decreto-Ley N° 16.629/57 y a los incisos Il, I, IV y V del articulo 3° del Decreto-Ley N° 16.628/57,
ratificados por la Ley N° 14.467.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero
e. 19/10/2022 N° 84285/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decreto 701/2022

DCTO-2022-701-APN-PTE - Dase por designado Subsecretario
de Negociaciones Econémicas Multilaterales y Bilaterales.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 5 de septiembre de 2022, en el cargo de Subsecretario de
Negociaciones Econémicas Multilaterales y Bilaterales de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al
licenciado Ramiro Isidoro ORDOQUI (D.N.I. N° 31.940.697).

ARTICULO 2°.- Asignase la categoria de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario al solo efecto del rango
protocolar, conforme lo establece el articulo 6° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957, al licenciado
Ramiro Isidoro ORDOQUI mientras dure el desempefio de sus funciones como Subsecretario de Negociaciones
Econémicas Multilaterales y Bilaterales de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto seran atendidos con cargo a
las partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero
e. 19/10/2022 N° 84284/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decreto 702/2022
DCTO-2022-702-APN-PTE - Dase por designado Subsecretario de Promocién del Comercio e Inversiones.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 16 de agosto de 2022, en el cargo de Subsecretario de Promocién
del Comercio e Inversiones de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al licenciado Guillermo
MEREDIZ (D.N.l. N° 25.568.339).

ARTICULO 2°.- Asignase la categoria de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario al solo efecto del rango
protocolar, conforme lo establece el articulo 6° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957, al licenciado
Guillermo MEREDIZ, mientras dure el desempefio de sus funciones como Subsecretario de Promocion del
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Comercio e Inversiones de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto seran atendidos con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero
e. 19/10/2022 N° 84286/22 v. 19/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 700/2022
DCTO-2022-700-APN-PTE - Dase por designada Subsecretaria de Innovacion Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de octubre de 2022, en el cargo de Subsecretaria de Innovacién
Administrativa de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a la
analista de Computacion Silvana Carolina Isabel RICA (D.N.I. N° 18.283.820).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 19/10/2022 N° 84281/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decreto 698/2022
DCTO-2022-698-APN-PTE - Designase Secretario de Gestion Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por la licenciada Maria Eugenia ZAMARRENO (D.N.I. N° 27.742.398)
al cargo de Secretaria de Gestion Administrativa del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la citada funcionaria los valiosos servicios prestados en el desempefio de dicho
cargo.

ARTICULO 3°.- Designase en el cargo de Secretario de Gestién Administrativa del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL al abogado Javier Francisco CARUSO (D.N.I. N° 27.309.325).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Victoria Tolosa Paz
e. 19/10/2022 N° 84282/22 v. 19/10/2022
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 699/2022
DCTO-2022-699-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-11122971-APN-DGDYD#JGM, la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 3 del 18 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso jerarquico interpuesto por el sefior Fernando GUTIERREZ
RELLAN, el 4 de febrero de 2022, contra la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 3/22, la
cual se le notificé el 19 de enero de 2022.

Que por la resolucién citada en el considerando precedente se dejaron sin efecto los procesos concursales
dispuestos por la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 188/19 para la cobertura de los cargos de titulares de la Direccién General de Asuntos Juridicos y
de la ex-Direccién de Dictamenes, ambos de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el recurso ha sido interpuesto en legal tiempo y forma conforme la normativa aplicable.

Que por la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 82/17 se aprobé el “Régimen de Seleccidn para la cobertura de cargos con Funcién Ejecutiva”, por el cual se
pretendia jerarquizar a la Alta Direccién Publica y contribuir al desarrollo de las capacidades institucionales de la
Administracién Publica Nacional, considerandose necesario establecer un procedimiento de seleccidén por mérito
con base en competencias de direccién para las funciones ejecutivas.

Que mediante la citada Resolucién de la ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 188/19 se inicié el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos de Director de
Dictamenes y de Director General de Asuntos Juridicos, con Nivel Escalafonario A, Funcién Ejecutiva Il y Nivel
Escalafonario A, Funcién Ejecutiva |, respectivamente, ambos pertenecientes a la planta permanente de la entonces
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que en ese proceso de seleccion se dictd la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 491/19 por la cual se aprobé el Orden de Mérito y la terna para el
cargo de Director General de Asuntos Juridicos de la ex-SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la mentada JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en la que el Sr. GUTIERREZ RELLAN ocup6 el tercer
lugar.

Que por el articulo 4° del Decreto N° 36 del 14 de diciembre de 2019 se instruyd a los Ministros y las Ministras,
Secretarios y Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION, entre otras autoridades, a revisar los procesos
concursales -en un plazo no mayor a SEIS (6) meses-, en cualquier instancia en que se encontraran, con el fin de
analizar su legalidad y en particular el cumplimiento y pertinencia de los requisitos de los cargos concursados.
Dicho plazo fue prorrogado mediante el Decreto N° 564/20 hasta el 15 de octubre de 2020.

Que en dicho marco se llevo a cabo la revision del proceso concursal de marras, el que concluyo con el dictado
de la referida Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 3/22.

Que en cuanto a la materia de fondo el sefior Fernando GUTIERREZ RELLAN solicita se revoque la Resolucién de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 3/22 y, en consecuencia, que la autoridad competente proceda a
elegir un candidato de las ternas aprobadas en el proceso concursal para los cargos pertinentes.

Que el quejoso fundamenta su peticién en que “...la resolucion recurrida no es legitima, por no reunir ninguna de
las dos cualidades, legalidad y razonabilidad, todo por cuanto esta basada en una falsa causa”.

Que, asimismo, sostiene que la referida resolucién “...solo puede perseguir un fin distinto al que la normativa
prescribe, es aqui donde queda configurada la desviacién del poder del funcionario, en tanto hecha luz sobre la
finalidad perseguida por tal, que finca en mantener en los cargos de marras a agentes designados por la actual
administracién”.

Que con relacién a los dichos del reclamante cabe afirmar que al analizar la Resolucion de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 3/22 surge con meridiana claridad la exteriorizacion en el acto de la existencia de la
causa y la finalidad que llevaron a su dictado, razén por la cual cabe concluir que es valida.

Que la explicitacion de la causa y las razones que llevaron al pronunciamiento de dicha resolucién ponen de
manifiesto la observancia del principio de juridicidad el que, ademas, incluye el de razonabilidad, razén por la
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cual se concluye que la resolucion recurrida se ajusta a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y, por tanto, no
esconde detras de ella otra causa que la manifestada y explicitada en el acto que el reclamante impugna.

Que mediante el “Informe de Revision de Procesos de Seleccion instruidos por el articulo 4° del Decreto
N° 36/2019”, del 2 de julio de 2020, se sostuvo que “Luego de un andlisis pormenorizado de la situacion, en funcion
de la planificacion estratégica de cargos, de las competencias de la jurisdiccidn asignadas por las modificaciones
introducidas a la Ley de Ministerios, y la consecuente readecuacion del Organigrama de aplicacion y de las nuevas
estructuras, se advierte que los perfiles de los cargos concursados, no se adecuan a las nuevas competencias,
misiones y funciones de los puestos; por lo que, la finalidad perseguida con la convocatoria para la cobertura
de los mismos es diferente, con lo cual no resulta posible seguir adelante con las actuaciones toda vez que se
volvieron abstractas”.

Que, asimismo, en el citado Informe se sostiene que “...mediante el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 se
incorporaron ala 6rbita de la Jefatura de Gabinete de Ministros, diversas Secretarias cuyas competencias impactan
con los perfiles concursados por cuanto requieren una formacion en cuestiones especificas, en particular, y a titulo
ejemplificativo, en lo que refiere a los érganos rectores en materia de contrataciones, tecnologias de la informacion
como asi también a la autoridad de aplicacién en materia de empleo publico”.

Que, por tales motivos, en el referido Informe de Revision se concluye que resulta improcedente la prosecucion
de los concursos.

Que, en igual sentido, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO expresé en su dictamen del 17 de noviembre
de 2020, que “...es totalmente razonable que el cambio de autoridades a cargo del manejo del Poder Ejecutivo
conlleve al cambio en esas politicas publicas. Ahora bien, teniéndose presente que las estructuras de las distintas
jurisdicciones son el reflejo del plan politico llevado adelante por el Poder Ejecutivo, es razonable que las mismas
sean modificadas reflejando en las mismas las necesidades de las autoridades para el desarrollo de sus politicas
publicas”.

Que, ademas, dicha Oficina Nacional destaco que “...los concursos en los cuales participo el causante se llevaron
a cabo, por ejemplo, en el caso de la Jefatura de Gabinete de Ministros en el marco de una organizacion y reparto
de competencias que hoy se encuentra derogada en razén de que la estructura en cuestion fue modificada y
aprobada por la Decision Administrativa N° 1865/20".

Que, asimismo, sefal6é que “...dado que los procesos revisados se encontraban en una etapa donde la voluntad
de la Administracion aun no se habia expedido en forma definitiva mediante una designacién, no le asiste al
causante derecho alguno de reclamar tal situacién”, y consider6 que el proceso de reorganizacion administrativa
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS no vulneré derecho adquirido alguno y respondi6 a necesidades
genuinas de gestion.

Que, asimismo, la referida OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, oportunamente en su dictamen del 15 de
julio de 2020 destaco “...que los participantes en un concurso carecen de un derecho subjetivo que los legitime a
exigir la materializacion de un acto administrativo en su favor, asistiéndoles en tal sentido un mero interés legitimo,
al igual que todos aquellos que también pueden intervenir como sujetos pasivos de un procedimiento selectivo” y
agrego que “...el Orden de Mérito consiste en un acto preparatorio del acto administrativo definitivo que resuelve
el proceso de seleccién y que no produce efectos inmediatos y definitivos, por cuya razén no decide directa e
indirectamente el fondo del asunto”.

Que el proceso de seleccion en el que participo el impugnante no culminé con el respectivo acto de designacion.
En el referido proceso solo se aprobd el Orden de Mérito Definitivo, en el cual el sefior Fernando GUTIERREZ
RELLAN, como se sefiald, obtuvo el tercer lugar, y como integrante de una terna de uno de los cargos concursados
solo tenia una expectativa, que en contraposicioén al derecho adquirido, es una esperanza, una posibilidad de que
pase a tenerlo cuando se reunan los presupuestos legales correspondientes.

Que, en tal sentido, corresponde recordar lo sefialado por la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION en
cuanto a que en los procesos de seleccién, aun en la etapa posterior a la confeccion del Orden de Mérito, los
mismos estan en un estadio donde la voluntad de la Administracién aun no se ha expedido en forma definitiva
mediante una designacién; la que incluso puede ser dejada sin efecto durante el periodo anual para adquirir la
estabilidad (Dictdmenes 307:311).

Que en materia de empleo publico, la idoneidad exigida debe ser entendida conjugando siempre las necesidades
concretas del servicio, las que solamente el Poder Ejecutivo (en el caso mediante el titular del 6rgano en cuya 6rbita
estan las vacantes a cubirir), esta en condiciones de conocer y a cuya satisfaccién debe propender (Dictamenes
307:311).

Que cabe recordar que los derechos se adquieren cuando se reunen todos los presupuestos requeridos por
la norma para su imputacion a favor del sujeto, en calidad de prerrogativa individualizada (Dictdmenes 218:25;
219:167).
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Que, en sintesis, el proceso de reorganizacién administrativa antes mencionado no vulneré derecho adquirido
alguno y respondié a necesidades genuinas de gestion, en las que el perfil del cargo concursado mediante el
proceso de seleccion al que se presentd el sefior Fernando GUTIERREZ RELLAN ya no era adecuado, tal como
lo sefialé la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO en el Informe Técnico aludido en los considerandos que
anteceden.

Que, en razén de lo expresado, se evidencia que la medida cuestionada es ostensiblemente legitima, pues
relne todos los requisitos esenciales exigidos para la valida configuracién del acto administrativo, por cuanto
se corresponde con los antecedentes de hecho y de derecho que le sirven de causa, se ajusta al ordenamiento
juridico y no presenta vicios en su emision.

Que en virtud de lo expuesto, y no habiéndose aportado elementos que justifiquen rectificar el temperamento
adoptado, corresponde rechazar el recurso jerarquico interpuesto por el causante contra la Resolucién de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 3/22.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado intervencién en los términos previstos en el
articulo 92 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico interpuesto por el sefior Fernando GUTIERREZ RELLAN (D.N.I.
N° 16.242.963) contra la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 3/22.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al interesado que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 -T.0O. 2017, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado en su articulo 100.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 19/10/2022 N° 84283/22 v. 19/10/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1042/2022
DECAD-2022-1042-APN-JGM - Dase por designado Director de Evaluacion y Monitoreo de Gestion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94260635-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Evaluaciéon y Monitoreo de Gestién de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ESTRATEGICA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado
actuante en la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado
Claudio Alejandro ECHENIQUE (D.N.l. N° 22.824.717) en el cargo de Director de Evaluacion y Monitoreo de
Gestion de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa se imputara con
cargo a las partidas especificas correspondientes a la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Entidad 205 — AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 19/10/2022 N° 84149/22 v. 19/10/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1044/2022
DECAD-2022-1044-APN-JGM - Dase por designado Director de Desarrollo Urbano Territorial.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-93157784-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Desarrollo Urbano Territorial de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 26 de agosto de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al arquitecto
Gustavo Alejandro MENENDEZ (D.N.I. N° 17.535.925), en el cargo de Director de Desarrollo Urbano Territorial
de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS - Entidad 205 -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 19/10/2022 N° 84254/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decision Administrativa 1045/2022
DECAD-2022-1045-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91399425-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016 y la Disposicién de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 813 del 4 de abril de 2014 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por Ig Decisién Administrativa N° 1254/16 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo deJa
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por la Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 813/14 se aprobd la estructura
organizativa correspondiente a las aperturas inferiores del mencionado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Auditor Adjunto o
Auditora Adjunta Contable dependiente de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighada con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora Yamila
Mariel DUARTE (D.N.I. N° 26.421.364) en el cargo de Auditora Adjunta Contable dependiente de la UNIDAD DE
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AUDITORIA INTERNA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la
orbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR, Entidad 201 - DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 19/10/2022 N° 84255/22 v. 19/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1043/2022
DECAD-2022-1043-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-96216038-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre
de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccién

Que se considera necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Corrdinadora de Gestion Judicial Il de la DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS de la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.
Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Eduardo César Augusto GOMEZ (D.N.I. N° 33.932.832) en el
cargo de Coordinador de Gestién Judicial Il de la DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 19/10/2022 N° 84150/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1046/2022
DECAD-2022-1046-APN-JGM - Dase por designado Director de Gas Licuado.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93845659-APN-SIP#JGM, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del 10 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021
y la Decisién Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.
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Que por la Decisién Administrativa N° 1080/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Gas Licuado de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de septiembre de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor
Héctor Domingo MAYA (D.N.I. N° 22.990.925) en el cargo de Director de Gas Licuado de la SUBSECRETARIA
DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 19/10/2022 N° 84256/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 1047/2022
DECAD-2022-1047-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68247555-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1184 del 2 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora Centros de Frontera Posadas de la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CENTROS DE FRONTERA
de la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS TECNICOS DE FRONTERAS de la SECRETARIA DE INTERIOR del
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al contador publico
Cristian Gabriel CASTRO (D.N.I. N° 27.057.962) en el cargo de Coordinador Centros de Frontera Posadas de la
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CENTROS DE FRONTERA de la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS
TECNICOS DE FRONTERAS de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 19/10/2022 N° 84257/22 v. 19/10/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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} Resoluciones

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucién 251/2022
RESFC-2022-251-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022
VISTO el Expediente EX-2022-109851327- -APN-DACYGD#AABE, y
CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012, se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS estableciéndose que sera el Organo Rector, centralizador de toda la actividad de administracién de
bienes muebles e inmuebles del Estado Nacional, disponiendo el ejercicio exclusivo de la administracion de estos
ultimos cuando no correspondiera a otros organismos estatales.

Que corresponde a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO intervenir en toda gestion que
implique la modificacién o extincién de derechos personales con relaciéon a los inmuebles del Estado Nacional.

Que en su caréacter de érgano rector y en el marco de sus facultades de fiscalizacion y auditoria de uso racional
de los inmuebles del Estado Nacional, se han realizado una serie de relevamiento territoriales y administrativos en
los cuales se ha detectado una importante cantidad de inmuebles ocupados por terceros con contratos vencidos
y canones irrisorios, como asi también una importante cantidad de contratos vigentes con mora en el pago de
cénones o con sublocaciones no autorizadas.

Que pese a las diferentes acciones elaboradas por las distintas gestiones a cargo de esta Agencia, tendientes
a sanear dicha situacion, a la fecha no se ha implementado un mecanismo que efectivamente pueda ordenar la
situacién descripta.

Que la regularizacién de dicha situacion presupone requerir la restitucion de los inmuebles a fin de afectarlos al
plan de concesiones previsto por esta Agencia.

Que la restitucion de dichos inmuebles debe ser ordenada, a los fines de evitar que los mismos queden vacantes
con posibilidad de ser intrusados o daﬁadqs sus instalaciones y contemplar la actualizacién de los montos a
percibir por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO en concepto de uso de los inmuebles.

Que la falta de restitucion del inmueble al vencimiento del contrato implica un incumplimiento contractual. En tal
sentido, siendo que el contrato ha finalizado y hasta tanto se proceda a requerir la restitucion efectiva del inmueble,
corresponde resolver en forma parcial tal instrumento en cuanto al canon oportunamente convenido, debiéndose
integrar el mismo con la nueva tasacién emitida por el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION.

Que esta Agencia cuenta con facultades para declarar resueltos los contratos ante la falta de pago de canones
seguidos o alternados.

Que asimismo, en aquellos casos en que se detectare la sublocacién, transferencia, cesion del contrato o cualquier
otra transmision de la tenencia o derechos emergentes del contrato original, cuando ello no estuviese autorizado,
implica un incumplimiento sustancial, habilitando la resolucién del contrato.

Que en todos los casos, ya sea por vencimiento del contrato o por la declaracién de resolucion total, corresponde
la restitucion voluntaria o forzada del bien.

Que resulta necesario establecer incentivos, a través de la aplicacion de penalidades adecuadas, a efectos de
compeler el cumplimiento espontaneo de los compromisos de restitucion asumidos.

Que la finalizacién del contrato ubica al cocontratante en situacién de ocupante indebido y por ende sujeto a
efectos contractuales y legales, ello sin perjuicio que resulte conveniente la desocupacién ordenada en aquellos
casos que lo autorice el Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional y las necesidades
de evitar costos e intrusiones hasta tanto se formalice un nuevo contrato conforme los procedimientos legales
vigentes.

Que por lo expuesto, corresponde implementar un procedimiento que permita percibir canones racionales por
el uso de los inmuebles mientras se procede a ordenar la restitucidon de los inmuebles con contrato vencido o
resuelto.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Agencia ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos N° 1.382/12 y N° 2.670/15.
Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Declarase la resolucién parcial de los contratos de tracto sucesivo onerosos y de tenencia de
bienes inmuebles del Estado Nacional, con relacién al canon, cuando se reunan las siguientes condiciones:

a. El contrato se encuentre vencido.
b. El contratista continle en la tenencia de la cosa.

A partir de la publicacion de la presente resolucion, dichos contratos se integraran con el canon que surja de la
nueva tasacion del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION que se actualizara semestralmente conforme el
COEFICIENTE DE ESTABILIZACION DE REFERENCIA (CER). Esta Agencia podra determinar la aplicacién de un
monto provisorio, el cual no generara derecho ni expectativa alguna.

ARTICULO 2°.- Declarase la resolucion total de los contratos de tracto sucesivo onerosos y de tenencia de bienes
inmuebles del Estado Nacional, cuando se retnan las siguientes condiciones:

a. El contrato se encuentre vigente.

b. El cocontratante incurra en incumplimiento del pago de DOS (2) o mas canones o se acredite la sublocacion,
cesion del contrato o transferencia en infraccion al mismo.

c. Se intime al cocontratante, a cumplir con sus obligaciones, en el caso de incumplimiento en el pago del canon
y éste no cumpliere en el plazo de CINCO (5) dias habiles.

ARTICULO 3°.- Instriyese a la COORDINACION DE RELACIONES CON TERCEROS a notificar la conclusién y
requerir la restitucion de los inmuebles con contrato vencido y facultase a la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y ASUNTOS COMUNITARIOS a suscribir convenios de desocupacion, conforme el Reglamento
de Gestién de Bienes Inmuebles del Estado Nacional, a efectos de una restitucién ordenada, en cuanto considere
conveniente.

ARTICULO 4°.- Establécese la obligatoriedad de denunciar la existencia de contratos de sublocacién suscriptos en
infraccion a los pliegos y contratos oportunamente celebrados y ordénase que todo sublocatario debera depositar
a favor de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, toda suma convenida en el contrato de
sublocacién en infraccidn, sobre bienes inmuebles del Estado Nacional y proceder a la restitucion o restitucion
ordenada, de resultar conveniente.

En aquellos casos en los que se acredite la sublocacién, cesion, transferencia, etcétera, en infraccion al contrato
original, el cocontratante debera entregar, sin perjuicio del canon y multas, toda suma percibida que supere el
canon pactado.

ARTICULO 5°.- Ante la falta de restitucion de los inmuebles en caso de contratos vencidos o resueltos, se debera
abonar, a partir de la publicacion de la presente y previa intimacién a la restituciéon del inmueble, una multa por
mora en la restitucién del bien.

La multa sera del TRES POR CIENTO (3%) diario del monto del canon mensual, conforme la nueva tasacion del
TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION hasta que el cocontratante formalice la devolucién del bien.

La multa se incrementara al CINCO POR CIENTO (5%) diario del monto del canon mensual, conforme la nueva
tasacion del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, hasta que el cocontratante formalice la devolucion del
bien si el inmueble se encontrara sublocado, cedido o transferido en infraccidn al contrato original. El cocontratante
y el tercero sublocador, cesionario, u otra modalidad en infraccién al contrato original, seran responsablemente
solidarios para el pago de la multa.

La penalidad prevista por el presente articulo se aplicara, salvo que el contrato respectivo prevea una mayor, en
cuyo caso se aplicara esta ultima.

En todos los casos, bajo pena de nulidad, en el instrumento de notificacion que se utilice para ello, debera
transcribirse el presente articulo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi
e. 19/10/2022 N° 83895/22 v. 19/10/2022
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 211/2022
RESOL-2022-211-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el EX-2022-105677157- -APN-DGA#ANPIDTY]I, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
328 del 1° de abril de 2020, la Decisién Administrativa N° 700 de fecha 14 de julio del 2021, Resolucién N° 8 de
fecha 20 de enero de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el DECNU-2020- 260-APNPTE, a prorrogar las
designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones
o de sus ultimas proérrogas.

Que por la Decisién Administrativa 700/2021 se cubrié el cargo de DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel I, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
-SINEP-, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 sus
modificatorios y complementarios.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura del
cargo mencionado, por lo que resulta necesario proceder a prorrogarla en los mismos términos del nombramiento
original.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Direccion.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario designar a la persona que se
propone con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.467.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO y CONTABILIDAD ha informado la existencia de partida presupuestaria
correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 157 de fecha 14 de
febrero de 2020, 189 del 26 de febrero de 2020 y el articulo 1° del Decreto N° 328 del 1° de abril de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar, a partir del 14 de octubre de 2022, y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria del Sr. José Gabriel MIGUELES CHAZARRETA (D.N.l. N° 24.165.687) en el
cargo de DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo descentralizado actuante en
la drbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel A - Grado 0, en los mismos términos
que los establecidos en su designacion oportunamente dispuesta por la Decisién Administrativa N° 700 de fecha
14 de julio del 2021, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva | del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP-, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Atiéndase con las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio el gasto
que demande el financiamiento de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 19/10/2022 N° 83675/22 v. 19/10/2022
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DIRECCI()N NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1926/2022
RESOL-2022-1926-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EXPEDIENTE N° EX-2022-36833687- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 363 de fecha 26 de octubre de 2015, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacion de Estado 2015, sobre la Ruta
Nacional N° 14, indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor contractual exigido, en Tramo y fecha que
se detalla: * Tramo km. 393 a km. 404. Valor alcanzado ISP = 1.2. Fecha 8/09/15. * Tramo km. 407 a km 416. Valor
alcanzado ISP = 1.4. Fecha 8/09/15. * Tramo km. 417 a km. 426. Valor alcanzado ISP = 2.0. Fecha 8/09/15.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligacion contractual dispuesta en el
Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservaciéon de rutina”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que por el mismo instrumento se le requirié a la Concesionaria para que proceda a la subsanacion de la observacion
formulada o al cumplimiento de la obligacién incumplida en un plazo de SIETE (7) dias habiles.

Que el Acta de Constatacion mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en el Articulo 5
“Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de esta, de acuerdo con
lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el citado Articulo
5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacién administrativa, en tanto no sea
desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del 13- 7-95;
Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del 21-9-
93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-4-97;
C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo, la cual elaboré su informe mediante el Memorandum SG.T.C.V N° 4167/2015 de fecha 11 de noviembre
de 2015.

Que conrelacién alafecha de subsanacion de las deficiencias, la Supervision interviniente a través del Memorandum
Supervisor Gral. Corredor N° 18 — SEDE CONCORDIA - N° 397/2017 de fecha 22 de mayo de 2017, informa que
debe tomarse como fecha de corte de la penalidad el dia 20 de octubre de 2016, por haberse labrado el Acta
N° 797/2016 por el mismo incumplimiento y por los mismos tramos.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tom6 intervencion.-

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
se puso en conocimiento a la Concesionaria los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, por medio de la cual se individualizan los incumplimientos constatados, el plazo de los mismos y el valor
de la multa correspondiente.

Que asimismo por la citada Nota, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento
de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en
los considerandos precedentes.
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Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones por medio de la Nota de fecha 28 de junio de 2017.

Que la vista solicitada fue conferida y la Concesionaria procedi6 a tomar vista de las actuaciones conforme surge
de la constancia, y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita que se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 363/2015,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervisioén interviniente, indica que la Evaluacion de Estado se realizo sin la presencia del Concesionario
porque decidié no participar; explica que los valores de Rugosidad utilizados para el céalculo del ISP, fueron
aportados por mediciones de la DNV en el afio 2010 y destaca que el Concesionario es responsable de realizar
las mediciones de rugosidad anualmente; explica que durante el proceso de construccién de la Autovia, se ha
observado el movimiento de camiones con posible exceso de carga, circulando en tramos cortos realizando
maniobras y giros, que pudieron haber potenciado deterioros en la calzada y/o banquina.; sefiala que la descripcion
realizada responde a lo “visualizado” durante el proceso de construccion; no obstante lo cual manifiesta que no
hay constancia documental sobre los registros de pesos y dimensiones de los equipos de construccién que
trabajaron en la duplicacién de calzada; por ultimo advierte que no tenia asignada tareas de control, inspeccion o
supervision sobre las Empresas Contratistas que ejecutaban la obra.

Que al respecto, corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa
un incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N° 363/2015 representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha
6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del Acta Acuerdo y durante
los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual
o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente caracteristico (ISP) igual o superior a dos con ocho
décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios inmediatamente posteriores
hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado caracteristico (IE) de la calzada
debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto del indice de Serviciabilidad
Presente caracteristico (ISP). Desde el inicio de los Ultimos tres afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico no podré ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse hasta el final de la
CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho periodo, los mismos
parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de Serviciabilidad Presente
caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluaciéon”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones sélo con respecto a dichas obras.

Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 363/15 se encontraba en vigencia la Resolucion N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre de
2012 por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA:
El Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento
del Plan de Obras de Repavimentacién que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA
TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el
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Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de
la aplicacion de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de
Obras de Repavimentacion.”.

Que, en atencién a lo expuesto precedentemente, no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que en consecuencia, la sumariada no ha presentado argumentos que demuestren que el incumplimiento de la
obligacién verificada no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de
la penalidad prevista para el incumplimiento constatado.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4. Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de la Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte el indice de Serviciabilidad Presente menor al exigido por este Acta
Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en
que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién”.

Que se calculé el monto definitivo de la multa de la penalidad aimponer ala Concesionaria, en la cantidad eguivalente
a TRESCIENTAS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTAS OCHENTA (332.580) UNIDADES DE PENALIZACION, por la
tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacién y administracion del Corredor Vial N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha
6 de septiembre de 1996, consistente en que se constatod en la Evaluacion de Estado 2015, sobre la Ruta Nacional
N° 14, indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor contractual exigido, en Tramo y fecha que se detalla:
* Tramo km. 393 a km. 404. Valor alcanzado ISP = 1.2. Fecha 8/09/15. * Tramo km. 407 a km 416. Valor alcanzado
ISP = 1.4. Fecha 8/09/15. * Tramo km. 417 a km. 426. Valor alcanzado ISP = 2.0. Fecha 8/09/15.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a TRESCIENTAS TREINTA 'Y DOS MIL QUINIENTAS
OCHENTA (332.580) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacion
incumplida, de acuerdo a los dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017 T.0O. 1991,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de
Control de Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta N° “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO
DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYOQ?”, bajo apercibimiento de ejecucién de la garantia
contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo de la citada Acta Acuerdo.
Al mismo tiempo, le hara saber a la interesada, conforme exige el Articulo 40 del mencionado cuerpo normativo,
que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los articulos 84 y
89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la recepcidén de la notificacion ordenada.
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ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuard las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 19/10/2022 N° 83735/22 v. 19/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 346/2018
RESOL-2018-346-APN-INASE#MA

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2018

VISTO el Expediente EXP-2017-21715838--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado de la 6rbita del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 10 de agosto de 2017 las empresas PGG WRIGHTSON SEEDS y GRASSLANDS INNOVATION
LIMITED, representadas en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa PGG WRIGHTSON SEEDS ARGENTINA
S.A., han solicitado la baja de la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el
Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de festuca alta
(Festuca arundinace Schreber) de denominacién VULCAN Il y de la creacién fitogenética de lotus uliginosus (Lotus
uliginosus Schkuhe) de denominacién TROJAN, respectivamente.

Que el Articulo 30 a) de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que caducara el Titulo
de Propiedad sobre un cultivar por renuncia del propietario a sus derechos, en cuyo caso el cultivar sera de uso
publico.

Que el Articulo 36 a) del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, Reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que el derecho del obtentor sobre una variedad caducara por
renuncia del obtentor a sus derechos, en cuyo caso la variedad sera de uso publico.

Que el Articulo 38 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, Reglamentario de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que se publicaran a cargo del interesado en el Boletin Oficial las
renuncias a los Titulos de Propiedad otorgados.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
de la érbita del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese la caducidad de los derechos de propiedad pertinentes a las empresas PGG WRIGHTSON
SEEDS y GRASSLANDS INNOVATION LIMITED, representadas en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa
PGG WRIGHTSON SEEDS ARGENTINA S.A. sobre la creacién fitogenética de festuca alta (Festuca arundinace
Schreber) de denominacion VULCAN Il y de la creacion fitogenética de lotus uliginosus (Lotus uliginosus Schkuhe)
de denominacién TROJAN, respectivamente, inscriptas en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares,
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creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, mediante la Resolucion
N° 92 de fecha 14 de mayo de 2008 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS de la ex - SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS, organismo descentralizado de la érbita del entonces ex -
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y mediante la Resolucion N° 483 de fecha 18 de diciembre de 2013
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado de la 6rbita del entonces ex - MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA; pasando las mismas a ser de uso publico, en virtud de la renuncia
solicitada por el titular (Articulo 30 a) Reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247).

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese a cargo del interesado en el Boletin Oficial y archivese.

Raimundo Lavignolle
e. 19/10/2022 N° 83413/22 v. 19/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 23/2019
RESOL-2019-23-APN-INASE#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2019

VISTO el Expediente EXP-2017-19418334--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa GRASSLANDS INNOVATION LTD., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa
PGG WRIGHTSON SEEDS ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética de trébol
blanco (Trifolium repens L.) de denominacion AMARU, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de
las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del
Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, para la inscripcion en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 17 de julio de 2018, segun Acta N° 454, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de
la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, creados
por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de trébol blanco (Trifolium
repens L.) de denominacion AMARU, solicitada por la empresa GRASSLANDS INNOVATION LTD., representada
en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa PGG WRIGHTSON SEEDS ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Raimundo Lavignolle
e. 19/10/2022 N° 83399/22 v. 19/10/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 24/2019
RESOL-2019-24-APN-INASE#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2019

VISTO el Expediente EXP-2018-01887769--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado de la 6rbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa GRASSLANDS INNOVATION LTD., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa
PGG WRIGHTSON SEEDS ARGENTINA S.A., solicita la inscripcién de la creacion fitogenética de pasto ovillo
(Dactylis glomerata) de denominacion SAVVY, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el
Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
de la 6rbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de
las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183
de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para
la inscripciéon en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de
propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 18 de junio de 2018, segun Acta N° 453, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado de la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, creado por la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de pasto ovillo (Dactylis glomerata) de denominacién SAVVY,
solicitada por la empresa GRASSLANDS INNOVATION LTD., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la
empresa PGG WRIGHTSON SEEDS ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Raimundo Lavignolle
e. 19/10/2022 N° 83443/22 v. 19/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 141/2022
RESOL-2022-141-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el Expediente EX-2019-40050230--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:
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Que la empresa GRASSLANDS INNOVATION LTD., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa
PGG WRIGHTSON SEEDS ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética de llantén
forrajero (Plantago lanceolata L.) de denominacion AGRITONIC, en el Registro Nacional de Cultivares y en el
Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el
Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley
N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en dichos registros
y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 17 de marzo de 2020, segun Acta N° 471, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de llantén forrajero (Plantago lanceolata L.) de denominacién AGRITONIC,
solicitada por la empresa GRASSLANDS INNOVATION LTD., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la
empresa PGG WRIGHTSON SEEDS ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 19/10/2022 N° 83420/22 v. 19/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
Resolucién 13/2022
RESOL-2022-13-APN-SIP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105304787- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios y 86 del 27 de diciembre de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la renuncia presentada por el Ingeniero D.Luis Mariano
PAPAGNI (D.N.l. N° 25.720.382) al cargo de Subsecretario de Innovacién Administrativa dependiente de
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en el que fuera
designado mediante el Decreto N° 86 del 27 de diciembre de 2019.

Que resulta necesario proveer de acuerdo con la circunstancia sefialada en el considerando precedente y aceptar
la citada renuncia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que esta medida se dicta en uso de las facultades prevista en el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101 del 16
de enero de 1985 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 1° de octubre de 2022, la renuncia presentada por el Ingeniero
D. Luis Mariano PAPAGNI (D.N.I. N° 25.720.382), al cargo de Subsecretario de Innovacién Administrativa de
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en el que fuera
designado mediante el Decreto N° 86 del 27 de diciembre de 2019.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Micaela Sanchez Malcolm
e. 19/10/2022 N° 83753/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 615/2022
RESOL-2022-615-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-62807714- -APN-DDYGD#MCT vy las Resoluciones N° RESOL-2022-470-APN-
MCT con fecha de 26 de agosto de 2022 y RESOL-2022-476-APN-MCT con fecha 30 de agosto de 2022,
correspondientes al Registro del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, los Decretos N° 7 de
fecha 10 de diciembre de 2019 y N° 640 de fecha 20 de septiembre de 2021, v,

CONSIDERANDO:
Que por el Expediente citado en el VISTO se tramita la organizacion del “CONCURSO Contar con datos”.
Que actualmente, se esta realizando la primera edicion del “CONCURSO CONTAR CON DATOS".

Que a través de la RESOL-2022-470-APN-MCT se aprobaron las “Bases y Condiciones” del referido Concurso que
regira la presentacion de los proyectos para la edicién 2022.

Que mediante la RESOL-2022-476-APN-MCT se subsand un error involuntario en las “Bases y Condiciones”.

Que resulta menesteroso con el fin de ampliar la difusién nacional del Concurso a toda la comunidad cientifica y
académica tanto del sector publico como del privado, la organizacién de dicho concurso ha decidido extender el
plazo de inscripcion de proyectos.

Que en consecuencia, resulta pertinente el dictado del presente Acto Administrativo con el fin del ampliar la fecha
establecida en el punto 4 “Cronograma” incorporado en el IF-2022-90560814-APN-DAYCA#MCT correspondiente
a las Bases y Condiciones del “CONCURSO CONTAR CON DATOS”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio, ha tomado la intervencion de su
respectiva competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Dcto. 438/92) y
sus modificaciones, los Decretos N° 07 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 157 de fecha 14 de febrero de 2020,
y N° 640 de fecha 20 de septiembre de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar hasta el 31 de octubre de 2022 el plazo para la presentacién de proyectos en el
“CONCURSO CONTAR CON DATOS”.
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ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la DIRECCION DE ARTICULACION Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES,
a la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y PRENSA, publiquese en el sitio web de este Ministerio, dese a
la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL para su publicacién y cumplido, archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 19/10/2022 N° 83690/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1775/2022
RESOL-2022-1775-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92942016- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 392 de fecha 17 de marzo de 1986 y el Decreto N° 348 de
fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que conforme la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias es
funcion de este Ministerio entender en la formulacion y ejecucion de politicas que estimulen y favorezcan la
expresion cultural en todas sus formas.

Que mediante el articulo 1° incisos h) e i) del Decreto N° 392/86 se delegd en el titular de esta cartera ministerial la
facultad de resolver sobre el otorgamiento de premios y la designacion de jurados, respectivamente.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES, en virtud del Decreto
N° 335/20, tiene entre sus objetivos entender en la promocién y desarrollo de espacios de participacion abierta de
acceso a las expresiones culturales, tecnologicas, cientificas, educativas y artisticas; entender en la elaboracion
y propuesta de la politica cultural a desarrollar por el CENTRO CULTURAL DEL BICENTENARIO “PRESIDENTE
DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER”, el “PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGIA,
CULTURAY ARTE” y el CENTRO CULTURAL BORGES; asi como, entender en la administracion, programaciéon y
operacion de las mencionadas instituciones culturales.

Que el CONCURSO “SITUAR DANZA” para el ciclo 2023 pretende generar un espacio de promocién, difusion,
reconocimiento y estimulo al sector artistico vinculado con la danza, conforme el alcance establecido en la
presente medida.

Que a los fines organizativos y operativos resulta oportuno designar al Sefior Subsecretario de Gestion de Espacios
y Proyectos Especiales como Autoridad de Gestion y Aplicacion del CONCURSO “SITUAR DANZA” para el Ciclo
2023, autorizandolo a realizar las gestiones conducentes para la tramitacién del mismo, asi como a dictar las
medidas complementarias a fin de lograr su efectivo cumplimiento.

Que resulta necesario designar a las y los miembros de la Comisién de Evaluacién del presente certamen, por su
idoneidad y experiencia en la materia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado intervencién de su competencia.

Que el suscripto resulta competente en virtud de las facultades delegadas por el Decreto N° 392/86, articulo 1°
inciso h) e i) sus modificatorios y complementarios; y en funcién de las misiones y funciones establecidas por la
Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar al CONCURSO “SITUAR DANZA” para el ciclo 2023 impulsado por la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, como
un ambito de promocidn, difusion, reconocimiento y estimulo al sector artistico vinculado con la danza, conforme
el alcance establecido en la presente medida.

ARTICULO 2°.- Aprobar las BASES Y CONDICIONES del CONCURSO “SITUAR DANZA” para el ciclo 2023
impulsado por la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES del MINISTERIO DE
CULTURA DE LA NACION, que como ANEXO | (IF-2022-92249972-APN-SSGEYPE#MC) forma parte integrante de
la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Designar a la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES, como
Autoridad de Gestién y Aplicacion del CONCURSO “SITUAR DANZA” para el ciclo 2023, autorizando a realizar
las gestiones conducentes para la tramitacién del mismo, asi como a dictar las medidas complementarias a
fin de lograr su efectivo cumplimiento, con intervencién de las areas técnicas pertinentes dependientes de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 4°.- Designar en calidad de Miembros Titulares de la COMISION DE EVALUACION del CONCURSO
“SITUAR DANZA” para el ciclo 2023 a CANOBBIO, Alma Alejandra (D.N.l. N°18.590.571), MANAKER, Maria Paula
(D.N.I. N°23.928.386), BALSA, Jorgelina Oda (D.N.l. N°21.785.954), ARMAS, Inés (D.N.l. N°23.964.438), GARCIA
BLAYA, Jimena Soledad (D.N.l. N°92.523.370), BARENSTEIN, Adriana Maria (D.N.l. N°5.679.297), LESCANO;
Catalina Luisa (D.N.l. N°32.357.694) y en calidad de Miembros Suplentes a ARMANDO, Maia Jaqueline (D.N.I.
N°36.265.993) y MONCADA, Nadia Soledad (D.N.l. N°34.180.579).

ARTICULO 5°.- Fijar para el CONCURSO “SITUAR DANZA” para el ciclo 2023 una asignacién monetaria total
de hasta PESOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL ($12.480.000.-), a ser distribuidos en un
maximo de CINCUENTA (50) premios, conforme surge de las Bases y Condiciones del presente certamen y del
ANEXO Il (IF-2022-92250106-APN-SSGEYPE#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 84240/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 701/2022
RESOL-2022-701-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-90842571-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las Leyes Nros. 20.680, 24.240 y 27.519, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que los consumidores y usuarios de bienes y servicios
tienen derecho, en la relacion de consumo, a la proteccion de su salud, seguridad e intereses econémicos, a una
informacién adecuada y veraz, a la libertad de eleccién, y a condiciones de trato equitativo y digno, agregando
que las autoridades proveeran a la proteccién de esos derechos, a la educacion para el consumo, a la defensa de
la competencia contra toda forma de distorsion de los mercados, al control de los monopolios naturales y legales,
al de la calidad y eficiencia de los servicios publicos, y a la constitucién de asociaciones de consumidores y de
usuarios.

Que la Ley N° 24.240, sus modificatorias y normas complementarias, tiene por objeto la defensa del consumidor o
usuario, entendiéndose por tal a toda persona humana o juridica que adquiere o utiliza bienes o servicios en forma
gratuita u onerosa como destinatario final, en beneficio propio o de su grupo familiar o social; como asi también, a
quien sin ser parte de una relaciéon de consumo, como consecuencia o en ocasion de ella adquiere o utiliza bienes
o servicios como destinatario final, en beneficio propio o de su grupo familiar o social, y a quien de cualquier
manera esta expuesto a una relacién de consumo.

Que la Ley N° 20.680 y sus modificaciones, faculta a la Autoridad de Aplicacién a establecer, entre otras medidas,
margenes de utilidad, precios de referencia, niveles maximos y minimos de precios.

Que, asimismo, la citada Ley faculta a la Autoridad de Aplicacion a disponer la continuidad en la produccion,
industrializacién, comercializacion, transporte y distribucién, asi como en la fabricacién de determinados productos,
dentro de los niveles o cuotas minimas que disponga la mencionada Autoridad.

Que, en ejercicio de esas facultades, en el afio 2013 el MINISTERIO DE ECONOMIA lanzé el Programa “Precios
Cuidados” consistente en un acuerdo voluntario de precios con representantes de las principales cadenas de
supermercados y proveedores de la Republica Argentina, los cuales se comprometen a vender al consumidor final
los productos a un precio Unico y constante acordado con el ESTADO NACIONAL.
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Que la aplicacion del Programa demuestra su amplia aceptacion tanto entre consumidores y proveedores de
mercaderias y servicios, 1o cual se concreta en las renovaciones perioddicas producidas desde su creacion.

Que a través de los distintos Convenios se generaron compromisos de mantenimiento de precios de venta al
consumidor, estableciendo un equilibrio que, por un lado, asegure una rentabilidad razonable a las empresas
y, al mismo tiempo, permita sostener el poder adquisitivo de la poblacién y el acceso de todos los sectores a
determinados productos bésicos para la vida cotidiana de los argentinos y las argentinas.

Que, en ese sentido se fueron aprobando los modelos de Convenio para ser suscriptos con las empresas de
supermercados y las empresas proveedoras de productos de consumo masivo, en el marco del mencionado
Programa “Precios Cuidados”.

Que dicho Programa se ha constituido como una herramienta valiosa para garantizar el precio de referencia de
ciertos productos de consumo masivo.

Que por imperio del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, la SECRETARIA DE COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA detenta la potestad para implementar eficaz y cabalmente el Programa “Precios
Cuidados”, negociando y renegociando los términos de los acuerdos oportunamente adoptados con las empresas
de supermercados y las empresas proveedoras de productos de consumo masivo, asi como también a rubricar los
Convenios donde se plasmen las nuevas condiciones previstas para cada participante.

Que, con el objeto de continuar con el Programa “Precios Cuidados”, y a fin de aplicar eficientemente el mismo,
la SECRETARIA DE COMERCIO considera conveniente dar debida participacién a los Municipios de cada una
de las Provincias, en el entendimiento de que resulta indispensable la cercania y territorialidad que cada uno de
ellos puede aportar para el cumplimiento de los objetivos que este Gobierno Nacional busca implementar con
Programas como el referido.

Que la Nacion Argentina adopta en su organizacion y distribucion territorial del poder la forma Federal de Estado.

Que nuestra configuracion institucional, lejos de ser una organizacién compartimentada del poder requiere la
colaboracién de todas las organizaciones politico-territoriales que conforman la Nacion Argentina.

Que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION ha dicho que al ser el federalismo un sistema cultural de
convivencia, cuyas partes integrantes no actuan aisladamente, sino que interactian en orden a una finalidad que
explica su existencia y funcionamiento, el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas debe ser
ponderado como una interaccion articulada (“La Pampa, Provincia de”, Fallos: 340:1695; “Corrientes, Provincia
de”, Fallos: 344:251).

Que el sistema federal constitucional argentino se funda en el principio de “lealtad federal” o “buena fe federal”,
conforme al cual nuestro sistema de gobierno parte de la base de que el ESTADO NACIONAL, las provincias,
la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires y los Municipios coordinan sus facultades “para ayudarse y nunca para
destruirse” (“Bazan”, Fallos: 342:509 y “Telefénica Méviles Argentina”, Fallos: 342:1061 voto de los jueces Maqueda
y Rosatti, considerando 9°).

Que por dichos principios la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION ha definido que el armoénico
desenvolvimiento del sistema federal de gobierno depende de la “buena fe”, de la “coordinacion” y de la
“concertacion” reciproca entre los distintos estamentos de gobierno (Nacién, Provincias, Ciudad de Buenos Aires
y Municipios (CSJ 567/2021).

Que la Corte reconocié desde antafio la convivencia de atribuciones de la Nacion y las Provincias y ya en los
primigenios precedentes “Plaza de Toros” (Fallos: 7:150) y “Saladeristas” (Fallos: 31:2734), se convalidaron
restricciones locales, luego de declarar que el poder de policia para “proveer lo concerniente a la seguridad,
salubridad y moralidad de sus vecinos fue reservado por las provincias”, y que tal atribucion es aplicable a las
autoridades municipales.

Que, dada la situaciéon imperante en nuestro pais, resulta necesario fomentar acciones mancomunadas y
coordinadas entre el Gobierno Nacional, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, los Gobiernos Provinciales y sus
respectivos Municipios, a los fines de cuidar el bolsillo de los argentinos y argentinas, controlando la especulaciéon
que es trasladada generalmente al precio de los productos basicos, afectando a los sectores mas vulnerables y
desprotegidos de la poblacion.

Que en lo relativo al Programa “Precios Cuidados”, frente a los derechos y obligaciones previstos en cada Convenio
suscripto, resoluciones y decretos respectivos, resulta de aplicacion la Ley N° 24.240, en tanto norma de orden
publico y ley comun y aplicable en todo el territorio nacional por sus autoridades constituidas.

Que la SECRETARIA DE COMERCIO es la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 24.240, con facultades para
elaborar politicas tendientes a la defensa del consumidor o usuario € intervenir en su instrumentacion mediante el
dictado de las resoluciones pertinentes, por lo que resulta procedente que instrumente acuerdos de colaboracion
con autoridades locales.
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Que el eventual incumplimiento de las empresas de supermercados respecto de los Convenios vigentes en el marco
del Programa “Precios Cuidados”, suscriptos con la SECRETARIA DE COMERCIO, encuadra en una infraccion
prevista en la Ley N° 24.240, con su consecuente posibilidad de sancién por las autoridades competentes.

Que, en ese contexto, es necesario, oportuno y conveniente contar con la colaboracion de todos los Municipios y
Estados Provinciales y Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en el &mbito de sus respectivas jurisdicciones y en
forma concurrente con el Gobierno Nacional, para propender a un eficiente control, fiscalizacién y juzgamiento de
las disposiciones de la SECRETARIA DE COMERCIO, para atender al interés publico comun.

Que, en cumplimiento de los cometidos sefialados, las autoridades municipales deberan resguardar el derecho
de defensa de los presuntos infractores y asegurar el buen curso de las investigaciones y procedimientos
administrativos.

Que, a tales efectos, resulta necesario que la SECRETARIA DE COMERCIO brinde la asistencia técnica y
cooperacion que le sean requeridas para la correcta fiscalizacion, control, contravencién e implementacién del
Programa “Precios Cuidados”, por cada una de las Provincias, los Municipios del pais y en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Que todo lo expuesto resulta encuadrado en la Ley N° 27.519 por la cual se prorrogé hasta el dia 31 de diciembre
de 2022 la Emergencia Alimentaria Nacional, estableciendo que concierne al ESTADO NACIONAL garantizar en
forma permanente y de manera prioritaria el derecho a la alimentacion y la seguridad alimentaria y nutricional de
la poblacion de la Republica Argentina.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Decreto N° 453 de fecha 3 de agosto de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instriyese a la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA a celebrar Convenios
de colaboracion con las autoridades provinciales, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y los Municipios de
todo el pais para que, a través de sus areas competentes, realicen todas las tareas inherentes a la inspeccion,
control y contravencién, conforme a los procedimientos y normativa vigentes en cada caso, del Programa “Precios
Cuidados”, que se desarrollen en el ambito de sus respectivos territorios.

ARTICULO 2°.- Los Convenios que celebre la SECRETARIA DE COMERCIO en ejercicio de las facultades delegadas
en el presente acto deberan ajustarse a los siguientes extremos:

a. Las infracciones cometidas en las provincias y que afecten exclusivamente al comercio de sus respectivas
jurisdicciones seran juzgadas en sede administrativa por los organismos que determine cada una de ellas.

b. Las autoridades municipales deberan resguardar el derecho de defensa de los presuntos infractores y asegurar
el buen curso de las investigaciones y procedimientos administrativos.

c. Las entidades locales adherentes ejerceran sus funciones de conformidad a las pautas técnicas que establezca
la SECRETARIA DE COMERCIO para su cometido, la cual brindara la asistencia técnica y cooperaciéon que le
sean requeridas para la correcta fiscalizacion, control, contravencion e implementacién del Programa “Precios
Cuidados”, por cada una de las Provincias, los municipios del pais y en el ambito de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

d. Las contravenciones que den lugar a la aplicacién de multas y su graduacion por incumplimiento del Programa
“Precios Cuidados”, cuando sea a,plicada por las autoridades locales, se basaran en las pautas que establezcan
las resoluciones de la SECRETARIA DE COMERCIO.

e. La SECRETARIA DE COMERCIO transferira mensualmente a la autoridad local correspondiente, el VEINTICINCO
POR CIENTO (25 %) del producido de las multas aplicadas en su distrito, en concepto de retribucion por los gastos
operativos generados.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzaré a regir a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 19/10/2022 N° 83649/22 v. 19/10/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA

Resolucion 713/2022
RESOL-2022-713-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022
Visto el expediente el EX-2022-53880224-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante los decretos 472 del 6 de abril de 2010, 2842 del 28 de diciembre de 2012 y 2498 del 24 de
noviembre de 2015, y las decisiones administrativas 375 del 13 de junio de 2017 y 2289 del 30 de diciembre de
2020, se dispusieron las designaciones transitorias de funcionarias y funcionarios en cargos con funcion ejecutiva
pertenecientes al Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas en ultimo término mediante las resoluciones
746 del 9 de noviembre de 2021 y su rectificatoria 852 del 9 de diciembre de 2021, ambas del Ministerio de
Economia (RESOL-2021-746-APN-MEC y RESOL-2021-852-APN-MEC).

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar —por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisidon administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcidn de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o Ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo al tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27 de
mayo de 2021 de la Secretaria de Gestidon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2021-
53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde el 22 de junio de 2022 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, las designaciones transitorias de las/los funcionarias/os que se detallan en el anexo (IF-2022-84201260-
APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes al Ministerio
de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 83628/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 723/2022
RESOL-2022-723-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022
Visto el expediente EX-2022-54964226-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 1066 del 21 de mayo de 2018, se dispuso la designacion transitoria del
Director Nacional de Modelos y Proyecciones perteneciente a la Subsecretaria de Programacién Macroecondémica
de la Secretaria de Politica Econdmica del Ministerio de Economia, la que fue prorrogada en ultimo término
mediante las resoluciones 746 del 9 de noviembre de 2021 (RESOL-2021-746-APN-MEC) y su rectificatoria 852 del
9 de diciembre de 2021 (RESOL-2021-852-APN-MEC), ambas del Ministerio de Economia.

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autoriz6 a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020 se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria de
Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria y/o Ultima prérroga, por un nuevo
plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto
328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 22 de junio de 2022 y por el término de ciento ochenta (180)
dias habiles, la designacién transitoria del funcionario que se detalla en el anexo (IF-2022-94516332-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el cargo que alli se consigna, perteneciente a la Subsecretaria de
Programacién Macroecondémica de la Secretaria de Politica Econémica del Ministerio de Economia, autorizandose
el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efecttia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o ultima prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 83661/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 725/2022
RESOL-2022-725-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

Visto el expediente EX-2022-102207626-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
los decretos 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 480 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 451 del 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, y se establecio que el Ministerio de Economia es continuador a todos sus efectos del ex Ministerio
de Desarrollo Productivo y del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, debiendo considerarse modificado
por tal denominacién cada vez que se hace referencia a los citados ex ministerios.

Que através del decreto 480 del 10 de agosto de 2022 se modifico el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos, en el ambito del Ministerio de
Economia, que fuera aprobado por el decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Que mediante el decreto citado en el considerando precedente, se cred, en el ambito de este ministerio, la Secretaria
de Planificacion del Desarrollo y la Competitividad Federal, estableciéndose entre sus principales competencias,
entre otras, la de: “Entender en la ejecucion operativa y de los procesos de gestiébn administrativa, presupuestaria
y financiera-contable de programas, proyectos, cooperaciones técnicas, donaciones y asistencias técnicas con
financiamiento externo asignados a su érbita”.

Que, atento que se encuentra en elaboracion la estructura de las aperturas inferiores de este ministerio y entendiendo
que se hace necesario agilizar la ejecucién de los distintos programas y proyectos existentes, tendiendo a lograr
una articulacion federal y un pleno desarrollo de las distribucidén productiva, tanto a nivel regional como provincial,
resulta conveniente efectuar la transferencia de algunos de los programas y proyectos con financiamiento
internacional de la actual Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca a la citada Secretaria de Planificacion del
Desarrollo y la Competitividad Federal.
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Que ello permitira, conforme sus competencias, agilizar la efectiva ejecucién y cumplimiento de éstos, dentro de
los plazos y bajo las clausulas y compromisos oportunamente asumidos con los organismos internacionales de
crédito.

Que, por otra parte, se hace necesario proceder a la citada transferencia, a efectos de lograr la plena continuidad
de la ejecucién operativa y de los procesos de gestion administrativa, presupuestaria y financiera de las distintas
asistencias técnicas.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta de conformidad con dispuesto en el articulo 4° de la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones.

Por ello,

EI MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Transfiérense de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca a la Secretaria de Planificacion del
Desarrollo y la Competitividad Federal, ambas del Ministerio de Economia, los programas y proyectos detallados
en el anexo | (IF-2022-102527965-APN-SPDYCF#MEC) que integra esta medida, incluyendo sus respectivos
presupuestos.

ARTICULO 2°.- La Secretaria de Planificacién del Desarrollo y la Competitividad Federal entendera en la ejecucién
operativa, los procesos de gestion administrativa, presupuestaria y financiera-contable de los programas,
proyectos y/o asistencias técnicas con financiamiento externo detallados en el anexo | (IF-2022-102527965-APN-
SPDYCF#MEC) que integra esta medida.

ARTICULO 3°.- La Secretaria de Planificacién del Desarrollo y la Competitividad Federal sera la encargada de
ejercer las funciones de coordinacion y ejecucion técnica de los programas y proyectos con financiamiento
externo multilateral, bilateral y/o regional detallados en el anexo | (IF-2022-102527965-APN-SPDYCF#MEC) que
integra esta medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 83747/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 732/2022
RESOL-2022-732-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022
Visto el expediente EX-2022-53784014-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 450 del 31 de mayo de 2019 y 2275 del 29 de diciembre de 2020, se
dispusieron designaciones transitorias en cargos con funcién ejecutiva pertenecientes a la Secretaria de Finanzas
del Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas en ultimo término mediante las resoluciones 746 del 9 de
noviembre de 2021 (RESOL-2021-746-APN-MEC) y su rectificatoria 852 del 9 de diciembre de 2021 (RESOL-2021-
852-APN-MEC), ambas del Ministerio de Economia.

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades méaximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar —por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
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de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisién administrativa 1313 del 22 de julio de 2020 se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o Ultimas proérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento ochenta
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2022-
83828977-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
a la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento
por Funcion Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 83737/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 733/2022
RESOL-2022-733-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-95220489-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 1.297 de fecha 22 de julio de 2020 se dispuso, a partir del 19 de junio
de 2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion con caracter transitorio de la
Doctora Flavia Cecilia GRECO (M.I. N° 32.676.457) en el cargo de Directora General de Administracién de Industria,
Pyme, Comercio y Mineria de la ex SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la ex SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel |
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del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, con autorizacién
excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio, la que fuera
prorrogada en ultimo término por la Resolucion N° 878 de fecha 3 de diciembre de 2021 del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacidn, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autorizdé a los/las Ministros/as,
Secretarios/as de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de organismos descentralizados, a
prorrogar —por CIENTO OCHENTA (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia al citado ex ministerio.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, sus
respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la referida designacion transitoria y/o ultima prérroga, por un
nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1°
del Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del Articulo 2° de
ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1035/18
y en el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 2 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacidn transitoria de la Doctora Flavia Cecilia GRECO (M.l. N° 32.676.457) en el cargo
de Directora General de Administracién de Industria, Pyme, Comercio y Mineria de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo
14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o prorroga de designacioén transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 51 para el Ejercicio 2022.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto por el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 19/10/2022 N° 83759/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
SECRETARIA DE CULTO
Resolucion 305/2022
RESOL-2022-305-APN-SECC#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 05/08/2022

VISTO el Expediente electronico EX-2022-70354475-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley N° 24.483 y su Decreto Reglamentario N° 491 de
fecha 21 de septiembre de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que “FEDERACION SANTA TERESA DE JESUS” (MONJAS DESCALZAS DE LA ORDEN DE LA BIENAVENTURADA
VIRGEN MARIA DEL MONTE CARMELO) es una persona juridica eclesiastica, erigida conforme Decreto de la
Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostdlica de la SANTA SEDE,
rigiéndose por el Codigo de Derecho Canénico, y las normas emanadas de la Sede Apostdlica, y como tal ha
acreditado su caracter de persona juridica publica dentro de la IGLESIA CATOLICA APOSTOLICA ROMANA.

Que la solicitante encuadra dentro del tipo de instituciones que pueden inscribirse en el Registro de Institutos
de Vida Consagrada conforme lo prevé el articulo 3°, inciso e) del Decreto 491/95 y ha cumplido con todos los
requisitos exigidos por la normativa vigente, acompafando sus estatutos, decreto de ereccion, y constancia de
admisién en la REPUBLICA ARGENTINA, debidamente aprobados por la autoridad eclesiastica competente.

Que conforme lo prescriben los Articulos 4° de la Ley N° 24.483 y 1° del Decreto N° 1092/97, las personas juridicas
comprendidas en el régimen de la ley citada seran consideradas a todos los efectos entidades de bien publico y
beneficiarias del tratamiento dispensado por el Articulo 20, inciso €) de la Ley de Impuesto a las Ganancias (texto
ordenado en 1997).

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la debida intervencién en virtud de lo establecido en el
articulo 7° inciso d) de la Ley 19.549 de la Ley de Procedimientos Administrativos.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 1° de la Ley. 24.483.
Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer como persona juridica a “FEDERACION SANTA TERESA DE JESUS” (MONJAS
DESCALZAS DE LA ORDEN DE LA BIENAVENTURADA VIRGEN MARIA DEL MONTE CARMELO), con sede legal
en la calle Humberto 1° N° 1352, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOQOS AIRES y domicilio especial en la calle Terrada
N° 4548, LUJAN DE CUYO, PROVINCIA DE MENDOZA, el que queda inscripto bajo el nimero CUATROCIENTOS
TRES (403) del Registro de Institutos de Vida Consagrada.

ARTICULO 2°.- Reconocer a dicha Federacion, el caracter de entidad de bien publico, a todos los efectos que
correspondan.

ARTICULO 3°- Hagase saber que la referida persona juridica se encuentra beneficiada por el tratamiento
dispensado por el Articulo 20 inciso €) de la Ley de Impuesto a las Ganancias (texto ordenado en 1997), conforme
el Decreto N° 1092/97.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Guillermo Rodolfo Oliveri
e. 19/10/2022 N° 83720/22 v. 19/10/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 669/2022
RESOL-2022-669-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-98520005- -APN-DNCJYMP#MSG, del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016, y sus modificatorias,
las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 1434 del 19 de diciembre de 2017, y 828 del 27 de
septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que, oportunamente se dict6é la RESOL-2017-1431-APN-MSG, mediante la cual se ofrecié recompensa de PESOS
UN MILLON ($1.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden
datos utiles que permitan dar con el paradero de la victima Cristian Eduardo SCHAERER, D.N.I. N° 29.529.778,
quien fuera secuestrado de la puerta de su casa del Barrio Las Tejas, ciudad de CORRIENTES, Provincia de
CORRIENTES, el dia 21 de septiembre de 2003.

Que, en atencion al tiempo transcurrido sin haber obtenido ningun dato concreto que sirva para la obtencion
de informacién determinante para la investigacion de las actuaciones de referencia o que permitan dar con el
paradero de Cristian Eduardo SCHAERER, resulta procedente incrementar la recompensa ofrecida a la suma total
de PESOS TRES MILLONES ($3.000.000).

Que, el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de la recompensa y tendra a su cargo el pago. Y, que a su
vez, el monto de la recompensa sera fijado atendiendo a la complejidad del hecho y a las dificultades que existan
para la obtencion de la informacién.

Que, el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG, establece los montos sobre los cuales se
determinaran los ofrecimientos de recompensa, y por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta cartera
ministerial, y a su vez el articulo 3° indica que los montos establecidos en el articulo 1° del mencionado Anexo,
deberan ser actualizados dependiendo del tiempo transcurrido del ofrecimiento de recompensa.

Que, en atencién a lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3 ° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG, resulta
procedente incrementar el monto de la mencionada recompensa.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA pasé a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?, el cual funciona dentro de la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Organismo.

Que, han tomado la intervenciéon de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que, la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y sus modificatorias, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 1434/2017 y 828/2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispéngase el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante RESOL-2017-
1434-APN-MSG, a la suma total de PESOS TRES MILLONES ($3.000.000), destinada a aquellas personas que, sin
haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que permitan dar con el paradero de la victima Cristian
Eduardo SCHAERER, D.N.l. N° 29.529.778, quien fuera secuestrado de la puerta de su casa del Barrio Las Tejas,
ciudad de CORRIENTES, Provincia de CORRIENTES, el dia 21 de septiembre de 2003.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL RECOMPENSAS de este Ministerio, al nUmero telefénico de acceso rapido 134.
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ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa seré realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios gréaficos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacion en todas sus formas del
afiche que obra como (IF-2022-98530579-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida, formando
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 6°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 83892/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 699/2022
RESOL-2022-699-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-95174423- -APN-DGD#MTR, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) y modificatorias, la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 y N° 7 de fecha
10 de diciembre de 2019, los Decretos N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007, N° 547 de fecha 1° de abril de
2016, N° 945 de fecha 17 de noviembre de 2017, N° 1098 de fecha 26 de diciembre de 2017 y N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 modificado por su similar Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, la Decision Administrativa
N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020, las Resoluciones N° 105 de fecha 30 de abril de 2020, N° 483 de fecha
17 de diciembre de 2021 y N° 490 de fecha 21 de diciembre de 2021, todas del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1098 de fecha 26 de diciembre de 2017 se aprobé el Modelo de Contrato de Préstamo BID
N° 4265/0C-AR a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
(BID), destinado a financiar parcialmente el “Proyecto de Mejora del Ferrocarril General San Martin: Ramal Retiro-
Pilar”, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATROCIENTOS MILLONES (U$S 400.000.000),
que como Anexo | (IF-2017-19241349-APN-SSRFI#MF) formo parte integrante de dicha medida.

Que por el articulo 4° de dicho Decreto se designé al MINISTERIO DE TRANSPORTE, a través de su UNIDAD
EJECUTORA CENTRAL (UEC) como “Organismo Ejecutor” del “Proyecto de Mejora del Ferrocarril General San
Martin: Ramal Retiro-Pilar”, quedando facultado a realizar todas las operaciones y actos necesarios para la
ejecucion del mismo, conforme las normas y procedimientos contenidos en el Modelo de Contrato de Préstamo
que se aprobé por el articulo 1° del mismo.

Que, en consecuencia, en fecha 20 de febrero de 2018 se suscribié el mencionado Contrato de Préstamo
entre la REPUBLICA ARGENTINA, representada por el entonces MINISTERIO DE FINANZAS, y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) relativo al “Proyecto de Mejora del Ferrocarril General San Martin:
Ramal Retiro-Pilar”, registrado en el sistema de Gestién Documental Electrénica bajo el N° CONVE-2018-07765161-
APN-DDP#MHA.

Que el Proyecto referido tiene por objeto la mejora integral de los servicios del Ferrocarril San Martin, en su
traza principal entre Retiro y Pilar, cuyo recorrido se extiende en CINCUENTA Y CUATRO KILOMETROS CON
CUARENTA Y CUATRO CENTESIMAS (54,44 Km).
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Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0. Decreto N° 438/92) y modificatorias se establecieron, entre las
competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la de ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su
competencia elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que por el Decreto N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 se modificé la Ley de Ministerios N° 22.520 creandose el
MINISTERIO DE TRANSPORTE, fijaAndose sus competencias con la finalidad de asistir al Presidente de la Nacién y
al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo inherente al transporte aéreo, ferroviario,
automotor, fluvial, maritimo y a la actividad vial (art. 21); y para ejecutar los planes, programas y proyectos del area
de su competencia elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL (art. 21, inc.
2°);

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modificd la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) atento el inicio de una nueva gestion de gobierno, a fin de adecuar
la organizacion ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL para implementar los objetivos y las politicas de
gobierno en cada una de las areas de gestién.

QuelalLeyde Administracion Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 establece
que los 6rganos de los tres poderes del Estado determinaran, para cada uno de ellos, los limites cuantitativos y
cualitativos mediante los cuales podran contraer compromisos por si, 0 por la competencia especifica que asignen,
al efecto, a los funcionarios de sus dependencias, y que la reglamentacion establecera la competencia para
ordenar pagos y efectuar desembolsos y las habilitaciones para pagar que no estén expresamente establecidas
en esa ley.

Que por el articulo 35 inciso h) del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1344/07, de la referida Ley N° 24.156, se
establece que, en caso de autorizacion y aprobacion de gastos referidos a recursos provenientes de operaciones
o contratos con Organismos Financieros Internacionales, se dara cumplimiento a las normas establecidas en cada
contrato de préstamo, y supletoriamente a la legislacién local.

Que mediante el Decreto N° 547 de fecha 1° de abril de 2016 se creo la entonces UNIDAD EJECUTORA CENTRAL
(UEC) del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la cual tenia por objeto la gestidn y ejecucion de programas y/o
proyectos financiados total o parcialmente con fuentes de financiamiento externas, entre los cuales se encontraba
el “Proyecto de Mejora del Ferrocarril General San Martin: Ramal Retiro-Pilar”.

Que por el Decreto N° 945 de fecha 17 de noviembre de 2017 se establecidé que las Jurisdicciones y Entidades
de la Administracion Publica Nacional comprendidas en el articulo 8° inciso a) de la Ley N° 24.156 que ejecuten
programas y proyectos con financiamiento externo, entre otros, a través de las unidades ejecutoras creadas a
tal efecto, centralizaran la gestién y ejecucidn operativa, administrativa, presupuestaria y financiera-contable,
comprendiendo las cuestiones fiduciarias y legales, sobre cumplimiento de las cuestiones ambientales y sociales,
los procedimientos de contrataciones, como asi también la planificacion, programacion, monitoreo y auditoria de
dichos programas y proyectos, a través de sus respectivas Subsecretarias de Coordinacion Administrativa o areas
equivalentes, segun corresponda.

Que a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar Decreto N° 335 de
fecha 4 de abril de 2020, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta
el nivel de Subsecretaria, asi como también los objetivos de las Unidades Organizativas establecidas en el referido
organigrama.

Que, en lo que a esta jurisdiccién respecta, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TRANSPORTE tiene los objetivos de entender en la formulacién, gestion, coordinacion, supervision, control y
ejecucion técnica de los planes, programas y proyectos para el mejoramiento del transporte con financiamiento
externo, comprendiendo su monitoreo y auditorias técnicas, entre los cuales se encuentra el “Proyecto de Mejora
del Ferrocarril Gral. San Martin: Ramal Retiro - Pilar”.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRANSPORTE y se aprobaron, entre otras, las
responsabilidades de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que en este contexto, mediante Resolucién N° 490 de fecha 21 de diciembre de 2021 el MINISTRO DE TRANSPORTE
dejo sin efecto el procedimiento correspondiente a la Licitacién Publica Internacional N° 1/2017 - “Electrificacion
de la Linea San Martin: Ramal Retiro - Pilar. Etapa 1”, autorizado por la Resolucién N° 1290 de fecha 7 de diciembre
de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en el marco de lo dispuesto en la clausula 37.1 de la Seccién | -
Instrucciones a los oferentes - del Pliego de Condiciones Particulares que rige dicho procedimiento.

Que, asimismo, medignte el Articulo N° 1 de la citada Resolucion N° 490/21 el MINISTRO DE TRANSPORTE
instruy6 ala DIRECCIQN GEN ERAI7 DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE a que, conjuntamente
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con las areas con competencia en la materia, elaboren un nuevo proyecto de obras atendiendo a las nuevas pautas
brindadas por el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).

Que consecuentemente, mediante Nota N° NO-2022-90437159-APN-DGPYPSYE#MTR de fecha 29 de agosto de
2022 la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES dependiente de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE solicité a la DIRECCION
DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES y a la DIRECCION DE
MONITOREO Y SUPERVISION TECNICA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES, ambas
dependientes de la citada Direccién General, arbitrar los medios necesarios en el ambito de sus competencias para
instrumentar la tramitacién del proceso “Disefio y Construccion de la Obra de Renovacion de Vias y Sefalamiento
del FC Gral. San Martin, Sector Estacion Retiro (KM 0.000) a Estacién Pilar (KM 56.440)” en el marco del citado
Proyecto de Mejora del Ferrocarril General San Martin Ramal Retiro Pilar, Préstamo BID 4265/0C-AR.

Que, en dicho marco, mediante Providencia N° PV-2022-95855732-APN-DMYSTPYPSYE#MTR de fecha 12 de
septiembre de 2022 tomé intervencion la DIRECCION DE MONITOREO Y SUPERVISION TECNICA DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la cual puso a disposicién los documentos relativos al proyecto, indicé
el plazo de ejecucion previsto para la obra, e informé el presupuesto estimado para la misma.

Que, a su vez, mediante las Providencias N° PV-2022-99782109-APN-DAPYPSYE#MTR de fecha 20 de septiembre
de 2022 y su rectificatoria N° PV-2022-106486733-APN-DAPYPSYE#MTR de fecha 5 de octubre de 2022, tomd
intervencion la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE indicando que la matriz
financiera del Convenio de Préstamo del “Proyecto de Mejora del Ferrocarril General San Martin, ramal- Retiro
Pilar” dentro del Componente 1.1 “Obras Electromecanicas, Civiles y Equipos” contempla los fondos necesarios
para la contratacion de la Obra.

Que, por su parte, a través de las Providencias referidas la citada Direccion manifesté que para la ejecucién de este
contrato plurianual se solicitd el crédito presupuestario necesario en el ejercicio 2023, el cual se imputara al SAF
327 - Jurisdiccion 57 —Programa 67, subprograma 1, Proyecto 20, Obra 51 Inciso 4, partida principal 2, parcial 2,
de fuente 22 y fuente 11, y se financiara con recursos del Préstamo BID 4265/0C-AR, cuyo pari pasu acordado es
OCHENTA POR CIENTO (80%) fuente 22 y VEINTE POR CIENTO (20%) Tesoro Nacional.

Que el procedimiento de contratacidon de la obra “Disefio y Construccion de la Obra de Renovaciéon de Vias
y Sefialamiento del FC Gral. San Martin, Sector Estaciéon Retiro (KM 0.000) a Estacién Pilar (KM 56.440)” se
llevara a cabo conforme a lo previsto en las “Politicas para la Adquisicién de Bienes y Obras financiadas por el
Banco Interamericano de Desarrollo” (GN-2349-15), edicidn del mes mayo de 2019, en orden a lo establecido en
el Contrato de Préstamo.

Que, atento ello, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE
mediante la Nota N° NO-2022-104577081-APN-SSGA#MTR de fecha 30 de septiembre de 2022 solicité al BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) su “No objecion” respecto de los Documentos de Licitacion para la
referida obra e informé que el presupuesto asciende a la suma de PESOS CINCUENTA 'Y DOS MIL SESENTA'Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($52.061.750.000,00.

Que, consecuentemente, el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) mediante nota CSC/CAR-
2765/2022 de fecha 05 de octubre de 2022, registrada en el sistema de Gestion Documental Electrénica bajo el
N° IF-2022-107059206-APN-DAPYPSYE#MTR, otorgd la “No Objecion” alos Documentos de Licitacion propuestos
correspondientes a la LPI N 1/2022 “Disefio y Construccién de la Obra de Renovacion de Vias y Sefialamiento del
FC Gral. San Martin, Sector Estacion Retiro (KM 0.000) a Estacion Pilar (KM 56.440)” y al presupuesto estimado de
PESOS CINCUENTA'Y DOS MIL SESENTA'Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($52.061.750.000,00).

Que, por tanto, deviene necesario aprobar los Documentos de Licitacion, el presupuesto estimado y el llamado a
licitacion, asi como también autorizar la publicacién del llamado en relacién a la Licitacion Publica Internacional
N° 01/2022, correspondiente a la Obra “Disefio y Construccién de la Obra de Renovacion de Vias y Sefialamiento
del FC Gral. San Martin, Sector Estacién Retiro (KM 0.000) a Estacion Pilar (KM 56.440)”.

Que en la evaluacion de las ofertas que se presenten con motivo del presente llamado a licitacion debera tomar
intervencién la Comisién Evaluadora de Ofertas en Proyectos y Programas con Financiamiento externo, creada por
la Resolucién N° 105 de fecha 30 de abril de 2020, modificada por la Resolucién N° 483 de fecha 17 de diciembre
de 2021, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por el articulo 35 inciso h) del Decreto N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007 reglamentario
de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas del Sector Publico Nacional N° 24.156, y por el Decreto
N° 1098 de fecha 26 de diciembre de 2017.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Documento de Licitacién correspondiente a la Licitacién Publica Internacional
N° 01/2022 de la Obra “Disefio y Construccion de la Obra de Renovacion de Vias y Sefialamiento del FC Gral.
San Martin, Sector Estacién Retiro (KM 0.000) a Estacién Pilar (KM 56.440)”, que como Anexo | (PLIEG-2022-
110343892-APN-SSGA#MTR, IF-2022-110348487-APN-SSGA#MTR, IF-2022-110348383-APN-SSGA#MTR, IF-
2022-110348226-APN-SSGA#MTR, IF-2022-110348061-APN-SSGA#MTR, IF-2022-110347840-APN-SSGA#MTR)
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el presupuesto estimado de la Licitacion Publica Internacional N° 01/2022 correspondiente
ala Obra “Disefio y Construccion de la Obra de Renovacién de Vias y Sefialamiento del FC Gral. San Martin, Sector
Estacion Retiro (KM 0.000) a Estacién Pilar (KM 56.440)”, por la suma PESOS CINCUENTA Y DOS MIL SESENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($52.061.750.000,00), a precios base julio de 2022, impuestos
incluidos.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Llamado a Licitacién correspondiente a la Licitacion Publica Internacional N° 01/2022
de la Obra “Disefio y Construccion de la Obra de Renovacién de Vias y Sefalamiento del FC Gral. San Martin,
Sector Estacion Retiro (KM 0.000) a Estacién Pilar (KM 56.440)”, cuyo modelo obra como Anexo Il (IF-2022-
110347801-APN-SSGA#MTR) de la presente medida.

ARTICULO 4°- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES
Y ESPECIALES dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRANSPORTE a efectuar la convocatoria y realizar todos los tramites necesarios para llevar a cabo el procedimiento
licitatorio, quedando a cargo de este MINISTERIO DE TRANSPORTE la aprobacién y adjudicacion de la presente
licitacion publica.

ARTICULO 5°.- Establécese que la COMISION EVALUADORA DE OFERTAS EN PROYECTOS Y PROGRAMAS
CON FINANCIAMIENTO EXTERNO creada por la Resolucién N° 105 de fecha 30 de abril de 2020 y modificada
por Resoluciéon N° 483 de fecha 17 de diciembre de 2021, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, sera la
encargada de realizar el analisis de las propuestas que se presenten con motivo del llamado que se aprueba por
el articulo 3° de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 83678/22 v. 19/10/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Conjunta 40/2022
RESFC-2022-40-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

Visto el expediente EX-2022-90919339-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de
2020, 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE) y 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-
APN-PTE), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 27 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare aprobado el presupuesto general,
regira el que estuvo en vigencia el afo anterior, con los ajustes alli detallados que debe introducir el Poder Ejecutivo
Nacional en los presupuestos de la administracién central y de los organismos descentralizados.

Que mediante el decreto 882 del 23 de diciembre de 2021 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en
virtud de lo establecido por el citado articulo 27 de la ley 24.156, las disposiciones de la ley 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que en el Titulo 1l de la ley 24.156 se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que
las entidades de la Administracién Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté
contemplada en la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que mediante el articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacion de los sistemas de
Administracion Financiera a realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del
financiamiento indicados en la planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en
los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que a través del articulo 9° del decreto 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE) se sustituye la
planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en
los términos del decreto 882/2021, modificada por el articulo 20 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-
2022-331-APN-PTE).

Que, adicionalmente, mediante el articulo 10 del decreto 88/2022 se amplia el monto de autorizacion para emitir
Letras del Tesoro reembolsables durante el ejercicio 2022, previsto en el articulo 43 de la ley 27.591 antes citada.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que el 6 de septiembre de 2022 la Corte Suprema de Justicia de la Nacion procedié a homologar el “Acuerdo
de Ejecucion de Sentencia entre el Estado Nacional y la Provincia de Santa Fe”, que fuera suscripto por el sefior
Ministro de Economia, en representacion del Estado Nacional, y el sefior Gobernador de la Provincia de Santa Fe
el 29 de junio de 2022 (cf. CONVE-2022-66027097-APN-DDYL#MEC e IF-2022-93614157-APN-DAC#MEC).
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Que mediante el articulo 4° del citado acuerdo, el Estado Nacional asume el compromiso de emitir titulos publicos,
con la denominacién y los valores nominales a entregar que alli se detallan, para cancelar el monto total de ciento
cincuenta y un mil ochocientos setenta y tres millones ciento ochenta y cinco mil novecientos dos pesos con
cuarenta y seis centavos ($ 151.873.185.902,46).

Que entre los titulos a emitir se encontraba la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento
con vencimiento 16 de agosto de 2022” (X16G2), emitida originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion
conjunta 51 del 26 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2021-51-APN-SH#MEC), cuyo vencimiento operé el pasado 16 de agosto del
corriente afo, motivo por el cual no resulta factible la entrega de dicho instrumento para atender el pago del monto
citado en el considerando precedente.

Que en consecuencia corresponde proceder a la ampliacion de las emisiones de la “Letra del Tesoro Nacional en
pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 16 de diciembre de 2022”, emitida originalmente mediante
el articulo 1° de la resolucién conjunta 9 del 11 de marzo de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-9-APN-SH#MEC), la “Letra del Tesoro Nacional
en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 21 de abril de 2023”, emitida originalmente mediante el
articulo 3° de la resolucién conjunta 14 del 29 de marzo de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-14-APN-SH#MEC), de los “Bonos del Tesoro Nacional
en Pesos ajustado por CER 1,45% Vencimiento 13 de agosto de 2023”, emitidos originalmente mediante el articulo
4° de la resolucién conjunta 49 del 11 de agosto de 2020 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2020-49-APN-SH#MEC), del “Bono del Tesoro Nacional en
Pesos ajustado por CER 1,55% Vencimiento 26 de julio de 2024”, emitido originalmente mediante el articulo 6° de
la resolucién conjunta 8 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-8-APN-SH#MEC), de los “BONOS DEL TESORO NACIONAL EN
PESOS CON AJUSTE POR CER 2,00% VTO. 2026”, y de los “BONOS DEL TESORO NACIONAL EN PESOS CON
AJUSTE POR CER 2,25% VTO. 2028”, ambos emitidos originalmente mediante el articulo 2° de la ley 27.556, para
ser entregados a la provincia de Santa Fe.

Que, asimismo, en el acuerdo se contempla la emisién de un nuevo instrumento denominado “Bonos del Tesoro
Nacional en Pesos ajustado por CER 2,50% Vencimiento 30/11/2031”, cuyas condiciones financieras fueron
establecidas en el anexo | del “Acuerdo de Ejecucion de Sentencia entre el Estado Nacional y la Provincia de Santa
Fe”.

Que la Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria de
Finanzas del Ministerio de Economia informa que las operaciones que se impulsan, cuyos vencimientos operan
en ejercicios futuros, se encuentran dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 42 de la ley
27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021,
sustituida por el articulo 9° del decreto 88/2022 y modificada por el articulo 20 del decreto 331/2022.

Que la operacion que se impulsa, cuyo vencimiento opera dentro de este ejercicio, se encuentra dentro del limite
establecido en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, modificado por el decreto 88/2022.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones previstas en los articulos 42 y 43 de la ley 27.591, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, y sus
modificatorias y complementarias, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER
a descuento con vencimiento 16 de diciembre de 2022”, cédigo de negociacién X16D2, emitida originalmente
mediante el articulo 1° de la resolucion conjunta 9 del 11 de marzo de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-9-APN-SH#MEC), por un monto de hasta
valor nominal original pesos diecinueve mil novecientos ochenta y tres millones trescientos trece mil novecientos
treinta y cinco (VNO $ 19.983.313.935), que sera colocada a la provincia de Santa Fe, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 4° del “Acuerdo de Ejecucion de Sentencia entre el Estado Nacional y la Provincia de Santa Fe” suscripto
el 29 de junio de 2022, y homologado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién el 6 de septiembre de 2022.
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ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER
a descuento con vencimiento 21 de abril de 2023”, codigo de negociacion X21A3, emitida originalmente mediante
el articulo 3° de la resolucion conjunta 14 del 29 de marzo de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-14-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor
nominal original pesos seis mil ciento noventa y cuatro millones ciento sesenta y un mil seiscientos veinte nueve
(VNO $ 6.194.161.629), que sera colocada a la provincia de Santa Fe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del
“Acuerdo de Ejecucién de Sentencia entre el Estado Nacional y la Provincia de Santa Fe” suscripto el 29 de junio
de 2022, y homologado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion el 6 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de los “Bonos del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por
CER 1,45% Vencimiento 13 de agosto de 2023”, codigo de negociacidén T2X3, emitidos originalmente mediante el
articulo 4° de la resolucion conjunta 49 del 11 de agosto de 2020 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2020-49-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor
nominal original pesos ocho mil quinientos sesenta y nueve millones ochocientos cuarenta y ocho mil ochocientos
cuarenta y cuatro (VNO $ 8.569.848.844), que seran colocados a la provincia de Santa Fe, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 4° del “Acuerdo de Ejecucion de Sentencia entre el Estado Nacional y la Provincia de Santa Fe”
suscripto el 29 de junio de 2022, y homologado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion el 6 de septiembre
de 2022.

ARTICULO 4°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por
CER 1,55% Vencimiento 26 de julio de 2024”, cédigo de negociacion T2X4, emitido originalmente mediante el
articulo 6° de la resolucion conjunta 8 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-8-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor
nominal original pesos cinco mil quinientos noventa y nueve millones noventa mil ochocientos cincuenta y tres
(VNO $ 5.599.090.853), que sera colocado a la provincia de Santa Fe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del
“Acuerdo de Ejecucién de Sentencia entre el Estado Nacional y la Provincia de Santa Fe” suscripto el 29 de junio
de 2022, y homologado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion el 6 de septiembre de 2022.

ARTICULO 5°.- Dispénese la ampliacion de la emision de los “BONOS DEL TESORO NACIONAL EN PESOS CON
AJUSTE POR CER 2,00% VTO. 2026”, cédigo de negociacion TX26, emitidos originalmente mediante el articulo
2° de la ley 27.556, por un monto de hasta valor nominal original pesos doce mil trescientos noventa y un millones
ochocientos sesenta mil seiscientos veintiuno (VNO $ 12.391.860.621), que seran colocados a la provincia de Santa
Fe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del “Acuerdo de Ejecucion de Sentencia entre el Estado Nacional y
la Provincia de Santa Fe” suscripto el 29 de junio de 2022, y homologado por la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion el 6 de septiembre de 2022.

ARTICULO 6°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de los “BONOS DEL TESORO NACIONAL EN PESOS
CON AJUSTE POR CER 2,25% VTO. 2028”, codigo de negociacion TX28, emitidos originalmente mediante el
articulo 2° de la ley 27.556, por un monto de hasta valor nominal original pesos nueve mil cuatrocientos setenta y
cuatro millones trescientos nueve mil setecientos ochenta y ocho (VNO $ 9.474.309.788), que seran colocados a la
provincia de Santa Fe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del “Acuerdo de Ejecucion de Sentencia entre el
Estado Nacional y la Provincia de Santa Fe” suscripto el 29 de junio de 2022, y homologado por la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién el 6 de septiembre de 2022.

ARTICULO 7°.- Dispdnese la emisién de los “Bonos del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por CER 2,50%
Vencimiento 30/11/2031”, por un monto de hasta valor nominal original pesos cuarenta y cinco mil quinientos
sesenta y un millones novecientos cincuenta y cinco mil setecientos setenta y uno (VNO $ 45.561.955.771), con las
siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 31 de mayo de 2022.

Fecha de vencimiento: 30 de noviembre de 2031.
Caodigo de negociacion: TX31.

Plazo: nueve (9) afios y seis (6) meses

Moneda de denominacion y pago: pesos.

Amortizacion: la amortizacion se efectuara en diez (10) cuotas semestrales iguales el 30 de mayo y el 30 de
noviembre de cada afo, comenzando el 30 de mayo de 2027, siendo la ultima cuota el 30 de noviembre de 2031.
El capital sera ajustado conforme lo estipulado en la clausula “Ajuste de Capital”.

Ajuste de Capital: el saldo de capital de los bonos sera ajustado conforme al Coeficiente de Estabilizacién de
Referencia (CER) referido en el articulo 4° del decreto 214 del 3 de febrero de 2002, informado por el Banco
Central de la Republica Argentina (BCRA), correspondiente al periodo transcurrido entre los diez (10) dias habiles
anteriores a la fecha de emision y los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de vencimiento del servicio
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de interés o amortizacion de capital correspondiente. La Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de
la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, sera el Agente de
Calculo. La determinacién del monto del ajuste efectuado por el Agente de Caélculo sera, salvo error manifiesto,
final y vélido para todas las partes.

Intereses: devengaran intereses sobre saldos ajustados, a partir de la fecha de emisién, a la tasa del dos coma
cinco por ciento (2,5%) nominal anual, los que seran pagaderos semestralmente el 30 de noviembre y el 30 de
mayo de cada afio hasta su vencimiento, siendo el primer pago de interés el 30 de noviembre de 2022. Los
intereses seran calculados sobre la base de meses de treinta (30) dias y afios de trescientos sesenta (360) dias
(30/360). Si el vencimiento del cupén no fuere un dia habil, su fecha de pago sera el dia habil inmediato posterior a
la fecha de vencimiento original, devengandose intereses hasta la fecha de vencimiento original.

Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacién: seran colocados a la provincia de Santa Fe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del “Acuerdo
de Ejecucion de Sentencia entre el Estado Nacional y la Provincia de Santa Fe” suscripto el 29 de junio de 2022, y
homologado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion el 6 de septiembre de 2022.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacion en el Mercado Abierto Electrénico (MAE) y en bolsas
y mercados de valores del pais.

Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos
y Fideicomisos Financieros (CRYL) del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina
ARTICULO 8°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 19/10/2022 N° 83879/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 41/2022
RESFC-2022-41-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

Visto el expediente EX-2022-32606105- -APN-DGDA#MEGC, las leyes 24.156 de Administracién Financieray de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 346 del 5 de abril de 2020
(DECNU-2020-346-APN-PTE), 820 del 25 de octubre de 2020, 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-
APN-PTE), y 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-APN-PTE), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que a través del articulo 42 de la ley 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882 del 23
de diciembre de 2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacion de los sistemas de Administracion
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Financiera a realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento
indicados en la planilla anexa al mencionado articulo.

Que a través del articulo 9° del decreto 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE) se sustituye la
planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en
los términos del decreto 882/2021, modificada por el articulo 20 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-
2022-331-APN-PTE).

Que mediante el articulo 14 del decreto 88/2022, se prorroga la vigencia, entre otros, del decreto 346 del 5 de abril
de 2020 (DECNU-2020-346-APN-PTE), y se establece que los pagos de los servicios de intereses y amortizaciones
de capital de las letras denominadas en ddlares estadounidenses que se emitan en el marco de la norma
mencionada, seran reemplazados, a la fecha de su vencimiento, por nuevos titulos publicos cuyas condiciones
seran definidas, en conjunto, por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas dependientes del
Ministerio de Economia.

Que en el articulo 2° del decreto 346/2020 se exceptua del diferimiento de pagos dispuesto en su articulo 1°,
entre otros, a las letras intransferibles denominadas en ddlares estadounidenses en poder del Banco Central de la
Republica Argentina (BCRA), incluidas aquellas emitidas en el marco del articulo 61 de la ley 27.541.

Que mediante el articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado a través del articulo
5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable de la
coordinacién de los sistemas que integran la Administracién Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que con fecha 20 de octubre del corriente afio operara el vencimiento del quinto cupén de interés de la “Letra del
Tesoro Nacional Intransferible en Délares Estadounidenses vencimiento 20 de abril de 2030”, emitida originalmente
mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 28 del 20 de abril de 2020 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2020-28-APN-SH#MEC), y del primer cupdn
de interés de la “Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Ddlares Estadounidenses vencimiento 20 de abril
2032", emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucidén conjunta 15 del 11 de abril de 2022 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-15-APN-
SH#MEC).

Que a fin de cancelar los servicios de interés antes mencionados se procedera a la ampliacién de la emision de la
“Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Délares Estadounidenses vencimiento 20 de abril 2032”.

Que la Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria
de Finanzas del Ministerio de Economia ha informado que la ampliacién que se impulsa se encuentra dentro de
los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591 vigente conforme el articulo 27 de la ley
24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, sustituida por el articulo 9° del decreto 88/2022
y modificada por el articulo 20 del decreto 331/2022.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme
el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, y sus modificatorias y
complementarias, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Délares
Estadounidenses vencimiento 20 de abril 2032”, emitida originalmente por el articulo 1° de la resolucién conjunta
15 del 11 de abril de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2022-15-APN-SH#MEC), por hasta un monto de valor nominal original délares estadounidenses
quince millones setecientos setenta y seis mil ciento setenta con treinta y un centavos (VNO USD 15.776.170,31),
la que sera colocada a la par al Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) y devengara intereses desde
la fecha de colocacién, en el marco de lo dispuesto en el articulo 14 del decreto 88 del 22 de febrero de 2022
(DECNU-2022-88-APN-PTE).

ARTICULO 2°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacioén e Informacién Financiera, o de la Direccién de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacién de
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Titulos Publicos, o de la Coordinacién de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacioén de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 19/10/2022 N° 83877/22 v. 19/10/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1990/2022
RESOL-2022-1990-APN-ENACOM#JGM FECHA 17/10/2022
EX-2022-61974248- APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la reubicacion del agente
Duilio Marcelo José ROSSI, en el marco de Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 3 del 13 de julio de 2022 por el Comité de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de este ENACOM respecto a su postulacion. 2 - Promover al agente de Planta Permanente
del SINEP- Agrupamiento General, Nivel E, Grado 13, Tramo Avanzado - Duilio Marcelo José ROSSI al Nivel
C - Grado 11 - Tramo Avanzado- Agrupamiento General, en el puesto de Asistente de Control de Servicios de
Comunicacién Audiovisual conforme el Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, por haber reunido
los requisitos establecidos en el Acta N° 181 de la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera de fecha 31
de mayo de 2022. 3 - El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacion en el nuevo Nivel C — Grado 11. La nueva situacion de revista se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto. 4 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto
precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del ENACOM - ENTIDAD 207. 5 - Dar intervencién a la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su implementacién y notificacién correspondiente. 6 -
Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 19/10/2022 N° 83868/22 v. 19/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 526/2022
ACTA N° 1793
Expediente ENRE N° EX-2020-82979297-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 177 DE OCTUBRE DE 2022

El Sefor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de emision del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la obra de Ampliacién del
Sistema de Transporte Existente presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A), a
requerimiento de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ATLANTICA SOCIEDAD ANONIMA (EDEA S.A.),
consistente en el reemplazo de los transformadores de corriente de 33 kV instalados en el alimentador con
destino a General Alvear, en la Estacién Transformadora (ET) Saladillo. 2.- La publicacion dispuesta en el articulo
1 de esta resolucion se realizara mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE
LA ELECTRICIDAD (ENRE), solicitando que la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) haga lo propio en su portal de Internet, por un plazo de CINCO (5)
dias habiles administrativos. Asimismo, debera publicarse por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia
difusion del lugar en donde se construira la obra proyectada o en donde pudiera afectar eléctricamente, debiendo
consignarse en las publicaciones ordenadas que se otorga un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, a ser
computados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion efectuada, para que quien considere que la solicitud
en cuestion pueda afectarlo, en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdémicos,
plantee su oposicién fundada, por escrito, ante el ENRE 3.- Establecer que, en caso de registrarse oposiciones
fundadas que sean comunes a distintos usuarios, se convocara a una Audiencia Publica para analizarlas y permitir
al solicitante contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento de los
plazos sefalados en el articulo 2 de esta resolucion sin que se registre la presentacion de oposicidn fundada en los
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términos referidos, en atencidn a los informes técnicos obrantes en las actuaciones, el ENRE procedera a dictar un
acto administrativo otorgando el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la Ampliacién referida en el
articulo 1 de la presente resolucién. 5.- EDEA S.A. debera dar cumplimiento a las observaciones y requerimiento s
técnicos efectuados por CAMMESA y TRANSBA S.A., conforme indican sus respectivas presentaciones, a efectos
de garantizar el correcto funcionamiento del Sistema Argentino de Interconexién (SADI). 6.- Intimar a TRANSBA
S.A. para que, dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, informe a este Ente Nacional el destino
de los transformadores a reemplazar, como consecuencia de las obras comprendidas en la presente solicitud de
Ampliacion, conforme lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley N° 24.065 y por el articulo 22 inciso r) de su Contrato
de Concesion. 7.- Hacer saber a TRANSBA S.A. que, en el marco de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) -
implementado en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001, sus modificatorias
y complementarias-, debera incorporar, en el primer informe de avance que presente luego de finalizadas las obras
involucradas en esta solicitud, la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo,
a fin de asegurar la realizacién de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el
cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién de la Ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de
fecha 12 de marzo de 1998, en el perimetro de la ET Saladillo. 8.- Hacer saber que las instalaciones involucradas
en las obras de ampliacion indicada en el articulo 1 deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion
ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras). 9.- Notifiguese a TRANSBA S.A., EDEA
S.A., al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA)
y a CAMMESA. 10.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 19/10/2022 N° 83627/22 v. 19/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 527/2022
ACTA N° 1793
Expediente ENRE N°EX-2020-82991971-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 17 DE OCTUBRE DE 2022

El Sefor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD haresuelto: 1.-Otorgar el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSBA S.A.), a requerimiento de la COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO DE ELECTRICIDAD DE SALTO
(CES), para la realizacién de la obra de Ampliacién del Sistema de Transporte, consistente en UNA (1) nueva salida
de linea en el nivel de 13,2 kV de la Estacion Transformadora (ET) Salto, de propiedad de la transportista, en la
Provincia de BUENOS AIRES. 2.- Establecer que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 5 y 6 de la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)
N° RESOL-2022-135-APN-ENRE#MEC de fecha 2 de mayo de 2022. 3.- Notifiquese a la CES, a TRANSBA S.A.,
al ORGANISMO DE CONTROL DE LA ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA) y a
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA,).
4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 19/10/2022 N° 83647/22 v. 19/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 528/2022
ACTA N° 1793
Expediente ENRE N° EX-2021-81613179-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 17 DE OCTUBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar la
adecuacion de la traza de la linea aérea de alta tension (LAAT) 66 kV Arrecifes - Pergamino entre los piquetes N° 80
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y N° 91, en la Provincia de BUENOS AIRES, solicitada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A) a
requerimiento de la SOCIEDAD ARGENTINA DE CONSTRUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO (SACDE S.A)).
2.- Establecer que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
5,6y 7 de la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-220-
APN-ENRE#MEC de fecha 28 de julio de 2022. 3.- Notifiquese a TRANSBA S.A., a la DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD, al ORGANISMO DE CONTROL DE LA ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (OCEBA), a SACDE S.A. y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 19/10/2022 N° 83648/22 v. 19/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 537/2022
ACTA N° 1793
Expediente ENRE N° EX-2022-30493523-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 17 DE OCTUBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la Ampliacién de la Capacidad de Transporte, solicitado por la
COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSENER S.A.), por requerimiento del COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO FIDUCIARIO PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO FEDERAL (CAF), para la realizacién de las obras anexas para la puesta en servicio del
segundo transformador de 500/132 kV - 300 MVA en la Estacién Transformadora (ET) Chaco 500 kV, ubicada en
la provincia homénima, constituidas por las siguientes obras: a) Prolongacion de la doble barra de 500 kV de la ET
Chaco; b) Construccién de una nueva calle para vincular el T2CHA; c) En cuanto al nivel de 132 kV, se realizara un
campo de 132 kV para conectar el transformador y; d) Todas las tareas necesarias de ampliacién y adecuacion
sobre los sistemas de comando, protecciones, control y telecontrol, SSAA, comunicaciones, etc., con fundamento
en los considerandos del presente acto. 2.- Notifiquese a TRANSENER S.A., al COMITE DE ADMINISTRACION DEL
FONDO FIDUCIARIO PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO FEDERAL (CAF), a SERVICIOS ENERGETICOS DEL
CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SECHEEP), a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a las asociaciones de usuarios registradas en
el Registro Nacional de Asociaciones de Consumidores (RNAC) de la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL
CONSUMIDOR, a la COMISION DE USUARIOS RESIDENCIALES (CUR), a la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA), ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), ASOCIACION DE GRANDES USUARIOS DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGUERA), ASOCIACION DE GENERADORES DE ENERGIA
ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA) y ASOCIACION DE ENTES REGULADORES ELECTRICOS
(ADERE). 3.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO
OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 19/10/2022 N° 83660/22 v. 19/10/2022

5 en @boletinoficialarg
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 198/2022
DI-2022-198-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01755079- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCT], y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 5.250 previé la celebracion de convenios con autoridades administrativas
jurisdiccionales con competencia en materia de trabajo, en los términos del modelo que consta en su Anexo |,
con la finalidad de instrumentar la rdbrica y facilitar la percepcioén de los aranceles por la actividad de habilitacion
de hojas moviles del “Libro de Sueldos Digital”, y con el propdsito de poner a su disposicién la informacion
referida a las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones con destino a los
distintos subsistemas de la seguridad social correspondientes a los empleadores de su jurisdiccion, y obrante
en la sefialada herramienta informatica y en el sistema denominado “Simplificacion Registral” establecido en la
Resolucién General N° 2.988, sus modificatorias y complementarias, a efectos de que dichas autoridades locales
conformen sus propias bases de datos.

Que asimismo, a fin de coadyuvar a la registracion de trabajadores mediante el ejercicio de las facultades de
verificacion y fiscalizacién que le son propias, la Resoluciéon General N° 5.250 contempla la suscripcion de convenios
entre esta Administraciéon Federal de Ingresos Publicos y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social con
las autoridades administrativas locales en materia del trabajo, de acuerdo al modelo que consta en su Anexo I,
con el objeto de que dentro del marco del Sistema Integral de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social
(SIDITYSS) instituido por la Ley N° 25.877 y sus modificaciones, este Organismo tenga acceso a las constancias
labradas por las autoridades administrativas del trabajo provinciales.

Que en virtud de las consideraciones precedentes y de la materia involucrada, resulta oportuno delegar en la
Direccién General de los Recursos de la Seguridad Social la facultad de suscribir los referidos convenios con
las autoridades locales y con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y autorizar expresamente a
su Director/a General para adecuar la redaccion del Anexo | de la Resolucion General N° 5.250 cuando mejor
convenga al objeto de los mismos.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Planificacion, y la Direccién General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Delegar en la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social la facultad de suscribir los
convenios que se detallan seguidamente:

a) El Convenio Marco de Colaboracion e Intercambio de Informacion con la respectiva autoridad administrativa
local con competencia en materia de trabajo, en los términos del modelo previsto por el Anexo | de la Resolucion
General N° 5.250, a efectos de implementar la utilizacién del sistema informatico denominado “Libro de Sueldos
Digital” -establecido por la referida norma- y de poner a disposicion la informacién correspondiente a las y los
empleadores de su jurisdiccion referida a las declaraciones juradas determinativas nominativas de aportes y
contribuciones presentadas por los mismos y al sistema denominado “Simplificacion Registral” establecido por la
Resolucién General N° 2.988, sus modificatorias y complementarias.

b) EI Convenio Especifico al Convenio Marco de Colaboracién e Intercambio de Informacién, junto con el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la respectiva autoridad administrativa local con competencia en materia
de trabajo, de acuerdo al modelo que consta en el Anexo Il de la Resolucién General N° 5.250, con el objeto de
que este Organismo tenga acceso a las constancias labradas por las autoridades administrativas del trabajo
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provinciales a efectos de que pueda utilizar dichos instrumentos en el ejercicio de sus facultades de verificacion
y fiscalizacion.

ARTICULO 2°.- A los fines de suscribir los convenios referidos en el inciso a) del articulo precedente, el/la Director/a
General de la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social podréa adecuar la redaccién del texto
modelo, cuando mejor convenga al objeto del acuerdo.

ARTICULO 3°.- La presente disposicién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direcciéon Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 19/10/2022 N° 83751/22 v. 19/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 199/2022
DI1-2022-199-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-00943209- -AFIP-DILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, aprobé la organizacion y
competencia de la Administracion Federal de Ingresos Publicos como ente autarquico responsable de la ejecucion
de la politica tributaria, aduanera y de los recursos de la seguridad social.

Que el referido decreto establecid que la maxima autoridad del Organismo posee, entre otras facultades, la de
reglamentar el funcionamiento interno, dictar normas reglamentarias e interpretativas de alcance general respecto
de terceros, como asimismo la de fijar las politicas y criterios generales de conduccién de esta Administracion
Federal.

Que el articulo 4° de la citada norma previé la posibilidad de delegar dichas potestades a favor de los/las
Directores/as Generales y los/las Subdirectores/as Generales, requiriendo a tal fin el dictado de un acto expreso
que establezca el objeto y alcance de dicha delegacion.

Que, por los parrafos séptimo y octavo del articulo 4° aludido se establecié que los/las Directores/as Generales
de la Direccion General Impositiva y de la Direccién General de Aduanas, son responsables de la aplicaciéon de
la legislacion impositiva y de la seguridad social y aduanera, respectivamente, en concordancia con las politicas,
criterios, planes y programas dictados por la maxima autoridad de esta Administracion Federal y las normas
legales que regulan las materias de su competencia.

Que mediante el Decreto N° 1.231 del 2 de octubre de 2001, se transfirieron a la Direccion General de los Recursos
de la Seguridad Social las facultades, atribuciones y competencias que le otorgaba en esta materia el Decreto
N° 618/97, sus modificatorios y sus complementarios, a la Direccion General Impositiva.

Queel 10 de septiembre de 2009 se dictd la Disposicion N° 446 (AFIP) que establecié ladenominacidn, caracteristicas
y contenido de los actos que se emiten en el ambito de esta Administracién Federal.

Que, por otra parte, mediante el dictado del Decreto N° 561 del 6 de abril de 2016, sus modificatorios y sus
complementarios, se aprobé la implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), como
sistema integrado de caratulacion, numeracion, seguimiento y registracién de todas las actuaciones y expedientes
del Sector Publico Nacional, que actua como plataforma para la gestion de expedientes electrénicos.

Que atento a que la proteccion de la informacién sobre los contribuyentes, usuarios del servicio aduanero, del
publico en general y de los funcionarios del Organismo constituye un deber prioritario para la Administracion
Federal de Ingresos Publicos, se acordd con el entonces Ministerio de Modernizacion la instalacién de un ambiente
propio del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) en los servidores de esta Administracion Federal.

Que, asimismo, corresponde sefalar que mediante el dictado del Decreto N° 336 del 15 de mayo de 2017 y su
modificatorio, se establecieron nuevos lineamientos para la redaccion y produccion de documentos administrativos
y se derog6 el Decreto N° 333 del 19 de febrero de 1985 y sus modificatorios.
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Que teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde la emisién de la Disposicion N° 446/09 (AFIP) y la
implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), resulta necesario impulsar la sustitucion
de la norma citada.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccién de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Coordinacion Técnico Institucional.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Anexo (IF-2022-01884172-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) titulado “ACTOS Y
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DICTADOS EN EL AMBITO DE LAADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS” que forma parte de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Establecer que la Subdireccién General de Auditoria Interna incluira en sus planes de trabajo la
verificacion del cumplimiento de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Abrogar la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009 y la Instruccién General N° 12
(AFIP) del 31 de octubre de 2017.

ARTICULO 4°.- Determinar que toda cuestién formal no contemplada en la presente se regira supletoriamente por
las previsiones del Decreto N° 336 del 15 de mayo de 2017 y su modificatorio.

ARTICULO 5°.- Esta disposicién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 83752/22 v. 19/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 492/2022
DI-2022-492-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el EX-2022-01859038- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccion de Control de Grandes Contribuyentes Nacionales propone dar por finalizadas
funciones y designar en el cargo de Jefaturas Interinas a diverso personal para desempefiarse en distintas unidades
de estructura, en el ambito de su jurisdiccién.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas de
Grandes Contribuyentes Nacionales y de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.
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Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Cont. Plb. Karina Edith Jefe/a de departamento de fiscalizacion y Jefe de departamento Int. - DEPTO.
) VI:I'ALE 27229286698 | operativa aduanera - DEPTO. ANALISIS DE | INVESTIGACION GDES. CONT. NAC. (DI
RIESGO FISCAL (DI CTEF) CGCN)
Cont. Pub. Andrés Miguel 20295436248 Jefe de seccion tecnico juridico - SEC. Jefe de division Int.- DIV. INFORMACION
LIZARDO RECURSOS TRIBUTARIOS N° 1 (DV REGN) ESTRATEGICA (DE INGC)
Cont. Pub. Haydee Elsa 07163418822 Supervisor/ a de fiscalizacion e investigacion Jefe de division Int. - DIV.
BOYADJIAN - EQUIPO INV. 2 H (DV INV2) INVESTIGACION 2 (DE INGC)

Jefe de division Int. - DIV.
FISCALIZACION EXTERNA N° lll (DE
FGCN)

Cont. Pub. Carlos Alberto
NOVOA

Supervisor/ a de fiscalizacion e investigacion

20172430148 ~EQUIPO FISC. 1 G (DV FE1G)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Cecilia Rodriguez
e. 19/10/2022 N° 84174/22 v. 19/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 770/2022
DI-2022-770-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO el Expediente N.° EX-2022-98862359-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros 25.164, 26.363 y 27.591, los Decretos Nro. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 1717 del 17 de septiembre de 2012, 915 del 11 de junio de 2014, 2171 del
14 de octubre de 2015, 8 del 4 de enero de 2016, 1165 del 11 de noviembre de 2016, 93 del 30 de enero de 2018,
260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de 2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y las Disposiciones Nro.
375 del 16 de noviembre de 2010, 726 del 20 de diciembre de 2016, DI-2017-598-APN-ANSV#MTR, DI-2018-426-
APN-ANSV#MTR, DI-2019-487-APN-ANSV#MTR, DI-2020-317-APN-ANSV#MTR, DI-2021-317-APN-ANSV#MTR y
DI-2022-38-APN-ANSV#MTR

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N.° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N.° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N.°. 27.591 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariqs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporo a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobo la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Disposicién N° 375/10 de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles de departamento de las areas de apoyo de ese organismo descentralizado.

Que por los Decretos Nro. 1717/12, 915/14 y 2171/15 y las Disposiciones ANSV Nro. 726/16, DI-2017-598-APN-
ANSV#MTR, DI-2018-426-APN-ANSV#MTR, DI-2019-487-APN-ANSV#MTR, DI-2020-317-APN-ANSV#MTR,
DI-2021-317-APN-ANSV#MTR y DI-2022-38-APN-ANSV#MTR respectivamente, se ha designado y prorrogado
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transitoriamente al Sr. VALLEJOS, Enzo Miguel (DNI 28.484.375) en el cargo de RESPONSABLE DE CONTROL Y
FISCALIZACION de este organismo (Nivel C, Grado 0 del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacién transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Sr. VALLEJOS, Enzo Miguel se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada en
su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado por Ultima vez hasta el 31 de diciembre de 2022 amplié la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la Ley N.° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que ha tomado la intervencién que le compete la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO perteneciente a la
SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme se
establece en el articulo el Decreto N° 355/17 y la Resolucion SGYEP N.° 53/21.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogado, a partir del dia 28 de septiembre de 2022, con caracter transitorio, y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Sr. VALLEJOS, Enzo Miguel (DNI 28.484.375), en el cargo de RESPONSABLE DE CONTROL Y
FISCALIZACION de este organismo (Nivel C, Grado 0 del SINEP) de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
en las mismas condiciones que la designacién aprobada por el Decreto N° 1717 del 17 de septiembre de 2012.

ARTICULO 2°. - El cargo consignado en el Articulo 1° debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 19/10/2022 N° 83894/22 v. 19/10/2022
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COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Disposicion 3/2022
Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022
VISTO:

La Resolucién General CA N° 15/2021 que establecio las fechas de vencimiento para el periodo fiscal 2022,
para la presentacién de la declaracion jurada y pago del impuesto sobre los ingresos brutos correspondiente a
contribuyentes comprendidos en el Convenio Multilateral; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién General CA N° 16/2016 se establecié para todos los contribuyentes de Convenio
Multilateral, el uso obligatorio del M6édulo DDJJ “Generacion de Declaraciones Juradas Mensuales (CM03 y CMO04)
y Anuales (CMO05) del Sistema SIFERE WEB” —aprobado por Resolucién General N° 11/2014 de esta Comision
Arbitral—.

Que se han verificado inconvenientes técnicos para el uso de dicho Sistema SIFERE WEB el dia lunes 17 de
octubre del corriente, dia que comenzaron los vencimientos del anticipo de septiembre de 2022, por lo que algunos
contribuyentes se han visto impedidos de presentar y pagar en tiempo y forma sus obligaciones tributarias,
debiéndose considerar presentadas y pagadas en término las declaraciones juradas y pagos cuyo vencimiento
opero el dia lunes 17 de octubre registradas hasta el dia martes 18 de octubre del corriente.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Téngase por realizada en término la presentacion de la declaracién jurada y el pago correspondiente
al anticipo de septiembre del periodo fiscal 2022 del impuesto sobre los ingresos brutos-Convenio Multilateral, con
vencimiento el dia lunes 17 de octubre del 2022, registrado hasta el dia martes 18 de octubre del corriente afo.

ARTICULO 2°- Comuniquese la presente disposicién a las jurisdicciones adheridas para que dicten, de
corresponder, las normas complementarias de lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Nacién, y archivese

Luis Maria Capellano
e. 19/10/2022 N° 83968/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2034/2022
DI-2022-2034-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75272559- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del Carlos
Daniel TORRES en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelaciéon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
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pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-83692417-APN-SSEP#JGM autoriz6 la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Carlos Daniel TORRES (DNI N° 38.628.445), por el periodo comprendido entre el 15
dejulio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la OFICINA MIGRATORIA
CATAMARCA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84045/22 v. 19/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2035/2022
DI-2022-2035-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75139548- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Juan Manuel ROSALES en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-83692417-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Manuel ROSALES (DNI N° 38.753.691), por el periodo comprendido entre el 15
de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la OFICINA MIGRATORIA
CATAMARCA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO UUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84046/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2036/2022
DI-2022-2036-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75213795- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Melanie Berenice FOGELMAN en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-83692417-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODER,NIZACOON a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Melanie Berenice FOGELMAN (DNI N° 38.174.019), por el periodo
comprendido entre el 15 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de
la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION ANALISIS Y CONTROL MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84048/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2037/2022
DI-2022-2037-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71907027- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Candela Agustina CRUZ en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 6 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-68592256-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-68523655- APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobaciéon de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacién de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto I, inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Candela Agustina CRUZ (DNI N° 42.602.102), por el periodo comprendido entre
el 6 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcion a lo establecido en el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
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minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84050/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2038/2022
DI-2022-2038-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47178970- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Hernan Gonzalo SAN MARTIN en la funcién de Asistente Técnico Informatico, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-44675030-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46067918-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/2002.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Hernan Gonzalo SAN MARTIN (DNI N° 27.386.197), por el periodo comprendido
entre el 15 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Técnico Informatico de la
DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el
punto ll, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84051/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2039/2022
DI-2022-2039-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47201531- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Gerardo Daniel KLOS en la funcién de Asistente Técnico Informatico, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-44675030-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46067918-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Gerardo Daniel KLOS (DNI N° 36.825.657), por el periodo comprendido
entre el 15 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Técnico Informatico de la
DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el
punto ll, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO UUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84060/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2041/2022
DI-2022-2041-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74363016- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Maximiliano Martin IRIART en la funcion de Auxiliar Informatico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 11 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-58257672-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-58991777-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Maximiliano Martin IRIART (DNI N° 38.835.979), por el periodo comprendido entre
el 11 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Informatico de la DirecciOn General
de Sistemas y Tecnologias de la InformaciOn de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finapciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 -MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84061/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2048/2022
DI-2022-2048-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-55548141- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Elisa PEDRA en la funcién de Asesor Juridico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de la Nota NO-2022-50745962-APN-DNGIYPS#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcioén a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacién de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto I, inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30-— MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Elisa PEDRA (DNI N° 28.012.076), por el periodo comprendido entre el 1° de
junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesor Juridico de la DIRECCION GENERAL TECNICA
- JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel B - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84064/22 v. 19/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2057/2022
DI-2022-2057-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68022563- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Guillermo Ariel RAMOS en la funcién de Asesor Técnico Informatico, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-60736143-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-61056900-APN-DNAYPEP#JGM NO-2022-61319360-APN-DGA#DNM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucion RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Guillermo Ariel RAMOS (DNI N° 20.113.326), por el periodo comprendido entre el 1°
de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesor Técnico Informatico de la Direccién General
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84083/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2058/2022
DI-2022-2058-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75342402- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
German Enrique BURKE en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o andlogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente German Enrique BURKE (DNI N° 29.365.526), por el periodo comprendido entre
el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETAIIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84081/22 v. 19/10/2022

Sabias que sumamos herramlentas
para que nuestra web sea mas,

[EXiE]a www.boletinoficial.gob.ar,
clickeal QUL F 18 B descubritas.
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2059/2022
DI1-2022-2059-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-76279424- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Martin Julian MARON en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacidon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Martin Julian MARON (DNI N° 39.389.714), por el periodo comprendido entre el
21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84084/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2060/2022
DI-2022-2060-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75701706- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Carla Daniela AYMERIC en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condici,ones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Carla Daniela AYMERIC (DNI N° 31.531.324), por el periodo comprendido entre
el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84100/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposicion 2061/2022
DI-2022-2061-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-73377031--APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Facundo Adrian ROMERO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Facundo Adrian ROMERO (DNI N° 35.218.216), por el periodo comprendido entre
el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84102/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2062/2022
DI-2022-2062-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75379894- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018 y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la
entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Denise Carolina REYES en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Denise Carolina REYES (DNI N° 36.374.305), por el periodo comprendido entre
el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84105/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2077/2022
DI-2022-2077-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75326536- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Yasmina Yolanda Graciela DIESER en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
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N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Yasmina Yolanda Graciela DIESER (DNI N° 33.285.533), por el periodo
comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de
la DELEGACION RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84104/22 v. 19/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2078/2022
DI-2022-2078-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75259656- - APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Matias Nicoldas ROJAS LLANO en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelaciéon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
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del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Matias Nicolas ROJAS LLANO (DNI N° 43.409.209), por el periodo comprendido
entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo en la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84107/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2079/2022
DI-2022-2079-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75300008- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Micaela Ailin QUIROGA en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Micaela Ailin QUIROGA (DNI N° 43.869.262), por el periodo comprendido entre
el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo en la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84108/22 v. 19/10/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2080/2022
DI-2022-2080-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75303873- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Lucia Adriana GONZALEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelaciéon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Lucia Adriana GONZALEZ (DNI N° 43.199.860), por el periodo comprendido entre
el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo en la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84106/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2081/2022
DI-2022-2081-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75122662- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Jesica Lorena CASTRO en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud Sje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autoriz6 la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Jesica Lorena CASTRO (DNI N° 31.073.572), por el periodo comprendido entre el
1° de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo en la DELEGACION
MENDOZA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/10/2022 N° 84146/22 v. 19/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2082/2022
DI-2022-2082-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75806173- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Delfina ISASI en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201- DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Delfina ISASI (DNI N° 36.563.898), por el periodo comprendido entre el 15 de julio
de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION ENTRE RIOS
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén
aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar)ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano

e. 19/10/2022 N° 84147/22 v. 19/10/2022
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 12/10/2022 | al | 13/10/2022 | 78,38 | 75,85 | 73,43 | 71,12 | 68,90 | 66,78 55,52% 6,442%
Desdeel | 13/10/2022 | al | 14/10/2022 | 77,26 | 74,80 | 72,45 | 70,20 | 68,05 | 65,98 54,98% 6,350%
Desdeel | 14/10/2022 | al | 17/10/2022 | 78,04 | 75,54 | 73,14 | 70,85 | 68,65 | 66,55 55,36% 6,414%
Desdeel | 17/10/2022 | al | 18/10/2022 | 7712 | 74,68 | 72,34 | 70,10 | 67,95 | 65,89 54,92% 6,339%
Desdeel | 18/10/2022 | al | 19/10/2022 | 78,38 | 75,85 | 73,43 | 71,12 | 68,90 | 66,78 55,52% 6,442%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 12/10/2022 | al | 13/10/2022 | 83,77 | 86,65 | 89,67 | 92,82 | 96,12 | 99,58 124,81% 6,885%
Desdeel | 13/10/2022 | al | 14/10/2022 | 82,50 | 85,29 | 88,21 | 91,26 | 94,46 | 97,80 122,14% 6,780%
Desdeel | 14/10/2022 | al | 17/10/2022 | 83,40 | 86,25 | 89,24 | 92,36 | 95,63 | 99,05 124,02% 6,854%
Desdeel | 17/10/2022 | al | 18/10/2022 | 82,35 | 85,13 | 88,04 | 91,09 | 94,27 | 97,60 121,84% 6,768%
Desdeel | 18/10/2022 | al | 19/10/2022 | 83,77 | 86,65 | 89,67 | 92,82 | 96,12 | 99,58 124,81% 6,885%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 13/10/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 60,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 58%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 61,50%, de
181 a 270 dias del 63,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 60% TNA, de 91 a 180 dias del 62,50% y de 181 a 270 dias del 64,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.

e. 19/10/2022 N° 83985/22 v. 19/10/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma NORT CREDIT S.A. (C.U.L.T. N° 30-71297320-
6), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7600, Expediente N° 100.913/15,
caratulado “ALLANAMIENTO LAPRIDA N° 2919, PISO 1°. OF. 1, SAN ISIDRO, BS. AS.”, que se le instruye en los
términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 19/10/2022 N° 83887/22 v. 25/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12402/2022

05/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 Garantia de los depédsitos Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Eugenia Zen, Jefa de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de Estadisticas
Monetarias.

Toda la informacidn disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 83889/22 v. 19/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente a las personas que se indican a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas y agreguen
toda la documental que estuviere en su poder, o en su defecto, la individualizaran indicando su contenido, el lugar
y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del articulo 1101 del Cédigo Aduanero, bajo
apercibimiento de ser declarados en rebeldia conforme el articulo 1105 del citado texto legal, debiendo constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana -art. 1001 del C.A.-, sito en 1° de Mayo N° 202 de Concordia
(E.R.), donde quedaran notificados de pleno derecho de todas las providencias y/o resoluciones que se dictaren,
en la forma prevista en el art. 1013, inc.g) del C.A..- Quedan Uds. debidamente NOTIFICADOS. Fdo.: Lic. Francisco
E. Malarin — Jefe Secc Insp Operativa a/c Div Aduana Concordia.-
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ACTUACION N° IMPUTADO TIPO Y N° DE DOCUMENTO INFRACCION C.A
016-SC N°97-2022/3 AYALA SAMUEL DNI 39.222.388 985/986
016-SC N°74-2022/3 NDIAYE CHEIKH DNI 95.201.649 985/987
016-SC N°49-2022/K GONZALEZ GABRIELA DNI 39.333.381 985
016-SC N° 90-2022/7 LEIVA HUGO HORACIO DNI 29.728.923 985
016-SC N° 117-2022/0 ROJAS JUAN DANIEL DNI 40.334.874 987
016-SC N°104-2022/2 TORRES WALTER HUGO DNI 17.652.366 987
016-SC N°23-2022/4 ROMERO CARLOS DNI 18.685.279 985/987

016-SC-55-2022/5 CEBRIAN MIGUEL DAVID DNI 23.907.577 979
016-SC-80-2021/0 TORRES WALTER HUGO DNI 17.652.366 987

E/E Francisco Eugenio Malarin, Jefe de Seccién, Seccién Inspeccién Operativa.
e. 19/10/2022 N° 83854/22 v. 19/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA TINOGASTA

Citase por Diez (10) dias habiles, a las personas en las actuaciones detalladas, para que comparezcan a presentar
sus defensas y ofrecer prueba por presunta infraccidn a los arts. 986/987, 970 C.A., bajo apercibimiento de Rebeldia
(Art. 1105 C.A.). En su presentacion debera constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A)) -
calle Copiap6 esq. Pte. Perdn, Ciudad de Tinogasta, Catamarca- teniendo presente lo prescripto en el Art. 1034
C.A., bajo apercibimiento de los Art. 1004, 1005 y 1013 inc. h) C.A. Las presentes se encuentran sujetas al Art 439
C.A. El pago voluntario del minimo de la multa impuesta (Art.930/932 C.A.) y el abandono de la mercaderia a favor
del estado, extingue la accién penal. Fdo. Liliana CAPURRO- ADMINISTRADORA ADUANA DE TINOGASTA.-

ACTUAGION INFRACTOR MULTA | ACTUACION INFRACTOR MULTA
PR | TN | g | i | OSSO | g
1750084~ | BATALLA JENNIIPER SPBRIELA | ga1g71,41 | 7525101 | T0LEDO ROBERTO- DNI 12826401 | $40.442,51
17525155 SANTOS MARILIN - DN $52.575,25 | | ecpy’” | CANAVIDE DELIA-DNI 20105041 | $48.848.21
T | ROt HATELSS | s | T | MEMBIEIOEER | s
17525-220- | TOLABABOLWARALBERTO - | gqq 5, jp | 17625-222- | ANDRADAAMILIAGREGORIA- | g7 o7
17525-224- | CALDERON MARIABELEN-DNI | gy, o6, o0 | 17520-226- | DIAZMORENO ANALILA=DNI | g1 55,
17525-228- | VERA GECILIANOELIA-DNI | 105 o o | 17525-220- | VERGARA VAMILA SOLEDAD - DNI [ g1 100 7
T | MRS RMBA T | ¢ o | T [PRESHAENGOLS DN 75
17525-261- || CABRALEDGAR DANIEL=DNI | g goc o5 | 17525-206- | VARGAS GRIMALDE SARA-DNI | 7,1
17525-314- | CARDOZODAVIDELIBERTO - | 15 5157y | 17625-315- | CARDOZO DAVID ELIBERTO -DNI | g1 17479
17525-348- | SOTO COPAMARIO-DNI | g1 1551 | 7520-050- | DIAZDIAZJEANJAR-DNI | 5775 o7
T | VRGO IR | sy | T | DO TGS T | e

Liliana Alejandra Capurro, Administradora de Aduana.

e. 19/10/2022 N° 84019/22 v. 19/10/2022
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL CON DOMICILIO EN AV. ANTARTIDA ARGENTINA NRO 1480, CABA, NOTIFICA QUE
VISTO Y CONSIDERANDO LA DISPOSICION DEL DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA “R” 253/22, DAR
DE BAJA DE GENDARMERIA NACIONAL “A SU SOLICITUD” A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2022, AL PRIMER
ALFEREZ JOSE ALEJANDRO POBLETE (MI 32.631.624 — CE 78071) CON PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
ESCUADRON 45 “SALTA”. FDO - COMANDANTE GENERAL - ANDRES SEVERINO -- DIRECTOR NACIONAL DE
GENDARMERIA”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 19/10/2022 N° 83859/22 v. 21/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a la entidad que a continuacion se detalla: “COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y
CONSUMO “FINANWORLD LTDA con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las
actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter
se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en
razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 19/10/2022 N° 83662/22 v. 21/10/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 7 de septiembre de 2022:

RSG N° 618/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicién N° 258-E/2022 DI ABSA: MIL CUATROCIENTOS SIETE CON TRECE (1.407,13)
metros cuadrados de placas de porcelanato. Expedientes: Acta MARE 001: 5985/2018.

RSG N° 620/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Almirante Brown, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 112-E y 169-E/2021; 206-E/2022 DI ABSA: DOSCIENTOS CUARENTA
Y UN (241) accesorios y repuestos para automovil (refrigeradores eléctricos, reproductores de DVD y burros de
arranque). Expedientes: Actas MARE 001: 2264/2012; 5559/2018; 849/2019.

RSG N° 621/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Monte Hermoso, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicién N° 149-E/2022 AD MARD: SEISCIENTOS TREINTA (630) articulos de primera
necesidad (indumentaria, ropa interior y accesorios). Expedientes: Acta ALOT 037: 35/2013. Actas GSM 037: 6, 43,
53y 62/2019.

RSG N° 622/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Escobar, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 406-E/2022 DI ABSA: DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS (2.872)
kilogramos de amplificadores para guitarra y repuestos. Expedientes: Acta MARE 001: 1222/2018.

RSG N° 623/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social los bienes comprendidos en la Disposicion
N° 17-E/2022 AD POCI: NUEVE MIL CIENTO SIETE (9.107) articulos de primera necesidad (indumentaria, calzado,
ropa interior, ropa blanca, entre otros). Expedientes: Actas GSM 045: 976 y 3094/2020; 32, 186, 378, 405, 407, 464,
468, 469, 470, 595, 613, 614, 616, 617, 619, 620, 622, 623, 624, 892, 900, 902, 904, 905, 906, 910, 912, 913, 914,
960, 978, 997, 999, 1003, 1046, 1048, 1071, 1075, 1097, 1185, 1186, 1359, 1365, 1372, 1373, 1378, 1380, 1381, 1383,
1401, 1402, 1414, 1523, 1547, 1548, 1550, 1558, 1559, 1561, 1631, 1638, 1647, 1650, 1652, 1653, 1671, 1679, 1724,
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1725, 1727, 1733, 1816, 1823, 1826, 1827, 1877, 1878, 1901, 1947, 1948 al 1953, 1955, 2020, 2033, 2062, 2066, 2222,
2240, 2243, 2244, 2246, 2337, 2352, 2354, 2355, 2390, 2400, 2407, 2408, 2414, 2417, 2464, 2465, 2496, 2498, 2502,
2511 al 2514, 2537, 2611, 2616, 2617 y 2636/2021.

RSG N° 624/2022 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Misiones los bienes comprendidos
en la Disposicion N° 127-E/2021 AD IGUA: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO (854) articulos de primera
necesidad (indumentaria, calzado y accesorios). Expedientes: Denuncias Nros. 004, 012 y 014 al 019/2021.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 19/10/2022 N° 83864/22 v. 19/10/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 7 de septiembre de 2022:

RSG N°625/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social los bienes comprendidos en las Disposiciones
Nros. 45-E/2021 AD SAJA y 55-E/2021 AD BARR: DOCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y OCHO (12.688) articulos
varios (cubiertos, termos, televisores, herramientas, entre otros). Expedientes: Actas ALOT 010: 408/2015; 36, 44,
49, 95, 99, 151, 164, 215, 216, 221, 222, 227, 228, 230, 283, 333, 349, 513, 575, 659, 697, 698 y 715/2017; 33, 89, 112,
288, 297 y 321/2018; 6, 17, 59, 81, 278, 346 y 371/2019. Actas ALOT 054: 20, 43, 51, 59, 113, 115, 126 y 137/2016;
72, 78, 82 y 87/2017; 34, 53 y 63/2018; 59/2019. Actas GSM 010: 386/2020. Actas GSM 054: 233/2020; 16/2021.
Actuacién SIGEA: 12354-54-2010.

RSG N° 626/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de José C. Paz, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicidn N° 19-E/2022 DI ABSA: SEIS MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE (6.179) articulos
varios (albafileria, puertas de hierro, cerraduras, calzados, entre otros). Expedientes: Acta MARE 001: 797/2020.

RSG N° 627/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de José C. Paz, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 19-E/2022 AD RIGA: DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y UN (276.231) articulos de primera necesidad (indumentaria, ropa interior y abrigos). Expedientes:
Actuacion SIGEA: 14997-20-2018.

De fecha 12 de septiembre de 2022:

RSG N° 633/2022 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Salta los bienes comprendidos en las
Disposiciones Nros. 11-E/2022 AD ORAN y 18-E/2022 AD POCI: CIENTO CINCUENTA Y SIETE (157) articulos de
primera necesidad (indumentaria, mochilas, colchones y muebles). Expedientes: Actas GSM 045: 299, 955, 2209,
2279 y 2430/2021. Actas GSM 076: 234/2022.

RSG N° 634/2022 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Misiones los bienes comprendidos en
la Disposicion N° 176-E/2022 AD OBER: OCHENTA Y SEIS (86) bolsas por CINCUENTA (50) kilogramos de granos
de maiz y CIENTO VEINTICUATRO (124) bolsas por CINCUENTA (50) kilogramos de granos de soja. Expedientes:
Actas ALOT 086: 208 y 209/2022.

RSG N° 635/2022 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Misiones los bienes comprendidos
en la Disposicién N° 46-E/2022 AD BEIR: CUARENTA Y UN (41) electrodomésticos y articulos eléctricos varios.
Expedientes: Actas ALOT 082: 244, 261 y 283/2018; 112 y 270/2019. Actas GSM 082: 9, 13, 56, 79, 82, 109, 166,
199 y 225/2020; 25/2021.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.

e. 19/10/2022 N° 83856/22 v. 19/10/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 744/2022
DI-2022-744-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2022

VISTO el EX-2022-44896307- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1329-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/10 del RE-2022-44893646-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-44896307- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2395/22, celebrado por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR por la parte sindical, y la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), la CAMARA EMPRESARIA
AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP), la CAMARA ARGENTINA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
(CATAP) y la CAMARA EMPRESARIA DE LARGA DISTANCIA (CELADI), en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 460/73, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en lareferida Resolucién se ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-88936930-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1329-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2395/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-88940264-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73906/22 v. 19/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1563/2022
RESOL-2022-1563-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-65760836- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Quelen el RE—2022—65769373—APN—DGD#MT, del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Avellaneda, por la parte sindical, y
la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria de pago unico,
para el personal de la empleadora representado por la entidad sindical, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que el mentado acuerdo ha sido ratificado por la entidad sindical central en el RE-2022-67582650-APN-DGD#MT.

Que, respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que conforme surge de la presentacion obrante en el RE-2022-65760219-APN-DGD#MT, con relacién a la
denominacién de pago indicada en el acuerdo, donde dice “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa mas SAC
proporcional - Acta UOMRA-SIAT 07/05/2022 -” debe decir “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa mas SAC
proporcional - Acta UOMRA-SIAT 07/06/2022 -".

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Avellaneda, por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-65760373-APN-DGD#MT del expediente de referencia, ratificado
por la entidad sindical central en el RE-2022-67582650-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion de Normativa Laboral dependiente
de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo homologado
por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73907/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1564/2022
RESOL-2022-1564-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-08404088- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877, y CONSIDERANDO:

Que la empresa TREVES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el que obra en las
paginas 6/9 del RE-2021-08404045-APN-DGD#MT el cual es ratificado por la entidad gremial y delegado de
personal mediante el RE-2022-63243648-APN-DTD#JGM vy por la representacién empleadora mediante el IF-
2022-35458558-APN-DNRYRT#MT del Expediente de referencia y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones del personal, en virtud de la crisis provocada por el
COVID-19, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectuen en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2022-54785210-APN-DNRYRT#MT de
las presentes actuaciones.

Que, respecto a lo pactado en la clausula PRIMERA corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse
a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020, prorrogada por la Resoluciéon N° 296/2020 y modificatorias.
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Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, en razdn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que serd considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre TREVES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial, obrante en las paginas 6/9 del RE-2021-08404045-APN-DGD#MT
del EX-2021-08404088- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nédmina de personal afectado obrantes en las paginas 6/9 del
RE-2021-08404045-APN-DGD#MT y en el IF-2022-54785210-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-08404088- -APN-
DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73908/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1565/2022
RESOL-2022-1565-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-76645894- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-76645807-APN-DGD#MT del EX-2020-76645894- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (C.E.P.E.T.E.L.), por la parte
sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).



Boletin Oficial N° 35.027 - Primera Seccion 96 Miércoles 19 de octubre de 2022

Que mediante dicho instrumento las partes pactan un “Protocolo de Actuacién en el ambito laboral en casos
de violencia doméstica contra la mujer” en el marco de la Ley N° 26.485, aplicable a los dependientes de la
empleadora, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2020-76645807-APN-DGD#MT del EX-
2020-76645894- -APN-DGD#MT, celebrado entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (C.E.P.ET.E.L), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73909/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1566/2022
RESOL-2022-1566-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-07233467- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:
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Que bajo las presentes actuaciones la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, celebran un acuerdo obrante
en el RE-2021-07233182-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-07233467- -APN-DGDYD#JGM.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que, asimismo, en el IF-2021-10967548-APN-DTD#JGM de autos ha sido acompafada un acta complementaria
mediante la cual las partes convienen una nueva redaccioén a la clausula tercera del texto de marras.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacioén
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompafado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resoluciéon homologatoria.
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Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.), por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante
en el RE-2021-07233182-APN-DGDYD#JGM, conjuntamente con el acta complementaria obrante en el IF-2021-
10967548-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2021-07233467- -APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-07233182-APN-DGDYD#JGM,
conjuntamente con el acta complementaria obrante en el IF-2021-10967548-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2021-
07233467- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y
su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/www.argentina.gob.ar/
adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73910/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1567/2022
RESOL-2022-1567-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-30341576- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004)
y sus modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329
del 31 de marzo de 2020 y sus prérrogas 487 y 624, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020,
la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:
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Que, la firma TRl HOTELS SOCIEDAD ANONIMA realiza en el RE-2020-30339721-APN-DGDMT#MPYT de
autos, una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del
procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo
celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020
de fecha 27 de abril de 2020.

Que mediante el RE-2020-35055145-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-35055188- -APN-DGDMT#MPYT que
tramita en forma conjunta, la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion
empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicit6 a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econdmicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado obra en el RE-2020-30339721-APN-DGDMT#MPYT del
expediente principal.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que la empleadora debera tener presente que el tiempo efectivamente trabajado deberda ser remunerado
debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que respecto a lo estipulado en la Clausula Primera in fine, se hace saber que en el caso de suscitarse la
circunstancia alli descripta, las partes deberan formalizar un nuevo acuerdo.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacioén que invisten con la documentacion adjuntay acomparian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa TRIHOTELS SOCIEDAD ANONIMAYy la
conformidad prestada porla UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, obrantes en el RE-2020-30339721-APN-DGDMT#MPYT
de autos y el RE-2020-35055145-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-35055188- -APN-DGDMT#MPYT que tramita
en forma conjunta, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
obrantes en el RE-2020-30339721-APN-DGDMT#MPYT de autos y el RE-2020-35055145-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-35055188- -APN-DGDMT#MPYT que tramita en forma conjunta con el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado,
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73911/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 745/2022
DI-2022-745-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2022

VISTO el EX-2022-34084621-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1312-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/5 del IF-2022-56065726-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-34084621-APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2349/22, celebrado por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA'Y PETROQUIMICA (C.1.Q.yP.), por la parte empleadora, en el marco de lo Convenio Colectivo
de Trabajo N° 790/21, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-88947688-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio que se fijan por la presente y en donde
ademas se expresan los fundamentos por los que no resulta procedente establecerlos respecto del Acuerdo
registrado bajo el N° 2350/22, que fue homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el visto.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-1312-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2349/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-88945023-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73912/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1568/2022
RESOL-2022-1568-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-37764390-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020- 37764244-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLyF), por la parte
sindical, y la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, cuya homologacién las
partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan el pago por uUnica vez de una gratificacion extraordinaria
aplicable a los trabajadores de la empleadora que prestan tareas en su Central Térmica Piquirenda (Provincia de
Salta), con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y en atencién al caracter acordado por las partes a la gratificacion convenida, corresponde
recordar a las partes lo previsto en el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 2.004)

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLyF), por la parte sindical, y la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020- 37764244-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-37764390-APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
37764244-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-37764390-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73913/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 747/2022
DI-2022-747-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2022

VISTO el EX-2020-54145303- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1083--APN-
ST#MT, la DI-2022-123-APN-DNL#MT.y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-54143953-APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por
la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1377/20, celebrado por el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (SUVICO) y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (C.A.E.S.L.), en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 422/05 , conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-88979647-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-123-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1083-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1377/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-88980925-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73914/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 748/2022
DI-2022-748-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2022

VISTO el EX-2019-105988745- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-319-APN-
ST#MT y la DI-2022-451-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 4/8 del IF-2019-106459345-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105988745- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1006/22, celebrado por la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS
AEROCOMERCIALES, por la parte sindical, y la empresa INDRA SI SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-451-APN-DNL#MT se fijé el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencias desde martzo, julio y octubre de 2019 y
desde enero de 2020, correspondiente al Acuerdo N° 1278/19.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1006/22 han actualizado los valores
para de las escalas salariales a partir del mes de agosto 2019 y octubre 2019 deviene necesario actualizar los
montos y adecuar las fechas previstas para la entrada en vigencia de los promedios de las remuneraciones y de
los topes indemnizatorios, anteriormente fijados, por los nuevos importes y fechas que se detallan en el Anexo de
la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-451-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitio el informe técnico IF-2022-79893311-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-319-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1006/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-88977110-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones, con vigencias desde el 1° de
octubre de 2019 y desde el 1° de enero de 2020, y de los topes indemnizatorios resultantes de los mismos,
indicados en el DI-2022-50129385-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-451-APN-DNL#MT
correspondientes al Acuerdo N° 1278/19.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73915/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 749/2022
DI-2022-749-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2022

VISTO el EX-2021-105754850- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1500-APN-
ST#MT, la DI-2022-381-APN-DNL#MT, la DI-2022-659-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que enlas pagina 8 del RE-2021-105754810-APN-DGD#MT del EX-2021-105754850- -APN-DGD#MT obrala escala
salarial que integra el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2503/22,
celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
DIVISION MOTOVEHICULO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 765/19, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 el informe técnico IF-2022-89163041-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que por ultimo, es pertinente sefalar que por las Disposiciones DI-2022-381-APN-DNL#MT y DI-2022-659-APN-
DNL#MT, ya se encuentran fijados también los topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién
colectiva, con fechas de vigencia posteriores a la que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1500-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2503/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-89164842-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73916/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 750/2022
DI-2022-750-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2022

VISTO el EX-2022-33878866- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1450-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2022-63462484-APN-DTD#JGM del EX-2022-33878866- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2511/22, celebrado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS
RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY A), por la parte sindical
y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES AFINES, por la
parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remunera ciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-89199569-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-1450-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2511/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-89198386-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73917/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 751/2022
DI-2022-751-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2022

VISTO el EX-2022-34213500- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
1311-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del IF-2022-56120244-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-34213500- -APN-DNRYRT#MT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2393/22, celebrado por la SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS
Y PETROQUIMICAS, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (C.1.Q. y
P.), por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 791/21, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-89516285-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio que se fijan por la presente y en donde
ademas se expresan los fundamentos por los que no resulta procedente establecerlos respecto del Acuerdo
registrado bajo el N° 2394/22, que también fue homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el visto.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
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del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-1311-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2393/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-89514210-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73918/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 65/2022
DI-2022-65-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el EX-2021-71198487- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1507-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 8 del RE-2021-71198436-APN-DGD#MT obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.C.A.R.A.), por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 765/19, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1811/21, conforme surge del orden 46 y del IF-2021-111652870-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-08810438-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1507-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1811/21, suscripto entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
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la parte sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(A.C.A.R.A) porlaparte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-08808462-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73919/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 703/2022
DI-2022-703-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2022

VISTO el EX-2020-39576963-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1346-APN-
ST#MT, la DI-2022-696-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion citada en el Visto, se fijé el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el
tope indemnizatorio, segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2022-1346-APN-ST#MT vy registrado bajo
el N° 2380/22, celebrado por el SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA
Y PERFUMISTA y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL,
DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/93.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que se ha advertido un error material en el Considerando tercero de la
citada DI-2022-696-APN-DNL#MT.

Que en dicho Considerando, se indicd erroneamente la nomenclatura que identifica al documento digital del
informe técnico emitido en las presentes actuaciones.

Que por lo tanto corresponde enmendar dicho error material mediante el dictado de la presente.

Que la enmienda que se efectua no altera la sustancia de la DI-2022-696-APN-DNL#MT, la que conserva plena
eficacia.

Que la presente se dicta conforme a lo establecido por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.0. 2017).

Por ello,

El DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el Considerando tercero de la Disposicién la DI-2022-696-APN-DNL#MT reemplazando
la nomenclatura que identifica al documento digital correspondiente al informe técnico, alli referido por la siguiente:
“|F-2022-83509463-APN-DNRYRT#MT “.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento y registre lo dispuesto
en el articulo precedente, respecto del tope fijado por a la DI-2022-696-APN-DNL#MT. Posteriormente procédase
a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73920/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 739/2022
DI-2022-739-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2020-60818792-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las RESOL-2020-1548-APN-
ST#MT, la RESOL-2021-833-APN-ST#MT, la DI-2022-607-APN-DNL#MT, la DI-2022-633-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2020-60818355-APN-DGD#MT del EX-2020-60818792- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion RESOL-2020-1548-APN-ST#MT
y registrado bajo el N° 1882/20, celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS,
PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION ARGENTINA
DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 3 del RE-2020-90349650-APN-DTD#JGM del EX-2020-60818792- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién RESOL-2021-833-APN-ST#MT
y registrado bajo el N° 1030/21, celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS,
PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION ARGENTINA
DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las referidas Resolucione también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitio el informe técnico IF-2022-87934493-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente senalar que por las Disposiciones DI-2022-607-APN-DNL#MT y DI-2022-633-APN-
DNL#MT ya se encuentran fijados también los topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion
colectiva, con fechas de vigencia posteriores a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1548-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1882/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-87937292-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-833-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1030/21,
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conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-87939096-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73896/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 740/2022
DI-2022-740-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2020-84492851-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-40-APN-
ST#MT, la DI-2022-241-APN-DNRYRT#MT, la DI-2022-509-APN-DNL#MT,y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 37/51 del RE-2020-84492620-APN-DGD#MT del EX-2020-84492851-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N°95/21, celebrado por el SINDICATO OBREROS DE RECOLECCION Y BARRIDO y la ASOCIACION DE EMPRESAS
DE LIMPIEZA'Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/10, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-88011294-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por las Disposiciones DI-2022-241-APN-DNRYRT#MT y DI-2022-509-
APN-DNL#MT, ya se encuentran fijados también los topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma
convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-40-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 95/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-88012155-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73897/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1557/2022
RESOL-2022-1557-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2022

VISTO el EX-2022-46228407- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-46227696-APN-DGD#MT y RE-2022-46227983-APN-DGD#MT del EX-2022-46228407- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo y escalas salariales, respectivamente, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
CENTROS DE CONTACTO, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones econdémicas para el personal representado
por la entidad sindical en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/20.

Que en relacién con el caracter atribuido al incremento salarial pactado, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que, asimismo, en el RE-2022-81399562-APN-DGD#MT del EX-2022-46228407- -APN-DGD#MT las partes
efectian una adenda al acuerdo antes referido en los términos que alli consignan.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo y su adenda se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias obrantes en las presentes actuaciones.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.



Boletin Oficial N° 35.027 - Primera Seccion 112 Miércoles 19 de octubre de 2022

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y las escalas salariales obrantes en el RE-2022-46227696-
APN-DGD#MT y RE-2022-46227983-APN-DGD#MT, respectivamente, del EX-2022-46228407- -APN-DGD#MT
celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el
sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO, por el sector empleador, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2.- Declarase homologada la adenda obrante en el RE-2022-81399562-APN-DGD#MT del EX-2022-
46228407- -APN-DGD#MT celebrada entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO, por el
sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.-Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los articulos 1°y 2°
de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/20.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73898/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1558/2022
RESOL-2022-1558-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-43030265- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-43030224-APN-DGD#MT del EX-2022-43030265- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y
la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente las partes pactan un incremento en los montos en concepto de viaticos, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1156/10 “E” del cual resultan signatarias, conforme surge de los
términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el
RE-2022-43030224-APN-DGD#MT del EX-2022-43030265- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1156/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73899/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1559/2022
RESOL-2022-1559-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-31008727-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-31007857-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por
la parte sindical, y la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA (U.l.A), la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA (C.A.l.P), por
el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores de las
empleadoras alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1606/19 “E”, con la vigencia y
detalles alli impuestos.
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Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de las empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA (U.l.A), la
CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA PLASTICA (C.A.L.P), por el sector empleador, obrante en las paginas 1/2 RE-2022-31007857-
APN-DGDYD#JGM del EX-2022-31008727-APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-
31007857-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-31008727-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1606/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73900/22 v. 19/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1560/2022
RESOL-2022-1560-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-47088829- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-47088766-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE
REGULADOR DE AGUAS Y SANEAMIENTO (ERAS), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N°14.250 (t.o. 2004).

Que el mentado acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 991/08 “E”,
cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que a través del referido instrumento las partes convienen incrementos salariales, dentro de los términos y
condiciones estipulados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal de la empresa han ejercido en autos la representacién que les compete, en los
términos de lo normado por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES
DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE REGULADOR DE AGUAS Y
SANEAMIENTO ERAS, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-47088766-APN-DGD#MT del EX-2022-
47088829- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 991/08 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73901/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1561/2022
RESOL-2022-1561-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-44041941- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en IF-2022-44051318-APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto por la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte sindical, y la empresa COMPANIA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER S.A. por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan la actualizacion del monto en concepto de viaticos previsto en
el articulo 29 del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 994/08 “E”, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en IF-2022-44051318-APN-DGD#MT celebrado entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte
sindical, y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER
S.A., por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 994/08 “E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73902/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 741/2022
DI-2022-741-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2019-84451654-ATMP#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-787-APN-ST#MT, la
DI-2021-363-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2019-113160467APN-ATMP#MPYT del EX-2019-84451654-ATMP#MPYT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1048/20, celebrado por el SINDICATO DE GUARDAVIDAS Y AFINES DE GENERAL PUEYRREDON, por la parte
sindical y la CAMARA DE EMPRESARIOS, BALNEARIOS, RESTAURANTES Y AFINES DE LA COSTA DE MAR DEL
PLATA (CEBRA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/89, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-88043070-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2021-363-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2020-787-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1048/20, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-88043541-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73903/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1562/2022
RESOL-2022-1562-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-59675728- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 del RE-2022-59673189-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 6 de junio de 2022,
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa Constitucion,
por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA CENTRAL en el RE-2022-76206434-APN-DGD#MT,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria de pago unico,
para el personal que se desempefia en el establecimiento sito en la localidad de Villa Constitucién — Provincia de
Santa Fe, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacién con el caracter atribuido a la suma pactada corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 6 de junio de 2022, celebrado entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa Constitucién, por la parte sindical, y la empresa
SIAT SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-59673189-APN-
DGD#MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA CENTRAL en el RE-
2022-76206434-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion de Normativa Laboral dependiente
de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del instrumento
homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73904/22 v. 19/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 742/2022
DI-2022-742-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el EX-2022-26594155- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-917-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/12 del RE-2022-41195948-APN-DTD#JGM del EX-2022-26594155- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1788/22, celebrado por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS
Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector sindical, y la CONFEDERACION DE
ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTNA (CECHA), en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 371/03 , conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en lareferida Resolucion se ordené evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitid el informe técnico IF-2022-88298001-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-917-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1788/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-88312011-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2022 N° 73905/22 v. 19/10/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 697/2022
RESOL-2022-697-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-12264225-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999
y 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015, el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999 se aprobé el modelo de Convenio de Préstamo
para la realizacion del Proyecto de Energias Renovables en Mercados Rurales (PERMER), financiado parcialmente
con los recursos del préstamo otorgado por el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF), cuya ejecucion estuvo a cargo de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que através del Decreto N° 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015 se aprobd el Modelo de Contrato de Préstamo
BIRF 8484-AR entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BIRF, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente el PERMER, siendo designado
Organismo Ejecutor el ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
actuando a través esta Secretaria, con la asistencia de las Provincias participantes (conforme Articulo 4° del citado
decreto).

Que de conformidad con lo previsto en el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR suscripto con fecha 9 de octubre
de 2015, resultan de aplicacién para el Proyecto PERMER las “Normas: Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios
distintos a los de Consultoria con Préstamos del BIRF, Créditos de la Asociacioén Internacional de Fomento (AIF) y
Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, (version 2011, actualizada 2014).

Que através del Sistema de Seguimiento de Adquisiciones (STEP), con el cédigo AR-SE-272054-CW-RFB, se obtuvo
la autorizacién del BIRF para el inicio del proceso de licitacion para las “OBRAS DE PROVISION E INSTALACION
DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS EN EDIFICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
EN LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES, CATAMARCA, CHACO, CHUBUT, CORDOBA, CORRIENTES, ENTRE
RIOS, FORMOSA, JUJUY, LA PAMPA, MISIONES, NEUQUEN, RiO NEGRO, SALTA, SAN JUAN, SANTA CRUZ,
SANTIAGO DEL ESTERO, TIERRA DEL FUEGO Y TUCUMAN?”.

Que mediante la Nota N° NO-2022-12114429-APN-SSEE#MEC la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de
esta Secretaria, solicitd el inicio del proceso de Licitacidén Publica Nacional N° 1/2022 para las citadas obras, en el
marco del Proyecto de Energias Renovables en Zonas Rurales de Argentina, Préstamo BIRF 8484-AR.

Que la documentacion licitatoria para llevar a cabo dicha contratacion se encuentra incorporada a las actuaciones,
obrante como PLIEG-2022-20959729-APN-DGPYPSYE#MEC, habiéndose puesto a disposicion de los interesados
en la pagina web del Proyecto www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

Que el 7 de marzo de 2022 se publicé en el Boletin Oficial el aviso al llamado a la Licitacién Publica Nacional N° 1/2022
para las “OBRAS DE PROVISION E INSTALACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS
EN EDIFICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS EN LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES, CATAMARCA, CHACO,
CHUBUT, CORDOBA, CORRIENTES, ENTRE RiOS, FORMOSA, JUJUY, LA PAMPA, MISIONES, NEUQUEN, RIiO
NEGRO, SALTA, SAN JUAN, SANTA CRUZ, SANTIAGO DEL ESTERO, TIERRA DEL FUEGO Y TUCUMAN?” (IF-
2022-21672030-APN-DER#MEC) y en los periédicos de circulacién nacional “CRONICA” y “AMBITO FINANCIERO”
(con fechas 7 y 8 de marzo de 2022), conforme constancias obrantes en IF-2022-21704215-APN-DER#MEC;
habiéndose realizado también la publicacion del aviso en la pagina web del Proyecto PERMER www.argentina.
gob.ar/economia/energia/permer.

Que el 8 de abril de 2022 se realiz6 el acto de apertura de ofertas para la Licitacion Publica Nacional N° 1/2022,
labrandose el correspondiente acta (IF-2022-34421068-APN-SSEE#MEC) y consignandose seguidamente las
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empresas que cotizaron en la mencionada convocatoria, a saber: 1) INTERMEPRO S.A.; 2) ECOS S.A.; 3) CORADIR
S.A.; 4) MULTIRADIO S.A.; 5) DATASTAR ARGENTINA S.A.; y 6) MEGA S.R.L.

Que mediante la Providencia N° PV-2022-34459927-APN-SSEE#MEC de fecha 8 de abril de 2022, de la
Coordinaciéon General del PERMER, de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria, se
constituyo el Comité Evaluador de Ofertas, con la funcidn principal de realizar el andlisis de las ofertas presentadas
en la Licitacién de referencia.

Que, sobre las ofertas presentadas, con fecha 28 de julio de 2022 el Comité Evaluador de Ofertas emitio el Informe
de Evaluacién N° IF-2022-78003886-APN-DGPYPSYE#MEC, el cual se someti6 a revisién del BANCO MUNDIAL
y obtuvo la no objecién de dicho organismo conforme surge de las constancias obrantes en IF-2022-79918259-
APN-DGPYPSYE#MEC.

Que, luego de analizar las ofertas admisibles, el Comité Evaluador de Ofertas concluyé que: la oferta presentada
por la firma MEGA S.R.L. (CUIT N° 30-69068832-4) para los Lotes 3 y 4, no cumple con los requisitos previstos en
el Cuadro 6 (“Examen Preliminar”) de la Seccién lll - “Criterios de Evaluacion y Calificacion” de los Documentos de
Licitacion querigen la convocatoria, en tanto la carta de la oferta no esta firmada en original como asi tampoco varios
folios que refieren a la Lista de Tarifas y precios (fs 4/13), el Plan de ejecucion, equipos del contratista (fs.20/57),
Formularios ELE 1.1 Y 1.2 (f. 165/186), Declaraciéon sobre trabajo forzoso (f.188/190) y demas documentacion
requerida, como asi tampoco presentan Planilla de datos garantizados conforme lo requerido por el pliego (IAL
11.1(K).

Que, asimismo, la oferta presentada por la firma CORADIR S.A. (CUIT N° 30-67338016-2) para el Lote 3, no
cumple con los requisitos de integridad de oferta previstos en el Cuadro 6 (“Examen Preliminar”) de la Seccion llI
- “Criterios de Evaluacién y Calificacién” de los Documentos de Licitaciéon que rigen la convocatoria, toda vez que
no cotiza todos los items del mencionado Lote.

Que, en el mismo sentido, la oferta presentada por la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2) para el
Lote 3, no cumple con los requisitos de integridad de oferta previstos en el Cuadro 6 (“Examen Preliminar”) de la
Seccion lll - “Criterios de Evaluacion y Calificacién” de los Documentos de Licitacion que rigen la convocatoria,
toda vez que no cotiza todos los items del mencionado Lote.

Que, la oferta presentada por la firma CORADIR S.A. (CUIT N° 30-67338016-2) para los Lotes 1,2, 4,5,6,7y 8,
presenta desvios técnicos inasumibles y no cumple con los requisitos técnicos previstos en la Planilla de Datos
Técnicos Garantizados de las Especificaciones Técnicas de la Seccién VI - “Requisitos del Contratante” - de los
Documentos de Licitacién que rigen la convocatoria.

Que, la oferta presentada por la firma INTERMEPRO S.A. (CUIT N° 30-71031820-0) para el Lote 1, no cumple con
los requisitos previstos en el Cuadro 17 de “Monitoreo de Precios” de la Seccién Ill - “Criterios de Evaluacion y
Calificacion” de los Documentos de Licitacién que rigen la convocatoria, toda vez que presenta un destacado
desequilibrio con relacion al presupuesto estimado para el Lote, desvio cuyas razones no han sido suficientemente
justificadas y que, a criterio de la Comisién Evaluadora, compromete una eventual ejecucion del contrato, por lo
que se aconsejo la desestimacion de la misma, en base a los argumentos detallados en el Anexo Xl al Cuadro 17.

Que luego de analizar las ofertas admisibles, el Comité Evaluador de Ofertas recomend6 adjudicar el Lote
1, a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE CON SESENTA Y TRES CENTAVOS
(USD 484.214,63); el Lote 2, a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS CON CINCUENTA Y
DOS CENTAVOS (USD 2.032.322,52); el Lote 3, a la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8), por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MILLON CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO
CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS (USD 1.408.395,95); el Lote 4, a la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-
8), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CINCO CON VEINTIUN CENTAVOS (USD 1.864.105,21); el Lote 5, a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-
57378574-2), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS (USD 2.464.287,99); el Lote
6, a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE CON UN CENTAVO (USD 4.167.220,01); el Lote 7,
a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE CON SETENTA Y
UN CENTAVOS (USD 4.772.539,71) y el Lote 8, a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-
4), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS (USD 4.496.516,58), todo ello por resultar
sus ofertas las evaluadas como de precio mas bajo, y que se ajustan sustancialmente a las especificaciones
requeridas en los Documentos de Licitacion.
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Que el Documento de Licitacién prevé que los pagos se realizaran en la moneda de curso legal en la REPUBLICA
ARGENTINA y que los precios del contrato seran convertidos conforme al tipo de cambio vendedor segun la
cotizacién oficial del BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al dia anterior a la emisién del certificado de
pago.

Que la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direcciéon General de Administracién de Energia ha tomado la
intervencidn de su competencia mediante el Informe N° IF-2022-80700501-APN-DPE#MEC.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas en los Articulos 1°, 6° y 7° del Decreto 1.119 de
fecha 6 de octubre de 1999 y en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento correspondiente a la Licitacién Publica Nacional N° 1/2022 para las
“OBRAS DE PROVISION E INSTALACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS EN
EDIFICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS EN LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES, CATAMARCA, CHACO,
CHUBUT, CORDOBA, CORRIENTES, ENTRE RiOS, FORMOSA, JUJUY, LA PAMPA, MISIONES, NEUQUEN, RIiO
NEGRO, SALTA, SAN JUAN, SANTA CRUZ, SANTIAGO DEL ESTERO, TIERRA DEL FUEGO Y TUCUMAN?”, en el
marco del Proyecto de Energias Renovables para Zonas Rurales de Argentina (PERMER), Préstamo BIRF 8484-AR.

ARTICULO 2°.- Adjudicase el Lote N° 1 a favor de la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma
de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS (USD 484.214,63).

ARTICULO 3°.- Adjudicase el Lote N° 2 a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma
de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS CON
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS (USD 2.032.322,52).

ARTICULO 4°.- Adjudicase el Lote N° 3 a la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON
NOVENTA Y CINCO CENTAVOS (USD 1.408.395,95).

ARTICULO 5°.- Adjudicase el Lote N° 4 a la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS (USD 1.864.105,21).

ABTiCULO 6°.- Adjudicase el Lote N° 5 a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE CON NOVENTA'Y NUEVE CENTAVOS (USD 2.464.287,99).

ABTiCULO 7°.- Adjudicase el Lote N° 6 a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE CON
UN CENTAVO (USD 4.167.220,01).

ARTICULO 8°.- Adjudicase el Lote N° 7 a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4), por la
suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y NUEVE CON SETENTA Y UN CENTAVOS (USD 4.772.539,71)

ARTICULO 9°.- Adjudicase el Lote N° 8 a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4), por
la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS DIECISEIS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS (USD 4.496.516,58).

ARTICULO 10.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado alla Partida 5.2,.6,
Programa 74, Actividad 43, Fuente de Financiamiento 22, SAF 328, Jurisdiccion 50, SECRETARIA DE ENERGIA,
correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 11.- Dispdnese la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial por el término de TRES (3)
dias habiles y en la pagina web del Proyecto PERMER https:/www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roydn
e. 18/10/2022 N° 83533/22 v. 20/10/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido CHIAROLLA,
OMAR NICOLAS (D.N.l. N° 12.538.584), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 17/10/2022 N° 81829/22 v. 19/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma EXAR S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71240541-0) y
al sefior Luis Alberto DESIDERIO (D.N.I. o L.E. N° 4.415.260) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
bancarios comparezcan ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario (horario de 10 a 13 hs.), sitaen
Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, de la Capital Federal, tomen vista y presenten sus defensas en el Sumario
Cambiario N° 7486, Expediente N° 383/1301/17, caratulado “EXAR S.R.L. Y OTROS”, conforme los términos
del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias en caso de incomparecencia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/10/2022 N° 82805/22 v. 21/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MATIAS ALEJANDRO FREYTES (D.N.L.
N° 37.852.510) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7742, Expediente N° 389/75/21,
caratulado “RODRIGO PERAFAN Y MATIAS ALEJANDRO FREYTES”, que se le instruye en los términos del articulo
8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Ponce De Leén, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/10/2022 N° 82827/22 v. 21/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Adrian Emanuel AVENDANO (D.N.I.
N° 40.880.439) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
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ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7665, Expediente N° 381/7/22,
caratulado “AVENDANO ADRIAN EMANUEL”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/10/2022 N° 83252/22 v. 24/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica al sefior Miguel Segura Las Heras, en el Sumario N° 1399,
Expediente N° 52.869/88, caratulado “INDUSTRIAS QUIMICAS CARBINOL S.A. y otros”, que mediante Resolucion
de la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias N° 91 del 12.04.2022, se dispuso dejar sin efecto la
imputacién formulada mediante Resolucion N° 1089/88 del Presidente del Banco Central de la Republica Argentina
y archivar el Sumario N° 1399, Expediente N° 52.869/88.

Publiquese por cinco (5) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Verdnica Favale, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/10/2022 N° 83255/22 v. 24/10/2022
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