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£ Decretos

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 356/2023
DCTO-2023-356-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-00779755-APN-DCYC#MDS y el Expediente asociado N° EX-2020-69528468-
APN-DCYC#MDS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicién de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES N° 118 del 24 de septiembre de
2020, entre otros extremos, se determinaron las ofertas que integraron el Acuerdo Nacional Emergencia COVID-19,
entre ellas, la de la firma ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. para el renglén 21, entre otros.

Que, en ese marco, se emiti6 la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 951 del 27 de octubre
de 2020, mediante la cual, entre otros extremos, se adjudicaron diversos productos a diversas firmas en el marco
del Acuerdo Nacional Emergencia COVID-19 N° 3y, en lo que aqui resulta pertinente, se comunicé a la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES -en los términos del articulo 6°, inciso c), parrafos quinto y sexto del Anexo de la
Disposicion de la citada Oficina N° 83/20 y su modificatoria- que de conformidad con lo expuesto por la Direccion
de Planificacién y Evaluacién de Politica Alimentaria en su Informe Técnico, cuyas conclusiones fueron compartidas
por la Direccion de Politicas de Seguridad Alimentaria -intervenciones que contaron con la conformidad de la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA y de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA en
su caracter de Unidad Requirente, todas ellas del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL- se verificd que los
productos presentados por ALIMENTOS FRANSRO S.R.L., para los renglones 19 y 21, no se correspondian con
los incluidos en el Acuerdo Nacional Emergencia COVID-19 N° 3.

Que, ante ello, dicha firma interpuso una solicitud de reconsideracion, con fecha 30 de octubre de 2020.

Que, asi, mediante la Resoluciéon N° 309 del 31 de marzo de 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se
rechazo el recurso de reconsideracion interpuesto por la referida ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. contra la citada
Resolucién N° 951/20 del mencionado organismo.

Que habida cuenta de que el recurso de reconsideracién contra actos definitivos o asimilables a ellos lleva implicito
el recurso jerarquico en subsidio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 — T.O. 2017, el 12 de mayo de 2022 se notifico a la firma ALIMENTOS FRANSRO
S.R.L. el referido rechazo del recurso de reconsideracion interpuesto y en la misma oportunidad se le hizo saber
que le asistia el derecho de mejorar o ampliar los fundamentos del mismo, dentro del plazo perentorio de CINCO
(5) dias.

Que a pesar de estar debidamente notificada, la recurrente no presentd nuevos argumentos o elementos de juicio
que permitan revertir el temperamento oportunamente vertido.

Que el acto atacado se encuentra motivado en el ya citado Informe Técnico de la Direccidn de Planificacion y
Evaluacién de Politica Alimentaria, cuyo criterio fue compartido por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, el cual concluyd, entre otros extremos,en que la
oferta de la firma ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. para el renglén 21 no cumple con las Especificaciones Técnicas
requeridas por cuanto el rétulo presenta “...las frases Libre de gluten y SIN TACC y el logo de libre de gluten sin
estar registrado el producto como tal”.

Que corresponde senalar que mediante la referida presentacion del 30 de octubre de 2020, enviada via correo
electrénico, ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. manifesté que para el dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 951/20 su oferta de mermelada de durazno marca CUARTO CRECIENTE no fue analizada
correctamente, por cuanto en el Registro Nacional de Establecimientos (RNE) del producto en cuestion consta el
siguiente texto: “Preparaciones culinarias, comidas preparadas con tratamiento térmico en su conjunto Categoria
Productos de confiteria. Mieles y productos derivados de la apicultura. Alimentos de régimen o dietéticos (sin
convencional definido). Bebidas analcohdlicas. Jugos. Polvos para preparar bebidas analcohdlicas. Coadyuvantes
de tecnologia para la industria alimenticia. Ingredientes (no aditivos). Comidas preparadas con tratamiento térmico
en su conjunto. Atributo Libre de gluten - Modificados en su composicién”, lo que implicaria -segun sostiene- que
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en el propio Registro Nacional de Establecimientos (RNE) se establece que el producto es sin gluten, razén por la
cual solicita su reconsideracion.

Que, en atencidn a ello, la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, en su caracter de area técnica, ratificé el Informe Técnico sobre el cual se basé la referida Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 951/20, toda vez que entiende que “La firma ALIMENTOS
FRANSRO S.R.L. presenta un Registro Nacional de Producto Alimenticio (R.N.P.A.) para el producto Mermelada
de durazno con la denominacion MERMELADA DE DURAZNO, no estando aprobada por la autoridad sanitaria
competente como LIBRE DE GLUTEN?”, agregando que “El capitulo V del Codigo Alimentario Argentino establece
la obligatoriedad de que figure la denominacién del producto acorde a la autorizada en el Registro Nacional
de Producto Alimenticio (R.N.P.A.), no pudiendo, como en este caso declarar en el rétulo una denominacién no
aprobada, independientemente de que el establecimiento esté autorizado para elaborar alimentos libre de gluten,
ya que existen exigencias adicionales para la aprobacién de los mismos: por ejemplo, la presentacion de un
andlisis cuantitativo que valide la condicién libre de gluten”.

Quedicho Informe Técni,co cuenta con laconformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
y de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA, en su caracter de Unidad Requirente, ambas pertenecientes
al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que conforme la pacifica doctrina de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION “...Los informes técnicos
merecen plena fe, siempre que sean suficientemente serios, precisos y razonables, y no adolezcan de arbitrariedad
aparente y no aparezcan elementos de juicio que destruyan su valor”. (Dictamenes 166:199, 252:349, 253:167,
272:102 y 299:204, entre otros).

Que, asimismo, dicho Alto Organismo Asesor consideré que “En cuestiones técnicas no corresponde apartarse
de la opinién de los expertos, en tanto ésta se encuentre debidamente fundada en el informe respectivo y sea
adecuada al objeto de estudio que les fue solicitado” (Dictamenes 169:199, 200:116, 263:344 y 269:23, entre otros).

Que, teniendo en cuenta lo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion
interpuesto por la firma ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. contra la Resolucion N° 951/20 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por los articulos 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y 90 (segundo parrafo) del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 — T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la firma
ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. contra la Resolucion N° 951 del 27 de octubre de 2020 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Hagase saber alarecurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo establecido por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado en el articulo 100 del citado
reglamento.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz
e. 11/07/2023 N° 53268/23 v. 11/07/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS’
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Decreto 355/2023

DCTO-2023-355-APN-PTE - Designase Subsecretario de Protecciéon
y Enlace Internacional en Derechos Humanos.

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Subsecretario de Proteccion y Enlace Internacional en Derechos Humanos
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANQOS, al sefior
Nicolas MOSZKOWSKI RAPETTI (D.N.I. N° 18.821.226).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 11/07/2023 N° 53265/23 v. 11/07/2023

JUSTICIA
Decreto 354/2023
DCTO-2023-354-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-65237735-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor Ignacio Maria VELEZ FUNES ha presentado su renuncia, a partir del 1° de julio de 2023, al cargo de
VOCAL DE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE CORDOBA.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de julio de 2023, la renuncia presentada por el doctor Ignacio Maria VELEZ
FUNES (D.N.I. N° 7.856.761) al cargo de VOCAL DE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE CORDOBA.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 11/07/2023 N° 53264/23 v. 11/07/2023

JUSTICIA
Decreto 353/2023
DCTO-2023-353-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-71850711-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor José Guillermo TOLEDO ha presentado su renuncia, a partir del 1° de agosto de 2023, al cargo de
VOCAL DE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE ROSARIO, PROVINCIA DE SANTA FE.



Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 6 Martes 11 de julio de 2023

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de agosto de 2023, [a renuncia presentada por el doctor José Guillermo
TOLEDO (D.N.l. N° 12.720.673) al cargo de VOCAL DE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE ROSARIO,
PROVINCIA DE SANTA FE.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 11/07/2023 N° 53266/23 v. 11/07/2023
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2 Decisiones Administrativas

N

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 560/2023
DECAD-2023-560-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-117813272-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO
CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Recepcién, Evaluacién y Dictamenes de Denuncias de la DIRECCION DE ASISTENCIA A LA
VICTIMA del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y hasta el
17 de noviembre de 2022, al abogado Gustavo Raul LOPEZ (D.N.l. N° 18.153.825) en el cargo de Coordinador
de Recepcién, Evaluacién y Dictamenes de Denuncias de la DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA del
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 11/07/2023 N° 52942/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 559/2023
DECAD-2023-559-APN-JGM - Dase por designada Directora de Contenidos.

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-67040080-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por la Decision Administrativa N° 279/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Contenidos de la DIRECCION GENERAL DE PRENSA'Y COMUNICACION de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Antonella Luciana ROMANO (D.N.l. N° 32.594.385) en el cargo de
Directora de Contenidos de la DIRECCION GENERAL DE PRENSA Y COMUNICACION de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lll, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de junio de 2023.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medigja sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 86 - MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu
e. 11/07/2023 N° 52944/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 561/2023
DECAD-2023-561-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-36463717-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel E — Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de auxiliar administrativo o administrativa en el
MINISTERIO DE SEGURIDAD, encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso i) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que hatomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Desighase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Carolina Andrea FLORES (D.N.l. N° 18.007.967) para cumplir
funciones de auxiliar administrativa en el MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel E - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y con caracter de excepcion a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 11/07/2023 N° 52965/23 v. 11/07/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 548/2023
RESFC-2023-548-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-45592662-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, las Leyes Nros. 22.351 y sus modificatorias y 27.701, el Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de
2022, las Decisiones Administrativas N° 1.057 de fecha 20 de octubre de 2022, N° 1091 de fecha 1° de noviembre
de 2022, y la N° 242 de fecha 28 de marzo de 2023, la Resolucion Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de
fecha 14 de abril de 2023 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Resoluciones RESFC-2023-266-APN-D#APNAC de fecha 21 de abril de 2023 y RESFC-2023-
387-APN-D#APNAC de fecha 24 de mayo de 2023 del Directorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el proceso de seleccién y llamado a inscripcién de postulantes
para la cobertura de TREINTA'Y CUATRO (34) cargos de la Planta Permanente de la categoria Guardaparque CGT-
1 del Agrupamiento de Conservacién Territorial del Cuerpo de Guardaparques Nacionales” — Primer Llamado,
de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 647/2022 se homologd el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, acordado en las Actas Acuerdo de fechas 21 de junio y 21 de julio, ambas de 2022,
obrantes en el Anexo IF-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT, por el que se establece un nuevo régimen de carrera
para dicho personal.

Que conforme a lo indicado en el Articulo 29 del precitado Convenio, mediante la Resolucién Conjunta RESFC-
2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se aprobé el “REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO
AL AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES”.

Que por la Decisién Administrativa N° 1.057/2022 se exceptué a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
de lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/2021, al solo efecto de
posibilitar la cobertura de CIENTO TRES (103) cargos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento
Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, de la Categoria G-2 - Guardaparque Asistente.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.091/2022 se modific el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2022, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas IF-2022-99606258-APN-
DGRH#APNAC a los fines del reencasillamiento del personal de conformidad al Convenio Colectivo dispuesto
mediante la Resolucién Del Directorio RESF-2022-806-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 4 de noviembre del
2022.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decision Administrativa N°4 de fecha 10 de enero de 2023 se determinaron los Recursos y Créditos
Presupuestarios correspondientes a la Ley N°27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2023.

Que por el Articulo 2° de la Decision Administrativa N° 242/2023 se modifico el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas IF-2023-
29284509-APN-SSP-MEC, adecuando el Programa 19 de Recursos Humanos, segun lo dispuesto en el nuevo
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, homologado por el
Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, por lo que se encuentran descongelados y vacantes SETENTA
Y UN (71) cargos del Agrupamiento Conservacion Territorial, categoria GCT-1.
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Que mediante la Resolucion RESFC-2023-387-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 24 de mayo de 2023 se
dio inicio al proceso para la cobertura de TREINTA Y CUATRO (34) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente Categoria Guardaparque CGT-1 del “Agrupamiento de Conservacién Territorial del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES”, -Primer Llamado, de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
detallados en el Anexo IF-2023-55791997-APN-DCYD#APNAC, que formara parte integrante de la referida
Resolucién.

Que asimismo, por el Articulo 3° de la misma, se designé a los integrantes del Comité de Seleccidén Titulares y
Alternos bajo el documento IF-2023-56779762-APN-DCYD#APNAC y por el Articulo 4° la Coordinadora Concursal
Titular y Alterna.

Que de conformidad con el Articulo 11° del Anexo de la Resolucién,Conjunta RESFC-2023-9-APNAPNAC#MAD de
la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES los integrantes
del Comité han definido las Bases de la Convocatorias.

Que el presente acto tiene por objeto la aprobacién de las mencionadas bases propuestas por el Comité de
Seleccion.

Que las mencionadas bases contienen lo establecido en el Articulo 6° del Régimen de Seleccién para el Ingreso al
Agrupamiento de Conservacion Territorial y al Agrupamiento Técnico del Cuerpo de Guardaparques Nacionales,
como asi también los perfiles definidos conforme los Decretos Nros. 647/2022, 56/2006 y sus modificatorios y/o
complementarios, las etapas de evaluacion y el cronograma tentativo de implementacion.

Que la publicidad de la convocatoria y el llamado a inscripcién se realizara de acuerdo a lo establecido por el
Articulo 5° del Régimen de Seleccidn precitado.

Que, por lo expuesto, corresponde efectuar la convocatoria y el llamado a inscripcién para la cobertura de las
vacantes requeridas.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos han tomado las intervenciones de
sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso i) y u), de la Ley
N° 22.351 y la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases de la Convocatoria definidas por el Comité de Seleccién Nro. 1, bajo los IF-
2023-74989694-APN-DCYD#APNAC e IF-2023-74970759-APN-DCYD#APNAC. Nro. 2 bajo el IF-2023-74970414-
APN-DCYD#APNAC, cuyos integrantes fueron designados por la Resolucion RESFC-2023-387-APN-D#APNAC
del Directorio de fecha 24 de mayo de 2023.

ARTICULO 2°.- Convécase al proceso de seleccion y llamado a inscripcién de postulantes para la cobertura de
los cargos que se detallan en el Anexo IF-2023-55791997-APN-DCYD#APNAGC, cuyo texto forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcién del respectivo proceso de seleccién, el comprendido entre el
dia 21 de Julio de 2023 a partir las 08:00 horas, y el 14 de agosto de 2023 hasta las 23:59 horas de este Ultimo dia
citado. La inscripcion se iniciara a través de la pagina web establecida en las Bases. Asimismo, se debera remitir
en sobre cerrado a la Casa Central de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, la documentacion
referida en los Anexos contenidos en el Articulo 1°.

ARTICULO 4° - Establécese como lugar de asesoramiento y comunicacién de informacion adicional, el edificio de
la Casa Central del Organismo sito en la calle Rivadavia N° 1475/79, 3° piso, de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, en el horario comprendido entre las 10:00 hs. y las 16:00 hs., y/o por correo electrénico a la Direccion de
Capacitacion y Desarrollo de Carrera de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES direccion capacitacion@
apn.gob.ar. Asimismo, dicha informacién estara disponible en la pagina web de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidon conforme atribuciones conferidas por el
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Articulo 16 del Anexo | a la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestidn y
Empleo Publico y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52816/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 549/2023
RESFC-2023-549-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-45855832-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, las Leyes Nros. 22.351 y sus modificatorias y 27.701, el Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de
2022, las Decisiones Administrativas N° 1.057 de fecha 20 de octubre de 2022, N° 1091 de fecha 1° de noviembre
de 2022, y la N° 242 de fecha 28 de marzo de 2023, la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de
fecha 14 de abril de 2023 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Resoluciones RESFC-2023-266-APN-D#APNAC de fecha 21 de abril de 2023 y RESFC-2023-
389-APN-D#APNAC de fecha 24 de mayo de 2023 del Directorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el proceso de seleccién y llamado a inscripcién de postulantes
para la cobertura de TREINTA'Y CUATRO (34) cargos de la Planta Permanente de la categoria Guardaparque CGT-
1 del Agrupamiento de Conservacion Territorial del Cuerpo de Guardaparques Nacionales” - Segundo Llamado,
de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 647/2022 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, acordado en las Actas Acuerdo de fechas 21 de junio y 21 de julio, ambas de 2022,
obrantes en el Anexo IF-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT, por el que se establece un nuevo régimen de carrera
para dicho personal.

Que conforme a lo indicado en el Articulo 29 del precitado Convenio, mediante la Resolucién Conjunta RESFC-
2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023 de la Secretaria de Gestidon y Empleo Publico y de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se aprobé el “REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO
AL AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES”.

Que por la Decisién Administrativa N° 1.057/2022 se exceptud a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
de lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/2021, al solo efecto de
posibilitar la cobertura de CIENTO TRES (103) cargos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento
Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, de la Categoria G-2 - Guardaparque Asistente.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.091/2022 se modific el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2022, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas IF-2022-99606258-APN-
DGRH#APNAC a los fines del reencasillamiento del personal de conformidad al Convenio Colectivo dispuesto
mediante la Resolucién Del Directorio RESF-2022-806-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 4 de noviembre del
2022.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 10 de enero de 2023 se determinaron los Recursos y Créditos
Presupuestarios correspondientes a la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2023.
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Que por el Articulo 2° de la Decision Administrativa N° 242/2023 se modifico el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas IF-2023-
29284509-APN-SSP-MEC, adecuando el Programa 19 de Recursos Humanos, segun lo dispuesto en el nuevo
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, homologado por el
Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, por lo que se encuentran descongelados y vacantes SETENTA
Y UN (71) cargos del Agrupamiento Conservacion Territorial, Categoria GCT-1.

Que mediante la Resolucion RESFC-2023-389-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 24 de mayo de 2023 se
dio inicio al proceso para la cobertura de TREINTA Y CUATRO (34) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente Categoria Guardaparque CGT-1 del “Agrupamiento de Conservacién Territorial del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES”, -Segundo Llamado, de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
detallados en el Anexo IF-2023-59190919-APN-DCYD#APNAC, que formara parte integrante de la referida
Resolucioén.

Que asimismo, por el Articulo 3° de la misma, se designo a los integrantes del Comité de Seleccion Titulares y
Alternos bajo el documento IF-2023-56775288-APN-DCYD#APNAC y por el Articulo 4° la Coordinadora Concursal
Titular y Alterna.

Que de conformidad con el Articulo 11° del Anexo de la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de
la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES los integrantes
del Comité han definido las Bases de la Convocatorias.

Que el presente acto tiene por objeto la aprobacién de las mencionadas bases propuestas por el Comité de
Selecciodn.

Que las mencionadas bases contienen lo establecido en el Articulo 6° del Régimen de Seleccién para el Ingreso al
Agrupamiento de Conservacion Territorial y al Agrupamiento Técnico del Cuerpo de Guardaparques Nacionales,
como asi también los perfiles definidos conforme los Decretos Nros. 647/2022, 56/2006 y sus modificatorios y/o
complementarios, las etapas de evaluacién y el cronograma tentativo de implementacién.

Que la publicidad de la convocatoria y el llamado a inscripcion se realizara de acuerdo a lo establecido por el
Articulo 5° del Régimen de Seleccion precitado.

Que, por lo expuesto, corresponde efectuar la convocatoria y el llamado a inscripcién para la cobertura de las
vacantes requeridas.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos han tomado las intervenciones de
sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso i) y u), de la Ley
N° 22.351 y la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases de la Convocatoria definidas por el Comité de Seleccién Nro. 1, bajo el
IF-2023-74969549-APN-DCYD#APNAC Nro. 2 [F-2023-74969809-APN-DCYD#APNAC e IF-2023-74998689-
APN-DCYD#APNAC, Nro. 3 IF-2023-74998319-APN-DCYD#APNAC cuyos integrantes fueron designados por la
Resolucién RESFC-2023-389-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 24 de mayo de 2023

ARTICULO 2°.- Convécase al proceso de seleccion y llamado a inscripcion de postulantes para la cobertura de
los cargos que se detallan en el Anexo IF-2023- 59190919- APN-DCYD#APNAC, cuyo texto forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcién del respectivo proceso de seleccion, el comprendido entre el
dia 21 de Julio de 2023 a partir las 08:00 horas, y el 14 de agosto de 2023 hasta las 23:59 horas de este Ultimo dia
citado. La inscripcion se iniciara a través de la pagina web establecida en las Bases. Asimismo, se debera remitir
en sobre cerrado a la Casa Central de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, la documentacion
referida en los Anexos contenidos en el Articulo 1°.

ARTICULO 4° - Establécese como lugar de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, el edificio de
la Casa Central del Organismo sito en la calle Rivadavia N° 1475/79, 3° piso, de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, en el horario comprendido entre las 10:00 hs. y las 16:00 hs., y/o por correo electrénico a la Direccion de
Capacitacién y Desarrollo de Carrera de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES direccién capacitacion@
apn.gob.ar. Asimismo, dicha informacién estara disponible en la pagina web de la ADMINISTRACION DE PARQUES
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NACIONALES a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme atribuciones conferidas por el
Articulo 16 del Anexo | a la Resoluciéon Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestidén y
Empleo Publico y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52811/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 550/2023
RESFC-2023-550-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-45856163-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, las Leyes Nros. 22.351 y sus modificatorias y 27.701, el Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre
de 2022, las Decisiones Administrativas N° 1.057 de fecha 20 de octubre de 2022, N°1.091 de fecha 1 de noviembre
de 2022, y la N°242 de fecha 28 de marzo de 2023, la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de
la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES de fecha 14 de abril
de 2023, las Resoluciones RESFC-2023-266-APN-D#APNAC de fecha 21 de abril de 2023 y RESFC-2023-388-
APN-D#APNAC de fecha 24 de mayo de 2023 del Directorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el proceso de seleccion y llamado a inscripcion de postulantes para
la cobertura de TREINTA Y CUATRO (35) cargos de la Planta Permanente de la categoria Guardaparque GT-2 del
AGRUPAMIENTO TECNICO, de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 647/2022 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, acordado en las Actas Acuerdo de fechas 21 de junio y 21 de julio, ambas de 2022,
obrantes en el Anexo IF-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT, por el que se establece un nuevo régimen de carrera
para dicho personal.

Que conforme a lo indicado en el Articulo 29 del precitado Convenio, mediante la Resolucién Conjunta RESFC-
2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES de fecha 14 de abril de 2023 , se aprobé el “REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO AL
AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES”.

Que por la Decisién Administrativa N° 1.057/2022 se exceptué a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, de
lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21, al solo efecto de posibilitar la
cobertura de CIENTO TRES (103) cargos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento Guardaparques
del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, categoria G-2 - Guardaparque Asistente.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.091/2022 se modific el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2022 — Recursos Humanos, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas
IF-2022-99606258-APN-DGRH#APNAC a los fines del reencasillamiento del personal de conformidad al Convenio
Colectivo dispuesto mediante la Resolucion RESF-2022-806-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 4 de
noviembre de 2022.



Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 16 Martes 11 de julio de 2023

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 4 del 10 de enero de 2023 se determinaron los Recursos y Créditos
Presupuestarios correspondientes a la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2023.

Que por el Articulo 2° de la Decision Administrativa N° 242/2023 se modifico el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas IF-2023-
29284509-APN-SSP#MEC, adecuando el Programa 19 de Recursos Humanos, segun lo dispuesto en el nuevo
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, homologado por el Decreto
N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, por lo que se encuentran descongelados y vacantes TREINTA'Y CINCO
(85) cargos del Agrupamiento Técnico Categoria GT-2.

Que mediante la Resolucién RESFC-2023-388-APN-D#APNAC del Directorio del 24 de mayo de 2023 se dio
inicio al proceso para la cobertura de TREINTA Y CUATRO (35) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente Categoria Guardaparque GT-2 del AGRUPAMIENTO TECNICO, de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE detallados en el Anexo IF-2023-55791607-APN-DCYD#APNAC, que formara parte integrante de la
referida resolucion.

Que asimismo, por el Articulo 3° de la misma, se designo a los integrantes del Comité de Seleccién Titulares
y Alternos obrante en el Informe IF-2023-56791377-APN-DCYD#APNAC vy por el Articulo 4° la Coordinadora
Concursal Titular y Alterna.

Que de conformidad con el Articulo 11 del Anexo de la Resolucié’n RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD Conjunta
de la Secretaria de Gestidn y Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES los integrantes
del Comité han definido las Bases de la Convocatorias.

Que el presente acto tiene por objeto la aprobaciéon de las mencionadas bases propuestas por el Comité de
Seleccioén.

Que las mencionadas bases contienen lo establecido en los Articulos 6° del REGIMEN DE SELECCION PARA
EL INGRESO AL AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL
CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, como asi también los perfiles definidos conforme los Decretos
Nros. 647/2022, 56/2006 y sus modificatorios y/o complementarios, las etapas de evaluacion y el cronograma
tentativo de implementacion.

Que la publicidad de la convocatoria y el llamado a inscripcion se realizara de acuerdo a lo establecido por el
Articulo 5° del REGIMEN DE SELECCION precitado.

Que, por lo expuesto, corresponde efectuar la convocatoria y el llamado a inscripcién para la cobertura de las
vacantes requeridas.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos han tomado las intervenciones de
sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso i) y u), de la Ley
N° 22.351 y la Resolucién RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD Conjunta de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases de la Convocatoria definidas por el Comité de Seleccién, bajo el documento
IF-2023-74999055-APN-DCYD#APNAC, cuyos integrantes fueron designados por la Resolucion RESFC-2023-
388-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 24 de mayo de 2023.

ARTICULO 2°. - Convécase al proceso de seleccion y llamado a inscripcion de postulantes para la cobertura de
los cargos que se detallan en el Anexo IF-2023-55791607-APN-DCYD#APNAC, cuyo texto forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcién electrénica del respectivo proceso de seleccién, el comprendido
entre el dia 21 de Julio de 2023 a partir las 08:00 horas, y el 14 de agosto de 2023 hasta las 23:59 horas de este
ultimo dia citado. La inscripcion se iniciara a través de la pagina web establecida en las Bases. Asimismo, se debera
remitir en sobre cerrado a la Casa Central de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, la documentacién
referida en los Anexos contenidos en el Articulo 1°.
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ARTICULO 4° - Establécese como lugar de asesoramiento y comunicacién de informacion adicional, el edificio de
la Casa Central del Organismo sito en la calle Rivadavia N° 1475/79, 3° piso, de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, en el horario comprendido entre las 10:00 hs. y las 16:00 hs., y/o por correo electrénico a la Direccion de
Capacitacion y Desarrollo de Carrera de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES direccién capacitacion@
apn.gob.ar. Asimismo, dicha informacion estara disponible en la pagina web de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme atribuciones conferidas por el
Articulo 16 del Anexo | a la Resoluciéon Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestidén y
Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52813/23 v. 11/07/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucién 111/2023
RESOL-2023-111-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-71868035-APN-DNAAJYM#ANMAGC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882
de fecha 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion ANMaC N° 21 del 27 de junio de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el dmbito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacioén, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prorroga de la
designacion transitoria del Sr. Miguel Alfredo LA SCALEA (D.N.I. N° 20.711.083) en el cargo de cargo de Director
de Sistemas de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y MODERNIZACION
de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADQS, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles
contados a partir del 30 de junio de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designado
oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccidn correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
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a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga las designacion
transitoria del mencionado agente.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, el Decreto N° 496/21 y la Resoluciéon ANMaC N° 21/2020.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada a partir del 30 de junio de 2023, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
héabiles, la designacion transitoria del Sr. Miguel Alfredo LA SCALEA (D.N.I. N° 20.711.083) en el cargo de Director
de Sistemas de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y MODERNIZACION
de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deberéa ser cubierto conforme a los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el referido Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 30 de junio de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 11/07/2023 N° 52704/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1572/2023
RESOL-2023-1572-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-107491473- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 313 de fecha 4 de diciembre de 2014, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacion de Estado 2014, en la Ruta Nacional
N° 14, un indice de Estado (IE) menor al valor contractual exigido, en los tramos que a continuacién se detallan:
Tramo km 392 a km 406, valor alcanzado IE = 4.97; Tramo km 407 a km 416, valor alcanzado |IE = 5.02; Tramo km
417 a km 426, valor alcanzado IE = 5.43; Tramo km 427 a km 436, valor alcanzado IE = 5.49.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
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reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 313/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacidn en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencion de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que, con relacién a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas la Supervisién del Corredor informa,
que debe considerarse el 26 de octubre de 2015 como fecha de corte de las deficiencias constatadas, ya que
en dicha fecha se labraron las Actas de Constatacién N° 356/2015 y N° 357/2015 ante la deteccion del mismo
incumplimiento, durante la Evaluacién de Estado 2015.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la ex
Subgerencia Técnica de Corredores Viales, por la ex Subgerencia de Administracién ambas del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES y por la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimienton de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucién del caso”.

Que a través de los referidos descargos la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion
N° 313/2014, y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que, la Supervision interviniente informa que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones
de minimas de mantenimiento y conservacion dispuestas por el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada
de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro
de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS; explica que las mencionadas deficiencias afectan el confort
y la seguridad de los usuarios, por cuanto se arriba al IE cuantificando entre otros parametros la deformacion
transversal la que, con los valores hallados y ante precipitaciones, favorecen la acumulacién de agua en calzada
generando inestabilidad en el manejo.
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Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del
Acta Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) tltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacion.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones sélo con respecto a dichas obras.

Que a mayor abundamiento, la Supervisién, informa que el Concesionario habria presentado solamente un plan de
obras de repavimentacién que fue aprobado por Resolucion OCCOVI N° 581/2008, en el marco del Acta Acuerdo
de Renegociacion aprobada por Decreto 1870/06, correspondiente a obras para el aiio 17 de Concesion; aclara
que no se observan incluidos en dicho plan de obras los tramos de la Ruta Nacional N° 14 considerados en el Acta
de Constatacion N° 313/2014.

Que amayor abundamiento, corresponde destacar que almomento del labrado del Actade Constatacion N° 313/2014
se encontraba en vigencia la Resolucién AG N° 1.963 de fecha 13 de septiembre de 2012 por medio de la cual
se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA: El Ente Concesionario
destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento del Plan de Obras de
Repavimentacion que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA TERCERA: Las obras referidas
precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el Ente Concesionario y ejecutadas
en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de la aplicacién de los nuevos
Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de Obras de Repavimentacion.”

Que con relacién a los argumentos econdémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo,
especificamente en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos
tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacion
economico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuaciéon econdmica financiera de la Concesion.

Que en este sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesion suscripto.
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Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo uGtil para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacién del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacién labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al
exigido para ese afio de concesién y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION
y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta
de constatacion”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad aimponer ala Concesionaria,en la cantidad equivalente a CUATROCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA UNIDADES DE PENALIZACION (404.560UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucion N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo
aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA
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DE OBRAS PUBLICAS, consistente en la existencia de un indice de Estado (IE) menor al valor contractual exigido,
constatado en la Evaluacion de Estado 2014, en la Ruta Nacional N° 14, en los tramos que a continuacion se
detallan: Tramo km 392 a km 406, valor alcanzado |IE = 4.97; Tramo km 407 a km 416, valor alcanzado |IE = 5.02;
Tramo km 417 a km 426, valor alcanzado IE = 5.43; Tramo km 427 a km 436, valor alcanzado IE = 5.49.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a CUATROCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA UNIDADES DE PENALIZACION (404.560UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacion
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.-Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.-Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.-Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 11/07/2023 N° 52855/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 334/2023
RESOL-2023-334-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-53476733- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92 y la
Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 24.076 prevé que “Son sujetos activos de la industria del gas natural los productores,
captadores, procesadores, transportistas, almacenadores, distribuidores, comercializadores y consumidores que
contraten directamente con el productor de gas natural. Son sujetos de esta ley los transportistas, distribuidores,
comercializadores, almacenadores y consumidores que contraten directamente con el productor”.

Que, se considera Comercializador a quien compra y venda gas natural por cuenta de terceros (Articulo 14).
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Que este Organismo, en ejercicio de sus facultades, el 9 de marzo de 2020 dicté la Resolucion N° RESFC-2020-
94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, mediante la cual, y en lo que aqui interesa, se aprobé el Reglamento de
Comercializadores (IF-2020-12929142-APN-GDYE#ENARGAS) y sus respectivos Subanexos.

Que, alli se dispuso que “Se considera comercializador a toda persona juridica de derecho publico o privado
que compra y vende gas natural y/o transporte de gas natural por cuenta y orden de terceros, y que ha sido
reconocida expresamente como tal por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) e inscripta en el Registro
de Comercializadores, con excepcion de las Licenciatarias de Distribucién y los Subdistribuidores. Las personas
juridicas de derecho publico a que refiere el presente articulo podran desarrollar la actividad cuando reciban gas
natural como pago de regalias o servicios; en este caso, hasta el limite de lo que por tal concepto recibieren”.

Que, en el precitado Reglamento se habilitdé dentro de la 6rbita de la Gerencia de Desempefio y Economia del
ENARGAS el “Registro de Comercializadores” detallando en su Subanexo | los requisitos para solicitar inscripcion
como Comercializador.

Que, el Expediente del VISTO se inici6 a instancias de la solicitud de inscripcién como Comercializador de Gas
Natural en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES de APAHIE S.R.L., Sr. Mariano Javier Scippo, en calidad de
Gerente Titular de la sociedad.

Que, en tal sentido, conforme surge del analisis realizado mediante el Informe N° IF-2023-77652802-APN-
GAL#ENARGAS, APAHIE S.R.L. cumplié con la totalidad de los requisitos establecidos en el Subanexo | de
la Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS que a continuacion se detallan: i. Copias
certificadas del estatuto social y modificaciones, debidamente inscriptas ante las autoridades pertinentes; ii.
Copias certificadas de autoridades designadas, también debidamente inscripta ante autoridad correspondiente;
iii. Consignacién de datos de la sociedad y constitucién de domicilio en el radio de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires; iv. Copia de la Memoria y de los Estados Contables de la sociedad junto con el Informe del Auditor
y la legalizacion por parte del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas correspondiente; v. Constancias de
inscripcion ante la AFIP/API; vi. Declaraciéon Jurada Ley N° 17.250 — Formulario AFIP F522/A; vii. Informes sobre
la composicion del capital social de la sociedad; vy, viii. Nombre, apellido y datos de la persona que oficia como
apoderada de la sociedad.

Que, en forma previa a la solicitud de inscripcion en el Registro de Comercializadores, APAHIE S.R.L. abon¢ el
derecho de inscripcién fijado en el Articulo 8° de la Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que asimismo, APAHIE S.R.L. acompand las Declaraciones Juradas sobre: (1) La inexistencia de deuda previsional
(formulario 522/A); (2) Inexistencia de incompatibilidades y limitaciones (conforme Articulo 34 Ley N° 24.076,
Anexo | Decreto N° 1738/92 y Articulo 33 Ley N° 19.550); (3) Inexistencia de procesos de quiebra, convocatoria de
acreedores, concurso preventivo o estado de liquidacién por los ultimos tres afos, y (4) Inexistencia de juicios por
cobros de deudas impositivas o previsionales.

Que por ultimo, cabe destacar que conforme lo dispuesto por el Decreto N° 202/17, APAHIE S.R.L. presento la
Declaracion Jurada de Intereses mediante la cual declar6 que no se encuentra alcanzada por ninguno de los
supuestos de vinculacion respecto del Presidente y Vicepresidente de la Nacion, Jefe de Gabinete de Ministros
y/o los titulares de cualquier organismo o entidad del Sector Publico Nacional con competencia para contratar o
aprobar cualquiera de las referidas formas de relacién juridica.

Que en razén de todo lo expuesto, resulta procedente la inscripciéon de APAHIE S.R.L. en el REGISTRO DE
COMERCIALIZADORES en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia del ENARGAS.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo ha tomado la intervencién que por derecho le corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto por los Articulos 52 incisos a) y x) y Articulo 59 inciso h) de la Ley N° 24.076, por el Decreto
N° 278/2020, Decreto N° 1020/2020, Decreto N° 871/2021, Decreto N° 571/22 y el Decreto N° 815/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribir a APAHIE S.R.L. como COMERCIALIZADOR de Gas Natural en el REGISTRO DE
COMERCIALIZADORES del ENARGAS en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo,
de conformidad y con el alcance establecido en la Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

ARTICULO 2°.- Notificar a APAHIE S.R.L. en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).
ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 11/07/2023 N° 52929/23 v. 11/07/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 928/2023
RESOL-2023-928-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el EX-2023-52413469- -APN-GA#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002 y N° 178 de fecha 3 de abril de 2023 y las Resoluciones INCAA N° 1 de fecha 2 de enero de 2017 y sus
modificatorias y N° 369-E de fecha 28 de marzo de 2023 y su complementaria N° 708-E de fecha 24 de mayo de
2023, v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, el fomento y regulacion de la actividad cinematografica en el territorio de la Republica Argentina
y de la actividad cinematografica nacional en el exterior.

Que, asimismo, la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, establece en el articulo 5° que el Consejo Asesor
tendra como funcion, entre otras, la de “...designar comités de seleccidn para la calificacion de los proyectos que
aspiran a obtener los beneficios de esta ley, los que se integraran con personalidades de la cultura, la cinematografia
y artes audiovisuales”.

Que por Resolucién INCAA N° 1/2017 y sus modificatorias, fueron creados el Comité de Evaluacién de Proyectos
de Ficcion y Animacion, el Comité de Clasificacion de Peliculas Terminadas, y el Comité de Apelacion de Peliculas
Terminadas, conforme los articulos 21, 36 y 37 respectivamente de su Anexo |.

Que mediante el articulo 3 de la Resoluciéon INCAA N° 369-E/2023, se designé al COMITE DE PRECLASIFICACION
DE AUDIENCIA MEDIA N° 15 integrado por Natali Ainelén CORDOBA (DNI 33.497.341) (DIRECCION), Maria VACAS
(DNI 21.842.966) (PRODUCCION), Sabrina FARJI (DNI 17.287.378) (GUION), Kevin MANSILLA (DNI 35.227.055)
(AAA) y Alberto Daniel SCHUSTER (DNI 14.433.292) (SICA).

Que conforme Resolucion INCAA N° 708-E/2023 se designa al miembro suplente de SICA como miembro del
COMITE DE PRECLASIFICACION DE AUDIENCIA MEDIA N° 15 a la Sra. LAURA INES FORTINI (DNI 16.195.113)
(SICA), hasta tanto se resuelva la impugnacién planteada con respecto al miembro de SICA designado por
Resolucion INCAA N° 369-E/2023.

Que conforme surge de la Nota IF-2023-64114595-APN-SGPA#INCAA, de fecha 5 de junio de 2023, la Sra. Natali
Ainelén CORDOBA (DNI33.497.341), presento surenuncia al cargo designado en el COMITE DE PRECLASIFICACION
DE AUDIENCIA MEDIA N° 15.

Que atento Acta Identificada como IF-2022-06040451-APN-GG#INCAA, de fecha 13 de diciembre de 2021, emitida
por el CONSEJO ASESOR al momento de designar al Qomité N° 15, se menciona como suplente de Directores a
GIANFRANCO QUATRINNI (DNI 18.832.736) (DIRECCION).

Que la Subgerencia de Gestion a la produccién Audiovisual mediante IF-2023-78279619-APN-SGPA#INCAA e IF-
2023-78289383-APN-SGPA#INCAA, sugiere que corresponde aceptar la renuncia y designar al miembro suplente
para integrar el Comité en cuestion.

Que la Gerencia de Fomento a la Produccion Audiovisual, la Subgerencia de Gestion de Produccién Audiovisual,
la Gerencia General, y la Gerencia de Asuntos Juridicos han tomado la intervencidon que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge del articulo 2° y 3° de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y
sus modificatorias y los Decretos N° 1536/2002 y N° 178/2023.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTI'CUILO 1°.- Aceptar la renuncia de la Sra. Natali Ainelén CORDOBA (DNI 33.497.341) como integrante del
COMITE DE PRECLASIFICACION DE AUDIENCIA MEDIA N° 15, dejando sin efecto su designacion en la Resolucion
INCAA N° 369-E/2023.

ARTICULO 2°.- Modificar el articulo 3 de la Resolucion INCAA N° 369-E/2023, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “ARTICULO 3°.- Designar al COMITE DE PRECLASIFICACION DE AUDIENCIA MEDIA N° 15, el
que estara integrado por Gianfranco QUATRINNI (DNI 18.832.736) (DIRECCION), Maria VACAS (DNI 21.842.966)
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(PRODUCCION), Sabrina FARJI (DNI 17.287.378) (GUION), Kevin MANSILLA (DNI 35.227.055) (AAA) y Alberto Daniel
SCHUSTER (DNI 14.433.292) (SICA)”.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 11/07/2023 N° 52898/23 v. 11/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 507/2023
RESOL-2023-507-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-26626877- -APN-DACYGD#AABE del Registro de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672 (t.o.
2014) y sus modificatorios, la Ley N° 27.431 y sus modificatorios, los Decretos Nros. 1382 del 9 de agosto de 2012
y sus modificatorios, 167 del 2 de marzo de 2018 y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 108 de la Ley N° 27.431 y sus modificatorios incorporé a la Ley Complementaria del Presupuesto
N° 11.672 (t.o. 2014) y sus modificatorios la facultad del PODER EJECUTIVO NACIONAL para crear Unidades
Ejecutoras Especiales Temporarias y/o para gestionar planes, programas y proyectos de caracter transitorio y
excepcional, pudiendo determinar la estructura, el funcionamiento y asignacion de recursos humanos que
correspondan, estableciendo que dichas unidades tendran una duracién que no exceda los DOS (2) afios, pudiendo
ser prorrogadas siempre que estén previstas en el Presupuesto del afio siguiente al vencimiento del plazo.

Que, asimismo, por el articulo 1° del Decreto N° 167 del 2 de marzo de 2018 se faculto a los Ministros a crear, en
sus respectivos ambitos, Unidades Ejecutoras Especiales Temporarias, en los términos del articulo 108 de la Ley
N° 27.431 y sus modificatorios y a designar a los titulares de las mismas, previa intervencién de la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 1382 del 9 de agosto de 2012 y sus modificatorios se creé la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, que es el Organo Rector, centralizador de toda la actividad de
administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la
administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, siendo su objetivo “la coordinacion de las politicas,
normas y procedimientos relacionados con los bienes inmuebles del Estado Nacional, el control permanente de la
actividad inmobiliaria estatal y la intervencion en toda operacion inmobiliaria de la totalidad de las Jurisdicciones
y Entidades que conforman el Sector Publico Nacional” y cuenta entre sus funciones la de “proponer las politicas,
normas y procedimientos respecto de la utilizacién y disposicién de los bienes inmuebles del Estado Nacional”.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobaron los ambitos
jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados, entre ellos la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que en fecha 21 de marzo de 2023 se ha suscripto el “Convenio Marco Compromisos CAF” entre el ESTADO
NACIONAL, representado por el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO y el GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representado por el
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, por el cual las partes acordaron retrotraer los derechos y obligaciones
derivados del Convenio Marco del 23 de noviembre de 2018, su adenda del 10 de enero de 2019 y el Convenio
de Préstamo Subsidiario al Contrato de Préstamo N° 9710/CAF-0, recuperando el ESTADO NACIONAL diversos
inmuebles oportunamente transferidos ala CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, entre los cuales se encuentra
el predio conocido como “Ex -Mercado de Hacienda”, delimitado por la Avenida Directorio, la Avenida Murguiondo,
la Avenida Eva Peron, la Avenida De los Corrales y la Avenida Lisandro de la Torre, de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES.

Que con motivo del traslado del Mercado Concentrador de Liniers a la localidad de CANUELAS de la Provincia
de BUENOS AIRES, en fecha 13 de mayo de 2022, dejando de operar en el citado inmueble, se generd un nuevo
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macizo de sue]o disponible, potencialmente desarrollable urbanisticamente, ubicado en una zona estratégica de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y de gran valor.

Que, en miras de otorgarle un uso éptimo al inmueble, resulta necesario coordinar la participacion de organismos
publicos y agentes privados a los fines de implementar y ejecutar un Master Plan que contemple diferentes usos
como ser habitacionales, comerciales, culturales y recreativos con impacto positivo en la edificacion, energias
renovables, espacios verdes y actividades econémicas.

Que por la amplitud de las acciones y la diversidad de actores intervinientes resulta necesario conformar una
unidad de caracter especial, a fin de proyectar, desarrollar y articular las actividades concernientes y/o vinculadas
con la organizacion, planificacién y ejecucion de un Master Plan en el referido inmueble.

Que la figura de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA, instaurada por el articulo 108 de la Ley
N° 27.431 y sus modificatorios y el Decreto N° 167/18, es la que mejor se ajusta a las necesidades actuales del
Organismo para el desarrollo de la “UNIDAD DE DESARROLLO - MERCADO DE HACIENDA”".

Que, en consecuencia, se considera pertinente crear la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD
DE DESARROLLO - MERCADO DE HACIENDA”, con dependencia de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
con el objeto de disefiar y ejecutar el Master Plan de desarrollo urbano del predio delimitado por la Avenida
Directorio, la Avenida Murguiondo, la Avenida Eva Peron, la Avenida Lisandro de la Torre y la Avenida De los
Corrales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, conocido como “Mercado de Hacienda”.

Que la mencionada Unidad quedara disuelta a los DOS (2) afios de la entrada en vigencia de la presente medida, en
los términos de lo dispuesto por la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672 y sus modificatorias,
o hasta el cumplimiento del objetivo para el cual fue creada si se realiza con anterioridad.

Que la Sefora Analia Verénica ROMEQ (D.N.1. N°23.154.373) y el Arquitecto Fabio Omar OLIVA (D.N.I. N° 17.896.450),
reunen las condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para cumplir con las responsabilidades y funciones
de Titular y Subtitular, respectivamente, de la mentada Unidad Ejecutora Especial Temporaria que se crea.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL, dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, han
tomado la intervencién que les compete.

Que los servicios juridicos permanentes de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencion que les compete.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 167/18.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD DE DESARROLLO - MERCADO
DE HACIENDA”, con dependencia de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo
descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, con el objeto de desarrollar,
implementar y ejecutar un Master Plan de desarrollo urbano integral con impacto positivo en la edificacion, energias
renovables, espacios verdes y actividades econémicas en el inmueble denominado “Ex Mercado de Hacienda”.

ARTICULO 2°.- La UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD DE DESARROLLO - MERCADO DE
HACIENDA” tendra como obijetivos:

1. Entender en la elaboracién del marco metodoldgico, técnico y conceptual necesario para la formulacién
del Master Plan de desarrollo urbanistico, en coordinaciéon con las areas con competencia en la materia de la
Administracion Publica Nacional, respetando los estandares internacionales para la creacion y conservacion de
espacios verdes en zonas urbanas, asi como culturales, deportivas y educativas, que deberan responder a una
planificacién orientada a mejorar el nivel de vida de los habitantes.

2. Articular con las distintas areas de la Administracién Publica Nacional con competencia en la materia, su
participacion en la evaluacioén, disefio, ejecucion y supervision de programas y proyectos a ser incluidos en el
Master Plan, tendientes a promover el desarrollo integral de un habitat inclusivo, sustentable y accesible, que
facilite el acceso a la vivienda, salud, cultura, trabajo, educacion, recreacion y deporte en el inmueble denominado
“Ex Mercado de Hacienda”.

3. Promover vinculos con actores publicos y privados del ambito del desarrollo urbanistico sustentable y de
la innovacion y con las areas de la Administracién Publica Nacional competentes en la materia, para elaborar
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acciones y programas que potencien el desarrollo del predio involucrado, logrando el agregado de valor a la zona
a través de la interaccién econémica y social.

4. Propiciar la inclusién en el Master Plan de lineamientos y estrategias relativas al desarrollo de la infraestructura
del predio que respeten e incorporen criterios de sustentabilidad energética, acceso y conservacion de las
instalaciones.

5. Gestionar, en el ambito de su competencia, la coordinacién y ejecucidn técnica de los programas, proyectos
y actividades con financiamiento publico y privado que promuevan el desarrollo y expansion del inmueble
denominado “Ex Mercado de Hacienda”.

6. Entender, en coordinacion con las areas de la Administracién Publica Nacional con competencia en la materia,
en la definicién de las especificaciones y evaluacion técnica, en el tramite de adquisicion de bienes y contratacion
de servicios vinculados con los proyectos que se implementen para el desarrollo propiciado.

7. Proponer condiciones de remodelacién y puesta en valor del area comprendida por dicho inmueble.

8. Realizar reuniones de trabajo participativas a los fines de incorporar en la formulaciéon del Master Plan las
visiones, opiniones y propuestas de los sectores empresariales, de los/las trabajadores/as, de las organizaciones
sociales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de las entidades intermedias y de otros actores de la
sociedad civil vinculados a las tematicas de urbanizacion.

9. Impulsar y coordinar acciones con las distintas jurisdicciones del Gobierno Nacional, relacionadas con la
seguridad del inmueble y sus instalaciones necesarias para la ejecucion del proyecto.

10. Asistir ala AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO en la elaboracién de contratos, convenios
y todo tipo de acuerdos o instrumentos necesarios para la organizacion y ejecucion del proyecto.

11. Propiciar y priorizar la suscripcion de convenios con instituciones reconocidas del Sistema Educativo Nacional
y del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el desarrollo del Master Plan y la estrategia
a implementar, que promuevan y estimulen el desarrollo de proyectos tecnolégicos, comerciales, educativos,
recreativos y arquitectonicos.

12. Efectuar el analisis juridico relativo al cumplimiento de la normativa urbanistica, ambiental y administrativa que
posibilite el desarrollo del Master Plan, en coordinacion con las areas con competencia en la materia.

ARTICULO 3°.- La UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD DE DESARROLLO - MERCADO DE
HACIENDA” estara a cargo de un/a funcionario/a fuera de nivel con rango y jerarquia de Director/a Nacional y
remuneracion equivalente al Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva | en caracter de Titular y de un/a funcionario/a
fuera de nivel con jerarquia de Director/a de Segunda Apertura y remuneracién equivalente al Nivel B, Grado 0,
Funcion Ejecutiva lll, en caracter de Subtitular, ambos del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- La Unidad creada mediante el articulo 1° de la presente medida quedara disuelta a los DOS (2) afios
de la entrada en vigencia de la presente resolucion, o hasta el cumplimiento del objetivo para el cual fue creada si
se realiza con anterioridad.

ARTICULO 5°.- Designase en el cargo de Titular de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD
DE DESARROLLO - MERCADO DE HACIENDA” a la sefiora Analia Verénica ROMEO (D.N.I. N° 23.154.373).

ARTICULO 6°.- Designase en el cargo de Subtitular de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD
DE DESARROLLO - MERCADO DE HACIENDA” al Arquitecto Fabio Omar OLIVA (D.N.I. N° 17.896.450).

ARTICULO 7°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Entidad 205 - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO de la Jurisdiccién 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 11/07/2023 N° 52644/23 v. 11/07/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 508/2023
RESOL-2023-508-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-26625469- -APN-DACYGD#AABE del Registro de la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672 (t.o. 2014) y sus
modificatorias, las Leyes Nros 27.431 y sus modificatorios y 27.453, los Decretos Nros. 1382 del 9 de agosto de
2012 y sus modificatorios, 167 del 2 de marzo de 2018 y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 108 de la Ley N° 27.431 incorporo a la Ley Complementaria del Presupuesto N° 11.672 (t.0. 2014)
y sus modificatorios, la facultad del PODER EJECUTIVO NACIONAL para crear unidades ejecutoras especiales
temporarias y/o para gestionar planes, programas y proyectos de caracter transitorio y excepcional, pudiendo
determinar la estructura, el funcionamiento y asignacion de recursos humanos que correspondan, estableciendo
que dichas unidades tendran una duracién que no exceda los DOS (2) afos, pudiendo ser prorrogadas siempre
que estén previstas en el Presupuesto del afo siguiente al vencimiento del plazo.

Que, asimismo, por el articulo 1° del Decreto N° 167 del 2 de marzo de 2018 se faculté a los Ministros a crear, en
sus respectivos ambitos, Unidades Ejecutoras Especiales Temporarias en los términos del articulo 108 de la Ley
N° 27.431 y a designar a los titulares de las mismas, previa intervencién de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 1382 del 9 de agosto de 2012 y sus modificatorios, se cre6 la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, que es el Organo Rector, centralizador de toda la actividad de
administracion de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la
administracién de los bienes inmuebles del Estado Nacional, siendo su obijetivo “la coordinacion de las politicas,
normas y procedimientos relacionados con los bienes inmuebles del Estado Nacional, el control permanente de la
actividad inmobiliaria estatal y la intervencion en toda operacion inmobiliaria de la totalidad de las Jurisdicciones
y Entidades que conforman el Sector Publico Nacional” y cuenta entre sus funciones la de “proponer las politicas,
normas y procedimientos respecto de la utilizacion y disposicion de los bienes inmuebles del Estado Nacional”.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobaron los
Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados, entre ellos la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que en fecha 21 de marzo de 2023 se ha suscripto el “Convenio Marco Compromisos CAF” entre el ESTADO
NACIONAL, representado por el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO y el GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representado por el
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, por el cual las partes acordaron retrotraer los derechos y obligaciones
derivados del Convenio Marco del 23 de noviembre de 2018, su Adenda del 10 de enero de 2019 y el Convenio
de Préstamo Subsidiario al Contrato de Préstamo N° 9710/CAF-0, recuperando el ESTADO NACIONAL diversos
inmuebles oportunamente transferidos a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, entre los cuales se encuentra
el macizo correspondiente al Barrio Padre Mugica, cuyo desarrollo se propicia y cuya integracién socio urbana ha
sido declarada de interés publico mediante Ley N° 27.453.

Que la integracién urbana del Barrio Padre Mugica resulta de una importante trascendencia para el ESTADO
NACIONAL a los fines de lograr la urbanizacion y regularizaciéon dominial del barrio, como asi también su desarrollo
en miras de establecer equipamiento urbano, educativo y recreativo en el mismo que constituyen el objeto de la
utilizacién del inmueble, sometida a la actividad de la Agencia.

Que por la amplitud de las acciones que resulta necesario realizar y la diversidad de actores que deberan intervenir
deviene imperioso conformar una unidad de caracter especial, a fin de proyectar, desarrollar, articular, coordinar
y ejecutar las distintas acciones conducentes a la organizacion de la urbanizacion e integracion urbana del Barrio
Padre Mugica, en coordinacién con las distintas areas de la Administracion Publica Nacional con competencia
especifica en la materia.

Que la figura de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA, instaurada por el articulo 108 de la Ley
N° 27.431 y sus modificatorios y el Decreto N° 167/18, es la que mejor se ajusta a las necesidades actuales del
Organismo para el desarrollo de la “UNIDAD BARRIO PADRE MUGICA”.
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Que, en consecuencia, se considera pertinente crear la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD BARRIO
PADRE MUGICA”, con dependencia de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo
descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, con el objeto de articular y dirigir,
en coordinacién con las jurisdicciones de la Administraciéon Publica Nacional correspondientes segun el ambito
de sus respectivas competencias, las distintas acciones conducentes a la organizacion de la urbanizacién, la
determinacién de usos del suelo y la regularizacion dominial del Barrio Padre Mugica.

Que la mencionada Unidad quedara disuelta a los DOS (2) afos de la entrada en vigencia de la presente medida,
en los términos de lo dispuesto por la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672 (t.0. 2014) y sus
modificatorios, o hasta el cumplimiento del objetivo para el cual fue creada si se realiza con anterioridad.

Que la Arquitecta Gabriela MUZIO (D.N.I. N° 23.326.394) y el Arquitecto Angel Adolfo CASSINELLI (D.N.I.
N°17.999.794), reunen las condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para cumplir con las responsabilidades
y funciones de Titular y Subtitular, respectivamente, de la mentada Unidad Ejecutora Especial Temporaria que se
crea.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL, dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, han
tomado la intervencién que les compete.

Que los servicios juridicos permanentes de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencién que les compete.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 167/18.
Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD BARRIO PADRE MUGICA”, con
dependencia de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado en el
ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, con el objeto de articular y dirigir, en coordinacion con
las jurisdicciones de la Administracion Publica Nacional correspondientes segun el ambito de sus respectivas
competencias, las distintas acciones conducentes a la organizacion de la urbanizacién, la determinacion de usos
del suelo y la regularizacién dominial del Barrio Padre Mugica.

ARTICULO 2°.- La Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD BARRIO PADRE MUGICA” tendra como como
objetivos:

1. Articular con las areas competentes de la Administracion Publica Nacional, la participacién para la evaluacioén,
disefio, ejecucion y supervision de programas y proyectos tendientes a promover la urbanizacion e integracion
urbana del Barrio Padre Mugica, objeto de la utilizacion del macizo homdnimo.

2. Participar en el disefio, la implementacion y el seguimiento de los procesos administrativos y los circuitos
logisticos y de control que contribuyan a la ejecucion de un plan integral de urbanizacién objeto de la utilizacion
del macizo correspondiente al Barrio Padre Mugica.

3. Intervenir en la definicion de las especificaciones y evaluacién técnica en el tramite de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios vinculados al desarrollo del Barrio.

4. Realizar reuniones de trabajo participativas a los fines de incorporar en la formulacién del Plan de urbanizacién
las visiones, opiniones y propuestas de los diferentes sectores que componen el barrio, de los/las trabajadores/
as, de las organizaciones sociales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de las entidades intermedias
y de otros actores de la sociedad civil vinculados.

5. Gestionar, en el marco de su competencia, la coordinacién y ejecucién técnica de los programas, proyectos
y actividades con financiamiento publico y privado que promuevan el desarrollo y expansiéon de la economia e
infraestructura del Barrio.

6. Proponer a la Agencia criterios de priorizacién para la regularizacion dominial.
7. Efectuar el relevamiento de las obras existentes en el Barrio y proponer acciones de mejora.

8. Impulsar y coordinar acciones que posibiliten el acceso y mejora en la conectividad, infraestructura y servicios
publicos del Barrio.

ARTICULO 3°.- La Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD BARRIO PADRE MUGICA” estara a cargo de
un/a funcionario/a fuera de nivel con rango y jerarquia Director/a Nacional y remuneracion equivalente al Nivel
A, Grado 0, Funcién Ejecutiva | en caracter de Titular y de un/a funcionario/a fuera de nivel con jerarquia de
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Director/a de Segunda Apertura | y remuneracién equivalente al Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll, en caracter
de Subtitular, ambos del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- La Unidad creada mediante el articulo 1° de esta medida quedara disuelta a los DOS (2) afios de
la entrada en vigencia de la presente resolucion, o hasta el cumplimiento del objetivo para el cual fue creada si se
realiza con anterioridad.

ARTICULO 5°.- Designase en el cargo de Titular de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD BARRIO
PADRE MUGICA” a la Arquitecta Gabriela MUZIO (D.N.I. N° 23.326.394).

ARTICULO 6°.- Designase en el cargo de Subtitular de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD BARRIO
PADRE MUGICA” al Arquitecto Angel Adolfo CASSINELLI (D.N.l. N° 17.999.794).

ARTICULO 7°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera atendigio con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Entidad 205 — AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO de la Jurisdicciéon 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 11/07/2023 N° 52686/23 v. 11/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Resolucion 515/2023
RESOL-2023-515-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-41970388- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 2139 del 7 de noviembre de 2012, 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas Nros. 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias y 4 del 9 de enero de 2023 y lo solicitado
por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignaciéon de la funcion como Directora de Gestion del
Conocimiento, Investigacién y Publicaciones dependiente de la de la DIRECCION NACIONAL DE OFERTA
ACADEMICA del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la Licenciada Leticia Soledad MIRAS (D.N.I.
N° 25.654.050), a partir del 5 de abril de 2023.

Que mediante el Decreto N° 2139/2012 se designé a la licenciada Leticia Soledad MIRAS (D.N.I. N° 25.654.050)
en la Planta Permanente del MINISTERIO DE EDUCACION, en un cargo Nivel B, Grado 1 Tramo General del
Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del 5 de abril de 2023, la asignacion de la
funcion de Directora de Gestidn del Conocimiento, Investigacion y Publicaciones a la licenciada Leticia Soledad
MIRAS (D.N.l. N° 25.654.050), quien cuenta con una amplia experiencia y formacién profesional en la materia
del cargo a cubrir, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de trabajo Sectorial del PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras cuestiones,
que los Ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando asimismo
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sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
cuya distribucion fue aprobada por medio de la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.

Que el cargo involucrado se encuentra vacante y financiado y no constituye asignacion de recurso extraordinario
alguno.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N°355 /17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada, con caracter transitorio, a partir del 5 de abril de 2023 y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Directora de Gestion del Conocimiento, Investigacion
y Publicaciones de la DIRECCION NACIONAL DE OFERTA ACADEMICA del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, a la licenciada Leticia Soledad MIRAS (D.N.I. N° 25.654.050), quien revista en un cargo de Planta
Permanente del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel B, Grado 2 Tramo General, Agrupamiento Profesional del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el pago de la asignacién basica del Nivel B con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondientes
a la situacién de revista de la licenciada Leticia Soledad MIRAS y el Suplemento por la Funcion Ejecutiva Nivel
[l del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de
funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 11/07/2023 N° 52936/23 v. 11/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Resolucion 516/2023
RESOL-2023-516-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-16947923- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 2585 del 30 de diciembre de 2014, 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas Nros. 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios y 4 del 9 de enero de 2023 las
Resoluciones de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 885 del 11 de noviembre de 2022 y 974
del 30 de noviembre de 2022, y lo propuesto por la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion transitoria de la funcion de Jefa de Departamento
de Transporte Automotor a la agente Micaela Alejandra NACIMIENTO (D.N.I. N° 28.659.404), de la DIRECCION
DE OPERACIONES Y SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 14 de
marzo de 2023.

Que por la Resoluciéon de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 918 del 15 de octubre de 2014 se aprobd
la estructura organizativa de nivel departamental de laex SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, entre ellos el Departamento de Transporte Automotor dependiente de la DIRECCION DE
OPERACIONES Y SERVICIOS GENERALES de la entonces DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA,
actualmente dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura del cargo mencionado precedentemente, el cual se
encuentra vacante y financiado.

Que por el Decreto N° 2585 de fecha 30 de diciembre de 2014 fue designada la sefiora Micaela Alejandra
NACIMIENTO (D.N.l. N° 28.659.404), en un cargo de planta permanente Nivel C Grado 3, Agrupamiento General,
Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, situacién de revista que fuera modificada por
la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 885 de fecha 11 de noviembre de 2022, luego
del proceso para la readecuacion voluntaria de grados para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, por el que se le asignaron DOS (2) grados adicionales, quedando su situacién de revista en un Nivel
C Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que mediante la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 974 de fecha 30 de noviembre
de 2022, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion
de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), se designé a la agente
Micaela Alejandra NACIMIENTO, a partir del 1° de diciembre de 2022, en un Nivel B, Grado 6 — Tramo Intermedio
- Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, en la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la agente mencionada cumple con el perfil requerido para el puesto propuesto.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, se establecio, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que mediante la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2023, cuya distribucién fue aprobada por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION DE INTERPBETACIC)N Y ASISTENCIA NORMATIVA de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de esta JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada, con caracter transitorio, a partir del 14 de marzo de 2023 y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcion de Jefa de Departamento de Transporte Automotor de
la DIRECCION DE OPERACIONES Y SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a
la agente Micaela Alejandra NACIMIENTO (D.N.l. N° 28.659.404), quien revista en un cargo de Planta Permanente
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Nivel B Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacién Béasica del Nivel C correspondiente al cargo a subrogar, con mas los adicionales
por Grado y Tramo de la situacién de revista de la sefiora Micaela Alejandra NACIMIENTO, y el Suplemento de
Funcién de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la
asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcién, efectuandose la presente asignacion
de funcién con caracter de excepcidn a lo establecido en el articulo 112 en relacion a los requisitos exigidos para
su cobertura, de acuerdo a lo previsto en el citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extenderd hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 11/07/2023 N° 52931/23 v. 11/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 275/2023
RESOL-2023-275-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-7827796-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-15843685-APN-DRRHH#ME del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE EDUCACION, respectivamente, la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de
agosto de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 4 de fecha 9 de
enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias y las Resoluciones de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 281 de fecha 15 de
diciembre de 2022 y 23 de fecha 2 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, prorrogada por
el articulo 5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE EDUCACION con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.
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Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 281 de fecha 15 de diciembre de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO
QUINCE (115) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE EDUCACION y se
designé a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 23 de fecha 2 de febrero de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de CIENTO SEIS (106) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratific las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 10 de fecha 5 de mayo de 2023, IF-2023-51139378-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 1
elaboré y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccién para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades Conferidgs por el Decreto,N° 5Q de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense los Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondientes al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 281 de fecha 15 de diciembre de 2022, para la
cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente de la MINISTERIO DE
EDUCACION de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-67993236-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Decléarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
67993970-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52848/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 242/2023
RESOL-2023-242-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-70403292-APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y
N° 27.701, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, las
Decisiones Administrativas N° 79 de fecha 1° de febrero de 2023, N° 1036 de fecha 29 de diciembre de 2022 y N° 4
de fecha 9 de enero de 2023 y la Resoluciéon N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementario§, se homologdé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7/19 se modificé la Ley de Ministerios y se establecieron las competencias del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 se establecieron los
objetivos de las unidades organizativas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el marco
del nuevo Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que, asimismo por el articulo 22 del mencionado Decreto N° 335/2020 se establecié que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria.

Que la Decision Administrativa N° 1036/2022 modificé la estructura organizativa del primer y segundo nivel operativo
y sus respectivas responsabilidades primarias y acciones del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, aprobada oportunamente por la Decision Administrativa 262/2020.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020,
a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones o de sus ultimas prorrogas y se establecié que el acto administrativo que la disponga debera
comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decision Administrativa N° 4/23 se establecié la distribucion del Presupuesto General de la Administracion
Nacional aprobado por la Ley N° 27.701.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tom¢ la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que por la Decision Administrativa N° 79/2023 fue designada la licenciada Ornella Bibiana ZAMBON (DNI
N° 34.598.970) en el cargo de Coordinadora de Ciudades Sostenibles y Resilientes dependiente de la DIRECCION DE
INNOVACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO
SOSTENIBLE E INNOVACION del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B Grado 0,
con Suplemento de Funcién Ejecutiva IV.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que el MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE prest6 conformidad al inicio de la prérroga de
designacion transitoria a través de su Nota N° NO-2023-72274570-APN-MAD de fecha 24 de junio de 2023.

Que la prérroga de designacion que se propicia se realiza en el marco de lo establecido por el articulo 2° inciso d)
del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y
por el Decreto N° 7/19 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacién transitoria de la Licenciada Ornella Bibiana ZAMBON (DNI
N° 34.598.970), a partir del 30 de junio de 2023, en los términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de
2020, en el cargo de Coordinadora de Ciudades Sostenibles y Resilientes dependiente de la DIRECCION DE
INNOVACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO
SOSTENIBLE E INNOVACION del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B Grado 0,
autorizandose el respectivo pago por Suplemento de Funcion Ejecutiva IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 11/07/2023 N° 52851/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1287/2023
RESOL-2023-1287-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-131291537- -APN-DDCYCA#MDS, el Decreto N° 1759 de fecha 3 de abril de 1972
(T.O. 2017) y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 506 de fecha 20 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion mencionada en el Visto se aprobo6 la promocién al Nivel escalafonario B del Agrupamiento
Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio a la agente de Planta permanente CLAUSEN, Florencia (CUIL 27254359667).

Que por un error involuntario, se consigno el puesto como “Referente de Soporte Administrativo” con orientacion
en Estrategias de Inclusién Social, siendo el puesto correcto “Analista de Planificacion e Implementacion de
Politicas Publicas” con orientaciéon en Estrategias de Inclusién Social.

Que el articulo 101° del Decreto N° 1759/72, reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos establece
que en cualquier momento podran rectificarse los errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la
enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Que es necesario proceder a la rectificacion de lo mencionado anteriormente.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
modificatorias y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Articulo 2° de la RESOL-2023-506-APN-MDS, que quedara redactado de la siguiente
manera: ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién CLAUSEN, Florencia (CUIL 27254359667) en
el puesto de “Analista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de
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Inclusién Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y modificatorios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 11/07/2023 N° 53068/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1288/2023
RESOL-2023-1288-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-95954435- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1234 de fecha 26 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1234 de fecha 26 de junio de 2023 se
le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
al agente SOSA, Dario Sebastian (CUIL 20321714901).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad
con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento
Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-15623165-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusién Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que mediante el Acta N° 19 de 13 de febrero de 2023 (IF-2023-16571125-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente SOSA, Dario Sebastian.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 19 (IF-2023-16571125-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién del agente SOSA, Dario
Sebastian quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion SOSA, Dario Sebastian (CUIL 20321714901) en el puesto
de “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion
Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 11/07/2023 N° 53078/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1294/2023
RESOL-2023-1294-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-25274680-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1211 de fecha 22 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1211 de fecha 22 de junio de 2023 se
le asignd UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma al agente
CARRICART, Juan Ignacio (CUIL 20237667132).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-57056134-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente de
Mantenimiento” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 30 de 19 de mayo de 2023 (IF-2023-57704446-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente CARRICART, Juan Ignacio.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 30 (IF-2023-57704446-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente CARRICART,
Juan Ignacio quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion CARRICART, Juan Ignacio (CUIL 20237667132) en
el puesto de “Referente de Mantenimiento” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 11/07/2023 N° 53079/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 293/2023
RESOL-2023-293-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el expediente EX-2023-65034223-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios
y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del
12 de marzo del 2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740 del 28 de octubre 2021,
426 del 21 de julio 2022, y 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio
de 2020 y sus modificatorias, 1409 del 6 de agosto 2020, 4 del 5 de enero de 2022, 55, 59, y 62 del 24 de enero
2022, las Resoluciones Nros 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 171 del 26 de mayo de 2021, 8 de 24 de enero de 2022, 305 de 17 de
octubre de 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo 1992) y sus modificatorias, creandose, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a esta cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituyé el Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1°Idel Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorias, se aprobé la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que, en virtud de ello, se procedid a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1409/20, se dispuso la designacion transitoria de la Agrimensora
Da. Josefina DELRIEU (DNI N° 31.275.765) en el cargo de Coordinadora de Agrimensura y Analisis de Precios de
Suelo, dependiente de la DIRECCION DE ASISTENCIA EN PROCESOS DE ESCRITURACION de la DIRECCION
NACIONAL DE POLITICA DE SUELO Y REGULARIZACION DOMINIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE
SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, prorrogada mediante las Resoluciones Nros. 171/21, 8/22 y 305/22.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 55/22, 59/22 y 62/22, se dispusieron las designaciones
transitorias del Doctor D. Luis Enrique BAER (DNI N° 25.440.214) en el cargo de Director de Asistencia y Vinculo
Territorial, de la Lic. Da. Angeles Ivana LEGISA (DNI N° 26.200.686) en el cargo de Directora Nacional de Desarrollos
Habitacionales, de la Licenciada Da. Carolina Andrea ZANGONI (DNI N° 37.007.190) en el cargo de Directora de
Monitoreo y Evaluacién de Programas, todas dependientes de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO
Y DESARROLLOS HABITACIONALES de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, prorrogadas mediante las Resoluciones Nros. 171/21, 8/22 y 305/22 del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.
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Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar las
mencionadas designaciones transitorias por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que la presente medida se encuentra alcanzada por la excepcion dispuesta en el inciso d) del articulo 2° del
Decreto N° 426/22 y no constituye asignacion de recurso extraordinario para el Estado Nacional.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencion de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios.
Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, las designaciones transitorias de los/las funcionarios/as que se detallan en el Anexo (IF-2023-
71833463-APN-DGRRHH#MDTYH), que integra la presente medida, en los cargos que alli se consignan, en
idénticas condiciones a las dispuestas en sus respectivas designaciones, utilizandose los correspondientes pagos
de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI,
IV 'y VIII, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha que se indica en cada caso.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificals de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Alejandro Maggiotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52724/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 294/2023
RESOL-2023-294-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-74548188-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo del
2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740 del 28 de octubre 2021, 426 del 21 de
julio 2022 y 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020
y sus modificatorias, 1248 del 7 de julio de 2020, las Resoluciones Nros.71 del 12 de marzo de 2021, 437 del



Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 42 Martes 11 de julio de 2023

25 de noviembre de 2021, 280 del 9 de septiembre de 2022 y 229 del 6 de junio de 2023 del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 1248/20 se designé con caracter transitorio, a partir del 9 de junio de 2020,
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida, a la
Cdora. Marcela Liliana GARCIA (DNI N° 23.459.339) en el cargo de Coordinadora de Formulacién y Programacion
de la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel Escalafonario B Grado 0 - Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08

Que a su vez, por las Resoluciones Nros. 71/21, 437/21, 280/22 y 229/23 de este Ministerio, se prorrogé por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion transitoria precitada.

Que por razones operativas y de servicio, mediante NO-2023-74570823-APN-SSA#MDTYH, el titular de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION de esta Cartera de Estado, solicitd
a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la Subsecretaria a su cargo, se sirviera
arbitrar los medios necesarios tendientes a limitar, a partir del 30 de junio de 2023, la prérroga de la designacion
transitoria de la Cdora. Marcela Liliana GARCIA (D.N.I. N° 23.459.339) en el cargo anteriormente mencionado,
a fin de que la nombrada sea designada como Coordinadora de Tesoreria dependiente de la DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la citada Subsecretaria,
Nivel Escalafonario B Grado 0 - Funcion Ejecutiva IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
por el Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y por el articulo 1°, inciso c) del Decreto N° 101 de 16 de enero de
1985 y sus modificatorios.

Por ello,

EI MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitase a partir del 30 de junio 2023 la prérroga a la designacién con caracter transitorio otorgada
por la Resolucién N° 229/2023 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, a la Cdora. Marcela
Liliana GARCIA (D.N.I. N° 23.459.339) en el cargo de Coordinadora de Formulacién y Programacién de la DIRECCION
DE PRESPUESTO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION de esta Ministerio, Nivel Escalafonario B Grado 0, Funcién Ejecutiva IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Alejandro Maggiotti
e. 11/07/2023 N° 52725/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resoluciéon 1050/2023
RESOL-2023-1050-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-24640014- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.425, el Decreto N° 1393 de fecha 2 de
septiembre de 2008, las Resoluciones Nros. 246 de fecha 27 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y 24 de fecha 29 de septiembre de 2022 de esta Secretaria, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, la firma FERRUM S.A. DE CERAMICA Y METALURGIA present6 una
solicitud de investigacién por presunto dumping en las operaciones de exportacion hacialaREPUBLICA ARGENTINA
de “Articulos sanitarios de ceramica: inodoros, depdsitos o cisternas, lavatorios, columnas (pedestales) y bidés”,
originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, mercaderias que clasifican en las posiciones arancelarias de la
Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 6910.10.00 y 6910.90.00.

Quea trayés de la Resolucion N° 246/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se declaré procedente
la apertura de la investigacion.

Que por medio de la Resolucién N° 24/22 de esta Secretaria se dispuso la continuacién de la investigacién sin
aplicacion de medidas antidumping provisionales.

Que con posterioridad a la apertura de investigacion se invit6 a las partes interesadas a realizar sus correspondientes
ofrecimientos de prueba.

Que, habiéndose producido el vencimiento del plazo otorgado para los mismos, se procedi6 a elaborar el proveido
de pruebas.

Que, una vez vencido el plazo otorgado para la produccién de la prueba ofrecida, se procedio al cierre de la etapa
probatoria de la investigacion, invitandose a las partes interesadas a tomar vista del expediente citado en el Visto
para que, en caso de considerarlo necesario, las mismas presentaran sus alegatos.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5.10 del Acuerdo Relativo a la Aplicacién del Articulo VI del
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestra legislacion por medio
de la Ley N° 24.425, |la Autoridad de Aplicacién con el objeto de dar cumplimiento a las distintas instancias que
componen la investigacién, ha hecho uso del plazo adicional.

Que, con fecha 8 de febrero de 2023, la Direccién de Competencia Desleal, dependiente de la ex Direccion
Nacional de Gestion Comercial de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, elaboré el correspondiente Informe de Determinacién Final del
Margen de Dumping, en el cual concluyé que “...se ha determinado la existencia de margenes de dumping en
las operaciones de exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA de ‘Articulos sanitarios de ceramica: inodoros,
depositos o cisternas, lavatorios, columnas (pedestales) y bidés’, originarios de REPUBLICA POPULAR CHINA,
conforme al punto XV...” del citado informe técnico.

Que del mencionado informe surge la existencia de un margen de dumping de DOSCIENTOS TREINTA' Y CINCO
COMA VEINTE POR CIENTO (235,20 %) para las operacior]es de exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA,
del producto objeto de investigacién, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA.

Que en el marco del articulo 29 del Decreto N° 1393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICAY GESTION COMERCIAL,
mediante la Nota de fecha 27 de febrero de 2023, remitié el referido informe técnico a la COMISION NACIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el ambito de la SECRETARIA DE COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, por su parte, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR se expidié respecto al dafio y la causalidad
por medio del Acta de Directorio N° 2511 de fecha 4 de mayo de 2023, indicando que “...la rama de produccion
nacional de ‘Articulos sanitarios de ceramica: inodoros, depdsitos o cisternas, lavatorios, columnas (pedestales)
y bidés’, no sufre dafo importante ni amenaza de dafio importante a causa de las importaciones con dumping
originarias de la Republica Popular China”.

Que, asimismo, la citada Comision Nacional argumenté que “...dadas las conclusiones sobre la inexistencia de
dafo importante y de amenaza de dafio importante a la rama de produccién nacional de ‘Articulos sanitarios de
ceramica: inodoros, depdsitos o cisternas, lavatorios, columnas (pedestales) y bidés’, no corresponde expedirse
respecto de la relacion de causalidad en tanto no se ha encontrado uno de los extremos requeridos para establecer
tal relacion entre el dafio y el dumping”.

Que, en ese sentido, la mencionada Comisién Nacional expres6 que “...no se encuentran reunidos los requisitos
exigidos por lalegislacion vigente para disponerse la aplicacion de medidas definitivas respecto de las importaciones
de ‘Articulos sanitarios de ceramica: inodoros, depdsitos o cisternas, lavatorios, columnas (pedestales) y bidés’
originarias de la Republica Popular China”.

Que, con fecha 4 de mayo de 2023, la referida Comisién Nacional remitié una sintesis de las consideraciones
relacionadas con la determinacion final de dafo y causalidad efectuada mediante el Acta N° 2511, en la cual
manifestd que “Respecto al dafio importante que, las importaciones de articulos sanitarios originarios de China
ganaron apenas tres puntos porcentuales de participacion en 2020 respecto del afio anterior, alcanzando una cuota
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de mercado maxima del 10%, que mantuvieron el resto del periodo sin modificaciones a pesar del crecimiento
sostenido del consumo aparente” y que “...en ese sentido, las importaciones chinas se incrementaron un 59%
en términos absolutos entre puntas de los periodos anuales considerados y aumentaron su importancia relativa
dentro las importaciones totales, llegando a representar el 61% de las mismas en el 2021.”.

Que, asimismo, la nombrada Comisiéon Nacional advirti6 que “...las ventas de produccién nacional perdieron
cuatro puntos porcentuales de participacion en el mercado entre puntas de los afnos completos, sin perjuicio de
lo cual logré mantener su participacion preponderante en el consumo aparente, la cual se mantuvo alrededor del
80% durante los periodos anuales analizados, alcanzando el 84% en enero-marzo 2022”.

Que, en ese sentido, la aludida Comision Nacional indicé que “...las comparaciones de precios muestran que el
precio del producto importado de China fue superior al nacional en la mayoria de los productos representativos
considerados, tanto a nivel de depdsito del importador como a nivel de primera venta” y que “...si bien se observaron
subvaloraciones sustanciales en los casos del inodoro con depdsito y depdsito, debe destacarse que se tratan
de articulos en los que la rentabilidad unitaria de la empresa peticionante resulté positiva en todo el periodo y
mayormente superior al nivel considerado de referencia para el sector, excepto en el caso de los inodoros, en los
que la relacion precio/costo se ubicé en torno a dicho nivel”.

Que, seguidamente, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR agregé que “...la relacién precio/costo
de los productos representativos de la linea econdmica ANDINA de FERRUM en la mayoria de los casos fue
inferior a la unidad y en la mayor parte de los casos en los que fue positiva, estuvo ciertamente por debajo del
nivel considerado de referencia para el sector por esta CNCE” y que “...mientras que, la relacion precio/costo de
los productos identificados por FERRUM como dirigidos al segmento econdémico, pero ‘por encima’ de la linea
economica ANDINA, estuvo mayormente por arriba de la unidad y, dependiendo del articulo, fue superior o inferior
al nivel considerado de referencia por esta Comision”.

Que, ademas, la citada Comision Nacional sostuvo que “...cuando se analiza el mismo indicador para el conjunto
de los productos investigados en las cuentas especificas consolidadas, se advierte que la relaciéon ventas/costo
total de FERRUM fue positiva y superior a la considerada como de referencia para el sector en todo el periodo, a
la vez que presentd una tendencia creciente a lo largo del mismo”.

Que, por su parte, lamencionada Comision Nacional sefialé que “...tanto la produccién nacional como la produccion
y las ventas en volumen al mercado interno de FERRUM se incrementaron entre puntas de los afios completos 29%,
37% y 15%, respectivamente”, que “...si bien las existencias de la empresa solicitante aumentaron, en términos
de sus ventas mantuvieron una relacién en torno a los 3 meses de venta promedio en todo el periodo”, que “...
su grado de utilizacién de la capacidad instalada aumenté en los periodos anuales alcanzando un nivel de uso
maximo del 72%” y que “...asimismo, el nivel de empleo afectado al area de produccién de los articulos sanitarios
aumento en todo el periodo, generandose 264 nuevos puestos de trabajo”.

Que, por lo expuesto, la referida Comision Nacional entendié que “...respecto de la informacién contable de la
empresa, considerando que la participacion del producto similar en la facturacién total de la firma fue de entre el
68% vy el 79%, muestra incrementos en los indicadores de rentabilidad entre puntas de los ejercicios contables
analizados”, que “...también crecio el flujo neto de fondos generado por las actividades operativas en términos
reales” y que “...asi, pudo observarse que la situacion patrimonial fue de solvencia con muy altos y crecientes
indicadores de liquidez y bajos y decrecientes indicadores de endeudamiento, lo cual muestra una posicion
economico-financiera sélida de la firma en el ultimo ano”.

Que, en efecto, la nombrada Comisién Nacional informé que de la informacién disponible en esta instancia final
se advierte, al igual que en las instancias anteriores que, si bien se registraron importaciones crecientes de los
articulos sanitarios originarios de China, estas ingresaron mayormente a precios superiores a los de la produccion
nacional y, aunque se observaron subvaloraciones en ciertos articulos, como se menciond, se tratan de productos
en los que la empresa obtuvo una rentabilidad unitaria mayormente superior a la unidad y, dependiendo el producto,
mayor al nivel considerado de referencia para el sector, por lo que no se ha configurado una situacion de dafio
importante en los términos del Acuerdo Antidumping, que “...esto se sustenta en que la peticionante mantuvo su
cuota de mercado en torno del 50%, mientras que el total de la industria nacional obtuvo una participacion superior
al 79% del consumo aparente, al tiempo que las importaciones investigadas obtuvieron una participacion maxima
del 10% que mantuvieron desde el 2020” y que “...ademas, se registrd una relaciéon ventas/costo total positiva
y superior al nivel considerado de referencia para el sector, e incluso en el periodo mas reciente alcanzaron su
maximo nivel”.

Que prosiguid esgrimiendo ese organismo técnico que “...en este contexto, la Comision concluye que la industria
nacional de articulos sanitarios no sufre dafio importante en los términos del Acuerdo Antidumping”.

Que, en atencién a ello, la aludida Comisién Nacional advirti6 que “...en funcién de lo sefialado en el parrafo
precedente, el Directorio procedid a expedirse acerca de la posible existencia de una amenaza de dafo,
considerando para ello los lineamientos del articulo 3, numeral 7, del Acuerdo Antidumping.
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Que, al respecto, ese organismo técnico consideré que “...con relacion al inciso i) del Art 3.7, se observé que las
importaciones de China, si bien aumentaron en todo el periodo analizado, en términos del mercado no tuvieron
una participacion significativa” y que “...en efecto, alcanzaron su nivel mas alto del 10% en 2020, participacién que
mantuvieron sin variaciones por el resto del periodo analizado”.

Que, por otro lado, dicho organismo técnico manifesté que “...en cuanto a los items i) y iv), no se dispone de mayor
informacion que la proporcionada por la peticionante en la instancia anterior relacionada al pais exportador objeto
de investigacion y su gran capacidad exportadora”.

Que, en tal sentido, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR comunicé que “...FERRUM sefial6
que China es el principal productor y exportador mundial de articulos sanitarios”, que “...la empresa estimé una
capacidad de produccion del origen investigado de alrededor de 285 millones de unidades por afo y, en base a
un reporte que acompafoé en ocasién de su ofrecimiento de pruebas explicé que, ante un escenario de menor
crecimiento, estancamiento o reduccién del mercado interno chino, destinarian su produccién al mercado externo”
y que “...en efecto, explicd que en 2020 y 2021, afios en los que se registré una menor demanda del mercado
interno chino de articulos sanitarios, las exportaciones llegaron a representar el 40% de lo fabricado”.

Que, en este sentido, el citado organismo técnico observd que “...de acuerdo a las estadisticas que surgen de la
base de datos de COMTRADE, correspondiente a la partida 6910 que, en el periodo 2019-2021, China se posicioné
como el principal exportador mundial, participando con el 70% de las exportaciones mundiales.

Que, sin perjuicio de ello, debe sefialarse que por la partida analizada ingresan mas productos que los considerados
en la presente investigacion, resultando estos de escasa significatividad dentro del total, por lo que las evoluciones
antes mencionadas no permiten extraer conclusiones confiables sobre el comportamiento de los articulos
sanitarios investigados”.

Que, adicionalmente, la Comision Nacional manifestd que “...de todo lo expuesto podria inferirse que un re
direccionamiento de las exportaciones chinas de articulos sanitarios hacia el mercado argentino podria afectar
negativamente y de un modo considerable la participaciéon del producto nacional en dicho mercado, como asi
también otras variables de la rama de produccion nacional”, que “...no obstante, no debe soslayarse lo expuesto
en relacion a que estos productos no han tenido una participacion significativa en el mercado argentino, y en los
ultimos afios la misma se mantuvo estable” y que “...a su vez, la actualizacién de la informacion de importaciones
del producto muestra que las importaciones investigadas se redujeron 59% en el primer trimestre de 2023 respecto
de igual periodo del afio anterior, por lo cual la inferencia no pudo comprobarse hasta el momento”.

Que, asi, la citada Comisién Nacional informé que “...con relacion al itemiiii) del referido articulo 3.7, las importaciones
de China se realizaron a precios que, nacionalizados, resultaron superiores a los de la rama de produccién nacional,
con excepcion de ciertas subvaloraciones en los casos del inodoro con depdésito y depédsito” y que “...no obstante,
debe reiterarse que, en el caso de los inodoros de la linea econémica, que representaron aproximadamente el
9,3% de la facturacion total de articulos sanitarios en 2021, la empresa obtuvo margenes unitarios positivos y
entorno al nivel considerado de referencia para el sector hacia el final del periodo analizado; mientras que, en el
caso de los depdsitos, la relacion precio/costo fue mayormente superior al nivel considerado de referencia”.

Que, por lo expuesto, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR sefial6 que “...segun el precio y articulo
sanitario que se observe puede existir subvaloracidon o sobrevaloracién, aunque debe destacarse que, en las
cuentas especificas consolidadas de la empresa, se advierte que la relacion ventas/costo total de FERRUM fue
positiva y superior a la considerada como de referencia para el sector en todo el periodo, a la vez que presenté una
tendencia creciente a lo largo del mismo”.

Que, por todo ello, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, concluyd que “...no resulta razonable
pensar que las importaciones investigadas hayan tenido el efecto de hacer bajar los precios del producto nacional
o de contener su subida de manera significativa, ni de hacer aumentar la demanda de nuevas importaciones,
reiterandose la importante y creciente presencia en el mercado de la rama de produccién nacional”.

Que, por lo tanto, la citada Comisién Nacional refiri6 que “...en el contexto descripto para la determinacion de la
inexistencia de dafo a la industria nacional, no aparece como probable que las importaciones investigadas puedan
aumentar en forma relevante en el corto plazo como para causar dafio importante sobre la industria nacional.

Que, de esta forma, no se estaria configurando una situacion de amenaza de dafo importante a la industria
nacional, tal cual lo prescribe la legislacidon vigente”.

Que, en atencién a todo lo expuesto, la referida Comisién Nacional determin6é que “...la rama de produccion
nacional de articulos sanitarios no sufre dafio importante ni amenaza de dafio importante por las importaciones
originarias de China”.

Que, asi, la citada Comision Nacional sostuvo que “...sin perjuicio de la determinacion de existencia de dumping
para estas importaciones, dadas las conclusiones sobre la inexistencia de dafio y de amenaza de dafio a la rama
de produccién nacional de articulos sanitarios expuestas en los parrafos precedentes, no corresponde expedirse
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respecto de la relacion de causalidad en tanto no se ha encontrado uno de los extremos requeridos para establecer
tal relacion entre el dafio y el dumping”.

Que, finalmente, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR considerd que “...no se encuentran reunidos
los requisitos exigidos por la legislacion vigente para disponerse la aplicacion de medidas definitivas respecto
de las importaciones de ‘Articulos sanitarios de cerdmica: inodoros, depdsitos o cisternas, lavatorios, columnas
(pedestales) y bidés’ originarios de la Republica Popular China vy, por tal motivo, corresponderia el cierre de la
investigacion sin la aplicacion de medidas antidumping”.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, sobre la base de lo sefialado por la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, recomendé a la SECRETARIA DE COMERCIO proceder al cierre de la
investigaciéon por dumping para las operaciones de exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Articulos
sanitarios de ceramica: inodoros, depdsitos o cisternas, lavatorios, columnas (pedestales) y bidés”, originarias
de la REPUBLICA POPULAR CHINA, mercaderia que clasifica en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 6910.10.00 y 6910.90.00, sin la aplicacion de derechos antidumping definitivos.

Que han tomado intervencion las areas competentes en la materia.
Que ha tomado la intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1393 de fecha 2 de
septiembre de 2008 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Procédase al cierre de la investigaciéon por dumping para las operaciones de exportacién hacia
la REPUBLICA ARGENTINA de “Articulos sanitarios de ceramica: inodoros, depésitos o cisternas, lavatorios,
columnas (pedestales) y bidés”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, mercaderia que clasifica en
las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 6910.10.00 y 6910.90.00, sin la
aplicacion de derechos antidumping definitivos.

ARTICULO 2°.- Cumplase con las notificaciones pertinentes en el marco del Acuerdo Relativo a la Aplicacién
del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestro
ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, reglamentada por el Decreto N° 1393 de fecha 2 de septiembre
de 2008.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 11/07/2023 N° 53091/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Resolucion 403/2023
RESOL-2023-403-APN-SEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-104358420-APN-DGD#MDP y sus Expedientes asociados Nros. EX-2022-
102705397-APN-SEC#MEC, EX-2022-48393874-APN-SSEC#MDP, EX-2020-58142852-APN-SSEC#MDP, EX-
2022-58853357-APN-SSEC#MDP, EX-2022-94397939-APN-SEC#MEC, EX-2022-65987721-APN-SSEC#MDP,
EX-2022-43783365-APN-SSEC#MDP, EX-2022-62735465-APN-SSEC#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, las Resoluciones Nros. 441 de fecha 13 de mayo de 2021 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y 599 de fecha 5 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 390 de fecha 4 de agosto de 2020 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y su modificatoria se cre6 el “Registro de Articuladores de la Economia del Conocimiento”.
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Que por la Resolucién N° 349 de fecha 2 de mayo de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
se modificaron los requisitos establecidos por la Resolucion N° 390/20 del citado ex Ministerio y su modificatoria
para inscribirse en el Registro como Articuladores de la Economia del Conocimiento, con el objetivo de promover
la aplicacién de actividades de la economia del conocimiento y facilitar el acceso de los diferentes sectores
productivos y de servicios del pais, a la oferta de programas nacionales vinculados a actividades econémicas
que impliquen el uso del conocimiento y la digitalizacién de la informacién a la obtencidn de bienes, prestacion de
servicios y/o mejoras de procesos, apoyado en los avances de la ciencia y de las tecnologias.

Que mediante el Articulo 4° de la Resolucién N° 390/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y su modificatoria se designé a la ex SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la entonces
SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO como Autoridad de Aplicacion del “Registro de Articuladores de la
Economia del Conocimiento”.

Que a través del modificado Anexo | de la citada norma, se han aprobado Ios,TERMINOS Y CONDICIONES
PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ARTICULADORES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de los
postulantes que presenten una solicitud y cumplan con los requisitos alli establecidos.

Que a los efectos de beneficiar a la oficiosidad, la economia procesal y la formalizacién de las inscripciones
en el “Registro de Articuladores de la Economia del Conocimiento” de los solicitantes que cumplieron con los
requisitos de admisibilidad, se acompanan a la presente el conjunto de evaluaciones que resultan aprobadas por
esta administracion.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modific la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por el Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracidon Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos
de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus Subsecretarias
dependientes.

Que, en cada caso, la Direccién para la Federalizacién de la Innovacién Productiva de la Direccién Nacional
de Fortalecimiento Regional de la Economia del Conocimiento de la ex SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA ha evaluado los proyectos presentados, verificando el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad establecidos en las Bases y Condiciones.

Que en atencién a la vacancia del cargo de Secretario de Economia del Conocimiento, se dicté la Resolucion
N° 599 de fecha 5 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, por la cual se encomendé a partir del 10
de abril de 2023, la atencion del despacho y la firma de la Secretaria citada, en el Titular de la Unidad Ejecutora
Especial Temporaria “Unidad de Articulacion Estratégica de Areas Econémicas y Productivas”, siempre que no se
haya previsto un reemplazo especifico para la firma.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
y las Resoluciones Nros. 390/2,0 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria y 599/23
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las solicitudes de incorporacién al “Registro de Articuladores de la Economia del
Conocimiento” que fueran oportunamente realizadas, conforme al Anexo | (IF-2023-07349257-APN-DFIP#MDP)
que forma parte integrante de la presente medida, en el marco de la Resoluciéon N° 390 de fecha 4 de agosto de
2020 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Juan Manuel Cheppi, a cargo.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 53074/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Resoluciéon 404/2023
RESOL-2023-404-APN-SEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-27298421-APN-DGD#MDP, Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
las Resoluciones Nros. 441 de fecha 13 de mayo de 2021 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y 599 de fecha 5 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 390 de fecha 4 de agosto de 2020 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO se creé el “Registro de Articuladores de la Economia del Conocimiento”.

Que por la Resolucién N° 349 de fecha 2 de mayo de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
se modificaron los requisitos establecidos en la presente norma para inscribirse en el Registro como Articuladores
de la Economia del Conocimiento, con el objetivo de promover la aplicacién de actividades de la economia del
conocimiento y facilitar el acceso de los diferentes sectores productivos y de servicios del pais, a la oferta de
programas nacionales vinculados a actividades econémicas que impliquen el uso del conocimiento y la digitalizacion
de la informacion a la obtencién de bienes, prestacién de servicios y/o mejoras de procesos, apoyado en los
avances de la ciencia y de las tecnologias.

Que mediante el Articulo 4° de la Resolucion N° 390/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y su modificatoria se designé a la ex SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la entonces
SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO como Autoridad de Aplicacion del “Registro de Articuladores de la
Economia del Conocimiento”.

Que a través del modificado Anexo | de la citada norma, se han aprobado Ios,TERMINOS Y CONDICIONES
PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ARTICULADORES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de los
postulantes que presenten una solicitud y cumplan con los requisitos alli establecidos.

Que a los efectos de beneficiar a la oficiosidad, la economia procesal y la formalizacién de las inscripciones
en el “Registro de Articuladores de la Economia del Conocimiento” de los solicitantes que cumplieron con los
requisitos de admisibilidad, se acompanan a la presente el conjunto de evaluaciones que resultan aprobadas por
esta administracion.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por el Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacion cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos
de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus Subsecretarias
dependientes.

Que en atencién a la vacancia del cargo de Secretario de Economia del Conocimiento, se dicté la Resolucion
N° 599 de fecha 5 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, por la cual se encomendé a partir del 10
de abril de 2023, la atencién del despacho y la firma de la Secretaria citada, en el Titular de la Unidad Ejecutora
Especial Temporaria “Unidad de Articulacion Estratégica de Areas Econémicas y Productivas”, siempre que no se
haya previsto un reemplazo especifico para la firma.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
y las Resoluciones Nros. 390/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria y 599/23
del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las solicitudes de incorporacién al “Registro de Articuladores de la Economia del
Conocimiento” presentadas por los solicitantes, conforme al Anexo | (IF-2023-38556765-APN-DFIP#MDP), que
forma parte integrante de la presente medida, en el marco de la Resolucién N° 390 de fecha 4 de agosto de 2020
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Juan Manuel Cheppi, a cargo.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 53072/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 574/2023
RESOL-2023-574-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-76507783-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 15.336, 24.065 y sus modificatorias y
25.943, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que la energia hidroeléctrica constituye una fuente renovable de generacion, seguray limpia que, ademas, favorece
la diversidad de la matriz energética y otorga confiabilidad al SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI).

Que a partir de la década de 1960 se inicié en la REPUBLICA ARGENTINA un importante proceso de planificacion
y desarrollo de la hidroelectricidad por parte del ESTADO NACIONAL, a través de las empresas AGUA Y ENERGIA
ELECTRICA SOCIEDAD DEL ESTADO (AYEE S.E.) e HIDROELECTRICA NORPATAGONICA SOCIEDAD ANONIMA
(HIDRONOR S.A) que proyectaron, construyeron y operaron grandes aprovechamientos hidroeléctricos en
diversos puntos del pais.

Que, como resultado de las reformas efectuadas en el sector eléctrico en la década de 1990 a partir de la sancion
de la Ley N° 24.065, se establecio la division vertical de la industria eléctrica y se declararon sujetas a privatizacion
las actividades de generacion, transporte y distribucién de energia eléctrica a cargo de las empresas SERVICIOS
ELECTRICOS DEL GRAN BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (SEGBA), AYEE S.E. v, en lo que aqui importa,
HIDRONOR S.A.

Que conforme el Articulo 1° de la Ley N° 24.065, la actividad de generacion de energia eléctrica, en cualquiera de
sus modalidades, destinada total o parcialmente a abastecer de energia a un servicio publico es considerada de
interés general, afectada a dicho servicio y encuadrada en las normas legales y reglamentarias que aseguren el
normal funcionamiento de dicho servicio publico.

Que en cumplimiento de lo previsto en las Leyes Nros. 24.065 y 23.696, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté
el Decreto N° 287 de fecha 22 de febrero de 1993 y dispuso, a los fines de la reorganizacion y privatizacion de
HIDRONOR S.A. HIDROELECTRICA NORPATAGONICA SOCIEDAD ANONIMA, la constitucion de las sociedades
HIDROELECTRICA ALICURA SOCIEDAD ANONIMA (HIDROELECTRICA ALICURA S.A), HIDROELECTRICA
EL CHOCON SOCIEDAD ANONIMA (HIDROELECTRICA EL CHOCON S.A), HIDROELECTRICA CERROS
COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA (HIDROELECTRICA CERROS COLORADOS S.A) e HIDROELECTRICA
PIEDRA DEL AGUILA SOCIEDAD ANONIMA (HIDROELECTRICA PIEDRA DEL AGUILA S.A).

Que, en lo que a la generacion hidroeléctrica se refiere, las citadas unidades de negocio fueron transferidas al
sector privado mediante el procedimiento de venta del paquete accionario mayoritario de las sociedades titulares
de las concesiones de cada uno de los aprovechamientos hidroeléctricos, otorgadas por un plazo de TREINTA
(30) anos.
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Que conforme surge del Anexo (IF-2023-78508805-APN-DNGE#MEC) que integra la presente medida, el plazo
de los Contratos de Concesién celebrados para la generacién de energia eléctrica hidroeléctrica denominados
ALICURA, EL CHOCON, CERROS COLORADOS, y PIEDRA DEL AGUILA se encuentran préximos a vencer, por lo
que nos encontrariamos en el supuesto de extincidn del contrato por vencimiento del plazo previsto en el Articulo
64 de los Contratos de Concesion.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los Contratos de Concesién aludidos, vencido su plazo, el dominio y la
posesion de los equipos de la concesionaria se transferira de pleno derecho al ESTADO NACIONAL en su caracter
de concedente, de acuerdo con lo prescripto en la Ley N° 15.336.

Que por lo tanto resulta pertinente adoptar medidas dentro del marco contractual que permitan garantizar la
continuidad del servicio que prestan las centrales y resguardar los intereses publicos vinculados con la generacion
energética y preservar la seguridad de las personas y los bienes ubicados en la cuenca.

Que, asimismo, el Articulo 67.1 de los contratos vigentes dispone que a fin de preservar la seguridad de las
personas y los bienes ubicados en la cuenca, declarada la resolucion del contrato por cualquier causa, con
la salvedad del supuesto de existencia de culpa de los concesionarios, éstos deberan continuar a cargo del
Complejo Hidroeléctrico y cumplir con todas sus obligaciones derivadas del contrato, por el plazo que establezca
esta Secretaria, hasta un maximo de DOCE (12) meses contados a partir de la fecha de resolucion.

Que conforme también lo establecen los contratos, esta Secretaria puede designar un veedor a fin de que controle
las actividades de la concesionaria durante el plazo de la transicién. El veedor tiene el derecho de asistir a todas las
reuniones de la Asamblea y del Directorio de la concesionaria para lo cual debera ser formalmente citado, como
asi también el de examinar sus libros, archivos y documentacion, solicitar informes a cualquiera de los 6rganos
y gerencias de la sociedad, designar colaboradores y delegarles funciones y atribuciones y, en general, realizar
todos los actos convenientes para el mejor desempeno de su cometido.

Que, atento lo expuesto, deben tomarse medidas tendientes a realizar un traspaso ordenado tanto de los bienes,
como de la operacion y mantenimiento de las centrales a los nuevos responsables y garantizar que la culminacion
de los Contratos de Concesidn vigentes no incida negativamente en el despacho de energia que sea requerido
por SADI.

Que, asimismo, es conveniente establecer que en el marco de lo previsto en el Articulo 67.1 de los Contratos
de Concesién de las Centrales Hidroeléctricas denominadas Hidroeléctrica ALICURA, EL CHOCON ARROYITO,
CERROS COLORADOS, y PIEDRA DEL AGUILA, una vez vencidos los plazos de las concesiones, de acuerdo con
las fechas indicadas en el Anexo (IF-2023-78508805-APN-DNGE#MEC) que integra la presente medida, a fin de
preservar la seguridad de las personas y los bienes ubicados en la Cuenca, las concesionarias deberan continuar
a cargo del Complejo Hidroeléctrico correspondiente y cumplir con todas sus obligaciones derivadas del contrato
durante SESENTA (60) dias corridos prorrogables por SESENTA (60) dias corridos, sin perjuicio de la facultad de
esta Secretaria de ampliarlo hasta el plazo maximo fijado en los contratos.

Que es pertinente disponer que durante el plazo de transicion ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
(ENARSA) actuara como veedor durante dicho periodo en el marco de lo previsto en los contratos vigentes y
convocar a las Provincias de RIO NEGRO y del NEUQUEN a que propongan un representante para colaborar,
conjuntamente con el MINISTERIO DE ECONOMIA, durante el proceso.

Que la Direccion de Generacion Hidroeléctrica de la Direccidon Nacional de Generacion Eléctrica de la
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado intervencion.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para el dictado de la presente medida surgen de lo dispuesto por las Leyes Nros. 15.336 y
24.065 y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios
y el Articulo 67 de los Contratos de Concesion de las Centrales Hidroeléctricas denominadas Hidroeléctrica
ALICURA, EL CHOCON ARROYITO, CERROS COLORADOS y PIEDRA DEL AGUILA.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese en el marco de lo previsto en el Articulo 67.1 de los Contratos de Concesién de las
Centrales Hidroeléctricas denominadas Hidroeléctrica ALICURA, EL CHOCON ARROYITO, CERROS COLORADOS,
y PIEDRA DEL AGUILA, que una vez vencidos los plazos de las concesiones, de acuerdo con las fechas indicadas
en el Anexo (IF-2023-78508805-APN-DNGE#MEC) que integra la presente medida, a fin de preservar la seguridad
de las personas y los bienes ubicados en la Cuenca, las concesionarias deberan continuar a cargo del Complejo
Hidroeléctrico correspondiente y cumplir con todas sus obligaciones derivadas del contrato durante SESENTA (60)
dias corridos, prorrogables por SESENTA (60) dias corridos.
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ARTICU LQ 2°.- Establécese como veedor, para todas las centrales referidas en el Articulo 1° de la presente medida,
a ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (ENARSA), quien actuara con el alcance establecido en cada uno
de los Contratos de Concesion.

ARTICULO 3°.- Invitase a las Provincias de RIO NEGRO y del NEUQUEN a designar UN (1) representante cada
una para que, conjuntamente con el representante que designe el MINISTERIO DE ECONOMIA, colaboren con
ENARSA durante el periodo de transicién establecido.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las sociedades concesionarias y a ENARSA.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roydn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 53117/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 1414/2023
RESOL-2023-1414-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO los Decretos Nros 1035 del 8 de noviembre de 2018 y 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa
N° 930 del 21 de septiembre de 2022, el Expediente N° EX-2023-60830895-APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su articulo 1° se establecio los organismos que no podran efectuar designaciones
ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en su articulo 2°
inciso d. las prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por la Decision Administrativa N° 930 del 21 de septiembre de 2022 se cubrio el cargo de Director/a Nacional de
Becas y Democratizacién Educativa - Nivel A Grado 0, Funcién Ejecutiva | del SINEP - dependiente SUBSECRETARIA
DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y
ACCIONES PRIORITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccion previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 21 de junio de 2023, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria
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efectuada en los términos de la Decisién Administrativa N° 930 del 21 de septiembre de 2022 a la arquitecta Lidia
Margarita LAXAGUEBORDE (D.N.l. N° 11.100.167) en el cargo de Directora Nacional de Becas y Democratizacion
Educativa de la SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la SECRETARIA
DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES PRIORITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel A - Grado
0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion
Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria
con autorizacion excepcional por no reunir la arquitecta LAXAGUEBORDE los requisitos minimos establecidos en
el articulo 14 de dicho Convenio y con caracter de excepcidn al articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los ’CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 11/07/2023 N° 52421/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resoluciéon 460/2023
RESOL-2023-460-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-59908625-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y modificatorio, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 653 del 7 de julio de 2022, 664 del 8 de julio de 2022, 666 del
11 de julio de 2022, 667 del 12 de julio de 2022, 691 del 19 de julio de 2022, 692 del 19 de julio de 2022 y 738 del
28 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el VISTO tramitan las prérrogas de diversas designaciones transitorias
efectuadas en distintas areas de la jurisdiccion.

Que por razones de indole operativa, no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentemente se establecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que los antecedentes de autos dan cuenta de que la abogada Martina TORRES (D.N.I. N° 36.398.054), presentd su
renuncia al cargo simple con designacién transitoria, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, en
el que fue oportunamente designada por Decision Administrativa 653/22, para cumplir funciones de Analista de
Control Interno en la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este MINISTERIO DE SEGURIDAD, siendo su Gltimo dia
de trabajo el 16 de junio de 2023, en consecuencia corresponde prorrogar su designacion transitoria a partir del 3
de abril de 2023 —fecha de su vencimiento- y hasta el 16 de junio de 2023 inclusive.
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Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccién, para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la Jurisdiccion ha tomado intervencién de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se sefiala
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias del agente y las agentes
consignado/as en la planilla que como ANEXO (IF-2023-69812153-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante
de la presente, en los cargos de la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, niveles, grados y
funciones, conforme el detalle que alli se indica y en las mismas condiciones a las dispuestas por las Decisiones
Administrativas Nros. 664/22, 666/22, 667/22, 691/22, 692/22 y 738/22.

ARTICULO 2°.- Dese por prorrogada a partir del 3 de abril de 2023 -fecha de su vencimiento- y hasta el 16 de junio
de 2023 inclusive, la designacion transitoria de la abogada Martina TORRES (D.N.I. N° 36.398.054), en el cargo
simple Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, quien fuera oportunamente designada para
cumplir funciones de Analista de Control Interno en la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este MINISTERIO DE
SEGURIDAD, en las mismas condiciones a las dispuestas por la Decision Administrativa N° 653/22.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIADE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 4°- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser oportunamente
cubiertos, conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes y segun lo establecido en los Titulos I,
Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias hébiles contados a partir de las fechas consignadas en la planilla que como ANEXO (IF-2023-69812153-APN-
DGRRHH#MSG) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccidn aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52876/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucién 106/2023
RESOL-2023-106-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-53054588- -APN-DGDYL#MI, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios y 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion transitoria de las funciones de Jefe de Departamento
de Coordinacién y Estadistica Electoral, dependiente de la DIRECCION DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA
ELECTORAL de la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL del MINISTERIO DEL INTERIOR, al agente D. Horacio
Héctor DE STEFANO.
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Que la Direccién General de Recursos Humanos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio informo, que D. Horacio Héctor DE STEFANO revista escalafonado en el Nivel
C, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General, de la planta permanente esta Jurisdiccion.

Que asimismo, la mencionada Direccién General certificd la vacancia del cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacién y Estadistica Electoral, dependiente de la DIRECCION DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA
ELECTORAL de la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por su parte, el articulo 3° de! Decreto N° 355/17 y su modificatorio, establece que los Ministros y Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en
las respectivas jurisdicciones.

Que en el marco de lo expuesto, y con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento del Departamento de
Coordinaciény Estadistica Electoral, resulta necesario proceder a la asignacion transitoria de las referidas funciones
al agente D. Horacio Héctor DE STEFANO, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y
sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién de Jefatura Nivel |, de conformidad a lo
establecido en el referido Sistema.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades establecidas en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas con caracter transitorio, a partir del 14 de noviembre de 2022, las funciones de
Jefe de Departamento de Coordinacién y Estadistica Electoral, dependiente de la DIRECCION DE ESTADISTICAY
CARTOGRAFIA ELECTORAL de la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL del MINISTERIO DEL INTERIOR, al agente
D. Horacio Héctor DE STEFANO (D.N.l. N° 18.387.572), quien revista en un cargo Nivel C, Grado 6, Agrupamiento
General, Tramo General, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién de Jefatura Nivel | del referido
Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién de funciones dispuesta por el articulo 1° de la presente reviste
caracter transitorio y se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los articulos
110y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Enrique de Pedro
e. 11/07/2023 N° 53269/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 107/2023
RESOL-2023-107-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-77698251- -APN-DGDYL#MI, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 214 de fecha 27 de
febrero de 2006, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22
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de mayo de 2017 y sus modificatorios, 36 de fecha 14 de diciembre de 2019, 426 de fecha 21 de julio de 2022,
la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, las
Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, 140 de fecha 20 de julio de 2022, 22 de fecha 2
de febrero de 2023, 239 de fecha 6 de junio de 2023 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobé la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, que establece en su
articulo 4° que el ingreso a la Administracion Publica Nacional estara sujeto a la previa acreditacion de condiciones
de conducta e idoneidad para el cargo, que se acreditara por los regimenes de seleccion, asegurando el principio
de igualdad de acceso a la funcién publica.

Que por medio del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se aprob6 el Régimen de Seleccion de Personal para el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y sus modificatorios, se dispone que toda designacién del
personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta
permanente, luego de la sustanciacidn de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados
presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras
organizativas seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de PRESIDENCIA
DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Queporelarticulo 2°inciso g) del Decreto N° 426/22, quedan exceptuadas de la prohibicién de efectuar designaciones
en el Sector Publico Nacional, las de planta permanente de las jurisdicciones y entidades comprendidas en el
inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, como resultado de procesos de seleccidén de personal ya iniciados o
aquellos que se inicien en el futuro mediante convocatorias internas.

Que en el marco precedentemente expuesto corresponde dar curso a las designaciones de planta permanente
en las dependencias del MINISTERIO DEL INTERIOR, de las personas detalladas en los Cargos, Agrupamiento,
Nivel, Grado, Tramo y Suplementos Escalafonarios del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que por el Expediente Nros EX-2021-76336342- -APN-DDRH#MI, se sustancié el proceso de seleccion para
CIENTO TRES (103) cargos simples del Agrupamiento General del MINISTERIO DEL INTERIOR, por convocatoria
interna, en NOVENTA Y NUEVE (99) cargos sin reserva y CUATRO (4) cargos con reserva.

Que por la Resolucién N° 140/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se dio inicio al proceso de seleccion para la cobertura de CIENTO TRES (103) cargos
del Agrupamiento General del MINISTERIO DEL INTERIOR, y se design6é a los miembros de los Comités de
Seleccién y de la Coordinacion Concursal.

Que por la Resolucién N° 22/23 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se aprobaron las bases del concurso dictadas por el Comité de Seleccién designado
para la cobertura de NOVENTA Y NUEVE (99) cargos vacantes, en planta permanente del MINISTERIO DEL
INTERIOR de acuerdo al detalle obrante en los Anexos II, lll y IV, y el llamado a concurso mediante convocatoria
interna para la cobertura de NOVENTA Y NUEVE (99) cargos, fijando como periodo de inscripcién desde el 22 de
febrero de 2023 al 3 de marzo de 2023, y como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de
seleccion el detallado en las bases.

Que por la Decisién Administrativa N° 449/21 se incorporan y asignan los cargos vacantes detallados en el Anexo
| que forma parte integrante de dicha medida, con el fin de proceder a la designacién de personal de planta
permanente en las distintas Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Publica Nacional, atento los procesos
de seleccién oportunamente sustanciados y a realizarse, con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional, y se descongelan CIENTO NOVENTA
Y OCHO (198) vacantes para el MINISTERIO DEL INTERIOR, Administracion Central, Jurisdiccién 30.

Que por la Decision Administrativa N° 1086/22 se prorrogan en su articulo 5° hasta el 31 de diciembre de 2023 lo
Dispuesto en las Decisiones Administrativas Nros. 449/21 y 1155/21.

Que por la Resolucién N° 239/23 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se aprobo el orden de mérito de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a
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la planta permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR de acuerdo al Anexo | y se declararon desiertos los cargos
detallados en Anexo I, elevados por el Comité de Seleccion N°1.

Que las personas involucradas cumplimentaron los requisitos de ingreso y acreditaron no estar incursos en los
impedimentos establecidos en los articulos 4° y 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que la Direccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Administracion ha certificado la existencia de crédito presupuestario suficiente para
afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92)
y sus modificaciones, y el articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 2 de mayo de 2017 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designanse en la planta permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR, a las personas descriptas en
el Anexo | N° IF-2023-78323943-APN-DGRH#MI, que forma parte integrante de la presente medida, en los Cargos,
Agrupamiento, Nivel, Grado, Tramo Escalafonario del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, y dependencias alli detallados.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 3°. - Hagase saber que contra la presente medida se podra interponer, a su opcién, recurso de
reconsideracion dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico dentro
del plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dicté el
acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 53267/23 v. 11/07/2023

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 58/2023
RESOL-2023-58-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-71454030-APN-DNRDI#SLYT, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificaciones, las Resoluciones de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION
Nros. 2 del 5 de enero de 2022 y 90 del 5 de diciembre del 2022 y la Disposicién de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET N° 277 del 23 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobaron, entre otros, los objetivos de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, contemplandose entre ellos, el de “Entender, en su caracter de administrador
del Dominio de Nivel Superior Argentina ((AR), en el procedimiento de registro de nombres de dominio Web
de las personas fisicas y juridicas, como asi también ejecutar los planes, programas y proyectos relativos al
tema, interviniendo en los procesos de negociacion y conclusiéon de acuerdos y otros instrumentos de caracter
internacional, y propiciando las medidas necesarias tendientes a lograr armonizar las disposiciones generales y
globales que regulan la registracién de los nombres de dominio en la Republica con el derecho interno”.
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Que la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET (NIC Argentina) es la responsable de
entender en la administracién del Dominio de Nivel Superior Argentina (.AR) y en el registro de nombres de dominio
de Internet de las personas humanas y juridicas; en la publicidad oficial del registro y renovacion de nombres de
dominio de Internet y de sus titulares y en la resolucién de conflictos que surjan en la registracion y respecto a la
titularidad de los dominios de Internet.

Que, en ese sentido, mediante la Resolucion SLyT N° 2/22, se aprob6 como Anexo el “REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION DE DOMINIOS DE INTERNET EN ARGENTINA”.

Que, por el articulo 2° del citado Reglamento, se establecié que NIC Argentina efectuara y administrara el registro
de los nombres de dominio de Internet bajo las zonas que determine, con los requisitos y procedimientos que al
efecto se establezcan, a excepcion de la zona denominada “.EDU.AR?, la que sera gestionada por la ASOCIACION
REDES DE INTERCONEXION UNIVERSITARIA -ARIU-.

Que, asimismo, mediante el articulo 9° del referido Reglamento, se faculta a la mentada Direccion Nacional a
percibir aranceles por todas las gestiones de registro de nombres de dominios de internet, entendiéndose como
tales: Altas, Transferencias, Renovaciones y Disputas.

Que, con fecha 3 de mayo de 2023, se suscribié el CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA
entre la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET y LA SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION (SSN), donde se establecieron los lineamientos para la implementacion y habilitacion
de una zona de registro de nombres de dominio de internet exclusivamente para la actividad aseguradora.

Que dicha zona de registro tiene como objetivo proporcionar mayor identidad y seguridad a la actividad aseguradora
en el ambito del registro de dominios de Internet, en el marco de la modernizacién e innovacién de los procesos
llevados a cabo por dicho Organismo.

Que, en este sentido, se dicté la Disposicion DNRDI N° 277/23, mediante la cual se habilitoé la zona de registro de
nombres de dominios de internet en el Dominio de Nivel Superior Argentina (.AR) denominada “.seg.ar”, a efectos
de permitir el registro de nombres de dominio a las personas humanas mayores de edad y juridicas registradas
ante la SSN.

Que, por su parte, mediante la Resolucién,SLYT N° 90/22 se establecieron, por medio de su ANEXO I, los aranceles
para los servicios que presta la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET.

Que, en ese marco, ante la determinacidén de una nueva zona de registro, corresponde establecer los aranceles
que se percibiran por los tramites de registro a su cargo de nombres de dominio en ella.

Que ha tomado, la intervencién de su competencia la DIREQCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50/19.
Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese el arancel para el servicio de alta, renovacién y transferencia que presta la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET, en relacién con la zona de registro denominada “.seg.
ar”, en la suma de PESOS TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE ($ 3.420).

ARTICULO 2°.- Sustitliyese el ANEXO | de la Resolucion N° 90/22 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION por el ANEXO | (IF-2023-72012857-APN-DNRDI#SLYT), que forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 50088/23 v. 11/07/2023



Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 58 Martes 11 de julio de 2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion 314/2023
RESOL-2023-314-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023
VISTO el Expediente EX-2023-72611394-APN-GA#SSN, y
CONSIDERANDO:

Que la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET, en su caracter de administrador del
Dominio de Nivel Superior Argentina (.ar), tiene entre sus responsabilidades primarias la de entender en el registro
de nombres de dominio de Internet de las personas humanas y juridicas, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE DOMINIOS DE INTERNET EN ARGENTINA, aprobado mediante
la Resoluciéon SLYT N° 2/2022.

Que el articulo 2° del referido Reglamento establece que NIC Argentina efectuara y administrara el registro de los
nombres de dominio de internet bajo las zonas que determine, con los requisitos y procedimientos que al efecto
se establezcan.

Que, por su parte, la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (SSN), en su caracter de Organismo
Estatal de Control de la actividad aseguradora, tiene a su cargo entre sus funciones primarias la proteccion de
los derechos de los asegurados y las aseguradas mediante la supervision y regulaciéon del mercado asegurador.

Que corresponde como parte del modelo de supervisidn establecer mecanismos claros que permitan identificar
las vulnerabilidades principales en los diferentes canales digitales de comercializacion de seguros e interaccion
entre aseguradoras, asegurados y asegurables, en especial frente al fraude en el mercado asegurador.

Que el desarrollo del comercio electrénico en los uUltimos afios, mediante el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién, provocd cambios en las estructuras operativas de las entidades de seguros.

Que atento a la expansion y el desarrollo de los medios informaticos y el comercio electrénico, resulta imperioso
regular la interaccion on-line entre los sujetos que forman parte en las relaciones de seguros, e impedir la presencia
de personas fisicas o juridicas ajenas a la actividad aseguradora.

Que en virtud del CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA suscripto entre la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET de la SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION y la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION,
de fecha 3 de mayo de 2023, se establecieron los lineamientos para la implementacion y habilitacion de una zona
de registro de nombres de dominio de Internet exclusivamente para la actividad aseguradora.

Que en tal sentido, la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET ha dictado la
Disposicion N° 277/2023, por medio de la cual se habilita la zona para el registro de nombres de dominio de
internet denominada “SEG.AR”.

Que al respecto, se estima conveniente el registro y utilizacién de un nombre de dominio bajo la zona “SEG.AR”
por parte,de todas las entidades autorizadas a operar en seguros por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE
LA NACION.

Que con ello se propende a dar seguridad a los asegurados y asegurables respecto de las transacciones de
comercio electrénico, evitando estafas y otros delitos de caracter informatico o virtual.

Que en pos de este objetivo, resulta necesario que las entidades procedan a registrar los dominios de sus sitios
oficiales en el nombre de dominio bajo la zona “SEG.AR?”, a los fines de permitir al asegurado o asegurable tener
la certeza y confianza de estar operando en el sitio oficial de la entidad.

Que la Gerencia de Autorizaciones y Registros ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la Gerencia Técnica y Normativa se expidié en su 6rbita de competencia.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado intervencion en las presentes actuaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 67 inciso b) de la Ley N° 20.091.
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Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTiQULO 1°.- Establécese que las entidades autorizadas por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA
NACION a operar como entidades de seguros en los términos del Articulo 2° de la Ley N° 20.091, deberan registrar
un nombre de dominio en la zona “SEG.AR”.

ARTICULO 2°.- El registro del nombre de dominio en la zona “SEG.AR” debera cumplimentarse ante la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET (NIC Argentina) dependiente de la SUBSECRETARIA
TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION, conforme su normativa
vigente, y de acuerdo al procedimiento incorporado a la presente resolucion identificado como IF-2023-77058449-
APN-GAYR#SSN.

ARTICULO 3°.- Las entidades comprendidas en el Articulo 1° deberan dar cumplimiento al registro del nombre de
dominio en la zona “SEG.AR” dentro del plazo de 120 dias desde la fecha de entrada en vigencia de la presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Mirta Adriana Guida

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52694/23 v. 11/07/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5381/2023

RESOG-2023-5381-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Ley N° 27.341, articulo 79. Beneficiarios del Régimen
de Promocioén Industrial de la Ley N° 22.021. Prérroga de la suspension de ejecuciones fiscales.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-01473726- -AFIP-DEGEAP#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 de la Ley N° 27.341 y su modificacion, que aprobé el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2017, incorporé el articulo 116 bis a la Ley N° 11.672, complementaria permanente de
presupuesto (t.0. 2014) y sus modificaciones, que previé la condonacion de las deudas de las empresas beneficiarias
del Régimen de Promocién Industrial de la Ley N° 22.021 y sus modificaciones, generadas hasta el periodo fiscal
2015 por el usufructo de una cantidad de bonos de crédito fiscal superior a la originalmente reconocida, cualquiera
sea el estado en que las mismas se encuentren.

Que a través del Decreto N° 651 del 14 de agosto de 2017, el Poder Ejecutivo Nacional encomendé a los entonces
Ministerios de Hacienda y de Produccién establecer un procedimiento para otorgar la condonacién aludida.

Que en tal sentido los citados ministerios, mediante la Resolucion Conjunta N° 6 del 15 de agosto de 2017 y su
complementaria, aprobaron el procedimiento a observar por las empresas beneficiadas por el régimen en trato
para solicitar a su favor la emision del Certificado de Cumplimiento Promocional, el que constituye titulo suficiente
a efectos de tener por acreditada la respectiva condonacioén.

Que la Resolucion General N° 4.129 prorrogo el plazo de suspension de las ejecuciones fiscales relacionadas con
las deudas generadas hasta tanto concluya la verificaciéon del cumplimiento por parte de las empresas involucradas,
de acuerdo con lo dispuesto en el texto legal mencionado en el primer parrafo del presente Considerando.

Que dicho plazo fue sucesivamente extendido por las Resoluciones Generales Nros. 4.247, 4.388, 4.537, 4.663,
4.780, 4.894, 5.021 y 5.208 hasta el 30 de junio de 2023, inclusive.

Que conforme los tiempos insumidos para la emisién de los certificados referidos en el tercer parrafo de este
Considerando, su posterior evaluacion por parte de las distintas areas intervinientes y la existencia de solicitudes
pendientes de resolucion, corresponde extender la suspension de las ejecuciones fiscales hasta el 31 de diciembre
de 2023, inclusive.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién y Recaudacion y la Direcciéon General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 116 bis de la Ley N° 11.672,
complementaria permanente de presupuesto (t.o0. 2014) y sus modificaciones y por el articulo 7° del Decreto N° 618
del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2023 inclusive, el plazo de suspension de las ejecuciones
fiscales relacionadas con las deudas mencionadas en el primer parrafo del articulo 116 bis de la Ley N° 11.672,
complementaria permanente de presupuesto (t.0. 2014) y sus modificaciones, incorporado por el articulo 79 de
la Ley N° 27.341 y su modificacion, que aprueba el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2017.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial, con
efectos a partir del 1 de julio de 2023, inclusive.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 11/07/2023 N° 52818/23 v. 11/07/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1049/2023
RESOL-2023-1049-APN-ENACOM#JGM 07/07/2023 ACTA 89
EX-2023-18674690-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado a través de la Resoluciéon RESOL-2022-2065-APN-ENACOM#JGM, para la adjudicacién de UNA 1
licencia paralainstalacion, funcionamiento y explotacion de UN 1 servicio de comunicacion audiovisual de television
digital terrestre abierta en la norma ISDB-T, canal digital 34.2, formato de servicio SD576, tasa de transmisién de
hasta 3.5 Mbits/s, categoria K, en la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY, provincia de JUJUY, en la modalidad
licenciatario. 2.- Adjudicar al sefior Fernando Norberto MORENO, 1 licencia para la instalacion, funcionamiento
y explotacién de UN 1 servicio de comunicacién audiovisual de televisién digital terrestre abierta en la norma
ISDB-T, canal digital 34.2, formato de servicio SD576, tasa de transmision de hasta 3.5 Mbits/s, categoria K, en la
ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY, provincia de JUJUY, en la modalidad licenciatario. 3.- El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 4.- El
licenciatario debera acompanar dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
prorrogables por igual término a solicitud fundada, la DOCUMENTACION TECNICA DEFINITIVA, tendiente a la
posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.-
El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los
90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la A.F.I.P. 8 - El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53075/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1050/2023
RESOL-2023-1050-APN-ENACOM#JGM 07/07/2023 ACTA 89
EX-2022-75336894-APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA CRUZ, a través de la RESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Leandro Eduardo ALAGASTINO, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacioén de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 248, frecuencia 97.5 MHz., categoria E, para la localidad de EL CALAFATE, provincia de SANTA CRUZ.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de
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las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.-
Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53069/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1052/2023
RESOL-2023-1052-APN-ENACOM#JGM 07/07/2023 ACTA 89
EX-2022-57245139-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Otorgar alaempresa UNET S.A., Licencia
para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o0 mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales,
con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la empresa UNET S.A. en el Registro de Servicios TIC
aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria,
los Servicios de Valor Agregado - Acceso a Internet, de Radiodifusidn por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o
Radioeléctrico y de Transporte de Sefales de Radiodifusion. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
los servicios registrados, debiendo la autorizacidn, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53077/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1053/2023
RESOL-2023-1053-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2022-126513620- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa MIKRO-ISP
COMUNICACIONES S.R.L., Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o méviles, alambricos o
inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la empresa
MIKRO-ISP COMUNICACIONES S.R.L. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 11/07/2023 N° 52981/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1054/2023
RESOL-2023-1054-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2023-50311134-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa CONCEDER
S.A., Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o moéviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la empresa CONCEDER S.A. en el
Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet y de Valor Agregado - Llamadas
Masivas. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 52985/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1055/2023
RESOL-2023-1055-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2021-42574348-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa FIBERAR S.R.L.
Licencia para la prestacién de Servicios TIC y las Comunicaciones, sean fijos o0 méviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia 2.- El presente registro no presupone no presupone la
obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 52967/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1056/2023
RESOL-2023-1056-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2020-90146935-APN-REYS#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa VELCOM S.R.L.
Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o mdéviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la empresa VELCOM S.R.L. en el Registro
de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017
y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 52968/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1057/2023
RESOL-2023-1057-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2023-18425324-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado a través de la Resolucién RESOL-2022- 2065-APN-ENACOM#JGM, para la adjudicacion de 1 licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual de televisién digital
terrestre abierta en la norma ISDB-T, en el canal digital 33.1. categoria G, formato de servicio HD720, tasa de
transmision de Hasta 7 Mbits/s, para la ciudad de USHUAIA, provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en la modalidad licenciatario operador. 2.- Adjudicar a la firma IDEAS PARA
COMUNICAR S.R.L, 1 licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion
audiovisual de television digital terrestre abierta en la norma ISDB-T, en el canal digital 33.1. categoria G, formato
de servicio HD720, tasa de transmision de Hasta 7 Mbits/s, para la ciudad de USHUAIA, provincia de TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en la modalidad licenciatario operador. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo
de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la
licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- La licenciataria debera acompafar dentro de los
180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, prorrogables por igual término a solicitud
fundada, laDOCUMENTACION TECNICA DEFINITIVA, tendiente a la posterior habilitacién del servicio. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53098/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1058/2023
RESOL-2023-1058-APN-ENACOM#JGM FECHA 7/7/2023 ACTA 89
EX-2023-36471796- APN-SDYME#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado a través de la Resolucién RESOL-2022-2065-APN-ENACOM#JGM, para la adjudicacion de 1 licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual de televisidn digital
terrestre abierta en la norma ISDB-T, en el canal digital 35.4, formato de servicio SD576, tasa de transmision
de hasta 3.5 Mbits/s, categoria K, en la ciudad de SALTA, provincia de SALTA. 2 - Aprobar el orden de mérito
documentado como ME-2023-65825310-APN-AAC#ENACOM del GEDO. 3 - Adjudicar a la firma GRUPO
MILLENIUM SALTA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LTDA., integrada por los sefiores German Alberto ARCA,
con un 95% de participacion en la formacion de la voluntad social, y Nicolas AGUIRRE MONTARCE, con un 5%
de participacion en la formacion de la voluntad social, cuya oferta documentada como EX-2023-17944901-APN-
DNSA#ENACOM quedara primera en orden de mérito con un puntaje de 79 puntos, 1 licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual de television digital terrestre abierta en
la norma ISDB-T, en el canal digital 35.4, formato de servicio SD576, tasa de transmision de hasta 3.5 Mbits/s,
categoria K, en la ciudad de SALTA, provincia de SALTA, en la modalidad licenciatario. 4 - Rechazar la oferta
presentada por el sefior Alberto Daniel LONGARELA, cuya oferta documentada como EX-2023-17638380-APN-
DNSA#ENACOM quedara segunda en orden de mérito con un puntaje de 71 puntos. 5 - El plazo de la licencia
adjudicada en el Articulo 2 de la presente Resolucién, abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud de la licenciataria. 6 - La licenciataria debera acompafar dentro de los 180 dias corridos de notificado
el acto administrativo de adjudicacién, prorrogables por igual término a solicitud fundada, la DOCUMENTACION
TECNICA DEFINITIVA, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 7 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 8 - La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 9 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, deberéa regularizar
su situacion ante la AFIP. 10. - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 11.- Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 52933/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1059/2023
RESOL-2023-1059-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2022-106874591-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SALTA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefor Christian Fabian SAADE TOBIAS, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulaciéon de frecuencia
en el canal 249, frecuencia 97.7 MHz., categoria E, para la localidad de ROSARIO DE LA FRONTERA, provincia
de SALTA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud del licenciatario, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva vy,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacidon de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el
licenciatario, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
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definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacioén. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53111/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1060/2023
RESOL-2023-1060-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2023-18579486-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado a través de la Resolucién RESOL-2022- 2065-APN-ENACOM#JGM, para la adjudicacion de 1 licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual de televisién digital
terrestre abierta en la norma ISDB-T, en el canal digital 31.1 categoria G, formato de servicio HD720, tasa de
transmision de hasta 7 Mbits/s, para la ciudad de LA RIOJA, provincia de LA RIOJA, en la modalidad licenciatario
operador. 2.- Adjudicar a la firma IDEAS PARA COMUNICAR S.R.L., 1 licencia para la instalacion, funcionamiento y
explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual de television digital terrestre abierta en la norma ISDB-T, en
el canal digital 31.1 categoria G, formato de servicio HD720, tasa de transmisién de hasta 7 Mbits/s, para la ciudad
de LA RIOJA, provincia de LA RIOJA, en la modalidad licenciatario operador. 3. - El plazo de la licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio
de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los plazos y
en las condiciones previstas. 4.- La licenciataria debera acompafar dentro de los 180 dias corridos de notificado
el acto administrativo de adjudicacién, prorrogables por igual término a solicitud fundada, la DOCUMENTACION
TECNICA DEFINITIVA, tendiente a la posterior habilitacién del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos
de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites
pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera
regularizar su situacién ante la AFIP. 8- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese a
las 4reas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53112/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1061/2023
RESOL-2023-1061-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2019-01914778-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Autorizar la transferencia de la
Licencia y Registro para la prestacion del Servicio de Radiodifusiéon por Suscripcion mediante Vinculo Fisico
y/o Radioeléctrico, otorgados al sefior Armando Ernesto PIETROBONI, a favor de la firma PIETROMEDIA S.R.L.
2.- La medida adoptada en el Articulo 1° tendra vigencia a partir del 16 de mayo de 2015. 3.- Inscribir a la firma
PIETROMEDIA S.R.L. en el Registro de Servicios TIC el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 4.- La
presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 5.- NOTIFIQUESE a la interesada.
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6.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53113/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1062/2023
RESOL-2023-1062-APN-ENACOM#JGM FECHA 7/7/2023 ACTA 89
EX-2021-111813798- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la transferencia de titularidad de
la licencia de un servicio de comunicacion audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de frecuencia, en
la frecuencia 102.1 MHz., en la localidad de MERLO, provincia de SAN LUIS, adjudicada por Resolucion ENACOM
N° 766/2021, de Gustavo DIAZ PALACIO, a favor de Maximiliano DELUPI. 2 - Dentro del plazo de 90 dias corridos
de notificada la presente, Maximiliano DELUPI, debera regularizar la situacién informada por la AATRAC. 3 -
Dentro del plazo de 15 dias habiles de notificada la presente, Maximiliano DELUPI debera presentar la declaracion
jurada rectificativa de la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 4
- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 52947/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1063/2023
RESOL-2023-1063-APN-ENACOM#JGM FECHA 7/7/2023 ACTA 89
EX-2022-94136132-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, OBRAS, CREDITO, VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DE LAS
FLORES LTDA., en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 2.899/2018 y
sus modificatorias, cuyo PLIEGO DE BASES fuera sustituido por su similar Resolucién ENACOM N° 1.969/2022
y su modificatoria, y del PROGRAMA CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucién ENACOM N° 3.597/2016. 2
- ADJUDICAR a la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, OBRAS, CREDITO, VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS
DE LAS FLORES LTDA. la suma de PESOS TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
VEINTIDOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 37.876.022,56.-) en concepto de Aportes no Reembolsables.
3 - DESTINAR la suma de hasta PESOS TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
VEINTIDOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 37.876.022,56.-), del Fondo Fiduciario del Servicio Universal.
4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resoluciéon, el adjudicatario
debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el
Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida
automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacién previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20
dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias
previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para
la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacion previa.
6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 52945/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1065/2023
RESOL-2023-1065-APN-ENACOM#JGM 07/07/2023 ACTA 89
EX-2022-100274078-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de MISIONES, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Fernando German FISCHER una licencia para la
instalacioén, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 271, frecuencia 102.1 MHz., categoria E, para la localidad de SAN ANTONIO, provincia de MISIONES.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacidon definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacién técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL". 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la
A.F.L.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la
caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53073/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1066/2023
RESOL-2023-1066-APN-ENACOM#JGM 07/07/2023 ACTA 89
EX-2022-98536725-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Raul German BIAGGIONI, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 281, frecuencia 104.1 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA GIARDINO, provincia de CORDOBA.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
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Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacién ante la
A.F.l.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la
caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53061/23 v. 11/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1067/2023
RESOL-2023-1067-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2022-118322055-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CATAMARCA, a través de la RESOL-2022-1541-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Andrea Verénica VILLAGRA, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulaciéon de frecuencia
en el canal 237, frecuencia 95.3 MHz., categoria E, para la localidad de ANDALGALA, provincia de CATAMARCA.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud
la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares,
para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo identificado que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-
2022-1012-APNENACOM#JGM. La senal distintiva sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del
servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacidn de las instalaciones del servicio € inicio de
las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva
y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacidn de un “Certificado Simplificado de Inspeccidon Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53119/23 v. 11/07/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1068/2023
RESOL-2023-1068-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/07/2023 ACTA 89
EX-2023-17925492-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado a través de la Resolucion RESOL-2022- 2065-APN-ENACOM#JGM, para la adjudicacion de 1 licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual de television digital
terrestre abierta en la norma ISDB-T, en el canal digital 30.4, formato de servicio SD576, tasa de transmision de
hasta 3.5 Mbits/s, categoria K, en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES, en la modalidad
licenciatario. 2.- Adjudicar a los sefiores Osvaldo Guillermo FRANCES y Héctor Daniel PULIDO 1 licencia para
la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual de television digital
terrestre abierta en la norma ISDB-T, en el canal digital 30.4, formato de servicio SD576, tasa de transmision de
hasta 3.5 Mbits/s, categoria K, en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES, en la modalidad
licenciatario. 3. - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- La licenciataria debera
acompabhar dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, prorrogables por
igual término a solicitud fundada, la DOCUMENTACION TECNICA DEFINITIVA, tendiente a la posterior habilitacién
del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria debera acompafar la documentacién debidamente certificada que acredite
su constitucién regular vy, la pertinente inscripcién segun corresponda a su jurisdicciéon. 9.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/07/2023 N° 53121/23 v. 11/07/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 591/2023

EX-2023-69047774- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-591-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 9 DE JULIO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 11 de mayo de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinador Regional de
Proteccion Vegetal de la Direccién de Centro Regional Buenos Aires Norte, dependiente de la Direccion Nacional
de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agronomo
D. Guillermo Daniel RUFFO (M.l. N° 25.691.687), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2021-126-APN-MAGYP
del 5 de julio de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada
mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2022-81-APN-PRES#SENASA del 2 de febrero de 2022 y RESOL-2022-
728-APN-PRES#SENASA del 10 de noviembre de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 7, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007
y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 11 de mayo de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de
Sanidad Animal de la Direccién de Centro Regional Buenos Aires Norte, dependiente de la Direccion Nacional
de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico Veterinario
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D. Néstor Anibal OSACAR (M.I. N° 22.782.958), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2021-130-APN-MAGYP
del 14 de julio de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada
mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2022-80-APN-PRES#SENASA del 2 de febrero de 2022 y RESOL-2022-
728-APN-PRES#SENASA del 10 de noviembre de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 7, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007
y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 11/07/2023 N° 53067/23 v. 11/07/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 593/2023

EX-2023-68737499- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-593-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 9 DE JULIO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 20 de mayo de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados desde el dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Ingeniero Agronomo D.
José Diego LUQUE (M.I. N° 26.385.911) como Director de Centro Regional NOA Sur de la Direccidén Nacional de
Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decision
Administrativa N° DECAD-2021-734-APN-JGM del 22 de julio de 2021 y prorrogada mediante la Resolucién
N° RESOL-2022-535-APN-PRES#SENASA del 25 de agosto de 2022 del citado Servicio Nacional, quien revista
en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007
y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva lIl.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 11/07/2023 N° 53066/23 v. 11/07/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU
Disposicion 301/2023
DI-2023-301-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI

Puerto Iguazu, Misiones, 07/07/2023
VISTO, la Disposicion DI-2023-280-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI v,
CONSIDERANDO:

Que, por dicho Acto Administrativo mencionado en el visto, se autorizé la venta de mercaderias a través del
mecanismo de subasta electrénica.

Que, la venta se llevd a cabo mediante la subasta N° 3040 el dia 27/06/2023 de forma virtual a través de la pagina
web del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, el acto se efectud a cuenta, orden y en nombre de la Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base
y resultados sujetos a la aprobacién del Organismo.

Que, concluido el mismo, el Banco Banco Ciudad de Buenos Aires informé la venta de los lotes detallados en el
anexo IF-2023-01504282-AFIP-OMSRADIGUA#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22.415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE IGUAZU
DISPONE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la venta de la mercaderia comercializada en la subasta electrénica N° 3040 del registro
del Banco Ciudad de Buenos Aires, detalladas en el Anexo IF-2023-01504282-AFIP-OMSRADIGUA#SDGOAI. que
forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta 'y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del Convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE y COMUNIQUESE a la Divisién de Secuestros y Rezagos. Dese a la Direccion
Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, ARCHIVESE.

Eduardo Horacio Acevedo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52690/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SUR
Disposicién 70/2023
DI-2023-70-E-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el correo electrénico de fecha 3 de julio de 2023, remitido por la jefatura de la Division Gestiones vy
Devoluciones - AFIP - DGI, y

CONSIDERANDO:
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Que a través de la misma, la jefatura de la Division Gestiones y Devoluciones, dependiente de ésta Direccion
Regional Sur - AFIP — DGI, propone modificar por razones operativas y funcionales, el Régimen de Reemplazos
para casos de ausencia o impedimento de su propia unidad organica, que fuera establecido mediante la DI-2023-
33-E-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM de fecha 13 de Abril de 2023.

Que de acuerdo a las facultades delegadas por la Disposicion DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018, y a
las atribuciones asignadas mediante la Disposicién DI-2023-83-E-AFIP-AFIP del 24 de Abril de 2023, procede a
disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL SUR DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Division Gestiones y Devoluciones , dependiente de la Direccion Regional Sur — AFIP - DG, el que quedara
establecido de la siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (en el orden que se indica)
1° REEMPLAZO: Cont.Pub.LEDEZMA, Hugo Guillermo (Legajo N.°
039916/05)
DIVISION GESTIONES Y DEVOLUCIONES 2° REEMPLAZO: Cont.Pub. VAZQUEZ, Ezequiel (Legajo N.°
040359/28)
3° REEMPLAZO: Cont.Pub. CONTRERAS, Cecilia Fernanda (Legajo
N.° 034499/14)

ARTICULO 2°.- Déjese sin efecto la DI-2023-33-E-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM de fecha 13 de Abril de 2023.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jorge Gustavo Arce
e. 11/07/2023 N° 52908/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5073/2023
DI-2023-5073-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023
VISTO el Expediente Electréonico EX-2023-53390356- APN-DVPS#ANMAT vy;
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron con el informe efectuado por la Direccién de Evaluacion y Gestion de
Monitoreo de Productos para la Salud, por medio del cual puso en conocimiento que en fecha 30 de enero de
2023, ingreso a la casilla de correo pesquisa@anmat.gob.ar un reporte realizado por un ciudadano, informando
que habia adquirido una solucién salina oftalmoldgica que utilizé para la limpieza de sus lentes de contacto y que
luego de colocarse los lentes le produjo irritacién ocular.

Que al mencionado correo adjunté una imagen digital del producto en el que podia observarse la siguiente
informacién: “solucién salina oftalmolégica MIZU por 500 ml, Laboratorio Santa Prisca - F. Angeloni 2745 — CP
S3040AMW - San Justo - Pcia. De Santa Fe - DT Juan Carlos Contissa - MN N° 9486 - Mtrio. De Salud PM 1965-
16 - Producto para venta en épticas”.

Que en virtud de ello, la Direccién de Gestién de Informacién Técnica informé mediante nota NO-2023-11945755-
APN-DGIT#ANMAT, que no constaba registro de habilitacion de la firma “laboratorio SANTA PRISCA” con domicilio
en la calle F. Angeloni 2745, CP S3040AMW, San Justo, Provincia de Santa Fé, ante esta Administraciéon Nacional,
en los rubros de Medicamentos, Productos Médicos ni Productos Cosméticos.

Que, asimismo, agregé que no constaba registro de inscripcion en el Registro Nacional de Productores y Productos
de Tecnologia Médica (RPPTM), del producto “Solucién salina oftalmolégica por 500 ml, mizu, PM 1965-16".
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Que, por otra parte, la Direccién de Evaluacion y Registro de productos médicos confirmé que el producto “Solucion
salina oftalmoloégica por 500 ml, mizu, PM 1965-16 no se encontraba registrado ante esta ANMAT.

Que, sin perijuicio de ello, toda vez que el producto declaraba estar inscripto bajo PM 1965-16, la referida Direccién
entendié que habria sido elaborado por la firma que registra el legajo 1965.

Que, como consecuencia de ello, personal de dicha Direccioén se hizo presente, en fecha 16 de febrero de 2023,
mediante Ol 2023/261, en la sede de la empresa Biomedici SRL, que se encuentra habilitada por la ANMAT como
importadora de productos médicos, con el legajo interno 1965.

Que en tal oportunidad el personal actuante exhibié ante la directora técnica de la firma Biomedici SRL la
imagen digital del producto denunciado, quien expres6 que Biomedici SRL nunca habia fabricado, importado ni
comercializado el producto solucién salina oftalmolégica MIZU, ni ningun otro producto de uso en oftalmologia,
por lo que trata de un producto falso.

Que, asimismo, aclar6é que si bien el legajo de la empresa es el N° 1.965, el PM 1965-16 no corresponde por el
momento a ningun producto inscripto, toda vez que hasta el momento solo cuenta con cinco (5) registros de
producto (PM 1965- 1/ 1965-2 / 1965-3 / 1965-4 y 1965-5) todos correspondientes a productos de uso en cirugia
maxilofacial y neurocirugia.

Que la referida Direccion hizo saber que procedi6 a informar el caso y los detalles de la denuncia al Ministerio de
Salud de Santa Fé, en tanto autoridad de contralor de los productos sanitarios comercializados en la provincia.

Que, ademas, indico que las constancias documentales agregadas al presente expediente permiten corroborar las
circunstancias detalladas y a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados,
toda vez que se trata de un producto falsificado del que se desconocen sus condiciones de elaboracién/
fabricacion, sugirié prohibir el uso, comercializacion y distribucién en todo el territorio nacional de todos los lotes y
presentaciones del producto: Solucion salina, uso oftalmico, mizu, Laboratorio Santa Prisca, hasta tanto obtenga
sus correspondientes autorizaciones, e informar la medida al Ministerio de Salud de la provincia de Santa Fe, a
sus efectos.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 3° inciso a) del Decreto N.° 1.490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por el inciso n) y ) del articulo 8° y el inciso q) del articulo 10° del
Decreto N.° 1.490/92 las medidas aconsejadas resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N.° 1.490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional de todos los lotes y
presentaciones del producto: Solucion salina, uso oftalmico, mizu, Laboratorio Santa Prisca, hasta tanto obtenga
sus correspondientes autorizaciones, por las razones expuestas en el considerando.

ARTICULO 2°.- Registrese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Comuniquese al
Ministerio de Salud de la provincia de Santa Fe, a las demas autoridades provinciales y al Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Comuniquese a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica, a la Direccion de
Relaciones Institucionales y Regulacion Publicitaria, y a la Direcciéon de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de
Productos para la Salud. Dése a la Coordinaciéon de Sumarios, a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 11/07/2023 N° 52822/23 v. 11/07/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 570/2023
DI-2023-570-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-56939906--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas
reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013,
ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril
de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 184 del 22 de febrero de 2023 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacion y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/13 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
que regula el procedimiento de inscripcion de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobd el Anexo |,
que establece el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL ante el referido REGISTRO
NACIONAL, tendiente a que las entidades inscriptas eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en
el marco de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento para la renovacién de inscripcion de entidades y cursos ante el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDE[\ITES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 184/2023 se incorporé a la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA
con nombre de fantasia “AYRTON”, CUIT 27-17668966-3, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y
modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA ha solicitado oportunamente
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado
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“CAPACITACION PARA EMPRESAS (CONCIENTIZACION)”, presentando a tal efecto, la documentacién exigida en
la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN I;DUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CAPACITACION
PARA EMPRESAS (CONCIENTIZACION)”, presentado por la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CAPACITACION PARA EMPRESAS (CONCIENTIZACION)”,
presentado por la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA, conforme lo regulado mediante Disposicion
ANSV N° 380/12, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13, modificatorias y ANEXO de la Disposicién ANSV
N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar numero c{e registro y notificar aprobacion del curso denominado “CAPACITACION PARA
EMPRESAS (CONCIENTIZACION)” a favor de la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 11/07/2023 N° 52697/23 v. 11/07/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 573/2023
DI-2023-573-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-31426476-APN-DGA#ANSYV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, las
Leyes N° 24.449, N° 26.363, Decretos N° 779/95 y N° 1716/08 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como
organismo descentralizado en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, actualmente en la 6rbita del
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MINSTERIO DE TRANSPORTE (conforme Decretos N° 13/15 y N° 8/16) cuya principal misioén es la reduccion de la
tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocién, coordinacién, control y seguimiento de las
politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3° de dicha norma, la autoridad de aplicacion
de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la norma de creacion, se
encuentran la de coordinar e impulsar la implementacién de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo
de un transito seguro en todo el territorio nacional, destinadas a la prevencion de siniestros viales.

Que la Direccion Nacional de Transporte Automotor de Cargas de la Secretaria de Gestién de Transporte del
Ministerio de Transporte ha solicitado a esta ANSV tome medidas pertinentes para que las autoridades de control
y fiscalizacion puedan hacer cumplir de manera efectiva el cronograma de circulacién unidireccional mencionado,
que va desde el dia 7 de julio de 2023 hasta el dia 14 de julio de 2023, inclusive

Que en el marco de la Coordinacion Argentina y Chilena del Sistema Integrado Cristo Redentor debido a la
circulacion restringida por trabajos de despeje y reposicion de pavimento y se ha dispuesto un cronograma
acordado entre ambas coordinaciones de los paises que integran el Sistema Integrado Cristo Redentor.

Que en este contexto, a efectos de prevenir y evitar que se presente un mayor grado de riesgo en la circulacién, y
garantizandose asi una mayor seguridad en el transito sobre la Ruta Nacional N° 7 en los tramos que se consigan
en la parte dispositiva de la presente, deviene menester disponer la incorporacién y consecuente ampliacién de
la medida de reordenamiento de transito dispuesta mediante Disposicion ANSV N° 991 de fecha 26 de diciembre
de 2022, sus modificatorias y complementarias, estableciendo un esquema de restriccién a la circulacién de los
vehiculos, en los dias y tramos de la Ruta Nacional 7 detallado en la presente.

Que considerando que determinados vehiculos que transportan bienes que por la sensibilidad del bien y/o
producto resulta necesario impedir que se interrumpa el ciclo normal y productivo, o son utilizados para actividades
consideradas esenciales y vitales para la sociedad, corresponde exceptuarlos de la medida que aqui se dispone
a fin de no afectar su normal provisién y desarrollo.

Que corresponde a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en ejercicio de competencias propias, el dictado
de la presente medida, por constituir la autoridad nacional de aplicacion de las politicas y medidas estratégicas de
seguridad vial y ser el organismo especializado con competencia especifica en la materia, ejerciendo su funcion
en coordinacién con otros organismos nacionales y provinciales competentes.

Que resulta oportuno invitar a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA NACION, a la
COMISION NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, a la Provincia de Mendoza y sus Municipios, Camaras
representativas del sector, y entidades afines, a colaborar con la difusion y aplicacion de la presente medida
estratégica de seguridad vial en beneficio de la sociedad toda.

Que, sin perjuicio de la aplicacion de la presente medida por parte de las autoridades competentes, deviene
necesario fortalecer la difusion de sus términos en la poblacién en general, a fin de contribuir a su conocimiento,
concientizaciéon y persuasién de su cumplimiento voluntario, en pos de la efectividad de la medida dando certeza
juridica de la misma.

Que la presente medida ha sido proyectada sobre la base de la efectividad de medidas similares anteriores, la
misma constituye el reflejo del consenso y compromiso entre el sector publico y privado como asi también la
responsabilidad social empresaria de implementar acciones conjuntas en resguardo de un interés comun, como
es reducir la siniestralidad vial.

Que la DIRECCION DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL Y NORMALIZACION NORMATIVA y la
DIRECCION NACIONAL COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL han tomado la intervencion de su competencia.

Que, de igual modo, la DIRECCION NACIONAL DEL OBSERVATORIO VIAL, la DIRECCION DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGIA, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién de sus competencias.

Que la presente medida se dicta de conformidad y en uso de las facultades conferidas por los articulos 1°, 3°, 4°,
inciso a), y 7, inciso b), de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1716/2008.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Establécese que los vehiculos detallados en el Anexo (DI-2023-78598191-APN-ANSV#MTR) que
forma parte de la presente medida, no podran circular por la Ruta Nacional N° 7 en las fechas y tramos que alli se
indican.

ARTICULO 2° — Exceptuese de la restriccion prevista por el articulo 1° de la presente disposicion a los vehiculos
que a continuacién se detallan:

a) De transporte de leche cruda, sus productos derivados y envases asociados;

b) De transporte de animales vivos;

c) De transporte de productos frutihorticolas en transito;

d) De transporte exclusivo de prensa y de unidades méviles de medios de comunicacion audiovisual;
e) De atencién de emergencias;

f) De asistencia de vehiculos averiados o accidentados, en el lugar del suceso o en el traslado al punto mas
proximo a aquel donde pueda quedar depositado y en regreso en vacio;

g) Cisterna de traslado de combustibles, de Gas Natural Comprimido y Gas Licuado de Petréleo;

h) De transporte de gases necesarios para el funcionamiento de centros sanitarios, asi como de gases transportados
a particulares para asistencias sanitarias domiciliaria, en ambos casos, cuando se acredite que se transportan a
dichos destinos;

i) De transporte de medicinas;
j) De transporte a depdsitos final de residuos sélidos urbanos;

ARTICULO 3° — Invitese a la Provincia de Mendoza y sus municipios a colaborar con la difusién y la ejecucion de
la presente y dictar medidas analogas en el ambito de sus jurisdicciones de considerarlo pertinente.

ARTICULO 4° — Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL a adoptar las medidas necesarias para difundir la presente.

ARTICULO 5° — Comuniquese a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, dependiente de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la DIRECCION GENERAL DE CONTROL MIGRATORIO de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y a la DIRECCION DE ASUNTOS TECNICOS DE FRONTERAS del
MINISTERIO DEL INTERIOR; al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL; a las Fuerzas de Seguridad, Cuerpos
Policiales y Autoridades de Control competentes.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, camplase,
y, oportunamente, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 53165/23 v. 11/07/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 574/2023
DI-2023-574-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-71451811--APN-DGA#ANSYV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL dentro de la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas
reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013,
ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril
de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 630 del 05 de agosto de 2022, ANSV N° 430 del 19
de mayo de 2023, y modificatorias; y
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CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecio que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificd la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprob6é el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirid al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 630/2022 se inscribié el curso denominado “CURSO: GENERO Y TRANSPQRTE
“CONSTRUYENDO IGUALDAD™” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la Disposicién ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicién ANSV N° 430/2023 se renové la inscripcién de la Persona Juridica FUNDACION
PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT, CUIT N° 30-66315788-0, en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicién
ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL
TRANSPORTE FPT ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcién en el
mencionado registro del curso denominado “CURSO: GENERO Y TRANSPORTE “CONSTRUYENDO IGUALDAD””,
presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO:
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GENERO Y TRANSPORTE “CONSTRUYENDO IGUALDAD””, presentado por la Persona Juridica FUNDACION
PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcién desde su vencimiento del curso denominado “CURSO: GENERO
Y TRANSPORTE “CONSTRUYENDO IGUALDAD”” presentado por la Persona Juridica FUNDACION PARA LA
FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT, CUIT N° 30-66315788-0, conforme lo regulado mediante
Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicion
ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT,
de lo regulado por la Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE
CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, aimplementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar
el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda
ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar numero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO: GENERO Y
TRANSPORTE “CONSTRUYENDO IGUALDAD””, a favor de la Persona Juridica FUNDACION PARA LAFORMACION
PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 11/07/2023 N° 53064/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1755/2023
DI-2023-1755-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-58409415- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
José Luis CABRAL en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
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profesipnal, criticidad o rjesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa Ia,SECRETARI'A DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente José Luis CABRAL (DNI N° 39.637.767), por el periodo comprendido entre el 22 de
mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION IGUAZU
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafon
aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52623/23 v. 11/07/2023



Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 82 Martes 11 de julio de 2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1768/2023
DI1-2023-1768-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-60033949- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Florencia Anabella RAMAYO en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Florencia Anabella RAMAYO (DNI N° 37.081.109), por el periodo comprendido entre
el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52622/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1769/2023
DI-2023-1769-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-59939473- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Sonia Itati GODQY en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Sonia Itati GODOY (DNI N° 35.439.345), por el periodo comprendido entre el
22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52618/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1770/2023
DI-2023-1770-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-59702258- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Rita Antonella ESCOTORIN en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Rita Antonella ESCOTORIN (DNI N° 37.329.289), por el periodo comprendido entre
el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCOON NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52615/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1771/2023
DI1-2023-1771-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-58613734- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Esteban Rubén GOMEZ en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Esteban Rubén GOMEZ (DNI N° 33.527.749), por el periodo comprendido entre el
22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52614/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1772/2023
DI-2023-1772-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-58274094- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Santiago Ignacio SAMUDIO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Santiago Ignacio SAMUDIO (DNI N° 44.434.312), por el periodo comprendido entre
el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAUU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52610/23 v. 11/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1773/2023
DI-2023-1773-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-60439104- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Cristian Ricardo GALEANO en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Cristian Ricardo GALEANO (DNI N° 30.128.063), por el periodo comprendido entre
el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52609/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1774/2023
DI1-2023-1774-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-61150753--APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Estela Marilin IGLESIA en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Estela Marilin IGLESIA (DNI N° 30.093.548), por el periodo comprendido entre
el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52606/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1775/2023
DI-2023-1775-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-58678534- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Noelia Blanca GARAY en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 199, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por
el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Noelia Blanca GARAY (DNI N° 33.331.895), por el periodo comprendido entre el
22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.



Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 93 Martes 11 de julio de 2023

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52604/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1776/2023
DI-2023-1776-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-61302810- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Andrea Vanesa FUCENECCO en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO UUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 199, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por
el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Andrea Vanesa FUCENECCO (DNI N° 36.863.814), por el periodo
comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa
de la DELEGACION CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETAIIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52605/23 v. 11/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1777/2023
DI-2023-1777-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-60458698- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
José Alejandro IBALDE en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por €l articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE



Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 95 Martes 11 de julio de 2023

GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente José Alejandro IBALDE (DNI N° 31.841.225), por el periodo comprendido entre €l
22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52603/23 v. 11/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1778/2023
DI-2023-1778-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-60280586- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Gabriela Rosario Inés REYERO en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-50555796-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Gabriela Rosario Inés REYERO (DNI N° 31.720.422), por el periodo
comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funciéon de Asistente Administrativa
de la DELEGACION CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETAIIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/07/2023 N° 52639/23 v. 11/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicién 113/2023
DI-2023-113-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-27972495-APN-DA#INC, el Decreto N° 1286 del 9 de septiembre de 2010 (B.O. 10-
9-2010) y su similar N° 858 del 16 de diciembre 2021 (B.O. 17-12-2021), la Ley N° 27.285, |la Decisién Administrativa
N° 23 del 18 de enero de 2019 (B.O. 21-1-2019), la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 508 del 3 de mayo de
2011 (B.O. 10-05-2011) y su similar N° 404- E del 6 de abril de 2017 (B.O. 12-5-2017), Disposicion del INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER N° 104 del 8 de junio de 2023 (B.O. 12-6-2023), y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 27.285 se otorga al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), creado por el Decreto N° 1286/2010,
el caracter de organismo descentralizado de la Administraciéon Publica Nacional con personeria juridica propia, y
con un régimen de autarquia funcional, administrativa, econémica y financiera, en jurisdiccion del MINISTERIO DE
SALUD. Asimismo, por su articulo 2° se fijaron los objetivos principales del Instituto, entre ellos los de promover
un modelo de atencién integral y continua de la poblacién en lo concerniente a las enfermedades tumorales que
comprenda la prevencion, el tratamiento oncolégico y los cuidados paliativos y de desarrollar una estrategia de
capacitacién de recursos humanos en todos los niveles de atencion a fin de mejorar la calidad de la asistencia de
las personas en términos de prevencién, deteccién, diagnostico y tratamiento integral del cancer.-

Que en relacion con la responsabilidad primaria propia de la DIRECCION DE PREVENCION, DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), la Decisién Administrativa N° 23/2019 que
aprobd la estructura organizativa del organismo prevé que dicha unidad organizativa es responsable de gestionar
las acciones vinculadas al disefio, ejecucion, evaluacién y monitoreo de los programas de control del cancer
y de desarrollar acciones de prevencion, diagndstico y tratamiento del cancer y recomendaciones de buenas
practicas referidas a la materia, teniendo entre sus acciones las de desarrollar acciones destinadas a favorecer el
diagndstico oportuno y el acceso universal a tratamientos y cuidados de calidad de los pacientes con cancer en la
Republica Argentina, de disefar politicas publicas relativas a la prevencién del cancer en la Republica Argentina 'y
de gestionar la interaccién de los programas, con otros efectores relevantes del ambito publico, privado, nacional
e internacional para el cumplimiento de los objetivos.-

Que en relacion con la responsabilidad primaria propia de la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), la mentada Decisién Administrativa
N° 23/2019 prevé que dicha unidad organizativa es responsable de gestionar las acciones vinculadas al desarrollo y
difusion de la informacion, estadisticas, investigacién y conocimiento del cancer; asi como las acciones referidas a
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vigilancia epidemioldgica, planes de formacién de recursos humanos y articulacion con organizaciones del ambito
gubernamental vinculadas al control del cancer, teniendo entre sus acciones las de desarrollar lineas y prioridades
de investigacion mediante metodologias validadas en el Instituto y estrategias de formacién de recursos humanos
y de desarrollar mecanismos de articulacién y lineas de colaboracion entre las dependencias gubernamentales,
nacionales y provinciales relacionadas con el control del cancer y actores del ambito publico y privado, del orden
nacional e internacional.-

Que por Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 404-E/2017 se creé el PROGRAMA NACIONAL DE CANCER
FAMILIAR (PROCAFA) en el ambito del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) con el objetivo de mejorar la
deteccién, manejo y prevencion de los grupos de alto riesgo en cancer de la poblacién argentina, de acuerdo
a los fundamentos y antecedentes que surgen del ANEXO N° IF-2017-03751339-APN-DD#MS que forma parte
integrante de dicha medida. -

Que mediante el dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 508/2011 se cre6 el PROGRAMA DE
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER en el ambito del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
(INC), con el objeto de intervenir en el proceso de formacién de recursos humanos en las distintas areas de la
oncologia, y contribuir a la disminucién de la mortalidad por cancer en la Republica Argentina. -

Que, en dicho marco, el PROGRAMA NACIONAL DE CANCER FAMILIAR en forma conjunta con el PROGRAMA
DE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER, ha decidido apoyar y consolidar la implementacion
y expansion en el territorio Nacional de Consultorios de Asesoramiento Genético en Oncologia (AGO) mediante la
apertura a una convocatoria a becas que contribuya con la formacién y ejercicio profesional de las médicas y de
los médicos en las jurisdicciones conveniadas con el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) a tal fin. -

Que, como consecuencia de lo expuesto, por Disposicién DI-2023-104-APN-INC#MS se autorizé la apertura de
la “CONVOCATORIA A ENTRENAMIENTO EN ASESORAMIENTO GENETICO EN ONCOLOGIA (AGO) MEDIANTE
TELEMEDICINA. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE CONOCIMIENTOS A MEDICOS/AS EN SITUACION DE
CONSULTA CLINICA. ANO 2023~ invitando a profesionales médicos y médicas a postularse con el objetivo
general de promover la formacion de profesionales en la tematica de los canceres heredo-familiares y aumentar el
acceso de la poblacién de alto riesgo a consultorios de atencién especializada en todo el pais, para contribuir con
el fortalecimiento de las estrategias de prevencién, diagnéstico precoz y tratamiento de pacientes con cancer. -

Que la presente convocatoria se llevé a cabo desde el dia 12 de junio al 2 de julio de 2023, inclusive.

Que tal como se establece en las Bases y Condiciones de la mencionada Convocatoria (Anexo | “Bases y
Condiciones” DI-2023-61341232-APN-DPDYT#INC), se encuentra finalizado el proceso de seleccién de las
postulaciones que resultaran adjudicatarias de LA BECA, luego de la instancia de postulacion y por posterior
evaluacion.

Que los vy las interesados/as realizaron su postulacién con la entrega de la documentacion correspondiente
especificada en las Bases y Condiciones (Anexo | “Bases y Condiciones” DI-2023-61341232-APN-DPDYT#INC).

Que con la finalidad de realizar el proceso de evaluacion y seleccién de los y las postulantes, se conform6 una
Comision Evaluadora designada ad hoc por la Direccién del INC, quienes evaluaron las postulaciones de las/os
candidatas/os, labraron un Acta de Adjudicacion y Evaluacion (IF-2023-77087970-APN-DPDY T#INC) y conformaron
el Listado de Orden de Mérito (IF-2023-77088914-APN-DPDYT#INC) segun el cual se procedié a la adjudicacion
de LA BECA a dos (2) postulantes, quienes cumplieron con todos los requisitos especificados en las Bases y
Condiciones de la Convocatoria (Anexo | “Bases y Condiciones” DI-2023-61341232-APN-DPDYT#INC).

Que la presente medida cuenta con la conformidad tanto de la DIRECCION DE PREVENCION, DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO como de la D|RECC|ON DE SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO,
ambas del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC).

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la
intervencién en su competencia. -

Que lo actuado se encuentra enmarcado en las facultades conferidas por la Ley N° 27.285, por el Decreto
N° 1286/2010 y su similar N° 858/2021.-

Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- ADJUDICAR las “BECAS DE ENTRENAMIENTO EN ASESORAMIENTO GENETICO EN ONCOLOGIA
(AGO) MEDIANTE TELEMEDICINA. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE CONOCIMIENTOS A MEDICOS/AS EN
SITUACION DE CONSULTA CLINICA. ANO 2023” segun Listado de Orden de Mérito (Anexo I. IF-2023-77088914-
APN-DPDYT#INC) que forma parte integrante de la presente Disposicion y en conformidad con sus lineamientos
generales y reglamento de Bases y Condiciones, en el marco del PROGRAMA NACIONAL DE CANCER FAMILIAR
creado por Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 404-E/2017, en forma conjunta con el PROGRAMA DE
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CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER creado por Resolucion del MINISTERIO DE SALUD
N° 508/2011.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que las/os becarios/as deberan dar estricto cumplimiento al programa de capacitacién
y a todos los lineamientos que surgen del ANEXO | “Bases y Condiciones” (DI-2023-61341232-APN-DPDY T#INC)
y del ANEXO IIl “Reglamento interno para becarios/as” (DI-2023-61341758-APN-DPDYT#INC) de la Disposicion
DI-2023-104-APN-INC#MS , de acuerdo con la presente Convocatoria.

ARTICULO 3°.- Aprobar el MODELO DE pONVENIO de vinculacién que debera ser suscripto entre las/os becarias/
os y el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, que como Anexo Il (IF-2023-77086169-APN-DPDYT#INC) forma
parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°- Dejase establecido que el otorgamiento efectivo de la “BECAS DE ENTRENAMIENTO EN
ASESORAMIENTO GENETICO EN ONCOLOGIA (AGO) MEDIANTE TELEMEDICINA. TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE CONOCIMIENTOS A MEDICOS/AS EN SITUACION DE CONSULTA CLINICA. ANO 2023” esta
sujeto a la suscripcidn de los respectivos convenios antes mencionados entre el/la becario/a y el INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER.

ARTICULO 5°- Asegurar que el cumplimiento de la presente instancia de Adjudicacién no conlleva gasto
presupuestario alguno por parte del INC, mas alla de los ya aprobados en la presente Convocatoria (DI-2023-104-
APN-INC#MS) destinados a honorarios docentes de Teleinstructores/as.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese. -

Veronica Pesce

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52723/23 v. 11/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicion 114/2023
DI-2023-114-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-67406182-APN-DA#INC, la Ley N° 27.285, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 858 del
16 de diciembre de 2021, N° 426 del 21 de julio de 2022 y N° 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones
Administrativas N° 23 del 18 de enero de 2019 y N° 294 del 17 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021,
la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER N° 175 del 11 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 27.285 se otorga al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, creado por el Decreto 1286/10, el
caracter de organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional con personeria juridica propia, y
con un régimen de autarquia funcional, administrativa, econdmica y financiera, en jurisdiccion del MINISTERIO DE
SALUD.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 23/19 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo del
INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE ACCESO A
LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por el Decreto N° 223/21 y sus modificatorias y
complementarias.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los ministros y a las ministras, a los secretarios y a las
secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas. Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podréa exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecio en su Articulo 1° que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico
Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y
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de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de
personal de cualquier naturaleza.

Que en el Articulo 2° inciso d) del mentado Decreto N° 426/22, se dispusieron las excepciones a lo previsto en el
Articulo 1°, quedando exceptuadas las prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 294/22 se dispuso la designacion transitoria del abogado Ezequiel
Rodrigo DUCROS (D.N.I. N° 33.877.557) en el cargo de Coordinador de Asuntos Juridicos del INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, a partir del 19 de enero de 2022 y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles y, mediante
la Disposicion INC N° 175/2022, se prorrog6 dicha designacion a partir del 14 de octubre de 2022 y por el término
de ciento ochenta dias (180) habiles contados a partir de dicha fecha.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes
las razones que dieron lugar al dictado de la Decision Administrativa N° 294/22, una nueva prérroga de dicha
designacién en las mismas condiciones de la ultima prérroga efectuada resulta necesaria para garantizar el
adecuado funcionamiento de este INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 2° de la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 27 de mayo de 2021.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA I(ANMAT) ha tomado la interv,enci()n en atencion al dictamen IF-2023-
74983920-APN-PTN de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION (PTN) del 30 de junio de 2023.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27.285 y por los Decretos
N° 328/20 y N° 858/21.

Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 13 de julio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacién transitoria efectuada originalmente por la Decision Administrativa N° 294 del 17 de marzo de 2022
que fuera prorrogada por la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER N° 175 del 11 de octubre de
2022, del abogado Ezequiel Rodrigo DUCROS (D.N.I. N° 33.877.557) en el cargo de Coordinador de Asuntos
Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, Nivel B, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva
Nivel IV del referido Convenio, con autorizacidn excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en
el articulo 14 del mencionado Convenio.-

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto de conformidad con los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos II, Capitulos IIl, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 13 de julio de 2023.-

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 915 — INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.-

ARTICULO 4°.- Dentro de los cinco (5) dias de emitida la presente, comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme lo dispuesto por el articulo 2° del
Decreto N° 328/2020.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Veronica Pesce
e. 11/07/2023 N° 52819/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
Disposicién 1511/2023
DI-2023-1511-APN-SSMA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-48766481- -APN-DGD#MAGYP del Registro dela SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Disposicion N° 1.044 de fecha 2 de marzo de 2004 de la ex - OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION
y sus modificatorias, se definié el modo, oportunidad y disefio de la informacién a suministrar por parte de las
personas humanas y juridicas, y las sucesiones indivisas que operan en el ambito del comercio, la prestacién de
servicios y la industrializacién de granos.

Que a través de la Disposicion N° DI-2019-21-APN-DNCCA#MPYT de fecha 1 de julio de 2019 de la Direccion
Nacional de Control Comercial Agropecuario de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la
ex — SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
se modificd el Anexo Il de la citada Disposicion N° 1.044/04.

Que por medio de la Resolucién General Conjunta N° RESGC-2022-5235-E-AFIP-AFIP de fecha 18 de julio de 2022
del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, del MINISTERIO DE TRANSPORTE y de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE
ECONOMIA, se establecié el uso obligatorio del comprobante electrénico “Carta de Porte Electrénica - Derivados
Granarios” unico documento valido para respaldar el traslado y/o entrega, desde o hasta un operador incluido en el
Registro Unico de Operadores de la Cadena Agroindustrial (RUCA) de cualquier tipo de productos y/o subproductos
obtenidos del procesamiento y/o manipulacién y/o acondicionamiento de granos -cereales y oleaginosas- y
legumbres secas (“Derivados Granarios”), a cualquier destino dentro de la REPUBLICA ARGENTINA mediante el
transporte automotor, ferroviario o cualquier otro medio de transporte terrestre (ductos, cintas transportadoras,
etcétera).

Que con estos cambios se busca compatibilizar y simplificar la normativa relativa a las obligaciones de informacion
de los operadores del mercado granario, de modo tal que la Direccién Nacional de Control Comercial Agropecuario
de la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad
autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA puedan cumplir con sus competencias asignadas, y a su
vez, mantener un intercambio de informacién fluido y sistémico.

Que es prioridad del ESTADO NACIONAL el control de la trazabilidad de la cadena comercial de granos y sus
derivados en todas sus etapas, resultando vital a estos fines la implementacién de un sistema de fiscalizacién del
movimiento, transporte y procesamiento de los productos que la integran.

Que por la Resolucién N° RESOL-2022-59-APN-SAGYP#MEC de fecha 3 de octubre de 2022 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se delegé en el/la titular de la
SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS de la referida Secretaria, la facultad prevista en el punto 12
de los objetivos dispuestos para la mencionada Secretaria por medio del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, como asi también la atencién del despacho, con caracter ad honorem, de todos los
asuntos relativos a la Direccion Nacional de Control Comercial Agropecuario.

Que el Servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto por la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 5 de junio cje
2023y por la Resolucién N° RE$OL-2022-59-APN-SAGYP#MEC de fecha 3 de octubre de 2022 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE MERCADOS AGROPECUARIOS A CARGO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el Anexo Il que, registrado con el N° IF-2019-57239072-APN-DRYMA#MPYT forma parte
de la Disposicion N° 1.044 de fecha 2 de marzo de 2004 de la ex - OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, por
el Anexo que, registrado con el N° IF-2023-53764934-APN-SSMA#MEC forma parte integrante de la presente
disposicion.

ARTICULO 2°.- Establécese que la presente medida comenzara a regir al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luciano Zarich

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52671/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Disposicion 341/2023
DI-2023-341-APN-SSPYME#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-72869764- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién
N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que el marco regulatorio del “Sistema de SGR” est4 dado por la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, el Decreto
N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 y por la Resoluciéon N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y sus modificaciones, por medio de la cual se aprobaron, mediante el Anexo, las nuevas “Normas
Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”.

Que, desde su aprobacion, estas “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas” fueron
modificadas en varias oportunidades, incorporando cambios necesarios y convenientes para promover un mayor
alcance del financiamiento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y otros motivados en la situacién de
la economia del pais.

Que, en ese sentido, dicha norma fue modificada por las Resoluciones Nros. 98 de fecha 27 de septiembre de
2021, 116 de fecha 2 de noviembre de 2021, 139 de fecha 17 de diciembre de 2021, 25 de fecha 1 de abril de 2022
y 42 de fecha 30 de mayo de 2022, todas de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y por las Disposiciones Nros. 18 de
fecha 30 de noviembre de 2022, 89 de fecha 31 de marzo de 2023 y 316 de fecha 27 de junio de 2023, todas de la
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, como fuera dicho, esos cambios se fueron incorporando a la norma general con el objetivo de continuar
adaptando y simplificando el Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca, lograr una mayor participacion
del mismo en el financiamiento MiPyME vy, particularmente, a fin de dar respuesta a los cambios econémicos
coyunturales que afectan al pais, al entramado productivo y, por lo tanto, a gran parte del Sistema de Sociedades
de Garantia Reciproca.
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Que el impacto que la propia existencia del Sistema de SGR tiene sobre el costo fiscal, en razén del beneficio
impositivo que establece el Articulo 79 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, para los Socios Protectores y
Participes de las Sociedades de Garantia Reciproca que se devenga en el ejercicio fiscal en el cual los aportes
de capital y los aportes al fondo de riesgo se efectivizan, amerita realizar evaluaciones y, eventualmente,
modificaciones, con cierta periodicidad del marco regulatorio vigente, en el intento de lograr una administracion
eficiente, cuidadosa y estratégica de los recursos.

Que se considera imprescindible realizar nuevas modificaciones a las “Normas Generales del Sistema de
Sociedades de Garantias Reciprocas” para seguir incorporando aquellas medidas y demas cambios normativos
que promuevan un uso eficiente e intensivo de los Fondos de Riesgo de las Sociedades de Garantia Reciproca vy,
en consecuencia, del costo fiscal, estimulando, ademas, la expansion del Régimen de SGR para lograr un mejor
acceso al financiamiento MiPyME.

Que, por medio de la presente medida, se introducen incentivos que permiten seguir incrementando la asistencia
dirigida a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas de todo el territorio nacional, mejorando sus condiciones
de financiamiento y, en simultaneo, coadyuvan a un uso eficiente de los beneficios impositivos y su consiguiente
costo fiscal.

Que, en este sentido, resulta conveniente modificar los Articulos 8° y 11 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, de modo de aumentar de
CIENTO CINCUENTA (150) a TRESCIENTAS (300) el requisito de asistencia anual a Micro, Pequenas y Medianas
Empresas, y ademas incluir el requisito de que los avales a considerar para el calculo de la cantidad de MiPyMEs
asistidas, seran los mayores a PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000).

Que se considera importante fijar parametros claros y cuantificables que permitan que los aumentos de Fondo de
Riesgo que eventualmente se otorguen a las SGR que asi lo solicitan, se traduzcan en una mayor asistencia a las
MiPyMEs del pais, no sélo desde el punto de vista cuantitativo sino también cualitativo.

Que, con ese sentido, mediante la presente medida se incorporan modificaciones en relacién a las condiciones
y exigencias correspondientes a las solicitudes de aumento de Fondo de Riesgo por parte de las Sociedades de
Garantia Reciproca.

Que, asi, se modifica el intervalo de tiempo que debe transcurrir para que una SGR pueda obtener un aumento
del Fondo de Riesgo, que la norma actual restringe a un plazo minimo de SEIS (6) meses computados desde
la fecha de la autorizacion del ultimo aumento” (Articulo 20 del Anexo de la citada Resolucién N° 21/21 y sus
modificaciones), reduciéndolo a CUATRO (4) meses aunque manteniendo la restriccion de que en UN (1) afo
calendario s6lo pueden autorizarse DOS (2) aumentos de fondos de riesgo.

Que se considera conveniente también adecuar los montos establecidos originalmente en montos fijos en PESOS
ARGENTINOS ($) en el Articulo 20 inciso 3) del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones, a valores corrientes, con su
correspondiente actualizacion en términos reales.

Que, ello asi, dado que mantener como valor constante e inalterable aquellos montos en pesos argentinos sin
su adecuacioén con cierta periodicidad, podria obligar a las SGR a avalar operaciones con montos cada vez mas
reducidos (en términos reales) para alcanzar el requisito en cantidad de MiPyMEs asistidas, generandose asi una
situacion claramente no deseada por las normas siendo que, justamente, uno de los objetivos principales del
Sistema es el de avalar operaciones cada vez mayores que colaboren con el desarrollo del entramado MiPyME.

Que, en consecuencia, por medio de la presente se modifica el monto alli establecido como limite del CINCUENTA
POR CIENTO (50 %) de PESOS DOS MIL MILLONES ($ 2.000.000.000) a un monto dado por la evolucién por
Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “Coeficiente de Estabilizacién de Referencia (CER)” - Ley N° 25.827
(“UVA”) del Fondo de Riesgo desde la fecha de presentacién del tramite respecto de la presentacién anterior y con
un maximo de evolucion de UVA de hasta DOCE (12) meses.

Que, con el propdsito de promover el otorgamiento de garantias de mayor plazo, se entiende conveniente revisar
aquellos indicadores del tramite de solicitud de aumento de Fondo de Riesgo que se focalizan en la cantidad de
MiPyMEs asistidas y reemplazarlo, en el subapartado c¢.3) del inciso 1) del Articulo 20 del Anexo de la Resolucion
N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus
modificaciones, por un indicador basado en MiPyMEs vigentes.

Que, a esos efectos, se considerara MiPyME vigente a aquellas MiPyME que cuenten con Saldo Bruto de Garantias
Vigentes.

Que, en sintonia con el objetivo central de disefiar un marco normativo que favorezca el incremento sostenido en
la asistencia de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas de todo el territorio nacional desde la perspectiva de
la produccion, resulta oportuno eliminar del Articulo 30 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
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DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, el inciso referido a las garantias a Tarjetas
de Crédito ya que las mismas no estan alineadas con los objetivos del Sistema y el inciso referido a las garantias
fiscales, ya que las mismas no lograron implementarse y se encuentran en desuso.

Que, con el objetivo de lograr una mayor transparencia en relacién a las garantias comerciales, también se
modifican las exigencias de documentacion respaldatoria para las garantias comerciales, incorporandose cambios
al Articulo 34 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES.

Que también se entiende relevante revisar los porcentajes que se utilizan para ponderar las garantias otorgadas
por el Sistema de SGR a los fines del calculo del Grado de Utilizacién (GDU) del Fondo de Riesgo, en funcion del
tramo al que corresponda a la MiPyME benéeficiaria, la clasificacion de la garantia y su plazo y considerando los
beneficios fiscales de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que, en este sentido, con la presente medida se modifica el cuadro de ponderaciones que surge del Articulo
33 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES, reduciendo los porcentajes aplicados a las ponderaciones empleadas para el calculo del
Grado de Utilizacion de las garantias otorgadas buscando que este reordenamiento de las ponderaciones incentive
el otorgamiento de garantias de mayor plazo.

Que, en otro orden, se modifica el plazo para la presentacion del Régimen Informativo exigido a todas las SGR
autorizadas a funcionar, definido en el Articulo 1° del Anexo 1 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, adelantando la fecha de
entrega al dia DIEZ (10) de cada mes, como medida para mejorar los plazos para la recepcion y publicaciéon de
datos fidedignos sobre el Sistema, y continuar profundizando y fortaleciendo su confianza y transparencia.

Que, teniendo acceso en forma anticipada a la informacién requerida por la normativa, la Autoridad de Aplicacion
podra adelantar la divulgacién de datos certeros sobre el Sistema de SGR.

Que, por todo lo expuesto, por medio de la presente medida se modifican los Articulos 8°, 11, 20, 30, 33, 34,
Articulo 1° del Anexo 1 y los puntos A, By C del Anexo 2 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones.

Que por medio del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos.

Que, posteriormente, mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se modificé la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

Que, a través del Articulo 9° del decreto citado en el considerando inmediato anterior, se transfiere del entonces
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO al MINISTERIO DE ECONOMIA las unidades y organismos
dependientes, las Empresasy Entes del Sector Publico Nacional actuantes en su érbita, los créditos presupuestarios,
bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprueba el organigrama de
aplicacion de la Administracion Nacional hasta el nivel de Subsecretaria.

Que a través del Articulo 1° de la Resolucién N° 14 de fecha 29 de septiembre de 2022 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA se encomendé a la SUBSECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA el ejercicio de las funciones establecidas en el Titulo Il de la Ley N° 24.467
y sus modificaciones, en la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones y en toda normativa complementaria y concordante.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las competencias establecidas enla L’ey N°24.467 y sus modificaciones,
el Decreto N°50/19y sus modificatorios y la Resolucion N° 14/22 de la SECRETARIA DE INDUSTRIAY DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 8° del Anexo de la Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificaciones, por el siguiente:

“ARTICULO 8°.- AUTORIZACION DEFINITIVA. REQUISITOS A CUMPLIR LUEGO DE AUTORIZADA.
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1. A fin de solicitar la autorizacion definitiva para funcionar como SGR, los Interesados deberan presentar su
requerimiento ante la Autoridad de Aplicacion acompanando copia del Estatuto con la correspondiente constancia
de inscripcion en el Registro Publico de la jurisdiccion que corresponda, y la restante informacion prevista en el
Articulo 9° de la presente medida.

2. La Autoridad de Aplicacién analizara y evaluara la documentacién acompanada y la informacion brindada por
los Interesados en obtener la autorizacién definitiva, pudiendo efectuar consultas sobre la situacion fiscal de las
distintas personas involucradas ante la AFIP, asi como recabar y verificar todos los antecedentes que estime
oportunos.

3. Si una vez evaluada la presentacién realizada, la Autoridad de Aplicacion entendiera que no se encuentran
cumplimentados los requisitos necesarios para el otorgamiento de la autorizacion definitiva, notificara a los
Interesados las observaciones correspondientes y otorgara un plazo de QUINCE (15) dias habiles administrativos
para su subsanacion. En dicho plazo debera completarse la documentaciéon faltante y/o subsanarse las
irregularidades bajo apercibimiento de tener por desistida la solicitud de autorizacién a funcionar, y proceder al
archivo de las actuaciones.

4. Evaluada la presentacién y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos, la Autoridad de Aplicacion
podra otorgar la autorizacion definitiva.

5. Notificada la autorizacién definitiva para funcionar como SGR, la sociedad contara con un plazo de DIEZ (10)
dias habiles administrativos para tramitar su inscripcién ante la AFIP a efectos de obtener su C.U.L.T. Finalizado el
mismo, la Autoridad de Aplicacion podra intimar a la sociedad a demostrar el cumplimiento de dicha obligacion,
bajo apercibimiento de revocar la autorizacién a funcionar.

Cumplimentado lo establecido, la sociedad debera presentar la correspondiente constancia de inscripcion ante la
Autoridad de Aplicacién.

6. Dentro de los DOS (2) afios de otorgada la autorizacién definitiva, la SGR debera acreditar ante la Autoridad
de Aplicacion su inscripcidn ante los Registros habilitados por el BCRA que posibiliten que sus garantias sean
calificadas como “Preferidas A”, condicion que debera mantenerse en lo sucesivo. Verificado el incumplimiento,
la Autoridad de Aplicacion intimara a su regularizacién otorgando al efecto un plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias corridos. De mantenerse el incumplimiento una vez vencido el plazo citado la Autoridad de Aplicacién podra
aplicar las sanciones previstas en el Anexo 3 del presente Anexo.

7. Cumplidos los DOCE (12) meses contados desde la realizacion del primer aporte al Fondo de Riesgo, las SGR
autorizadas a funcionar tendran como obligacion avalar como minimo a TRESCIENTAS (300) MiPyMEs por afio
computado siempre desde la fecha del primer aporte, de las cuales, un minimo de QUINCE (15), deberan ser
MiPyMEs Lideradas por Mujeres. A los efectos del cumplimiento de lo estipulado en este inciso, se computaran
Unicamente garantias cuyo monto avalado sea de al menos PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000).

La presente obligacién sera exigible para todas las SGR a partir del periodo anual que se inicie el dia 1 de enero
de 2024, a excepcion de aquellas SGR autorizadas a funcionar que hayan cumplido o cumplan el plazo antes
mencionado, al momento de entrada en vigencia de la presente medida y hasta el 31 de diciembre de 2023.
En estos casos, regira la obligacién de avalar como minimo a CIENTO CINCUENTA (150) MiPyMEs por afio
computado siempre desde la fecha del primer aporte, de las cuales, un minimo de QUINCE (15), deberan ser
MiPyMEs Lideradas por Mujeres.”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Articulo 11 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones, por el siguiente:

“ARTICULO 11- DE LOS SOCIOS PARTICIPES Y TERCEROS. INCORPORACION. DOCUMENTACION EXIGIBLE.
MIPYMES GARANTIZADAS POR ANO. OTRAS OBLIGACIONES DE LA SGR.

1. La incorporacién de Socios Participes a la SGR sera decidida de acuerdo a lo previsto en el estatuto de la
sociedad, por el Consejo de Administracion ad referéndum de la Asamblea.

No obstante, el Consejo de Administracion podra delegar tal facultad en los términos de la Ley General de
Sociedades N° 19.550, T.O. 2015. Dicha delegacion debera realizarse en el conjunto de al menos TRES (3) personas
y las decisiones que ellas adopten deberan ser unanimes y plasmarse en un Acta que debera ser suscripta por los
delegados designados y transcripta al Acta de Consejo de Administracién respectiva a los efectos de ratificar las
actuaciones.

2. Los Socios Participes deberan contar con Certificado MiPyME vigente a la fecha de su incorporacién a la SGR.

3. Tanto los Socios Participes como los Terceros deberan contar con Certificado MiPyME vigente a la fecha del
otorgamiento de cada garantia, con las salvedades previstas en el punto 5 del presente Articulo.
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4. No podran ser Socios Participes de una SGR, ni Terceros beneficiarios de garantias emitidas por éstas, aquellas
empresas que, aun siendo MiPyME, tengan relacién de vinculacién y/o control con algun Socio Protector del
Sistema de SGR, individualmente, en conjunto con sus sociedades vinculadas o derivadas de las participaciones
de sus socios, en una proporcion igual o superior a la que establezca la Resolucién SEPYME N° 220/19.

La Autoridad de Aplicacion mantendra un sistema de consulta via web que permita a las SGR verificar las
condiciones establecidas en el apartado 4 del presente articulo.

5. Excepcionalmente, bajo responsabilidad exclusiva de la SGR, podran otorgarse garantias a Fundaciones,
Asociaciones Civiles y Simples Asociaciones que no cuenten con su Certificado MiPyME vigente, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos por la normativa vigente para ser considerados MiPyME.

Para las personas antes mencionadas, la SGR debera evaluar y controlar el encuadramiento como MiPyMEs.

6. Las SGR deberan conformar un legajo por cada uno de los Socios Participes y/o Terceros de la SGR, que debera
contener, como minimo, la documentacién que acredite la personeria, el Certificado MiPyME de la empresa, asi
como el contrato de suscripcion o transferencia de acciones y el Acta de aprobacioén de su incorporacion en caso
de tratarse de Socios Participes.

7. De otorgarse Garantias Sindicadas, las SGR intervinientes podran designar a una de ellas como responsable de
la confeccién y mantenimiento del “legajo original” del Socio Participe y/o Tercero garantizado, en cuyo caso las
restantes deberan resguardar en sus oficinas un “legajo en duplicado”, que deberan contener, como minimo, el
contrato de suscripcién o compra de acciones del Socio Participe y el Acta de aprobacién de su incorporacién, en
ambos casos si correspondiere, asi como los Certificados MiPyME requeridos.

8. Los fondos que obtengan los Socios Participes y Terceros en virtud de los créditos garantizados por las SGR
deberan destinarse al desarrollo de su flujo habitual de negocios, actividades productivas o la cancelacién o
refinanciacion de pasivos relacionados a las actividades del objeto social, no pudiendo ser aplicados en ningun
caso a actividades de indole financiero o extrafias a dicho objeto.

9. Las SGR deberan avalar como minimo a TRESCIENTAS (300) MiPyMEs por afio calendario, de las cuales, un
minimo de QUINCE (15) deberan ser MiPyMEs Lideradas por Mujeres. A los efectos del cumplimiento de este
requisito, se computaran Unicamente garantias cuyo monto avalado sea de al menos PESOS CIENTO CINCUENTA
MIL ($150.000).

La presente obligacién sera exigible para todas las SGR a partir del periodo anual que se inicie el dia 1 de enero
de 2024. No obstante hasta el 31 de diciembre de 2023, todas las SGR deberan avalar como minimo a CIENTO
CINCUENTA (150) MiPyMEs por afio calendario, de las cuales un minimo de QUINCE (15) deberan ser MiPyMEs
lideradas por Mujeres.”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el Articulo 20 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones, por el siguiente:

“ARTICULO 20 - SOLICITUD DE AUMENTO DEL FONDO DE RIESGO.

1. Las Sociedades de Garantia Reciproca podran obtener hasta DOS (2) autorizaciones de Aumento de su Fondo
de Riesgo por afno calendario, y siempre y cuando hubiera transcurrido entre cada uno de ellos el plazo de CUATRO
(4) meses computados desde la fecha de la autorizacién del ultimo aumento, en la medida que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) No tener pendientes obligaciones emergentes del Régimen Informativo aprobado por la Autoridad de Aplicacion.
b) No tener pendientes requerimientos de la Autoridad de Aplicacion.

c) Acreditar, mediante la presentacién de una Declaracién Jurada de la Comision Fiscalizadora firmada por al
menos DOS (2) de sus miembros:

c) 1. El cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones respecto del Grado de Utilizacién del Fondo de
Riesgo computado conforme lo establecido en el Anexo 2 del presente Anexo:

1. Que en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de aumento, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de DOSCIENTOS POR CIENTO (200 %), o

2. Que en los SEIS (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de aumento, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de DOSCIENTOS CUARENTA POR CIENTO
(240 %).

c) 2. Que el ultimo dia del mes anterior a la presentacién de la solicitud, la solvencia, definida como el cociente
entre el Saldo Neto de Garantias Vigentes y el Fondo de Riesgo Disponible, de acuerdo a lo estipulado en el inciso
2.1 del Articulo 24 del presente Anexo, hubiere alcanzado un minimo de DOS COMA SIETE (2,7).



| Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 107 Martes 11 de julio de 2023

c) 3. Contar con un minimo de CIEN (100) MiPyMEs vigentes y DIEZ (10) Nuevas MiPyMEs cada PESOS
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES ($ 346.000.000) integrados al Fondo de Riesgo al ultimo dia del
mes anterior a la presentacion de la solicitud.

En ningun caso, la cantidad de Nuevas Mipymes asistidas durante los ultimos DOCE (12) meses previos a la
solicitud de autorizacién podra ser inferior a CUARENTA (40) Nuevas Mipymes.

Adicionalmente, para el cumplimiento de ambos requisitos se contabilizaran unicamente aquellas garantias cuyo
monto avalado sea de al menos PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000).

Para la medicién del requisito de las “Mipymes vigentes” se tomara el dato al ultimo dia del mes anterior a la
presentacion de la solicitud.

Por otro lado, para la medicion del requisito de “Nuevas Mipymes”, se tomara la definicion establecida por el
Articulo 1° del presente Anexo, considerando para su célculo las Nuevas Mipymes que hayan sido asistidas durante
los ultimos DOCE (12) meses previos a la solicitud de autorizacion.

A los efectos de este Articulo 20, se entiende por MiPyME vigente, a aquella MiPyME que cuente con Saldo Bruto
de Garantias Vigentes mayor a cero.

d) Presentar un Plan de Negocios que contemple, como minimo, una evolucién razonable de la SGR respecto de
los Socios Participes y/o Terceros y las garantias a emitir, la proyeccion del Fondo de Riesgo, Solvencia y Grado
de Utilizacion previstos. EI mismo debera confeccionarse de acuerdo a la informacion requerida en el Modelo de
Plan de Negocios del Anexo 5 de este Anexo.

2. Las SGR deberan realizar la solicitud de autorizacion de aumento del Fondo de Riesgo mediante la presentacion
de una nota donde determinen el monto del Fondo de Riesgo que se desea alcanzar.

3. En caso de verificarse el cumplimiento de los requisitos previstos precedentemente, la Autoridad de Aplicacién
podrarechazar el pedido, otorgar autorizacion para el aumento solicitado o bien por una suma inferior, consignando
expresamente los plazos y condiciones que regiran la autorizacion y la integracion. También podra rechazar el
pedido por decision fundada, basandose en, entre otras, las siguientes causales que se enumeran de modo no
taxativo: (a) incumplimientos de la SGR en oportunidades anteriores en relacién a la integracion comprometida, (b)
incumplimientos en los lineamientos establecidos en el Plan de Negocios presentado para aumentos anteriores, (c)
situacion de solvencia la SGR, (d) situacion fiscal del pais e impacto fiscal del pedido de aumento en particular o de
los pedidos pendientes de definicion, (e) situacidn del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca en general;
que ameritan, a exclusivo criterio de la Autoridad de Aplicacién, no conceder el aumento.

Para los casos de autorizacion, el plazo de integracion no podra superar los DOCE (12) meses o el menor que
establezca la Autoridad de Aplicacion en el acto administrativo de autorizacion.

La Autoridad de Aplicacién podra autorizar aumentos del Fondo de Riesgo hasta la suma total que surja de
la aplicacién de la evolucién por Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “Coeficiente de Estabilizacién de
Referencia (CER)” - Ley N° 25.827 (“UVA”) desde la fecha de presentacion del tramite de pedido de aumento
inmediato anterior presentado por la Sociedad hasta la fecha de presentacién del tramite bajo andlisis, sobre el
Fondo de Riesgo integrado al momento de la solicitud del aumento.

Para el respectivo céalculo conforme evolucion por UVA, se tomard como maximo un periodo de hasta DOCE
(12) meses, de modo que si no se hubieran realizado pedidos de aumento en dicho periodo, a los efectos de la
actualizacién, se tomara como punto de partida, el dltimo dia del mismo mes del afio anterior al del pedido de
aumento en analisis.

Adicionalmente, la Autoridad de Aplicacién podra autorizar aumentos en exceso de dichos limites, por la suma de
PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 250.000.000) adicionales por cada QUINIENTAS (500) MIPyMEs
vigentes con la que cuente la SGR solicitante el mes anterior a la presentacion. Este aumento tendra un tope del
DOCE COMA CINCO POR CIENTO (12,5 %) de Fondo de Riesgo Computable. Este beneficio podra ser utilizado
Unicamente por aquellas SGR que:

A. Que en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de aumento, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de DOSCIENTOS SESENTA POR CIENTO
(260 %), o

B. Que en los SEIS (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de aumento, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de TRESCIENTOS POR CIENTO (300 %).

4. Una vez transcurrido el plazo otorgado para la integracion, el monto maximo autorizado del Fondo de Riesgo
sera el efectivamente integrado al vencimiento de dicho plazo.

5. Encontrandose pendiente la integracién de aumentos de Fondo de Riesgo aprobados, si se solicitara un nuevo
aumento, la Autoridad de Aplicacién declarara como monto vigente al efectivamente integrado a la fecha de
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presentacion de la nueva solicitud y, en caso que asi lo decidiera, autorizara el nuevo monto maximo, estableciendo
el plazo y las condiciones de integracion.

6. Aquellas SGR que cuenten con un Fondo de Riesgo autorizado por una suma inferior a PESOS QUINIENTOS
CINCUENTA MILLONES ($ 550.000.000) quedaran exceptuadas del tramite de solicitud de aumento hasta que
el Fondo de Riesgo Total Computable ascienda a dicha suma, debiendo cumplir las restantes condiciones
establecidas para su integracion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente hasta el 31 de diciembre de 2023, aquellas SGR que al momento de la publicacion de la presente
medida ya hubiesen solicitado y obtenido un aumento de Fondo de Riesgo, podran pedir en la segunda solicitud
de aumento de FDR del afio, en caso que cumplan las condiciones detalladas anteriormente, un aumento hasta la
suma total que surja de la aplicacién de la evolucion por Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “Coeficiente
de Estabilizacion de Referencia (CER)” - Ley 25.827 (“UVA”) desde la fecha de presentacion del tramite de pedido
de aumento inmediato anterior presentado por la Sociedad hasta la fecha de presentacion del tramite bajo andlisis,
sobre el Fondo de Riesgo integrado al momento de la solicitud del aumento.

Adicionalmente, la Autoridad de Aplicacién podra autorizar aumentos en exceso de dichos limites, por la suma de
PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 250.000.000) adicionales por cada QUINIENTAS (500) MIPyMEs
vigentes con la que cuente la SGR solicitante el mes anterior a la presentacion. Este aumento tendra un tope del
VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) del Fondo de Riesgo Computable.”

ARTI’CU~LO 4° - Sustitiyese el Articulo 30 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones, por el siguiente:

“ARTICULO 30 - CLASIFICACION DE GARANTIAS.
1. Las garantias emitidas se clasifican del modo que se establece a continuacion:
A). Garantias Financieras:

a) Ley N° 21.526 y sus modificaciones: Todas aquellas garantias cuyos acreedores de la obligacién principal
resulten entidades comprendidas dentro de la Ley N° 21.526 y sus modificaciones.

b) Fintech: Aquellas cuyos acreedores de la obligacién principal garantizada resulten empresas Fintech, o bien
cuya monetizacion se hubiere efectuado por su intermedio.

c) Organismos Internacionales: Aquellas cuyos acreedores de la obligacion principal garantizada resulten
Organismos Internacionales de crédito o fondos integrados con sus aportes en mas de un CINCO POR CIENTO
(5 %).

d) Publicas: Aquellas cuyos acreedores de la obligacién principal garantizada resulten Organismos Publicos o
Fondos de fomento integrados con aportes del Sector Publico en mas de un CINCUENTA POR CIENTO (50 %).

e) Cheques de Pago Diferido: Aquellas otorgadas sobre cheques de pago diferido luego negociados bajo el
sistema avalado en Bolsas de Comercio y Mercados de Valores autorregulados en el marco de lo dispuesto por el
Decreto N° 386 de fecha 10 de julio de 2003, o aquellos descontados en Entidades Financieras (Ley N° 21.526 y
sus modificaciones), cuando el Socio Participe o Tercero sea el librador/emisor y/o beneficiario de aquéllos.

Las Sociedades de Garantia Reciproca no podran otorgar garantias a operaciones de crédito en las que un Socio
Participe o Tercero descuente instrumentos de comercio de los que sea librador o endosante un Socio Protector,
0 a otras operaciones similares.

f) Facturas de Crédito Electrénica: Aquellas otorgadas sobre una Factura de Crédito Electronica MiPyME (FCE)
en las operaciones comerciales entre Micro, Pequefias o Medianas Empresas luego negociados bajo el sistema
avalado en Bolsas de Comercio y Mercados de Valores autorregulados en el marco de lo dispuesto por el Decreto
N° 386/03 cuando el Socio Participe o Tercero sea el obligado al pago.

Las Sociedades de Garantia Reciproca no podran otorgar garantias a operaciones de crédito en las que un Socio
Participe o Tercero descuente instrumentos de comercio de los que sea emisor o endosante un Socio Protector,
0 a otras operaciones similares.

g) Fideicomisos Financieros: Aquellas cuyos acreedores aceptantes fueran fiduciarios de fideicomisos financieros,
en los términos de lo establecido en el Articulo 21 del presente Anexo y cuyos titulos o valores representativos de
deuda sean colocados por oferta publica autorizada por la CNV.

h) Obligaciones Negociables: Aquellas que se otorguen sobre obligaciones negociables que sean colocadas por
oferta publica autorizada por la CNV.

i) Valores de Corto Plazo: Aquellas que se otorguen sobre valores de corto plazo registrados por la CNV.
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j) Mercados de Futuros y Opciones: Aquellas otorgadas para operaciones con derivados en el marco de mercados
de futuros y opciones de contraparte centralizada y/o camaras de compensacion y liquidaciéon de contratos
derivados que estén autorizados por la CNV.

La concertacién de las operaciones debera efectuarse a través de los agentes habilitados y liquidarse a través
de los miembros compensadores habilitados, considerando el mercado en el que se efectluen, e informarse a la
Autoridad de Aplicacién dentro de los primeros CINCO (5) dias del mes siguiente.

k) Leasing: Aquellas que se otorguen sobre contratos de leasing otorgados por sociedades cuyo objeto principal
sea el otorgamiento de contratos de leasing. Los valores previstos para las opciones finales de compra no podran
ser computados para el calculo del Grado de Utilizaciéon del Fondo de Riesgo.

[) Pagaré Bursatil: Aquellas que se otorguen sobre pagarés luego negociados bajo el sistema avalado en Bolsas de
Comercio y Mercados de Valores autorregulados cuando el Socio Participe o Tercero sea el librador y/o beneficiario
de aquéllos.

Las Sociedades de Garantia Reciproca no podran otorgar garantias a operaciones de crédito en las que un Socio
Participe o Tercero descuente instrumentos de comercio de los que sea librador o endosante un Socio Protector,
0 a otras operaciones similares.

B) Garantias Comerciales: Son aquellas garantias otorgadas para garantizar operaciones de compraventa y/o
locacién de bienes o servicios que involucren el financiamiento de un Socio Participe o Tercero y que no se
encuentren incluidas en los puntos anteriores. Estas se clasifican en:

a) Tipo I: Garantias cuyos beneficiarios o aceptantes no sean Socios Protectores.
b) Tipo II: Garantias cuyos beneficiarios o aceptantes sean Socios Protectores.

C) Garantias Técnicas: Son aquellas otorgadas para garantizar operaciones que involucren garantias de
cumplimiento de obligaciones de hacer, para ser presentadas en licitaciones publicas y/o ante a organismos
publicos u organismos internacionales.

D) ON PYME: Garantias otorgadas en relacién a Obligaciones Negociables emitidas por Medianas Empresas de
ambos tramos, en el marco del “REGIMEN PYME CNV GARANTIZADA” establecido por la Resolucién General
N° 696 de fecha 15 de junio de 2017 de la CNV.

2. A los fines del presente articulo, debera utilizarse la codificacion de garantias conforme al Anexo 2 del presente
Anexo.

3. La clasificacion que corresponde a una garantia al momento de su creacion se mantendra hasta su finalizacion,
aun cuando cambiara el acreedor.”

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el Articulo 33 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones, por el siguiente:

“ARTICULO 33 - PONDERACION DE GARANTIAS.

1. A los fines del célculo del Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo, las garantias otorgadas por las SGR a
partir del dia 1 de julio de 2023, se ponderaran por los porcentajes de sus valores nominales que a continuacién se
detallan, en funcién del tramo al que corresponda la MiPyMe beneficiaria, la clasificacion de la garantia y su plazo:

Tramo (j)
3-Mediana | 4-Mediana
Tipo de Garantia (i) 1-Micro 2 - Pequedsa E ki
Tramo | ramo 1l

1 - Financieras*® Plazo menor o igual a 12 meses T0% T0% B B0%

2 - Financieras® Plazo mayor a 12 meses y menor o igual a 36 meses B5% 85% B5% B%

3 - Finantieras* Plazo mayor a 36 meses 250% 250% 180% BO%
4 - Financieras - Pagaré Bursatil - Todos los plazos 125%
5 - Comerciales f Tacnicas - Todos los plazos 25%
& - ON PYME - Todos los plazos 175%

*Excepto Pagaré Bursatil”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el Articulo 34 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones, por el siguiente:

“ARTICULO 34.- COMPOSICION DEL LEGAJO DE LA GARANTIA - DOCUMENTACION MINIMA.
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Las SGR deberan formar un legajo al momento de otorgar cada garantia, el que debera conformarse al menos con
la documentacién detallada en este articulo.

No obstante ello, la Autoridad de Aplicacion podra requerir documentacién adicional cuando lo estime oportuno.
DOCUMENTACION GENERAL DEL LEGAJO:

La siguiente documentacién sera obligatoria para todos los legajos de garantia excepto para aquellas que avalen
cheques de pago diferido:

a) Contrato de garantia reciproca conforme a lo estipulado por el Articulo 68 de la ley.
b) Copia del Certificado de garantia emitido al Acreedor.

¢) Constancia de las contragarantias constituidas, en caso que hubiera.
DOCUMENTACION POR TIPO DE GARANTIA:

A) Garantias Financieras.

1. Entidades Financieras (Ley N° 21.526). Companias de Leasing. Organismos Publicos Nacionales y Organismos
Internacionales. Fintechs.

a) Sobre créditos: Constancia de monetizacion incluyendo las condiciones de otorgamiento ya sea en formato
digital o papel (acreditacién en la cuenta del Socio Participe y/o tercero) y/o otra informacion remitida por el
acreedor indicando la fecha de desembolso.

Cuando se tratara de operatorias cuyos acreedores fueran Fintech y la monetizacion se hubiera realizado en
una cuenta virtual no bancaria del Socio Participe y/o Tercero, la SGR debera contar con todas las constancias
y elementos que resulten idéneos para acreditar la efectiva instrumentacién de la operacion y el depdsito del
crédito, entre ellos informes de un perito informatico emitido con frecuencia bimestral en el cual consten las
monetizaciones de los meses anteriores, incluyendo las condiciones de otorgamiento del crédito.

La Autoridad de Aplicacién podra en cualquier momento solicitar explicaciones y nuevos informes informaticos a
la SGR cuando lo considere pertinente, asi como requerir toda otra informacién y/o documentacién que entienda
adecuada para verificar las operaciones.

b) Sobre saldos en cuentas corrientes: Extracto de la cuenta corriente garantizada en soporte digital o papel (que
incluya los movimientos a partir de la existencia de la garantia).

c) Sobre Leasing: Contrato de Leasing y constancia de entrega del bien u otra informacion remitida por el acreedor
donde conste dicha entrega.

2. Mercado de Capitales.

a) Sobre Fideicomisos Financieros:

[) Contrato de Fideicomiso.

Il) Prospecto de emisién.

[ll) Documentacion que acredite las operaciones objeto del fideicomiso.

b) Sobre Obligaciones Negociables y Valores de Corto Plazo:

[) Copia del prospecto de emision.

Il) Constancia de monetizacion.

c) Sobre Cheques de Pago Diferido:

[) Fotocopias de los Cheques enviados al mercado, con el endoso por aval de la SGR.

Il) Fotocopia de los elementos que den cuenta de la negociacién de los Cheques de Pago Diferido en el mercado
de capitales (Documentacion emitida por el Agente de Bolsa), o documentacion equivalente que permita identificar
fehacientemente cada operacién.

d) Sobre Futuros y Opciones: Comprobante emitido por el mercado y/o camara de compensacioén y liquidacion de
contratos derivados que se encuentren autorizadas por la CNV y que incluya, el detalle de los saldos promedios
mensuales de la cuenta comitente del Socio Participe o Tercero en virtud de la cobertura de los margenes exigidos
por el mercado y que el mismo permita verificar el monto efectivamente garantizado.

e) Sobre Facturas de Crédito: Copia del documento garantizado.

B) Garantias Comerciales: Sobre cuenta corriente comercial, nota con el detalle de los saldos promedios diarios
de la cuenta corriente del Socio Participe o Tercero firmada por el responsable de la empresa y/o copia de la
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cuenta corriente del Socio Participe o Tercero garantizada. Cualquiera de ellas, firmada digital o electrénicamente.
Asimismo, al momento de proceder a la composicion de su legajo, resulta de cumplimiento obligatorio incorporar
todas las facturas proformas que sustenten las operaciones de compraventa y/o locacién de bienes o servicios
contempladas por normativa para ser avaladas en el marco de este tipo de garantias.

C) Garantias Técnicas: Instrumento o contrato firmado por el Socio Participe y/o Tercero y el Acreedor de la
garantia. Se incluyen aqui garantias sobre alquileres.

D) ON PYME: Copia del aviso del resultado de colocacion del titulo remitido a la CNV.”

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el primer parrafo del Articulo 1° del Anexo 1 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones, por
el siguiente:

“Las SGR deberan presentar a la Autoridad de Aplicaciéon, dentro de los DIEZ (10) dias corridos de concluido cada
mes, mediante el sistema informatico habilitado a tal efecto, la siguiente informacién:”

ARTICULO 8°.- Sustitlyese el Anexo 2 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones, por el siguiente:

“ANEXO 2 - CALCULO DEL GRADO DE UTILIZACION DEL FONDO DE RIESGO Y CODIFICACION DE GARANTIAS
A. CALCULO DEL GRADO DE UTILIZACION DEL FONDO DE RIESGO

I. Para las garantias otorgadas a partir del dia 1 de octubre de 2019, se utilizara la siguiente formula.

E,L, EL, Saldo bruto vigentej«Ponderadory,

rado de Utilizacion =
Grado de zacio Fondo de Riesgo Total Computable

A partir del 1 de julio de 2023, los ponderadores aplicables segun el tipo de garantias, plazo y condicién pyme
seran los siguientes:

Trama [j)
; 3- Mediana | 4 - Mediana
T [ = E
ipd de Garantia [i) 1-Micro 2- Pequedia Tramo | Trama Il

1 - Financieras® Plazo menor o igual & 11 meses % T0% Bl Bl
1 - Financieras® Plazo mayor a 12 meses y menor o igual a 36 meses B5% B5% ES% B0
3 - Financieras® Plazo mayor a 36 meses 250% 250% 180% BO%

4 - Financieras - Pagaré Bursatil - Todos los plazos 125%

5 - Comerciales / Técnicas - Todos 105 plazos 5%

G- OM PYME - Todos los plazos 175%

* Excepto Pagaré Bursatil

Il. Para las garantias otorgadas desde la entrada en vigencia de la Fjesolucién N° 464 de fecha 25 de octubre de
2019 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO, hasta el 31 de junio de 2023, se utilizaran los siguientes ponderadores aplicables

segun el tipo de garantias, plazo y condiciéon pyme:

Trame (j}
) Too de Gamntia i) 1=Micro | 2 - Paquefia 2 T::z‘ina 4{,:::;"{'
1 - Fnanceeras’ Plazo menor o igual a 12 meses 150% 150% 120%: —
2 = Financieras” Plazo moyor a 12 meses v menor o igual a 38 messs 170% 1T0% 130%:

3= Frmn;iiiuﬁmu:;ur:g;ru; lzignsmy r:;ﬁ::’;lg.lll i %ﬁ“ﬂ‘rﬂiﬂﬁ con 2404 2405 SR 2405
4 = Financieras” Plazo mayor 4 36 meses 380% 380% 300 200

5 = Financieras - Pagaré Bursdtd - Todos los plazos 225%

8 - Comarciales /Tecracas Todos ks plasos 1008

7 = ON PYME Todos bos plazos 250

& - FISCALES Todos kos plazos 150%

* Excepto Pagaré Bursatil
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lll. Para las garantias otorgadas desde la entrada en vigencia de la Resolucion N° 256 de fecha 31 de mayo de 2019
de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, hasta la entrada en vigencia de la Resolucién N° 464/19 de la citada ex Secretaria, se
utilizaran los siguientes ponderadores aplicables segun el tipo de garantias, plazo y condiciéon pyme:

Trama ()
Tipo de Garantia (i) 1=Micra | 2 - Pequefia a:rrl':ml 'I;-r::.;:;m
1= Financieras’ Plazo menor o igual a 12 meses 150 150% 1204 130%
2 - Financwias” Plaze mayosr & 12 meses v menor & igual & 30 messs 170%: 1707%% 130%:

3 = Fnancweras’ Plazo mayor a 36 meses 1909 190% 150%: 130%

4 - Fnancieras - Pagars Bursati - Todos los plazos 225%

5 = Comerciales /Técnicas Todos los plazos 10046

@ - ON PYME Todos bos plazos 250%

7 = FISCALES Todos los plazos 1506

(*) Excepto pagaré bursatil

IV. Para las garantias otorgadas a partir de la entrada en vigencia de Resolucion N° 455/18 de la ex SECRETARIA
DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, hasta la entrada en vigencia de la Resolucién
N° 256/19 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, ponderaran
de acuerdo al siguiente detalle:

Traia ()
odisksas 1-Wicro | 2-Pequens | P70 | 470N
1 - Financseras” Plazo manor o igual a 12 mases 100% B S0% 50
2 = Financieras” Plazo mayor a 12 meses y menor o igual a 36 messs 120% 100%: TO% g
3 - Financieras’ Plazo mayor a 36 meses MO 120%: S0%% TO%
4 - Financwras - Pagaré Bursatd - Todos los plazos 175%
5 = Comerciales /Técnicas Todos los plazos 0%
- DN PYME Todos los plazos 200%
7 = FISCALES Todos los plazos 10004

No obstante, las garantias financieras con plazo menor o igual a DOCE (12) meses otorgadas desde el dia 1 de
octubre de 2018 hasta la entrada en vigencia de la Resolucién N° 256/19 de la SECRETARIA DE EMPRENDEDORES
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, ponderaran en un CIENTO TREINTA POR CIENTO (130 %) para Micro
y Pequefias Empresas y un CIEN POR CIENTO (100 %) para Medianas Tramo 1y 2.

V. Respecto de las garantias anteriores a la entrada en vigencia de la Resolucion N° 455/18 de la ex SECRETARIA
DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, (en los casos que no se hubiera optado
por ponderar las garantias otorgadas al OCHENTA POR CIENTO (80 %) de su valor tal como se especificaba lo
establecido en el inciso 2 del Articulo 32 de la citada norma, se debera utilizar la siguiente férmula:

{(FOk x 70%) + (Fik x T0%) + (F2k x 80%) + (F3k x 20%) + (C1k x 609%) + (C2k x 30%) + (Thx 10%]}

+ [[FOp x TO%) + (F1p x 75%) + (F2p x 80%) + (F3p x 90%] + (Clp x 60%) + (C2p x 30%) + (Tpx 109%:))

+ {(FhlicOr x 70%) + (FMicTr x 75%) + (FMic2r x 80%) + (FMic3r x 80%) + (CMicir x 80%5) + (CMic2r x 30%) + (TMicrx
109%)} x 150%

+ {{FPegOr x 70%) + (FPeqlir x 75%) + (FPeq2r x 80%) + (FPeqg3r x 80%) + (CPeqglr x 60%) + (CPeg2r x 30%) +
(TPegrx 10%)} x 120%

+ {(FMediOr x 70%) + (FMedir x 75%) + (FMedi2r x 80%) + (FMedi3r x 90%) + (CMediir x 609 + (CMedl2rx 30%)
+ (TMedirx 10%)) x 80%

+ [FMedllor x 709%) + (FMedilir x 75%) + (FMedll2r x 80%) + (FMedllar x 90%) + {CMedilir x 60%) + (CMedlizrx
30%) + (TMedlirx 109)) x 10%

FONDO DE RIESGO TOTAL COMPUTABLE
Dénde:

FO: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera menor o igual a UN (1) afio para cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero FMicO: Sumatoria
de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo plazo fuera menor
o igual a UN (1) afio y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la categoria de Micro Empresa.

FPeq0: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera menor o igual a UN (1) afo y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la categoria de
Pequefia Empresa.
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FMedIO: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera menor o igual a UN (1) afo y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la categoria
de Empresa Mediana, tramo 1.

FMedIl0: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera menor o igual a UN (1) afo y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la categoria
de Empresa Mediana tramo 2.

F1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera mayor a UN (1) afilo y menor a DOS (2) afios para cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero.

FMic1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera mayor a UN (1) afio y menor a DOS (2) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo
la categoria de Micro Empresa.

FPeq1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera mayor a UN (1) afio y menor a DOS (2) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo
la categoria de Pequefia Empresa.

FMedI1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera mayor a UN (1) afio y menor a DOS (2) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo
la categoria de Empresa Mediana tramo 1.

FMedll1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera mayor a UN (1) afio y menor a DOS (2) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre
bajo la categoria de Empresa Mediana tramo 2.

F2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afios para cualquier categoria de Socio Participe
y/o Tercero.

FMic2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado
encuadre bajo la categoria de Micro Empresa.

FPeqg2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado
encuadre bajo la categoria de Pequefia Empresa.

FMedI2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado
encuadre bajo la categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

FMedll2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afos y el Socio Participe y/o Tercero
garantizado encuadre bajo la categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

F3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afios para cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero.

FMic3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la
categoria de Micro Empresa.

FPeq3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afos y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la
categoria de Pequefia Empresa.

FMedI3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afos y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la
categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

FMedlI3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afos y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la
categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

C1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo |
otorgadas a cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero.

CMic1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo
| otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Micro Empresa.

CPeq1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo
| otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Pequefia Empresa.
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CMedI1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo | otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

CMedlIl1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo | otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

C2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo Il
para cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero.

CMuic2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo
Il otorgadas a Socios Participes o Tercero que encuadren en la categoria de Micro Empresa.

CPeg2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo Il otorgadas a Socios Participes o Tercero que encuadren en la categoria de Pequena Empresa.

CMedI2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo Il otorgadas a Socios Participes o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

CMedlI2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo Il otorgadas a Socios Participes o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

T: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas para cualquier
categoria de Socio Participe y/o Tercero.

TMic: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas otorgadas
a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Micro Empresa.

TPeq: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas otorgadas
a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Pequefia Empresa.

TMedl: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas
otorgadas a Socios Participes y/o Terceros que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

TMedll: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas
otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

k: Garantias otorgadas entre el dia 1 de enero de 2011 y la entrada en vigencia de la Resolucién N° 212 de
fecha 28 de noviembre de 2013 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO
REGIONAL del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA.*

p: Garantias otorgadas entre el dia de entrada en vigencia de la Resolucién N° 212/13 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA 'Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL y el dia 31 de marzo de 2018, ambos inclusive.*

r: Garantias otorgadas a partir del dia 1 de abril de 2018 inclusive, hasta la entrada en vigencia de la presente
medida.

En todos los casos la sumatoria de los saldos netos diarios abarcara el periodo que corresponda.
B. CODIFICACION DE GARANTIAS

De acuerdo a la clasificacion de garantias establecida en el Articulo 30 y lo dispuesto por el Articulo 33, ambos
del presente Anexo, las garantias se codificaran de la siguiente forma y ponderaran de acuerdo a los porcentajes
indicados en cada caso, a partir del 1 de julio de 2023:

Cidigo Descripoidn Pomderacidn
GFOMI Garantias Financieras® con Plazo menor o igual 8 12 meses & Micro empresas 0%
GFOPE Garantias Financieras® con Plazo menor o igual & 12 meses & empresas Peguefiasg T0%
GFOMI Garantias Financieras® con Flazo meénor o igual & 12 meses a empresas Medianas Tramo | B
GFOM2 Garantias Financieras® con Flazo menor o igual a 12 meses a empresas Medianas Trame | 0%
GF13Mi Garantias Financieras® con Flaro mayor a 12 meses y menor @ igual a 36 meses a Micro empresas 85%
GF1IPE Garantias Financieras® con Flazo mayor a 12 meses y menor @ igual a 36 meses a smpresas Pequefias B5%
GF1ZM1  |Garantias Financieras® con Plato mayor a 12 meses y menor o igual a 36 meses 3 ampresas Medianas Tramo | 65%
GF1ZM2 |Garantias Financieras® con Plazo mayor & 12 meses y menor o igual & 36 meses » empresas Medianas Trama 11 BO0%
GF 3581 GArantiss Finandieras® con Flazo mayor 3 36 meses & Micro Empresas 250%
GFI6PE Garantias Finandieras® con Plazo mayor a 36 meses a empresas Pequenas 250%
GF 36M1 Garantias Financieras® con Plazo mayor a 36 meses a empresas Medianas Tramo | 180%
GF 36M2 Garantias Financieras® con Plazo mayor a 36 meses a empresas Medianas Tramo BO%
GFPB Garantias Financieras = Pagané Bursatil 135%
GOOM Garantiag Comercinles 5%
GTEC GErAAtIAs TEonicas 5%
GOMN Garantias ON FYME 175%

*Excepto Pagaré Bursatil”
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C. TIPO DE GARANTIAS

Al ser informadas en el marco del “Régimen Informativo”, las garantias se tipificaran conforme a la clasificacion
prevista a continuacion:

Descripcion

=t
3

Garantias Financieras - Ley N* 21.526

Garantias Financieras -~ Fintech”

Garantias Financieras - Organismos Internacionales

Garantias Financieras - Publicas

Garantias Financieras -Cheques de Pago Diferido

Garantias Financieras - Facturas de Crédito Electronica

Garantias Financieras - Fideicomisos Financieros

Garantias Financieras - Obligaciones Negociables

Garantias Financieras - Valores de Corto Plazo

Garantias Financieras - Mercados Futuras y Opcignes

Garantias Financieras - Leasing

Garantias Financieras - Pagaré Bursatil

ZlrE|=]|=|Z|S|mm|m|O|M|@]>

Garantias Financieras -Cheques de Pago Diferido acreedor bancario

3]
1

Garantias Comerciales - Tipo |

=
=

Garantias Comerciales - Tipa Il

-

Garantias Técnicas

ARTICULO 9°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Tomas Bernardo Canosa Argerich
e. 11/07/2023 N° 53143/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO
Disposicion 7/2023
DI-2023-7-APN-SSPE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-23486415-APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, la Ley 25.877 y sus modificatorias,
el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE del 19 de diciembre de 2019, las Resoluciones N° 655 del 19 de agosto
de 2005, N° RESOL-2023-596-E-APN-MT del 24 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y la Resolucién N° RESOL-2023-970-APN-SE#MT del 28 de junio de 2023 de la SECRETARIA
DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Resolucién N° RESOL-2023-596-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL se creé el PROGRAMA DE APOYO A LA REGISTRACION (PAR), a implementarse dentro
del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT), que contiene DOS (2) componentes: 1) el
Componente Registracion Laboral: a través de la cual se promueve la regularizacién y registracién de trabajadoras
y trabajadores detectadas/os como no registradas/os en acciones de fiscalizacion del PLAN NACIONAL DE
REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) en empresas de hasta CINCO (5) trabajadoras/es, y 2) el Componente
Seguro por Desempleo: a través de la cual se incluye como destinatarias/os del seguro por desempleo instituido en
el Titulo IV de la Ley N° 24.013 y en la Ley N° 25.371 de aquellas/os trabajadoras/es no registradas/os detectadas/
os en las acciones de fiscalizacion del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) y que
posteriormente resulten despedidas/os por sus empleadoras/es.
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Que por el Articulo 8 de la Resolucién N° RESOL-2023-596-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se establece que la SECRETARIA DE EMPLEO es la Autoridad de Aplicaciéon del Componente
Registracién Laboral del PROGRAMA DE APOYO A LA REGISTRACION (PAR) y esta facultada para dictar las
normas interpretativas, aclaratorias, reglamentarias y de aplicacién y a suscribir los convenios necesarios para su
implementacion.

Que por la Resolucion N® RESOL-2023-970-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA DE APOYO A LA REGISTRACION, a fin de dar ejecutividad al Componente Registracion Laboral.

Que el Articulo 2°dela Resoluci()p N° RESOL-2023-970-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO faculta a la
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO a aprobar los instrumentos operativos que resulten necesarios
para la implementaciéon del Componente Registracion Laboral del PROGRAMA APOYO A LA REGISTRACION
(PAR).

Que a fin de operativizar la implementacion del Componente Registracion Laboral del PROGRAMA DE APOYO A
LA REGISTRACION deviene necesario el dictado de la presente medida.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 2 de la Resolucién N° RESOL-
2023-970-APN-MT de la SECRETARIA DE EMPLEO.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PROMOCION DEL EMPLEO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el FORMULARIO “CARTA DE ADHESION” correspondiente al PROGRAMA DE APOYO
A LA REGISTRACION que como ANEXO N° IF-2023-75117580-APN-DEA#MT forma parte integrante de la presente
Disposicion.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Esteban Javier Bogani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52823/23 v. 11/07/2023

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET
Disposicion 277/2023
DI-2023-277-APN-DNRDI#SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO el Expediente EX-2023-71454030-APN-DNRDI#SLYT, el Decreto 189 del 13 de diciembre de 2011, la
Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 2 del 5 de enero de
2022, la Disposicion DNRDI N° 13 del 7 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 189/2011, se cre¢ la Direccién Nacional del Registro de Dominios de Internet -NIC Argentina-
en el ambito de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria Legal y Técnica de la Presidencia de la Nacion vy, se
establecié como responsabilidad primaria, la de “Entender en la administracién del Dominio de Nivel Superior
Argentina ((AR) y en el registro de nombres de dominio de Internet de las personas fisicas y juridicas.”

Que, mediante la Resolucion SLYT N° 2/22, se aprobd como Anexo |, el “Reglamento para la Administracién de
Dominios de Internet en Argentina”, a través del cual se dispuso que NIC Argentina, en su caracter de administrador
del Dominio de Internet, “efectuara y administrara el registro de los nombres de dominio de internet bajo las
zonas que determine, con los requisitos y procedimientos que al efecto se establezcan, a excepcién de la zona
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denominada “.EDU.AR?”, la que sera gestionada por la ASOCIACION REDES DE INTERCONEXION UNIVERSITARIA
- ARIU-".

Que a través de la Disposicion DNRDI N° 13/2022 se determinaron las zonas y los requisitos para el registro de
nombres de dominio de internet en el Dominio de Nivel Superior Argentina “.AR”, conforme el ANEXO (IF-2022-
02162540-APN- DNRDI#SLYT) que forma parte de dicho acto.

Que, con fecha 3 de mayo de 2023, se suscribio el Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica entre esta
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET EN ARGENTINA (DNRDI-NIC.ar) y la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (SSN).

Que dicho Convenio tiene como objetivo establecer los lineamientos para la implementacion y habilitacion de una
zona de registro de nombres de dominio de internet, exclusivamente para la actividad aseguradora.

Que la mentada medida surge en virtud del crecimiento que ha tenido el comercio electrénico [e-commerce] en
los ultimos afios, mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion [TICs], provocando
diversos cambios en las estructuras operativas de las entidades de seguros.

Que, en ese sentido, debido a la expansion de los medios informaticos, resulta imperioso para la SSN regular la
interaccion on-line entre los sujetos que forman parte en las relaciones de seguros.

Que parte del modelo de supervisién de la SSN esta orientado a detectar e identificar las vulnerabilidades
principales en los diferentes canales digitales de comercializacion de seguros, en lo atinente a las interacciones
entre aseguradoras, asegurados y asegurables, frente al fraude en el mercado asegurador.

Que, en ese marco, se propicia establecer una zona especifica cuyos destinatarios seran las personas humanas
mayores de edad y juridicas habilitadas ante la SSN.

Que la creacién de una zona especial se convertira en el elemento identificador que brindara la certeza y legalidad
necesaria con la que la SSN pretende dotar a dicha actividad en el ambito del registro de dominios de internet.

Que la responsabilidad exclusiva de informar a esta DIRECCION NACIONAL y de controlar a las personas humanas
mayores de edad y juridicas que soliciten la habilitacién de esa zona quedara a cargo de la SSN.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia habilitar la zona especial de registro de dominios de internet “.seg.
ar”, con sus respectivos requisitos.

Que, en tal contexto, debera dejarse sin efecto la Disposicion DNRDI N° 13/2022 y su correspondiente ANEXO.

Que la UNIDAD DE ASUNTOS JUDICIALES Y CONTENCIOSOS y la DIRECCION DE REGISTRO (IF-2023-7170523-
APN-DNRDI#SLYT), de esta DIRECCION NACIONAL ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes de la Planilla Anexa al articulo 1° del
Decreto N° 189 de fecha 13 de diciembre de 2011 y lo establecido por los articulos 1°, 2° y ccdtes. del Reglamento
para la Administraciéon de Dominios de Internet en Argentina aprobado como Anexo | de la Resolucion SLyT
N° 02/22.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Habilitase la zona de registro de nombres de dominios de internet en el Dominio de Nivel Superior
Argentina (.AR) denominada “.seg.ar”, de acuerdo con los requisitos que se establecen en el ANEXO | (IF-2023-
71716529-APN-DNRDI#SLYT), el que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la Disposiciéon DNRDI N° 13/2022.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y, oportunamente, archivese.

Andrea Margarita Ramos

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 53205/23 v. 11/07/2023
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- Concursos Oficiales

A

NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

DOS (2) CARGOS DE LIC. EN BIOTECNOLOGIA Y/O BIOLOGO/A Y/O LIC. EN GENETICA Y/O BIOQUIMICO/A CON
42 HORAS SEMANALES

SERVICIO DE PATOLOGIA

RESOLUCION N° 586/CA/2023

Fecha de Inscripcion: Del 11 al 19 de julio de 2023.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 11/07/2023 N° 52991/23 v. 11/07/2023

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HORAS SEMANALES
SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA
RESOLUCION N° 740/CA/2023

Fecha de Inscripcion: Del 11 al 19 de julio de 2023.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 11/07/2023 N° 52992/23 v. 11/07/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 04/07/2023 | al | 05/07/2023 | 100,83 | 96,65 | 92,70 | 88,97 | 8544 82,11 65,09% 8,287%
Desde el | 05/07/2023 | al | 06/07/2023 | 102,33 | 98,04 | 93,97 90,14 | 86,51 83,09 65,67% 8,411%
Desde el | 06/07/2023 | al | 07/07/2023 | 101,77 | 97,52 | 93,50 | 89,70 86,12 82,72 65,45% 8,365%
Desdeel | 07/07/2023 | al | 10/07/2023 | 101,46 | 97,23 | 93,24 | 89,46 | 8589 | 82,52 65,33% 8,339%
Desdeel | 10/07/2023 | al | 11/07/2023 | 102,53 | 98,21 9414 | 90,29 | 86,65 | 83,21 65,74% 8,427%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 04/07/2023 | al | 05/07/2023 | 109,95 | 114,90 | 120,17 | 125,76 | 131,68 | 137,98 186,48% 9,036%
Desde el | 05/07/2023 | al | 06/07/2023 | 111,75 | 116,87 | 122,31 | 128,10 | 134,24 | 140,76 191,25% 9,184%
Desde el | 06/07/2023 | al | 07/07/2023 | 111,07 | 116,14 | 121,62 | 127,23 | 133,29 | 139,72 189,47% 9,129%
Desdeel | 07/07/2023 | al | 10/07/2023 | 110,70 | 115,73 | 121,07 | 126,74 | 132,75 | 139,14 188,47% 9,098%
Desdeel | 10/07/2023 | al | 11/07/2023 | 111,97 | 11712 | 122,59 | 128,40 | 134,56 | 141,12 191,87% 9,203%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 28/06/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 45 dias del 75,00% TNA, Hasta 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA,
de 181 dias a 270 dias del 88,50% y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin
cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
79,00% TNA, Hasta 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50%, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 79,00% TNA, Hasta 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 91,50% y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 116,40%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 11/07/2023 N° 53065/23 v. 11/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Alan Sebastian SAGREDO (D.N.I. N° 34.944.419) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/411/22, Sumario N° 7868, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
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8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/07/2023 N° 52695/23 v. 17/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Roberto Oscar OLAYA (D.N.l. N° 30.234.776) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/28/22, Sumario N° 7680, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/07/2023 N° 52698/23 v. 17/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Maximiliano Jesus FIGUEROA (Documento Nacional de Identidad N° 28.752.411), para que comparezca en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/12/23, Sumario N° 7884, que se
sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/07/2023 N° 52854/23 v. 17/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “C” 95467/2023
13/06/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Rl Contable Mensual - “Operaciones de Cambio” (R.l. - O.C.). Adecuaciones. Fe de erratas.

Nosdirigimos aUds. afinde hacerlesllegarlas hojas que corresponden reemplazar enla Seccién 23 de “Presentacion
de informaciones al Banco Central” en virtud de las disposiciones difundidas mediante la Comunicacion “A” 7790.

Al respecto, se adjuntan las hojas 8, 9 y 18 omitidas en la citada comunicacién.

Las modificaciones realizadas seran de aplicacion para las operaciones cursadas desde el 12 de junio en adelante.
Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regulaciones Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.
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ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 11/07/2023 N° 52705/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

Se citan a las personas detalladas en planilla mas abajo para que, dentro de los diez (10) dias habiles de publicado
el presente, comparezcan en los respectivos Sumarios Contenciosos a presentar sus defensas y ofrecer todas las
pruebas y acompafar la documental que estuvieren en su poder y/o su individualizacion, indicando su contenido,
el lugar y/o la persona en cuyo poder se encontrare, por infraccion a los Arts. 874-947-985-986 y 987 del Codigo
Aduanero (Ley N° 22.415), segun el encuadre dado, bajo apercibimiento de declararse su rebeldia (Art. 1105 C.A.).
Ademas deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana de Formosa (Art. 1001 C.A.), bajo
apercibimiento de tenérselo por constituido en sede de esta Division (Art. 1004 del C. A sita en calle Brandsen
N° 459 de la ciudad de Formosa, provincia homoénima. Al mismo tiempo, de optar por acogerse a los beneficios
establecidos por los Arts. 930 y 932 del Codigo de rito, debera proceder en el término fijado precedentemente,
al pago del monto minimo de la multa, la cual es de figuracion en planilla abajo detallada. Asimismo y teniendo
en cuenta que la permanencia en depdsito de las mercaderias secuestradas en autos implica peligro para su
conservacion, se hace saber a los interesados que se detallan, que esta Divisién procedera en un plazo no inferior
de diez (10) dias de notificado, a obrar conforme las Leyes 22415 y/6 25603, manteniéndose lo recaudado en la
Cuenta Administracién a los fines pertinentes segun corresponda, y la destruccion de aquellas mercaderias que
por su naturaleza intrinseca, no sea factible su permanencia en depésito atento a que implica peligro para su
inalterabilidad y para la mercaderias contiguas, conforme lo dispuesto por el Art. 448 de la Ley 22415. FIRMADO:
RENE JAQUELINE DEBELDE A/C DE LA ADUANA DE FORMOSA.

Rene Jaqueline Debelde, Jefa de Seccién.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52712/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PARANA

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso h) del articulo 1013° del Codigo Aduanero, NOTIFICA
a los imputados MARTINEZ Pastor, DNI 95096666, MARTINEZ Feliciana, DNI 95164582, ARGUELLO Marcos, DNI
94785708, ARGUELLO Nelson, DNI 94404761, que en el marco de la Denuncia 041 Nro.13-2023/0, que tramita ante
esta Divisién Aduana de Parana, se ha dictado Resolucién en la que se dispone el ARCHIVO de las actuaciones
en el marco de lo dispuesto en la Instruccién General N° 2/23 (DGA) y del articulo 1112° del Cédigo Aduanero.
Se informa a los imputados que, en el marco de la denuncia citada, se ha ordenado la gestion de la mercaderia
secuestrada (cigarrillos), por lo cual podran- eventualmente- seguir el procedimiento previsto en el articulo 12° de
la Ley 25.608.

Roberto Mario Caccioppoli, Jefe de Division.
e. 11/07/2023 N° 52679/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PARANA

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso h) del articulo 1013° del Cédigo Aduanero, NOTIFICA
a los imputados que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados en el cuadro siguiente,
se ha resuelto CORRER VISTA en los términos del articulo 1101° del Cédigo Aduanero para que dentro del término
de diez (10) dias habiles se presenten a ofrecer sus defensas, siendo aplicables las disposiciones de los articulos
1001°, 1004°, 1030° y siguientes, articulo 1034°, bajo apercibimiento de rebeldia del articulo 1105°, todos del Cédigo
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Aduanero; haciéndoles saber que abonando dentro del mencionado plazo el monto minimo de la multa que se les
imputa, indicada en el cuadro, y haciendo abandono de la mercaderia involucrada en favor del estado se producira

la extincién de la accion penal aduanera y el antecedente no serd registrado (articulos 931° y 932° C.A.):

Nombre del imputado DNl// gllJI/Tch C'\cl);?eunrgsaré% alrrgg?ﬁg cA Provid?r?csigll/i%OSA\/RA Ne| Importe dela multa
TOVANI AMILCAR 27466150 51-2021/2 986/987 199/2023 $1.283.186.91
CANAVIRI ALVAREZ GONZALO | 94494407 51-2021/2 986/987 199/2023 $1.283.186,91
GALEANO ROXANA ISABEL 20673428 12-2023/4 986/987 142/2023 y 219/2023 $440.010,15

Los interesados deberan gestionar su presentacion, dentro del plazo indicado, ante la Divisién Aduana de Parana
sita en calle Glemes s/nro. Puerto Nuevo, Parana, Entre Rios, en horario administrativo de 08:00 a 12:00 horas.
Se informa a los responsables que con respecto a la mercaderia secuestrada, eventualmente podran aplicar el
procedimiento previsto en el articulo 12° de la Ley N° 25.603.

Roberto Mario Caccioppoli, Jefe de Division.
e. 11/07/2023 N° 52523/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PARANA

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso h) del articulo 1013° del Cédigo Aduanero, NOTIFICA
a los imputados detallados seguidamente que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados
en el cuadro, que tramitan por ante esta Division Aduana de Parand, se ha dictado Resolucién Definitiva (FALLO)
CONDENA, haciéndose saber que, ademas del comiso de la mercaderia secuestrada, el importe de la multa
impuesta asciende al importe consignado en la ultima columna del cuadro respecto a cada uno de los sumarios
indicados, por infraccion a los articulos del Codigo Aduanero alli sefalados, el cual debera efectivizarse en el
perentorio término de quince (15) dias habiles bajo apercibimiento del articulo 1122 C.A.:

Nombre del imputado DNI/CUIT/CUIL C“(':ntse“n”c‘;rs'% a:ﬂ;ﬁg"g’;‘\ N° Resolucion | Importe de la multa
PORTO LEMOS MARCELO 20955958145 |  31-2021/6 987 222/2023 $340.570,80
QUIROZ CARLOS JOSE 20092446099 |  70-2019/3 087 223/2023 $207.529,45
SANDRO RONALDO AGUILAR FLORES | 20954969615 |  70-2019/3 987 223/2023 $207.529,45
WALDO NELSON AGUILAR FLORES | 20958782714 |  70-2019/3 987 223/2023 $207.529,45

Las resoluciones referenciadas en el cuadro agotan la via administrativa pudiendo interponer -cada imputado-
apelacion ante el Tribunal Fiscal o demanda contenciosa ante Juez competente (arts. 1132 y 1133 del Cdédigo
Aduanero) dentro del plazo de quince (15) dias antes indicado, debiendo comunicar su presentacion a esta Aduana
de Parana dentro del plazo indicado y por escrito, vencido el cual la resolucién quedara firme y pasara en autoridad
de cosa juzgada.

Roberto Mario Caccioppoli, Jefe de Division.
e. 11/07/2023 N° 52675/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 874-977-987-
985-986-987-995 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la infraccién
mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias
bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de
la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A)).
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SUMARIO SC46- IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
1247-2021/8 PAZ ELDA BEATRIZ DNI 16434495 $ 81.288,16 1335/2022 985
1255-2021/K SEVERO GUSTAVO ADRIAN DNI 34735108 $179.213,19 1882/2022 977
400-2021/0 LOPEZ MATIAS EDUARDO DNI 35002228 $63.211,99 882/2022 987
593-2021/8 DROBOTIJ CAROLINA JOHANA DNI 37707307 $ 32.757,96 568/2022 986
706-2021/K LUGO GONZALEZ ALICIA DNI 94897441 $ 36.037,71 1333/2022 985
763-2021/K RAMOS HECTOR OSCAR DNI 33805357 $ 84.628,31 1327/2022 985
806-2021/8 GAYOSO DE CHAMORRO ANGELINA DNI 95209382 $ 207.743,30 1329/2022 985
333-2021/7 LIMA MACHADO MARCIO MARINO DNI 40791207 $ 52.068,55 607/2022 987
822-2020/3 WURM MADELAIR MATIAS FEDERICO DNI 29989438 $ 1.000,00 1311/2022 995
881-2021/8 LOPEZ JOSE DNI 23122834 $ 127.753,98 42/2023 987
959-2021/7 KUMM ANDRES OMAR DNI 27633041 $89.764,72 1872/2022 985
959-2021/7 HENN DANIEL MARCIAL DNI 27992737 $89.764,72 1872/2022 985
976-2021/9 JALENGA SERGIO DAVID DNI 29633156 $ 135.572,16 43/2023 985
988-2021/9 DE LIMA MACHADO MARCOS MARCIANO DNI 37582449 $ 75.892,98 04/2023 986
1524-2021/1 CANTERO MARISA RAQUEL DNI 34558562 $ 139.890,10 34/2023 986
1559-2021/6 ACA HECTOR SANTIAGO DNI 23294083 $ 139.995,76 74/2023 985
1597-2021/2 SEVERO GUSTAVO ADRIAN DNI 34735108 $91.308,00 1848/2022 977
1424-2021/3 SANCHEZ ERACLIO RUBEN DNI 40590190 $ 43.560,82 1764/2022 987
1229-2021/8 ZACARIAS JOSE LUIS DNI 31141663 $ 33.253,69 1860/2022 985
1415-2021/3 BUENO ALBERTO EDGARDO JULIAN DNI 35013163 $82.635,00 1864/2022 977
1169-2021/1 ORTIZ ANA LUCIA DNI 94633129 $ 43.338,75 1191/2022 977
1234-2021/5 GARCIA HECTOR JAVIER DNI 28596330 $ 166.268,46 1330/2022 985
1235-2021/3 GARCIA HECTOR JAVIER DNI 28596330 $ 166.268,46 1331/2022 985
1240-2021/0 ESTECHE LEANDRO NICOLAS DNI 33685686 $ 66.507,38 1338/2022 985
1241-2021/9 ESTECHE LEANDRO NICOLAS DNI 33685686 $ 66.507,38 1337/2022 985
1246-2021/K MEAURIO ROCIO SELENE DNI 41761570 $ 40.644,08 1336/2022 985
472-2020/1 AMADO NESTOR FABIAN DNI 35328479 $ 22.537,95 32/2022 985
496-2020/6 RAMON FERMIN FAICHT DNI 2895782 $4.751.631,80 634/2021 874
1346-2021/8 BENITEZ DE DAVALOS RAMONA DNI 94838568 $71.663,80 1780/2022 987
818-2019/5 ENRIQUEZ SANTIAGO EZEQUIEL DNI 35009520 $62.712,00 425/2022 977
916-2018/9 LIMACHI CALLE VIDALGO DNI 94781117 $ 65.928,50 076/2020 986-987
1006-2017/1 PATRICIA CAROLINA SAND DNI 22835901 $ 26.198,88 1493/2021 986-987
1532-2021/3 ARRUA ADORNO DIEGO ARMANDO DNI 94680833 $ 2.450.401,05 1747/2022 987
1349-2021/1 NOVO ATILIO GUSTAVO DNI 26396166 $92.234,77 1752/2022 987

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

e. 11/07/2023 N° 52635/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO

En los Sumarios Contenciosos de referencia que se tramitan por ante esta Aduana de Santiago del Estero se
NOTIFICA'Y HACE SABER que los interesados que se detallan en las Resoluciones Fallos recaidas en las distintas
causas y cuyo texto expresa: “La Banda, Stgo del Estero, ...Y VISTO... Y CONSIDERANDO... RESUELVO: ART. 1°.
CONDENAR a .....ART. 2° CONDENAR A ...... con el COMISO IRREVERSIBLE de la mercaderia involucrada.......
ART. 3° INTIMAR a ....... INTIMAR a .......... y de demas datos personales obrante en autos, a efectivizar el pago
de la multa impuesta por el articulo 1 del presente, dentro del plazo de QUINCE (15) dias bajo apercibimiento
de las acciones establecidas en las disposiciones del art.1122 y cc. del Cédigo Aduanero; sirviendo la presente
Resolucién Fallo como suficiente cédula de intimacién y pago, cuya fehaciente notificacién suple cualquier otro
acto futuro de procedimiento. ART. 4.- Oficina A, intervendra en la distribuciéon conforme el Decreto 258/1999 del
deposito de la multa en las cuentas respectivas.....ART. 5.- REGISTRESE Y NOTIFIQUESE, En la cédula hagase
saber a la sumariada que contra el presente fallo puede accionar conforme el art.1132 del Cédigo Aduanero,
mediante recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal o demanda contenciosa ante el juez competente. Firme y
consentido Informese al Registro Gral. de Infractores de la DGA. y de no mediar tramites ulteriores . ARCHIVESE.-
Fdo Rodolfo B. Wayar. a/c Div. Aduana Santiago del Estero.-
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SUMARIO IMPUTADO DNI FALLON° | RESOLUCION ART/S MULTA $
089-SC-22-2022/8 CASTILLO L. ELISA 35.896.761 55/23 COND./MULTA 986/987 45.733,80
089-SC-29-2022/4 IBARRA A.GUIRRE RENE 94.284.138 59/23 COND./MULTA 986/987 48.821,53
089-SC-34-2022/1 HERRERA FERNANDA DEL C | 38.975.305 125/23 COND./MULTA 986/987 175.435,06
089-SC-35-2022/K CRISTIAN R. JUAREZ 34.981.604 120/23 COND./MULTA 986/987 96.077,52
089-SC-37-2022/6 ALBERTO J. JUAREZ 23.765.866 127/23 COND./MULTA 986/987 44.499,84
089-SC-39-2022/2 ROMINA P. FIORI 34.520.992 128/23 COND./MULTA 986/987 49.910,40
089-SC-41-2022/5 PINO RAMIRO 37.305.217 58/23 COND./MULTA 986/987 40.094,69
089-SC-47-2022/4 JEREMIAS ROLDAN 39.127.712 129/23 COND./MULTA 986/987 64.202,37
089-SC-48-2022/2 CONVERSO LEANDRO G. 37.075.468 130/23 COND./MULTA 986/987 57.959,44
089-SC-50-2022/5 MUNOZ I. JOSE JUAN 93.870.658 131/23 COND./MULTA 986/987 709.417,44
089-SC-53-2022/K SAQUITA PETRONA 11.936.248 132/23 COND./MULTA 986/987 32.203,05
089-SC-54-2022/8 SILVA AREAL JOAQUIN 24.101.568 133/23 COND./MULTA 986/987 55.774,87
089-SC-58-2022/0 FABRICIO ESPINDOLA 41.055.521 134/23 COND./MULTA 986/987 53.986,65
089-SC-60-2022/3 DOMINGUEZ SALVADOR 8.123.282 135/23 COND./MULTA 986/987 41.430,05
089-SC-68-2021/0 FRANCO F. CEJAS 37.549.958 63/23 COND./MULTA 986/987 395.019,94
089-SC-83-2021/6 CLAUDIO R. ZURITA 22.178.899 65/23 COND./MULTA 986/987 60.071,33
089-SC-86-2021/0 FELIX E. ACUNA QUISPE 95.067.827 66/23 COND./MULTA 986/987 41.447,34
089-SC-19-2022/6 JOSE L. P. BANEGA 31.355.347 67/23 COND./MULTA 986/987 55.807,16
089-SC-30-2022/K BENITO COLI CUCUNA 12.783.432 77/23 COND./MULTA 986/987 53.653,68
089-SC-12-2022/K CESAR VIZA SOLIZ 8.677.720 78/23 COND./MULTA 986/987 71.422,12
089-SC-25-2022/1 SILVIA E. GODOY 28.125.083 79/23 COND./MULTA 986/987 51.768,15
089-SC-111-2021/5 MAMANI VARGAS LUISA 94.779.822 84/23 COND./MULTA 986/987 588.094,24
089-SC-50-2020/K CARO RAUL EDUARDO 28.681.802 87/23 COND./MULTA 986/987 112.656,00
089-SC-50-2020/K CHAPA ROXANAE. 30.538.749 87/23 COND./MULTA 986/987 112.656,00
089-SC-69-2020/0 GIMENEZ JORGE L. 13.421.646 92/23 COND./MULTA 986/987 588.094,24
089-SC-77-2020/2 HORACIO D. SOTO 25.461.370 94/23 COND./MULTA 986/987 255.653,00
089-SC-117-2021/K GUARAYA QUISPE M. 92.892.725 36/23 COND./MULTA 986/987 65.840,14

089-SC-200-2018-1 RAUL A. SOSA 10.545.470 53/23 COND./MULTA 986/987 1.240.018
089-SC-182-2018/5 JOSE M.GIRALDI 14.738.940 51/23 COND./MULTA 986/987 268.447,91
089-SC-82-2018/2 JUAN L. SUCUT 31.806.448 50/23 COND./MULTA 986/987 2.548.073,57
089-SC-223-2018/2 JOSE L. VALLADARES 94.110.960 49/23 COND./MULTA 986/987 1.333.023,43
089-SC-204-2018/4 CARLOS R. CARIMAYO 27.883.128 48/23 COND./MULTA 986/987 163.933,83
089-SC-48-2019/7 GRISELDA DIAZ 18.517.713 56/23 COND./MULTA 986/987 122.500,26
089-SC-112-2018/5 TEODORA O. TOLABA 94.598.319 112/23 COND./MULTA 986/987 54.903,32
089-SC-56-2021/6 HUALLPA C. M. ISABEL 93.055.954 29/23 COND./MULTA 986/987 52.700,79
089-SC-60-2021/5 CHAMBI C. ELBA DEYSI 94.514.302 24/23 COND./MULTA 986/987 38.000,34
089-SC-62-2021/1 MORENO F. SEBASTIAN 30.075.099 25/23 COND./MULTA 986/987 47.850,35
089-SC-63-2021/K MAMANI OSCAR A. G. 29.872.318 22/23 COND./MULTA 986/987 72.150,74
089-SC-65-2021/6 JULIO M. SANCHEZ 33.480.204 20/23 COND./MULTA 986/987 66.650,10
089-SC-69-2021/9 CESAR G. SARACHAGA 36.486.578 19/23 COND./MULTA 986/987 336.331,81
089-SC-71-2021/1 VILMA Z. CONDORI 94.583.387 18/23 COND./MULTA 986/987 132.590
089-SC-75-2021/4 BLANCA A. BRANDAN 27.511.087 54/23 COND./MULTA 986/987 45.336,28
089-SC-80-2021/1 LUVER A. CUSSI 94.809.351 17/23 COND./MULTA 986/987 200.138,85
089-SC-84-2021/4 ENZO A. TORRES 31.340.834 16/23 COND./MULTA 986/987 59.822,01
089-SC-85-2021/2 FSBIAN D. CARNERO 25.619.781 15/22 COND./MULTA 986/987 64.436,41
089-SC-87-2021/9 JORGE M. SANUAR 18.402.810 14/23 COND./MULTA 986/987 124.100,33
089-SC-92-2021/6 EDUARDO C. CUCUNA 94.835.162 13/22 COND./MULTA 986/987 66.578,39
089-SC-93-2021/4 LUCAS E. PAZ 35.870.012 60/23 COND./MULTA 986/987 161.399,75
089-SC-2-2022/1 JUAN O. LOPEZ 31.045.665 121/23 COND./MULTA 986/987 462.746,59
089-SC-6-2022/K GALVAN FELIPE M. 34.693.169 122/23 COND./MULTA 986/987 79.165,70
089-SC-10-2022/3 QUISPE A. OCTAVIO 94.709.188 123/23 COND./MULTA 986/987 33.876,00
089-SC-19-2022/6 MARTIN A. BASUALDO 32.701.854 47/23 COND./MULTA 986/987 41.222,22
089-SC-20-2022/1 YURIVILCA P. E. FRANS 94.656.266 46/23 COND./MULTA 986/987 289.480,32
089-SC-21-2022/K CARLOS A. VASQUEZ 27.866.980 124/23 COND./MULTA 986/987 123.960,96
089-SC-94-2018/7 JULIAN BRAVO QUECANO 39.082.003 45/23 COND./MULTA 986/987 414.877,46
089-SC-94-2018/7 JUAN CARLOS BRAVO Q. 39.082.003 45/23 COND./MULTA 986/987 414.877,46
089-SC-94-2018/7 PERULAN CONDARCO 34.872.937 45/23 COND./MULTA 986/987 414.877,46
089-SC-24-2022/9 JUAN C. PEREYRA 12.178.687 44/23 COND./MULTA 986/987 37.919,37
089-SC-63-2022/8 BISCHOFF JONATAN H. 38.566.797 43/23 COND./MULTA 986/987 67.252,86
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SUMARIO | IMPUTADO | DNl [FALLON°| RESOLUCION | ART/S | MULTAS
089-SC-143-2021/1 | SANDOVAL MARCELINAA. | 17.088104 | 42/23 | COND/MULTA | 986/987 | 51.369.85
089-SC-129-2021/4 FIGUEROA CRISTIANP. | 33.993.374 | 38/23 | COND/MULTA | 986/987 |  74.973,74
089-SC-127-2021/8 BURGOS MANRIQUE M. | 94147389 | 37/23 | COND/MULTA | 986/987 | 98.577,20

089-sSC-1-2016/3 PATRICIA HINOSTROZA | 94.086.480 | 02/21 | COND/MULTA | 986/987 | 73.556,74
089-5SC-45-2016/2 DIEGO LIZONDO 20021319 | 12/18 | COND/MULTA | 986/987 | 69.719,63
089-sSC-46-2016/0 | CESAR GUSTAVO PUPPO | 22.687.490 | 14718 | COND/MULTA | 986/987 | 57.58915
089-sSC-51-2016/8 NASXL%?VTSZLS\VA 93.060.400 | 21118 | COND/MULTA | 986/987 | 24185854
089-5SC-54-2016/2 SANDRO TOLEDO 21564.825 | 13/18 | COND/MULTA | 986/987 | 73.888,03
089-SC-58-2016/0 MIGUEL ROLDAN 21540979 | 28/18 | COND/MULTA | 986/987 | 64.944,68
089-sSC-59-2016/9 OMAR GIL 22971109 | 30/18 | COND/MULTA | 986/987 | 198.678,46

Rodolfo Bernabe Wayar, Analista.
e. 11/07/2023 N° 52805/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 2
EDICTO
Articulo 1013 inc. i) — Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415)

Por ignorarse domicilio, se cita a MENESES, Veronica Christine, (PAS USA N° 219105208) y a TISSIERES ORTIZ,
Daniel (C.I. N° 13.908.371) —en calidad de garante— para que en el marco de las Actuaciones N° 12227-1347-2013,
y dentro de los diez (10) dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccién al
articulo 970 del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio
urbano de esta oficina aduanera (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.).

Se les hace saber que el pago de la multa minima, cuya suma asciende a PESOS MIL CIENTO VEINTICUATRO
CON 55/100 ($1.124,55.-) y si efectua el abandono de la mercaderia en favor del Estado, por poseer la misma
caracter de importacién prohibida, abonando asimismo el valor en plaza de la mercaderia en cuestién, cuya suma
asciende a PESOS MIL CIENTO VEINTICUATRO CON 55/100 ($1.124,55.-) producira la extincion de la accion penal
aduanera y la no registracion del antecedente (Art. 930/932 del C.A.).

Asimismo, debera integrar la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO SESENTAY TRES CON 61/100 (U$D
163,61.-)en concepto de tributos adeudados, haciéndole saber que para su conversién en pesos se utilizara el tipo
de cambio vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente
al dia habil anterior a la fecha de su efectivo pago, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de aplicar sobre
el importe no ingresado dentro del plazo establecido, el interés previsto en el articulo 794 del Cédigo Aduanero.

Sin perjuicio de ello, cabe hacer saber que el apartado D, punto 3. de la Instruccion General N° 2/23 (IG-2023-2-E-
AFIP-DGADUA), establece que podra ordenarse el archivo de aquellas actuaciones iniciadas por denuncias contra
la presunta comision a la infraccion tipificada el articulo 970 del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415), cuando el importe
de la multa minima no alcanzare la suma de PESOS TRESCIENTOS SESENTA MIL ($360.000,00.-), siempre que
el presunto infractor no cuente con antecedentes registrados de casos archivados que, por el tipo de infraccion
sefalado, pudieren superar, en su conjunto, el monto aludido, previo pago del total de los tributos reclamados
dentro del plazo otorgado para contestar la vista. De no cancelarse los tributos correspondera continuar con la
tramitacién del procedimiento de acuerdo a las disposiciones legales vigentes”.

Ello conforme PV-2021-2023-01499680-AFIP-DVSEC2#SDGTLA. Fdo.: MAZZA, Marcos Marcelo. Jefe de Division.
Secretaria N° 2, DEPLA.

Brian Nicolas Posteraro, Instructor, Divisién Secretaria N° 2.
e. 11/07/2023 N° 52896/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 26/06/2023, 28/06/2023, 29/06/2023 y 30/06/2023 a
las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-78881887-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-78882645-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-78883288-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-78883928-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52858/23 v. 11/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Buenos Aires, 7 de Julio de 2023

La presente Convocatoria a Asamblea de Oficio de la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CONSUMO Y CREDITO
ENGRANDECER EL PAIS CON AUTOGESTION LTDA. (COO.T.E.P.A), Matricula 10252, es efectuada por el INAES,
conforme a lo establecido por los articulos 100 inciso 5° de la Ley 20.337, lo actuado en el Expediente 3675/11, la
Resolucién INAES RESFC-2019-1379-APN-DI#INAES, la DI- 2019-31-APN-DSCYM#INAES, el Dictamen Legal IF-
2020-10102220-APN-DAJ#INAES vy las DI- 2023-235-APN-DSCYM#INAES.y DI-2023-237-APN-DSCYM#INAES.
El acto asambleario se desarrollara el dia 31 de julio de 2023, a las 14:00.hs. en Hipdlito Yrigoyen 2038, CABA,
finalizando a las 16:00 hs., con el siguiente Orden del Dia:

1-Designacién de dos Asociados para firmar el acta junto a las autoridades del INAES.

2-Lectura de la Resolucion INAES, de donde surgen las irregularidades de la entidad que deberan ser subsanadas
por las nuevas autoridades que resulten electas en la asamblea. Lectura de la Disposicidon que autoriza a las
actuantes.

3-Eleccién de un Consejo de Administracion compuesto por siete (7) Consejeros Titulares y tres (38) Consejeros
Suplentes por tres (3) ejercicios; conforme lo estable el Art. 45 del Estatuto Social.

4-Eleccién de un (1) Sindico Titular y un (1) Suplente por tres (3) ejercicios; conforme lo establece el Art. 63 del
Estatuto Social.

Exhibicién del Padrén de asociados y Orden del Dia.

El Padréon de asociados y el Orden del Dia seran exhibidos en Hipdlito Irigoyen y Santa Fe Km 33.5 Barrio
COO.T.E.P.A.en la localidad de Glew-Provincia de Buenos Aires. Una copia de las boletas de cada una de las listas
oficializadas, deberan ser remitidas el dia 27 de julio de 2023 a las siguientes direcciones de correo: dicumtom@
inaes.gob.ar y gincarellig@inaes.gob.ar Para participar en el acto asambleario el asociado empadronado debera
presentarse con su DNI en condiciones legibles. En caso de que un asociado no se encuentre incluido en el
Padrén de asociados, durante el periodo de la convocatoria, debera acreditar fehacientemente tal condiciéon para
su incorporacion en el mismo. A sus efectos podra presentarse ante las autoridades del INAES en Avda Belgrano
172 piso 5°, en dias habiles y en el horario de 10 a 14 hs. Si a la hora de inicio del acto asambleario no se encuentra
reunido el quérum estatutario, el mismo dard inicio a las 15:00 hs. con los asociados presentes.

Dra. Gloria A. Gincarellil, Presidente.
Dra. Miriam Di Cunto. Secretaria.

Las firmas que anteceden pertenecen a las agentes del INAES

Gloria Gincarelli, Asesora Legal, Direccién de Supervision de Cooperativas y Mutuales.
Miriam Di Cunto, Asesora Legal, Direccién de Supervision de Cooperativas y Mutuales.

Edgardo Risso, Director, Direccién de Supervision de Cooperativas y Mutuales.
e. 11/07/2023 N° 52678/23 v. 13/07/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Avena (Avena sativa L.)
de nombre BONAERENSE MDA INTA LOLA obtenida por MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO de la Pcia.
Buenos Aires e INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

Solicitante: MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO de la Pcia. Buenos Aires / INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Representante legal: Emiliano Ignacio Cucciufo / Marcelo Daniel Labarta
Ing. Agr. Patrocinante: Francisco Di Pane
Fundamentacion de novedad:

Bonaerense MDA INTA Lola es un cultivar de ciclo emergencia-panojamiento semiprecoz, con excelente
comportamiento aroya delahojaybuen comportamiento aroya deltalloy bacteriosis. Tiene regular comportamiento
a vuelco. En macollaje se parece a Bonaerense INTA Maja de la cual se diferencia por la coloracion, ya que
Bonaerense MDA INTA Lola es de color verde amarillento y Bonaerense INTA Maja verde palido. En color de la
hoja se parece a Marita INTA, de la que se diferencia por tener Bonaerense MDA INTA Lola hojas mas anchas. En
tamano de hoja se parece a BONARENSE INTA YAPA, de la que se diferencia por porte siendo Bonaerense MDA
INTA Lola de porte semirastrero y BONARENSE INTA YAPA semierecto. En color de grano de Bonaerense MDA
INTA Lola se parece a Suregrain, siendo el grano de Bonaerense MDA INTA Lola mas pequefo y alargado.

Fecha de verificacién de estabilidad: 22/11/2019
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 11/07/2023 N° 52674/23 v. 11/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de PERA (Pyrus communis L.) de
nombre CEPUNA obtenida por INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE (INRA).

Solicitante: INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE (INRA)
Representante legal: Martin Guerrico

Ing. Agr. Patrocinante: Exequiel E. Bustillo

Fundamentacién de novedad:

La variedad CEPUNA se diferencia de su parental Conference en la expresion del caracter Fruto, area con herrumbre
alrededor del ojo basal, donde la candidata lo expresa como ausente a muy débil, y su parental muestra mas
herrumbre en ese sector del fruto. Luego compara con el parental Doyenne D’hiver en la expresién del caracter
Fruto, forma de los laterales en seccién longitudinal, la candidata lo expresa como concavo y su testigo globoso.

Fecha de verificacion de estabilidad: 1974
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 11/07/2023 N° 50984/23 v. 11/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOL-2023-313-APN-SSN#MEC Fecha: 07/07/2023

Visto el EX-2023-22301678-APN-GTYN#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Autorizase a BIND SEGUROS S.A. a operar en todo el territorio de la REPUBLICA
ARGENTINA con el Plan denominado “SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO (DTO. 1567/74)".
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Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 11/07/2023 N° 52713/23 v. 11/07/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 926/2023
RESOL-2023-926-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-37720152- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-37720839-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
MEXICHEM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS por la parte sindical, ratificado por las mismas en IF-2021-70833239-APN-DGD#MT y RE-2021-
74386547-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3/6 del IF-2020-37720839-APN-
MT de autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa MEXICHEM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOYEP) por la parte
sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-37720839-APN-MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-37720839-APN-MT de EX-2020-37720152- -APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado del personal afectado segun consta en las paginas 3/6 del IF-2020-
37720839-APN-MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52669/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 927/2023
RESOL-2023-927-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-37571423- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-37571529-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa PIA
PIES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por las
mismas en el RE-2021-122340653-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.
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Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-37571529-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, deberda estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PIA PIES SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-
2020-37571529-APN-MT del EX-2020-37571423- -APN-MT en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-37571529-APN-MT del EX-2020-37571423- -APN-MT,
conjuntamente con el listado del personal afectado segun consta en la pagina 8 del IF-2020-37571529-APN-MT
del EX-2020-37571423- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976),

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52676/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 928/2023
RESOL-2023-928-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-78921897- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-78923436-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la
empresa ARINELLO Y CIA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte
sindical, ratificado por las mismas en el RE-2022-27446873-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-
DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacidon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-78923436-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacioén que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ARINELLO Y CIA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-
2020-78923436-APN-DGD#MT del EX-2020-78921897- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-78923436-APN-DGD#MT del EX-2020-78921897-
-APN-DGD#MT, conjuntamente con el listado del personal afectado segun consta en la pagina 3 del IF-2020-
78923436-APN-DGD#MT del EX-2020-78921897- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52677/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 929/2023
RESOL-2023-929-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-58479531- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resoluciéon N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y
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CONSIDERANDO:

Que, la empresa AURIUM SRL mediante las paginas 1/2 del IF-2020-58481067-APN-DGD#MT del EX-2020-
58479531- -APN-DGD#MT de la referencia realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis
de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la
cual se ajusta al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en el RE-2022-102538326-APN-DGD#MT del EX-2020-58479531- -APN-DGD#MT el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA PLATA presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion
empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resoluciéon N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del IF-2020-58481067-APN-
DGD#MT del EX-2020-58479531- -APN-DGD#MT.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.
Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa AURIUM SRL vy la conformidad
prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA PLATA por la parte sindical, obrantes en
las paginas 1/2 del IF-2020-58481067-APN-DGD#MT y RE-2022-102538326-APN-DGD#MT, ambos del EX-2020-
58479531- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, ndmina de personal y conformidad, obrantes en
las paginas 1/2 del IF-2020-58481067-APN-DGD#MT y en el RE-2022-102538326-APN-DGD#MT, ambos del EX-
2020-58479531- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de la propuesta, nédmina de personal afectado y conformidad
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52680/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 930/2023
RESOL-2023-930-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-41200543- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-41200556-APN-MT y 6/7 del RE-2022-109608263-APN-DGD#MT de autos,
obran los acuerdos celebrados entre la empresa WYLER'S SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empleadoray la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T..C.R.A)) por la parte sindical, ratificados por las mismas en el RE-2022-110363330-APN-DGD#MT y en el RE-
2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucidn de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefialar a las partes que de acuerdo a lo manifestado deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion
N° 207/2020 prorrogada por RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-41200556-APN-MT
y en la pagina 8 del RE-2022-109608263-APN-DGD#MTde autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacién que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados los acuerdos celebrados entre la empresa WYLER'S SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrantes en las paginas 2/3 del IF-
2020-41200556-APN-MT y 6/7 del RE-2022-109608263-APN-DGD#MT del EX-2020-41200543- -APN-SSGA#MT,
en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos obrantes en las paginas 2/3 del IF-2020-41200556-APN-MT y 6/7 del RE-2022-109608263-
APN-DGD#MT del EX-2020-41200543- -APN-SSGA#MT, conjuntamente con los listado del personal afectado
segun consta en la pagina 8 del IF-2020-41200556-APN-MT y la pagina 8 del RE-2022-109608263-APN-DGD#MT
del EX-2020-41200543- -APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52687/23 v. 11/07/2023



Boletin Oficial N° 35.208 - Primera Seccion 137 Martes 11 de julio de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 931/2023
RESOL-2023-931-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-60808336- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-60809753-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
BERBES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2022-43021237-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-60809753-APN-
DGD#MTde autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa BERBES SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-
2020-60809753-APN-DGD#MT del EX-2020-60808336- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-60809753-APN-DGD#MT del EX-2020-60808336-
-APN-DGD#MT, conjuntamente con el listado del personal afectado segun consta en la pagina 4 del IF-2020-
60809753-APN-DGD#MT del EX-2020-60808336- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52688/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 932/2023
RESOL-2023-932-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-61010360- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
celebra un acuerdo directo con la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC),
obrante en el INLEG-2020-61010239-APN-DGD#MT de autos, el que es ratificado por las mencionadas signatarias
conforme RE-2021-116310666-APN-DTD#JGM y RE-2021-111276182-APN-DGD#MT del expediente de referencia
donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones del personal, en virtud de la crisis provocada por el
COVID-19, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe sefalar respecto a lo pactado en el articulo PRIMERO del acuerdo de referencia, en relacion al personal
incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020, sus
prorrogas y modificatorias.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas..

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES (AFAC), por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial, obrante en el INLEG-2020-61010239-APN-
DGD#MT del EX-2020-61010360- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el INLEG-2020-61010239-APN-DGD#MT
del EX-2020-61010360- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo y actas aclaratorias homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, sera considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de
los trabajadores afectados y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad,
resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde
conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan
individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52689/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 909/2023
RESOL-2023-909-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2023-50114993- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-50108973-APN-DGD#MT y RE-2023-50110950-APN-DGD#MT del Expediente de referencia,
obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA) por la parte sindical y la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR),
la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (A.F.A.C), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA
ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA) y el CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMA) por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, en el marco de los Convenios Colectivos de
Trabajo N° 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75, con
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exclusion de la Rama Electrénica (8) y Autopartes (4) ambas de la provincia de Tierra del Fuego, dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que respecto a la contribucién patronal establecida en los anexos del acuerdo de marras, con destino a la entidad
sindical, se hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y
documentada por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N°23.551

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA) por la parte
sindical y la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA
(AFARTE), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (A.F.A.C.), la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA) y el CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS
(CLIMA) por la parte empleadora, que lucen en el RE-2023-50108973-APN-DGD#MT y RE-2023-50110950-APN-
DGD#MT del EX-2023-50114993- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95,
249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52323/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 911/2023
RESOL-2023-911-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2021-03741196-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2021-03737714-APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA Seccional Buenos Aires Noroeste y la empresa
ACERBRAG SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, y ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA segun RE-2021-111552692-APN-DGD#MT,
obrante en expediente en tramitacion conjunta EX-2021-111555739-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes de
la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de
la Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -
ST#MT su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalué la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en RE-2021-03737714-APN-DGD#MT celebrado entre
la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Seccional Buenos Aires Noroeste y la empresa ACERBRAG SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, y
ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA segun RE-2021-111552692-APN-DGD#MT, obrante en expediente en tramitacién conjunta EX-2021-
111555739-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 275/75

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52344/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 916/2023
RESOL-2023-916-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-78578621- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 del IF-2020-78578689-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
EPIFANIO VELASCO E HIJOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.1.C.R.A.), por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2023-53050503-APN-DGD#MT y en el RE-2021-87002435-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
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de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-78578689-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa EPIFANIO VELASCO E HIJOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A), por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
78578689-APN-DGD#MT del EX-2020-78578621- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 1/3 del IF-2020-78578689-APN-
DGD#MT del EX-2020-78578621- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52346/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 915/2023
RESOL-2023-915-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el EX-2023-26434735- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-26427720-APN-DGD#MT del EX-2023-26434735- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y sus
anexos, celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C,,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS
Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la FEDERACION DE ENTIDADES DE
COMBUSTIBLES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el mentado acuerdo es suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07.

Que a través de dicho instrumento, las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el citado Convenio Colectivo de Trabajo, conforme la vigencia y detalles alli consignados.

Que en relacién a la contribucion solidaria consignada en los anexos, se deja indicado que su operatividad quedara
circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que asimismo, en relacién al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales integrantes
del presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales integrantes del acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucion del Director Nacional de
Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y en esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo y sus anexos, obrantes en el RE-2023-26427720-APN-
DGD#MT del EX-2023-26434735- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
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ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la
FEDERACION DE ENTIDADES DE COMBUSTIBLES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52348/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 914/2023
RESOL-2023-914-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2022-132202745-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/7 del Documento Embebido TAD del IF-2023-13445696-APN-DTD#JGM del EX-2022-
132202745-APN-DGD#MT vy en las paginas 8/12, 19 y 20 y 13/18, ambos del IF-2022-132202674-APN-DGD#MT
del EX-2022-132202745-APN-DGD#MT, obran los Acuerdos celebrados en fechas 13 de julio de 2022, 18 de
noviembre de 2022 y 30 de agosto de 2022, respectivamente, entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y la AGENCIA DE PLANIFICACION, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos instrumentos, las partes pactan condiciones salariales y modificaciones laborales en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 992/08 “E”, conforme los términos y lineamientos alli
consignados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que los delegados del personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del
Art. 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y la AGENCIA DE PLANIFICACION, por el sector
empleador, que luce en las paginas 2/7 del Documento Embebido TAD del IF-2023-13445696-APN-DTD#JGM del
EX-2022-132202745-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y la AGENCIA DE PLANIFICACION, por el sector
empleador, que luce en las paginas en las paginas 8/12, 19 y 20 del IF-2022-132202674-APN-DGD#MT del EX-
2022-132202745-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y la AGENCIA DE PLANIFICACION, por el sector
empleador, que luce en las péaginas en las paginas 13/18 del IF-2022-132202674-APN-DGD#MT del EX-2022-
132202745-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los Acuerdos que surgen detallados en los Articulos 1°, 2° y 3°.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 992/08 “E”.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los Acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52351/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 910/2023
RESOL-2023-910-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2023-00468363- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-00467559-APN-DGD#MT obra el acuerdo conjuntamente con el acta aclaratoria que luce en
el RE-2023-01262917-APN-DTD#JGM del EX-2023-00468363- -APN-DGD#MT suscriptos por la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y
la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, a través de los referidos instrumentos las partes han establecido nuevos valores de los salarios basicos del
personal supervisor para su aplicacién en el establecimiento de la empresa denominado Planta Villa Constitucion,
conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el mentado acuerdo ha sido formalizado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y acta aclaratoria obrantes en el RE-2023-00467559-APN-
DGD#MT y en el RE-2023-01262917-APN-DTD#JGM del EX-2023-00468363- -APN-DGD#MT celebrados entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la
parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52353/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 913/2023
RESOL-2023-913-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2023-07809307-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE- 2023-07807842-APN-DGD#MT del EX-2023-07809307-APN-DGD#MT obra el
acuerdo de fecha 18 de enero de 2023, celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de una suma dineraria no remunerativa en concepto
dereintegro de gastos de guarderia o por trabajo de cuidado de personas en sustitucion de la obligacién establecida
en el art. 179 de la Ley de Contrato de Trabajo, reglamentado por el art. 1° del Decreto 144/2022, aplicable al
personal supervisor dependiente de SIAT SOCIEDAD ANONIMA que presta servicios en el establecimiento sito en
Villa Constitucion, Provincia de Santa Fe, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en este sentido, el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia
entre el alcance de representacion de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 18 de enero de 2023, celebrado entre la ASOCIACION
DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-
2023-07807842-APN-DGD#MT del EX-2023-07809307-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 11/07/2023 N° 52356/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 912/2023
RESOL-2023-912-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2022-15614559- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma la firma CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), obrante en el RE-
2022-56702238-APN-DGD#MT del expediente de referencia, el cual es ratificado por las mencionadas partes
mediante RE-2022-56656710-APN-DGD#MT e |F-2022-63324800-APN-DNRYRT#MT de autos y solicitan su
homologacion.

Que en el referido texto, las partes convienen suspensiones del personal, previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2022-15614477-APN-DGD#MT del
expediente de referencia.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte sindical, obrante en el RE-2022-56702238-APN-DGD#MT del EX-2022-
15614559- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en el RE-2022-56702238-APN-DGD#MT y RE-2022-
15614477-APN-DGD#MT del EX-2022-15614559- -APN-DGD#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52357/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 918/2023
RESOL-2023-918-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-41934512- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-41934523-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
BRIANTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-
2023-53385483-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemiolégica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-41934523-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa BRIANTINO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UT.I.C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-41934523-APN-MT del EX-
2020-41934512- -APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/4 del IF-2020-41934523-APN-MT
del EX-2020-41934512- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52366/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 917/2023
RESOL-2023-917-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-29447601- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus
respectivas prorrogas, y la Resolucién N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA y PLAYGROUND SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA mediante el RE-2020-29445816-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-29447601- -APN-DGDMT#MPYT,
realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del
procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo
celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020
de fecha 27 de abril de 2020.

Que en el RE-2022-27372078-APN-DGD#MT del EX-2020-29447601- -APN-DGDMT#MPYT, el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.) presta conformidad
a la propuesta realizada por la representacién empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
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finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-29446249-APN-DGDMT#MPYT,
el IF-2020-29446277-APN-DGDMT#MPYT, el IF-2020-29445980-APN-DGDMT#MPYT vy el IF-2020-29446012-
APN-DGDMT#MPYT, todos del EX-2020-29447601- -APN-DGDMT#MPYT.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacioén que invisten con la documentacion adjunta y acompanan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por las empresas DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA
y PLAYGROUND SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y la conformidad prestada por el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.) por la parte sindical,
obrantes en los RE-2020-29445816-APN-DGDMT#MPYT, y el RE-2022-27372078-APN-DGD#MT, ambos del EX-
2020-29447601- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion y los listados obrantes en
el IF-2020-29446249-APN-DGDMT#MPYT, el IF-2020-29446277-APN-DGDMT#MPYT, el IF-2020-29445980-APN-
DGDMT#MPYT y el IF-2020-29446012-APN-DGDMT#MPYT, todos los documentos del EX-2020-29447601- -APN-
DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
homologados y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52373/23 v. 11/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 919/2023
RESOL-2023-919-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-36187083- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-36187479-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
EPIFANIO VELASCO E HIJOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2023-53054630-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemiolégica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefialar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020, y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 10 del IF-2020-36187479-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa EPIFANIO VELASCO E HIJOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-
36187479-APN-MT del EX-2020-36187083- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y el listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/3 y 10 del IF-2020-36187479-APN-
MT del EX-2020-36187083- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52375/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 921/2023
RESOL-2023-921-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-43849712- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-43849640-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la firma TICKETEK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por la parte sindical, el cual es ratificado por la entidad gremial
mediante el RE-2022-03607910-APN-DGD#MT y por la representacién empleadora mediante el RE-2023-
27143867-APN-DGD#MT del EX-2023-27146286- -APN-DGD#MT, en tramitacion conjunta con el expediente de
referencia, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemiolégica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion alo dispuesto porlalLey N°24.013y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebraciéon de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-43849690-APN-DGDMT#MPYT
del expediente de referencia.

Que en relacion a lo previsto respecto del sueldo anual complementario las partes deberan estarse a lo previsto
en la normativa vigente

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020, y
sus modificatorias.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la firma TICKETEK ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS, por la parte gremial, obrante en el RE-2020-43849640-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-43849712-
-APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en el RE-2020-43849690-APN-DGDMT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52376/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 920/2023
RESOL-2023-920-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-33360521- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2020-33360724-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la firma CIRELLI
JUAN CARLOS, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2022-03078237-
APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/2020, y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del IF-2020-33360724-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma CIRELLI JUAN CARLOS, por la parte
empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT..C.R.A), por la parte sindical, obrante en las paginas 3/4 del IF-2020-33360724-APN-MT del EX-2020-
33360521- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con el listado de
personal afectado obrante en la pagina 2 del IF-2020-33360724-APN-MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52377/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 922/2023
RESOL-2023-922-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-75908838- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que en el IF-2020-75914793-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa COSTASAN
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE por la parte sindical, ratificado por las mismas en los RE-2022-109466668-APN-DGD#MT y RE-
2023-06508597-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del IF-2020-75914793-APN-
DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa COSTASAN SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA., por la parte empleadora y el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE,
por la parte sindical, obrante en el IF-2020-75914793-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
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registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion, conjuntamente con el listado
de personal obrante en la pagina 05 del IF-2020-75914793-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52401/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 924/2023
RESOL-2023-924-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-45645260- -APN-ATMP#MPYT Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma DIZ ADRAN MATIAS celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-45645751-APN-ATMP#MPYT del
EX-2020-45645260- -APN-ATMP#MPYT, donde solicitan su homologacién.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2021-53477019-APN-DGD#MT del
EX-2021-53485222- -APN-DGD#MT y por la entidad sindical en el RE-2021-04137629-APN-DGD#MT del EX-2021-
04137656- -APN-DGD#MT, ambos tramitan conjuntamente con el EX-2020-45645260- -APN-ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
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esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 7/8 del IF-2020-45645751-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-45645260- -APN-ATMP#MPYT.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020,
prorrogada por la Resoluciéon N° 296/2020.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto QUINTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DIZ ADRAN MATIAS por la parte
empresarial y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, obrante en el paginas 1/3 del IF-2020-45645751-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45645260- -APN-
ATMP#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y ndmina de personal afectado obrantes en las paginas 1/3 'y 7/8,
ambos del IF-2020-45645751-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45645260- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52428/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 923/2023
RESOL-2023-923-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-52927018- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma COSTASAN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, obrante en las péaginas 1/3 del IF-2020-52927209-APN-
DGD#MT del Expediente de referencia, el cual es ratificado por la epresentacién empleadora mediante RE-2022-
28428500-APN-DGD#MT y por la entidad gremial mediante el RE-2023-06508986-APN-DGD#MT de autos y
solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebraciéon de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-52927209-APN-
DGD#MT del expediente de referencia.
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Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y némina de personal afectado, celebrados entre COSTASAN
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empresarial y el SINDICATO FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE, por la parte gremial, obrantes en las paginas 1/4 del IF-2020-52927209-APN-DGD#MT del EX-
2020-52927018- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal afectado, obrantes en las paginas 1/4 del IF-
2020-52927209-APN-DGD#MT del EX-2020-52927018- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52431/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 933/2023
RESOL-2023-933-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2021-49783810- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-49783671-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la empresa FRAVEGA SACIEI, por la parte empleadora, y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, por la
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parte sindical, ratificado por las mismas mediante el RE-2021-109091548-APN-DGD#MT; el RE-2021-93140633-
APN-DGD#MT y el RE-2022-125914809-APN-DGDYD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de marras, se hace saber que
debera tenerse presente lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en
todo cuanto por derecho corresponda.

Que en relacion a la contribucion pactada en el punto SEPTIMO, resulta procedente hacer saber a las partes que
la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2021-49783769-APN-DGD#MT de
autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FRAVEGA SACIEI, por la parte
empleadora, y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y el
SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, obrante en el RE-2021-
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49783671-APN-DGD#MT del EX-2021-49783810- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (£.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, conjuntamente con el listado de
personal afectado obrante en el RE-2021-49783769-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52640/23 v. 11/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 925/2023
RESOL-2023-925-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-39413993- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-39414629-APN-SSGA#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre CORREA
FELIX ALBERTO, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2022-27228732-
APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del IF-2020-39414629-APN-
SSGA#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacién que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CORREA FELIX ALBERTO, por la parte
empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-39414629-APN-SSGA#MT del EX-2020-
39413993- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en las paginas 1/2 del IF-2020-39414629-APN-
SSGA#MT del EX-2020-39413993- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/07/2023 N° 52643/23 v. 11/07/2023
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 497/2023
RESOL-2023-497-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2023
VISTO el expediente N° EX-2019-01791162-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que BARRICK EXPLORACIONES ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA (BEASA), junto con LINECORP SOCIEDAD
ANONIMA (LINECORP S.A.) mediante Nota de fecha el 10 de mayo de 2023 (digitalizada, indistintamente, como IF-
2023-53229297-APN-SD#ENRE y IF-2023-53230025-APN-SD#ENRE), solicitaron la adecuacién del Certificado de
Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) otorgado a través de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 325 de fecha 14 de noviembre de 2012, para la construccion de UNA (1) linea
de 220 kV de QUINCE KILOMETROS (15 km) entre el nodo frontera y la ESTACION TRANSFORMADORA PLANTA
LAMA (ETPL); de la E.T. PLANTA LAMA tipo GIS 220kV, con TRES (3) transformadores de potencia de 50/66/83,3
MVA de 220/23 kV cada uno, de configuracién simple barra con un campo de entrada y cinco de salida, TRES (3)
de transformador uno para las instalaciones futuras y uno de reserva, ubicada en el departamento IGLESIA de la
Provincia de SAN JUAN, debiendo complementarse con la disponibilidad de un transformador de 200/23 kV de
reserva.

Que, en dicho acto, se establecié que la ETPL formara parte del Sistema de Transporte de Conexién Internacional
y se determind que el limite entre las empresas seria el “bushing” de lado MT del transformador.

Que con fundamento en la proteccion de los intereses de los usuarios y los diversos agentes del Mercado Eléctrico
Mayorista (MEM), en vista de su eventual conexion al Sistema Argentino De Interconexion (SADI), y con el objetivo
de asegurar la uniformidad de criterios en términos de calidad y seguridad de todas las instalaciones de transporte
de energia eléctrica, se dio conformidad mediante la Resolucién ENRE N° 273 de fecha 25 de septiembre de
2019 al dictamen de evaluacién emitido por el Comité de Evaluacién y Precalificacion de Ofertas, el cual propuso
adjudicar a la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSENER S.A)) la responsabilidad de llevar a cabo la supervision de la construccién de la obra mencionada en
el articulo 1° de la Resolucién ENRE N° 325/2012.

Que motiva la solicitud en que, en la ET Planta Lama, se han construido instalaciones distintas a las del CCyNP
aludido, habiéndose instalado UN (1) transformador de 100/100/27 MVA (ONAF) 220/23/13,2 kV (transformador
N° 2) y DOS (2) transformadores (transformadores N° 1 y N° 3) con caracteristicas idénticas para actuar como
reserva; todo ello obedeciendo “(...) a razones de naturaleza técnica-econdmica y disponibilidad en el mercado”.

Que, entre estas razones, se menciona que la adaptacion de las instalaciones correspondientes al CCyNP
emitido mediante la Resolucion ENRE N° 325/2012, no implican un exceso de la potencia autorizada; que se
debieron a razones ajenas a la voluntad de BEASA por no poder encontrar en el mercado los transformadores
correspondientes; y que, los mismos, excederian las necesidades operativas, haciendo irrazonable su instalacion.

Que, a su vez, propone el limite en los bornes de los seccionadores de barras de 23 kV del transformador 220/23
kV lado interruptor, de manera que la operacién y el mantenimiento de la SE Planta Lama queden a cargo de
LINECORP S.A., mientras que los equipos aguas abajo estén a cargo de BEASA.

Que, previo al analisis de la solicitud, corresponde mencionar que, mediante Resolucion ENRE N° 601 de fecha
23 de noviembre de 2022 y con caracter provisorio, se autorizé la CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE INTERCONEXION INTERNACIONAL a la empresa LINECORP S.A.,
para operar el SISTEMA DE TRANSPORTE LAMA, y se aprobé el CONTRATO DE CONCESION DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA DE INTERCONEXION INTERNACIONAL DE LINECORP S.A., digitalizado como IF-2022-
123678379-APN-SD#ENRE.
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Que dicha concesion se encuentra prorrogada por la Resolucién ENRE N° 405 de fecha 16 de mayo de 2023 y
ratificada por la SECRETARIA DE ENERGIA (SE), a través de su Resolucion N° 790 de fecha 28 de noviembre de
2022.

Que, ahora bien, la solicitud objeto del presente acto corresponde sea encuadrada en los términos del Titulo Il
“Solicitud de Otorgamiento de una Concesiéon — Procedimiento del Acuerdo Entre Partes” del REGLAMENTO
PARA SOLICITAR EL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE
INTERCONEXION INTERNACIONAL Y AMPLIACION, que forma parte del ANEXO 16 de Los Procedimientos para
la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Célculo de Precios aprobados por Resolucion
de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA (SEE) N° 61 de fecha 29 de abril de 1992, sus modificatorias
y complementarias (Los Procedimientos - texto segin Resolucién de la Ex SECRETARIA DE RECURSOS
RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO (SRRyME) N° 7 de fecha 26 de marzo de 2019).

Que, mediante presentacion digitalizada como IF-2023-66077347-APN-SD#ENRE, en su caracter de Transportista
Concesionaria del SISTEMA LAMA, LINECORP S.A. confirmé que la ETPL tipo GIS 220 kV cuenta con UN (1) campo
de entrada y CINCO (5) de salida, UN (1) transformador de potencia de 100/100/27 MVA (ONAF) de 220/23/13.2 kV,
identificado como Transformador N° 2.

Que, asimismo, refiere que las instalaciones que componen la ETPL, considerando su modificacién, cumplen
con todos los criterios y requerimientos operativos al igual que los originalmente proyectados, tanto respecto a
la modificacién del lay out y como en su construccion, operando en forma normal, cumpliendo las necesidades y
contando con el transformador identificado como T2 de 100 MVA en servicio.

Que, a su vez, menciona que la ET cuenta con el transformador identificado como T1 (con idénticas caracteristicas
al T2), dispuesto como reserva fria y un tercer transformador, identificado como T3, en condiciones de entrar en
servicio ante futuras necesidades de ampliacion de capacidad de transformacién.

Que LINECORP S.A. advierte que las modificaciones introducidas no varian la capacidad de transporte en Alta
Tensién (en 220 kV), como asi tampoco la capacidad de la linea aguas abajo, que, tanto en el disefio original como
en el actual, estan limitadas a la capacidad de una LMT 23 KV.

Que, respecto a los limites de la instalacion, LINECORP S.A. manifiesta que la readecuacién del proyecto incluye
el ducto de barras de 23 KV desde el Transformador N° 2 hasta la barra del entonces iniciador BEASA, quien ha
efectuado la cesion de dicho elemento de vinculacién a favor de la Transportista Internacional.

Que, asimismo, sostiene que el seccionamiento se encuentra en los bornes de los seccionadores de barras de
23 kV del Transformador 220/23 lado de Barras, segun se detalla en el esquema unifilar y de planta que adjunta,
considerandola como frontera de responsabilidades adecuada.

Que LINECORP S.A. finaliza su presentaciéon manifestando no tener objeciones a la solicitud de BEASA.

Que, mediante Nota N° B-167582-1 (digitalizada como IF-2023-76955714-APN-SD#ENRE), la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que,
atendiendo que la instalacién no se vincula al SADI y, por lo tanto, no tiene efectos sobre la operacion técnica del
mismo, no corresponde evaluar la factibilidad técnica de las modificaciones presentadas.

Que el Departamento de Ambiental (D.Amb) del ENRE, en su informe identificado como IF-2023-68507672-
APN-DAM#ENRE, analiz6 la nueva documentacién presentada en relaciéon a la modificacién de la Estacién
Transformadora Planta Lama, respecto al disefio original propuesto y aprobado por Resolucion ENRE N° 325/2012
y, considerando que las instalaciones no se vinculan al Sistema Argentino de Interconexion (SADI), ratificé lo
manifestado en su Memorandum N° ME-2019-57972722-APN-DAM#ENRE, donde sostuvo que a solicitud escapa
a sus competencias.

Que, por ultimo, el D. Amb indicé que, si se incorporara documentacién que modifique una variacion en la
vinculacién al SADI, las actuaciones deberan ser remitidas para su analisis.

Que, a través de su Informe digitalizado como IF-2023-69384307-APN-DSP#ENRE, el Departamento de Seguridad
Publica (DSP) del ENRE concluyé no tener observaciones para la continuidad del tramite de la solicitud, toda vez
que las instalaciones involucradas cumplan con la normativa vigente, a saber: Resolucién ENRE N° 163 de fecha
29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras), Resolucién ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011
(Sefalizacion de instalaciones eléctricas), Resolucion ENRE N° 33 de fecha 21 de enero de 2004 (Obstaculos
anti subidas y carteleria), Resolucion ENRE N° 682/07 (Lineas de Alta Tension Privada), Resolucion ENRE N° 37
de fecha 10 de febrero de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tensién), Resolucién ENRE N° 190 de fecha 25 de julio de
2012 (Trabajos en la via Publica) y, en los tramos cuyas trazas correspondan, Resolucion ENRE N° 382 de fecha
2 de octubre de 2015 (Restricciones dentro de la franja de seguridad derivadas de Servidumbre Administrativa
de Electroducto) y Resolucion ENRE N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos Minimos del
Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas).
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Que, mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE RECURSOS RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO
(SRRyME) N° 30 de fecha 17 de septiembre de 2019, ratificada por la Resolucion N° 644 de fecha 13 de septiembre
de 2022, la SECRETARIA DE ENERGIA ha prorrogado, hasta el 1° de enero de 2024, el plazo de vigencia de la
autorizacién a la empresa BEASA, en su caracter de titular del establecimiento minero binacional Pascua-Lama,
ubicado en el Departamento Iglesia, Provincia de SAN JUAN, para importar energia eléctrica producida en la
REPUBLICA DE CHILE, otorgada por la Resolucién N° 520 de fecha 30 de junio de 2010 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y prorrogada
hasta el 1° de enero de 2022.

Que sobre la base de los informes producidos por LINECORP S.A., CAMMESA, el Departamento Ambiental y el
Departamento de Seguridad Publica del ASPYMA, el Area de Andlisis Regulatorio y Estudios Especiales concluyé
en que no advierte objecidn de indole técnico/regulatoria alguna con relacion a la presente solicitud, propiciando la
celebracion de una Audiencia Publica de conformidad con el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° 122/2014 y con
el punto 4 del Reglamento para las Ampliaciones de los Sistemas Eléctricos, que como Anexo integra dicho Acto.

Que, de acuerdo a los términos del articulo 7 del REGLAMENTO PARA SOLICITAR EL OTORGAMIENTO DE
UNA CONCESION DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE INTERCONEXION INTERNACIONAL Y
AMPLIACION, corresponde convocar a Audiencia Publica con el objeto de analizar el otorgamiento del CCyNP
solicitado, debiendo las partes brindar una descripcion amplia y suficiente de las instalaciones y toda informacion
que considere relevante.

Que, de no existir impedimentos técnicos validos, este Ente quedard habilitado para otorgar el CCyNP de la
instalacién conformada por UNA (1) linea de 220 kV de QUINCE (15) km entre el nodo frontera y la ESTACION
TRANSFORMADORA PLANTA LAMA; UN (1) transformador de 100/100/27 MVA (ONAF) 220/23/13,2 kV
(transformador N° 2), emplazado en la ETPL del tipo GIS 220kV, en configuracion doble barra, con UN (1) campo
de entrada y CINCO (5) de salida; UN (1) transformador de potencia de 100/100/27 MVA (ONAF) de 220/23/13.2 kV
como reserva fria; y un tercer transformador, de iguales caracteristicas, como reserva para futuras ampliaciones.

Que el limite entre BEASA y LINECORP S.A. se encontrara en los bornes de los seccionadores de barras de 23 kV
del transformador 220/23 kV lado interruptor.

Que la Audiencia Publica se regira por el procedimiento establecido por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de
diciembre de 2003, receptado en la Resolucion ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004, a través de la cual este
Ente Nacional dispuso adoptar como Reglamento de Audiencias Publicas el “Reglamento General de Audiencias
Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional” y el “Formulario de Inscripcion para Audiencias Publicas del Poder
Ejecutivo Nacional” que, como Anexos | y Il, forman parte integrante del mencionado decreto.

Que el procedimiento para el otorgamiento de un nuevo CCyNP sera llevado a cabo a efectos de regularizar las
instalaciones de la INTERCONEXION INTERNACIONAL, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder
por incumplimientos al articulo 11 de la Ley N° 24.065 o a las obligaciones asumidas en su respectivo Contrato de
Concesion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24.065, el ENRE debe controlar que la actividad
del sector eléctrico se ajuste a los objetivos fijados para la politica nacional, alentando las inversiones privadas en
produccién, transporte, y distribucion de energia eléctrica, asegurando la competitividad de los mercados donde
sea posible.

Que el articulo 11 de la mencionada Ley N° 24.065, establece que: “(...) Ningun transportista o distribuidor podra
comenzar la construccion y/u operacion de instalaciones de la magnitud que precise la calificacion del ente, ni
la extensidn o ampliacién de las existentes, sin obtener de aquél un certificado que acredite la conveniencia y
necesidad publica de dicha construccién, extensiéon o ampliacion. El ente dispondra la publicidad de este tipo
de solicitudes y la realizacién de una audiencia publica antes de resolver sobre el otorgamiento del respectivo
certificado (...)".

Que se ha emitido el correspondiente dictamen juridico en un todo conforme a lo exigido por el articulo 7 inciso d)
de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucioén, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 11 y 56 incisos a), j), k) y s) de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, en el titulo Il de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha
16 de marzo de 2020, en el articulo 12 del Decreto N° 2020 de fecha 16 de diciembre de 2020, en el articulo 1 del
Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021, en el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de
2022 y en el articulo 2 del Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Convocar a Audiencia Publica con el objeto de analizar el otorgamiento del Certificado de
Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la readecuaciéon de la Estacién Transformadora LAMA que
compone el SISTEMA DE TRANSPORTE DE INTERCONEXION INTERNACIONAL LAMA, solicitado por BARRICK
EXPLORACIONES ARGENTINAS S.A. (BEASA) que se conforman por: UNA (1) linea de 220 kV de QUINCE (15) km
entre el nodo frontera y la ESTACION TRANSFORMADORA PLANTA LAMA; UN (1) transformador de 100/100/27
MVA (ONAF) 220/23/13,2 kV (transformador N° 2), emplazado en la ETPL del tipo GIS 220kV, en configuracion
doble barra, con UN (1) campo de entrada y CINCO (5) de salida; UN (1) transformador de potencia de 100/100/27
MVA (ONAF) de 220/23/13.2 kV, como reserva fria; y un tercer transformador, de iguales caracteristicas, como
reserva para futuras ampliaciones. La instalacion, objeto de la presente convocatoria incluye el ducto de barras
de 23 KV desde el Transformador N° 2 hasta la barra del BEASA, quien ha efectuado la cesién de dicho elemento
de vinculacién a favor de la Transportista Internacional. El seccionamiento se encuentra en los bornes de los
seccionadores de barras de 23 kV de BEASA.

ARTICULO 2.- Disponer que la Audiencia Publica se celebrara el dia 4 de AGOSTO a las ONCE (11) HORAS, que su
visualizacion y participacion se realizara mediante una plataforma digital y su desarrollo se trasmitird en simultaneo
a través de una plataforma de streaming, la que sera informada a través de la pagina web: www.argentina.gob.ar/
enre

ARTICULO 3.- Hacer saber que el procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas, aprobado por
Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y adoptado por Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 30 de fecha 15 de enero de 2004, y segun las instrucciones contenidas en el sitio
web: www.argentina.gob.ar/enre

ARTICULO 4.- La Audiencia Publica sera presidida por el Ingeniero Jorge DIAZ GOMEZ, el Ingeniero Manuel
RUIZ (mruiz@enre.gov.ar) y la Abogada Florencia Gimena SARMIENTO (fsarmiento@enre.gov.ar) y/o por quien la
Intervencién designe, y lo haran en forma conjunta, alternada y/o sucesiva.

ARTICULO 5.- Designar como Instructores al Area de Analisis Regulatorio y Estudios Especiales (AARyEE) y/o a la
Secretaria de Directorio del ENRE.

ARTICULO 6.- Podra participar en la Audiencia Publica toda persona fisica o juridica, publica o privada que
invoque un derecho subjetivo, interés simple o derecho de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos
en el procedimiento de Audiencia Publica aprobados por el presente acto, siendo de aplicacién supletoria el
Decreto N° 1.172/2008. Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas podran participar por medio
de sus representantes, acreditando personeria mediante el instrumento legal correspondiente, debidamente
certificado, admitiéndose la intervenciéon de UN (1) solo orador en su nombre. A tales fines deberan inscribirse
via web, en el correspondiente registro de participantes, debiendo cumplir con la totalidad de los requisitos alli
establecidos. Completados los requisitos y validados por el organismo, se remitira la constancia de inscripcion al
correo electronico declarado.

ARTICULO 7.- Habilitar, a partir de las CERO HORAS (00:00 h) del dia 18 de JULIO de 2023 y hasta las VEINTITRES
HORAS CON CINCUENTA'Y NUEVE MINUTOS (23:59 h) del dia 2 de AGOSTO de 2023, el Registro de Participantes
de la Audiencia Publica convocada, al que se podra acceder a través de la pagina web: www.argentina.gob.ar/enre

ARTICULO 8.- En oportunidad de la inscripcién, quien solicite participar como expositor en la Audiencia Publica
debera manifestarlo expresamente en el formulario de inscripcion, realizando en su parte pertinente un resumen
que refleje el contenido de la exposicion pudiendo adjuntar (en archivo PDF) un informe de la exposicion a realizar,
asi como toda otra documentacién y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia Publica.

ARTICULO 9.- En la Audiencia Publica, las personas fisicas que se hayan inscripto como participantes tendran
derecho a UNA (1) intervencion oral de CINCO MINUTOS (5 min) y los representantes de las personas juridicas,
organismos o entidades interesadas que se hayan inscripto como participantes, tendran derecho a UNA (1)
intervencién oral DIEZ MINUTOS (10 min).

ARTICULO 10.- El informe de cierre conteniendo la descripcién sumaria de las intervenciones e incidencias de
la Audiencia Publica, sin apreciacién alguna sobre su contenido, se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y en la pagina web del ENRE (www.argentina.gob.ar/enre) en el plazo de DIEZ (10) dias
habiles administrativos, contados desde la finalizacién de la Audiencia Publica.

ARTiQULO 11.- Publicar la convocatoria por DOS (2) dias consecutivos: a) En el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA; b) En por lo menos DOS (2) diarios de circulacion nacional; c) En UN (1) diario de los de
mayor circulacion en la Provincia de SAN JUAN y; d) En la pagina web del ENRE.
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ARTICULO 12.- Hacer constar en la publicacién: a) Que la Audiencia tiene por objeto resolver acerca del CCyNP
para las instalaciones detalladas en el articulo 1 de la presente resolucion; b) Que el procedimiento se regira por
el Reglamento de Audiencias Publicas, aprobado por Decreto N° 1172/2003 y adoptado por Resolucién ENRE
N° 30/2004; c) La designacion del presidente e instructores dispuesta por los articulos 4 y 5 de esta resolucion;
d) La fecha y hora de realizacién de la audiencia y que la visualizacién y participacion se realizara mediante
plataforma digital y se desarrollara en simultaneo por transmision en vivo mediante una plataforma de streaming,
la que sera informada a través de la pagina web: https://www.argentina.gob.ar/enre; €) Que podra tomarse vista
de las actuaciones de manera virtual a través de la pagina web: www.argentina.gob.ar/enre; f) Que, desde las
CERO HORAS (00:00 h) del dia 18 de JULIO de 2023 hasta las VEINTITRES HORAS CON CINCUENTA Y NUEVE
MINUTOS (23:59 h) del dia 2 de AGOSTO de 2023, estara habilitado en la pagina web: www.argentina.gob.ar/enre
el registro para la inscripcion de los participantes y que, en oportunidad de su inscripcién, quien solicite participar
como expositor en la Audiencia Publica, deberd manifestarlo expresamente en el formulario de inscripcion,
realizando en su parte pertinente, un resumen que refleje el contenido de la exposicion realizar, pudiendo adjuntar
un informe, en archivo PDF, de la exposicién a realizar, asi como toda otra documentacién y/o propuesta relativa
al objeto de la Audiencia Publica; g) Que podra participar toda persona fisica o juridica, publica o privada que
invoque un derecho subjetivo, interés simple o derecho de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos
en el procedimiento de Audiencias Publicas aprobado por Resolucién ENRE N° 30/2004. Las personas juridicas,
organismos o entidades interesadas podran participar por medio de sus representantes, acreditando personeria
mediante el instrumento legal correspondiente, debidamente certificado, admitiéndose la intervencion de UN (1)
solo orador en su nombre; h) Que el informe de cierre se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA Yy en la pagina web del ENRE (https:/www.argentina.gob.ar/enre) en el plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos, contados desde la finalizacion de la Audiencia Publica e; i) Los medios por los cuales se difundira
la presente convocatoria.

ARTICULO 13.- Notifiquese a LINECORP S.A., a BEASA, a TRANSENER S.A., ala COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), al ENTE PROVINCIAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD DE SAN JUAN, a la SUBSECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de
la Provincia de SAN JUAN, al MINISTERIO DE MINERIA de esa Provincia; y a la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA
NACION.

ARTICULO 14.- Registrese, comuniquese, publiquese por DOS (2) dias consecutivos, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 10/07/2023 N° 52341/23 v. 11/07/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Roberto José GARCIA (Documento Nacional de Identidad 13.878.004), para que comparezca en la Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 101.244/15, Sumario N° 7595, que se sustancia en
esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/07/2023 N° 50910/23 v. 11/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Miguel Angel ROSALES (D.N.I. N° 26.153.201) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/142/23, Sumario N° 7973, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 05/07/2023 N° 50912/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A.)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segln lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Codigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacién cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS |ARTCA.| PENAACC.
14997-211-2016 | 054-23 CRUZ SBIEORRERO DNI 92.270.075 | $3306,22 NO | ART977 | CONDENA
LEIVA SILVA RODRIGO
14997-404-2016 | 053-23 PR RUN 10762454-6 | $17780,64 NO  |ART962| CONDENA
14997-404-2016 |  053-23 | TVES K'LI[\.‘F%LA’\ER YCA T guT 761736647 |  $17780,64 NO | ART962| CONDENA
17600-112022 | 024-23 SOSA AGUSTIN DNI 32900554 | $344.404.91 NO | ART.922 | CONDENA
SEGOVIA SANCHEZ
17600-13-2022 | 042-23 O G DA | RUT 1555817984 | $1.36253114 | NO | ART962 | CONDENA
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ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS |ARTCA.| PENAACC.
ACEVEDO GOMEZ

17600132022 | 042-23 CEVEDOCOMEZ | RUN 10804311-4 | $1.36253114 |  NO | ART962 | CONDENA

17600-13-2022 042-23 GUE%F;EFF;\%LSOTO RUN 21145251-K | $1.362.53144 | NO | ART.962 | CONDENA
TTE JUAN CARLOS

17599-30-2022 | 044-23 EHOANSARLOS | RUT 761362917 | $405.103,41 NO | ART962| CONDENA

17509-30-2022 | 044-23 UBAgE'RV(‘;’%TER DNI 18277446 | $405.10341 NO | ART962| CONDENA

12779-194-2022 | 052-23 CON%‘QX',\?TOR DNI 30806091 | $43462.32 | $92666,01 | ART977 | CONDENA

ARCH.

12779-70-2023 | 033-23 SEGUNDO SOTO | DNI 20434306 | $77869,87 NO | ARTOE2 | o \ARCEL
SOTO SOTO JOSE ARCH.

12779-246-2018 | 018-20 A DNI 92638463 $8050 $8050 | ART77 | o AHEH.

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -
Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 07/07/2023 N° 51840/23 v. 11/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A)
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia ( arts.
1101 y 1105 del Codigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacién del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincién de la accién penal
segun lo establecido en los articulos 930/932 del Cédigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso
de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -

ACT.SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTO éF;I' PENA ACC.
12779-69-2023 CUMI SA CUIT 30-70932533-3 | $495.958,69 NO ART.962 | CORRER VISTA
12779-69-2023 AVAVAY JESUS DNI 24.465.445 $495.958,69 NO ART.962 | CORRER VISTA

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -
Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 07/07/2023 N° 51842/23 v. 11/07/2023
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BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologla
BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autenticidad
e inalterabilidad de sus ediciones dlgltales

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicién digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia tnico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

a Comprobad la integridad de las Boletin Oficial

ﬁ? de la Republica Argentina

ediciones a través de nuestra web.
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