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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 32/2023
DECAD-2023-32-APN-JGM - Proceso de Compra N° 82-0122-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-122052024-APN-DC#ME, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad,
identificada como Proceso de Compra N° 82-0122-CDI22 del MINISTERIO DE EDUCACION para la “Adquisicién
de libros de Textos para 1° Y 2° ANO DEL CICLO BASICO DE LA EDUCACION SECUNDARIA o 1°, 2° Y 3° DE LA
EDUCACION SECUNDARIA BASICA” con la firma ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO S.A. (C.U.LT. N° 30-
50012415-2), solicitada por la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del citado Ministerio.

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional y sus modificaciones, en su articulo 11, incisos a), €) y h) establece
que los fines y objetivos de la politica educativa nacional son asegurar una educacién de calidad con igualdad
de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales, garantizar la inclusion
educativa a través de la asignacién de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad y garantizar las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema
educativo.

Que, asimismo, en el articulo 30, incisos a), d), €) e i) de la referida ley se establece como finalidades de la
educacion secundaria brindar una formacién ética que permita a los y las estudiantes desempefiarse como sujetos
conscientes de sus derechos y obligaciones, desarrollar las competencias linguisticas, orales y escritas de la
lengua espafiola y comprender y expresarse en una lengua extranjera, promover el acceso al conocimiento como
saber integrado, a través de las distintas areas y disciplinas que lo constituyen y a sus principales problemas,
contenidos y métodos y estimular la creacién artistica, la libre expresion, el placer estético y la comprensién de
las distintas manifestaciones de la cultura con la finalidad de habilitar a los y las adolescentes y jovenes para el
ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y para la continuacién de estudios.

Que, asimismo, en los articulos 79 y 80 de la referida ley se establece que el MINISTERIO DE EDUCACION, en
acuerdo con el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, fijara y desarrollara politicas de promocién de la igualdad
educativa, destinadas a enfrentar situaciones de injusticia, marginacion y estigmatizacion que afecten el gjercicio
pleno del derecho a la educacion y proveera textos escolares y otros recursos pedagogicos, a las alumnas y los
alumnos, familias y escuelas que se encuentren en situacién econémica desfavorable.

Que de acuerdo con el articulo 84 de la mencionada Ley de Educacién Nacional, el Estado debe garantizar las
condiciones materiales y culturales para que todas las alumnas y todos los alumnos logren aprendizajes comunes
de buena calidad, independientemente de su origen social, radicacién geografica, género o identidad cultural.

Que de acuerdo con el articulo 85, inciso f) de Ley de Educacion Nacional, el referido Ministerio, en acuerdo con
el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, dotara a todas las escuelas de los recursos materiales necesarios para
garantizar una educacion de calidad, tales como bibliotecas y otros materiales pedagdgicos.

Que dicha ley, en su articulo 126, inciso f) establece que las alumnas y los alumnos tienen el derecho a recibir
el apoyo econdmico, social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y
posibilidades que le permitan completar la educacién obligatoria.

Que mediante la Resolucion N° 3345 del 12 de noviembre de 2021 del MINISTERIO DEIEDUCACION se cred
el Programa “LIBROS PARA APRENDER” en el ambito de la SECRETARIA DE EDUCACION, con el objetivo de
colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Que, asimismo, por la Resolucién N° 1828 del 1° de julio de 2022 del MINISTERIO DE EDUCACION se aprobaron las
BASES PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO PARA 1°Y 2° ANO DEL CICLO BASICO DE LA EDUCACION
SECUNDARIA o 1°, 2° Y 3° ANO DE LA EDUCACION SECUNDARIA BASICA.

Que, en virtud de lo expuesto, por la Resolucion N° 2975 del 8 de noviembre de 2022 del MINISTERIO DE
EDUCACION se aprobé la seleccion de titulos, la cantidad de ejemplares a adquirir por titulo y editorial y a distribuir
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por Jurisdiccién y se autorizé a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del aludido Ministerio a realizar
las contrataciones correspondientes bajo el encuadre de la contratacién directa establecido en el articulo 25,
inciso d) apartado 3 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA tomé
intervencién, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el Decreto N° 800/18 y en la Resolucién
N° 91/18 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA y sus modificaciones.

Que se difundié el Proceso de Compra en el Sistema Electrénico de Contrataciones de la ADMINISTRACION
NACIONAL denominado COMPR.AR.

Que la mencionada contratacion se encuentra excluida del Control de Precios Testigo, conforme lo establecido en
el articulo 3°, inciso c) del Anexo | de la Resolucion N° 36/17 de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy sus
modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas del 25 de noviembre de 2022 surge la presentacion de la oferta
de la firma ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO S.A. (C.U.LT. N° 30-50012415-2) por la suma de PESOS
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO CON
30/100 ($629.122.878,30).

Que la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del MINISTERIO DE EDUCACION elabord el
correspondiente Informe Técnico referido a la oferta presentada y el cumplimiento, por parte de esta, de las
Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que la Direccién de Contrataciones del mencionado Ministerio, en funcién de los analisis administrativos,
economicos, financieros y técnicos preliminares y la documentacion obrante en las actuaciones, suscribio el
Informe de Evaluacién de Ofertas, recomendando adjudicar la Contratacién Directa identificada como Proceso de
Compra N° 82-0122-CDI22 a la firma ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO S.A. (C.U.LT. N° 30-50012415-2)
por ser su oferta formal y técnicamente admisible y econémicamente conveniente.

Que mediante la Resolucién N° 3265 del 6 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE EDUCACION se aprobé la
convocatoria a la contratacion directa por adjudicacion simple por exclusividad N° 82-0122-CDI22, el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares y todo lo actuado en el marco del referido procedimiento de seleccion.

Que la Direccién de Presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION informé que se encuentra acreditada la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, inciso e) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adjudicase la totalidad de los renglones de la Contratacién Directa por Adjudicaciéon Simple por
Exclusividad identificada como Proceso de Compra N° 82-0122-CDI22 a la firma ARTE GRAFICO EDITORIAL
ARGENTINO S.A. (C.U.LT. N° 30-50012415-2), por la suma de PESOS SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
CIENTO VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 30/100 ($629.122.878,30).

ARTICULO 2°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE EDUCACION a
emitir la Orden de Compra respectiva.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministro de Educacién a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescisién,
declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la
Contratacion Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el contrato administrativo que por la presente medida se adjudica se imputara
con cargo a las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer recurso de reconsideracién, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion, o recurso jerarquico, dentro del plazo de QUINCE
(15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dict6é el acto impugnado,
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de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 18/01/2023 N° 2258/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 30/2023
DECAD-2023-30-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0055-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-89392670-APN-DCYC#MDS vy los Decretos N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y
N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita a Licitacion Publica N° 95-0055-LPU22 del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucion N° 1827 del 3 de octubre de 2022 del mencionado
organismo, con el objeto de lograr la adquisicion de aceite de girasol, destinado a mitigar las demandas de ayuda
alimentaria para la poblacién en situacién de vulnerabilidad, solicitada por la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden
de Trabajo N° 689 de fecha 21 de octubre de 2022, informando el Precio Testigo para el Unico renglon de la
contratacion, en los términos y alcances establecidos en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que conforme el Acta de Apert,ura de Ofertas de fecha 24 de octubre de 2022, en la referida Licitacion Publica se
presenté la firma PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L.

Que la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en su caracter
de area técnica, elaboré el correspondiente Informe Técnico respecto de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL en su caracter de Unidad Requirente, ambas dependencias pertenecientes al referido organismo, en el
cual determiné el cumplimiento por parte del oferente de las Especificaciones Técnicas exigidas en el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares.

Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
economicos y técnicos preliminares y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribié el
Dictamen de Evaluacién de Ofertas con fecha 28 de noviembre de 2022, aconsejando adjudicar la Licitacion
Publica referida a la firma PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L.

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacién, corresponde desestimar las ofertas
presentadas por la firma PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. para el renglén 1, alternativa 2, por haber presentado
una imagen del arte del rétulo con la denominaciéon del producto errada y no cumplir con las exigencias de
rotulacion de los articulos 1383 y 1383 bis del Codigo Alimentario Argentino (C.A.A.), de acuerdo con lo informado
por la Direccion de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, para el renglon
1, alternativa 3 por no haber presentado los Registros Nacionales de Establecimiento (R.N.E) y de Producto
Alimenticio (R.N.P.A) ni laimagen del arte del rétulo, de acuerdo con lo informado por la DIRECCION DE POLITICAS
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y para el renglén 1, alternativa 4, por
no haber presentado la imagen del arte del rétulo, de acuerdo con lo informado por la Direccién de Politicas de
Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL informd que no se
produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
del MINISTERIO DE ECONOMIA tom¢ intervencion, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el
Decreto N° 800/18 y en la Resolucion N° 91/18 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA y sus modificaciones.

Que la Direccion de Programacion y Ejecucion Presupuestaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha
verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la referida contratacion.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d), €) y f) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16 y
sus modificatorias y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 95-0055-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicion de aceite de girasol, destinado a mitigar las demandas de ayuda alimentaria
para la poblacién en situacién de vulnerabilidad, solicitada por la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Desestimanse en la Licitacion Publica N° 95-0055-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL las ofertas presentadas por la firma PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.L.T N° 33-71644934-9) para
el renglén 1, alternativas 2, 3 y 4 por las causales expuestas en el Dictamen de Evaluacién de Ofertas de fecha 28
de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0055-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de la firma PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.L.T N° 33-71644934-9) renglén 1, alternativa 1, por la
cantidad de QUINIENTOS CUARENTA MIL (540.000) envases de aceite de girasol con un contenido neto de MIL
QUINIENTOS MILILITROS (1500 ml) cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca MAROLIO, cuyo precio
unitario es de PESOS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($1136,99) por un
monto total de PESOS SEISCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
($613.974.600).

ARTICULO 4°.- Declarase parcialmente desierto el renglén 1 de la Licitacion Publica N° 95-0055-LPU22 del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, por la cantidad de DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL (2.160.000)
envases de aceite de girasol con un contenido neto de MIL QUINIENTOS MILILITROS (1500 ml) cada uno.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Ministra de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacién de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de la
Licitacion Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS SEISCIENTOS
TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS ($613.974.600), se imputara con cargo
a los créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para el
Ejercicio 2023.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2256/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 31/2023
DECAD-2023-31-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0070-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-89562591-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacién Publica N° 95-0070-LPU22 del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucion N° 1849 del 6 de octubre de 2022 del mencionado
organismo, con el objeto de lograr la adquisicion de yerba mate elaborada con palo, destinada a mitigar las
demandas de ayuda alimentaria para la poblacién en situacién de vulnerabilidad, solicitada por la SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden
de Trabajo N° 699 de fecha 26 de octubre de 2022, informando el Precio Testigo para el Unico renglén de la
contratacion, en los términos y alcances establecidos en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 27 de octubre de 2022, en la referida Licitacion Publica
se presentaron las siguientes firmas: HUGO OSCAR HOLOWATY, IGNACIO KLENUK, COPACABANA S.A. y
ALIMENTOS FRANSRO S.R.L.

Que la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en su caracter
de area técnica, elabord el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con la
conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL, en su caracter de Unidad Requirente, ambas dependencias pertenecientes al referido organismo, en el
cual se determind el cumplimiento, por parte de los oferentes, de las Especificaciones Técnicas exigidas en el
Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que la Comisién Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
economicos y técnicos preliminares y de la documentacién obrante en el Expediente respectivo, suscribié el
Dictamen de Evaluacion de Ofertas con fecha 18 de noviembre de 2022, aconsejando adjudicar la Licitacion
Publica referida a las firmas IGNACIO KLENUK y HUGO OSCAR HOLOWATY.

Que la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL inform6 que no se
produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que, asimismo, la citada Comisién Evaluadora mediante Informe de Firma Conjunta del 28 de noviembre de 2022
indicd que en el Dictamen de Evaluacién oportunamente emitido, por un error involuntario, incorporé al orden de
mérito la alternativa 1, marca YO-LA-VI, y desestimo la alternativa 3, marca REINA DE MISIONES, correspondientes
a la firma IGNACIO KLENUK.

Que conforme lo expuesto en el Dictamen de Evaluacion y el Informe de Firma Conjunta antes mencionado, no se
ha incorporado al orden de mérito la oferta presentada por la firma ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. para el Renglén
1, alternativa 3, por haberse optado por la alternativa 2 en razén de ser mas conveniente, segun lo previsto en el
articulo 56 del Anexo al Decreto N° 1030/16, sus normas modificatorias y complementarias, recomendandose la
desestimacion de la citada alternativa 3.

Que, sobre la base de la documentacion citada en el Considerando anterior, corresponde desestimar las ofertas
presentadas por las firmas que se detallan a continuacion: HUGO OSCAR HOLOWATY para el Renglon 1,
alternativas 1y 2, por no haber presentado el Registro Nacional de Producto Alimenticio (R.N.P.A) de acuerdo con
lo informado por la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL;
IGNACIO KLENUK para el Renglon 1, alternativas 1y 2, por no haber presentado el Registro Nacional de Producto
Alimenticio (R.N.P.A) de acuerdo con lo informado por la Direcciéon de Politicas de Seguridad Alimentaria del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; COPACABANA S.A., para el Renglén 1, alternativa 1, por superar el
margen de tolerancia por sobre el Precio Testigo informado por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, de
conformidad con lo establecido por la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias; ALIMENTOS FRANSRO
S.R.L. para el Renglén 1, alternativa 1, por no haber presentado el Registro Nacional de Producto Alimenticio
(R-N.P.A); alternativa 4, por no haber presentado la imagen del arte del rétulo de acuerdo con lo informado por la
citada Direccion y alternativa 5, por no haber presentado los Registros Nacionales de Establecimiento (R.N.E) y
de Producto Alimenticio (R.N.P.A) ni la imagen del arte del rétulo, de acuerdo con lo informado por la Direccion de
Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
del MINISTERIO DE ECONOMIA tomé intervencion, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el
Decreto N° 800/18 y en la Resolucién N° 91/18 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA y sus modificaciones.

Que la Direccién de Programacion y Ejecucion Presupuestaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha
verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la referida contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16 y
sus modificatorias y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitaciéon Publica N° 95-0070-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicidn de yerba mate elaborada con palo, destinada a mitigar las demandas de
ayuda alimentaria para la poblacién en situacién de vulnerabilidad, solicitada por la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Desestimanse en la Licitaciéon Publica N° 95-0070-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL las ofertas presentadas por las firmas HUGO OSCAR HOLOWATY (C.U.LT. N° 20-17950686-7), para el
Renglén 1, alternativas 1y 2; IGNACIO KLENUK (C.U.L.T. N° 20-07554735-9), para el Renglén 1, alternativas 1y 2;
COPACABANA S.A. (C.U.L.T. N° 30-56104855-6), para el Renglén 1, alternativa 1 y ALIMENTOS FRANSRO S.R.L.
(C.U.LT. N° 30-70957893-2), para el Renglén 1, alternativas 1, 3, 4 y 5, por las causales expuestas en el Dictamen
de Evaluacién de Ofertas y el Informe de Firma Conjunta de fechas 18 y 28 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0070-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de las firmas, por las cantidades, marcas y montos que a continuacion se detallan:

IGNACIO KLENUK (C.U.L.T. N° 20-07554735-9) Renglén 1, alternativa 3, por la cantidad de QUINIENTOS CUARENTA
MIL (540.000) envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido neto de UN (1) KILOGRAMO cada uno,
segun especificaciones del Pliego, marca REINA DE MISIONES, cuyo precio unitario es de PESOS SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO CON CINCUENTA CENTAVOS ($685,50), por un monto total de PESOS TRESCIENTOS
SETENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL ($370.170.000) y

HUGO OSCAR HOLOWATY (C.U.LT. N° 20-17950686-7) Renglén 1, alternativa 3, por la cantidad de DOS MILLONES
CIENTO SESENTA MIL (2.160.000) envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido neto de UN
(1) KILOGRAMO cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca SIERRAS DEL IMAN, cuyo precio unitario
es de PESOS SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($686,99), por un monto
total de PESOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS ($1.483.898.400).

ARTICULO 4°.- Autorizase ala [Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Ministra de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes respecto
de Licitacién Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 6°.- Elgasto que demandela presente medida, que asciende alasumatotalde PESOS MILOCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ($1.854.068.400), se imputara con
cargo a los créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacidn o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2257/23 v. 18/01/2023



Boletin Oficial N° 35.092 - Primera Seccion 9 Miércoles 18 de enero de 2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 33/2023
DECAD-2023-33-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133316787-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora del Subprograma “Habitar Comunidad” de la DIRECCION DE PROGRAMAS POPULARES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION DE PROGRAMAS POPULARES de la SECRETARIA DE
HABITAT del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Maria
Victoria VALDEZ (D.N.l. N° 36.603.344) en el cargo de Coordinadora del Subprograma “Habitar Comunidad”
de la DIRECCION DE PROGRAMAS POPULARES de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION DE
PROGRAMAS POPULARES de la SECRETARIA DE HABITAT del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Alejandro Maggiotti
e. 18/01/2023 N° 2259/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 34/2023

DECAD-2023-34-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Planes
de Vivienda, Infraestructura Urbana y Programa Reconstruir.

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-123328344-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn
Administrativa N° 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Planes de Vivienda, Infraestructura Urbana y Programa Reconstruir de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS de la SECRETARIA DE HABITAT del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la arquitecta Delfina
Mariel URIARTE (D.N.l. N° 20.316.404) en el cargo de Directora Nacional de Planes de Vivienda, Infraestructura
Urbana y Programa Reconstruir de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS de
la SECRETARIA DE HABITAT del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendigjo con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Alejandro Maggiotti
e. 18/01/2023 N° 2260/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 35/2023
DECAD-2023-35-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133291499-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 7 del 10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Andlisis de la Informacién de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE INFORMACION de la
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Manuela
VILLAVERDE (D.N.I. N° 38.633.065) en el cargo de Coordinadora de Andlisis de la Informacién de la DIRECCION
DE SEGUIMIENTO DE INFORMACION de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de
la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisiéon administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Alejandro Maggiotti
e. 18/01/2023 N° 2261/23 v. 18/01/2023

El : -,

Bobstin Ofcial 1
du ls Pepabiacs Argenling

Sociedades y

Podés descargarla de forma _
gratuita desde: Camctscnes

Disponible en el DISPUNIBLE EN |
App Store B P> Google pay e SRS |

Boletin Oficial



Boletin Oficial N° 35.092 - Primera Seccion 13 Miércoles 18 de enero de 2023

£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucioén 47/2023
RESOL-2023-47-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el EX-2023-05002650- -APN-UEP#AND, las Leyes Nros. 24.452 y 25.730 sus modificatorias y
complementarias, los Decretos N° 698 de fecha 5 de septiembre de 2017 y sus modificatorios, y N° 187 del 17 de
abril de 2022 y la Resoluciones AND N° 677 de fecha 12 de mayo de 2022 y N° 1 de fecha 2 de enero de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante las Leyes N° 24.452 y N° 25.730 se establecié que los fondos que recaude el Banco Central de la
Republica Argentina en virtud de las multas previstas en las citadas normas, seran destinados para la aplicacion
de los programas y proyectos a favor de las personas con discapacidad.

Que por Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se creé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, siendo
continuadora de la Comisién Nacional Asesora para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Que mediante Decreto 187/22 se cre6 el FONDO NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FONADIS), que sera destinado al financiamiento de Programas y Proyectos a favor de las
personas con discapacidad, y se transfirieron los fondos del ex FONDO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (creado por Decreto N° 1277/03) al referido FONADIS.

Que, por otra parte, el mentado Decreto establecié como objetivos de la Unidad Ejecutora de Proyectos, entre
otros, los de implementar las decisiones del CONSEJO DE ARTICULACION DE PROGRAMAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD y gestionar administrativa y operativamente, seguin la normativa vigente, las actuaciones que
permitan la ejecucién del mencionado Fondo segun los programas aprobados por el referido Consejo.

Que por conducto de la Resolucion AND N° 677/22 se aprobaron los “LINEAMIENTOS GENERALES OPERATIVOS
Y ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DEL FONDO NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FONADIS)” (Anexo I), los cuales contienen la reglamentacién para la solicitud, tramite y
otorgamiento de subsidios referidos al citado Fondo Nacional.

Que por Resolucion AND N° 1/23 se aprob6 el Programa de Apoyos Técnicos para Personas con Discapacidad.

Que segun el registro del Certificado Unico de Discapacidad, en nuestro pais, hay 3.667 adolescentes y jévenes
entre 12 y 18 afos que tienen discapacidad visual, cuyas edades corresponderian al nivel medio de la escuela
formal.

Que garantizar la disponibilidad de un dispositivo PROCER 3 -Unico de sus caracteristicas de produccion nacional-,
facilitaria las tareas escolares y la continuidad educativa tanto en el nivel medio como el acceso a la educacion
superior, y contribuiria la autonomia de los adolescentes y jévenes con discapacidad visual.

Que la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD tomando en consideracion los costos de estos bienes y sus
especificaciones técnicas busca asegurar el acceso y la igualdad de oportunidades de aprendizaje de todas y
todos los adolescentes y jévenes con discapacidad visual.

Que atento a ello, resulta necesario establecer una convocatoria especial en el marco del Programa de Apoyos
Técnicos para Personas con Discapacidad para un grupo poblacional especifico, conforme las condiciones
establecidas en el ANEXO | (IF-2023-04999014-APN-UEP#AND), entre los dias 10 de febrero y 30 de marzo del
corriente afio para presentar la solicitud durante el presente ejercicio presupuestario.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 698/17 y N° 935/20.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Convocatoria Especial en el marco del PROGRAMA DE APOYOS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD aprobado por Resolucién AND Nro 1/2023.

ARTICULO 2°.- Establézcase como periodo de presentacion de las solicitudes entre el 10 de febrero y el 30 de
marzo del corriente afo, la que se realizara segun las consideraciones establecidas en el ANEXO | de la presente
IF-2023-04999014-APN-UEP#AND).

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Fernando Gaston Galarraga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2112/23 v. 18/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 3/2023
RESOL-2023-3-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2023

VISTO el Expediente EX-2022-59707401--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, ha solicitado la inscripcién de la creacion
fitogenética de cebada forrajera (Hordeum vulgare) de denominacion GUADALUPE INTA, en el Registro Nacional
de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones
Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de
fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la
inscripcioén en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 15 de noviembre de 2022, segun Acta N° 497, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacién fitogenética de cebada forrajera (Hordeum vulgare)
de denominacién GUADALUPE INTA, solicitada por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.
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ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 18/01/2023 N° 2126/23 v. 18/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucién 5/2023
RESFC-2023-5-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-108883044-APN-GORRHH#INTI, la Ley Nacional de Procedimiento
Administrativo N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1759/72, la Resoluciéon del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 118 de fecha 30 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 118/22 se prorrogaron las
designaciones transitorias correspondientes a los funcionarios que se detallan en el Anexo | (IF-2022-140300839-
APN-GORRHH#INTI) que forma parte integrante de dicha medida, desde la fecha que en cada caso se especifica
y por el término indicado, de conformidad con el Decreto N° 328/20, y en los mismos términos en los que fueron
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2023-02432689-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 58 de las actuaciones citadas en el VISTO, sefialé que por un error material e
involuntario se consigné como fecha de finalizacién de la prérroga de la designacion transitoria de la licenciada
Maria Belén MEDRANO (D.N.I. N° 25.495.127), en el cargo de SUBGERENTA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el
ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel
1 del Ejercicio Profesional, Tramo A - Grado 9, autorizandose el pago de la Funcion Directiva Nivel 3 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
homologado por el Decreto N° 109/07, el dia 30 de enero de 2022, siendo la fecha correcta el 31 de enero de 2023.

Que en consecuencia, corresponde rectificar el Anexo | (IF-2022-140300839-APN-GORRHH#INTI) de la Resolucién
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 118/22, a fin de consignar como fecha de finalizacién
de la prérroga de la designacioén transitoria de la licenciada Maria Belén MEDRANO (D.N.I. N° 25.495.127), el 31 de
enero de 2023. Que el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, aprobado por el Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017), contempla la facultad del érgano emisor del acto de rectificar los errores materiales o de
hecho y los aritméticos, en cualquier momento, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2023-03513965-APN-DA#INTI obrante en el orden nlimero
62, y la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2023-03799770-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 64, prestaron conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones
que formular a la misma. Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le
compete. Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 101 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017), y el articulo 3° del Decreto-
Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectifiquese, el Anexo | (IF-2022-140300839-APN-GORRHH#INTI) de la Resolucién del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 118/22, dejandose establecido que la prérroga de la designacion
transitoria de la licenciada Maria Belén MEDRANO (D.N.I. N° 25.495.127), en el cargo de SUBGERENTA OPERATIVA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
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del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A - Grado 9, autorizando el pago
correspondiente de la Funcion Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, es a partir del
25 de octubre de 2022 y hasta el 31 de enero de 2023.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Marcela Mayol - Jorge Ernesto Schneebeli
e. 18/01/2023 N° 2196/23 v. 18/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 33/2023
RESOL-2023-33-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-99402738- -APN-SGYEP#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de
fecha 13 de agosto de 2020, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 84 de fecha 9 de mayo de 2022 y 124 de fecha 5 de julio de 2022,
235 del 26 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 84 de fecha 9 de mayo de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETENTA (70) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la resolucidon mencionada anteriormente, se designé a los integrantes del Comité de Seleccién para
la cobertura de dichos cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO

Que luego por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 124 de fecha 5 de julio de 2022, se aprobaron las Bases del Concurso para la cobertura de los
cargos vacantes y financiados, y se llamé a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de los
mismos.

Que, en un todo de acuerdo a lo establecido por las normas citadas, se ha finalizado con las etapas previstas para
tal proceso en los cargos vacantes de ASISTENTE DE MANTENIMIENTO, Codificacién 2021-026126-JEFATU-
G-SI-X-C al 2021-026128-JEFATU-G-SI-X-C, ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES, Codificacion
2021-026133-JEFATU-G-SI-X-C al 2021-026134-JEFATU-G-SI-X-C, ASITENTE DE SERVICIOS GENERALES,
Codificacion 2021-026135-JEFATU-G-SI-X-C, ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, Codificacion
2021-026136-JEFATU-G-SI-X-C al 2021-026145-JEFATU-G-SI-X-C, ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO,
Codificacion 2021-026151-JEFATU-G-SI-X-C al 2021-026154-JEFATU-G-SI-X-C, ASISTENTE DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO, Codificacion 2021-026157-JEFATU-G-SI-X-C al 2021-026158-JEFATU-G-SI-X-C, ASISTENTE
DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, Codificacion 2021-026160-JEFATU-G-SI-X-C al 2021-026163-JEFATU-G-SI-X-C,
SECRETARIO, Codificacién 2021-026170-JEFATU-G-SI-X-C, SOPORTE TECNICO INFORMATICO, Codificacién
2021-026173-JEFATU-G-SI-X-C, ASITENTE DE SERVICIOS GENERALES, Codificacion 2021-026178-JEFATU-G-
SI-X-D al 2021-026179-JEFATU-G-SI-X-D bajo concurso, correspondientes al Comité de Seleccion N° 1.

Que dicho Comité se ha expedido en virtud de su competencia, elevando el Orden de Mérito correspondiente a
los cargos concursados.

Que mediante Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 235 del 26 de octubre de 2022, se aprobé las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de
Seleccién N° 1, correspondiente al proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 84 de fecha
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9 de mayo de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-105978485-APN-
DPSP#JGM.

Que el Comité de Seleccién recomendd la aplicacion de los articulos 31, inciso c) y/o 128 del Anexo del Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, como también la aplicacion del articulo 24 del
Convenio citado, para que el postulante designado, en caso de ingresar a la carrera, se incorpore en el grado
siguiente a la inicial.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.701 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, ni
los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021 se incorporaron y asignaron a la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, entre otros, cargos vacantes con el fin de proceder a la designacién de personal en la
planta permanente, atento los procesos de seleccién de personal oportunamente sustanciados y a realizarse, con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante el articulo 1° del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecié que no se podran efectgar
nuevas designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en al ambito de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, a partir del 22 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que en el inciso g), del articulo 2° del decreto citado en el considerando precedente, se exceptua de la prohibicion
a las designaciones en las plantas permanentes de las jurisdicciones y entidades comprendidas en el inciso a) del
articulo 8° de la Ley N° 24.156, como resultado de procesos de seleccion de personal, ya iniciados o aquellos que
se inicien en el futuro mediante convocatorias internas.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno. Dichos actos administrativos deberan ser
publicados en el Boletin Oficial.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso extraordinario.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse en la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, al personal
nominado en la planilla que, como Anexo IF-2023-05315090-APN-DGARRHH#JGM, forma parte integrante de
la presente medida, cada uno de ellos en los cargos detallados, con Nivel y Grado consignado en cada caso,
Agrupamiento General, Tramo General, a efectos de cubrir TRECE (13) cargos vacantes y financiados del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal,
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2195/23 v. 18/01/2023



Boletin Oficial N° 35.092 - Primera Seccion 18 Miércoles 18 de enero de 2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 34/2023
RESOL-2023-34-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-42449588- -APN-DRRHHYGCIP#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 859 de fecha 26 de septiembre de 2018,
328 de fecha 2 de mayo de 2019 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Nros. 63 de fecha 26 de noviembre
de 2018, 44 de fecha 27 de febrero de 2019, 387 de fecha 15 de octubre de 2019, 407 de fecha 23 de octubre de
2019, 421 de fecha 30 de octubre de 2019, 502 del 29 de diciembre de 2019 y la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE GOBIERNO DE MODERNIZACION N° 582 de fecha 25 de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 387 de fecha 15 de octubre de 2019,
se asignaron a la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION SESENTA Y TRES (63) cargos vacantes
y autorizados para su cobertura por el articulo 4° de la Decisién Administrativa N° 338 de fecha 16 de marzo de
2018, los que deberian ser realizado mediante Convocatoria Interna.

Que, por la citada Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 387/19, se establecié como
requisito general de admision a la Convocatoria Interna la acreditacion de experiencia laboral superior a 5 afios en
la Administracién Publica Nacional, no siendo aplicable para las personas con discapacidad que se postulen a los
cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo
8° de la Ley N° 22.431.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorios, se aprobé el Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 407 de fecha 23 de octubre de
2019, se inicio el proceso de seleccion para la cobertura de SESENTA Y TRES (63) cargos vacantes y financiados
de la Planta Permanente de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, mediante el Régimen de
Seleccién de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la entonces JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo
de 2010 y sus modificatorios.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 421 de fecha 30 de octubre de 2019, se
aprobaron las Bases del Concurso mediante Convoc,atoria Interna para la cobertura de S’ESENTA (60) cargos
vacantes de la planta permanente de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios y por la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorios.

Que por la Res,olucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 502 del 5 de diciembre de 2019, se
aprobaron los Ordenes de Mérito resultantes de los procesos de seleccion para la cobertura de los cargos que
nos ocupan.

Que el articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, establece
que “el personal que accediera a un nivel escalafonario superior como resultado de un proceso de seleccion,
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada DOS (2)
grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende cuando éste
fuera el inmediato superior; b) reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada TRES (3) grados alcanzados en el
nivel anterior, a contar del grado inicial del nuevo nivel al que asciende, cuando éste no fuera el inmediato superior;
c) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente
al nivel superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento
establecido en los incisos a) o b) del citado articulo. Si como consecuencia de la aplicacion de los incisos a), b) y



| Boletin Oficial N° 35.092 - Primera Seccion 19 Miércoles 18 de enero de 2023

c) le fuera asignado un grado comprendido por Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el
Tramo correspondiente a dicho grado”.

Que mediante el Decreto N° 328 de fecha 2 de mayo de 2019 se ha modificado el articulo 128 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098/08, dejando establecido que en el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcidén en un proceso de seleccion, prestando servicios equivalentes equiparados
a un nivel inmediato superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, al momento de su incorporacién en el
régimen de carrera, se le asignara el Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcién dispuesta
en el inciso a) del articulo 31 del Convenio Colectivo mencionado, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, con mas lo
resultante de la aplicacion del inciso ¢) del citado articulo.

Que no se han interpuesto recursos contra los Ordenes de Mérito resultantes de los procesos de seleccion para
la cobertura de los cargos que nos ocupan.

Que en razén de lo expuesto corresponde designar a los agentes que integran los Ordenes de Merito de los cargos
concursados con Nivel C.

Que por Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 se aprobo el organigrama de la Administracion Publica
Nacional hasta el nivel de Subsecretaria y los objetivos de las Unidades Organizativas establecidas en el mismo,
creandose, entre otras, a la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de acuerdo con las facultades conferidas por lo dispuesto en el articulo 3° del
Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse en la Planta Permanente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, a los agentes
consignados en el Anexo IF-2023-02617489-APN-DGARRHH#JGM que forma parte integrante de la presente
medida, en el Cargo, Grado, Agrupamiento y Tramo que para cada caso se detallan, a efectos de cubrir CUATRO (4)
cargos vacantes y financiados del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
y sus modificatorios.

ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucion, serd imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 25, JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2194/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 32/2023
RESOL-2023-32-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-132426267- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Rubén Julio EL JEL (23-12981868-9), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 9, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocidn por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-133927536-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-135325141-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara el agente Rubén Julio EL JEL.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado (8) y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
N° VIII de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-135325141-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion del
sefior Rubén Julio EL JEL (23-12981868-9), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel
C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado (8), Tramo
Avanzado, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Rubén Julio EL JEL (23-12981868-9), en el puesto de “Analista
de planificacion e implementacién de Politicas Publicas” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2052/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 33/2023
RESOL-2023-33-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-105884644- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Carlos Alberto BORJAS (20-23127773-1), quien, revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022- 105898934-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Especialista de
Servicios a la Ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° Il de fecha 6 de octubre de 2022 (IF-2022-107776087-APN-DTA#SENNAF), el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara el agente Carlos Alberto BORJAS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 10 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° Il de fecha 6 de octubre de 2022 (IF-2022-107776087-APN-DTA#SENNAF), respecto de la
postulacién del agente Carlos Alberto BORJAS (20-23127773-1), quien revista actualmente en la Planta Permanente
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Avanzado, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Carlos Alberto BORJAS (20-23127773-1), en el puesto de
“Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2049/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 34/2023
RESOL-2023-34-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-131021479- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Gladys Edith URQUIZA (CUIL N° 27-17360243-5), quien, revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-131759495-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Referente de
Presupuesto y Finanzas” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Gladys Edith URQUIZA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 15y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° VII de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF), respecto de
la postulacién de la agente Gladys Edith URQUIZA (CUIL N° 27-17360243-5), quien revista actualmente en la
Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 15, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Gladys Edith URQUIZA (CUIL N° 27-17360243-5), en el
puesto de “Referente de Presupuesto y Finanzas” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. - Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2047/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 36/2023
RESOL-2023-36-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-125916400- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Patricia Laura MINETTI (27-16240257-4), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidén por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-126970873-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Especialista de
Servicios a la Ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-130020548-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Patricia Laura MINETTI.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 9 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-130020548-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién
de la agente Patricia Laura MINETTI (27-16240257-4), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Patricia Laura MINETTI (27-16240257-4), en el puesto de
“Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2046/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 39/2023
RESOL-2023-39-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133509757- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Haydee Raquel Selva ROBLES (27222154028), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-133745658-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Especialista de
Servicios a la Ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-135325141-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Haydee Raquel Selva ROBLES.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 2 y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, Acta
Ne° VIIl de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-135325141-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién de
la sefiora Haydee Raquel Selva ROBLES (27-22215402-8), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2 Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Haydee Raquel Selva ROBLES (27-22215402-8), en el puesto de
“Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2058/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 45/2023
RESOL-2023-45-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-129162724-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Virginia Aida RODRIGUEZ (27-18623323-4), quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento
Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-129381348-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Especialista de
Servicios a la Ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 07 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Virginia Aida RODRIGUEZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 10 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
N° VIl de fecha 07 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién de la
Virginia Aida RODRIGUEZ (27-18623323-4), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel
D del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Virginia Aida RODRIGUEZ (27-18623323-4), en el puesto de
“Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2048/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 46/2023
RESOL-2023-46-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-126929942-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Maria Marta CASTELLANO (27-13212424-3), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-127413099-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Especialista de
Servicios a la Ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-130020548-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Maria Marta CASTELLANO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 10 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-130020548-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién
de la agente Maria Marta CASTELLANO (27-13212424-3), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Maria Marta CASTELLANO (27-13212424-3), en el puesto de
“Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. - Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2138/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 49/2023
RESOL-2023-49-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-131234653- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Maria Jesis GOMEZ CORIA (CUIL N° 27-23603458-0), quien, revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-131318246-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Maria Jesus GOMEZ CORIA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 10 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° VII de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF), respecto de la
postulacién de la agente Maria Jestis GOMEZ CORIA (CUIL N° 27-23603458-0), quien revista actualmente en la
Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Maria Jestis GOMEZ CORIA (CUIL N° 27-23603458-0), en el puesto de
“Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. - Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 18/01/2023 N° 2139/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 30/2023
RESOL-2023-30-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-04747588-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
la Ley N° 27.541 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
576 de fecha 4 de septiembre de 2022 y 787 de fecha 27 de noviembre de 2022, las Resoluciones Conjuntas Nros.
1 de fecha 6 de febrero de 2021 y 1 de fecha 31 de enero de 2022, ambas del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA vy la Resolucién N° 753 de fecha
24 de octubre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por el Articulo 20 de la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones, compete a
este Ministerio asistir al Presidente o a la Presidenta de la Nacion y al Jefe o a la Jefa de Gabinete de Ministros, en
orden a sus competencias, en todo lo inherente a la politica econdmica, presupuestaria e impositiva y de desarrollo
productivo, a la administracién de las finanzas publicas, la industria, la agricultura, la ganaderia y la pesca, a las
relaciones econdémicas, financieras y fiscales con las Provincias y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a la
elaboracidn, propuesta y ejecucién de la politica nacional en materia de energia, de mineria y de comercio.

Que, asimismo, el apartado 9 del inciso b) del Articulo 4° de la citada Ley, establece que compete a los Ministros
resolver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de sus respectivos Ministerios ateniéndose a
los criterios de gestion que se dicten y, adoptar las medidas de coordinacion, supervision y contralor necesarias
para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia.

Que, del mismo modo, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, dispone los
objetivos que competen a la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, entre los que se
encuentran, entre otros: entender en la formulacion y ejecucién de la politica comercial; entender en la elaboracion
de propuestas, control y ejecuciodn de las politicas comerciales internas relacionadas con la defensa y la promocion
de los derechos de los consumidores y las consumidoras; y entender en las propuestas, coordinacién, seguimiento
y control de las politicas comerciales vinculadas a la actividad del sector privado.

Que el dia 30 de diciembre de 2020, se firmdé un Acta Acuerdo que previd la implementacién de un mecanismo
de financiamiento con la finalidad de que los consumidores del mercado interno pudieran contar con un precio
accesible de aceites, en el marco de un mecanismo de asistencia financiera previsto bajo pautas de previsibilidad
y seguridad juridica.

Que, a los efectos de permitir un abastecimiento a precios razonables, por el Articulo 1° de la Resolucion Conjunta
N° 1 de fecha 6 de febrero de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y sus modificatorias, se ratificé el alcance de la citada Acta Acuerdo,
suscripta el 30 de diciembre de 2020, en los términos detallados en el Anexo | de esa medida, que forma parte
integrante de esa resolucion.

Que, por el Articulo 2° de dicha medida se establecié que las personas humanas o juridicas que operan en el
mercado de la soja o girasol y se encuentren inscriptas en el Registro Unico de la Cadena Agroalimentaria (RUCA),
sea como productores, fraccionadores, acopiadores, exportadores, elevadores y fazoneros o demas areas del
comercio, deberan conformar un fideicomiso cuyas normas y alcances estaran determinados en el respectivo
contrato que a tal efecto debera ser suscripto en un plazo de QUINCE (15) dias habiles.

Que, asimismo, en dicho Articulo se dispone que el fideicomiso que se establece debera velar por el interés
econémico general de la poblacién, mediante un sistema interno de asistencia financiera que, preservando
la libertad de mercado y la libre competencia, garantice el abastecimiento interno y asegure precios justos y
razonables para los consumidores y, en su tercer parrafo, se establece que los beneficiarios seran todos aquellos
abastecedores de Productos Sujetos a Compensacion que se adhieran al Fideicomiso sujeto al cumplimiento de
los requisitos para ser Beneficiario que surgen del Anexo I, que forma parte integrante de esa medida.

Que, a su vez, por la Resolucion Conjunta N° 1 de fecha 31 de enero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO vy del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA se sustituyé el Anexo Il de la
Resolucién Conjunta N° 1/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, por el Anexo que forma parte integrante de la primera resolucién conjunta,
previendo la continuidad del Fideicomiso durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 y el 31
de enero de 2023.
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Que, por otro lado, mediante la Resolucion N° 753 de fecha 24 de octubre de 2022 de este Ministerio se sustituyd
el Anexo Il de la Resolucion Conjunta N° 1/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, a fin de extender el Monto de Aporte anual al Fondo
Fiduciario Aceitero a DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES (USD 240.000.000),
los cuales quedaron agotados con parte de las entregas de aceites del mes de diciembre 2022.

Que, dado lo expuesto, y teniendo en cuenta que el Monto de Aporte anual al Fondo Fiduciario Aceitero previsto
en el Anexo Il de la Resolucion Conjunta N° 1/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del
ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y sus modificatorias se encuentra agotado, resulta
necesario disponer el pago de compensaciones a quienes realicen en la REPUBLICA ARGENTINA la transformacion
de aceite a granel en Productos Sujetos a Compensacion, para su abastecimiento en el mercado interno con
destino ultimo al consumidor final, que a la fecha de entrada en vigencia de esta medida se hayan adherido al
Fideicomiso Fondo Fiduciario Aceitero en virtud de lo previsto en la citada resoluciéon conjunta, en el marco del
PROGRAMA DE FOMENTO AL SECTOR ACEITERO que por la presente se crea.

Que el citado PROGRAMA DE FOMENTO AL SECTOR ACEITERO, tendra por objeto propender a sostener
en el mercado interno un precio razonable de los aceites envasados y refinados para Iog consumidores y las
consumidoras, asi como su pleno abastecimiento y funcionara en la érbita de la SECRETARIA DE COMERCIO.

Que, por otro lado, a través del Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022 se cre6 de manera extraordinaria
y transitoria el PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, que contemplé una serie de medidas relacionadas
con las exportaciones de las manufacturas de soja y con la liquidacién de las divisas en el mercado de cambios.

Que, a su vez, mediante el Articulo 1° del Decreto N° 787 de fecha 27 de noviembre de 2022 se restablecié de manera
extraordinaria y transitoria, el PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR creado por el Decreto N° 576/22, para
aquellos sujetos que hayan exportado en algin momento de los DIECIOCHO (18) meses inmediatos anteriores a la
entrada en vigencia de dicho decreto, las mercaderias cuyas posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun
del MERCOSUR (N.C.M.) se indican en el Anexo | del Decreto N° 576/22.

Que el Articulo 5° del Decreto N° 787/22 dispone que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
estableceralos mecanismos para que el contravalor de las mercaderias indicadas en el Anexo | del Decreto N° 576/22
exportadas, incluidos los supuestos de prefinanciacion y/o postfinanciacion de exportaciones del exterior o un
anticipo de liquidacioén, por los sujetos que adhieran al Programa y que cumplan con los requisitos establecidos en
dicho decreto, se perfeccione a PESOS DOSCIENTOS TREINTA ($ 230) por DOLAR ESTADOUNIDENSE.

Que, asimismo el Articulo 9° del citado Decreto N° 787/22 establece que una proporcion de las sumas que el
ESTADO NACIONAL efectivamente perciba, de manera incremental, en concepto de derechos de exportacion
por las mercaderias indicadas en el Anexo | del Decreto N° 576/22 y en virtud de la aplicacion del contravalor
excepcional y transitorio indicado en el primer parrafo del Articulo 5° de ese decreto, la que sera establecida
por el MINISTERIO DE ECONOMIA, sera destinada a financiar programas que tengan como objeto atender a las
economias regionales y cadenas de valor local.

Que, en consecuencia, se considera pertinente afectar los fondos aludidos en el Articulo 9° del mencionado
decreto, a los fines de efectivizar las compensaciones que por la presente medida se regulan.

Que la CONSTITUCION NACIONAL en su Articulo 42 expresamente acuerda el derecho de los consumidores y
usuarios de bienes y servicios a la proteccion de su salud, seguridad e intereses econdémicos, a una informacion
adecuada y veraz, a la libertad de eleccién, y a condiciones de trato equitativo y digno, a la vez que prevé la
defensa de la competencia contra toda forma de distorsién de los mercados.

Que es deber del Gobierno Nacional garantizar los derechos esenciales de la poblacion y su goce efectivo,
resultando prioritario para el ESTADO NACIONAL asegurar el acceso sin restricciones a los bienes basicos,
especialmente a aquellos tendientes a la proteccion de la salud, alimentacion e higiene individual y colectiva de
las personas.

Que, por otro lado, por la Ley N° 27.541 y sus modificatorias se declaré la emergencia publica en materia econémica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que, a su vez, la crisis econémica en que se encontraba el pais se vio agravada por el brote del virus SARS CoV-
2, que diera lugar a la declaracion de pandemia por COVID-19, por parte de la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS).

Que el aumento general de precios en un contexto econémico social complejo como el que la REPUBLICA
ARGENTINA y el mundo en general se encuentra atravesando, afecta especialmente el bienestar general
de la poblacién, extremo que exige la toma de decisiones urgentes que establezcan marcos de racionalidad
y estabilidad, y que permitan retomar un camino de recuperacién econémica y establecer las bases para un
crecimiento sostenible.
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Que, en consecuencia, se considera pertinente adoptar aquellas medidas, como la que se instrumenta por la
presente resolucién, que coadyuven a la estabilizacion de los precios internos de productos esenciales para la
alimentacion de los argentinos, asi como a mantener un volumen adecuado a las necesidades de abastecimiento
del mercado interno, fomentando una mayor produccion de estos bienes en la cadena que va desde el productor
primario y la productora primaria hasta los consumidores finales.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA DE FOMENTO AL SECTOR ACEITERO, en la 6rbita de la SECRETARIA DE
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, el que tendra por objeto propender a sostener en el mercado interno
un precio razonable de los aceites envasados y refinados para los consumidores y las consumidoras, asi como su
pleno abastecimiento.

En el marco del citado Programa la SECRETARIA DE COMERCIO podra adoptar aquellas medidas que tiendan al
cumplimiento de su objeto, en el marco de su competencia.

ARTICULO 2°.- Establécese que, en el marco del PROGRAMA DE FOMENTO AL SECTOR ACEITERO, se dispondra
el pago de las compensaciones a quienes realicen en la REPUBLICA ARGENTINA la venta de aceites refinados
comestibles de soja, girasol y/o sus mezclas, destinados al mercado interno para consumo final y familiar en envases
de hasta TRES (3) litros, que a la fecha de entrada en vigencia de esta medida se hayan adherido al Fideicomiso
Fondo Fiduciario Aceitero en su caracter de Beneficiarios en el marco de lo previsto en la Resolucién Conjunta
N° 1 de fecha 6 de febrero de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y sus modificatorias, durante el plazo que transcurre entre el 1° de
diciembre de 2022 hasta el 31 de enero de 2023, inclusive, siempre que el aludido Fideicomiso no cuente con los
Bienes Fideicomitidos necesarios que le permita afrontar este gasto.

A dicho efecto, el Fiduciario debera acreditar la insuficiencia de los Bienes Fideicomitidos en el marco de lo
previsto en el presente Articulo.

A los fines de lo dispuesto en este Articulo, se entendera por Beneficiarios a aquellas personas que realizan en
la REPUBLICA ARGENTINA la transformacion de aceite a granel en Productos Sujetos a Compensacion para
su abastecimiento en el mercado interno con destino Ultimo al consumidor final, que a la fecha de entrada en
vigencia de esta medida se hayan adherido al Fideicomiso Fondo Fiduciario Aceitero, en el marco de lo previsto
en la Resoluciéon Conjunta N° 1/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese que el calculo de la compensacion y su pago estaran sujetos a lo previsto en el Anexo
Il de la Resolucién Conjunta N° 1/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los recursos
aludidos en el Articulo 9° del Decreto N° 787 de fecha 27 de noviembre de 2022.

ARTICULO 5°- Establécese que la SECRETARIA DE COMERCIO podra dictar las normas aclaratorias y
complementarias que fueran necesarias para la eficiente aplicacién de la presente medida.

ARTICULO 6°.- El Programa creado por el Articulo 1° de la presente resolucién tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 18/01/2023 N° 2142/23 v. 18/01/2023



Boletin Oficial N° 35.092 - Primera Seccion 35 Miércoles 18 de enero de 2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 119/2023
RESOL-2023-119-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2023

VISTO el Expediente EX-2022-79962872- -APN-DA#CONEAU, la Ley N° 25.164, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098, del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; los Decretos N° 355, del 22 de mayo de 2017 y N° 882 del 23 de
diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 482 del 11 de junio de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, establece que: “Los
agentes seran destinados a las tareas propias de la categoria o nivel que hayan alcanzado y al desarrollo de tareas
complementarias o instrumentales, para la consecucion de los objetivos del trabajo. Pueden ser destinados por
decisién fundada de sus superiores a desarrollar transitoriamente tareas especificas del nivel superior percibiendo
la diferencia de haberes correspondiente...”.

Que por la Decision Administrativa N° 482/2019, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE EDUCACION, encontrandose en tal organigrama la
COORDINACION DE ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO

Que el citado cargo de coordinador de Acreditacion de Carreras de Grado se encuentra vacante a la fecha, razon
por la cual resulta indispensable proceder a su cobertura transitoria de manera inmediata, a fin de cumplir en
tiempo y forma las exigencias del servicio.

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispuso, entre otras cuestiones, que toda asignacion transitoria
de funciones de personal en cargos de planta permanente sera efectuada en sus respectivas jurisdicciones por
los ministros o ministras.

Que atento a la particular naturaleza de las acciones asignadas a la mencionada unidad organizativa y con el
objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la Organismo, resulta necesario proceder a la asignacion de
funciones con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, mediante
una subrogancia en el cargo y en los términos de lo dispuesto por el Titulo X del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto citado en el Visto.

Que el articulo 108 del citado SINEP, establece que la subrogancia recaera en el personal que reviste en calidad
de permanente y goce de estabilidad, siempre que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos y
el cargo se halle vacante, previsiones que se cumplen en el caso.

Que el articulo 109 del indicado Convenio Colectivo Sectorial, establece que el personal subrogante percibira la
Asignacion Basica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de
revista, con mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Que, por las presentes actuaciones tramita la asignacién de las funciones de la mencionada Coordinacion de
Acreditacion de Carreras de Grado, a la magister Ana Gloria FILIPPA (DNI N° 17.648.660), quien reviste en la Planta
Permanente la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, en UN (1) cargo con
estabilidad Nivel A, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098/08,
sus modificatorios y complementarios.

Que conforme a lo informado por la DIRECCION DE ADMINISTRACION de esa Comisién, la agente en cuestion
posee la idoneidad y el mérito suficiente para desempenfar dichas funciones.

Que ha tomado intervencién el area Administrativa Financiera, informado sobre la existencia de crédito
presupuestario para atender el gasto de la subrogancia definida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha informado que el cargo de COORDINACION DE ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO se encuentra
vigente en la estructura de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, con
una Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado SINEP.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
intervenido en el ambito de su competencia, sin brindar objeciones.

Que ha intervenido en el marco de sus competencias la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con caracter transitorio las funciones de Coordinadora de Acreditacién
de Carreras de Grado, a partir del 20 de julio de 2022, a la magister Ana Gloria FILIPPA (DNI N° 17.648.660)
quien reviste un cargo con estabilidad de la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA, Nivel A, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SINEP.

ARTICULO 2°. Establécese que el agente mencionado en el articulo anterior, percibira mientras dure en el ejercicio
del cargo subrogado que se indica, la Asignacién Basica de Nivel A, con los Adicionales por Grado y Tramo
correspondientes a su situacion de revista, con mas la Funcion Ejecutiva IV del SINEP prevista para el cargo,
acorde a lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 3°. - Establécese que la asignacién transitoria dispuesta en el articulo 1°, no podra exceder el plazo de
TRES (3) afos, contabilizados desde el 20 de julio de 2022.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo di§puesto precedentemente, sejmputaré con cargo a
las partidas especificas del presupuesto vigente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 18/01/2023 N° 1978/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 120/2023
RESOL-2023-120-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-79959622- -APN-DA#CONEAU, la Ley N° 25.164, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098, del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; los Decretos N° 355, del 22 de mayo de 2017 y N° 882 del 23 de
diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 482 del 11 de junio de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, establece que: “Los
agentes seran destinados a las tareas propias de la categoria o nivel que hayan alcanzado y al desarrollo de tareas
complementarias o instrumentales, para la consecucion de los objetivos del trabajo. Pueden ser destinados por
decisién fundada de sus superiores a desarrollar transitoriamente tareas especificas del nivel superior percibiendo
la diferencia de haberes correspondiente...”.

Que por la Decisién Administrativa N.° 482/2019, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE EDUCACION, encontrandose en tal organigrama la
DIRECCION DE ACREDITACION DE CARRERAS.

Que el citado cargo de director o directora de Acreditacion de Carreras se encuentra vacante a la fecha, razén por
la cual resulta indispensable proceder a su cobertura transitoria de manera inmediata, a fin de cumplir en tiempo
y forma las exigencias del servicio.

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispuso, entre otras cuestiones, que toda asignacion transitoria
de funciones de personal en cargos de planta permanente sera efectuada en sus respectivas jurisdicciones por
los ministros o ministras.

Que atento a la particular naturaleza de las acciones asignadas a la mencionada unidad organizativa y con el
objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la Organismo, resulta necesario proceder a la asignacion de
funciones con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, mediante
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una subrogancia en el cargo y en los términos de lo dispuesto por el Titulo X del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto citado en el Visto.

Que el articulo 108 del citado SINEP, establece que la subrogancia recaera en el personal que reviste en calidad
de permanente y goce de estabilidad, siempre que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos y
el cargo se halle vacante, previsiones que se cumplen en el caso.

Que el articulo 109 del indicado Convenio Colectivo Sectorial, establece que el personal subrogante percibira la
Asignacién Basica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de
revista, con mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Que, por las presentes actuaciones tramita la asignacion de las funciones de la mencionada DIRECCION DE
ACREDITACION DE CARRERAS, a la especialista Maria Marcela GROPPO (DNI N° 16.324.407), quien reviste
en la Planta Permanente con estabilidad de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA, en UN (1) cargo Nivel A — Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado
por el Decreto N° 2.098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que conforme a lo informado por la DIRECCION DE ADMINISTRACION de esa Comisién, la agente en cuestion
posee la idoneidad y el mérito suficiente para desempefar dichas funciones.

Que ha tomado intervencion el area Administrativa Financiera, informado sobre la existencia de crédito
presupuestario para atender el gasto de la subrogancia definida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha informado que el cargo de DIRECCION DE ACREDITACION DE CARRERAS se encuentra vigente en la estructura
de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, con una Funcién Ejecutiva
Nivel Il del citado SINEP.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
intervenido en el ambito de su competencia, sin brindar objeciones.

Que ha intervenido en el marco de sus competencias la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
dictaminando sin oponer objeciones a esta Resolucion.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con caracter transitorio las funciones de Directora de Acreditacion de Carreras,
a partir del 26 de julio de 2022, a la especialista Maria Marcela GROPPO (DNI N° 16.324.407), quien reviste un
cargo con estabilidad de la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA, Nivel A, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SINEP.

ARTICULO 2°. Establécese que la agente mencionada en el articulo anterior, percibira mientras dure en el ejercicio
del cargo subrogado que se indica, la Asignacion Basica de Nivel A, con los Adicionales por Grado y Tramo
correspondientes a su situacion de revista, con mas la Funcién Ejecutiva Il del SINEP prevista para el cargo, acorde
a lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 3°. - Establécese que la asignacion transitoria dispuesta en el articulo 1°, no podra exceder el plazo de
TRES (3) anos, contabilizados desde el 26 de julio de 2022.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo di§puesto precedentemente, sejmputaré con cargo a
las partidas especificas del presupuesto vigente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 18/01/2023 N° 1976/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE EDUCACI()N
Resolucion 121/2023
RESOL-2023-121-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-79972210- -APN-DA#CONEAU, la Ley N° 25.164, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098, del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; los Decretos N° 355, del 22 de mayo de 2017 y N° 882 del 23 de
diciembre de 2021, la Decision Administrativa N.° 482 del 11 de junio de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, establece que: “Los
agentes seran destinados a las tareas propias de la categoria o nivel que hayan alcanzado y al desarrollo de tareas
complementarias o instrumentales, para la consecucion de los objetivos del trabajo. Pueden ser destinados por
decisién fundada de sus superiores a desarrollar transitoriamente tareas especificas del nivel superior percibiendo
la diferencia de haberes correspondiente...”.

Que por la Decision Administrativa N° 482/2019, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE EDUCACION, encontrandose en tal organigrama la
COORDINACION DE EVALUACION EXTERNA.

Que el citado cargo de Coordinador de Evaluacién Externa se encuentra vacante a la fecha, razén por la cual
resulta indispensable proceder a su cobertura transitoria de manera inmediata, a fin de cumplir en tiempo y forma
las exigencias del servicio.

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispuso, entre otras cuestiones, que toda asignacion transitoria
de funciones de personal en cargos de planta permanente sera efectuada en sus respectivas jurisdicciones por
los ministros o ministras.

Que atento a la particular naturaleza de las acciones asignadas a la mencionada unidad organizativa y con el
objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la Organismo, resulta necesario proceder a la asignacion de
funciones con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, mediante
una subrogancia en el cargo y en los términos de lo dispuesto por el Titulo X del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto citado en el Visto.

Que el articulo 108 del citado SINEP, establece que la subrogancia recaera en el personal que reviste en calidad
de permanente y goce de estabilidad, siempre que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos y
el cargo se halle vacante, previsiones que se cumplen en el caso.

Que el articulo 109 del indicado Convenio Colectivo Sectorial, establece que el personal subrogante percibira la
Asignacion Basica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de
revista, con mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Que, por las presentes actuaciones tramita la asignacién de las funciones de la mencionada Coordinacion
de Evaluacién Externa, a la especialista Nora Edith ROVEGNO (DNI N° 13.020.666), quien reviste en la Planta
Permanente la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, en UN (1) cargo con
estabilidad Nivel A, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098/08,
sus modificatorios y complementarios.

Que conforme a lo informado por la DIRECCION DE ADMINISTRACION de esa Comisién, la agente en cuestion
posee la idoneidad y el mérito suficiente para desempenfar dichas funciones.

Que ha tomado intervencién el area Administrativa Financiera, informado sobre la existencia de crédito
presupuestario para atender el gasto de la subrogancia definida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha informado que el cargo de COORDINACION EVALUCION EXTERNA se encuentra vigente en la estructura de
la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, con una Funcién Ejecutiva Nivel
IV del citado SINEP.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
intervenido en el ambito de su competencia, sin brindar objeciones.

Que ha intervenido en el marco de sus competencias la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con caracter transitorio las funciones de Coordinadora de Evaluacién Externa,
a partir del 26 de julio de 2022, a la especialista Nora Edith ROVEGNO (DNI N° 13.020.666) quien reviste un
cargo con estabilidad de la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA, Nivel A, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SINEP.

ARTICULO 2°.- Establécese que el agente mencionado en el articulo anterior, percibira mientras dure en el ejercicio
del cargo subrogado que se indica, la Asignacién Basica de Nivel A, con los Adicionales por Grado y Tramo
correspondientes a su situacion de revista, con mas la Funcion Ejecutiva IV del SINEP prevista para el cargo,
acorde a lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacion transitoria dispuesta en el articulo 1°, no podra exceder el plazo de
TRES (3) afos, contabilizados desde el 26 de julio de 2022.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dis;puesto precedentemente, se jmputaré con cargo a
las partidas especificas del presupuesto vigente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 18/01/2023 N° 1977/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 21/2023
RESOL-2023-21-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-52928607-APN-DICRIEFOR#GNA, las Leyes Nros. 23.737 y 24.059 y sus
modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 335 de fecha 6 de marzo de 2020 y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA NACION N° 1275-E
de fecha 24 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que conforme surge de la Ley de Ministerios, compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD dirigir el esfuerzo nacional
de policia, planificando y coordinando las acciones individuales y de conjunto de las Fuerzas de Seguridad y
Policiales, atendiendo a todo lo que a ellas concierne en cuanto a su preparacion, doctrina y equipamiento; entender
en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas de Seguridad y de
las Fuerzas Policiales; entender en la produccion de inteligencia e informacién que compete a las Fuerzas de
Seguridad y Policiales y entender en la determinacion de la politica criminal y en la elaboracion de planes y
programas para su aplicacién, asi como para la prevencion del delito (v. art. 22 bis, Ley de Ministerios).

Que la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 establece como finalidad la planificacién, coordinacién y direccion
de politicas de seguridad con el objeto de controlar y apoyar el esfuerzo nacional para el cumplimiento de las
mismas, garantizandose la plena vigencia de las instituciones del sistema representativo, republicano y federal que
establece la CONSTITUCION NACIONAL.

Que el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios, establece entre los objetivos de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y POLITICA CRIMINAL: “Entender en la investigacion del delito organizado y complejo y en el trafico indebido de
estupefacientes, y efectuar los estudios técnicos, mecanicos y cientificos requeridos por la justicia.”

Que el mismo Decreto establece como objetivos de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
COOPERACION JUDICIAL: “Asistir a la Secretaria e intervenir en la direccién de investigaciones de la criminalidad
organizada, y en particular en la atencion de los delitos de terrorismo, trafico de armas, trata de personas, trafico
de drogas ilegales, trafico de vehiculos y autopartes, lavado de dinero y delitos econémicos; asistir a la Secretaria
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en la elaboracién de politicas nacionales y planificacion de estrategias de investigacion y persecucién del delito de
narcotrafico en sus fases de produccién, trafico y comercializacion de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.”

Que la Decisién Administrativa N° 335/2020 establece como responsabilidad primaria de la DIRECCION NACIONAL
DE LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO: “Asistir a la Subsecretaria en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de
los planes y programas de accién contra la produccion, el trafico y la comercializacion ilicitos de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas, sus delitos conexos, y el trafico ilicito de precursores quimicos; asistir ala Subsecretariaen
el cumplimiento de los requerimientos formulados por los organismos especializados de fiscalizacién internacional
de drogas, implementando, en el ambito de sus competencias, los tratados internacionales suscriptos por la
REPUBLICA ARGENTINA y centralizando la informacién especifica y la documentacién técnica respectiva.”

Que la mencionada Decisién Administrativa establece entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE
INVESTIGACION CRIMINAL: “Asistir a la Subsecretaria en el ejercicio de las funciones de policia cientifica,
efectuando los estudios técnicos y cientificos, analisis especiales y peritajes que le sean requeridos en procesos
judiciales.”

Que asimismo establece entre las acciones de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE DELITOS FEDERALES:
“Intervenir en la planificacién de actividades de investigacion de delitos federales en el ambito de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad.”

Que mediante la Resolucién N° 1275-E/2017 se aprobé el PROTOCOLO DE TRAZABILIDAD Y DESTRUCCION DE
LOS ESTUPEFACIENTES INCAUTADOS y el PROTOCOLO UNICO DE ANALISIS DE DROGAS.

Que en el marco de la mejora continua para el fortalecimiento Institucional, las fuerzas policiales y de seguridad
federales propiciaron modificaciones sobre los Anexos de la citada Resolucion Ministerial, que enmarca el analisis
de los estupefacientes en los laboratorios dependientes de esta Cartera Ministerial.

Que a su vez, la Direccion de Criminalistica y Estudios Forenses de la Gendarmeria Nacional Argentina llevé a cabo
una investigacién que permitié un nuevo abordaje en el andlisis de cuantificacion de estupefacientes en formato
de comprimidos.

Que el mencionado estudio, basado en argumentos estadisticos, demostré que es posible disminuir el nimero
de determinaciones analiticas que se realizan actualmente sobre comprimidos o pastillas, circunstancias que se
traducen en menor consumo de insumos quimicos esenciales, y menor tiempo de respuesta del requerimiento
pericial, sin afectar la calidad de los resultados.

Que en virtud de la investigacion llevada cabo, la Direccion de Criminalistica y Estudios Forenses de la Gendarmeria
Nacional Argentina solicitd se incorpore al Anexo Il de la Resolucion 1275-E/2017 la Planilla D “PROTOCOLO
DE ANALISIS DE COMPRIMIDOS DE MDMA (EXTASIS)”, a los fines de estandarizar y unificar criterios en los
procedimientos de analisis de estupefacientes.

Que se trata de incrementar la eficacia y eficiencia de las politicas impulsadas desde el ESTADO NACIONAL
para luchar contra el narcotréafico, siendo de vital importancia que los estupefacientes y precursores quimicos
secuestrados sean destruidos en los plazos establecidos por el articulo 30 de la Ley N° 23.737, una vez que hayan
finalizado las pericias correspondientes, solicitadas por la autoridad judicial pertinente.

Que asimismo el Protocolo en cuestion se ajusta a la normativa procesal penal vigente, conjugando un accionar
preventivo eficaz, y llevando adelante una persecuciéon penal efectiva, con el respeto a los derechos y garantias
tutelados en la Carta Magna y los tratados incorporados a la misma por medio de su articulo 75, inciso 22.

Que las areas especificas de las fuerzas policiales y de seguridad federales han participado en la elaboracién del
instrumento que esta Resolucién aprueba.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Direccion General de Asuntos Juridicos de la jurisdiccion.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de los articulos 22 bis y 4°, inciso
b), apartado 9°, de la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Sustitiyase el ANEXO Il IF-2017-26412572-APN-JGA#MSG de la Resolucién 1275-E/2017 que
queda reemplazado por el ANEXO Il IF-2023-05110660-APN-SSYPC#MSG el que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°: La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2199/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 23/2023
RESOL-2023-23-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133471049-PN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 849 del 18 de mayo de 2015, 1035 del 8 de noviembre de 2018,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 328 del 31 de marzo de 2020, 426 del 21 de julio de 2022,
las Decisiones Administrativas Nros. 335 del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, 1709 del 16 de septiembre
de 2020, 567 del 5 de junio de 2022, 599 del 14 de junio de 2022, 640 del 1 de julio de 2022, la Resolucién del
MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 161 del 22 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 849/15, prorrogado en ultimo término por la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD
N° 161/22, fue designado transitoriamente D. Pablo Mariano AREVALO (D.N.I. N° 32.717.379), como Coordinador
de Tesoreria de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la entonces SECRETARIA DE COORDINACION, PLANEAMIENTO Y FORMACION de este
Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 1709/20, prorrogada en ultimo término por la Resolucién del MINISTERIO DE
SEGURIDAD N° 161/22, fue designado transitoriamente el licenciado Daniel Alberto PENA (D.N.I. N° 13.132.480),
en el cargo de Director Nacional de Articulacién Federal de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION FEDERAL
Y ARTICULACION LEGISLATIVA de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD de este
Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 567/22 fue designada transitoriamente la licenciada Edith Laura LEIVA (D.N.I.
N°28.985.681) en el cargo de Directora de Investigaciones contra la Trata de Personas y Delitos contra la Integridad
Sexual de la DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 599/22 fue designada transitoriamente la abogada Maria Sol VANDE
RUSTEN BOSCH (D.N.I. N° 39.769.259) en el cargo de Directora de Relacion con los Ministerios Publicos de
la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS de la SUBSECRETARIA
DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA
CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 640/22 fue designado transitoriamente El abogado Alvaro Joaquin DE LA
CUESTA FERNANDEZ (D.N.I. N° 94.039.481) en el cargo de Director Nacional de Cooperacion Judicial y Ministerios
Publicos de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Ministerio.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a este
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo y se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
diversos cargos de la Jurisdiccion.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.
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Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentgmente se es,tablecié que el acto administrativo que disponga la prorroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecid que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24,156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidén prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccién para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se indica y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias y los
funcionarios que se consignan en la planilla que como ANEXO (IF-2023-01495766-APN-DGRRHH#MSG) forma
parte integrante de la presente medida, conforme alli se indica y en las mismas condiciones a las dispuestas por
el Decreto N° 849/15, la Decision Administrativa N° 1709/20 —prorrogadas en ultimo término por la Resolucion
del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 161/22-, las Decisiones Administrativas Nros. 567/22, 599/22 y 640/22,
autorizandose los correspondientes pagos de los Suplementos por Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por Decreto
N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de las fechas indicadas en la planilla que como ANEXO (IF-2023-01495766-APN-
DGRRHH#MSG) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccién aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2117/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 29/2023
RESOL-2023-29-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

Visto el expediente EX-2022-81927585- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto
de 2002, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y la Resolucién N° 356 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprob6 el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2) Niveles.

Que mediante la Resolucion MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion SGyEP N° 53/22, la agente Mdnica Adriana
ACOSTA (D.N.I. N° 14.597.614), del Agrupamiento General, Nivel C, Grado 15, Tramo Avanzado, de la DIRECCION
NACIONAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES de este Ministerio, manifesté su
intencion de participar del proceso a través del formulario FOHIZ (IF-2022-79964843-APN-SSGRYPC#MSG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confecciond la Certificacion de RRHH e Identificacion
del Puesto (CE-2022-82126040-APN-DGRRHH#MSG) en el que obra la certificacion de la situacion de revista
de la trabajadora, la definicién del puesto a ocupar y su agrupamiento, conforme al Nomenclador Clasificador
de Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135 del 28 de mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-
DGYDCP#JGM), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de del citado Régimen.

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que
le fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 2 del 26 de agosto de 2022 de
aprobacién resultante de la valoracién, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando
por concluida su intervencidn, respecto de los postulantes consignados en su Anexo I, en los términos del articulo
11 del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar a la postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluida en el Anexo Il mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende UN (1) nivel
escalafonario desde UN (1) nivel inmediato inferior, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada
grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el
supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido en el
inciso a) de dicha norma.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que el personal que asciende de nivel le fuera asignado
UN (1) grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacidn de revista de la postulante y sus antecedentes obrantes en
autos, corresponde asignarle el Grado 16 y el Tramo Avanzado, dentro del nuevo Nivel escalafonario B, en los
términos de los incisos a) y ¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del mencionado Convenio Colectivo Sectorial,
aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacién de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.
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Que la Direccién de Presupuesto de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas presupuestarias
necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022 respecto de la
postulacién de la agente Ménica Adriana ACOSTA (D.N.I. N° 14.597.614), quien reviste actualmente en la planta
permanente de este Ministerio, en un cargo Nivel C, Grado 15, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dia primero del mes siguiente del dictado de la presente medida a
Moénica Adriana ACOSTA (D.N.l. N° 14.597.614), de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para
la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de
2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta permanente, Nivel B, Grado 16, Agrupamiento
General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele
un puesto de “Especialista en Politicas Publicas con orientacion en Geodesia, Topografia y Cartografia para la
Proteccién Civil” en la DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO Y PROTECCION CIVIL dependiente de la SECRETARIA DE
ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD.

ARTICULO 3°.- La persona nombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2023 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Hagase saber a la trabajadora mencionada en el articulo 1° de la presente, que podré interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 18/01/2023 N° 2173/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 20/2023
RESOL-2023-20-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2023

VISTO: El expediente N° EX-2021-05860511- -APN-DGD#MTR, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92), la Ley N° 25.031, los Decretos N° 159 de fecha 4 de febrero de 2004, N° 84 del 4 de febrero de 2009,
N° 1479 de fecha 19 de octubre de 2009, y N° 386 de fecha 9 de marzo de 2015, las Resoluciones N° 422 de fecha
21 de septiembre de 1992 y N° 406 de fecha 17 de octubre de 1994, ambas de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, N° 162 de fecha 22 de julio de 2010
de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, N° 660 de fecha 22 de septiembre de 2011 de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE, N° 296 de fecha 11 de marzo de 2015 del ex MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, N° 2.391 de fecha 20 de octubre de 2015 del entonces MINISTERIO DE INTERIOR Y TRANSPORTE,
N° 18 de fecha 29 de enero de 2019 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE y N° 5 de fecha 10 de
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noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL, y la Disposiciéon N° 232 de
fecha 29 de septiembre de 2020 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que, por el articulo 1° del Decreto N° 84 de fecha 4 de febrero de 2009, sustituido por el Decreto N° 386 de fecha 9
de marzo de 2015, se ordend la implementacién del SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO (S.U.B.E.) como
medio de percepcion de la tarifa para el acceso a la totalidad de los servicios de transporte publico por automotor,
ferroviario de superficie y subterraneo de pasajeros de caracter urbano y suburbano, y transporte fluvial regular de
pasajeros con tarifa regulada, beneficiarias del régimen de suministro de gasoil a precio diferencial previsto por el
articulo 4° del Decreto N° 159 de fecha 4 de febrero de 2004.

Que, la citada medida erige en calidad de Autoridad de Aplicacién del Sistema Unico de Boleto Electrénico
(S.U.B.E) a la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y en caracter de Agente de Gestiéon y Administracion al BANCO
DE LA NACION ARGENTINA, organismo autarquico en el ambito del actual MINISTERIO DE ECONOMIA, a quienes
instruyé por su parte a suscribir el CONVENIO MARCO “SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO?”, y los
actos complementarios que resulten necesarios para la implementacion y puesta en funcionamiento del mismo.

Que, mediante el Decreto N° 1.479 de fecha 19 de octubre de 2009 se aprobé el CONVENIO MARCO SISTEMA
UNICO DE BOLETO ELECTRONICO suscripto con fecha 16 de marzo de 2009 por la entonces SECRETARIA
DE TRANSPORTE dependiente del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS y el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, a partir del cual la primera, en su condicién de Autoridad de
Aplicacién del Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.), definié los requerimientos funcionales y operativos
del sistema, y el segundo, en su condicion de Agente de Gestion y Administracion del mismo, manifesté que
adoptara las decisiones y ejecutara las acciones necesarias para alcanzar tales objetivos, todo ello a través de
NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA como conductora del proyecto.

Que, en ese marco, mediante la Resoluciéon N° 162 de fecha 22 de julio de 2010 de la entonces SECRETARIA
DE TRANSPORTE dependiente del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, se aprobé el Cronograma N° 1 de Instalacién del SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO
en las lineas afectadas a servicios de transporte automotor urbano y suburbano de pasajeros de la REGION
METROPOLITANA DE BUENOS AIRES.

Que, a partir de laimplementacion del Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.), el ESTADO NACIONAL cuenta
con informacién mas precisa y detallada sobre cuestiones atinentes a la movilidad de los usuarios, informacién de
las empresas, incluyendo, entre otras, la cantidad de pasajeros transportados, cantidad de vehiculos utilizados,
cantidad de lineas, frecuencias y distancias recorridas, lo cual permite fortalecer las tareas de planificacion, de
control de la calidad de los servicios y de fiscalizacién del sistema de transporte.

Que, asimismo, mediante la Resolucién N° 296 de fecha 11 de marzo de 2015 del ex MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE se aprobé el Cronograma N° 2 de Instalacion del SUBE, para las lineas afectadas a servicios
de transporte publico automotor urbano y suburbano de pasajeros en las ciudades capitales de provincia y/o en
aquellas ciudades que cuenten con una poblacion que supere los DOSCIENTOS MIL (200.000) habitantes, bajo
jurisdiccién provincial o municipal.

Que, a través de la Nota N° NO-2020-00000324-NSERVICIOS-SGSO#NSERVICIOS, NACION SERVICIOS
SOCIEDAD ANONIMA informé la situacion del equipamiento SUBE embarcado marca Prodata modelos V650 y
V3680, que se encuentran actualmente operando en los servicios de transporte del Area Metropolitana de Buenos
Aires y en seis localidades del interior del pais, manifestando que durante el transcurso del afio 2019 la situacién
-con dichos equipos- se torné sensible, como consecuencia de las imposibilidades que presentd el proveedor
tanto para la evolucion de los firmwares, como para el correcto mantenimiento de los hardwares y sugiriendo la
necesidad de efectuar su recambio, acompafando a tal efecto el informe técnico elaborado por las areas técnicas
competentes de dicha entidad.

Que, la situacién descripta precedentemente condiciona la recoleccién de datos necesarios para la SECRETARIA
DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL, la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE y la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, como también el correcto funcionamiento del Sistema de
Modernizaciéon de la Red de Colectivos de la Regiéon Metropolitana de Buenos Aires (RMBA) implementado
mediante la Resoluciéon N° 18 de fecha 29 de enero de 2019 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que, por el articulo 1° de la Resolucién N° 660 de fecha 22 de septiembre de 2011 de la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado entonces actuante en el ambito jurisdiccional
de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se establecié que, en ocasién de la Revisiéon Técnica Obligatoria (RTO) a la
que se encuentran sujetas todas las unidades afectadas al servicio de transporte publico automotor de pasajeros
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urbano y suburbano de jurisdiccién nacional que operan en la REGION METROPOLITANA DE BUENOS AIRES,
el taller de verificacion técnica controlara que se encuentre instalada la maquina validadora del Sistema Unico de
Boleto Electrénico (S.U.B.E.), configurando la ausencia del mencionado equipo motivo suficiente para rechazar la
Revision Técnica Obligatoria (RTO).

Que, por su parte, el articulo 2° de la citada Resolucion N° 660/2011 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE, dispuso que lareposicion que por cualquier motivo correspondiere de las maquinas validadoras
instaladas del Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.) y la provisién de nuevas, por aumento de parque
movil y/o servicios de transporte u otro motivo que amerite un mayor nimero de equipos, sera por cuenta y cargo
de las empresas permisionarias.

Que, en virtud de lo dispuesto por el referido articulo 2° de la Resolucion N° 660/2011 de la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE, diversas empresas de transporte publico automotor de pasajeros de
jurisdiccién provincial y municipal que prestan servicios publicos en la REGION METROPOLITANA DE BUENOS
AIRES, a fin de atender las necesidades de los organismos concedentes correspondientes, han adquirido por
cuenta propia equipamiento para sus unidades, generando disparidades registrales respecto de la cantidad de
validadoras y de vehiculos requeridos para el servicio.

Que, la situacion descripta dificulta la implementacion de sistemas mas modernos de trazabilidad del equipamiento
embarcado, extremo que es requisito indispensable para la incorporacion de nuevas tecnologias orientadas a
brindar mejores servicios al pasajero y a optimizar los controles sobre el sistema de transporte.

Que, en el entendimiento que la renovacion de las maquinas validadoras contribuira a los objetivos expuestos,
como asi también a mantener actualizado el Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.) y a prestar un mejor
servicio, todo lo cual redundara en un beneficio para los usuarios, generando mejor informacién para el referido
Sistema, resulta necesario autorizar a NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, con carécter de excepcién a lo
dispuesto por el citado articulo 2° de la Resolucién N° 660/11 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, a realizar el recambio tecnolégico del equipamiento SUBE embarcado marca Prodata modelos
V650 y V3680 actualmente instalado y funcionando en los vehiculos afectados a servicios publicos de transporte
automotor de pasajeros en el ambito de la REGION METROPOLITANA DE BUENOS AIRES y de las Ciudad de San
Luis, PROVINCIA DE SAN LUIS, PROVINCIA DE CATAMARCA, Ciudad de Bahia Blanca y Ciudad de Olavarria.

Que, el objeto de la renovacién propuesta es que el Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.) otorgue
mejores prestaciones a los usuarios, genere datos e informacién de mayor calidad sobre los aspectos referidos a
los parametros técnicos y operativos del servicio, y sea compatible con las nuevas tecnologias e innovaciones que
fueron surgiendo desde el comienzo de su implementacién hasta la fecha.

Que, el recambio de validadoras embarcadas que se propicia en la presente medida debera realizarse Unicamente
en aquellas que se encuentren instaladas en el parque moévil habilitado por la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE para las empresas prestatarias del servicio de transporte publico automotor de
pasajeros de jurisdiccion nacional y para el parque declarado ante dicha Comision de las empresas que presten
dicho servicio en jurisdiccion provincial y/o municipal, para lo cual deberan declarar la totalidad del parque movil
de cada una de ellas, de acuerdo al articulo 2° de la Disposicion N° 232 de fecha 29 de septiembre de 2020 de la
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, o bien el de las empresas prestatarias del servicio
de transporte publico de pasajeros en la region metropolitana de Buenos Aires definida en el articulo 2° de la ley
25.031, segun corresponda.

Que, a fin de evitar distorsiones en el sistema de percepcion tarifaria y, con el objeto de generar un marco para
futuras acciones en materia de comunicacién al usuario, es necesario renovar también los equipamientos no
embarcados, destinados a la venta de pasajes en via publica.

Que, al respecto, deviene necesario mencionar que el aludido procedimiento de venta de pasajes en via publica fue
oportunamente reglamentado por las Resoluciones N° 422 de fecha 21 de septiembre de 1992 y N° 406 de fecha
17 de octubre de 1994, ambas de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, en cuya virtud se fijaron los datos obligatorios que debian contener los
boletos de expendio manual y el procedimiento a aplicar para la instrumentacion y control de los puntos de venta
de boletos manuales, respectivamente.

Que, en virtud del plazo de finalizacidn de la coexistencia entre los sistemas de cobro exacto en monedas de
curso legal del tipo electrénico-mecanicos y el Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E) establecido en el
articulo 10 de la Resoluciéon N° 2.391 de fecha 20 de octubre de 2015 del entonces MINISTERIO DE INTERIOR Y
TRANSPORTE, en la actualidad, la operatoria de venta de pasajes en via publica se efectua Unicamente a través
del Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E) mediante la utilizacién de validadoras no embarcadas, por lo
que corresponde proceder a sustituir las metodologias establecidas por la Resolucién N° 422 de fecha 21 de
septiembre de 1992 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y la Resolucién N° 406 de fecha 17 de octubre de 1994 de la ex SECRETARIA DE
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TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, reemplazandolas
por metodologias actualizadas y acordes a la modalidad utilizada en la actualidad.

Que, asimismo, deviene oportuno establecer la obligacion para las empresas de transporte automotor de
pasajeros de informar, con caracter de declaracién jurada, todas las validadoras que utilicen y/o posean, tanto de
aquellas embarcadas en vehiculos de servicio publico afectados al transporte de la REGION METROPOLITANA
DE BUENOS AIRES, como de las que se encuentran afectadas a la reserva operativa y a la venta de pasajes en via
publica de tales servicios, con el objeto de garantizar la integridad de los equipos y establecer, en una futura etapa,
un sistema de trazabilidad que permita la implementaciéon de mejoras tecnolégicas que optimicen la informacion
recabada de los servicios, en aras de obtener mejores controles y herramientas mas eficientes de informacién al
usuario.

Que, mediante la Providencia N° PV-2021-07106735-APN-DNIYSSUBE#MTR la DIRECCION NACIONAL DE
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO manifesto la necesidad
de efectuar el recambio del equipamiento SUBE embarcado marca Prodata modelos V650 y V3680, segun informe
técnico provisto oportunamente por el area técnica pertinente de NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA
recomendando realizar el recambio del equipamiento aludido, asi como también de instruir a dicha entidad a
realizar la adquisicién, por cuenta y orden del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, de una cantidad
de CUATRO MIL QUINIENTAS (4.500) validadoras a ser afectadas al referido recambio, mas la cantidad de DOS
MIL QUINIENTAS (2.500) validadoras destinadas a la implementacion de nuevas jurisdicciones del Proyecto SUBE
Nacional.

Que, en funcién de dicho requerimiento, y con la conformidad y la intervencion de la SUBSECRETARIA DE
POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE, se requirié informacién y documentacion técnica a
NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, la cual fue remitida por dicha entidad mediante Nota N° NO-2021-
00000922- NSERVICIOS-GG#NSERVICIOS.

Que, posteriormente, mediante la Nota N° NO-2021-30638039-APN-SAI#MTR la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL instruyé a NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA a que dé inicio al procedimiento
tendiente a la adquisicién del equipamiento requerido por la DIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO mediante la providencia que diera origen a las
presentes actuaciones.

Que, NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA llevé a cabo la Licitacién Publica N° 4/21 cuyo objeto fue la
Adquisicién de Equipamiento Embarcado SUBE para recambio e implementacién, y mediante Nota N° NO2021-
00003909- NSERVICIOS-GG#NSERVICIOS informé a esta Cartera de Estado las adjudicaciones resueltas por
el Directorio de dicha entidad en la reunién llevada a cabo el 22 de julio de 2021 respecto de dicha contratacion.

Que, por Resolucién N° 5 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL se autorizé la transferencia de la suma de PESOS UN MIL SETECIENTOS TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO ($1.703.581.744) a NACION SERVICIOS
SOCIEDAD ANONIMA a efectos de atender los compromisos asumidos correspondientes a la Licitacion Publica
N° 4/21, efectuada por dicha entidad por cuenta y orden de este Ministerio, indicando que los gastos que demande
el cumplimiento de dicha medida serian atendidos con los fondos provenientes del Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, disponibles en el Programa 68 — Formulaciéon y Ejecucion de
Politicas de Movilidad Integral de Transporte, Actividad 3 — Apoyo a la Infraestructura del Sistema Unico de Boleto
Electrénico.

Que, con fecha 27 de noviembre de 2021 se emitié la or,den de pago pertinente, transfiriendo el monto indicado
precedentemente a la cuenta bancaria abierta por NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA a tal efecto.

Que, pornotaN° NO-2022-109851286-APN-SAI#MTRla SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL
manifesté que resulta necesario que, a partir de las nuevas implementaciones del Sistema Unico de Boleto
Electronico (S.U.B.E.) que se encuentran en curso de ejecucion o proximas a realizarse, se disponibilicen las
funcionalidades que permitan que, en todas las transmisiones de datos, se incluya el dominio sobre el cual ha sido
instalado el equipamiento embarcado en cada una de las unidades del parque movil, que han sido declaradas por
cada Jurisdiccién como habilitadas para la prestacion de servicio, ante la COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE vy requiri6 a NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA que, por intermedio de las areas
pertinentes se establezcan los procedimientos tendientes a que, a partir del momento de la instalacion el dato del
dominio quede reflejado en el Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.).

Que, a los fines del recambio las empresas prestatarias del servicio de transporte publico automotor de pasajeros
de jurisdiccién nacional y las empresas que presten dicho servicio en jurisdiccidn provincial y/o municipal, deberan
declarar la totalidad del parque moévil de cada una de ellas, de acuerdo al articulo 2° de la Disposicidén N° 232 de
fecha 29 de septiembre de 2020 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.
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Que, la DIRECCION DE GESTION Y MONITOREO DEL SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que, la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL ha tomado la intervencién de su competencia.
Que, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 84 del 4 de
febrero de 2009, 1479 del 19 de octubre de 2009, y la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase, con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 2° de la Resolucién N° 660 de
fecha 22 de septiembre de 2011 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo
descentralizado entonces actuante en el &ambito jurisdiccional de laex SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente
del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, el recambio
tecnoldégico de las maquinas validadoras marca Prodata modelos V650 y V3680, que durante el ultimo trimestre del
afio 2019 hubieran transmitido datos del Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.), en los vehiculos afectados
al transporte publico automotor de pasajeros de la jurisdiccién nacional, provincial y municipal, incluyendo el
ambito geografico definido por el articulo 2° de la ley 25.031 denominadas Validadoras Embarcadas, y de aquellas
validadoras no embarcadas que se encuentren afectadas a la venta de pasajes en via publica en jurisdiccién
nacional, denominadas Validadoras No Embarcadas, conforme los lineamientos que se establecen en los articulos
2°y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establécese que, en el marco de la implementacién del Sistema Unico de Boleto Electrénico
(S.U.B.E.) dispuesta por el Decreto N° 84 de fecha 4 de febrero de 2009, modificado por el Decreto N° 386 de
fecha 9 de marzo de 2015, se efectuara el recambio de las validadoras embarcadas que correspondan Unicamente
al parque mévil habilitado por la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE para las empresas
prestatarias del servicio de transporte publico automotor de pasajeros de jurisdiccion nacional y para el parque
declarado ante dicha Comision de las empresas que presten dicho servicio en jurisdiccion provincial y/o municipal,
las que deberan declarar la totalidad del parque moévil de cada una de ellas, de acuerdo al articulo 2° de la
Disposicion N° 232 de fecha 29 de septiembre de 2020 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE. Asimismo, debera declararse ante dicha Comision el parque movil de las empresas prestatarias del
servicio de transporte publico de pasajeros en la regién metropolitana de Buenos Aires definida en el articulo 2° de
la ley 25.031, de acuerdo al procedimiento que se establezca a tal fin. La COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE remitira a NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA el listado de parque mévil declarado
correspondiente a cada jurisdiccién a efectos de realizar el recambio de validadoras previsto en la presente medida.

El parque movil declarado conforme los procedimientos indicados en los parrafos precedentes no implicara el
otorgamiento de mayores subsidios 0 compensaciones al transporte por parte del ESTADO NACIONAL para las
empresas y/o jurisdicciones involucradas.

ARTICULO 3°.- A los efectos de ser incluidas en el presente programa de recambio, las empresas prestadoras del
servicio de transporte publico automotor de pasajeros de jurisdiccion nacional que cuenten con validadoras no
embarcadas deberan informarlas mediante el procedimiento que a continuacién se detalla.

Las empresas prestadoras del servicio publico de transporte automotor de pasajeros de jurisdiccién nacional
deberan informar, con caracter de declaracién jurada a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, las validadoras no embarcadas afectadas a la venta de pasajes en la via publica, detallando en
todos los casos su marca, modelo y numero de serie como asi también la empresa, linea y ramal a la cual serd
afectada, el punto de venta y rango horario en el que las validadoras seran utilizadas. Estos listados deberan
mantenerse actualizados, debiendo comunicarse cualquier modificacién a dicha comisién, con copia a NACION
SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, en forma previa a iniciar los servicios o las operaciones de venta, segun
corresponda.

La SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL determinara el nimero y modelo de validadoras no
embarcadas que entraran en el presente programa de recambio, quedando a cargo de las empresas y/o de las
jurisdicciones correspondientes, la erogacion que signifique la reposicion o renovacion de los equipos excedentes.
Se entendera por validadoras no embarcadas a las definidas en el articulo 6° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- La SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE
aprobara y comunicara el cronograma de instalacion a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
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TRANSPORTE y a NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, detallando la cantidad de equipamiento a instalar,
cuyo numero final surgira del cruce que oportunamente se haga entre los datos del parque mévil habilitado o
declarado, segun corresponda y el periodo de transmision de las validadoras.

ARTICULO 5°.- Autorizase a las empresas de transporte publico urbano y suburbano de pasajeros por automotor
que operan en la REGION METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, a efectuar el cobro del servicio fuera del vehiculo
asignado al mismo, mediante la utilizacién de validadoras no embarcadas, conforme a lo establecido por los
articulos 6°, 8°y 9 ° de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Se entendera por validadoras no embarcadas a aquellas que funcionen para una determinada linea
desde un punto fijo de venta en paradas o terminales determinadas y en horarios especificos, que deberan ser
declarados ante la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE por las empresas de transporte
automotor de pasajeros que utilicen esta modalidad de venta de pasajes.

Las empresas mencionadas en el parrafo anterior quedan autorizadas a vender boletos bajo la modalidad alli
establecida en jurisdiccion nacional, para lo cual la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
reglamentara el procedimiento de control y supervision especifico a tal efecto.

ARTICULO 7°.- Designase a la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL como autoridad de
aplicacion de la presente medida.

ARTICULO 8°.- La Autoridad de Aplicacién de la presente medida requerira a NACION SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, en su caracter de agente de gestién y administracion del Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.),
en el marco del “CONVENIO MARCO SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO?”, aprobado por el Decreto
N° 1479 de fecha 19 de octubre del 2009, que establezca las funcionalidades necesarias para que las validadoras
no embarcadas no puedan computar kildbmetros y mantengan el georeferenciamiento de dichos equipos, a los
efectos previstos en el articulo 6° de la presente medida, y las configuraciones especificas que resulten necesarias
para realizar el control y la identificacidon de las mismas.

ARTICULO 9°.- Las empresas que requieran la utilizacién de validadoras no embarcadas en cantidad superior a
la obtenida por aplicacion del articulo 3° de la presente resolucién, deberan solicitarlas ante la SECRETARIA DE
ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL y una vez autorizadas, presentar la declaraciéon correspondiente ante la
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

El costo de dichas validadoras, asi como también los de su reposicién o renovacion, debera ser absorbido por las
empresas que las requieran, no pudiendo incidir en las tarifas vigentes ni ser objeto de reclamo, dado el caracter
optativo que reviste el expendio de boletos fuera de la unidad.

ARTICULO 10. - Deréganse las Resoluciones N° 422 de fecha 21 de septiembre de 1992 de la ex SECRETARIA
DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y N° 406 de
fecha 17 de octubre de 1994 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 11.- Las empresas de transporte publico automotor de pasajeros de jurisdicciéon nacional, provincial
y/o municipal tendran obligaciéon de declarar y parametrizar en el equipamiento embarcado la informacién del
dominio habilitado para cada unidad que se encuentre afectada a un servicio y que forme parte del parque movil
habilitado por la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE para las empresas prestatarias del
servicio publico de transporte automotor de pasajeros de jurisdiccion nacional, o bien, el parque mévil declarado
ante dicha Comision por las empresas que presten dicho servicio en las jurisdicciones provinciales, municipales o
en la region definida por el articulo 2° de la ley 25.031 y sus normas modificatorias o complementarias.

La COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE definira los ajustes y procedimientos necesarios
para la declaracién de dominios y su correspondiente actualizacion a través de la pagina web de dicho organismo.

La implementaciéon de esta funcionalidad debera ser realizada por las empresas mencionadas en el parrafo
precedente dentro de los sesenta (60) dias habiles de publicada la presente medida.

ARTICULO 12.- La Autoridad de Aplicacién instruira a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE a incorporar dentro de sus sistemas informaticos el dato del equipamiento embarcado asociado al
dominio del vehiculo en el que se encuentra instalado el mismo, a los efectos del desarrollo de los controles que
le son propios en virtud de sus competencias.

ARTICULO 13.- Comuniquese a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo
descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a NACION SERVICIOS
SOCIEDAD ANONIMA y al BANCO DE LA NACION ARGENTINA, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego Alberto Giuliano
e. 18/01/2023 N° 2057/23 v. 18/01/2023
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TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucion 119/2022
RESOL-2022-119-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98306785- -APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y
sus modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Orgéanica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022 , las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISON PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, Dy E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP dirigida a la Direccién de Presupuesto y
Evaluacién de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucidén N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designé a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.
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Que la agente BRESCIA Susana Beatriz, CUIL 27201982621 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado 13, Tramo Avanzado del SINEP, se postuld
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
al que postuloé del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, BRESCIA Susana Beatriz CUIL 27201982621 debe ser designada en el puesto Referente de Compras y
Contrataciones del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 1 de 13 de octubre de 2022 (IF-2022-109187044-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido respecto del cumplimiento de
los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente BRESCIA Susana Beatriz, CUIL 27201982621,
concluyendo que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL B del
Agrupamiento PROFESIONAL, en razén de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto
al que se ha postulado.

Que por el Acta N° 38 TTN de sesion especial (IF-2022-119070295-APN-TTN#MOP) de fecha 4 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocion de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SINEP.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS,JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.— Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-
TTN#MOP), respecto de la postulacion de la agente BRESCIA Susana Beatriz CUIL 27201982621, quien reviste
actualmente en la planta permanente de esta jurisdiccion en un cargo Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado
13, Tramo Avanzado de SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento profesional, Grado 11, Tramo
Avanzado, a la agente BRESCIA Susana Beatriz CUIL 27201982621, en el puesto de “Referente de compras y
contrataciones” del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 18/01/2023 N° 1928/23 v. 18/01/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE HACIENDA
Y
SECRETARIA DE FINANZAS
Resolucién Conjunta 1/2023
RESFC-2023-1-APN-SF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO, el EX-2023-06463716- -APN-DGDA#MEC vy la ley 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
-t.0. 2014-

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 55 de la ley 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto —t.0. 2014- se faculta a la
Secretaria de Hacienda y a la Secretaria de Finanzas, ambas dependientes del Ministerio de Economia, a realizar
operaciones de administracién de pasivos, cualquiera sea el instrumento que las exprese, aclarando que estas
operaciones podran incluir la reestructuracién de la deuda publica en el marco del articulo 65 de la ley 24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, la compra,
venta y/o canje de instrumentos financieros, tales como bonos o acciones, pases de monedas, tasas de interés
o titulos; la compra y venta de opciones sobre instrumentos financieros y cualquier otra transaccién financiera
habitual en los mercados de productos derivados y dispone que dichas operaciones no estaran alcanzadas por
las disposiciones del decreto 1.023 del 13 de agosto de 2001 y sus modificatorias.

Que el mencionado articulo 55 dispone, entre otras cuestiones, que para la fijacion de los precios de las operaciones
se deberan tomar en cuenta los valores existentes en los mercados y/o utilizar los mecanismos usuales especificos
para cada transaccion.

Que se ha entendido factible y conveniente la realizacién de operaciones de administracién de pasivos tales como
la compra de instrumentos de deuda publica nacional denominados en moneda extranjera.

Que los mencionados instrumentos se encuentran cotizando en el mercado secundario a bajas paridades lo cual
constituye una oportunidad de compra.

Que, a los fines de establecer los mecanismos para llevar adelante las operaciones referidas en el considerando
anterior, resulta necesario aprobar los procedimientos operativos para su realizacion.

Que el Servicio Juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 55 de la ley 11.672
Complementaria Permanente de Presupuesto -t.0. 2014-.

Por ello,

EL SECRETARIO DE HACIENDA
Y
EL SECRETARIO DE FINANZAS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase la realizaciéon de operaciones de compra de los titulos de la deuda publica que se
detallan en el Anexo | (IF-2023-06470484-APN-SF#MEC) de la presente resolucién, la que se llevara a cabo a
través del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en su calidad de Agente Financiero del Tesoro.

ARTICULO 2°.- Apruébase el procedimiento para la realizacion de la operacion descripta en el articulo 1° que obra
como Anexo Il (IF-2023-06471288-APN-SF#MEC) a la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Rigo - Eduardo Pablo Setti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2283/23 v. 18/01/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Disposiciéon 3/2023
DI-2023-3-E-AFIP-DGADUA

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2023
VISTO el EX-2023-00064521--AFIP-DIREPA#DGADUA v,
CONSIDERANDO

Que la Direccién de Reingenieria de Procesos Aduaneros ha relevado y analizado la informacién que se expone
en el micrositio identificado como “Depdsitos Fiscales”, de cuyo evaluacion resultaria de utilidad para los sujetos
administrados, especialmente los importadores y exportadores, contar con la denominacién de los depdsitos
fiscales habilitados por la Aduana y las jurisdicciones aduaneras en las que éstos se encuentran habilitados en
tanto no se encuentren alcanzados por los institutos del secreto fiscal y/o estadistico y cualquier otro de similares
implicancias que pudiera resultar aplicable.

Que oportunamente, se recepcionaron por ante la Direccién General de Aduanas, requerimientos de Acceso a la
Informacion Publica en los términos de la Ley N° 27.275, solicitando la némina de los depdsitos fiscales, por parte
de los ciudadanos, estimando esta instancia oportuno garantizar la libre disponibilidad de la informacion mediante
un sistema de acceso oportuno de datos, en linea y que brinde transparencia a la informacién alli contenida.

Que tal iniciativa dota de transparencia a la gestion institucional, por cuanto implica disponibilizar a los usuarios de
informacion respecto de los prestadores de servicios, auxiliares y otros sujetos vinculados al comercio exterior, al
momento de iniciar las actividades propias del comercio exterior.

Que la Direccién de Técnica dependiente de la Subdireccion General Técnico Legal Aduanera mediante IF-2023-
00067875-AFIP-DITECN#SDGTLA considera que la Direccidn General de Aduanas se encuentra en condiciones de
publicar las habilitaciones otorgadas al amparo del régimen previsto por la Resolucion General AFIP N° 4352 y sus
modificatorias, al no advertir que los datos referidos a la razén social, la fecha de la habilitacion, el lugar operativo,
el tipo de depdsito y la superficie del predio habilitado encuadre en algunos de los supuestos de excepcion
contemplados en el articulo 8° de la Ley N° 27.275.

Que en tal sentido, agrega que tampoco se advierte impedimento alguno para proceder en el sentido propuesto,
en tanto el ultimo parrafo del articulo 10 de la Ley N° 17.522 exceptua expresamente los datos cuya publicacion
se pretende.

Que constituye un objetivo permanente de esta Direccion General de Aduanas la optimizacion de los servicios
que, de acuerdo con sus competencias, debe prestar a los administrados y desarrollar en tal sentido una gestion
sustentada en la transparencia de los procedimientos.

Que esta iniciativa se enmarca en el proceso de mejora continua, facilita la comunicacion dinamica, segura y sin
papel con los actores intervinientes, promoviendo, entre otros aspectos, la certeza y transparencia de los actos e
impactando en los costos asociados al desarrollo de las operaciones de comercio exterior.

Que oportunamente, tomé intervencién el servicio juridico permanente, quien entendié que la informacién en
cuestion fue oportunamente publicada en el Boletin Oficial, en cada acto administrativo de habilitacion; ello asi
y sobre los fundamentos técnicos y juridicos esbozados concluye que la publicaciéon que aqui se propone, no
vulnera el principio de confidencialidad protegido por la Disposicion AFIP N° 302/2018.

Que han tomado la intervencién que les compete la Subdireccion General de Asuntos Juridicos, la Subdireccion
General Técnico Legal Aduanera, la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior, la Subdireccion
General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y la Direcciéon de Reingenieria de Procesos Aduaneros.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4°, 6° y 9°del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
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Por ello,

El DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DISPONE:

ARTICULO 1°: Ordenar la publicacién del listado de los depdsitos fiscales habilitados en el ambito de las
jurisdicciones correspondientes a las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y
Operaciones Aduaneras del Interior, el que estara disponible en el micrositio “Depdsitos Fiscales” del sitio web de
este Organismo (www.afip.gob.ar).

ARTICULO 2°:Las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y Operaciones Aduaneras
del Interior deberan comunicar cualquier novedad o modificacién en relacién a las altas, bajas y/o suspensiones
que operen sobre los depdsitos fiscales correspondientes a su jurisdiccion a la Direccion de Reingenieria de
Procesos Aduaneros, informacion que debera corresponderse con la actualizacién de la tabla operativa LOT.

ARTICULO 3°: La Direccion de Reingenieria de Procesos Aduaneros debera mantener actualizado en el micrositio
“Depositos Fiscales” del sitio web de este Organismo (www.afip.gob.ar), la informacién a la que se refiere el
articulo 1° de la presente, con la informacién suministrada en los términos del Art. 2°.

ARTICULO 4°: Esta disposicién entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°: Registrese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién y difundase en el
Boletin de la Direccion General de Aduanas. Cumplido, archivese

Guillermo Michel
e. 18/01/2023 N° 2050/23 v. 18/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
Disposiciéon 3/2023
DI-2023-3-E-AFIP-DIRBBL#SDGOPII

Bahia Blanca, Buenos Aires, 16/01/2023
VISTO, las necesidades de tipo funcional y
CONSIDERANDO,

Que de acuerdo con la propuesta presentada desde esta Direccion Regional Bahia Blanca, surge la necesidad
de establecer el régimen de reemplazos para casos de ausencia o impedimento de las Jefaturas de Divisién y
Supervision en areas de la Divisidn Fiscalizacion Actividad Agropecuaria de esta jurisdiccion.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4°, 9° y 10° del Decreto N° 618/97 y por DI-2020-
128-E-AFIP-AFIP

LA DIRECTORA A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE

Art. 1°: Establecer el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento, en las unidades de estructura
pertenecientes a la Direccion Regional Bahia Blanca que a continuacion se detallan, el que quedara establecido
de la siguiente forma:

JEFE DE DIVISION FISCALIZACION ACTIVIDAD AGROPECUARIA (DI RBBL):

1° Reemplazo Cr. Publico Adrian Fabio FOTTI — Legajo N° 37600/75

(*) Con caracter de Juez Administrativo

SUPERVISOR EQUIPO ACTIVIDAD AGROPECUARIA A (DI RBBL):

1° Reemplazo Cr. Publico Miguel Angel RUPPEL - Legajo N° 38582/89

SUPERVISOR EQUIPO ACTIVIDAD AGROPECUARIA B (DI RBBL):

1° Reemplazo Ing. Agrénomo Luis Anibal KUHN - Legajo N° 37904/59

Art. 2°: Registrese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial para su publicacién y archivese.

Silvana Patricia Quinteros
e. 18/01/2023 N° 2179/23 v. 18/01/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
Disposicién 5/2023
DI-2023-5-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2023

VISTO el Régimen de Reemplazos vigente establecido por la Disposiciéon N° DI-2021-72-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO
suscripta el 07/09/2021 y

CONSIDERANDO

Que por razones de indole funcional la Direccidén Regional La Plata dependiente de la Subdireccion General de
Operaciones Impositivas del Interior solicita modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencias o
impedimento de su jefatura.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicién DI-2018-7-E-AFIP-AFIP procede disponer en
consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos establecido por la Disposicion N° DI-2021-72-E-AFIP-
SDGOPII#DGIMPO para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Direccion Regional La Plata (SDG
OPIl), el que quedara establecido de la forma que seguidamente se indica:

ESTRUCTURA UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
1° DIVISION INVESTIGACION (DI RLPL)
DIRECCION REGIONAL LA PLATA 2° DIVISION REVISION Y RECURSOS (DI RLPL)
3° DIVISION JURIDICA (DI RLPL)

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la Direccién de Personal, a la Direccion Regional La Plata, publiquese,
dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y oportunamente archivese.

Exequiel Lebed
e. 18/01/2023 N° 2113/23 v. 18/01/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 342/2023
DI-2023-342-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2023

VISTO el EX-2022-116543736-APN-DGA#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica, y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el VISTO se inician en virtud del Oficio Judicial incorporado en el EX-2022-
116543736-APN-DGA#ANMAT en el marco de la causa UTC 1376510 MPF 755088/2022 caratulada Santiago Fulla
-S/Inf ART.201 C.P con intervencién de la Fiscalia Penal, Contravencional y de Faltas N° 8, a fin de determinar si
los productos secuestrados en dichos autos son peligrosos para la salud, se trata de productos falsificados, no
registrados o cualquier otra cuestion que se deba tener conocimiento sobre cada uno de ellos.

Que es asi que se procedid a verificar los elementos, detallandose a continuacion los productos bajo estudio:
1) MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building,
Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. Mono 27G 38mm - 10pcs (10pcsX1), 10t.27070901; 2) MAGIC
THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building, Yuhua



Boletin Oficial N° 35.092 - Primera Seccion 56 Miércoles 18 de enero de 2023 |

District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. COG 4D L 19G 100mm - 4pcs (4pcsX1), 10t.27052110; 3) MAGIC
THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building, Yuhua
District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. COG 4D L 19G 100mm - PCL - 4pcs (4pcsx1), lot. 27052013; 4)
MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building,
Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. COG 4D L 19G 100mm — PCL - 4pcs (4pcsx1), lot. 27032512;
5) MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building,
Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. Mono 26G 60mm — PCL - 10pcs (10pcsX1), 10t.27070906;
6) MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building,
Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. Mono 26G 90mm - PCL - 10pcs (10pcsX1), 10t.27052008;
7) MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building,
Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. Mono 27G 38mm — PCL - 10pcs (10pcsX1), 10t.27052009;
8) MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building,
Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. Mono 26G 60mm — PCL - 10pcs (10pcsX1), 10t.27070906;
9) MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building,
Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. Mono 26G 90mm — PCL - 10pcs (10pcsX1), Lot.27032405;
10) MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building,
Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. TS 26G 60mm — 10pcs (10pcsX1), Lot. 27050504; 11) MAGIC
THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building, Yuhua
District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. COG 6D W 19G 100mm - 4pcs (4pcsX1), 10t.27050409; 12) MAGIC
THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building, Yuhua District
Shijiazhuang, 050000, HeBei, China. COG 4D L 21G 60mm - 4pcs (4pcsX1), 10t.27062504; 13) Devolux POLY-L-
LACTIC ACID. Reconstitute with 8 ml of sterile water for injection for subcutaneous or deep dermal injection
Dissolving time: 5 minutes. 160 mg/Vial. MFD 20211222. EPD 20231221; 14) SUTUX BLUNT TIP MICROCANNULA,
20 sterile. Single-use, please discard after use. Ethylene oxide Sterile, Non- toxic, Pyrogen Free, lot 20220213; 15)
SUTUX BLUNT TIP MICROCANNULA, 20 sterile. Single-use, please discard after use. Ethylene oxide Sterile, Non-
toxic, Pyrogen Free, lot 20210801; 16) SUTUX BLUNT TIP MICROCANNULA, 20 sterile. Single-use, please discard
after use. Ethylene oxide Sterile, Non- toxic, Pyrogen Free, lot 20211018; 17) SUTUX BLUNT TIP MICROCANNULA,
20 sterile. Single-use, please discard after use. Ethylene oxide Sterile, Non- toxic, Pyrogen Free, lot 20220213.

Que se consultdé a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica de esta Administracion respecto de los
antecedentes de inscripcion de los productos y/o firmas mencionadas, informando la nombrada Direccion
mediante nota NO2022-123966722-APN-DGIT#ANMAT que no constan registros de inscripcién de los productos
y/o firmas mencionadas.

Que cabe aclarar que, con relacion al resto de los productos, si bien las etiquetas no poseen datos en espafiol,
se puede deducir que existen similares en el mercado autorizados como productos médicos y que por lo tanto
corresponde asimilarlos a ellos, mencionandose a modo de ejemplo productos similares autorizados: 1) Sutura
Estéril de Polidioxanona con Aguja autorizado mediante el PM 1759-36 que corresponde a la clase de Riesgo IV;
2) Implante inyectable de Acido polilactico mediante el PM 1759-36 que corresponde a la clase de riesgo IV y 3)
Juego de microcanulas mediante el PM 1978-5 que corresponde a la clase de riesgo Il.

Que por todo lo expuesto, los productos detectados representan riesgo para la salud de los potenciales pacientes
que pudieran utilizarlos, toda vez que se desconoce la procedencia, condiciones de elaboraciéon, composicion,
calidad de los materiales y estado de conservacion.

Que, entonces, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda vez que se
trata de productos médicos sin registro, la Direccion de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para
la Salud recomendd la prohibicidon de comercializacién, uso y distribucion en todo el territorio nacional de todos
los lotes y medidas de los productos rotulados como: 1) MAGIC THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture.
Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building, Yuhua District Shijiazhuang, 050000, HeBei, China; 2)
Devolux POLY-L-LACTIC ACID. Reconstitute with 8 ml of sterile water for injection for subcutaneous or deep
dermal injection 160 mg/Vial; y 3) SUTUX BLUNT TIP MICROCANNULA.

Que, en consecuencia, la Administracion Nacional de esta ANMAT mediante PV-2022-139170085-APN-ANMAT#MS
de fecha 27 de diciembre de 2022 ordend prohibir el uso, la comercializacion y la distribucién en todo el territorio
nacional de todos los lotes y medidas de los productos rotulados como: 1) MAGIC THREAD, Polydioxanone
Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building, Yuhua District Shijiazhuang, 050000,
HeBei, China; 2) Devolux POLY-L-LACTIC ACID. Reconstitute with 8 ml of sterile water for injection for subcutaneous
or deep dermal injection 160 mg/Vial; y 3) SUTUX BLUNT TIP MICROCANNULA.

Que, en virtud de ello, remitié el expediente a la Coordinacion de Sumarios a los fines de emitir el dictamen
correspondiente.
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Que desde el punto de vista procedimental y respecto de la medida de prohibicién de comercializacién cabe
opinar que resulta competente esta Administracidn Nacional en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto
N° 1.490/92 y que las mismas se encuentran sustentadas en el inciso fi) del articulo 8° de la citada norma.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinaciéon de Sumarios
de la ANMAT han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién de los productos rotulados como: 1) MAGIC
THREAD, Polydioxanone Absorbable Suture. Sterilized by E.O. Gas. Dermax Co., Ltd. Caiku Building, Yuhua District
Shijiazhuang, 050000, HeBei, China; 2) Devolux POLY-L-LACTIC ACID. Reconstitute with 8 ml of sterile water for
injection for subcutaneous or deep dermal injection 160 mg/Vial; y 3) SUTUX BLUNT TIP MICROCANNULA.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales y a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccidn de Gestion de Informacién Técnica y a la
Direccién de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud a sus efectos. Cumplido, vuelva a la
Coordinacién de Sumarios.

Manuel Limeres
e. 18/01/2023 N° 2175/23 v. 18/01/2023
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 11/01/2023 | al | 12/01/2023 | 78,38 | 75,85 | 73,43 | 71,12 | 68,90 | 66,78 55,52% 6,442%
Desdeel | 12/01/2023 | al | 13/01/2023 | 77,92 | 7542 | 73,03 | 70,74 | 68,55 | 66,46 55,30% 6,404%
Desdeel | 13/01/2023 | al | 16/01/2023 | 77,84 | 75,35 | 72,97 | 70,68 | 68,50 | 66,40 55,27% 6,398%
Desdeel | 16/01/2023 | al | 17/01/2023 | 77,84 | 75,35 | 72,97 | 70,68 | 68,50 | 66,40 55,27% 6,398%
Desdeel | 17/01/2023 | al | 18/01/2023 | 77,32 | 74,86 | 72,51 | 70,25 | 68,09 | 66,03 55,01% 6,355%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 11/01/2023 | al | 12/01/2023 | 83,77 | 86,65 | 89,67 | 92,82 | 96,12 | 99,58 124,81% 6,885%
Desdeel | 12/01/2023 | al | 13/01/2023 | 83,25 | 86,09 | 89,07 | 92,18 | 95,44 | 98,85 123,71% 6,842%
Desdeel | 13/01/2023 | al | 16/01/2023 | 83,17 | 86,00 | 88,97 | 92,08 | 95,33 | 98,73 123,54% 6,835%
Desdeel | 16/01/2023 | al | 17/01/2023 | 83,17 | 86,00 | 88,97 | 92,08 | 95,33 | 98,73 123,54% 6,835%
Desdeel | 17/01/2023 | al | 18/01/2023 | 82,57 | 85,36 | 88,29 | 91,35 | 94,56 | 97,90 122,29% 6,786%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 18/01/2023 N° 2211/23 v. 18/01/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MARCELO RAUL TENORIO ESCOBAR (D.N.I.
N° 42.022.150) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7731, Expediente N° 381/94/22,
caratulado “MARCELO RAUL TENORIO ESCOBAR?”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley
N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce de Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/01/2023 N° 2109/23 v. 24/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora EXEQUIEL TOBIAS SANCHEZ (D.N..
N° 43.021.672) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal,
en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7804, Expediente
N° 381/253/22, caratulado “SANCHEZ TOBIAS EXEQUIEL”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la
Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/01/2023 N° 2111/23 v. 24/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Adrian Manuel DAPENA (D.N.l. N° 31.873.159), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a
derecho en el Expediente N° 381/365/22, Sumario N° 7847, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 18/01/2023 N° 2177/23 v. 24/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora Luana Milagros TABORDA (D.N.l. N° 44.398.997) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”", Capital
Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/356/22, Sumario N° 7845, que se sustancia en esta Instituciéon
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/01/2023 N° 2178/23 v. 24/01/2023
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CORPORACION DEL MERCADO CENTRAL DE BUENOS AIRES
REGLAMENTO DE FALTAS DE LA CORPORACION DEL MERCADO CENTRAL DE BUENOS AIRES

Por Resolucion CMC N° 566/2022, se aprobo el nuevo Reglamento de Faltas de la Corporacién del Mercado
Central de Bs. As. y el procedimiento de confeccion de actas de infraccion electronicas.

Se deja constancia que la citada normativa esta publicada en la pagina web de la Corporacién (www.mercadocentral.
gob.ar) (TRANSPARENCIA, REGLAMENTO DE FALTAS).

Anibal Jesus Stella, Vicepresidente.
e. 18/01/2023 N° 2016/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las firmas citadas a
continuacién han presentado la solicitud para ser reconocidas como agentes de dicho mercado en la condicion
de GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs), conforme al siguiente detalle:

RAZON SOCIAL NEMOTECNICO DIRECCION TRANSPORT}SJ:‘F/T?'STR'BU'DOR
o - - Empresa Distribuidora y
SANOFI PASTEUR S.A. SAPAFAON Calle N* 5.1, Fatima, Provincia de Comercializadora Norte S.A.
Buenos Aires
(EDENOR)
R . _ Empresa Distribuidora y
SANOFI AVENTIS ARGENTINA S.A. SAPAMAON | Cuyo N° 3512 Martinez, Provincia | o cializadora Norte S.A.
de Buenos Aires
(EDENOR)
. Ruta Provincial 91 Km. 71,5 . ,
ASOCIACION DE COOPERATIVAS ~ . Lo Empresa Provincial de la Energia
ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA | ASCOCGSN | Canada de ggm:zﬁepm‘””c'a de de Santa Fe (EPESF)
e Empresa Distribuidora de
BANCO SANTANDER ARGENTINAS.A.|  BSANSRMN Dr. Carlos Pellegrini N° 270, San | g1 4 icidaq de Mendoza S.A.
Rafael, Provincia de Mendoza
(EDEMSA)
o . CALF Cooperativa Provincial de
BANCO SANTANDER ARGENTINAS.A. | BSANNQQN Juan 8. dusto [1"30, Mewauen, | Servicios Pblicos y Comunitarios
q de Neuquén Limitada (CALF)
La Cooperativa, Empresa Eléctrica
Acceso Sur Oeste N° 2875, Godoy de Godoy Cruz, Edificacion,
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. BSANGCMN Cruz, Provincia de Mendoza Servicios Publicos y Consumo
Limitada (CEGC)
Av. Aconquija esg. Salta, Yerba Empresa de Distribucion Eléctrica
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. BSANYBTN Buena, Provincia de Tucuman de Tucuman S.A. (EDET)
Alvear N° 802, San Salvador de Empresa Jujefia de Energia S.A.
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. BSANSSYN Jujuy, Provincia de Jujuy (EJESA)
Carlos Pellegrini N° 1101, Direccion Provincial de Energia de
e L L BSANCOWN Corrientes, Provincia de Corrientes Corrientes (DPEC)
Maipu N° 684, San Miguel de Empresa de Distribucion Eléctrica
BANGO SANTANDER ARGENTINA 8.A. BSANSMTN Tucuman, Provincia de Tucuman de Tucuman S.A. (EDET)
Avenida 44 e/ calles 26 y 27, La Empresa Distribuidora La Plata
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. BSANSCIN Plata, Provincia de Buenos Aires S.A. (EDELAP)
C e . Empresa Distribuidora y
BANCO SANTANDER ARGENTINAS.A. | BSANLRON La Rioja N° 1279, La Reja, Comercializadora Norte S.A.
Provincia de Buenos Aires
(EDENOR)
o . Empresa Distribuidora y
BANCO SANTANDER ARGENTINAS.A.|  BSANSION Av. Santa Fe N° 1751, San Isidro, | & o/ cilizadora Norte S.A.
Provincia de Buenos Aires
(EDENOR)
Calle 8 N° 887, La Plata, Provincia Empresa Distribuidora La Plata
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. BSANLPIN de Buenos Aires S.A. (EDELAP)
Durafiona S/N°, Salta, Provincia Empresa Distribuidora de
BATERPLAC SR.L. BATEDUAN de Salta Electricidad de Salta S.A. (EDESA)
Camino General Belgrano N° 2008, Empresa Distribuidora Sur S.A.
INDUSTRIAS DALAFER S.A. INDABECN Bernal, Provincia de Buenos Aires (EDESUR)
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RAZON SOCIAL NEMOTECNICO DIRECCION TRANSPORTIST/ DISTRIBUIDOR
i , . Cooperativa de Servicios Publicos
Colén N° 26, Jesus Maria, . . ,
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. BSANJMXN Provincia de Cordoba de Colonia CL?rfr?i)t/:d); Jesus Maria
COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA COFCBESN Belgrano y Espafia, Puerto General | Empresa Provincial de la Energia
S.A. San Martin, Provincia de Santa Fe de Santa Fe (EPESF)
Gibraltar N° 1351, Sarandi, Empresa Distribuidora Sur S.A.
YOUNEXA ARGENTINA S. A. YOUNGICN Provincia de Buenos Aires (EDESUR)
. R Empresa Distribuidora y
PRESTAMP S.A.L.C. PRTALTON Montevideo N* 21, La Tablada, Comercializadora Norte S.A.
Provincia de Buenos Aires
(EDENOR)
Ruta 6 N° 21096, Zona Rural 7, o
VISUAR S.A. VISUCACN Caiuelas, Provincia de Buenos |  CPresa Distribuidora Sur S.A.
Aires (EDESUR)
Ruta 6 N° 21096, Zona Rural 7, o
VISUAR S.A. VISRCACN Cariuelas, Provincia de Buenos |  CmPresa Distribuidora Sur S.A.
Aires (EDESUR)
VALERIO OLIVA FORESTAL S.A. VAOLGANN | Ruta12 K”(‘j;fmgsgiga Provincia | - £6r4ia de Misiones S.A. (EMSA)
. o . ) Empresa Distribuidora y
BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES BAGALEON Leiva N° 4064, Cludaq Auténoma Comercializadora Norte S.A.
S.A.U. de Buenos Aires
(EDENOR)
Puente del Inca N° 2450, Carlos .
MARLEW S.A. MARLCSCN Spegazzini, Provincia de Buenos Empresa Distribuidora Sur 8.A.
Aires (EDESUR)
Biedma N° 7992, Rosario, Empresa Provincial de la Energia
INDUSTRIAS JOLS S.R.L. JOLSROSN Provincia de Santa Fe de Santa Fe (EPESF)
Ruta 14 Km. 1,5, Pérez, Provincia Empresa Provincial de la Energia
LAF S.A. LAFSPESN de Santa Fe de Santa Fe (EPESF)
f Ruta Nacional N° 11 Km. 456, Empresa Provincial de la Energia
ACERIAS SAUGE VIEJO S.A. ACSVSVSN Sauce Viejo, Provincia de Santa Fe de Santa Fe (EPESF)
1 Juan Domingo Perdn N° 465, Las Empresa Provincial de la Energia
ACERIAS 4 C S.A. AGSVLPSN Parejas, Provincia de Santa Fe de Santa Fe (EPESF)
. . Empresa Distribuidora y
JOHNSON Y JOHNSON DE Ruta 8 Km. 63,5, Pilar, Provincia de o
ARGENTINA S.AC.I. JYJAPION Buenos Aires Comercializadora Norte S.A.
(EDENOR)
Colectora Este Panamericana Empresa Distribuidora y
SPIRAX SARCO S.A. SPIRDTON N° 24951, Don Torcuato Este, Comercializadora Norte S.A.
Provincia de Buenos Aires (EDENOR)
Camino del Pert Km. 3,5, Cevil Empresa de Distribucion Eléctrica
CERAMICA MARCOS PAZSR.L. CMPZCRTN Redondo, Provincia de Tucuman de Tucuman S.A. (EDET)

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2023-01524507-APN-SE#MEC. El plazo para la
presentacién de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direcciéon Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico
e. 18/01/2023 N° 2207/23 v. 18/01/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-27-APN-SSN#MEC Fecha: 16/01/2023

Visto el EX-2019-19772652-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Conformar el aumento de capital dentro del quintuplo de PUNTO SUR SOCIEDAD
ARGENTINA DE REASEGUROS S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinaria de fecha 19 de
junio de 2013. Conformar el aumento de capital dentro del quintuplo de PUNTO SUR SOCIEDAD ARGENTINA DE
REASEGUROS S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinaria de fecha 17 de diciembre de 2013.
Conformar el aumento de capital dentro del quintuplo de PUNTO SUR SOCIEDAD ARGENTINA DE REASEGUROS
S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 26 de marzo de 2014. Conformar el aumento
de capital y la consecuente reforma del articulo 4° del Estatuto Social de PUNTO SUR SOCIEDAD ARGENTINA DE
REASEGUROS S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinaria de fecha 26 de diciembre de 2018.
Conformar el aumento de capital dentro del quintuplo de PUNTO SUR SOCIEDAD ARGENTINA DE REASEGUROS
S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 25 de marzo de 2019. Conformar el aumento
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de capital dentro del quintuplo de PUNTO SUR SOCIEDAD ARGENTINA DE REASEGUROS S.A., conforme lo
resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 26 de junio de 2019. Conformar el aumento de capital dentro del
quintuplo de PUNTO SUR SOCIEDAD ARGENTINA DE REASEGUROS S.A., conforme lo resuelto por Asamblea
General Ordinaria de fecha 28 de agosto de 2019. Conformar el aumento de capital dentro del quintuplo de PUNTO
SUR SOCIEDAD ARGENTINA DE REASEGUROS S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria de
fecha 18 de diciembre de 2019.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Lucio Carnevali, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 18/01/2023 N° 2125/23 v. 18/01/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-29-APN-SSN#MEC Fecha: 16/01/2023

Visto el EX-2019-100844989-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Levantar las medidas adoptadas respecto de los Productores Asesores de Seguros Sres.
Carlos Nicolas CALVO (Matricula SSN N° 73.009) y Daniel Oscar MARTINEZ (Matricula SSN N° 79.957), por los
Articulos 1° y 2° de la Resolucion RESOL-2022-544-APN-SSN#MEC de fecha 21 de julio.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Lucio Carnevali, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 18/01/2023 N° 2218/23 v. 18/01/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-28-APN-SSN#MEC Fecha: 16/01/2023

Visto el EX-2022-103561386-APN-GTYN#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Autorizase a EXPERTA SEGUROS PATRIMONIALES S.A. a operar en todo el territorio
de la REPUBLICA ARGENTINA en la Rama “CAUCION?”, con el Plan denominado “SEGURO DE CAUCION DE
GARANTIA DE LOCACION DE BIENES INMUEBLES CON DESTINO HABITACIONAL CONFORME LEY 27.551”.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Lucio Carnevali, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 18/01/2023 N° 2205/23 v. 18/01/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 22/2023
DI-2023-22-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2018-56705121- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-576-APN-
DNRYRT#MT de fecha 28 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2018-56771787-APNDGDMT#MPYT del EX-2018-56705121- -APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2032/22, celebrado en fecha 4 de octubre de 2018 por la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA
MARINA MERCANTE y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 661/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de tres afos entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacién; sin embargo en la Disposicidn de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-576-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 2032/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-02905115-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2019/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 17/2023
DI-2023-17-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el EX-2020-11760185-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3930-APN-DNRYRT#MT de
fecha 16 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 24 de la CD-2020-12274589-APN-MT del EX-2020-11760185-APN-MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo de fecha 24 de agosto de 2017, homologado por la Disposicién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 3360/22, celebrado por la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 407/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron cinco (5) afios entre la fecha (24/08/2017) de celebracién del
acuerdoy lafecha (16/11/2022) de su homologacién; sin embargo, en la Disposicién de homologacién se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3930-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 3360/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-02248783-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2020/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 23/2023
DI-2023-23-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2019-108586575-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-106-APN-
DNRYRT#MT de fecha 4 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 10 del IF-2019-108610250-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-108586575-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 249/22, celebrado en fecha 11 de noviembre de 2019 por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
CERVECEROS Y AFINES (FATCA) y la empresa CARGILL SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL E INDUSTRIAL, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 575/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos (2) afos entre la fecha de celebracién del acuerdo
y la fecha de su homologacién; sin embargo en el articulo 3° de la Disposicion de homologacién conforme a lo
sefialado en su Considerando décimo, se encomendé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio previsto en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-106-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 249/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-02944376-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2021/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 18/2023
DI-2023-18-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el EX-2022-108284012- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2341-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 de los RE-2022-115798285-APN-DGD#MT, RE-2022-115798392-APN-DGD#MT, RE-2022-
115798523-APN-DGD#MT,  RE-2022-115798704-APN-DGD#MT, RE-2022-115798858-APN-DGD#MT, RE-
2022-115798999-APN-DGD#MT, RE-2022-115799102-APN-DGD#MT y RE-2022-115799183-APN-DGD#MT del
EX-2022-108284012- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la
Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 3543/22, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.AT.L.Q.Y.P) y el SINDICATO DEL PERSONAL
DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES
y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 78/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2341-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3543/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-02316435-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2022/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 24/2023
DI1-2023-24-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO los Expedientes detallados en el IF-2023-03032784-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también detalladas en el
mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados porla FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA
DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa TELECOM ARGENTINA S.A, en
el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 201/92 “E” y N° 712/15, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los nUmeros que se detallan en dicho
documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitio el informe técnico IF-2023-03035136-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el calculo del importe promedio
de las remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdo
N° 3494/22, tal como se indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2023-03032784-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y de los topes indemnizatorios resultantes y se tome razdn de lo establecido en el Considerando cuarto de la
presente, respecto del Acuerdo N° 3494/22. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2023/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 25/2023
DI-2023-25-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2021-35337199- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1717-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-35336636-APN-DGD#MT del EX-2021-35337199- -APN-DGD#MT obra la escala
salarial que integra el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2069/21,
celebrado por la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS y la DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1000/08 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1717-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2069/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03117452-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2025/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 26/2023
DI-2023-26-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el EX-2020-80536334-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1235-APN-
STHMT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 22 del IF-2021-02642831-APN-DGD#MT del EX-2021-02642324-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2020-80536334- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1413/21, celebrado por la ASOCIACION
TECNICOS Y EMPLEADOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD A LA AERONAVEGACION (ATEPSA) y la EMPRESA
ARGENTINA DE NAVEGACION AEREA (EANA S.E.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1512/16 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1235-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1413/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03428489-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2026/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 27/2023
DI-2023-27-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el EX-2021-33009259- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2275-APN-
ST#MT vy la DI-2022-710-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/13 del RE-2021-33008813-APN-DGD#MT EX-2021-33009259- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3486/22, celebrado por el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, la CAMARA
ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 642/12, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-710-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la y RESOL-2022-2275-APN-ST#MT registrado bajo el N° 3486/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03522615-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2027/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 28/2023
DI-2023-28-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el EX-2019-96071769- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-49-APN-
DNRYRT#MT del 3 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Queenlapagina5 del IF-2019-96335144-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-96071769- -APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 161/22, celebrado con fecha 30 de julio de 2019 por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA y la empresa HIDROELECTRICA AMEGHINO SOCIEDAD ANONIMA, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 943/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos afos entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicidn de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-49-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 161/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-02052774-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2028/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 29/2023
DI-2023-29-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el EX-2021-49057692-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-311-APN-
DNRYRT#MT de fecha 24 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 75 de la CD-2021-49058573-APN-DGD#MT del EX-2021-49057692-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 668/22, celebrado en fecha 13 de junio de 2017 por la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FARMACIA
DE MENDOZA y la CAMARA DE FARMACIAS DE MENDOZA, el COLEGIO FARMACEUTICO DE MENDOZA y
la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 429/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de cuatro afios entre la fecha de celebracién del acuerdo
y la fecha de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacion se encomendd evaluar la
procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que posteriormente las actuaciones fueron remitidas al area técnica correspondiente, la que en cumplimiento de
lo encomendado emitié el correspondiente informe técnico, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se
indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de
remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-311-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 668/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03526294-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2029/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 30/2023
DI-2023-30-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el EX-2021-18781874- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1154-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 52 del RE-2021-34067538-APN-DGD#MT del EX-2021-34091132- -APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2021-18781874- -APN-DGD#MT, obran las escalas salariales que integran el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1644/21
“E”, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS
(A.P.D.F.A) y la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO (A.G.P.S.E.), conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2021-1154-APN-ST#MT vy registrado bajo
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el N° 1644/21 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03716738-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2031/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 31/2023
DI-2023-31-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el EX-2020-10428774- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-429-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2020-10556224-APN-MT del EX-2020-10428774- -APN-MT, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1086/22, celebrado
por la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES-BENZ ARGENTINA y la empresa MERCEDES-
BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 224/97
“E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de DOS (2) afios entre la fecha (01/10/2019) de celebracion
del acuerdo y la fecha (03/03/2022) de su homologacion; sin embargo, en la Resolucién de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-429-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1086/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03697152-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2032/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 32/2023
DI-2023-32-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2023

VISTO el EX-2019-98129042- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3744-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 16/17 del IF-2019-98364608-APN-DGDMT#MPY T del EX-2019-98129042- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2618/22, celebrado por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP) y la CAMARA
DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTIVO MEDICO (CADIME), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 635/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi tres (3) afios entre la fecha (18/10/2019) de celebracion del
acuerdoYy lafecha (11/08/2022) de su homologacion; sin embargo en la Disposicion de homologacion se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacioén del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3744-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 2618/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03938325-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2033/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 33/2023
DI1-2023-33-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2023

VISTO el EX-2020-86510061- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-560-APN-
ST#MT de fecha 29 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 12 del IF-2020-86510086-APN-DGD#MT del EX-2020-86510061- -APN-DGD#MT obra la escala
salarial que integra el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1366/22, celebrado en fecha 22 de octubre den2020 por la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS
y la empresa DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1000/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la pagina 2 del IF-2021-08152232-APN-DGD#MT del EX-2021-08152089- -APN-DGD#MT que tramita
en forma conjunta con el EX-2020-86510061- -APN-DGD#MT obra la escala salarial que integra el acuerdo
homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1367/22, celebrado en
fecha 11 de enero de 2021 por la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS y la empresa DISTRIBUIDORA DE
GAS CUYANA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1000/08 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de un afo entre las fechas de celebracion de los acuerdos
y la fecha en que ambos fueron homologados; sin embargo en la Resolucion de homologaciéon se encomendé
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en atencién a lo manifestado en los Acuerdos N° 1366/22 y N° 1367/22, en relacion al calculo del tope
indemnizatorio, cabe dejar sentado que tal como lo establece el parrafo segundo del articulo 245 de la Ley 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, corresponde al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar
el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-560-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1366/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03972281-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2022-560-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1367/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-03973243-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.



Boletin Oficial N° 35.092 - Primera Seccion 76 Miércoles 18 de enero de 2023

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2034/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 34/2023
DI-2023-34-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2023

VISTO el EX-2021-50863545- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1772-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-50862831-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-50863545- -APN-DGDYD#JGM, obran
las escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2872/22, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.),
por la parte sindical, y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1530/16 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la RESOL-2022-1772-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2872/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-04024007-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2035/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 35/2023
DI-2023-35-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/01/2023

VISTO el EX-2021-56901539- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1483-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-56900426-APN-DGD#MT del EX-2021-56901539- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2537/22, celebrado por el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES y la ASOCIACION
DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (A.T.A.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/75,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1483-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2537/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-04566952-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2039/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 36/2023
DI-2023-36-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/01/2023

VISTO el EX-2022-58188994-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2282-APN-
STHMT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2022-58202769-APN-DGD#MT del EX-2022-58188994-APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 3491/22,
celebrado por la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA) y la CAMARA
INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2282-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3491/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-04503103-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2051/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 37/2023
DI-2023-37-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/01/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-04596554-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, la RESOL-2021-1813-APN-ST#MT, la DI-2022-446-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
Acuerdos del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA celebrados con diversas empresas en el marco de sus
respectivos Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los nUmeros que se detallan en dicho documento.
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Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2023-04600642-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante la DI-2022-446-APN-DNL#MT se fijo el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencia Agosto 2019 correspondiente al Acuerdo N° 75/22, suscripto entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa MENDOZA CENTRAL SOCIEDAD ANONIMA, homologado por la RESOL-
2021-1813-APN-ST#MT.

Que atento a que las mismas partes en el Acuerdo N° 452/22 han actualizado el monto de los incrementos salariales
pactados para la vigencia de agosto 2019 pactados en el Acuerdo N° 75/22, deviene necesario dejar sin efecto el
importe promedio de las remuneraciones anteriormente fijado y su respectivo tope indemnizatorio que surge del
mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-446-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que mas alla del tiempo transcurrido entre las fechas de celebracién de algunos de los acuerdos precitados
y las fechas de sus respectivas homologaciones, en dichas Resoluciones y Disposiciones de homologacién
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2023-04596554-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para el 1° de Agosto de 2019, fijado en el IF-2022-49394403-APNDNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-446-APN-DNL#MT derivado del Acuerdo N° 75/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2053/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 38/2023
DI-2023-38-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/01/2023

VISTO el EX-2020-39057533- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1459-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 23 del RE-2020-87691997-APN-DGD#MT del EX-2020-87692793-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2020-39057533- -APN-MT, obra la escala salarial que integra el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1653/21 “E”, celebrado
por la ASOCIACION DE SUPERVISORES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA DE
LA CARNE (A.ST.A.V.I.C. - SANTA FE) y FRIGORIFICO PALADINI SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2021-1459-APN-ST#MT y registrado bajo
el N° 1653/21 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-04715162-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2059/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 39/2023
DI1-2023-39-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/01/2023

VISTO el EX-2020-11468825- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1793-APN-
ST#MT de fecha 22 de septiembre de 2022, la DI-2022-854-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5 del IF-2020-11526637-APN-MT del EX-2020-11468825- -APN-MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2898/22,
celebrado en fecha 17 de diciembre de 2019 por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y el PATRONATO DE LA INFANCIA y la SOCIEDAD DAMAS DE LA
MISERICORDIA, por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1465/15
“E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y la
fecha de la Resolucién de homologacién; sin embargo en dicha Resolucién se encomendd evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que posteriormente las presentes actuaciones fueron remitidas al area técnica pertinente, la que en cumplimiento
de lo encomendado emitié el correspondiente informe técnico al cual se remite, en orden a la brevedad, dénde
se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinaciéon del promedio mensual de
remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefalar también que por la DI-2022-854-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados
también los topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia
posteriores a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1793-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2898/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-04292060-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2107/23 v. 18/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 40/2023
DI-2023-40-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/01/2023

VISTO el EX-2019-52211208- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-184-APN-
DNRYRT#MT de fecha 20 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 9 del IF-2019-70176319-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-52211208- -APN-DGDMT#MPYT
obra la escala salarial presentada en fecha 28 de junio de 2019, correspondiente al acuerdo obrante en la pagina
3 del IF-2019-52360759-APN-DGDMT#MPYT, celebrado el 10 de octubre de 2018 por la UNION PERSONAL
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPADEP) y la empresa FEDERAL EXPRESS CORPORATION, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

Que dicho acuerdo y la escala salarial correspondiente al mismo, fueron conjuntamente homologados por el
articulo 1° de la Disposiciéon citada en el Visto, quedando registrados ambos bajo el N° 470/22, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que debe advertirse que transcurrieron mas de TRES (3) afios entre la fecha de celebracion del acuerdo y la de
su homologacién y sin perjuicio que las escalas salariales correspondientes fueron presentadas por las partes
pasados mas de SEIS (6) meses desde que el acuerdo fue por ellas celebrado; en el articulo 3° de la Disposicion
de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para,
en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que posteriormente las presentes actuaciones fueron remitidas al area técnica pertinente, la que en cumplimiento
de lo encomendado emitié el correspondiente informe técnico al cual se remite, en orden a la brevedad, donde
se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de
remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-184-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 470/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-04520491-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2023 N° 2108/23 v. 18/01/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiqguese a “RADIO EL KINCHO”, que opera en frecuencia 96.5 MHz, que en el EX-2022-66749056-APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2023-185-APN-ENACOM#JGM, de fecha 12/01/2023, que en
su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declérase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “RADIO EL KINCHO”, que opera en frecuencia
96.5 MHz, desde el domicilio sito en la Avenida Independencia S/N°, esquina calle Salta, de la localidad de
HERRADURA, provincia de FORMOSA. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y
al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.”

Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/01/2023 N° 1768/23 v. 18/01/2023

MINISTERIO DE SALUD

EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION Conforme lo dispuesto por el art. 49 parrafo 2 de la Ley 17.565 y atento
a la imposibilidad de ubicarlo, por el presente se cita al Representante Legal de la firma Roeder S.R.L C.U.I.T
30- 66302146-6 para que en el plazo de DIEZ (10) dias a contar del quinto de esta publicacién, comparezca ante
el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD sito
en la Av. 9 de Julio 1925, Piso 3, Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el horario de 09:30 a 17:30 a los efectos
de tomar vista del Expediente N° 2018-24212232-APN-DNHFYSF#MS para posteriormente formular descargo y
ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa por la presunta infraccién a la Resolucién Ministerial 255/94
en que habria incurrido bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarla en rebeldia. FIRMADO:
SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS.
DR. FABIAN BASILICO

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccion de Despacho.
e. 17/01/2023 N° 1934/23 v. 19/01/2023
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