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SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO
Decreto 104/2021

DCTO-2021-104-APN-PTE - Reglamentacién del articulo 32 de la Ley N° 24.241
y su Anexo, sustituidos por el articulo 1° de la Ley N° 27.609.
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Ciudad de Buenos Aires, 12/02/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-10838843-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.241, sus modificatorias y

complementarias, 26.417 y sus modificatorias, 27.609 y el Decreto N° 163 del 18 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL establece que las jubilaciones y pensiones seran moviles.

PRESIDENCIA DE LA NACION
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA:
DRA. VILMA LIDIA IBARRA - Secretaria
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
DRA. MARIA ANGELICA LOBO - Directora Nacional

e-mail: dnro@boletinoficial.gob.ar
Registro Nacional de la Propiedad Intelectual N° 5.218.874
DOMICILIO LEGAL: Hipdlito Yrigoyen 440, Entre Piso - C1086AAF
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel. y Fax 5218-8400 y lineas rotativas




Boletin Oficial N° 34.585 - Primera Seccion 2 Séabado 13 de febrero de 2021

Que por el articulo 1° de la Ley N° 27.609 se sustituyo el articulo 32 de la Ley N° 24.241 que instituyo el Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP), actual Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) y se establecié
una nueva férmula para el céalculo de la movilidad.

Que, en ese marco, corresponde a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) elaborar
y aprobar el indice trimestral de la movilidad y luego realizar su posterior publicacion.

Que, para ello, resulta necesario precisar el alcance y contenido de los términos que integran dicha formula, de
acuerdo con la informacién que deberan remitir, en cada caso los organismos involucrados y publicar los valores
de las variables que se tuvieron en cuenta para su calculo, asi como la metodologia practicada a tal fin, en
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad de los actos de gobierno.

Que, asimismo, es preciso fijar el valor de la Prestacién Basica Universal (PBU) a partir del 1° de marzo de 2021 y
la forma en que se integrara al haber mensual la suma fija que se liquidara en virtud de lo dispuesto en el articulo
1° del Decreto N° 163/20 y las nuevas proporciones respecto del haber minimo garantizado, con el fin de que la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), en el ambito de su competencia, efectue el ajuste
de las rentas de referencia previstas en el articulo 8° de la Ley N° 24.241, cuyo valor regira a partir del mes en que
se aplique la movilidad prevista en el articulo 32 de dicha ley.

Que, por otra parte, a través del articulo 4° de la Ley N° 27.609 se sustituy6 el articulo 2° de la Ley N° 26.417, a los
efectos de la aplicacién trimestral de un indice combinado de actualizacién de las remuneraciones a las que se
refiere el articulo 24, inciso a) y las mencionadas en el articulo 97 de la Ley N° 24.241.

Que, a dichos fines, la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL sera la encargada de elaborar y publicar dicho indice, asi como la metodologia utilizada para
su confeccion.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanente han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y la Ley N° 27.609.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la “Reglamentacion del articulo 32 de la Ley N° 24.241 y su Anexo, sustituidos por el
articulo 1° de la Ley N° 27.609”, conforme el siguiente texto:

Reglamentacién del articulo 32 de la Ley N° 24.241 y su Anexo:

A los efectos del calculo de la movilidad de las prestaciones se establece a continuacion el alcance y el contenido
de los términos que integran la férmula aprobada como Anexo a dicho articulo, para arribar al valor “m”:

1. Entiéndese por Recursos Tributarios la suma de los ingresos con destino a la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL originados en la aplicacién de las siguientes normas de Impuestos con afectacion
especifica: Titulo lll de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, articulo 1° de la Ley
N° 24.625 y sus modificatorias, Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificatorias y complementarias, Ley N° 25.413 y
sus modificatorias, Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones y el Capitulo
6 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones.

2. Entiéndese por Recursos Totales la suma de los ingresos previstos en el apartado precedente mas los ingresos
con destino a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) originados en el pago de
aportes y contribuciones previstos en la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, en el Anexo de la
Ley N° 24.977, sus modificatorias y complementarias, en el Titulo XVIII de la Ley N° 25.239, en el Capitulo 3 del
Titulo IV de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones y otras normas que regulen el pago de aportes y contribuciones.

3. Considérase “Beneficio” a los efectos de la aplicacion de esta norma las prestaciones del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), incluyéndose las Pensiones no Contributivas, las prestaciones otorgadas por
aplicacion del Libro | del Titulo Il de la Ley N° 27.260 y sus modificatorias y las otorgadas por leyes anteriores cuya
liquidacién se encuentre a cargo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES); con
exclusion de los pagos originados exclusivamente en la liquidacion de Cajas Complementarias transferidas a dicho
Organismo.

4. Valores homogéneos:

a)Indice General de Salarios (IS): Los valores del IS se consideraran homogéneos cuando los dos valores involucrados
en el céalculo sean obtenidos con la misma metodqlogia. En aquellos periodos en los que operara un cambio de
metodologia, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), organismo desconcentrado en la
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orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, deberé calcular el indice con ambas formas de célculo hasta que los dos
periodos que se comparan se correspondan con la misma metodologia.

b) Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE): Los valores del indice RIPTE se
consideraran homogéneos cuando los dos valores involucrados en el célculo sean obtenidos con la misma
metodologia. En aquellos periodos en los que operara un cambio de metodologia, la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL debera calcular el indice con ambas
formas de célculo hasta que los dos periodos que se comparan se correspondan con la misma metodologia.

c) Recursos Tributarios: Se entiende por valores homogéneos lainclusion, para cada uno de los meses considerados,
de los mismos tributos, con idénticas alicuotas, bases imponibles y porcentaje de asignacion presupuestaria a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES). Las mismas disposiciones seran tomadas
en cuenta para el calculo de los recursos totales, tanto para los recursos tributarios como para los aportes y
contribuciones que los componen.

d) Beneficios: Se entiende por valores homogéneos la inclusién, para cada uno de los meses considerados, de los
mismos tipos de prestaciones a las que refiere el inciso 3 del articulo 1° de la presente norma.

e) En los casos en los que un tributo o un tipo de prestacion no se encuentre en ambos periodos de comparacion,
se procedera con el calculo sin considerar dicho tributo o tipo de prestacién. En todos los otros casos en que se
aplique alguna de las correcciones detalladas en los incisos a), b), ¢) o d) del presente inciso, o que se detecte
una situaciéon de variables heterogéneas y/o una modificacion legislativa y/o reglamentaria de una variable que
afecte el célculo de la movilidad con una materialidad tal que amerite corregir el calculo de la movilidad de un
periodo determinado; se debera emitir una resolucion de acuerdo a las facultades conferidas por Articulo 5° de Ley
N° 27.609, que explicite la naturaleza de la heterogeneidad detectada, demuestre la materialidad de la correccion
adoptada y detalle el mecanismo utilizado para poder efectuar la comparacién de variables homogéneas, velando
por la transparencia y reproductibilidad del célculo.

5. Para el calculo del valor de “RT” correspondiente al mes de marzo se considerara la variacion existente entre los
periodos octubre - diciembre de los DOS (2) afios consecutivos inmediatamente anteriores.

Para el calculo correspondiente al mes de junio se considerara la variacion existente entre los periodos enero —
marzo del afio en curso con respecto al aino inmediato anterior.

Para el calculo correspondiente al mes de septiembre se considerara la variacion existente entre los periodos abril
— junio del afio en curso con respecto al afio inmediato anterior

Para el calculo correspondiente al mes de diciembre se considerara la variacion existente entre los periodos julio
— septiembre del afio en curso con respecto al aio inmediato anterior.

Dichas variaciones seran ajustadas al trimestre correspondiente, para lo cual tratdndose de una variacion anual
que compara trimestres de afios consecutivos, debera calcularse la raiz cuarta del resultado obtenido.

Los beneficios a considerar resultaran del promedio trimestral correspondiente a cada periodo analizado.

6. Para el calculo del valor de “W” se compararan trimestres consecutivos. Esta expresion implica que para la
movilidad correspondiente al mes de marzo de cada afo se tendra en cuenta la variacion existente en el indice
a tener en cuenta (Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables -RIPTE- publicado por la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o el
indice General de Salarios -IS- publicado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC),
organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA) entre el mes de septiembre y diciembre del afio
anterior. De ambas variaciones se considerara la que resulte mayor.

Para el calculo del valor correspondiente al mes de junio, se tendra en cuenta la variacién ocurrida entre el mes de
diciembre del afio anterior y marzo del afio en curso de los indices mencionados. De ambas variaciones se tomara
la que fuere mayor.

Para el calculo del valor correspondiente al mes de septiembre, se tendra en cuenta la variacion ocurrida entre el
mes de marzo y el de junio del afio en curso de los indices mencionados. De ambas variaciones se tomara la que
fuere mayor.

Para el calculo del valor correspondiente al mes de diciembre, se tendra en cuenta la variacion ocurrida entre el
mes de junio y el de septiembre del afio en curso de los indices mencionados. De ambas variaciones se tomara la
que fuere mayor.

7. Para el calculo de “R” se compararan periodos de DOCE (12) meses consecutivos. A tales efectos, se tomara la
variacién entre los recursos totales correspondientes al periodo anual que comienza en octubre del afio inmediato
anterior y culmina en septiembre del corriente afio, en relacién con los recursos totales correspondientes al periodo
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que comienza en octubre de DOS (2) afios inmediatos anteriores y culmina en septiembre del afio inmediato
anterior. Los beneficios a considerar resultaran del promedio anual correspondiente a cada periodo analizado.

8. La movilidad correspondiente a los meses de marzo, junio y septiembre de cada afo serd igual al valor de “m”
de la funcién de movilidad, calculada como la suma del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del valor calculado de
“RT” y del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del valor calculado de “W” de cada periodo.

Para el céalculo de la movilidad correspondiente al mes de diciembre de cada afio se compararan el tramo “a” con
el tramo “b” de la formula.

El tramo “a” de la férmula es igual a la suma del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del valor calculado de “RT” y
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del valor calculado de “W” correspondiente a dicho periodo.

El tramo “b” de la formula es igual al cociente entre la unidad sumada a la multiplicacion de UNO COMA CERO
TRES (1,03) por la variacién de los recursos totales anuales “R”, y la multiplicacion de cada “m” otorgado en marzo,
junio y septiembre, adicionada la unidad a cada uno de ellos, restandole, por ultimo, a dicho cociente la unidad.

Si el tramo “a” es menor o igual al tramo “b”, se otorgara el tramo “a”. De lo contrario, se otorgara el tramo “b”.

9. El valor de “m” se expresara en términos porcentuales con DOS (2) decimales. Para el redondeo se consideraran
TRES (3) decimales. En caso de que el tercer decimal sea igual o mayor a CINCO (5), al segundo decimal se le
sumara UNO (1). En caso contrario, el segundo decimal se mantendra inalterado.

10. Acléarese, respecto del anteultimo parrafo del articulo 32 de la Ley N° 24.241, texto segun articulo 1° de la Ley
N° 27.609, que en el supuesto de que el resultado de “m” en los meses de marzo, junio y septiembre o del tramo “a”
o del tramo “b”, de la férmula de “m” que opera como limite en el mes de diciembre, tuviera valor negativo debera
considerarse valor CERO (0) a los efectos del calculo de “m”.

ARTICULO 2°.- EI INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), organismo desconcentrado del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, en el ambito de sus respectivas competencias, proporcionaran a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) antes del primer dia habil de los meses de febrero, mayo, agosto
y noviembre de cada afio los valores del INDICE GENERAL DE SALARIOS (IS) y del INDICE REMUNERACION
IMPONIBLE PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES ESTABLES (RIPTE), respectivamente, con el fin de calcular el
indice de movilidad que determina el articulo 32 de la Ley N° 24.241, sustituido conforme el articulo 1° de la Ley
N° 27.609.

La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en el ambito de su competencia,
publicara cada uno de los valores de las variables que se tuvieron en cuenta para el calculo del indice de movilidad
correspondiente, asi como la metodologia practicada a tal fin.

ARTICULO 3°.- A partir del 1° de marzo de 2021 el monto del haber mensual de la Prestacién Basica Universal
(PBU) sera el que resulte de aplicar a la suma de PESOS OCHO MIL SETECIENTOS SIETE COMA SETENTA Y
OCHO ($8707,78) el incremento por movilidad correspondiente a dicho mes.

ARTICULO 4°.- La suma fija que se liquidara en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 163/20,
previo a la aplicacion de la movilidad de marzo de 2021, pasara a integrar la Prestacién Basica Universal (PBU)
en la medida necesaria para alcanzar el valor de PESOS OCHO MIL SETECIENTOS SIETE COMA SETENTA Y
OCHO ($8707,78). El remanente se integrara a la Prestacién Compensatoria (PC) y/o a la Prestacion Adicional por
Permanencia (PAP), de forma proporcional al importe que registren al 28 de febrero de 2021, segun corresponda.

Si el haber mensual no estuviera compuesto por ninguna de estas prestaciones la suma fija pasara a integrar dicho
haber.

ARTICULO 5°.- La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), en el ambito de su competencia,
efectuara el ajuste de las rentas de referencia previstas en el articulo 8° de la Ley N° 24.241, sus modificatorias
y complementarias, de conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 3° de la Ley N° 26.417 y las
proporciones respecto del haber minimo garantizado que se establecen a continuacion.

CATEGORIA Proporcion del Haber Minimo de la Renta
I 0,56133
I 0,78585
1] 1,12265
1% 1,79624
V 2,46982

El nuevo valor de las mismas regira a partir del mes en que se aplique la movilidad prevista en el articulo 32 de la
Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, sustituido por el articulo 1° de la Ley N° 27.609.
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ARTICULO 6°.- La SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL elaborara y publicara, a partir del 1° de marzo de 2021, en forma trimestral, el indice combinado para la
actualizacion de las remuneraciones a las que se refiere el articulo 24, inciso a) y las mencionadas en el articulo
97 de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley
N° 26.417, sustituido por el articulo 4° de la Ley N° 27.609 y la metodologia utilizada para su confeccion.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara a regir el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Claudio Omar Moroni - Martin Guzman
e. 13/02/2021 N° 7984/21 v. 13/02/2021

PERSONAL MILITAR
Decreto 96/2021
DCTO-2021-96-APN-PTE - Nombrase en “Mision Permanente” Agregado Naval.

Ciudad de Buenos Aires, 12/02/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-31588706-APN-DIAP#ARA, la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957
y sus modificatorias, la Resoluciéon Conjunta del MINISTERIO DE DEFENSA N° 646 y del entonces MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO N° 651 del 23 de diciembre de 2013, lo informado por el sefior Jefe del
Estado Mayor General de la Armada, lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957, el PODER
EJECUTIVO NACIONAL podra designar agregados especializados o agregadas especializadas en las areas de
Defensa, Cultura, Economia u otras, por iniciativa propia o a propuesta de los distintos Ministerios, con afectacion
a sus respectivos presupuestos.

Que, asimismo, establece que este servicio de agregados especializados o agregadas especializadas dependera
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, salvo en los asuntos
especificos de su especialidad y funcion, en los que mantendran dependencia directa con el Ministerio de origen,
formaran parte de la misién diplomatica en que actuen y estaran subordinados o subordinadas al Jefe o a la
Jefa de la misma, a quien deberan enterar de las instrucciones que reciban y de los informes que remitan a sus
respectivos Ministerios.

Que resulta necesario para la ARMADA ARGENTINA proceder ,al relevo del Oficial Superior que se desempefia
como Agregado Naval a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE CHILE.

Que el MINISTERIO DE DEFENSA seleccion6 al Capitan de Navio Juan Martin SALAVERRI para que desempefie
la mencionada funcién.

Que dicho cargo se encuentra contemplado en la Resolucion Conjunta N° 646 del MINISTERIO DE DEFENSA y
N° 651 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO de fecha 23 de diciembre de 2013.

Que la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado intervencién en el ambito de sus competencias.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes de la ARMADA ARGENTINA, del MINISTERIO DE
DEFENSA y del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO han tomado
la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 12 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 10 de la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Némbrase en “Misién Permanente” al sefior Capitan de Navio Juan Martin SALAVERRI (D.N.1.
N° 20.317.301) para desempefiarse como Agregado Naval a la Embajada de la REPUBLICA ARGENTINA en la
REPUBLICA DE CHILE, por el término de SETECIENTOS SESENTA (760) dias, dentro de los SESENTA (60) dias
de la firma del presente decreto.
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ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto seran imputados a la partida del
Presupuesto General de la Administraciéon Nacional - Ejercicio 2021 y a los créditos que al efecto se prevean para
los afios sucesivos - Subjurisdiccion 4522 — ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA.

ARTICULO 3°.- El ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA (DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA ARMADA) efectuara las liquidaciones de los conceptos y emolumentos que le correspondan,
conforme lo establecido en los articulos 2416 y 2417 de la Reglamentacion del Titulo 1l (Personal Militar en Actividad)
- Capitulo IV (Haberes) de la Ley para el Personal Militar N° 19.101 y sus modificatorias, aprobada por el Decreto
N° 3294 del 29 de diciembre de 1978 y sus modificatorios y la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1478
de fecha 24 de septiembre de 2007 y realizara los giros pertinentes durante su permanencia en el pais de destino.

ARTICULO 4°.- La DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO otorgara el pasaporte correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Agustin Oscar Rossi - Felipe Carlos Sola
e. 13/02/2021 N° 7978/21 v. 13/02/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Decreto 97/2021
DCTO-2021-97-APN-PTE - Designase Presidente del Directorio.

Ciudad de Buenos Aires, 12/02/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-07640570-APN-DGD#MDP, los Decretos Nros. 420 del 15 de abril de 1996 y sus
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° del Decreto N° 420/96 establece que la conduccion y administracion del INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES) estara a cargo de un Directorio integrado por UN (1) Presidente
o UNA (1) Presidenta, DOS (2) Vocales en representacion del PODER EJECUTIVO NACIONAL, DOS (2) Vocales en
representacion de las mutuales y DOS (2) Vocales en representacién de las cooperativas.

Que el cargo de Presidente o Presidenta del Directorio del citado Instituto se encuentra vacante, en consecuencia se
propone la designacion del sefior magister Alexandre ROIG, quien relne los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos para desempefiar dicho cargo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha
tomado la intervencion que le compete.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy del articulo 4° del Decreto N° 420/96.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Presidente del Directorio del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO
Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, al magister Alexandre ROIG (D.N.I. N° 18.890.618).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas
e. 13/02/2021 N° 7974/21 v. 13/02/2021
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decreto 98/2021
DCTO-2021-98-APN-PTE - Dase por designada Subsecretaria de Politica de Suelo y Urbanismo.

Ciudad de Buenos Aires, 12/02/2021
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 4 de enero de 2021, a la sefiora Micaela VILLAVERDE (D.N.I.
N° 33.286.113) en el cargo de Subsecretaria de Politica de Suelo y Urbanismo, dependiente de la SECRETARIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Horacio Ferraresi
e. 13/02/2021 N° 7975/21 v. 13/02/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decreto 95/2021
DCTO-2021-95-APN-PTE - Dase por aceptada renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 12/02/2021
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 10 de febrero de 2021, la renuncia presentada por la doctora
Cecilia Maria LAVOT (D.N.I. N° 25.215.722) al cargo de Secretaria de Gestién Administrativa del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los servicios prestados en el referido cargo.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Daniel Fernando Arroyo
e. 13/02/2021 N° 7981/21 v. 13/02/2021
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucioén 48/2021
RESOL-2021-48-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 11/02/2021

VISTO el EX-2021-00680424- -APN-CGD#MMGYD, las Leyes Nros 23.179, 24.632, 26.485, 26.743, 22.520 (t.o.
1992), y

CONSIDERANDO:

Que la CONSTITUCION NACIONAL, en su articulo 75, inciso 22 otorgd rango constitucional a la CONVENCION
SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW, por su
sigla en inglés) que establece que “los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
la discriminacién contra la mujer” (articulo 2) y que “tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econémica y cultural todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar
el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre” (articulo 3).

Que el Comité CEDAW, en la Recomendacion General N° 35, establecio la necesidad de los Estados de establecer
un sistema para recabar, analizar y publicar periddicamente datos estadisticos sobre el nUmero de denuncias de
todas las formas de violencia por razén de género contra la mujer (cfr. articulo 34, inciso b).

Que por su parte, la CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (Convencién de Belém Do Para, aprobada por Ley N° 24.632) establece que los
Estados Partes convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas, orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (cfr. articulo 7) asi como también, medidas especificas
para “garantizar la investigacién y recopilacion de estadisticas y demas informacién pertinente sobre las causas,
consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para
prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios”
(fr. articulo 8, inciso h).

Que, asimismo, entre las medidas propuestas en la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing se encuentra
la de “promover la investigacion, recoger datos y elaborar estadisticas, especialmente en lo concerniente a la
violencia en el hogar, relacionadas con la frecuencia de las distintas formas de violencia contra la mujer, y fomentar
las investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de esta violencia, asi como
sobre la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus efectos” (cfr. parr. 129, inciso a). Ademas,
otra de las medidas recomendadas es la de “[rlecoger, compilar, analizar y presentar periédicamente datos
desglosados por edad, sexo, indicadores socioecondmicos y otros pertinentes, incluido el nimero de familiares a
cargo, para utilizarlos en la planificacion y aplicacion de politicas y programas” (cfr. parr. 2086, inciso b).

Que, a nivel nacional, la Ley N° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales establece la obligacién de analizar y
difundir periédicamente estadisticas a fin de monitorear y adecuar las politicas publicas (articulo 9, inciso n).

Que, en el afio 2012, el ex Consejo Nacional de la Mujer firmé un convenio con el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INDEC) a fin de disefiar y desarrollar un registro que pueda cumplir con lo indicado por la normativa
vigente. Asi es que el INDEC cre6 el Registro Unico de Casos de Violencia contra las Mujeres (RUCVM).

Que en octubre de 2019 el INDEC transfirié el RUCVM al ex INAM que era el organismo con competencia primaria
en la materia en virtud de la Ley N° 26.485. No obstante, el traspaso se realizé sin las herramientas técnicas
necesarias para el correcto funcionamiento del Registro, por lo cual, nunca estuvo operativo en el INAM.

Que, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7/2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.550
(t.o. 1992) se cred el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y se suprimi6 el INSTITUTO
NACIONAL DE LA MUJERES (INAM).

Que debido a las competencias asignadas el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD es
el organismo rector encargado del disefio de las politicas publicas para efectivizar las disposiciones de la Ley
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N° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos
en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Que, asimismo, es competencia de este Ministerio coordinar con otros ministerios y con los gobiernos provinciales,
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales para asegurar la transversalizacién de las politicas
de género, igualdad y diversidad (punto 4); entender en la suscripcién de convenios con organismos nacionales,
gobiernos provinciales, la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Municipios y/o instituciones de la sociedad civil,
para el desarrollo de politicas en materia de politicas de género, igualdad y diversidad (punto 6); y entender en el
relevamiento, registro, produccion, sistematizacion y andlisis integral de la informacion estadistica en materia de
violencia y desigualdad por razones de género (punto 8, todos del articulo 23 ter, Ley N° 22.520, t.0. 1992).

Que, en este sentido, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD es competente para
disefiar e implementar registros de situaciones de violencia contra las mujeres de manera interjurisdiccional e
interinstitucional (inciso k); desarrollar, promover y coordinar con las distintas jurisdicciones los criterios para la
seleccion de datos, modalidad de registro e indicadores basicos desagregados (inciso I); coordinar con el Poder
Judicial los criterios para la seleccién de datos, modalidad de registro e indicadores que lo integren que obren
en ambos poderes, independientemente de los que defina cada uno a los fines que le son propios (inciso m); y
analizar y difundir periédicamente los datos estadisticos y resultados de las investigaciones a fin de monitorear y
adecuar sus politicas publicas, y a los fines de elaborar estadisticas confiables para la prevencion y erradicacion
de las diversas modalidades de violencia contra las mujeres (inciso n, todos del articulo 9, Ley N° 26.485).

Que, por su parte, la Ley N° 26.743 establece el derecho al reconocimiento, trato, identificacion y libre desarrollo
de las personas conforme su identidad de género autopercibida.

Que la importancia de contar con un sistema integrado que nuclee la informacién sobre este tipo de casos se funda
en la necesidad de producir datos estadisticos que den sustento al disefio de politicas publicas para prevenir la
violencia por motivos de género y asi también incidir en la reduccién de las violencias extremas que se producen
contra mujeres y LGTBI.

Que para que las politicas publicas de prevencion sean efectivas deben disefiarse sobre una base empirica que se
propone construir a partir de la integracioén de la informacidn, la cual es necesaria porque los datos y los registros
con los que se cuenta actualmente provienen de diversas instituciones, con objetivos propios y disimiles, lo que
produce que la informacién sea parcial y fragmentada.

Que esta fragmentacidén atenta contra la compresién del fendmeno de la violencia de género de manera integral
y evita que se dimensione su amplitud, complejidad y la interrelaciéon de los diferentes tipos y modalidades de
violencia. Esta falta de conocimiento es la produce que las politicas publicas disefiadas no logren comprender a
las violencias de género en su totalidad.

Que por eso, para un abordaje integral de las violencias por motivos de género es necesario un sistema que integre
la informacidn existente de los casos de violencias de género, que permita conocer la complejidad del fenémeno
a nivel nacional y que posibilite dar respuestas efectivas.

Que el sistema cuya creacioén se propone trata el desarrollo de funcionalidades que no se limitan a la reunién de
informacién; contempla diversos modos de produccién y unidades de registro de los distintos organismos que
producen informacién relevante a la tematica.

Que, en este sentido, se postula la creaciéon de una herramienta de articulacién y reunién de informacion pero
también de registro, procesamiento y andlisis. Se trata, entonces, de un sistema donde se articulen fuentes
diversas de informacién, con unidades de registro diferentes (denuncias, consultas, causas y/o medidas judiciales)
provenientes de instituciones que tienen légicas, caracteristicas y objetivos institucionales propios y especificos
(instituciones criminales, judiciales, sanitarias, asistenciales).

Que para lograrlo es necesario reconocer la especificidad de cada fuente como parte de la estrategia de integracion
de datos y dar cuenta de las disparidades en la produccion de informacion de los distintos organismos de cada
nivel, nacional, provincial y municipal y proponer un aporte para optimizar este trabajo donde sea requerido.

Que para ello sera necesario suscribir convenios y actas especificas con las distintas jurisdicciones provinciales,
municipales y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, asi como también, con organismos de la Administracion
Publica Nacional para que el sistema integrado se constituya en una verdadera herramienta de intercambio de
registros e informacion estadistica, asi como también, de articulacién y consulta que permitira evitar la duplicacién
de datos y realizar el seguimiento correspondiente de cada caso.

Que, por lo expuesto, es imperioso crear el SISTEMA INTEGRADO DE CASOS DE VIOLENCIA POR MOTIVOS DE
GENERO (SICVG) con el objetivo de sistematizar la informacion disponible sobre casos de violencia por motivos
de género y de constituir una herramienta de consulta y seguimiento que permita el disefio politicas publicas sobre
un sustento empirico del fendmeno de la violencia a nivel nacional.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el en el articulo 4 inciso b) punto 6; y articulo 23 ter,
incisos 4, 6 y 8 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el SISTEMA INTEGRADO DE CASOS DE VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO (SICVG)
en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA INFORMACION
de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD con
el objetivo de sistematizar la informacién disponible sobre casos de violencia por motivos de género y de constituir
una herramienta de consulta y seguimiento que permita el disefio de politicas publicas sobre un sustento empirico
del fendmeno de la violencia a nivel nacional.

ARTICULO 2°.- Apruébense los “Lineamientos generales del SISTEMA INTEGRADO DE CASOS DE VIOLENCIA
POR MOTIVOS DE GENERO (SICVG)” que, como Anexo | registrado bajo el numero de IF-2021-10472573-APN-
DNPSYGI#MMGYD, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Apruébense los “Contenidos Minimos del Acta Complementaria de Cooperacién Técnica en materia
de Gestién de la Informacién” a firmar con gobiernos provinciales, municipales y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, y/o organismos de la Administracion Publica Nacional que, como Anexo Il identificado como IF-
2021-12434996-APN-DNPSYGI#MMGYD, forma parte de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Apruébese la “Declaracién Jurada de Confidencialidad y Responsabilidad” que debera ser firmada
por quienes accedan al contenido de las bases de datos del SISTEMA y que, como Anexo Il identificado con el
numero de IF-2021-10467226-APN-DNPSYGI#MMGYD, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- La DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA INFORMACION
de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD tendra
a su cargo el desarrollo de los mecanismos y procedimientos necesarios para la implementacién del SISTEMA
creado en el ARTICULO 1° de la presente.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido por el Programa 21-
Actividades centrales, Sistema Administrativo Financiero 386, Jurisdiccidon 86 - MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 7°.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Elizabeth Gomez Alcorta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/02/2021 N° 7976/21 v. 13/02/2021

;EL BOLETIN OFICIAL
SE RENOVO!

CONOCE LA NUEVA WEB Y APP

[+ AGIL [ + MODERNA [l + SERVICIOS
www.boletinoficial.gob.ar

(]
N
i’ BOLETIN OFICIAL
de la Repiiblica Argentina




Boletin Oficial N° 34.585 - Primera Seccion Séabado 13 de febrero de 2021

quedate
en casa

ida

INa uni

Argent

Argentina Ministerio

Presidencia de Salud




		2021-02-13T00:05:29-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




