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S
= Decretos

ACUERDOS
Decreto 349/2022
DCTO-2022-349-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-120059355-APN-SDDHH#MJ, laLey N° 23.054 y el “ACUERDO DE CUMPLIMIENTO
DE RECOMENDACIONES” del 23 de noviembre de 2021, firmado entre el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA
y el peticionario, en el marco del Caso N° 13.117 del Registro de la COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS (CIDH), y

CONSIDERANDO:

Que la REPUBLICA ARGENTINA es Estado Parte de la “CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS?”, llamada “PACTO DE SAN JOSE DE COSTA RICA”, aprobada por la citada Ley N° 23.054, instrumento
instituido con jerarquia constitucional segun lo dispuesto en el articulo 75, inciso 22, segundo parrafo de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que por el articulo 2° de la mencionada ley se reconoce la competencia de la COMISION INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS por tiempo indefinido y de la CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
sobre todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacion de la citada Convencion.

Que con fecha 21 de septiembre de 2006 la COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH)
recibié una peticién en contra de la REPUBLICA ARGENTINA formulada por el sefior Gustavo Leonardo CARRANZA
LATRUBESSE, quien alegé la responsabilidad internacional del ESTADO ARGENTINO por la violacién de derechos
consagrados en la referida “CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS”.

Que con fecha 23 de abril de 2018 “la Comisién comunicé a las partes que, de acuerdo a los instrumentos que
rigen su mandato, decidi6 aplicar el articulo 36 (3) de su Reglamento, en concordancia con su Resolucién 1/16
sobre Medidas para reducir el atraso procesal y diferir el tratamiento de la admisibilidad de la cuestién planteada
hasta el debate y decision sobre el fondo de la peticion”.

Que el 19 de noviembre de 2020 la referida Comision aprobd el Informe de Admisibilidad y Fondo N° 324/20, en
el que concluy6é que el ESTADO ARGENTINO era responsable por la violacién de los derechos a las garantias
judiciales, a la proteccién judicial, a la igualdad ante la ley, al acceso a la funcién publica y al derecho al trabajo,
establecidos en los articulos 8.1, 23.1 ¢), 24, 25.1 y 26 de la “CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOQOS?”, en relacién con las obligaciones establecidas en su articulo 1.1, en perjuicio del sefior Gustavo
Leonardo CARRANZA LATRUBESSE.

Que, en consecuencia, recomendd al ESTADO ARGENTINO reparar integralmente las violaciones de derechos
humanos detalladas en el Informe mencionado.

Que, en linea con la habitual politica de cooperacién con los érganos del Sistema Interamericano de Proteccion
de Derechos Humanos, se inicié un proceso de didlogo entre el ESTADO ARGENTINO vy la parte peticionaria,
tendiente a explorar la posibilidad de arribar a un “ACUERDO DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES”.

Que finalizado el proceso de consultas de rigor y luego de reuniones de trabajo con participacion de funcionarios
y funcionarias de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS y del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO se
consensuo el texto del ACUERDO DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES, celebrado el 23 de noviembre de
2021, que obra como ANEXO del presente decreto, en el cual las partes convienen, entre otros aspectos, constituir
un Tribunal Arbitral “ad-hoc”, a efectos de que determine el monto de las reparaciones pecuniarias debidas al
peticionario conforme a los derechos cuya violacién ha sido declarada por la COMISION INTERAMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS (CIDH) de acuerdo con los estandares internacionales que sean aplicables, sobre la
base de los términos establecidos en su Informe de Admisibilidad y Fondo N° 324/20 y en la Nota Técnica que la
Secretaria Ejecutiva de la mencionada Comision remitiera al ESTADO ARGENTINO el 23 de junio de 2021.

Que se dejé constancia en el citado “ACUERDO DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES” que el mismo
debia ser perfeccionado mediante su aprobacion por decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL.



Boletin Oficial N° 34.950 - Primera Seccion 4 Miércoles 29 de junio de 2022

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y la SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS han tomado la intervencién
que les compete.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “ACUERDO DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES”, celebrado el 23 de
noviembre de 2021 entre el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA y el sefior Gustavo Leonardo CARRANZA
LATRUBESSE, en el Caso N° 13.117 del Registro de la COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
(CIDH), que como ANEXO (IF-2021-120080544-APN-DNAJIMDDHH#MJ) forma parte integrante del presente
decreto.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria - Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 48398/22 v. 29/06/2022

MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES
Decreto 350/2022
DCTO0-2022-350-APN-PTE - Dase por prorrogada designacion del Director Ejecutivo.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-45720598-APN-DGD#MC, los Decretos Nros. 1917 del 26 de diciembre de 2006 y
su modificatorio, 185 del 19 de marzo de 2021, 738 del 26 de octubre de 2021 y la Resolucién Conjunta de la entonces
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 1938 y de la entonces SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 24 del 16 de julio de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1917/06 se transform6 al MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES en organismo
desconcentrado en el ambito de la entonces SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
actual MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 185/21 se dio por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de diciembre de 2020
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al arquitecto Andrés Gustavo DUPRAT en el cargo
de Director Ejecutivo del MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES, organismo desconcentrado dependiente de
la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, con excepcién al articulo 5° del
Decreto N° 1917/06.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, dicho nombramiento
fue prorrogado posteriormente por el Decreto N° 738/21, a partir del 31 de agosto de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que manteniéndose vigentes las razones que dieron lugar al dictado del Decreto N° 738/21, resulta necesario
prorrogar la designacién del citado funcionario a partir de su vencimiento, en iguales términos del nombramiento
original, hasta tanto se instrumente el proceso de seleccién previsto por el articulo 5° del Decreto N° 1917/06 y de
conformidad con el correspondiente régimen aprobado por la Resolucién Conjunta de la entonces SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 1938 y de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 24/07.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencién
de su competencia.
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Que la presente medida se dicta con arreglo a las atribuciones previstas en el articulo 99, inciso 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 24 de mayo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria del arquitecto Andrés Gustavo DUPRAT (D.N.l. N° 16.813.587) en el cargo
de Director Ejecutivo del MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES, organismo desconcentrado dependiente de
la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, con excepcion al articulo 5° del
Decreto N° 1917/06.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme las disposiciones del articulo 5° del Decreto
N° 1917/06 y de conformidad con el correspondiente régimen aprobado por la Resolucién Conjunta de la entonces
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 1938 y de la entonces SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 24/07, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 24 de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la Jurisdiccién 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Tristan Bauer
e. 29/06/2022 N° 48402/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Decreto 346/2022
DCTO-2022-346-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-48674941-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 802 del 14 de
octubre de 2020 y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacién, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 9°, Titulo Il de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otras, la SECRETARIA DE ASUNTOS
ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Secretaria.

Que por el Decreto N° 802/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
mencionada Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Administracién Financiera y Presupuestaria de la DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESPECIALES CON ENFOQUE SECTORIAL AMPLIO de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES FINANCIERAS
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INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la contadora publica Mariana BARGADOS (D.N.l. N° 32.145.859) en
el cargo de Coordinadora de Administracién Financiera y Presupuestaria de la DIRECCION DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS ESPECIALES CON ENFOQUE SECTORIAL AMPLIO de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES
FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
contadora publica BARGADOS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de mayo de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de |la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 29/06/2022 N° 48399/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 347/2022
DCTO-2022-347-APN-PTE - Dase por designada Directora General de Administracion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-50200803-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 195 del 28 de
febrero de 2020 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios vacantes y financiados presupuestariamente, en las jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otras, la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
referida Secretaria.

Que por el Decreto N° 195/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
General de Administracion de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 10 de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Maria Sol GOROSTIAGA (D.N.l. N° 39.433.325) en el cargo de
Directora General de Administracion de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora GOROSTIAGA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir del 10 de mayo de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento gIe la presente medigia sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 17 SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 29/06/2022 N° 48400/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 348/2022
DCTO-2022-348-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-41679738-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 195 del 28 de
febrero de 2020 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios vacantes y financiados presupuestariamente, en las jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otras, la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
referida Secretaria.

Que por el Decreto N° 195/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Sistemas Informaticos de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Cecilia ARMANDO (D.N.I. N° 35.728.172) en el cargo de
Coordinadora de Sistemas Informaticos de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada ARMANDO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de abril de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 17 - SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 29/06/2022 N° 48401/22 v. 29/06/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 629/2022
DECAD-2022-629-APN-JGM - Licitacion Publica N° 80-0060-LPU21.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-100837456-APN-DCYC#MS, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 274 del 2 de febrero de 2022 del MINISTERIO DE SALUD se autorizé la convocatoria
de la Licitacion Publica N° 80-0060-LPU21 para la adquisicion de implantes cocleares para nifas, nifios y
adolescentes, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE POR CURSO DE VIDA de la citada cartera
ministerial y se aprob¢ el Pliego de Bases y Condiciones Particulares correspondiente a la citada contratacion.

Que se difundi6 el Proceso de Compra en el Sistema Electrénico de Contrataciones de la Administracion Nacional
denominado COMPR.AR.

Que conforme surge del Acta de Apertura del 16 de febrero de 2022 se recibieron las ofertas correspondientes a
las firmas TECNOSALUD S.A., PAM ARGENTINA S.A. y MED EL LATINO AMERICA S.R.L.

Que obra la intervencion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la contratacioén referida no se encuentra alcanzada por el “Control de Precios Testigo”, debido a que se trata
de una compra de bienes que no responde a las condiciones de “normalizados o de caracteristicas homogéneas”
o “estandarizados o de uso comun”, en consonancia con lo dispuesto por el inciso €) del articulo 3° del Anexo | de
la Resolucién N° 36/17 de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y sus modificatorias.

Que la DIRECCION DE SALUD PERINATAL Y NINEZ y la DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE POR CURSO
DE VIDA, ambas del MINISTERIO DE SALUD, elaboraron el correspondiente Informe Técnico referido a las ofertas
presentadas, mediante el cual determinaron que las ofertas de TECNOSALUD S.A. y PAM ARGENTINA S.A. se
ajustan a las Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el
llamado, mientras que la oferta de la firma MED EL LATINO AMERICA S.R.L. no se ajusta a las mismas.

Que con el fin de alinear el precio ofertado al precio referencial otorgado por la unidad requirente, la COMISION
EVALUADORA DE OFERTAS del MINISTERIO DE SALUD solicité a la firma TECNOSALUD S.A. una mejora de su
cotizacion.

Que, frente a tal requerimiento, la citada firma presenté con fecha 20 de abril de 2022 una mejora definitiva de su
cotizacion.

Que la COMISION EVALUADORA DE OFERTAS de la citada cartera ministerial, en funcién de los anélisis
administrativos, econémicos y financieros y técnicos preliminares y la documentacién obrante en el expediente
respectivo, suscribié el Dictamen de Evaluacion de Ofertas con fecha 4 de mayo de 2022, recomendando la
adjudicacion de la oferta valida y conveniente correspondiente a la firma TECNOSALUD S.A.

Que, asimismo, el referido Dictamen recomendo desestimar las ofertas correspondientes a las firmas PAM
ARGENTINA S.A. por no resultar econémicamente conveniente y MED EL LATINO AMERICA S.R.L. por no
ajustarse a las especificaciones técnicas del Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigieron el llamado y
por poseer deuda liquida y exigible o previsional ante la AFIP al dia 3 de mayo de 2022.

Que la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD informé que no se produjeron
impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacién de Ofertas.

Que, por lo expuesto, corresponde proceder a la adjudicacion de la referida Licitacion Publica N° 80-0060-LPU21
del MINISTERIO DE SALUD, de acuerdo con lo recomendado por la Comisién Evaluadora interviniente.

Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS, ambas del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervencién de sus respectivas
competencias.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d) y €) y su
Anexo del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto
N° 1030/16, sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacion Publica N° 80-0060-LPU21 del MINISTERIO DE SALUD, llevada a cabo para
la adquisicion de implantes cocleares para nifas, nifios y adolescentes, solicitada por la DIRECCION NACIONAL
DE ABORDAJE POR CURSO DE VIDA de la citada Cartera Ministerial.

ART,I'CULO 2°.- Desestimanse las ofertas correspondientes a las firmas PAM ARGENTINA S.A. y MED EL LATINO
AMERICA S.R.L., por las consideraciones expuestas en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la citada Licitacién Publica N° 80-0060-LPU21 del MINISTERIO DE SALUD a favor
de la firma TECNOSALUD S.A. por un total de DOSCIENTAS VEINTICINCO (225) unidades y por la suma de
PESOS CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO ($410.848.875).

ARTICULO 4°.- La suma total de PESOS CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY OCHO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO ($410.848.875) a la que asciende la referida contratacion se imputara con
cargo a las partidas presupuestarias del MINISTERIO DE SALUD para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE SALUD a
emitir la pertinente Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Ministra de Salud a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicaciéon de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes respecto de la
licitacidn que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podré interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dicto el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.0.2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 29/06/2022 N° 48381/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 630/2022
DECAD-2022-630-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 80-0010-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-14607841-APN-DCYC#MS, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacién Directa Interadministrativa N° 80-0010-CDI22
llevada a cabo para adquisicion del Servicio de Operacién Logistica para la recepcion, almacenamiento,
preparacion, distribucién y traslado a establecimientos de salud y depdsitos jurisdiccionales de todo el pais de
insumos sanitarios, medicamentos, insumos, equipamiento y material gréafico, para cubrir los requerimientos
del MINISTERIO DE SALUD, conforme lo solicitado por la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIA SANITARIA de la citada Cartera Ministerial.
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Que la referida contratacion se encuadrd en la figura de Contratacién Directa Interadministrativa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25, inciso d), apartado 8 del Decreto N° 1023/01 y en los articulos 14 y 22 del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que el CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. prest6 conformidad a los términos y condiciones
contractuales propuestos paralaprestaciéndel servicio objeto de lareferida Contrataciéon Directa Interadministrativa.

Que del Acta de Apertura de la Contratacion Directa Interadministrativa N° 80-0010-CDI22 del 30 de marzo de
2022 surge la presentacion de la oferta de CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. por la suma de
PESOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
VEINTINUEVE CON DIECISIETE CENTAVOS ($1.386.734.329,17).

Que, por lo expuesto, la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD, en funcion de
los analisis administrativos y técnicos preliminares y la documentacion obrante en el Expediente respectivo,
recomendé la adjudicacion de la oferta del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. para los
renglones 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27, por la suma total de
PESOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
VEINTINUEVE CON DIECISIETE CENTAVOS ($1.386.734.329,17).

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE SALUD para atender el gasto
resultante de la Contratacién Directa Interadministrativa que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Contratacién Directa Interadministrativa N° 80-0010-CDI22 del MINISTERIO DE
SALUD, llevada a cabo parala adquisicién del Servicio de Operacién Logistica de Insumos sanitarios con el CORREO
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A., solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIA SANITARIA de la citada Cartera Ministerial.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Contratacién Directa Interadministrativa N° 80-0010-CDI22 del MINISTERIO DE
SALUD a favor del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. para los renglones 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27, por la suma total de PESOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON
DIECISIETE CENTAVOS ($1.386.734.329,17).

ARTICULO 3°.- FacUltase a la Ministra de Salud a suscribir con el CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
S.A. el Convenio Interadministrativo (IF-2022-52071747-APN-DCYC#MS) correspondiente a la contratacion directa
que se aprueba por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase ala Ministra de Salud a aprobar laampliacién, disminucién, resolucién, rescision, prérroga,
suspender y declarar caducidad y aplicar penalidades respecto de la Contratacion Directa Interadministrativa que
por este acto se aprueba.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD a emitir la
pertinente Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- La suma total de PESOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON DIECISIETE CENTAVOS ($1.386.734.329,17) a la que asciende
la referida contratacion se imputara con cargo a las partidas presupuestarias del MINISTERIO DE SALUD para el
presente ejercicio.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 48386/22 v. 29/06/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 627/2022
DECAD-2022-627-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 40/39-0190-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-25490217-APN-DGIN#FAA, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivos modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa Interadministrativa N° 40/39-0190-CDI22
, con modalidad Orden de Compra Abierta, para la Recuperacién de la Capacidad Operativa de Aeronaves de
Transporte de la FUERZA AEREA ARGENTINA - en adelante “FAA™- y sus Componentes, Recuperacién de la
Capacidad Operativa de Aeronaves Pampa de la “FAA” y sus Componentes, Recuperaciéon de la Capacidad
Operativa de Aeronaves de Combate/Entrenamiento y Enlace de la “FAA” y sus Componentes y Recuperacion de
la Capacidad Operativa de Aeronaves de Ala Rotativa de la “FAA” y sus Componentes.

Que la Contratacion Directa referida precedentemente se encuadra en el articulo 25, inciso d), apartado 8 del
Decreto N° 1023/01 y en el articulo 22 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 140 del 7 de febrero de 2022 se declard Secreto
Militar en los términos del Decreto N° 9390/63, por ser de caracter estrictamente técnico, la naturaleza de sus
prestaciones y su relacion directa con la seguridad y defensa nacional, a los Anexos |, I, lll y IV del Contrato
Interadministrativo para la “Recuperacién de Capacidad Operativa y Componentes de la Fuerza Aérea Argentina”,
correspondiente al periodo 2022- 2023, y a los Informes Técnico y Econémico Financiero referidos a dicho Contrato.

Que, en dicho marco, se suscribié el Convenio Interadministrativo con fecha 21 de febrero de 2022 entre FABRICA
ARGENTINA DE AVIONES “BRIG. SAN MARTIN” S.A. (FAdeA S.A) y la FUERZA AEREA ARGENTINA para la
“Recuperacion de Capacidad Operativa y Componentes de la Fuerza Aérea Argentina” por un importe total de
DOLARES ESTADOUNIDENSES SEIS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO
(USD 6.069.648) en concepto de Materiales y de PESOS TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO ($324.646.361) en concepto de Mano de Obra.

Que el referido contrato contribuye al interés publico y a la utilidad nacional, ya que estéa vinculado a la defensa 'y
selguridad de la REPUBLICA ARGENTINA a través del mantenimiento de la capacidad operacional de la FUERZA
AEREA ARGENTINA y garantiza la proteccion del territorio nacional.

Que, en virtud de lo expresado precedentemente, corresponde aprobar el citado Contrato Interadministrativo.

Que el 4rea pertinente de la FUERZA AEREA ARGENTINA ha manifestado que cuenta con crédito presupuestario
para atender los gastos que emanen del contrato interadministrativo en cuestion.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 100, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por el Decreto
N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administraciéon Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y normas
complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Contratacién Directa Interadministrativa N° 40/39-0190-CDI22, con modalidad Orden
de Compra Abierta, para la Recuperacién de la Capacidad Operativa de Aeronaves de Transporte de la FUERZA
AEREA ARGENTINA - en adelante “FAA”- y sus Componentes, Recuperacién de la Capacidad Operativa de
Aeronaves Pampa de la “FAA” y sus Componentes, Recuperacién de la Capacidad Operativa de Aeronaves de
Combate/Entrenamiento y Enlace de la “FAA” y sus Componentes y Recuperacién de la Capacidad Operativa de
Aeronaves de Ala Rotativa de la “FAA” y sus Componentes.

ABTiCULO 2°- Adjudicase la referida Contratacién, Directa Interadministrativa N° 40/39-0190-QDI22 a
FABRICA ARGENTINA DE AVIONES “BRIG. SAN MARTIN” S.A. (FAdeA S.A.) por un importe total de DOLARES
ESTADOUNIDENSES SEIS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO (USD
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6.069.648) en concepto de Materiales y de PESOS TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO ($324.646.361) en concepto de Mano de Obra.

ARTICULO 3°.- Lasumade DOLARES ESTADOUNIDENSES SEIS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO (USD 6.069.648) y de PESOS TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO ($324.646.361) sera imputada con cargo a las partidas
presupuestarias especificas de la Jurisdicciéon 45 - MINISTERIO DE DEFENSA, Subjurisdiccidon 23 - ESTADO
MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE INTENDENCIA dependiente de la FUERZA AEREA
ARGENTINA a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL MATERIAL de la FUERZA AEREA ARGENTINA a emitir las
correspondientes Solicitudes de Provision.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana
e. 29/06/2022 N° 47826/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 624/2022

DECAD-2022-624-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional
de Coordinacion Ejecutiva en Emergencias.

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-53101677-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 286
del 2 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DEFENSA.

Que por la Decisién Administrativa N° 286/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Coordinacién Ejecutivaen Emergencias delaSUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTOY COORDINACION
EJECUTIVA EN EMERGENCIAS de la SECRETARIA DE COORDINACION MILITAR EN EMERGENCIAS del
MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 17 de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Martin Gustavo FIORENZA (D.N.l. N° 27.272.639) en el cargo
de Director Nacional de Coordinacién Ejecutiva en Emergencias de la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO
Y COORDINACION EJECUTIVA EN EMERGENCIAS de la SECRETARIA DE COORDINACION MILITAR EN
EMERGENCIAS del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 17 de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 45 - MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana
e. 29/06/2022 N° 47813/22 v. 29/06/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 625/2022
DECAD-2022-625-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-44029110-APN-SITSP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria Qel cargo vacante y financiado de Responsable ge
Auditoria Contable y Operativa de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que a fin de designar en el citado cargo al contador publico BARBIERI resulta necesario exceptuarlo del requisito
de ingreso a la Administracion Publica Nacional previsto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164,
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el cual establece como impedimento para el ingreso tener la edad prevista en la ley previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién o gozar de un beneficio previsional.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 5° del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio y 2°
del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 21 de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al contador publico
Fernando Angel BARBIERI (D.N.I. N° 10.690.287), en el cargo de Responsable de Auditoria Contable y Operativa de
la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
contador publico BARBIERI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio y con caracter
de excepcion a lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente decisién administrativa sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 - AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/06/2022 N° 47824/22 v. 29/06/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 628/2022

DECAD-2022-628-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Asuntos Legales de Medios y Comunicacion Publica.

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-33194688-APN-DRRHHMYCP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Asuntos Legales de Medios y Comunicacién Publica de la SUBSECRETARIA DE GESTION OPERATIVA DE
MEDIOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 18 de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Ariana Lorena GARRIDO (D.N.l. N° 26.113.981) en el cargo
de Directora de Asuntos Legales de Medios y Comunicacién Publica de la SUBSECRETARIA DE GESTION
OPERATIVA DE MEDIOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
abogada GARRIDO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 18 de abril de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/06/2022 N° 47815/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 631/2022
DECAD-2022-631-APN-JGM - Dase por designada Directora de Economia Tributaria Federal.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-45703188-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1314 del 22 de julio de 2020 y su modificatoria, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1314/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion, con excepcion de la correspondiente a la SECRETARIA DE FINANZAS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Economia Tributaria Federal de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA TRIBUTARIA FEDERAL de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TRIBUTARIA FEDERAL de la SECRETARIA DE POLITICA TRIBUTARIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Aida Lorena CORI SANTOS (D.N.l. N° 38.512.943) en el cargo de Directora de Economia Tributaria Federal de
la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA TRIBUTARIA FEDERAL de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
TRIBUTARIA FEDERAL de la SECRETARIA DE POLITICA TRIBUTARIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada CORI SANTOS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente decisién a,dministrativa sera
atendido con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 29/06/2022 N° 48382/22 v. 29/06/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 626/2022
DECAD-2022-626-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-109356106-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.591,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del
6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirid organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL, creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobd la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del citado Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprob6 el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Cuadro C - Grado
0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para cumplir
funciones administrativas en el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo del 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 25 de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Agustin Marcos ROMERO (D.N.I. N° 20.453.759), para cumplir
funciones administrativas en el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado
0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por
Decreto N° 1190/09, y con caracter de excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto
N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme a los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1 y en el
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Titulo 1, Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir del 25 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa, sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernadndez
e. 29/06/2022 N° 47811/22 v. 29/06/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 340/2022
RESOL-2022-340-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-64512675-APN-DGDYD#JGM, las Leyes N° 17.285 (Cdédigo Aeronautico) y
N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial), el Acuerdo sobre Transporte Aéreo suscripto con la
REPUBLICA ARGENTINA con fecha 2 de junio de 1948 y aprobado por Ley N° 13.920, las Actas de Reunién de
Consulta de fechas 22 de marzo de 2001, 19 de octubre de 2006 y 27 de noviembre de 2019, el Acuerdo sobre
Servicios de Transporte Aéreo suscripto el 22 de octubre de 1985 y aprobado por Ley N° 23.426, modificado por
intercambios de Notas Reversales de fechas 24 de noviembre de 2000 y 3 de julio de 2007 y por el Protocolo
de Enmiendas al Acuerdo de fecha 26 de junio de 2019, los Decretos N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de
1998 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, la Resolucién N° 377 de fecha 3 de octubre de 2001 del ex
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, las Resoluciones N° 997-E de fecha 30 de noviembre de 2017,
N° 422-E de fecha 29 de junio de 2018 y N° 637-E de fecha 21 de agosto de 2018 todas de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, tramita la solicitud de aprobacién del Acuerdo de Cédigo Compartido
suscripto entre las Empresas TAM LINHAS AEREAS S.A. y DELTA AIR LINES, INC. con fecha 26 de febrero de 2020
y de su Anexo B “Rutas de Codigo Compartido”, modificado el dia 25 de mayo de 2020.

Que de conformidad con el referido contrato y su anexo, y en cuanto corresponde pronunciarse a esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), se entiende que la Empresa TAM LINHAS AEREAS
S.A. sera la compafia operadora y la Empresa DELTA AIR LINES, INC. la compafia comercializadora respecto
de las siguientes rutas consignadas dentro de Sudamérica: BUENOS AIRES (EZEIZA -REPUBLICA ARGENTINA)
- LIMA (REPUBLICA DEL PERU) y viceversa; BUENOS AIRES (EZEIZA - REPUBLICA ARGENTINA) — RECIFE
(REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) y viceversa; BUENOS AIRES (EZEIZA -REPUBLICA ARGENTINA) — RiO DE
JANEIRO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) y viceversa; BUENOS AIRES (EZEIZA -REPUBLICA ARGENTINA)
- SALVADOR (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) y viceversa; BUENOS AIRES (EZEIZA -REPUBLICA
ARGENTINA) y viceversa; CORDOBA (REPUBLICA ARGENTINA) - SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE
BRASIL) y viceversa; MENDOZA (REPUBLICA ARGENTINA) — SANTIAGO (REPUBLICA DE CHILE) y viceversa; y
MENDOZA (REPUBLICA ARGENTINA) — SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) y viceversa.

Que el Articulo 110 del Cédigo Aeronautico establece que los acuerdos que impliquen arreglos de “pool”, conexion,
consolidacion o fusiéon de servicios o negocios, deberan someterse a la aprobacion previa de la autoridad
aeronautica y que si ésta no formulase objeciones dentro de los NOVENTA (90) dias, el acuerdo se considerara
aprobado.

Que el Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998 establece en su Articulo 1° que la comparticion de
codigos se encuentra comprendida entre los arreglos determinados por el Articulo 110 del Cédigo Aeronautico.

Que el Articulo 2° del mencionado Decreto N° 1.401/98 dispone que para poder aprobarse las propuestas de
operacion en codigo compartido, los explotadores deberan ser titulares de las autorizaciones o concesiones que
les permitan realizar el servicio aéreo de que se trate.

Que por Resolucion N° 377 de fecha 3 de octubre de 2001 del ex MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURAYY VIVIENDA
se confirid autorizacién a la Empresa TAM LINHAS AEREAS S.A. para explotar servicios regulares internacionales
de transporte aéreo de pasajeros y carga, en las rutas SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) -
BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa; RiO DE JANEIRO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL)
- SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) - BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa;
RIO DE JANEIRO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) - BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa;
FORTALEZA (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) - SALVADOR (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) - SAN
PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) -BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa.

Que por Rgsolucién ANAC N° 997-E de fecha 30 de noviembre de 2017 se confiri6é autorizacion a la Empresa TAM
LINHAS AEREAS S.A. para explotar servicios regulares internacionales de transporte aéreo de pasajeros, cargay
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correo en las rutas SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) - TUCUMAN (REPUBLICA ARGENTINA)
- SANTIAGO DE CHILE (REPUBLICA DE CHILE) y viceversa; SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL)
- MENDOZA (REPUBLICA ARGENTINA) - SANTIAGO DE CHILE (REPUBLICA DE CHILE) y viceversa.

Que por Resolucion ANAC N° 422-E de fecha 29 de junio de 2018 se confirié autorizacidén a la Empresa TAM
LINHAS AEREAS S.A. para explotar servicios regulares internacionales de transporte aéreo de pasajeros, carga
y correo, en la ruta SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) - CORDOBA (REPUBLICA ARGENTINA) -
LIMA (REPUBLICA DEL PERU) y viceversa.

Que por Resolucién ANAC N° 637-E de fecha 21 de agosto de 2018 se confirié autorizacion a la Empresa TAM
LINHAS AEREAS S.A. para explotar servicios regulares internacionales de transporte aéreo de pasajeros, carga
y correo, con aeronaves de gran porte en la ruta SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) - BUENOS
AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EZEIZA MINISTRO PISTARINI - REPUBLICA ARGENTINA) - LIMA
(REPUBLICA DEL PERU) y viceversa.

Que a su vez, la autoridad aeronautica argentina ha aprobado a la Compafia TAM LINHAS AEREAS S.A., en forma
reiterada, programaciones de operaciones aéreas de transporte aéreo internacional de pasajeros en el itinerario
BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA) — RECIFE (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL) al amparo del marco
bilateral vigente con la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL y del Articulo 129 del Cédigo Aeronautico.

Que por su parte, la Empresa fue designada por el gobierno de su pais para la operacién de servicios aéreos en
las rutas entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL

Que a la Empresa DELTA AIR LINES, INC. se le ha asignado capacidad para servicios combinados y esto ha sido
oportunamente comunicado por la via diplomatica, lo que implica la existencia de una designacién por parte del
Gobierno de su pais.

Que una interpretacion ajustada al propdsito del Decreto N° 1.401/98 indica que la exigencia relativa a que “los
explotadores deberan ser titulares de las autorizaciones o concesiones que les permitan realizar el servicio aéreo
de que se trate” se refiere a las empresas que operen efectivamente el servicio.

Que en lo que se refiere a la empresa que actuard como comercializadora, resulta suficiente que cuente con el
derecho para operar el servicio de que se trate, de conformidad con el respectivo marco bilateral.

Que este criterio ha sido aplicado respecto de numerosas solicitudes de aprobacidén de acuerdos de cdodigo
compartido.

Que el marco bilateral aplicable con la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL se compone por el Acuerdo sobre
Transporte Aéreo suscripto con la REPUBLICA ARGENTINA con fecha 2 de junio de 1948 y aprobado por Ley
N° 13.920, y por las Actas de Reunion de Consulta de fechas 22 de marzo de 2001, 19 de octubre de 2006 y 27 de
noviembre de 2019.

Que respecto al cuadro de rutas, se acordd lo siguiente para las lineas aéreas de la REPUBLICA FEDERATIVA DE
BRASIL: Puntos en Brasil o anteriores, via puntos intermedios a puntos en Argentina y mas alla.

Que los Estados Contratantes convinieron una capacidad para servicios aéreos combinados de hasta CIENTO
SETENTA (170) frecuencias semanales para cada Parte con cualquier tipo de aeronave y consideracion favorable
de vuelos por demanda adicional de pasajeros en alta temporada, considerada especialmente entre los dias 15 de
diciembre y 15 de febrero, y entre los dias 15 de junio y 15 de agosto, y en situaciones especiales.

Que en materia de derechos de tréafico, se prevén derechos de aterrizaje, sobrevuelo, y de tercera, cuarta, quinta
y sexta libertad en los itinerarios acordados en el cuadro de rutas vigente.

Que en cuanto a modalidades operativas, se acordd que las lineas aéreas designadas de cualquiera de las Partes
podran celebrar acuerdos de coédigo compartido

Que en materia de cédigo compartido, se prevé que “en la operacion de los servicios aéreos convenidos en las
rutas autorizadas las lineas aéreas designadas de cualquiera de las Partes podran celebrar acuerdos de cédigo
compartido, de conformidad con las siguientes modalidades: a. Con cualquier otra linea o lineas aéreas designadas
por las Partes que cuenten con las autorizaciones apropiadas para ejercer los respectivos derechos de trafico.
La frecuencia utilizada por la linea aérea no operadora no sera computada como frecuencia de la capacidad
autorizada; b. Con cualquier linea aérea de la otra Parte, en los tramos domésticos por ella operados, siempre
que el trafico en estos servicios sean la continuacion de servicios internacionales. En este caso la frecuencia
utilizada por la linea aérea no operadora no sera computada como frecuencia de la capacidad autorizada; c. Con
cualquier linea aérea de terceros paises que cuenten con los derechos apropiados, para operar servicios entre
puntos en el territorio de la ARGENTINA y del BRASIL. Tales servicios seran computados como una frecuencia de
la capacidad de las lineas aéreas involucradas; d. Con cualquier linea aérea de terceros paises que cuenten con los
derechos apropiados, entre el territorio de la otra Parte y el de terceros paises, previa evaluacién de la autoridad
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aeronautica de la otra Parte, acuerdo que sera considerado y en su caso aprobado, caso a caso. Tales servicios
seran computados como una frecuencia de la capacidad de las lineas aéreas involucradas...”.

Que por su parte, con respecto a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA la relacion bilateral con la REPUBLICA
ARGENTINA se rige por el Acuerdo sobre Servicios de Transporte Aéreo suscripto el dia 22 de octubre de 1985
y aprobado por Ley N° 23.426, modificado por intercambios de Notas Reversales de fechas 24 de noviembre de
2000 y 3 de julio de 2007 y por el Protocolo de Enmiendas al Acuerdo sobre Servicios de Transporte Aéreo entre
los Gobiernos de la REPUBLICA ARGENTINA y de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA de fecha 26 de junio de
2019.

Que en dicho marco juridico se establecié que las lineas aéreas designadas de cada una de las Partes podran,
de acuerdo con los términos de su designacién, operar los servicios regulares de transporte aéreo internacional
entre los puntos contemplados en el cuadro de rutas contenido en el Anexo | al mencionado protocolo (Seccién 1),
previéndose para la linea aérea o lineas aéreas designadas por el Gobierno de los Estados Unidos el siguiente: .
De puntos anteriores a los Estados Unidos, via los Estados Unidos y puntos intermedios, a un punto o puntos en
Argentina y mas alla.

Que a su vez, en la Seccidén 2 (Flexibilidad Operativa) se determina que cada linea aérea designada podra, en
todos o cualquiera de sus vuelos, a su eleccion: “1. operar vuelos en una o ambas direcciones; 2. combinar
diferentes nimeros de vuelo en la operacion de una sola aeronave; 3. prestar servicio en puntos anteriores,
intermedios y mas alla de los territorios de las Partes, y puntos en los territorios de las Partes, en las rutas y en
cualquier combinacion y en cualquier orden; 4. omitir escalas en cualquier punto o puntos; 5. transferir trafico de
cualquiera de sus aeronaves a cualquier otra de sus aeronaves en cualquier punto de las rutas; y 6. prestar servicio
a puntos anteriores a cualquier punto en su territorio, con o sin cambio de aeronave o numero de vuelo, y ofrecer
y promocionar dichos servicios al publico como servicios directos...”; sin limitaciones direccionales o geograficas
y sin pérdida de ningun derecho de transporte de trafico permitido en el presente Acuerdo; siempre que, con
excepcion de los servicios exclusivamente de carga, el servicio sirva un punto situado en el territorio de la Parte
que designo a la linea aérea.

Que en cuanto a las Modalidades Operativas, se estipula que al operar u ofrecer los servicios autorizados en
las rutas acordadas, cualquier linea aérea designada de una Parte podra celebrar acuerdos cooperativos de
comercializacion, tales como bloqueo de espacio, cédigo compartido u otros acuerdos de arrendamiento, con:
“(@) una o mas lineas aéreas de cualquiera de las Partes; (b) una o mas lineas aéreas de un tercer pais; y (c) un
prestador de servicios de transporte de superficie de cualquier pais; siempre que todos los participantes de dichos
acuerdos (i) tengan la debida autorizacién y (i) cumplan con los requisitos que normalmente se aplican a dichos
acuerdos”.

Quelasrutas BUENOS AIRES (REI?U BLICAARGENTINA)-LIMA (REPUBLICA DEL PERU)y MENDOZA (REPUBLICA
ARGENTINA) — SANTIAGO (REPUBLICA DE CHILE) incluidas en el nuevo Anexo B presentado no se encuentran
contempladas en el marco bilateral existente entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA FEDERATIVA DE
BRASIL.

Que si se condiciona la operatoria a que en la programacion horaria correspondiente, se indiquen la(s) ruta(s)
completa(s) a ser operadas en codigo compartido, y a que estas conformen rutas internacionales con punto de
origen o destino en el territorio de la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, ambas compafiias aéreas contarian
con los derechos para operar servicios en cédigo compartido sobre la base de los marcos bilaterales en vigencia.

Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 129 de la Ley N° 17.285 (CODIGO AERONAUTICO) y por los
Articulos 2°, 12 y concordantes de la Ley N° 19.030 de TRANSPORTE AEROCOMERCIAL, operando bajo esta
condicién, ambas compafiias aéreas cuentan con los derechos para operar servicios en cédigo compartido sobre
la base de los marcos bilaterales en vigencia.

Que en consecuencia, la aprobacion se otorga en el entendimiento que la Empresa TAM LINHAS AEREAS S.A.
actuara como compania de operaciones y la Empresa DELTA AIR LINES INC. como compafia comercializadora
debiendo indicarse en la programacién horaria correspondiente, la(s) ruta(s) completa(s) a ser operadas en cédigo
compartido, las cuales deberan conformar rutas internacionales con punto de origen o destino en el territorio de la
REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, prohibiéndose expresamente la comercializacion y operacién de derechos
de tréafico no autorizados.

Que los servicios a ser operados bajolla modalidad de cédigo compartido no podran exceder el limite de frecuencias
bilateralmente acordado con la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL.

Que el Articulo 3° del citado Decreto N° 1.401/98 establece que en toda operacién de servicios de comparticion
de cddigo, los explotadores y sus agentes autorizados deberan informar al publico usuario con total transparencia
quién sera el transportador, el tipo de aeronave utilizada en cada etapa del servicio, los puntos de transferencia 'y
toda otra informacion relevante sobre las caracteristicas del servicio.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ANAC se pronuncié favorablemente
respecto de la factibilidad de aprobacién del Acuerdo de Cédigo Compartido con fecha 26 de febrero de 2020 y
de su Anexo B “Rutas de Codigo Compartido”, con las restricciones establecidas por el Articulo 3° del Decreto
N° 1.401/98.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la DIRECCION GENERAL LEGAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA (DGLTYA)
de la ANAC ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Articulo 110 del Codigo Aeronautico y
en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Acuerdo de Cédigo Compartido celebrado entre las Empresas TAM LINHAS AEREAS
S.A. y DELTA AIR LINES, INC. con fecha 26 de febrero de 2020 y su Anexo B “Rutas de Cédigo Compartido”,
modificado el dia 25 de mayo de 2020., el cual prevé como vuelos a operarse bajo esa modalidad las siguientes
rutas dentro de Sudamérica: BUENOS AIRES (EZEIZA-REPUBLICA ARGENTINA) - LIMA (REPUBLICA DEL PERU)
y viceversa; BUENOS AIRES (EZEIZA-REPUBLICA ARGENTINA) - RECIFE (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL)
y viceversa; BUENOS AIRES (EZEIZA-REPUBLICA ARGENTINA) — RiO DE JANEIRO (REPUBLICA FEDERATIVA DE
BRASIL) y viceversa; BUENOS AIRES (EZEIZA-REPUBLICA ARGENTINA) - SALVADOR (REPUBLICA FEDERATIVA
DE BRASIL) y viceversa; BUENOS AIRES (EZEIZA -REPUBLICA ARGENTINA) — SAN PABLO (REPUBLICA
FEDERATIVA DE BRASIL) y viceversa; CORDOBA (REPUBLICA ARGENTINA) - SAN PABLO (REPUBLICA
FEDERATIVA DE BRASIL) y viceversa; MENDOZA (REPUBLICA ARGENTINA) — SANTIAGO (REPUBLICA DE
CHILE) y viceversa; y MENDOZA (REPUBLICA ARGENTINA) - SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL)
y viceversa., siendo la compafiia operadora TAM LINHAS AEREAS S.A. y la compafiia comercializadora la Empresa
DELTA AIR LINES, INC.

ARTICULO 2°.- La aprobacién se otorga en el entendimiento de que la Empresa TAM LINHAS AEREAS S.A.
actuara como compania de operaciones y la Empresa DELTA AIR LINES INC. como compafia comercializadora
debiendo indicarse en la programacion horaria correspondiente, la(s) ruta(s) completa(s) a ser operadas en codigo
compartido, las cuales deberan conformar rutas internacionales con punto de origen o destino en el territorio de la
REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, prohibiéndose expresamente la comercializacién y operacion de derechos
de trafico no autorizados.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a las Empresas TAM LINHAS AEREAS S.A. y DELTA AIR LINES, INC. el contenido
del Articulo 3° del Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998, que textualmente establece: “... que
en toda operacidon de servicios que se realicen en las modalidades establecidas en el articulo precedente, los
explotadores y sus agentes autorizados deberan informar al publico usuario con total transparencia quién sera
el transportador, el tipo de aeronave utilizada en cada etapa del servicio, los puntos de transferencia y toda otra
informacion relevante sobre las caracteristicas del servicio”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese asimismo a los transportadores que cualquier modificacién de las rutas indicadas
en el Articulo 1° o incorporacion de nuevas rutas o puntos de las mismas, asi como la adicién de nuevos servicios
a ser operados bajo la modalidad de cédigo compartido o cualquier cambio respecto de la compahia aérea
operadora de los mismos, aun cuando la misma sea afiliada autorizada o se encuentre vinculada al operador
originario en virtud de cualquier otro tipo de modalidad contractual, deberan ser previa y expresamente aprobados
por la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 5°.- Las Empresas operaran sus servicios de conformidad con las autorizaciones, las designaciones y
las asignaciones de frecuencias efectuadas por los gobiernos de sus Estados y con estricta sujecién a lo acordado
en el marco bilateral aplicable en materia de transporte aéreo entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA
FEDERATIVA DE BRASIL y los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, asi como también a las leyes y demas normas
nacionales e internacionales vigentes.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a su vez a la Empresa TAM LINHAS AEREAS S.A. que los servicios a ser operados
bajo la modalidad de cédigo compartido no podran exceder el limite de frecuencias bilateralmente acordado con
la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, notifiquese a las Empresas TAM LINHAS AEREAS S.A. y DELTA AIR LINES, INC.

ARTICULO 8°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 29/06/2022 N° 47828/22 v. 29/06/2022
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ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 341/2022
RESOL-2022-341-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-29263415- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes N° 17.285 (Codigo Aeronautico) y
N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial), el Convenio de Transporte Aéreo Comercial entre
el gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA y el gobierno de CANADA de fecha 8 de mayo de 1979, aprobado por
Ley N° 23.453 y el Acta de Entendimiento de fecha 28 de agosto de 1996, el Acuerdo sobre Transporte Aéreo de
fecha 2 de junio de 1948 aprobado por Ley N° 13.920 y las Actas de Reunion de Consulta de fechas 22 de marzo
de 2001, 19 de octubre de 2006 y 27 de noviembre de 2019, los Decretos N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de
1998 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, la Resolucion N° 372 de fecha 28 de septiembre de 2001 del
ex - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, la Resolucién N° 600 de fecha 19 de septiembre de 2007
de la ex - SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION,
PUBLICA Y SERVICIOS, y las Resoluciones de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL N° 477 de
fecha 19 de mayo de 2010 y N° 182 de fecha 22 de marzo de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente citado en el Visto, tramita el requerimiento efectuado por las Empresas GOL LINHAS
AEREAS S.A. (CUIT N° 30-71009619-4) y AIR CANADA (CUIT N° CUIT N° 30-71108295-2) a fin de obtener la
aprobacién del Acuerdo de Coédigo Compartido y los apéndices A1 y A2 al mismo, que ambas compahias
celebraran oportunamente con fecha 26 de enero de 2015.

Que conformelo establecido enlos apéndices A1y A2 al Acuerdo de Codigo Compartido suscripto, alas aclaraciones
efectuadas por los representantes legales de la compafiias aéreas, y en cuanto corresponde pronunciarse a esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL se consignan como vuelos a operarse en cédigo compartido
los correspondientes a las rutas: TORONTO (CANADA) — SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL) -
BUENOS AIRES (Aeropuerto Internacional Ministro Pistarini, Ezeiza — REPUBLICA ARGENTINA) y regreso, con
el trayecto entre TORONTO y SAN PABLO a ser operado por la Empresa AIR CANADA y comercializado por
la Empresa GOL LINHAS AEREAS S.A. y los puntos SAN PABLO a BUENOS AIRES a ser operados por GOL
LINHAS AEREAS S.A. y comercializados por la Empresa AIR CANADA; y MONTREAL (CANADA) — SAN PABLO
(REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL) - BUENOS AIRES (Aeropuerto Internacional Ministro Pistarini, Ezeiza —
REPUBLICA ARGENTINA) y regreso, con el trayecto entre MONTREAL y SAN PABLO a ser operado por la Empresa
AIR CANADA y comercializado por la Empresa GOL LINHAS AEREAS S.A. y los puntos SAN PABLO a BUENOS
AIRES a ser operados por la Empresa GOL LINHAS AEREAS S.A. y comercializados por la Empresa AIR CANADA.

Que el Articulo 110 del Cédigo Aeronautico establece que los acuerdos que impliquen arreglos de “pool”, conexion,
consolidacion o fusidon de servicios o0 negocios, deberan someterse a la aprobacion previa de la autoridad
aeronautica y que si ésta no formulase objeciones dentro de los NOVENTA (90) dias, el acuerdo se considerara
aprobado.

Que el Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998 establece en su Articulo 1° que la comparticion de
codigos se encuentra comprendida entre los arreglos determinados por el Articulo 110 del Cédigo Aeronautico.

Que el Articulo 2° del mencionado Decreto N° 1.401/98 dispone que, para poder aprobarse las propuestas de
operacion en codigo compartido, los explotadores deberan ser titulares de las autorizaciones o concesiones que
les permitan realizar el servicio aéreo de que se trate.

Que por Resolucion N° 372 de fecha 28 de septiembre de 2001 del ex MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y
VIVIENDA se otorgd a la Empresa AIR CANADA autorizacion para explotar servicios regulares internacionales de
transporte aéreo de pasajeros y carga entre CANADA y la REPUBLICA ARGENTINA, utilizando equipos de gran
porte.

Que se produjo un cambio en la razén social de la Empresa VRG LINHAS AEREAS S.A. por la Empresa GOL
LINHAS AEREAS S.A., el cual fue debidamente inscripto en la Inspeccion General de Justicia y oportunamente
acreditado ante esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que mediante Resolucién N° 182 de fecha 22 de marzo de 2017 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL se implementd la modificacion del cambio de razén social llevada a cabo en relacién con las Resoluciones
N° 600 de fecha 19 de septiembre de 2007 de la ex - SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION, PUBLICA Y SERVICIOS y N° 477 de fecha 19 de mayo de 2010
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, por las que se habian otorgado en su momento las
autorizaciones de que era titular la Empresa la Empresa VRG LINHAS AEREAS S.A.
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Que, en tal sentido, por la Resolucién N° 477/2010 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL,
modificada por la Resolucion N° 182/2017 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, se autorizé a la
Empresa GOL LINHAS AEREAS SOCIEDAD ANONIMA a explotar servicios regulares internacionales de transporte
aéreo de pasajeros, carga y correo entre la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL y la REPUBLICA ARGENTINA
con equipos de gran porte BOEING 737 y ejercicio de los derechos de trafico acordados bilateralmente.

Que, a su vez, la Empresa GOL LINHAS: AEREAS SOCIEDAD ANONIMA ha sido designada por el Gobierno de su
pais para operar servicios hacia la REPUBLICA ARGENTINA, habiéndole asignado actualmente SETENTA'Y SIETE
(77) frecuencias semanales mixtas.

Que una interpretacion ajustada al propoésito del Decreto N° 1.401/98 indica que la exigencia relativa a que “los
explotadores deberan ser titulares de las autorizaciones o concesiones que les permitan realizar el servicio aéreo
de que se trate” se refiere a las empresas que operen efectivamente el servicio.

Que en lo que se refiere a la Empresa que actuara como comercializadora, resulta suficiente que cuente con el
derecho para operar el servicio de que se trate, de conformidad con el respectivo marco bilateral.

Que este criterio ha sido aplicado respecto de numerosas solicitudes de aprobacion de acuerdos de codigo
compartido.

Que el marco bilateral aplicable con la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL se compone por el Acuerdo sobre
Transporte Aéreo suscripto con la REPUBLICA ARGENTINA con fecha 2 de junio de 1948 y aprobado por Ley
N° 13.920, y por las Actas de Reunion de Consulta de fechas 22 de marzo de 2001, 19 de octubre de 2006 y 27 de
noviembre de 2019.

Que, respecto al cuadro de rutas, se acordé lo siguiente para las lineas aéreas de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL
BRASIL: Puntos en la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL o anteriores, via puntos intermedios a puntos en la
REPUBLICA ARGENTINA y mas alla.

Que los Estados Contratantes convinieron una capacidad para servicios aéreos combinados de hasta CIENTO
SETENTA (170) frecuencias semanales para cada Parte con cualquier tipo de aeronave y consideracién favorable
de vuelos por demanda adicional de pasajeros en alta temporada, considerada especialmente entre el 15 de
diciembre y 15 de febrero, y entre el 15 de junio y 15 de agosto, y en situaciones especiales.

Que, en materia de derechos de tréafico, se prevén derechos de aterrizaje, sobrevuelo, y de tercera, cuarta, quinta
y sexta libertad en los itinerarios acordados en el cuadro de rutas vigente.

Que, en cuanto a modalidades operativas, se acord6 que las lineas aéreas designadas de cualquiera de las Partes
podréan celebrar acuerdos de c6digo compartido.

Que, en materia de cédigo compartido, se prevé que “en la operacién de los servicios aéreos convenidos en las
rutas autorizadas las lineas aéreas designadas de cualquiera de las Partes podran celebrar acuerdos de cédigo
compartido, de conformidad con las siguientes modalidades: a. Con cualquier otra linea o lineas aéreas designadas
por las Partes que cuenten con las autorizaciones apropiadas para ejercer los respectivos derechos de trafico.
La frecuencia utilizada por la linea aérea no operadora no sera computada como frecuencia de la capacidad
autorizada; b. Con cualquier linea aérea de la otra Parte, en los tramos domésticos por ella operados, siempre que
el trafico en estos servicios sean la continuacion de servicios internacionales. En este caso la frecuencia utilizada
por la linea aérea no operadora no sera computada como frecuencia de la capacidad autorizada; c. Con cualquier
linea aérea de terceros paises que cuenten con los derechos apropiados, para operar servicios entre puntos en
el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA y de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL. Tales servicios seran
computados como una frecuencia de la capacidad de las lineas aéreas involucradas; d. Con cualquier linea aérea
de terceros paises que cuenten con los derechos apropiados, entre el territorio de la otra Parte y el de terceros
paises, previa evaluacién de la autoridad aeronautica de la otra Parte, acuerdo que sera considerado y en su caso
aprobado, caso a caso. Tales servicios seran computados como una frecuencia de la capacidad de las lineas
aéreas involucradas...”.

Que por su parte, con respecto a CANADA la relacion bilateral con la REPUBLICA ARGENTINA se rige por el
Convenio de Transporte Aéreo Comercial entre el gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA y el gobierno de
CANADA suscripto el 8 de mayo de 1979, aprobado por Ley N° 23.453 y por el Acta de Entendimiento de fecha 28
de agosto de 1996.

Que en lo que respecta al cuadro de rutas, en dicho marco juridico se establecié para las lineas aéreas de CANADA
la posibilidad de operar en ambas direcciones en los siguientes puntos: Puntos de origen: en CANADA, puntos
intermedios: en Lima (REPUBLICA DEL PERU), Santiago de Chile (REPUBLICA DE CHILE) y DOS (2) puntos a
ser designados por CANADA, y en la REPUBLICA ARGENTINA: Buenos Aires y un punto a ser designado por
CANADA.
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Que, en forma posterior, por la nota de la Embajada de CANADA N° BAIRS 1247 de fecha 18 de octubre de 2021
(remitida por la Nota del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
DIANE N° 2/2021) se comunic la designacién de SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL) como uno
de los puntos intermedios segun el Programa de Rutas.

Que el Acta de Entendimiento de 1996 prevé que: “1) En la operacion de los servicios acordados en las rutas
especificadas, la aerolinea designada por CANADA debera poseer el derecho para desembarcar o embarcar, en
los puntos especificados en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, trafico internacional de pasajeros, cargay
correo proveniente de o con destino hacia CANADA. El punto en ARGENTINA a ser designado por el gobierno de
CANADA puede ser cambiado a través de una notificacion -con una anticipacion de treinta (30) dias- al gobierno de
la ARGENTINA mediante nota diplomatica; 2) También puede desembarcarse o embarcarse trafico internacional
en Buenos Aires proveniente de o con destino a los puntos intermedios, excepto en vuelos que sirvan puntos
intermedios en los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA y/o en las islas del Caribe. No pueden ejercerse derechos
de quinta libertad en los puntos intermedios en los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA y/o en las islas del Caribe.
Los dos puntos intermedios a ser designados por el gobierno de CANADA pueden ser modificados mediante una
notificacion -con una anticipacion de treinta (30) dias- al gobierno de ARGENTINA mediante nota diplomatica; 3)
Cualquiera de o todos los puntos intermedios en las rutas especificadas pueden ser omitidos en cualquiera o en
todos los vuelos, a eleccion de la linea aérea designada por CANADA, siempre y cuando los puntos de origen o de
destino de tal ruta recaigan en el territorio del Estado contratante que ha designado a la aerolinea; 4) No podran
ser ejercidos derechos de trafico de quinta libertad entre puntos intermedios y los puntos en ARGENTINA a ser
nombrados; 5) Buenos Aires y el punto en ARGENTINA a ser nombrado por el gobierno de CANADA pueden ser
servidos como puntos co-terminales, pero no podra ejercerse derechos de trafico de quinta libertad en cualquier
vuelo que sirva al punto a ser designado; 6) El derecho a transportar trafico con paradas-estancias puede ser
ejercido en puntos intermedios en las rutas especificadas en tanto el periodo de tal parada-estancia no exceda de
15 dias o sea de otra forma acordado por las autoridades aeronauticas de los Estados contratantes; 7) A los fines
de la Seccion lll del Anexo, la capacidad inicial permitira hasta siete vuelos semanales en cada direccién por la
aerolinea designada por CANADA entre CANADA y ARGENTINA, hasta un maximo de 2000 asientos por semana
en cada direccion. A la aerolinea designada por CANADA se le debera permitir ejercer sus derechos de capacidad
usando su propio equipo 0 mediante un acuerdo de cdédigo compartido con una aerolinea de ARGENTINA o de un
tercer pais, en tanto todos esos servicios incluyan un sector internacional operado con la aeronave de la aerolinea
designada por CANADA o usando una combinacién de equipo propio y vuelos en cédigo compartido, tal como fue
descripto supra; 8) Los servicios en Buenos Aires deberan ser operados en momentos del dia y en una terminal
que sea aceptable para la gestion del Aeropuerto Internacional de Ezeiza — Ministro Pistarini”.

Que el Articulo 3° del citado Decreto N° 1.401/98 establece que, en toda operacién de servicios de comparticion
de cddigo, los explotadores y sus agentes autorizados deberan informar al publico usuario con total transparencia
quién sera el transportador, el tipo de aeronave utilizada en cada etapa del servicio, los puntos de transferencia 'y
toda otra informacion relevante sobre las caracteristicas del servicio.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL se pronuncié favorablemente respecto de la factibilidad de aprobacion del Acuerdo de Cédigo Compartido
y de sus Apéndices A1 y A2, referidos en los considerandos precedentes, con las restricciones establecidas por
el Articulo 3° del Decreto N° 1.401/98.

Que la aprobacién se otorga en el entendimiento de que actuarda como operadora la empresa GOL LINHAS
AEREAS S.A. en el trayecto SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL) - BUENOS AIRES (REPUBLICA
ARGENTINA), y la compafiia AIR CANADA en los trayectos TORONTO (CANADA) - SAN PABLO (REPUBLICA
FEDERATIVA DEL BRASIL) y MONTREAL (CANADA) - SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL),
debiendo indicarse en la programacion horaria correspondiente, la(s) ruta(s) completa(s) a ser operadas en cédigo
compartido, las cuales deberan conformar rutas internacionales con punto de origen o destino en el territorio de
las partes contratantes, prohibiéndose expresamente la comercializacion y operacién de derechos de trafico no
autorizados.

Que, asimismo, la aprobacion se confiere en las condiciones estipuladas en el mencionado Articulo 3° del Decreto
N°1.401/98, es decir que al tiempo de la adquisicion del billete de pasaje el usuario debera encontrarse debidamente
informado sobre el tipo de aeronave con que se implementara el servicio, los puntos de transferencia y todo otro
detalle relevante sobre sus caracteristicas, como por ejemplo el operador que lo llevara a cabo.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la DIRECCION GENERAL LEGAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Articulo 110 del Codigo Aeronautico y
en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Acuerdo de Cédigo Compartido celebrado entre las Empresas GOL LINHAS
AEREAS S.A. (CUIT N° 30-71009619-4) y AIR CANADA (CUIT N° 30-71108295-2) con fecha 26 de enero de
2015 y los apéndices A1 y A2 al mismo, los cuales prevén como vuelos a operarse en cédigo compartido los
correspondientes a las rutas: TORONTO (CANADA) — SAN PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL) -
BUENOS AIRES (Aeropuerto Internacional Ministro Pistarini, Ezeiza - REPUBLICA ARGENTINA) y regreso, con
el trayecto entre TORONTO y SAN PABLO a ser operado por la Empresa AIR CANADA y comercializado por la
Empresa GOL LINHAS AEREAS S.A. y los puntos SAN PABLO a BUENOS AIRES a ser operados por la Empresa
GOL LINHAS AEREAS S.A. y comercializados por la Empresa AIR CANADA; y MONTREAL (CANADA) — SAN
PABLO (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL) - BUENOS AIRES (Aeropuerto Internacional Ministro Pistarini,
Ezeiza - REPUBLICA ARGENTINA) y regreso, con el trayecto entre MONTREAL y SAN PABLO a ser operado por
la Empresa AIR CANADA y comercializado por la Empresa GOL LINHAS AEREAS S.A. y los puntos SAN PABLO
a BUENOS AIRES a ser operados por la Empresa GOL LINHAS AEREAS S.A. y comercializados por la Empresa
AIR CANADA.

ARTICULO 2°.- La presente aprobacion se otorga en el entendimiento de que deberan indicarse en la programacion
horaria correspondiente, la(s) ruta(s) completa(s) a ser operadas en cédigo compartido, las cuales deberan conformar
rutas internacionales con punto de origen o destino en el territorio de las partes contratantes, prohibiéndose
expresamente la comercializacion y operacion de derechos de trafico no autorizados.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a las Empresas GOL LINHAS AEREAS S.A. y AIR CANADA el contenido del Articulo
3° del Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998, que textualmente establece que: “... que en toda
operacion de servicios que se realicen en las modalidades establecidas en el articulo precedente, los explotadores
y sus agentes autorizados deberan informar al publico usuario con total transparencia quién sera el transportador,
el tipo de aeronave utilizada en cada etapa del servicio, los puntos de transferencia y toda otra informacion relevante
sobre las caracteristicas del servicio.”

ARTICULO 4°.- Comuniquese asimismo a los transportadores que cualquier modificacién de las rutas indicadas
en el Articulo 1° o incorporacion de nuevas rutas o puntos de las mismas, asi como la adicidén de nuevos servicios
a ser operados bajo la modalidad de cédigo compartido o cualquier cambio respecto de la compahia aérea
operadora de los mismos, aun cuando la misma sea afiliada autorizada o se encuentre vinculada al operador
originario en virtud de cualquier otro tipo de modalidad contractual, deberan ser previa y expresamente aprobados
por la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

ARTICULO 5°.- Las Empresas operaran sus servicios de conformidad con las autorizaciones, las designaciones y
las asignaciones de frecuencias efectuadas por los gobiernos de sus Estados y con estricta sujecién a lo acordado
en los marcos bilaterales aplicables en materia de Transporte Aéreo entre la REPUBLICA ARGENTINA y CANADA
y entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, asi como también a las leyes y
demas normas nacionales e internacionales vigentes.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a su vez a las Empresas GOL LINHAS AEREAS S.A. y AIR CANADA que los servicios
a ser operados bajo Ia, modalidad de cédigo compartido no podran exc,eder el limite de frecuencias bilateralmente
acordado con la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL y con CANADA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, notifiquese a las Empresas GOL LINHAS AEREAS S.A. y AIR CANADA.

ARTICULO 8°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 29/06/2022 N° 47836/22 v. 29/06/2022

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucién 942/2022
RESOL-2022-942-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022
VISTO el EX-2022-58301955-APN-DGTAYL#AND, el Decreto 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus modificatorios, y,
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 698/2017 y sus modificatorios se creé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
encargado del disefo, coordinacién y ejecucion general de las politicas publicas en materia de discapacidad, la
elaboracién y ejecucién de acciones tendientes a promover el pleno ejercicio de los derechos de las personas
en situacién de discapacidad y la conduccion del proceso de otorgamiento de las pensiones por invalidez y las
emergentes de las Leyes N° 25.869 y N° 26.928 en todo el territorio nacional.

Que el Decreto precitado fij6 entre los deberes y atribuciones de la persona titular de la Direccién Ejecutiva, las
de: (...) “Promover y gestionar la obtencion de recursos y fondos publicos y privados, locales y extranjeros, para el
cumplimiento de los objetivos del organismo. “Por su parte, dentro de las funciones de la AGENCIA establecié la
de: “(...) Formular politicas publicas relacionadas con la situacién de discapacidad y conforme a las obligaciones
derivadas de los tratados internacionales de derechos humanos en materia de discapacidad”.

Que el relacionamiento eficiente con organismos multilaterales de crédito, y con las areas de gobierno relacionados
con la materia, resulta un recurso institucional clave para articular, llevar adelante y obtener recursos técnicos y
financieros que contribuyan con el fortalecimiento institucional de la Agencia como érgano rector en la materia,
con la profundizacién del alcance de las politicas publicas desarrolladas o a desarrollar, y con la transversalizacion
de la perspectiva de la discapacidad tanto en el sector publico, en sus distintos niveles, como asi también en el
sector privado, para que la misma sea parte de la politica integral de un Estado presente.

Que, en tal entendimiento, la Direccién General Técnica, Administrativa y Legal mediante informe identificado
como |F-2022-59777382-APN-DGTAYL#AND estima conveniente la creacién de la Unidad de Financiamiento
Externo (UFE) que funcionara bajo a orbita de su competencia.

Que la Unidad de Financiamiento Externo tendra a su cargo la coordinacion integral de los diferentes programas y
proyectos financiados con fondos de origen internacional.

Que la implementacién de la UFE no implica la creacién de nuevas estructuras ni la asignacion o reasignacion de
competencias, constituyendo un espacio institucional de armonizacion e impulso de las acciones aqui consignadas.

Que la creacién y puesta en marcha de la Unidad de Financiamiento Externo no implica erogacion presupuestaria
alguna para este organismo.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades asignadas por los Decretos N° 698/2017 y sus
modificatorios, y N° 935/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase, en la 6rbita de la Direccién General Técnica, Administrativay Legal de la AGENCIA NACIONAL
DE DISCAPACIDAD, la “Unidad de Financiamiento Externo (UFE)”, la que tendra a su cargo la coordinacién integral
de los diferentes programas y proyectos financiados con fondos de origen internacional, de conformidad con lo
expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- La Unidad de Financiamiento Externo creada por el articulo que precede tendra las siguientes
funciones:

1.- Entender en las relaciones, acuerdos y negociaciones con los organismos multilaterales y bilaterales de crédito.

2.- Coordinar las acciones vinculadas con la planificacion, programacion, formulacion, implementacion, ejecucion,
supervisién, monitoreo y evaluacién de la gestién de programas y proyectos propios financiados a través de
préstamos, créditos y/o donaciones externas, en el marco de acuerdos con organismos bilaterales y/o multilaterales
de crédito, en articulacion con las diversas areas de la Agencia.

3.- Contribuir con las areas competentes en las acciones necesarias para velar por el cumplimiento del requisito
de perspectiva de discapacidad de los diferentes programas y proyectos con financiamiento externo.

4.- Entender en la administracién, gestion financiera-contable y presupuestaria de los diferentes programas y
proyectos con financiamiento externo, promoviendo las acciones necesarias para la oportuna disponibilidad de
fondos de las distintas fuentes de financiamiento y en la contratacion de los recursos humanos de los programas
con financiamiento externo, garantizando el cumplimiento de los compromisos contractuales y el marco legal de
aplicacion.
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5.- Entender en los procedimientos de adquisiciones y contrataciones y en las actividades de apoyo legal y
administrativo de los programas y proyectos propios con financiamiento externo, velando por el cumplimiento de
las normas, politicas y requerimientos de los organismos internacionales de crédito.

6.- Realizar el seguimiento, supervision y evaluacion de avances y de consolidacién de resultados e impactos de
la ejecucion de los programas y proyectos con financiamiento externo.

ARTICULO 3°.- La Unidad de Financiamiento Externo (UFE) funcionara bajo la érbita de la Direccién General
Técnica, Administrativa y Legal y su coordinacioén estara a cargo de la persona que designe la Direccidn Ejecutiva.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y
oportunamente archivese.

Fernando Gaston Galarraga
e. 29/06/2022 N° 48089/22 v. 29/06/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 312/2022
RESOL-2022-312-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 26/06/2022

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 535, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N‘i 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENQIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 535, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacién.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 22 de junio de 2022 (Acta N° 25),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 535, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 29/06/2022 N° 47832/22 v. 29/06/2022
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR

Resolucion 313/2022
RESOL-2022-313-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 26/06/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, los expedientes
en que tramitan las solicitudes de Permisos Individuales que integran el Acta CAAR N° 4/22, Listado N° 989,
Aplicaciones Médicas, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizaciéon respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, presentaron
el formulario de solicitud de Permiso Individual para el Uso de Radiois6topos o Radiaciones lonizantes.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS ha verificado que se haya dado
cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes mencionadas,
y que los solicitantes poseen la formacién, la capacitacion y el entrenamiento requeridos para la obtencién o
renovacién de los citados permisos.

Que el CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOISOTOPOS Y RADIACIONES IONIZANTES (CAAR), en
su Reuniéon N° 4/22, Listado 989, Aplicaciones Médicas, recomendé dar curso favorable a los tramites de solicitud
referidos.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han
tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado del presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 22 de junio de 2022 (Acta N° 25),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar los Permisos Individuales correspondientes a la Reunién del CAAR N° 4/22, Listado 989,
Aplicaciones Médicas, que se incluyen en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS y ngtifiquese a los interesados. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 29/06/2022 N° 47837/22 v. 29/06/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA

Resolucion 193/2022
RESOL-2022-193-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 27/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-59423891-APN-INA#MOP del registro de este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
(INA), organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA
HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, la Resolucién INA N° RESOL-2022-187-APN-INA#MOP de fecha
22 de junio de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO se tramité la prérroga de la Designacion Transitoria del Magister Maximo
LANZETTA (DNI N° 17.316.346), en el cargo de Gerente de Programas y Proyectos de este INSTITUTO NACIONAL
DEL AGUA (INA), designado transitoriamente por Decision Administrativa N° 97/21 y prorrogada en primer término
por Resolucion INA N° RESOL-2021-175-APN-INA#MOP.

Que mediante Resolucion INA N° RESOL-2022-187-APN-INA#MOP se prorrogd, a partir del 31 de mayo de 2022 y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la mencionada designacién transitoria.

Que en la redaccion de la citada Resolucién se ha incurrido en un error material en el Articulo 1° consignandose el
Nivel de Funcién Ejecutiva Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y complementarios, siendo el correcto el Nivel de Funcién Ejecutiva Il.

Que, en consecuencia, corresponde rectificar el Articulo 1° de la Resoluciéon INA N° RESOL-2022-187-APN-
INA#MOP, a fin de consignar la Funcion Ejecutiva que corresponde.

Que la rectificatoria de errores materiales resulta viable, conforme a las prescripciones del Articulo 101 del Decreto
N° 1759/72 (t.0. 2017), reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, en los términos del
cual se dicta el presente.

Que han tomado la intervencion de su competencia la Subgerencia de Recursos Humanos y la Asesoria Juridica.

Que el presente acto se emite en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 20.126, por el Articulo 101
del Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017) y el Decreto
N° 881/2020 del Poder Ejecutivo Nacional.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el Articulo 1° de la Resolucién N° 187 del 22 de junio de 2022 del INSTITUTO NACIONAL
DEL AGUA, el que quedara redactado de la siguiente forma: “Prorréguese, a partir del 31 de mayo de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacién transitoria del Magister Maximo LANZETTA (DNI
N° 17.316.346), en el cargo de Gerente de Programas y Proyectos del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, Nivel A
Grado 0 Funcién Ejecutiva Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios”.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Carlos Bertoni
e. 29/06/2022 N° 47857/22 v. 29/06/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 69/2022
RESOL-2022-69-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2022

VISTO el Expediente EX-2018-42681060--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del ex — MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa FRESAS NUEVOS MATERIALES S.A., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa
CLARKE, MODET & CIA. (ARGENTINA) S.A., ha solicitado la inscripcién de la creacion fitogenética de frutilla
(Fragaria x ananassa Duch.) de denominacién RIKAS FNM, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares,
creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
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Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de noviembre de 2021, segun Acta N° 488, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion
fitogenética de frutilla (Fragaria x ananassa Duch.) de denominacién RIKAS FNM, solicitada por laempresa FRESAS
NUEVOS MATERIALES S.A., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa CLARKE, MODET &
CIA. (ARGENTINA) S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 29/06/2022 N° 48047/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
Resolucién 16/2022
RESOL-2022-16-APN-SDC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente N.° EX-2022-6668446- -APN-DGD#MC, la Resolucion RESOL-2021-209-APN-MC de fecha 8
de marzo de 2021, la Resolucion RESOL-2022-171-APN-MC de fecha 21 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, por la Resolucién N° RESOL-2021-209-APN-MC se aprobd la creacién del Concurso “Premio Nacional de
Novela ‘Sara Gallardo’”, en homenaje a la escritora y periodista argentina, con el objetivo de reconocer la creacion
y la calidad literaria de escritoras argentinas, y premiar la mejor novela publicada en el ultimo afo.

Que, por por la Resolucién N° RESOL-2022-171-APN-MC, el MINISTRO DE CULTURA DE LA NACION dispuso
la apertura de la Segunda Edicién del Concurso “Premio Nacional de Novela ‘Sara Gallardo’, de conformidad
con el Reglamento técnico de Bases y Condiciones segin ANEXO | (IF-2022-06263114-APN-DNPPC#MC), y la
Declaracion Jurada conforme al ANEXO Il (IF-2022-06187224-APN-DNPPC#MC), que forman parte integrante de
la mencionada resolucion.

Que, por el Articulo 3° del citado acto administrativo, se designé a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE
PROYECTOS CULTURALES, dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL, como la autoridad
de aplicacion e interpretacion del Reglamento de Bases y Condiciones, encontrandose facultada para el dictado
de las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6°, -apartados 6.1 y 6.2- del ANEXO | del Reglamento de Bases
y Condiciones, se seleccionara una (1) Unica novela, cuya autora recibirda una suma de PESOS SEISCIENTOS MIL
($600.000.-) en concepto de premio, y se otorgaran hasta CINCO (5) menciones honorificas sin remuneracion
dineraria.

Que, de conformidad con el articulo 7°, -apartado 7.1- del precitado ANEXO, se conformard un comité de
preseleccion integrado por TRES (3) miembros titulares y DOS (2) suplentes, todos representantes destacados
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del ambito institucional, quienes realizaran una primera preseleccion de obras, verificando que cumplan con los
requisitos técnicos y formales establecidos en el Reglamento.

Que, por su parte, el jurado de premiacion estara compuesto por TRES (3) escritores/as con reconocida trayectoria
en el campo literario y cultural.

Que, en consecuencia, corresponde designar a los especialistas que deberan intervenir en la adjudicacion de las
distinciones antedichas, teniendo en cuenta sus antecedentes que acreditan una amplia y relevante actuacion en
la materia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de sus competencias.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas por el Decreto No
50/19 y su modificatorio.

Por ello,

LA SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Designar al comité de preseleccion y al jurado de premiacién correspondiente a la Segunda Edicién
del Concurso “Premio Nacional de Novela ‘Sara Gallardo’”, cuya conformacion se detalla en el ANEXO 1 (IF-2022-
57353235-APN-DNPPC#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES.

Maria Lucrecia Cardoso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 47953/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 468/2022
RESOL-2022-468-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022
Visto el expediente EX-2022-51418828-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accién y Presupuesto para el gjercicio
2022, formulado por Sociedad del Estado Casa de Moneda, actuante en el ambito del Ministerio de Economia.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el Capitulo Il del Titulo Il, el Régimen Presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente de la
Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda de este ministerio, sobre la medida propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022, de Sociedad del Estado Casa de
Moneda, actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo al detalle obrante en los anexos | (IF-2022-
58737219-APN-SSP#MEC) vy Il (IF-2022-58737628-APN-SSP#MEC), que integran esta medida.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de veintiséis mil treinta y cinco millones cuatrocientos setentay cinco mil ciento
sesenta y nueve pesos ($ 26.035.475.169) los ingresos corrientes, y fijanse en la suma de veinticinco mil trescientos



Boletin Oficial N° 34.950 - Primera Seccion 34 Miércoles 29 de junio de 2022 |

noventa y siete millones ochocientos setenta y cinco mil quinientos sesenta y dos pesos ($ 25.397.875.562) los
gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econdmico (Ahorro) estimado en la suma
de seiscientos treinta y siete millones quinientos noventa y nueve mil seiscientos siete pesos ($ 637.599.607), de
acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-58737628-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de cuatro mil doscientos sesenta y un millones ciento veinte mil pesos
($4.261.120.000) los recursos de capital, y fijanse en la suma de ocho mil seiscientos treinta y un millones seiscientos
ochenta mil quinientos pesos ($ 8.631.680.500) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién
con el Resultado Econdmico establecido en el articulo 2° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero
(Déficit) para el ejercicio 2022, en la suma de tres mil setecientos treinta y dos millones novecientos sesenta mil
ochocientos noventa y tres pesos ($ 3.732.960.893), de acuerdo con el detalle obrante en las planillas del anexo i
(IF-2022-58737628-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 47576/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 469/2022
RESOL-2022-469-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022
Visto el expediente EX-2022-43474513- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accidon y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, actuante en el ambito del Ministerio de
Defensa.

Que la ley 24.156 contiene en el capitulo Ill del titulo II, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracion Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Fabricaciones Militares
Sociedad del Estado, actuante en el ambito del Ministerio de Defensa, de acuerdo con el detalle obrante en
los anexos | (IF-2022-61980259-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2022-56044003-APN-SSP#MEC), que integran esta
resolucién.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de cuatro mil cuatrocientos siete millones setecientos quince mil quinientos
veinte pesos ($ 4.407.715.520) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de siete mil siete millones novecientos
veintitrés mil cuatrocientos diecisiete pesos ($ 7.007.923.417) los gastos de operacion, y como consecuencia de
ello apruébase el Resultado Operativo (Pérdida de Operacion) estimado en la suma de dos mil seiscientos millones
doscientos siete mil ochocientos noventa y siete pesos ($ 2.600.207.897), de acuerdo con el detalle que figura en
las planillas del anexo Il (IF-2022-56044003-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de seis mil novecientos veinte millones novecientos ochenta y dos mil
ochocientos sesenta pesos ($ 6.920.982.860) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de siete mil doscientos
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noventa y cuatro millones ochocientos dieciséis mil trescientos cincuenta y seis pesos ($ 7.294.816.356) los gastos
corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econdmico (Desahorro) estimado en la suma de
trescientos setenta y tres millones ochocientos treinta y tres mil cuatrocientos noventa y seis pesos ($ 373.833.496),
de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-56044003-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de cero pesos ($ 0) los recursos de capital y fijanse en la suma de trescientos
cuarenta millones ochocientos ochenta y nueve pesos ($ 340.000.889) los gastos de capital, y como consecuencia
de ello en conjuncién con el Resultado Econémico establecido en el articulo 3° de esta resolucién, estimase el
Resultado Financiero (Déficit) para el ejercicio 2022, en la suma de setecientos trece millones ochocientos treinta y
cuatro mil trescientos ochenta y cinco pesos ($ 713.834.385), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas
del anexo Il (IF-2022-56044003-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 47934/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 470/2022
RESOL-2022-470-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022
Visto el expediente EX-2022-38573433-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 1796 del 1° de octubre de 2020 se design6 con caracter transitorio al
licenciado en economia Nicolas Mauro Ferri (Ml N° 33.625.526) en el cargo de Director de Tarifas y Regalias de la
Direccién Nacional de Economia y Regulacién de la Subsecretaria de Hidrocarburos de la Secretaria de Energia del
Ministerio de Economia, la que fuera prorrogada en ultimo término mediante la resolucion 569 del 5 de septiembre
de 2021 del Ministerio de Economia (RESOL-2021-569-APN-MEC).

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se facultdé a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisién administrativa 1080 del 19 de junio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Desarrollo Productivo y, a través de la planilla anexa al articulo 4°
se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 732 del 4 de septiembre de 2020 se transfirio la Secretaria de Energia desde el ambito del
Ministerio de Desarrollo Productivo a la 6rbita del Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria, por un plazo de ciento ochenta (180)
dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde la fecha que se especifica en el anexo (IF-2022-43423410-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida, y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles, la designacién
transitoria del licenciado en economia Nicolas Mauro Ferri (Ml N° 33.625.526) en el cargo de Director de Tarifas y
Regalias de la Direccion Nacional de Economia y Regulacién de la Subsecretaria de Hidrocarburos de la Secretaria
de Energia, nivel B, grado 0, autorizandose el correspondiente pago del suplemento por funcién ejecutiva nivel
lll del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o prorrogas de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida serd imputado a las partidas presupuestarias
de la Jurisdiccién 50 - Ministerio de Economia, Servicio Administrativo Financiero 328 - Secretaria de Energia para
el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 48004/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 473/2022
RESOL-2022-473-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022
Visto el expediente EX-2022-44515738-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 1068 del 7 de diciembre de 2017, 379 del 28 de marzo de 2018 y 476
del 12 de abril de 2018, se dispusieron designaciones transitorias en cargos con funcion ejecutiva pertenecientes
al ex Ministerio de Energia y Mineria, actualmente dependientes del Ministerio de Economia, las que fueron
prorrogadas en ultimo término mediante la resolucion 723 del 4 de noviembre de 2021 del Ministerio de Economia
(RESOL-2021-723-APN-MEC).

Que mediante la decision administrativa 910 del 10 de septiembre de 2021 se dispuso una designacion transitoria
en un cargo con funcion ejecutiva perteneciente al Ministerio de Economia.

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades méaximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.
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Que mediante la decision administrativa 1080 del 19 de junio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Desarrollo Productivo y, a través de la planilla anexa al articulo 4°
se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 732 del 4 de septiembre de 2020 se transfirio la Secretaria de Energia desde el &mbito del
Ministerio de Desarrollo Productivo a la 6rbita del Ministerio de Economia.

Que a través del articulo 14 de la decision administrativa 2203 del 16 de diciembre de 2020 se incorporaron y
homologaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante el decreto 2098/2008, diversos cargos
pertenecientes al Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias, y/o Ultimas proérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha que en cada caso se especifica y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias y los funcionarios que se detallan en
el anexo (IF-2022-45779745-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan,
pertenecientes al Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del suplemento por funcién
ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta medida sera imputado a las partidas
presupuestarias de la Jurisdiccién 50 - Ministerio de Economia, Servicio Administrativo Financiero 328 - Secretaria
de Energia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 47951/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucioén 477/2022
RESOL-2022-477-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

Visto el expediente EX-2022-32716983- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355
del 22 de mayo de 2017 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la decisidén administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los ministras/os, las/los
secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y las/los secretarias/os de Gobierno.

Que através del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcion de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Maria Cecilia Heyaca Varela (Ml N° 25.024.569), las funciones de
Coordinadora de Informes Fiscales Gerenciales dependiente de la Direccion de Evaluacion Presupuestaria de la
Oficina Nacional de Presupuesto de la Subsecretaria Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de
Economia, con caracter transitorio, situacién que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, y en los apartados |, Il y Il del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421
del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que ha tomado intervencién el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de abril de 2022, con caréacter transitorio, las funciones de
Coordinadora de Informes Fiscales Gerenciales dependiente de la Direccion de Evaluacion Presupuestaria de la
Oficina Nacional de Presupuesto de la Subsecretaria Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio
de Economia, nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel IV, a Maria Cecilia Heyaca Varela (Ml N° 25.024.569), de
la planta permanente, nivel A, grado 4, tramo intermedio, agrupamiento profesional, en los términos del Titulo
X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Martin Guzman
e. 29/06/2022 N° 48009/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 478/2022
RESOL-2022-478-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

Visto el expediente EX-2022-26206591-APN-DGDA#MEC, laley 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos
del decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo
de 2017 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la decisidon administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que através del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcion de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Laura Inés Remes Benavidez (Ml N° 31.541.217), las funciones
de Directora Técnica de la Tesoreria General de la Nacion de la Subsecretaria Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda del Ministerio de Economia, con caracter transitorio, situacién que se encuentra comprendida en el
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, y en los apartados |, Il y Ill del inciso a del
articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que ha tomado intervencidn el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros, autorizando la excepcion
prevista en el articulo 112 del decreto 2098/2008.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de abril de 2022, con caréacter transitorio, las funciones de
Directora Técnica de la Tesoreria General de la Nacién de la Subsecretaria Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, funcion ejecutiva nivel lll, a Laura Inés Remes Benavidez
(MI N° 31.541.217), de la planta permanente, nivel B, grado 2, tramo general, agrupamiento profesional, en los
términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, con autorizacidn excepcional
por no reunir los requisitos establecidos en el articulo 112 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Martin Guzman
e. 29/06/2022 N° 48156/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucioén 479/2022
RESOL-2022-479-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022

Visto el expediente EX-2022-52527006- -APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre
de 2021, los decretos 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de
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2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las resoluciones 53
del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-
APN-MECQC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022, se homologd
el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la
promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion
y Carrera (Co.P.I.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que através del articulo 1° de la resolucion 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), se aprob6 el Régimen Transitorio y
Excepcional para la readecuacion voluntaria de grados para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en
la planta permanente, el que sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023, para las y los agentes que hayan
sido seleccionados en un cargo del citado Convenio desde el 1° de diciembre de 2008 y que voluntariamente
soliciten la readecuacion de los grados que le fueran asignados como parte del proceso de seleccion, en el marco
de lo dispuesto en la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del citado Convenio Sectorial
del 26 de noviembre de 2021.

Que a través del articulo 2° de la resolucion 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de
Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en la planta
permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que, en dicho marco, el Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando
la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y
sustento para la inclusion, formulacion e implementacién de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que
sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccién.

Que en la redaccion del articulo 128, modificado por el decreto 103/2022, se establecié que “... Al trabajador
que durante al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios previos a su inscripcion en un proceso de seleccion
se desempefiara como personal no permanente - ya sea como personal incorporado a Plantas Transitorias con
designacion a término, personal con designaciones transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen
del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias -, se le asignara el grado escalafonario segun
los supuestos que se detallan a continuacion: 1. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al
mismo nivel o inmediato inferior, como superiores equiparados a un nivel inmediato superior al del cargo concursado:
UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o
equivalentes, con mas la aplicacion de lo resultante en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector
lo propone, de verificarse el supuesto respectivo. 2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado
a dos niveles inferiores al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada CUARENTA Y OCHO (48)
meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacion de lo resultante en el inciso
c) del articulo 31 del presente si el érgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo”.

Que en el articulo 31 del decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se establecié que “...El
personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1)
grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada
1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido
en los incisos a) o b) del presente articulo”.
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Que, de acuerdo con las modificaciones introducidas por el decreto antes mencionado, corresponde propiciar la
adecuacion de los grados de las/los agentes que fueran designados en la planta permanente de este Ministerio,
durante los afios 2015-2019, y que hayan solicitado esa adecuacion.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesaria la aplicacion del citado régimen,
conforme la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, homologada por el decreto
103/2022.

Que la Direccion de Carrera y Relaciones Laborales dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Administracion y Normalizacion Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia, informo el detalle de la situacion de las y los agentes que se encuentran en la situacion
descripta, contemplando el grado que corresponderia asignarles en caso de aplicarse el decreto 103/2022,
diferenciando aquellos que previo a su designacion revistaban en la Planta Permanente de los que reportaban una
Designacién Transitoria con Funcion Ejecutiva, y de aquellos agentes que realizaban tareas bajo modalidad de
empleo prevista en el articulo 9° de la ley 25.164, en los términos de los articulos 31 y 128 del decreto 2098/2008,
sus modificatorios y complementarios, hasta la fecha de alta de servicio en la planta permanente (cf., IF-2022-
50874401-APN-DCYRL#MEC e IF-2022-50873171-APN-DCYRL#MEC).

Que mediante la resolucion 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC) se
dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y
se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que en el articulo 22 del anexo Il a la resolucion 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM) se establece que “al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida
que se encuentre ejerciendo una Funcion Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion
transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccién, se le debera instrumentar mediante el
acto administrativo correspondiente la reasignacién del ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacion
escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su postulacién y posesion del cargo en el presente
régimen”.

Que a través de las resoluciones 696 del 3 de junio de 1998 y 1215 del 29 de septiembre de 1998 ambas del
entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, y las resoluciones 331 del 24 de julio de 2020
(RESOL-2020-331-APN-MEC), 12 del 27 de enero de 2021 (RESOL-2021-12-APN-MEC), 478 del 4 de agosto de
2021 (RESOL-2021-478-APN-MEC), 579 del 15 septiembre de 2021 (RESOL-2021-579-APN-MEC) y 904 del 20
de diciembre de 2021 (RESOL-2021-904-APN-MEC), todas ellas del Ministerio de Economia, se designaron y
asignaron con caracter transitorio, funciones en cargos con funcién ejecutiva a las/los agentes que se detallan en
el anexo Il (IF-2022-58071998-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida.

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
adecuacion de grados y la designacion de las/los agentes que se detallan en el anexo | (IF-2022-58071951-APN-
DGRRHH#MEC) que integra en esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo, que para cada caso
alli se indican, y se reasignan las funciones con caracter transitorio, a las/los agentes que se indican en el anexo
Il (IF-2022-58071998-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, conforme los cargos con funcién ejecutiva
que alli se detallan.

Que los integrantes del Comité de Valoracién han actuado en un todo de acuerdo con la resoluciéon 53/2022
de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del decreto 355 del 22 de mayo de 2017, y en la resolucién 53/2022 de la Secretaria
de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de
marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM), a las/los agentes de la planta permanente del Ministerio de Economia que se detallan en
el anexo | (IF-2022-58071951-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel,
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tramo y grados adecuados, segun corresponda, en los términos de los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacién escalafonaria que se detalla
en el anexo | (IF-2022-58071951-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, aprobada en el articulo 1° de esta
resolucién, el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante las resoluciones 696 del 3 de junio de 1998
y 1215 el 29 de septiembre de 1998, ambas del entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos
actual Ministerio de Economia y las asignadas, con caracter transitorio, mediante las resoluciones 331 del 24 de
julio de 2020 (RESOL-2020-331-APN-MEC), 12 del 27 de enero de 2021 (RESOL-2021-12-APN-MEC), 478 del 4 de
agosto de 2021 (RESOL-2021-478-APN-MEC), 579 del 15 septiembre de 2021 (RESOL-2021- 579-APN-MEC) y
904 del 20 de diciembre de 2021 (RESOL-2021-904-APN-MEC), todas ellas del Ministerio de Economia, a las/los
funcionarias/os que se detallan en el anexo Il (IF-2022-58071998-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida,
en los cargos que alli se consignan, pertenecientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 47937/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 484/2022
RESOL-2022-484-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022
Visto el expediente EX-2022-49301447-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Talleres Navales Darsena Norte Sociedad Anénima, Comercial, Industrial y Naviera
(TANDANOR S.A.C.I. y N.), actuante en la érbita del Ministerio de Defensa.

Que la ley 24.156 contiene en el capitulo Il del titulo 1l, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Talleres Navales Darsena
Norte Sociedad Anénima, Comercial, Industrial y Naviera (TANDANOR S.A.C.Il. y N.), actuante en la 6rbita del
Ministerio de Defensa, de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2022-56041064-APN-SSP#MEC) y I
(IF-2022-56043022-APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de cinco mil ciento setenta y cuatro millones setecientos setenta y cinco
mil doscientos noventa y tres pesos ($ 5.174.775.293) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de cuatro mil
ochocientos once millones seiscientos setenta y nueve mil seiscientos cuarenta y siete pesos ($ 4.811.679.647) los
gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Ganancias de Operacion)
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estimado en la suma de trescientos sesenta y tres millones noventa y cinco mil seiscientos cuarenta y seis
pesos ($ 363.095.646), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-56043022-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de cinco mil trescientos noventa y nueve millones ochocientos setenta y seis mil
doscientos diecisiete pesos ($ 5.399.876.217) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de cuatro mil ochocientos
treinta y ocho millones novecientos setenta y nueve mil seiscientos cuarenta y siete pesos ($ 4.838.979.647) los
gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econdmico (Ahorro) estimado en la
suma de quinientos sesenta millones ochocientos noventa y seis mil quinientos setenta pesos ($ 560.896.570), de
acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-56043022-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de ciento setenta y cinco millones de pesos ($ 175.000.000) los recursos
de capital y fijanse en la suma de setecientos treinta y cinco millones ochocientos noventa y seis mil quinientos
setenta pesos ($ 735.896.570) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado
Econdmico establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Equilibrado) para
el ejercicio 2022, en la suma de cero pesos ($ 0), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il
(IF-2022-56043022-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 48006/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 485/2022
RESOL-2022-485-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2022
VISTO el expediente EX-2022-45204355-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por la Fabrica Argentina de Aviones “Brigadier San Martin” S.A. (FAdeA S.A.), organismo
actuante en la orbita del Ministerio de Defensa.

Que la ley 24.156 contiene en el Capitulo Il del Titulo I, el Régimen presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto, de la Secretaria de Hacienda, del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022, de la Fabrica Argentina de
Aviones “Brigadier San Martin” S.A. (FAdeA S.A.), organismo actuante en la 6rbita del Ministerio de Defensa; de
acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2022-56488931-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2022-56489042-APN-
SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de pesos doce mil trescientos cuarenta y un millones ochocientos veinticuatro
mil novecientos cincuenta y ocho ($ 12.341.824.958) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de pesos
doce mil seiscientos cuarenta millones novecientos un mil cuatrocientos noventa ($ 12.640.901.490) los gastos de
operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Pérdida de Operacién) estimado en
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pesos doscientos noventa y nueve millones setenta y seis mil quinientos treinta y dos ($ 299.076.532), de acuerdo
con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-56489042-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de pesos trece mil doscientos setenta y nueve millones seiscientos
diecinueve mil novecientos cincuenta y ocho ($ 13.279.619.958) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de
pesos doce mil ochocientos cincuenta y cuatro millones ochocientos ocho mil trescientos ($ 12.854.808.300) los
gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econdmico (Ahorro) estimado en pesos
cuatrocientos veinticuatro millones ochocientos once mil seiscientos cincuenta y ocho ($ 424.811.658), de acuerdo
con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-56489042-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de pesos ciento treinta y nueve millones cuatrocientos setenta y seis mil
doscientos ochenta y seis ($ 139.476.286) los ingresos de capital y fijanse en la suma de pesos quinientos millones
trescientos siete mil novecientos setenta y uno ($ 500.307.971) los gastos de capital, y como consecuencia de ello
en conjuncion con el Resultado Econémico establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado
Financiero (Superavit) para el ejercicio 2022, en la suma de pesos sesenta y tres millones novecientos setenta y
nueve mil novecientos setenta y tres ($ 63.979.973), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo
I (IF-2022-56489042-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 48158/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucién 303/2022
RESOL-2022-303-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-62335318- -APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92)
y sus modificatorias y 25.997 y sus modificatorias, el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020, sus proérrogas,
modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias establecié que compete
al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES asistir al PODER EJECUTIVO NACIONAL en todo lo concerniente
a la promocién y desarrollo en el pais de la actividad turistica y el aprovechamiento de los recursos y atractivos
turisticos nacionales.

Que la Ley N° 25.997 y sus modificatorias, declard de interés nacional al turismo como actividad socioecondémica,
estratégica y esencial para el desarrollo del pais, y dispuso que la actividad turistica resulta prioritaria dentro de
las politicas de Estado.

Que la Ley N° 27.563 previo el Régimen de Incentivos a la Preventa de Servicios Turisticos Nacionales, con miras
a fomentar y potenciar la demanda del turismo nacional.

Que los resultados positivos de dicho régimen impulsaron al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES al dictado
de la Resolucion N° 305 del 11 de agosto de 2021, por la que se cred el Programa de Incentivos a la Preventa de
Servicios Turisticos Nacionales “PREVIAJE”.

Que atento al resultado de la implementacién del mentado Programa, que alcanzé a mas de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL (4.500.000) turistas en todo el territorio argentino y movilizé mas de PESOS CIENTO CINCUENTA
MIL MILLONES ($ 150.000.000.000) en la cadena turistica, se estima pertinente dar continuidad a la politica de
incentivo a la preventa de servicios turisticos nacionales mediante el lanzamiento de una tercera edicién del
Programa, con miras a promover el turismo nacional y el consumo de servicios turisticos en temporada baja,
contribuyendo a distribuir la demanda turistica y mitigar los efectos de la estacionalidad de la actividad turistica.

Que las personas que realicen compras anticipadas de servicios turisticos al amparo de la nueva edicién del
Programa percibiran en concepto de beneficio un crédito equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de
las sumas abonadas y acreditadas, que podra utilizarse exclusivamente en rubros, actividades y prestadores
integrantes de la cadena turistica de la REPUBLICA ARGENTINA.
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Que la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES tom¢ intervencién de conformidad
con lo normado por el articulo 101 del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1.344 del 4 de octubre de 2007 y sus
modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tomo la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 23 nonies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias, y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA DE INCENTIVOS ALAPREVENTA DE SERVICIOS TURISTICOS NACIONALES
“PREVIAJE EDICION 2022”, con miras a promover el turismo nacional y el consumo de servicios turisticos.

ART[CULO 2°.- Apruébase el Reglamento del PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA PREVENTA DE SERVICIOS
TURISTICOSNACIONALES “PREVIAJEEDICION2022”, quecomoAnexo IF-2022-64032212-APN-SSPTYNP#MTYD
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA Y NUEVOS PRODUCTOS del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES a: i) determinar las personas humanas y juridicas que cumplan con
los requisitos establecidos en el Reglamento aprobado en el articulo precedente; ii) aprobar las solicitudes
de beneficios que se efectien en el marco del Programa y autorizar los gastos que correspondan; iii) requerir
informacion adicional a fin de constatar el cumplimiento de los requisitos y condiciones previstos en el Reglamento;
iv) establecer las fechas para la adquisicién, usufructo y acreditacién de los servicios turisticos alcanzados por el
Reglamento; v) realizar modificaciones respecto de los alcances, limites y plazos establecidos en el Reglamento;
vi) implementar el otorgamiento de beneficios adicionales a los previstos en el Reglamento, de conformidad con
eventuales acuerdos que se instrumenten con otros organismos o entes publicos; vii) revocar beneficios otorgados
y excluir a personas juridicas o humanas de los alcances del Programa ante la comisiéon de las infracciones
detalladas en el Reglamento y viii) dictar normas complementarias y efectuar las comunicaciones necesarias para
su implementacion.

ARTICULO 4°.- Los beneficios contemplados por la presente no se consideraran incompatibles respecto de otros
beneficios que hayan sido otorgados a las personas alcanzadas por esta medida.

ARTI’CL}LO 5°.- La presente resolucion comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 48272/22 v. 29/06/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 939/2022
RESOL-2022-939-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el N° EX-2021-95523267- -APN-SRHYO#SSS, la Ley N° Ley 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Publica, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre
de 2021, los Decretos N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, la Decisién Administrativa N° 555 de fecha 07 de junio de 2021, la Resolucién N° 610 de fecha 22
de noviembre de 2017 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, las Resoluciones N° 952 del 21 septiembre de
2015 y N° 304 del 23 de noviembre de 2018 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
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y Resolucién Conjunta N° E-4/2016 de fecha 11 de Agosto de 2016 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO DEL SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DEL ex MINISTERIO DE MODERNIZACION vy la entonces
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ex MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS, la Resoluciéon N° 2051
del 3 de diciembre de 2021 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General del al Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156, cuya distributiva opera mediante Decision Administrativa N° 4 de enero de
2021, prorrogada por la Decisién Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022.

Que por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 355/2017, y su modificatorio se establece, entre otros aspectos que “En el caso de los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en hormas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del presente Decreto (...)".

Que por el Decreto N° 2710/12 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion N° 952/15 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, fueron aprobadas las
Coordinaciones de distintas Unidades Organizativas del citado Organismo.

Que por la Resolucién Conjunta N° E-4/2016 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DEL ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION y la entonces SECRETARIA DE HACIENDA DEL ex MINISTERIO DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS se homologaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas diversos cargos, entre ellos,
el correspondiente a la Coordinacién de Gestion Personal de la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION dependiente de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
con un Nivel de Ponderacion IV.

Que resulta necesario proceder a la asignacion transitoria de funciones correspondientes al cargo de Coordinadora
de Gestion de Personal de la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacién dependiente de la Gerencia
General, de Nivel B, Grado 0 Funcion Ejecutiva 1V, de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
situacién que se encuentra comprendida en los extremos contemplados por el Titulo X del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098/2008 sus modificatorios y complementarios.

Que de acuerdo con lo establecido por el Articulo 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, las subrogancias que se dispongan en virtud de la causal prevista en el inciso a), del Articulo
108 -relativo a cargo vacante- no podran superar el plazo fijado en el Articulo 21 de dicho Convenio Colectivo.

Que mediante Resolucion N° 304/2018 del Registro de la SUPERINTENDNECIA DE SERVICIOS DE SALUD,
se asigné transitoriamente a partir del 01 de noviembre de 2017, las funciones correspondientes al cargo de
Coordinadora de Gestidn de Personal de la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion dependiente de
la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, de Nivel B, Grado 0 Funcién
Ejecutiva IV, a la Licenciada en Sociologia, Luciana FRAGUGLIA (DNI N ° 26.095.589), quien revista en la planta
permanente al Nivel C, entonces Grado 1 - Tramo General — Agrupamiento profesional, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo X del
mencionado Convenio Colectivo Laboral.

Que por Decisién Administrativa N° 555/2021 se transfirié de la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE
GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la licenciada Luciana FRAGUGLIA
(D.N.I. N°26.095.589), quien revista en un cargo Nivel C - Grado 2, Tramo General, Agrupamiento Profesional del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente de la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION de
la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, manteniendo el Nivel, Grado, Tramo
y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa; y, estableciéndose que hasta tanto se efectien las
adecuaciones presupuestarias correspondientes, la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta
se efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.
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Que oportunamente mediante Resolucion N° 610/2017 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION se concediera
partir del 1° de noviembre de 2017 licencia extraordinaria por cargo de mayor jerarquia, amparada en el Articulo 13,
Apartado I, inciso e) del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias, aprobado por Decreto N° 3413/79, a
la agente citada Luciana FRAGUGLIA por cuanto subsista en el ejercicio de sus nuevas funciones.

Que por Resolucion 2051/2021 del Registro de la Superintendencia de Servicios de Salud, se aprueba la promocion
al Grado 3 de la agente Luciana FRAGUGLIA (DNI N° 26.095.589), Nivel C, Agrupamiento Profesional, Tramo
General, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) de
la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, a partir del 1 de enero de 2020.

Que a la fecha por razones operativas no ha sido posible adoptar las medidas necesarias del caso para formalizar
su cobertura definitiva con arreglo al régimen de seleccién previsto en el Convenio Colectivo Sectorial citado.

Que por articulo 109 del citado Convenio, se establece que el personal subrogante percibira la Asignacién Basica
de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista con mas
los suplementos correspondientes al cargo subrogado; y, en el supuesto que el Nivel Escalafonario del cargo
subrogado fuese superior al Nivel Escalafonario del agente subrogante, éste percibira la Asignacién Basica del
nivel superior, teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo precedente respecto de los Adicionales y Suplementos.

Que, porlo expuesto precedentemente, resulta necesario disponer a partir del 23 de noviembre de 2021, laasignacion
transitoria de funciones correspondientes al cargo de Coordinadora de Gestion de Personal de la Subgerencia
de Recursos Humanos y Organizacion dependiente de la GERENCIA GENERAL a la agente perteneciente a la
planta permanente de Nivel C, Grado 2 - Tramo General - Agrupamiento profesional Licenciada en Sociologia
Luciana FRAGUGLIA (DNI N° 26.095.589), del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo X del mencionado
Convenio Colectivo Laboral.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha
expedido favorablemente respecto de la aprobacion de la presente asignacion de funciones

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos, de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que se encuentran reunidos los requisitos exigidos por Ia,CircuIar N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la
Secretaria Legal y Técnica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decreto N° N° 1615 de fecha 23 de
diciembre de 1996, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, y su modificatorio y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignese transitoriamente a partir del 23 de noviembre de 2021, las funciones correspondientes
al cargo de Coordinadora de Gestion de Personal de la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion
dependiente de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, de Nivel B, Grado
0, Funcién Ejecutiva IV, a la Licenciada en Sociologia, Luciana FRAGUGLIA (DNI N° 26.095.589), quien revista en
la planta permanente al Nivel C, Grado 3 - Tramo General — Agrupamiento profesional, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo X del
mencionado Convenio Colectivo Laboral y por los motivos expuestos en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°. - La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- La asignacién de funciones que se autoriza por la presente medida, se ajustara a los términos
establecidos en el articulo 109 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 29/06/2022 N° 48129/22 v. 29/06/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 24/2022
RESFC-2022-24-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

Visto el expediente EX-2022-63331864- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracién Financieray de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de
2020, 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE), y 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-
APN-PTE), y la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 27 de la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare aprobado el presupuesto general,
regira el que estuvo en vigencia el afo anterior, con los ajustes alli detallados que debe introducir el Poder Ejecutivo
Nacional en los presupuestos de la administracion central y de los organismos descentralizados.

Que mediante el decreto 882 del 23 de diciembre de 2021 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en
virtud de lo establecido por el citado articulo 27 de la ley 24.156, las disposiciones de la ley 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que en el Titulo 1l de la ley 24.156 se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que
las entidades de la Administracién Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté
contemplada en la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que mediante el articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del
financiamiento indicados en la planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en
los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que mediante del articulo 9° del decreto 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE) se sustituye la
planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, con la incorporacion dispuesta por el articulo 20 del decreto 331 del 16 de
junio de 2022 (DECNU-2022-331-APN-PTE).

Que, adicionalmente, mediante el articulo 10 del decreto 88/2022 se amplia el monto de autorizacion para emitir
Letras del Tesoro reembolsables durante el ejercicio 2022, previsto en el articulo 43 de la ley 27.591 antes citada.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
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articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que se entendié conveniente proceder a la emision de los instrumentos denominados “Letra de Liquidez del
Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 29 de julio de 2022”, y “Letra del Tesoro Nacional en Pesos
Ajustada por CER a descuento con vencimiento 23 de noviembre de 2022”, como asi también a la ampliacién de
la emisidon de los instrumentos denominados “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento
31 de agosto de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 7° de la resolucidn conjunta 6 del 24 de febrero
de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-
2022-6-APN-SH#MEC), “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 21 de
octubre de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion conjunta 55 del 29 de diciembre
de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-
2021-55-APN-SH#MEC), “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 31 de octubre de
20227, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resoluciéon conjunta 18 del 19 de mayo de 2022 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-18-APN-
SH#MEC), “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 30 de noviembre de 2022”, emitida
originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 20 del 14 de junio de 2022 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-20-APN-SH#MEC),
“Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 16 de diciembre de 2022,
emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 9 del 11 de marzo de 2022 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-9-APN-SH#MEC),
y “Bono del Tesoro Nacional vinculado al dolar estadounidense 0,30% vencimiento 28 de abril de 2023”, emitido
originalmente mediante el articulo 3° de la resolucién conjunta 39 del 9 de septiembre de 2021 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-39-APN-SH#MEC).

Que la Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria
de Finanzas del Ministerio de Economia informa que la operacién que se impulsa, cuyo vencimiento opera en
ejercicio futuro, se encuentra dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591,
vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, con
la modificacion introducida por el decreto 88/2022 y la incorporacién dispuesta por el articulo 20 del decreto
331/2022.

Que las emisiones que se impulsan, cuyos vencimientos operan dentro de este ejercicio, se encuentran dentro
del limite establecido en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus
modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, con la modificacién introducida por el decreto 88/2022.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones previstas en los articulos 42 y 43 de la ley 27.591, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, y sus
modificatorias y complementarias, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emisién de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 29 de julio de 2022”, en adelante referida como LELITE, por un monto de hasta valor nominal original
pesos sesenta mil millones (VNO $ 60.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emisién: 30 de junio de 2022.

Fecha de vencimiento: 29 de julio de 2022.
Plazo: veintinueve (29) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupdn cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.

Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).
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Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacidn de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversién (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el
FCI respectivo. En oportunidad de la publicacién de los resultados de la licitacién, la Secretaria de Finanzas
informara las fechas habilitadas para ejercer la opcion de cancelacion anticipada y el precio aplicable (P), el cual
serd calculado conforme la siguiente formula:

P=1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcidn los FCI deberan remitir una nota a la Direccién de Administracién de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacién anticipada, siendo la liquidacién de
dicha cancelacion anticipada el dia habil siguiente a la recepcién de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resolucién conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinara el precio asociado a la opcion
de cancelacién anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacidén publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), con las
siguientes salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comision Nacional de Valores.

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitira ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liquidacién su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacion o vencimiento. Para proceder a la cancelacion anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacién en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- Dispénese la emision de la “Letra del Tesoro Nacional en Pesos Ajustada por CER a descuento con
vencimiento 23 de noviembre de 2022”, por un monto de hasta valor nominal original pesos ciento cincuenta mil
millones (VNO $ 150.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emisién: 30 de junio de 2022.

Fecha de vencimiento: 23 de noviembre de 2022.
Plazo: ciento cuarenta y seis (146) dias.

Moneda de denominacion, suscripcion y pago: pesos.

Amortizacion: integra al vencimiento. El capital sera ajustado conforme lo estipulado en la clausula “Ajuste de
Capital”.
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Ajuste de Capital: el saldo de capital de la letra sera ajustado conforme al Coeficiente de Estabilizacién de Referencia
(CER) referido en el articulo 4° del decreto 214 del 3 de febrero de 2002, informado por el BCRA, correspondiente
al periodo transcurrido entre los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de emisioén y los diez (10) dias habiles
anteriores a la fecha de vencimiento del servicio de interés o amortizacion de capital correspondiente. La Oficina
Nacional de Crédito Publico, sera el Agente de Calculo. La determinacién del monto del ajuste efectuado por el
Agente de Calculo sera, salvo error manifiesto, final y valido para todas las partes.

Intereses: cupon cero (0) -a descuento-.
Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1)

Colocacién: se llevara a cabo en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de Finanzas, conforme a
las normas de procedimiento aprobadas mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacion en el Mercado Abierto Electrénico (MAE) y en bolsas
y mercados de valores del pais.

Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento
con vencimiento 31 de agosto de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 7° de la resolucién conjunta 6
del 24 de febrero de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2022-6-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos ochenta 'y cinco mil
quinientos millones (VNO $ 85.500.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a
través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 4°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por
CER a descuento con vencimiento 21 de octubre de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 3° de la
resolucién conjunta 55 del 29 de diciembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-55-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original
pesos cuarenta mil millones (VNO $ 40.000.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento
aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 5°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento
con vencimiento 31 de octubre de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta
18 del 19 de mayo de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2022-18-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos cincuenta y cinco
mil millones (VNO $ 55.000.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a través
del articulo 2° de la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 6°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 30 de noviembre de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta
20 del 14 de junio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2022-20-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos treinta y nueve mil
millones (VNO $ 39.000.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a través del
articulo 2° de la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 7°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por
CER a descuento con vencimiento 16 de diciembre de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la
resolucién conjunta 9 del 11 de marzo de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2022-9-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos
cincuenta y tres mil millones (VNO $ 53.000.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento
aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 8°.- Dispénese la ampliacion de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional vinculado al délar
estadounidense 0,30% vencimiento 28 de abril de 2023”, emitido originalmente mediante el articulo 3° de la
resolucién conjunta 39 del 9 de septiembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
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ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-39-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original
dolares estadounidenses trescientos noventa millones (VNO USD 390.000.000), que se colocara conforme las
normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 9°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccién de
Programacion e Informacién Financiera, o de la Direccion de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacién de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 8° de esta resolucion.

ARTICULO 10.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Rafael Ignacio Brigo - Raul Enrique Rigo
e. 29/06/2022 N° 47992/22 v. 29/06/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 193/2022
Resolucién ENRE N° 193/2022
ACTA N° 1769
Expediente ENRE N° EX-2018-29634480-APN-SD-ENRE
Buenos Aires, 24 de junio de 2022

La Sefiora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte existente presentado por la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSBA S.A.), a requerimiento de la empresa LUZ DE TRES PICOS SOCIEDAD ANONIMA (LUZ
DE TRES PICOS S.A), para la incorporacion del nuevo Parque Edlico El Mataco Ill de CIEN COMA OCHO
MEGAVATIOS (100,8 MW), a conectarse a la Estacion Transformadora (ET) Tres Picos Oeste en el nivel de 33 kV, a
través del Parque Edlico (PE) Mataco. 2.- La publicacién dispuesta en el articulo 1 se debera efectuar a través de
la publicacion de un AVISO en los portales de internet del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE) y de la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA,) por un periodo de CINCO (5) dias habiles administrativos, otorgando un plazo de CINCO (5) dias habiles
administrativos a ser contados desde la Ultima publicacion efectuada, para que quien considere que la solicitud en
cuestion pudiera afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econémicos, plantee
su oposicién fundada por escrito ante el ENRE o presente un proyecto alternativo al del solicitante que produzca
una optimizacion del funcionamiento técnico-econoémico del Sistema Argentino de Interconexién (SADI) o plantee
observaciones u oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo. 3.- Disponer que en caso
de registrarse oposicién fundada en los términos anteriormente sefialados que sea comun a otros usuarios, se
convocara a Audiencia Publica para recibirla y permitir al solicitante exponer sus argumentos. 4.- Disponer que
operado el vencimiento del plazo fijado en el articulo 2 sin que se verifique la presentacion de oposicion alguna o
sin que se presente un proyecto alternativo al del solicitante, este Ente procedera a dictar un acto administrativo
a fin de autorizar el Acceso referido en el articulo 1 de este acto. 5.- LUZ DE TRES PICOS S.A. debera adecuar
sus instalaciones segun los comentarios y requerimientos efectuados por TRANSBA S.A. y CAMMESA, en
sus respectivos informes técnicos digitalizados en los IF-2018-29982385-APN-SD#ENRE e IF-2019-37670090-
APN-SD#ENRE. 6.- Hagase saber a LUZ DE TRES PICOS S.A. que una vez iniciada la operacion comercial del
Parque Edlico El Mataco lll, debera comunicarlo al ENRE y dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
Resoluciéon ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001 y sus complementarias. 7.- Hagase saber a TRANSBA
S.A. que debera incorporar a la Planificacion Ambiental (PA) implementado en el marco de su Sistema de Gestion
Ambiental (Resoluciones ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001, N° 178 de fecha 8 de marzo de 2007,
N° 562 de fecha 30 de agosto de 2007, N° 865 de fecha 7 de diciembre de 2007 y la Resolucién ASPA N° 1 de
fecha 8 de septiembre de 2010) las nuevas ampliaciones y remitir la Auditoria Ambiental de Cierre asociada a
la construccién en el Informe de Avance Semestral que corresponda. 8.- Hagase saber que las instalaciones
involucradas en la presente solicitud de acceso relativa a la ampliacion y/o adecuacion de las ET Tres Picos Oeste
y Bahia Blanca a fin de vincular al SADI el PE El Mataco Ill de CIEN COMA OCHO MEGAVATIOS (100,8 MW),
bajo las concesiones de TRANSBA S.A. y TRANSENER, desde el punto de vista de la seguridad publica deberan
cumplir con las resoluciones ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras) y ENRE
N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefializacion de instalaciones eléctricas). 9.- Notifiquese a LUZ DE
TRES PICOS S.A., a TRANSBA S.A., TRANSENER S.A., a CAMMESA, al ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE (OPDS) de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES y al ORGANISMO DE CONTROL DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA). 10.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del
ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 29/06/2022 N° 47911/22 v. 29/06/2022
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A%x{.‘
2 Disposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO
Disposicion 1/2022
DI-2022-1-APN-SSPE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-64568815-APN-SE#MEC, la Ley N° 25.326 de Proteccién de los Datos
Personales, el Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022, la Resolucién N° 467 de fecha 27 de junio de 2022 de
la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022 se cred bajo la érbita de la SUBSECRETARIA DE
PLANEAMIENTO ENERGETICO de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA el REGISTRO
DE ACCESO A LOS SUBSIDIOS A LA ENERGIA (RASE), teniendo como base las declaraciones juradas presentadas
por los usuarios y las usuarias de los servicios energéticos.

Que, en observancia a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y predictibilidad en el
diligenciamiento de los tramites que persigue esta Administracion Nacional, corresponde la aprobacion de la
Base de Datos Declaracién Jurada de Usuarias y Usuarios de Servicios Publicos en formato digital, a la cual se le
deberan proveer medidas informaticas de maxima seguridad.

Que el citado registro conformara el padron de beneficiarios y beneficiarias del régimen de subsidios para las
usuarias y usuarios del servicio.

Que, asimismo, a través de IaIResqucién N° 467 de fecha 27 de junio de 2022 de la SECRETARI’A DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA se instruyo a la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO a constituir,
poner en funcionamiento y mantener actualizado el citado registro.

Que por el Articulo 21 de la Ley N° 25.326, se establece la obligatoriedad de la inscripcion de todo archivo, registro,
base o banco de datos publico, y privado destinado a proporcionar informes.

Que, resulta oportuno solicitar a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la SECRETARIA DE
INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que adopte
las medidas necesarias para la integracion de la Base de Datos Declaracién Jurada de Usuarias y Usuarios de
Servicios Publicos en formato digital, en https://www.argentina.gob.ar como parte de la Plataforma del Sector
Publico Nacional.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dictg en virtud de las facultades previstas en el Articulo 3° de la Resolucién N° 467/2022
de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PLANEAMIENTO ENERGETICO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Base de Datos para el REGISTRO DE ACCESO A LOS SUBSIDIOS A LA ENERGIA
(RASE), Declaracion Jurada de Usuarias y Usuarios de Servicios Publicos, cuyas caracteristicas se detallan en el
Anexo (IF-2022-65142067-APN-SSPE#MEC), que integra esta medida, en los términos del Articulo 22 de la Ley
N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales, con la finalidad de centralizar los datos recabados en el marco de
la implementacion de la solicitud de subsidios a los servicios de gas natural y energia eléctrica a través de https:/
www.argentina.gob.ar

ARTICULO 2°.- Inscribase la Base de Datos aprobada en el Articulo 1° conforme lo previsto en el Articulo 21 de la
Ley N° 25.326.

ARTICULO 3°.- A los fines de la implementacion de la Base de Datos del REGISTRO DE ACCESO A LOS
SUBSIDIOS A LA ENERGIA (RASE), Declaracion Jurada de Usuarias y Usuarios de Servicios Publicos en formato
digital, solicitase a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la SECRETARIA DE INNOVACION
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TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS arbitrar los medios
necesarios para su integracion en https:/www.argentina.gob.ar como parte de la Plataforma del Sector Publico
Nacional.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Lépez Osornio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 48387/22 v. 29/06/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 519/2022
DI-2022-519-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-53848810--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobo el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcién ante el referido Registro.

Que, por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Oue,, mediante el art[culo 2° de la mentada Disposicion se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION EN
POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5° 6° 7°y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/13 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
que regula el procedimiento de inscripcion de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobd el Anexo |,
que establece el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcion de cursos y / o programas de estudios
de capacitacién en materia de seguridad vial ante el referido Registro, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/14 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el procedimiento de repovacién de inscripcién de entidades y cursos ante el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.
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Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, pas6 a la 6rbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, la inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que la Persona Juridica ASOCIACION CAMARA PATAGONICA DE EMPRESAS DE AUTOTRANSPORTE DE
CARGAS (CAPEAC), ha solicitado ala AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL inscribirse en el aludido registro,
presentando a tal efecto la documentacion requerida en la legislacion vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de inscripcion, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias,
sugiriendo consecuentemente la inscripcion conforme lo requerido por la solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes los
requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo Certificado
de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Incorpérese y registrese a la Persona Juridica ASOCIACION CAMARA PATAGONICA DE
EMPRESAS DE AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (CAPEAC), CUIT N° 30-70887362-0, conforme lo regulado
mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

ARTICULO 2°.- La incorporacion y registracién otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendra la vigencia
de UN (1) afio, contada a partir de su publicaciéon en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacién de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica ASOCIACION CAMARA PATAGONICA DE EMPRESAS DE AUTOTRANSPORTE
DE CARGAS (CAPEAC) de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose
facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas o
permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir
la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencion a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/06/2022 N° 48094/22 v. 29/06/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
@ suIPACHA 767 PISO 1, CABA
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 520/2022
DI-2022-520-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO: El Expediente EX-2021-117052193- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, dentro de la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobo el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcién ante el referido Registro.

Que, por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6é a denominarse REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/13 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
que regula el procedimiento de inscripcion de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobd el Anexo |,
que establece el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcion de cursos y / o programas de estudios
de capacitacién en materia de seguridad vial ante el referido Registro, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/14 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
y se aprobo el procedimiento de repovacién de inscripcién de entidades y cursos ante el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, a su turno, meqiante el artl’culo, 2° de la mentada Disposicién se transfirié al ambito del CENTRO DE
FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, todas las facultades y obligaciones previstas
en los articulos 4°, 5°, 6°, 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus,facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL I;)E ANTECED[ENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, paso a la 6rbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, la inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que la Persona Juridica PATAGONIA SAFE WORK SRL, CUIT N° 30-71208223-9, ha solicitado a la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL inscribirse en el aludido registro, presentando a tal efecto la documentacién
requerida en la legislacién vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de inscripcion, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias,
sugiriendo consecuentemente la inscripcion conforme lo requerido por la solicitante.
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Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes los
requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo Certificado
de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpdrese y registrese a la Persona Juridica PATAGONIA SAFE WORK SRL, CUIT N° 30-71208223-
9 conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias, en el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

ARTICULO 2°.- La incorporacion y registracién otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendré la vigencia
de UN (1) afo, contada a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica PATAGONIA SAFE WORK SRL de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/2012
y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a
implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instruyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPARNAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencién a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/06/2022 N° 47831/22 v. 29/06/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 521/2022
DI-2022-521-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente EX-2020-83816455- -APN-DGA#ANSV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes
Nros. 24.449 y 26.363 y su normativa reglamentaria, y la Disposicion ANSV N° DI-2021-30-APN-ANSV#MTR del
dia 8 de Enero de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que por la Disposicion ANSV N° DI-2021-30-APN-ANSV#MTR se realizé la inscripcion en el Registro Nacional
de Talleres de R.T.O. de J.L. del T.R.T. denominaciéon CECPAB S.R.L (CUIT 33-71517746-9), de la Ciudad de San
Rafael, provincia de Mendoza.

Que mediante reforma de estatuto de fecha 5 de octubre de 2020, publicada en el Boletin oficial de la Provincia de
Mendoza el 12 de enero de 2021, se cambio la denominacién social de la firma, a VUELTA DE ZAMORA SRL, con
domicilio fiscal en San Andrés Nro. 43, Municipio de San Rafael, Provincia de Mendoza.

Que el TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL oportunamente certificado y
registrado por la DI-2021-30-APN-ANSV#MTR continua operando en su planta sita en las instalaciones de Av.
Juan Bautista Alberdi 6755, Municipio de San Rafael, Provincia de Mendoza.
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Que en consecuencia resulta oportuno proceder a la modificacion de los datos de la registracion del Taller de
Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccidn Local aludido en el presente (en cuanto a su denominacién y domicilio
fiscal), en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la Direccion de Personas Juridicas y Registro Publico, dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia de la Provincia de Mendoza ha tomado razén del cambio de denominacion del TRT mencionado, a través
de la Resolucion N° 1.653 de fecha 4 de Junio de 2021.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL, la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) ) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificase en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL, los datos del Taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local actualmente
registrado bajo la denominacién CECPAB S.R.L., por la nueva denominacién RTO VUELTA DE ZAMORA S.R.L.
(CUIT 33-71517746-9), y su domicilio fiscal en calle San Andrés N° 43, Municipio de San Rafael, Provincia de
Mendoza, manteniéndose demas datos de certificacidn y registracidén con el alcance establecido por la DI-2021-
30-APN-ANSV#MTR.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la PROVINCIA DE MENDOZA, al Taller de Revisiéon Técnica Obligatoria
que gira bajo la denominacién RTO VUELTA DE ZAMORA S.R.L. (CUIT 33-71517746-9), a GENDARMERIA
NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION
NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL
TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL
DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina
oficial de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dese a conocer a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/06/2022 N° 47881/22 v. 29/06/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1250/2022
DI-2022-1250-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-55974054- -APN-DGTJ#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Decision
Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016, las Disposiciones DNM N° 4382 del 10 de noviembre de
2014, N° DI-2016-6122-E-APN-DNM#MI del 11 de noviembre de 2016, N° DI-2016-6330-E-APN-DNM#MI del 30
de noviembre de 2016, N° DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI del 30 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por la De(;isién Administrativa N° 1254/16, se aprobé la estructura organizativa del primer nivel operativo
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita del entonces
MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que, por el articulo 3° de la mencionada Decisién Administrativa, se faculté al titular de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES a aprobar, previa intervencion de la Ex-SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la Ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del entonces MINISTERIO DE
MODERNIZACION, la estructura organizativa de las aperturas inferiores aprobadas por ese acto.
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Que mediante la Disposicién DNM N° DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI, se aprobdé las aperturas inferiores al primer
nivel operativo de la estructura organizativa de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, que contempla a la
DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA.

Que por la Disposicion DNM N° 4382/14, se cre6 en el ambito de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA
de esta Direccién Nacional el “Area de Coordinacion Interinstitucional y de Proteccién de Derechos Humanos”.

Que mediante la Disposicidon N° DI-2016-6122-E-APN-DNM#MI, se modificé las funciones del Area mencionada
en el parrafo anterior.

Que por la Disposicion DNM N° 4645 del 21 de noviembre de 2014 y N° DI-2016-6330-E-APN-DNM#MI, se
autorizaron las firmas del despacho diario del Area de Coordinacion Interinstitucional y de Proteccion de Derechos
Humanos.

Que ponderando las competencias de las distintas unidades organico funcionales de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, corresponde dejar sin efecto el area sefialada, a efectos de evitar superposiciones innecesarias y
lograr una gestion y supervision agil, coordinada, transparente, eficiente y eficaz, de todo el organismo.

Que la medida propuesta no implica modificacién a la estructura vigente ni a las jerarquias existentes asi como
tampoco implica erogacién presupuestaria alguna.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 29 de la Ley N° 25.565, el
Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Déjanse sin efecto las Disposiciones DNM N° 4382 del 10 de noviembre de 2014, N° DI-2016-6122-
E-APN-DNM#MI del 11 de noviembre de 2016 y N° DI-2016-6330-E-APN-DNM#MI del 30 de noviembre de 2016,
de acuerdo con lo manifestado en los parrafos del Considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 29/06/2022 N° 47517/22 v. 29/06/2022

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposiciéon 119/2022
DI-2022-119-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-36576730-APN-DRRHHYAL#IGN, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de
2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 de fecha 2 de marzo
de 2022, el Acta COPIC N° 172 de fecha 11 de febrero de 2022 y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° del Anexo a la Ley Marco de Empleo Publico N° 25.164, establece que la carrera administrativa
basicay las especificas deberan contemplar la aplicacién de criterios que incorporen los principios de transparencia,
publicidad y mérito en los procedimientos de seleccion para determinar la idoneidad de la funcién a cubrir, de
la promocién o avance en la carrera basada en la evaluacién de la eficiencia, eficacia, rendimiento laboral y
de exigencias de capacitacion acorde con las necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como
la prevision de sistemas basados en el mérito y la capacidad de los agentes, que motiven la promocion de los
mismos en la carrera.
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Que el articulo 8° del Anexo al Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios establece que los
mecanismos generales de seleccidn para garantizar el principio de idoneidad como base para la promocién en
la carrera administrativa, seran establecidos por la autoridad de aplicacion y, en forma conjunta, con los titulares
de los organismos descentralizados que tengan asignadas dichas facultades por la ley de creacién. Asimismo,
establecera los requisitos minimos a exigir para la cobertura de cargos pertenecientes al régimen de carrera, de
naturaleza funcional similar o equivalente, que tengan por objeto comprobar un conjunto basico de conocimientos,
habilidades y aptitudes, garantizando la aplicacion de los principios de igualdad de oportunidades, transparencia
y publicidad en los procedimientos, sin perjuicio de otras exigencias acordadas en el marco de la negociacion
colectiva, cuando corresponda.

Que el articulo 54 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios establece que la promocién vertical de nivel
o categoria escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccidn y/o merituacién y requisitos
aplicables al cargo o funcién al que se aspire.

Que para la promocion a un nivel escalafonario superior sera de aplicacion el régimen de Seleccion que el Estado
Empleador establezca, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo VI del Convenio Colectivo de
Trabajo General, previa consulta a las Entidades Sindicales mediante la Comision Permanente de Interpretaciéon y
Carrera (Co.P.1.C.), conforme lo previsto en el articulo 33 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (Si.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta Acuerdo suscripta entre el
Estado Empleador y los Sectores Gremiales el 26 de mayo de 2021, por la cual se acordd, como clausula tercera,
elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el &mbito de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comision Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido
favorablemente mediante Acta N° 172 de fecha 18 de febrero de 2022.

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologd el Acta suscripta entre el
Estado Empleador y los Sectores Gremiales el 26 de noviembre de 2021, por la cual se acordd, como clausula
tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 que habia sido homologada
por el Decreto N° 415/21.

Que en dicho marco, mediante el articulo 2 de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 se aprobé el
Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (Si.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto 2098/2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su
voluntad de participar del presente proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C,
Dy E del citado convenio.

Que el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la Ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando
la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y
sustento para la inclusién, formulacion e implementacion de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que
sin duda redundan en la mejor gestién de esta jurisdiccion.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesario dar inicio al citado régimen, integrar
el Comité de Valoracion, designar al Secretario Técnico Administrativo del Comité y aprobar el cronograma del
proceso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Anexo Il de la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53/2022.

Que los integrantes del Comité de Valoracion tienen entre sus responsabilidades, verificar los antecedentes
curriculares y laborales de los postulantes y determinar la pertinencia en la titulacién y experiencia con el puesto
y nivel al que se postula, constatar el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, evaluar las observaciones
que formulen los veedores, requerir la asistencia y colaboracién de expertos de ser necesario, elaborar un Acta
de Aprobacioén resultante de la valoracién y elevar para su aprobacion el acto administrativo correspondiente que
dispongala designacién del/ de la trabajador/a en el nuevo puesto, nivel, grado, tramo y agrupamiento escalafonario.

Que, ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGISTICO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029 del
23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 4° del Anexo Il de la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dése por iniciado en el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL el proceso para la Implementacién
del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel para el personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, de acuerdo a lo previsto en el articulo 2 de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha
22 de marzo de 2022.

ARTICULO 2°. - Designense integrantes del Comité de Valoracion a las personas que se detallan en el Anexo IF-
2022-49628166-APN-DRRHHYAL#IGN, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°. - Designese como Secretario Técnico Administrativo del Comité de Valoracién al Lic Rodrigo Joaquin
ANCAROLA (D.N.I. N° 33.863.536).

ARTICULO 4°.- Las designaciones efectuadas por los articulos 2° y 3° de la presente medida son de caracter “ad
honorem”.

ARTICULO 5°.- Establézcase como cronograma tentativo para el presente proceso de Valoracién por Evaluacion
y Mérito, la realizacién de reuniones quincenales a desarrollarse, a partir de la entrada en vigencia de la presente
medida, el que podra ser modificado de resultar ello necesario para el mejor desarrollo del presente proceso.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 47913/22 v. 29/06/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
Disposicion 4/2022
DI-2022-4-APN-DPYC#INTI

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-57976928-APN-DA#INTI, el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por
la Ley N° 14.467, la Ley N° 27.275, las Resoluciones del CONSEJO DIRECTIVO Nros. 8, de fecha 16 de marzo de
2018, 3, de fecha 30 de enero de 2021 y 75, de fecha 8 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, fue creado el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18 se fijaron las pautas generales para determinar la
metodologia de costeo, arancelamiento y bonificaciones otorgables sobre los servicios a ser aplicados por el
sistema de Centros de Investigacién y Desarrollo y los Programas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), con excepcién de aquellos que estan regulados por reglamentaciones y/o disposiciones
especificas.
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Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION a través de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE
INVERSIONES Y COSTOS tiene a su cargo determinar los costos y proponer los aranceles para la prestacion de
los servicios ofrecidos por el Instituto.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 3/21, se autorizé a la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION a actualizar los valores de los aranceles de los servicios regulados y no
regulados (sistematizados y no sistematizados), de conformidad con la metodologia de arancelamiento establecida
por el Anexo | de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18.

Que dicha autorizacion comprende ademas la facultad de ordenar la actualizacion de los aranceles actualizados
en el sistema PRESEA.

Que la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS dependiente de la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el IF-2022-58905974-APN-SOIYC#INTI obrante en el orden
numero 3 de las actuaciones citadas en el VISTO, luego de un trabajo conjunto con las areas operativas interesadas,
propuso actualizar los aranceles del listado de servicios no regulados (sistematizados y no sistematizados) que
como IF-2021-06056215-APN-SOIYC#INTI fue aprobado por el articulo 1° de la Resolucién del Consejo Directivo
N° 3/21.

Que la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS informé que la propuesta de incremento de los
referidos aranceles se ha efectuado en base a la metodologia de calculo de costos indicada en la Resolucion del
CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18, verificandose -en la medida de lo posible- el precio de referencia externo para
calcular el arancel propuesto.

Que asimismo, la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS destaco que el calculo del costo de los
servicios propuesto, se encuentra vinculado con los valores de las horas-hombre para los servicios no regulados
(sistematizados y no sistematizados) y de los costos indirectos del Anexo V de la Resolucion del CONSEJO
DIRECTIVO N° 8/18, actualizados mediante la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 75/22, encontrandose la
documentacion de respaldo de cada costo y arancel actualizado.

Que el articulo 32, Titulo Il de la Ley N° 27.275 - Ley Derecho de Acceso a la Informacion Puablica, ordena que
“los sujetos obligados enumerados en el articulo 7° de la presente ley, con excepcion de los indicados en sus
incisos i) y q), deberan facilitar la busqueda y el acceso a la informacién publica a través de su pagina oficial de la
red informatica, de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y procurando remover toda
barrera que obstaculice o dificulte su reutilizacion por parte de terceros.”

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), en su caracter de organismo descentralizado
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se encuentra dentro de los sujetos alcanzados por la Ley
N° 27.275 y debe ajustar su accionar a la normativa precitada.

Que a fin de dotar de transparencia activa y facilitar el libre acceso de las personas a la informacion referida a
los valores de los aranceles de los servicios no regulados (sistematizados y no sistematizados) que conforman
la oferta tecnolégica que brinda el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), corresponde
establecer que los mismos sean publicados en el sitio web www.inti.gob.ar.

Que la DIRECCION OPERATIVA, mediante el IF-2022-60252607-APN-DO#INTI obrante en el orden nimero 8, la
DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2022-62234105-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero 11y la
GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2022-62820189-APN-GOAYF#INTI
obrante en el orden numero 13, han tomado intervencion sin tener objeciones que formular.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° de la Resolucién del
CONSEJO DIRECTIVO N° 3, de fecha 30 de enero de 2021.

Por ello,

EL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Actualicense, a partir de la fecha de su publicacion, los valores de los aranceles de los servicios
no regulados (sistematizados y no sistematizados) que conforman la oferta tecnoldgica que brinda el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), que fueran aprobados por la Resolucién del CONSEJO
DIRECTIVO N° 3/21, los que como Anexo | (IF-2022-58875478-APN-SOIYC#INTI) forman parte integrante de la
presente Disposicion.
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ARTICULO 2°.- Instruyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a publicar en el sitio web www.inti.gob.ar, el listado de los valores de los aranceles de los
servicios actualizados por el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Instruyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a establecer en el sistema PRESEA los valores de los aranceles de los servicios actualizados
por el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 4°.- Péngase en conocimiento del CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Hernan Pedro Vigier

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 48051/22 v. 29/06/2022
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—2- Concursos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DECRETO 588/03

PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DEL PODER
JUDICIAL DE LA NACION

FECHA DE PUBLICACION: 29 DE JUNIO DE 2022

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir la siguiente
vacante han sido seleccionados los profesionales que a continuacién se enuncian:

Expediente
Concurso

Cargo Postulantes

PRIMERA TERNA
Dr. Raul Augusto MONTESANO
Dr. Federico Pablo NOTRICA
Dra. Vanesa Gisela DE LA PUENTE
SEGUNDA TERNA
Dr. Eduardo Guillermo ROVEDA
Dra. Vilma Rosalia VANELLA
Dra. Lucila CALIFANO
Juez del Juzgado Nacional de Primera TERCERA TERNA
Instancia en lo Civil N° 9, 25, 77 y 85 Dra. Marcela Patricia SOMER
de la Capital Federal. Dra. Carolina Estela GRAFEUILLE
Dra. Paula Diana MARINKOVIC
CUARTA TERNA
Dr. Santos Enrique CIFUENTES
Dr. Sebastian Ignacio FORTUNA
Dr. Leonardo Raul VITTOLA
LISTA COMPLEMENTARIA
Dra. Graciela Cristina WUST
Dra. Veronica Graciela SCHAPIRA
PRIMERA TERNA
Dr. Carlos Gabriel MALLO
Dr. Mariano José OTEIZA
Dr. Juan Ignacio STAMPALIJA

Concurso N° 423
EX-2022-61350923 -APN-DGDYD#MJ

) ) SEGUNDA TERNA
Concurso N° 427 JuﬁiSt(ZancLiJ;geidI% 'é?\z:onggﬁefg'i;era Dra. Angela Rosalia MORA
EX-2022- 61351171-APN-DGDYD#MJ y Dr. Arturo Juan Martin DE ARRASCAETA

Federal N° 2 y 6 de la Capital Federal.

Dr. Miguel Augusto ALVAREZ
LISTA COMPLEMENTARIA
Dra. Maria STUPENENGO

Dr. Luciano MARCHETTI
Dra. Sofia Inés HERNANDEZ SAINT JEAN
Dr. Pablo GLANC
D. Ignacio LABADENS

Dra. Claudia Andrea BERLIN
LISTA COMPLEMENTARIA
Dr. José Ignacio POLIZZA

Dr. Marcelo SCAVINO
Dr. Diego Nicolas RENGEL

Concurso N° 428 Juez del Juzgado Nacional de
EX-2022- 61352348-APN-DGDYD#MJ Menores N° 2 de la Capital Federal.

Articulo 6°: Desde el dia de la publicacion y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
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y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relaciéon a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacion.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), ante la Direccion de Gestion Documental
y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10 a 17.00 hs, o por correo electronico a oficinadecretos@jus.
gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/
argentina/seleccionmagistrados

Silvia Esther Barneda, Directora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 29/06/2022 N° 47575/22 v. 29/06/2022

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO NUEVAS TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION N° 776/CA/2022

Fecha de Inscripcion: Del 29 de junio al 7 de julio de 2022.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria—Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 29/06/2022 N° 47882/22 v. 29/06/2022

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
LLAMADO A CONCURSOS

De conformidad con lo establecido por los articulos 114 inciso 1° de la Constitucién Nacional, 13 de la ley 24.937
y modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por Resolucién N° 7/14 del Consejo de la Magistratura
y sus modificatorias, se convoca a concursos publicos de oposicién y antecedentes para cubrir las siguientes
vacantes:

1) Concurso N° 480, destinado a cubrir un cargo de juez/a de camara en el Tribunal Oral en lo Criminal Federal de
Jujuy, provincia del mismo nombre.

Integran el Jurado los Dres., Ana Maria lacono, Raul Guillermo Lopez Camelo, Mario Antonio R. Midén y Maria
Isolina Dabove (titulares); Gustavo Castifeira de Dios, Edmundo S. Hendler, Jorge Horacio Gentile y Ménica Andrea
Anis (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 1° de agosto al 5 de agosto de 2022.

Fecha para la prueba de oposicién: 1° de septiembre de 2022, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente
antelacién la Comisién fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 18 de agosto de 2022.
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2) Concurso N° 481, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia de Tartagal,
provincia de Salta.

Integran el Jurado los Dres., Juan Carlos Vallejos, Jorge Rolando Palacios, Carlos Alfredo Juarez Centeno y Maria
Susana Tabieres (titulares); Alfredo Silverio Gusman, Francisco José D’Albora, Hugo Nelson Prieto y Andrea Danas
(suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 1° de agosto al 5 de agosto de 2022.

Fecha para la prueba de oposicién: 2 de septiembre de 2022, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente
antelacién la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 19 de agosto de 2022.

El Reglamento y el Llamado a Concurso estaran disponibles en las paginas web del Consejo (www.
consejomagistratura.gov.ar) y del Poder Judicial de la Nacion (www.pjn.gov.ar). La inscripcidn se realizara por via
electrénica desde las 00:00 horas de la fecha de inicio hasta las 24:00 horas del dia de cierre.

La sede de la Comision de Seleccidon de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura se encuentra
ubicada en la calle Libertad 731, 1° Piso, Capital Federal, y su horario de atencién al publico es de 09:00 a 15:00 hs.

Conforme los términos del articulo 6°, uUltimo parrafo, la Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar
donde, en cada caso, se tomara el examen, informacién que estara disponible en las paginas web.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19°, el listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se
daran a conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura dentro de los
cinco (5) dias habiles judiciales del cierre de la inscripcion de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se
recibiran las impugnaciones acerca de la idoneidad de los postulantes. Las impugnaciones deberan ser planteadas
en el plazo de (5) cinco dias habiles judiciales desde la publicacidn del listado de inscriptos.

Conforme el articulo 31 del Reglamento de Concursos, “los postulantes deberan confirmar su participaciéon al
examen de oposicidn con diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para la prueba. La confirmacioén se realizara
unicamente por via electrénica a través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacién, mediante el médulo de
confirmaciéon del sistema de concursos, dentro del periodo fijado para cada prueba. Quien no confirme por el
medio aqui dispuesto y dentro del plazo establecido, sera excluido de ese procedimiento de seleccion”.

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso para seleccionar magistrados
del Poder Judicial de la Nacion, se realizaran a través del sitio web.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los recaudos exigidos por el Reglamento de Concursos.
El sistema de carga digitalizado no admitira inscripciones luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
inscripcion.

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Horacio Rosatti
Presidente del Consejo de la Magistratura de la Nacion.

Publiquese los dias 29, 30 de junio y 1° de julio de 2022 en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.
Buenos Aires, a los 30 dias del mes de mayo de 2022.

Ingrid I. Jorgensen, Secretaria Letrada.
e. 29/06/2022 N° 39402/22 v. 01/07/2022
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 22/06/2022 | al | 23/06/2022 | 53,48 | 52,31 | 51,17 | 50,06 | 48,98 | 47,94 42,13% 4,396%
Desdeel | 23/06/2022 | al | 24/06/2022 | 53,14 | 51,98 | 50,85 | 49,76 | 48,70 | 47,66 41,92% 4,368%
Desde el | 24/06/2022 | al | 27/06/2022 | 53,35 | 52,18 | 51,04 | 49,94 | 48,87 | 47,83 42,05% 4,385%
Desdeel | 27/06/2022 | al | 28/06/2022 | 53,55 | 52,37 | 51,23 | 50,12 | 49,04 | 47,99 4217% 4,401%
Desde el | 28/06/2022 | al | 29/06/2022 | 58,06 | 56,67 | 55,33 | 54,03 | 52,78 | 51,56 44,84% 4,772%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 22/06/2022 | al | 23/06/2022 | 55,95 | 57,23 | 58,65 | 59,92 | 61,33 | 62,78 72,80% 4,598%
Desdeel | 23/06/2022 | al | 24/06/2022 | 55,57 | 56,83 | 58,14 | 59,49 | 60,88 | 62,31 72,17% 4,567%
Desde el | 24/06/2022 | al | 27/06/2022 | 55,80 | 57,08 | 58,39 | 59,75 | 61,15 | 62,60 72,56% 4,586%
Desdeel | 27/06/2022 | al | 28/06/2022 | 56,02 | 57,30 | 58,63 | 60,00 | 61,42 | 62,87 72,92% 4,604%
Desdeel | 28/06/2022 | al | 29/06/2022 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 65,70 | 67,39 | 69,13 81,28% 5,011%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 40,50% TNA, de 91 a 180 dias del 44,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 48,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 45,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 43,50% TNA, de 91 a 180 dias del 47,00%,
de 181 a 270 dias del 49,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 50,00% y de 181 a 270 dias del 52,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 29/06/2022 N° 48002/22 v. 29/06/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido NUNEZ,
ALFREDO VENANCIO (D.N.I. N° 16.243.112), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.
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NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 29/06/2022 N° 47883/22 v. 01/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido REYNAGA,
JUAN NICOLAS (D.N.I. N° 13.921.934), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 29/06/2022 N° 47932/22 v. 01/07/2022

AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
CONVOCATORIA AUDIENCIA: “VILLAS Y ASENTAMIENTOS: HACIA UN CAMBIO DE PARADIGMA”.

El presidente de la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR) convoca a Audiencia Publica en el
marco de lo establecido por el ANEXO | del Decreto N° 1172/2003, a los fines de permitir y promover la efectiva
participacién ciudadana en relacion al documento: “Villas y Asentamientos: hacia un cambio de paradigma”. La
Audiencia Publica se llevara a cabo de forma presencial y virtual el dia viernes 29 de julio de 2022 a partir de las
9:00 horas, en la Universidad Nacional de Lanus, ubicada en la calle 29 de septiembre 3901 de la Localidad de
Remedios de Escalada, Lanus Provincia de Buenos Aires, observando las previsiones del Reglamento General de
Audiencias Publicas aprobado por el Decreto N° 1172 del 3 de diciembre de 2003 y su desarrollo se transmitira en
simultaneo a través del canal de YouTube de ACUMAR (https://www.youtube.com/c/AcumarRiachuelo/featured).

La Audiencia sera presidida por el Director Ejecutivo de Gestion de ACUMAR Dr. Daniel Larrache, quien podra
delegar dicha funcién en el Director General de Gestién Politica y Social Sr. Antolin Magallanes. Sera Area de
implementacién de la presente Audiencia la DIRECCION DE LA COMISION DE PARTICIPACION SOCIAL de
ACUMAR. Los interesados en participar en la Audiencia Publica, sean personas humanas o juridicas, deberan
inscribirse a partir de las 9:00 horas del dia 12 de julio de 2022 y hasta las 9:00 horas del dia 27 de julio de 2022,
en la pagina web de ACUMAR (http://www.acumar.gob.ar/) donde también podran tomar vista del expediente.
La inscripcién sera libre y gratuita, y se realizara a través del formulario el cual estara disponible para su carga
online en la pagina web antes citada durante los dias precedentemente mencionados. En dicho formulario, los
participantes informaran el orador designado y detallaran brevemente el contenido de la exposicion a realizar en
relacion a los documentos de consulta, los cuales estaran disponibles en la pagina web citada. Los representantes
de personas humanas o juridicas que deseen participar de la Audiencia Publica deberan acompanar, al momento
de la inscripcion, copia debidamente certificada del instrumento legal a través del cual acrediten el caracter
invocado, en formato digital para el caso correspondiente y completar el formulario, caso contrario no se tendran
por inscriptos.

Los participantes inscriptos realizaran una exposicion sucinta de sus presentaciones de acuerdo al Orden del Diay
disponiendo de CINCO (5) minutos para las mismas. El Orden del Dia estara a disposicion de los participantes y del
publico en general en la pagina web de ACUMAR, VEINTICUATRO (24) horas antes de la realizacién de la Audiencia
Publica. La presente convocatoria se publica durante DOS (2) dias, en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en DOS (2) diarios de circulacién nacional y se difunde a través de la pagina web de ACUMAR. La
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, elevara a la Autoridad Convocante en el plazo de DIEZ (10) dias
desde la finalizacién de la Audiencia Publica, un Informe Final con la descripcion sumaria de las intervenciones e
incidencias de la misma. ACUMAR se expedira dentro del plazo de TREINTA (30) dias de recibido el Informe Final,
conforme lo establecido en el Decreto N° 1172/2003.

Sabrina Frydman, Secretaria General, Secretaria General.
e. 29/06/2022 N° 48048/22 v. 30/06/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7529/2022
23/06/2022

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,
A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO:

Ref.: Circular RUNOR 1-1736: Presentaciéon de Informaciones al Banco Central - RI-DSF Proveedores no Financieros
de Crédito.

Nos dirigimos a Uds. con relacién al régimen informativo de referencia.

Al respecto les hacemos llegar el nuevo Texto ordenado de la Seccion 59. de Presentacion de Informaciones al
Banco Central, cuyas principales modificaciones son:

¢ Eliminacion de los siguientes campos:

- “Cdbdigo de disefio”

- “Cddigo de entidad”

- “Fecha de Informacion”

- “Rectificativa”

¢ Adecuacion de las instrucciones, archivos y leyendas de error.

Las presentes instrucciones se aplicaran a partir de las informaciones que se presenten desde el 25 de agosto del
corriente (régimen 2 — requerimiento 6).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestidn de la Informacion.

ANEXO: 13 Hojas

El/Los Anexo/s no se publican. La documentaciéon no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 29/06/2022 N° 47823/22 v. 29/06/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

Se citan a las personas detalladas mas abajo para que, dentro de los diez (10) dias habiles de la publicado el
presente, comparezcan en los respectivos Sumarios Contenciosos a presentar sus defensas y ofrecer todas las
pruebas y acompafar la documental que estuvieren en su poder y/o su individualizacion, indicando su contenido,
el lugar y/o la persona en cuyo poder se encontrare, por infraccion a los Arts. 874 — 947 — 985 — 986 - 987 del Codigo
Aduanero (Ley N° 22.415), segun el encuadre dado, bajo apercibimiento de declararse su rebeldia (Art. 1105 C.A.).
Ademas deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento de
tenérselo por constituido en sede de esta Divisidn (Art. 1004 del C. A)) sita en calle Brandsen N° 459 de la ciudad
de Formosa. Al mismo tiempo, de optar por acogerse a los beneficios establecidos por los Arts. 930 a 932 del
Caodigo de rito, deberan proceder en el término fijado precedentemente, al pago del monto minimo de la multa, la
cual es de figuracion en planilla abajo detallada. Asimismo y teniendo en cuenta que la permanencia en depdésito
de las mercaderias secuestradas en autos implica peligro para su conservacion, se hace saber a los interesados
citados, que esta Divisidon procedera en un plazo no inferior de diez (10) dias de notificado, a obrar conforme la
Ley N° 25,603 y modificatorias, o segun los términos previstos por el Art. 439 del C.A., seguin corresponda, y a la
destruccion de aquellas mercaderias que por su naturaleza intrinseca, no sea factible su permanencia en depésito
atento a que implica peligro para su inalterabilidad y para la mercaderias contiguas, conforme lo dispuesto por el
Art. 448 del citado texto legal. FIRMADO: ABOG. ALEJANDRO ADOLFO PORFIRIO MARTINEZ - ADMINISTRADOR
ADUANA FORMOSA .-
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TIPO / , ART. EN INF,
SUMARIO N*DOCUMENTO DENOMINACION LEY 2041z MULTA
024-114-SC-2018/9 DNI 34793743 CANTERO, ANTONIO 874 Y 985 $46.623.461,05
024-277-SC-2019/4 DNI 26693046 JARA PABLO OSVALDO 986/987 $22.731,38
024-419-SC-2019/8 DNI 25346688 ROJAS HERMELINDA MARIA 986/987 $37.496,73
024-31-SC-2022/2 DNI 94601545 ANAGUA HUANCA NILO 987 $31.722,99
024-33-SC-2022/4 DNI 93590519 VALLEJOS PEREIRA OLIVA 985/986/987 $32.037,70
024-53-SC-2022/0 DNI 27553702 ROMERO LUIS DANIEL 986/987 $29.490,00
024-69-5C-2022/8 DNI 43207357 TEJERINA ROBERTO CARLOS 986/987 $46.584,53
024-98-SC-2022/3 DNI 41341265 CASTANO SABRINA JANET 986/987 $39.560,78
024-82-SC-2022/5 DNI 18576388 SCHULZ ANA ESTHER 986/987 $109.257,11
024-86-SC-2022/K DNI 36015057 GOMEZ MARIANA BEATRIZ 985 $80.855,29
024-94-SC2022/1 DNI 31568080 CORREA PEDRO ARIEL 985 $92.687,22
024-97-SC-2022/5 DNI 33141399 RUEDA CINTHIA MAGDALENA 986/987 $65.102,28
024-100-SC-2022/1 DNI 38543364 MEZA SANDRA ELIZABETH 986/987 $55.590,47
024-102-SC-2022/8 DNI 29011555 ILLESCA MARCELA 986/987 $66.012,32
024-104-SC-2022/4 DNI 17803912 ALMARAZ ELSA 986/987 $32.022,33
024-108-SC-2022/2 DNI 96024502 ALMANZA LEDEZMA IRENE 986/987 $39.600,07
024-109-SC-2022/0 DNI 36970749 RODRIGUEZ MAXIMO RAMON 986/987 $56.313,29
024-113-SC-2022/4 DNI 25192582 GARCIA DEOLINDA GREGORIA 986/987 $72.930,40
024-117-SC-2022/2 DNI 38543557 GARNICA FEDERICO MANUEL 985 $42.014,28
024-118-SC-2022/0 DNI 23691171 MARTINEZ WALTER DANIEL 985 $39.059,65
024-1195C-2022/9 DNI 20671541 PINTOS RAMONA NOEMI 985 $40.189,52
024-120-SC-2022/8 DNI 32302230 LEIVA FELIX 985 $48.463,84
024-122-SC-2022/4 DNI 37881661 ARANDA MATIAS MIGUEL 985 $59.102,24
024-123-SC-2022/2 DNI 31436086 SANCHEZ RAMONA BEATRIZ 985 $35.574,00
024-139-SC-2022/5 DNI 95594938 JARA EVARISTO 985 $60.989,64
024-150-SC-2022/2 DNI 14385610 DIAZ, JORGE OMAR 985 $91.926,34
024-185-SC-2022/3 DNI 34595248 RUIZ BENJAMIN ERNESTO 985 $32.531,31
024-261-SC-2022/2 DNI 94965257 ORTELLADO MENDOZA MATIAS 986/987 $127.458,99
024-278-SC-2022/8 DNI 35665882 SANABRIA SERGIO JAVIER 987 $64.539,70
024-291-SC-2022/7 CIPy 3703033 GONZALEZ ALCARAZ MARIO 947 $1.159.719,28

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.
e. 29/06/2022 N° 47933/22 v. 29/06/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°: ARCHIVAR
la presente denuncia, en los términos de la citada Instruccién General N° 09/2017, debiendo previo a la entrega de
la mercaderia correspondiente al Acta Lote N° 16622ALOT0000329U, proceder a la acreditacién de su Clave Unica
de Identificacion Tributaria y pago de los tributos que se liquiden, asimismo el area técnica determind conforme
surge de la verificacién y aforo, la presentacion de Enargas para el item 2.1, Certificado de Seguridad Eléctrica
Res. 92/98 para el item 3.1 y 5.1 e INAL para el item 4.1, por lo que previo a la entrega debera ser acompanados
los Certificados Autorizantes, en caso de no presentarse los mismos, debera procederse a la destruccion de la
mercaderia mencionada, conforme lo dispuesto en la Seccién 'V, Titulo Il de la Ley 22.415. o en caso de corresponder
PROCEDER de conformidad con lo establecido en la Ley 25.603, art. 4 y ponerla a disposicién de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion, a tales fines y efectos. Fdo.: Abog. Gisela Montenegro- Firma Responsable
(int) del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

EXPEDIENTE: 13593-251-2017

IMPUTADO: BERNARDINO PICHA WIRACOCHE DNI: 93595767
ACTA N°: 16622ALOT000329U

RESOLUCION DE PRLA: 9207/21

Silvina Isabel de Bisogno, Instructora. Division Secretaria N° 2.
e. 29/06/2022 N° 47952/22 v. 29/06/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 21/06/2022, 22/06/2022, 23/06/2022 y 24/06/2022 a
las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-64699335-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-64699710-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-64700139-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-64700493-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 47838/22 v. 29/06/2022

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (O.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Oficial Damian Edgard José Moyano (Oficial L.P.15.781 - DNI 35.325.365) de la Policia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la
Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de
40 dias habiles.

e. 29/06/2022 N° 47021/22 v. 01/07/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion, de fecha 31 de mayo de 2022:

RSG 274/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Centenario, Provincia de Neuquén, los bienes comprendidos
en las Disposiciones 35, 45 y 46-E/2021 (AD NEUQ): CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA'Y SIETE (5.177) articulos
de primera necesidad (ropa, calzados y otros). Expediente: Acta ALOT 075: 82/2011; 96/2013; 51/2017; 37, 48, 63
y 78/2019; 22/2021.

RSG 275/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Escobar, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones 57 y 123-E/2022 (DI ABSA): DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE (299) sets de
tres unidades de valijas de material textil y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO (2.734) enciclopedias
universales Visor (Tomo 4). Expedientes: Acta ALOT 001: 135/2008. Acta IC 5050173/2000.

RSG 276/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Turismo y Deportes, los bienes comprendidos en la Disposicién
499-E/2021 (DI ABSA): DOSCIENTOS OCHENTAY SEIS (286) plataformas vibratorias y TRES (3) partes. Expediente:
Acta MARE 001: 7248/2011.

RSG 277/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires, los
bienes comprendidos en las Disposiciones 325 y 326-E/2021 (DI ABSA), 201-E/2022 (DI ABSA) que rectifica la
Disposicion 328-E/2021 (DI ABSA): CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA (5.980) articulos de primera necesidad
(pantalones largos y cortos de algodén de hombre). Expediente: Acta MARE 001: 6292, 6293 y 6294/2018.

RSG 278/2022 que cede sin cargo al Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES), los bienes
comprendidos en la Disposicion 87-E/2022 (AD OBER): DOS MIL SEISCIENTOS ONCE (2.611) bolsas de distintos
tamarios con expeller de sojay SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO (738) bolsas de distintos tamafos con granos de
maiz. Expediente: Acta ALOT 086: 105/2022.

RSG 279/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Escobar, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicion 319-E/2021; 22-E y 58-E/2022 (DI ABSA): CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS (40.892) articulos de primera necesidad (guantes, orejeras y toallas), CUARENTA Y TRES CON
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DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO (43,278) kilogramos de articulos de primera necesidad (ropa). Expedientes: Acta
ALOT 001: 366/2005; 103/2010. Acta LOTE 001: 603 y 620/2000.
Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.

e. 29/06/2022 N° 47833/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9° se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 7 de abril de 2022:

RSG 129/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Defensa, los bienes comprendidos en la Disposicion 67-E/2021
(AD USHU): CATORCE (14) contenedores para carga seca, concebidos para el transporte de mercancias, cerrados,
tipo 40 pies, identificados como: AMFU852033-7, JOLU405742-8, NEXU951510-3, NEXU954982-3, AMFU889100-3,
JOLU406292-8, NEXU952129-8, WFHU412291-6, CAIU405815-2, JOLU406550-5, NEXU952266-9, CAXU927496-
3, JOLU406965-0 y NEXU952678-8. Expediente: EX-2021-01608370- -AFIP-ODEGDVECPT#SDGOAI.

De fecha 20 de abril de 2022:

RSG 164/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, los bienes comprendidos en la Disposicién 67-E/2021 (AD USHU): DIEZ (10) contenedores para carga
seca, concebidos para el transporte de mercancias, cerrados, tipo 40 pies, identificados como: CLHU825724-0,
JOLU408331-9, NEXU952845-6, CLHU830735-6, JOLU409497-2, NEXU953406-3, FSCU638133-0, JOLU900231-
0, NEXU953808-0 y GLDU082705-2. Expedientes: EX-2021-01608370- -AFIP-ODEGDVECPT#SDGOAI.

De fecha 26 de abril de 2022:

RSG 181/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, los bienes comprendidos en la Disposicién 67-E/2021 (AD USHU): OCHO (8) contenedores
para carga seca, concebidos para el transporte de mercancias, cerrados, tipo 40 pies, identificados como:
JOLU901193-9, NEXU953885-5, GLDU7710962, JOLU901497-0, NEXU953979-0, GVCU533873-9, NEXU950675-
5 y NEXU954334-2. Expedientes: EX-2021-01608370- -AFIP-ODEGDVECPT#SDGOAI.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.

e. 29/06/2022 N° 47910/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion, de fecha 17 de marzo de 2022:

RSG 94/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Turismo y Deportes, los bienes comprendidos en la Disposicién
233-E/2021 (AD PASO): DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES (17.873) metros cuadrados de césped
sintético. Expedientes: Actuaciones SIGEA 19501-17-2021 y 19501-18-2021.

RSG 95/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires, los
bienes comprendidos en la Disposicion 585-E/2021 (DI ABSA): SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO (6.735)
articulos de primera necesidad (juego de toallas). Expedientes: Acta MARE 092: 1043/2015.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 29/06/2022 N° 47912/22 v. 29/06/2022
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 753/2022
RESOL-2022-753-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

Visto el EX-2020-72771834-APN-DNAS#MT, la Ley N° 23.551, Ley 25.674, N° 26.390 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que en fecha 27 de octubre de 2020, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE CERVECERIAS ARTESANALES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SI.TRA.C.A.R.) con domicilio en la calle Humahuaca N°4072, 1° Piso Anexo “B” de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, solicitd personeria gremial en las ciudades de El Bolson, San Carlos de
Bariloche y Cipoletti (Provincia de RIO NEGRO), Cérdobay La Calera (Provincia de CORDOBA), San Luis (Provincia
de SAN LUIS), Corrientes (Provincia de CORRIENTES), Epuyén (Provincia de CHUBUT), Neuquén (Provincia del
NEUQUEN), Ushuaia (Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR), Carcarafia
(Provincia de SANTA FE), Mendoza (Provincia de MENDOZA), Chimba (Provincia de SAN JUAN), Mar del Plata,
Caseros, Martinez, Zarate, Lanus, 9 de Julio, Bahia Blanca, San Andrés, Castelar, Ramos Mejia, Olavarria, Gonnet
y Avellaneda (Provincia de BUENOS AIRES), y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de conformidad con la Ley
N° 23.551 y sus modificaciones, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo su Inscripcién Gremial por Resolucién del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO N° RESOL-2019- 383-APN-MPYT del 31 de mayo de 2019, con registro N° 3108
para agrupar “... a los trabajadores que presten servicio bajo relacion de dependencia en establecimientos que
se dediquen a la fabricacién, produccion, elaboracién, embarrilado, embotellado, distribucién y comercializacion
de cerveza artesanal, con zona de actuacién en las ciudades de El Bolsén, San Carlos de Bariloche y Cipoletti
(Provincia de RIO NEGRO), Cérdoba y La Calera (Provincia de CORDOBA), San Luis (Provincia de SAN LUIS),
Corrientes (Provincia de CORRIENTES), Epuyén (Provincia del CHUBUT), Neuquén (Provincia del NEUQUEN),
Ushuaia (Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR), Carcarafa (Provincia
de SANTA FE), Mendoza (Provincia de MENDOZA), Chimba (Provincia de SAN JUAN), Mar del Plata, Caseros,
Martinez, Zarate, Lanus, 9 de Julio, Bahia Blanca, San Andrés, Castelar, Ramos Mejia, Olavarria, Gonnet y
Avellaneda (Provincia de BUENOS AIRES), y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.”

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 25, incisos a) y b) de la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales, se ha valorado la acreditacion del universo de trabajadores y de la representatividad respecto del
ambito pretendido.

Que la entidad acreditd poseer en el periodo semestral pertinente, una representacion cotizante superior al veinte
por ciento (20%) respecto de los trabajadores que se desempefian en relacion de dependencia en establecimientos
que se dediquen a la fabricacion, produccidn, elaboracién, embarrilado, embotellado y comercializacion de cerveza
artesanal.

Que se tuvieron por cumplidos los recaudos previstos en el articulo 25 de la Ley 23.551.

Que conforme los registros de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES, dentro del ambito
pretendido no existe ninguna entidad con personeria gremial que agrupe especificamente al personal solicitado.

Que en consecuencia, no resulta de aplicacion el procedimiento establecido en el dltimo parrafo del articulo 25 de
la Ley N° 23.551.

Que la peticionaria ha acreditado una representacion constante en cada uno de los meses requeridos, por lo que
se encuentran cumplidos los requisitos establecidos por el articulo 28 de la Ley N° 23.551 y del articulo 21 del
Decreto Reglamentario N° 467/88.

Que la Asesoria Legal de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES ha receptado favorablemente
la peticion conforme el ambito aprobado en autos.
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/88 y el Decreto DNU
N° 7/2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Otérgase al SINDICATO DE TRABAJADORES DE CERVECERIAS ARTESANALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SL.TRA.C.A.R.) con domicilio en la calle Huamahuaca 4072, 1° Piso Anexo “B”, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, la Personeria Gremial para agrupar a los trabajadores que presten servicio bajo relacion de
dependencia en establecimientos que se dediquen a la fabricacion, produccién, elaboracién, embarrilado,
embotellado, y comercializacion de cerveza artesanal, con zona de actuacion en las ciudades de El Bolsén, San
Carlos de Bariloche y Cipoletti (Provincia de RIO NEGRO), Cérdoba y La Calera (Provincia de CORDOBA), San
Luis (Provincia de SAN LUIS), Corrientes (Provincia de CORRIENTES), Epuyén (Provincia de CHUBUT), Neuquén
(Provincia del NEUQUEN), Ushuaia (Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR), Carcarafa (Provincia de SANTA FE), Mendoza (Provincia de MENDOZA), Chimba (Provincia de SAN JUAN),
Avellaneda, Bahia Blanca, Caseros, Castelar, Gonnet, Lanus, Mar del Plata, Martinez, 9 de Julio, Olavarria, Ramos
Mejia, San Andrés y Zarate (Provincia de BUENOS AIRES) y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°: Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 29/06/2022 N° 48127/22 v. 29/06/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 469/2022
DI-2022-469-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el EX-2019-112592711- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo obrante en la
pagina 8 del IF-2019-100024552-APN-DGDMT#MPYT de los autos de la referencia, el que ha sido ratificado en
el RE-2020-66396728-APN-DGD#MT del EX-2020-66396768- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el
principal, y en RE-2020-69485797-APN-DGD#MT de autos, donde solicitan su homologacion.

Que el mentado acuerdo resulta complementario del acuerdo que fuera celebrado entre las partes en el EX-2019-
110678718- -APN-DGDMT#MPYT y homologado por la Resolucién S.T. N° 170/20, en los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en la pagina 8 del IF-2019-100024552-
APN-DGDMT#MPYT de los autos de la referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 8 del IF-2019-100024552-APN-DGDMT#MPYT
de los autos de la referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivos que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39147/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 483/2022
DI1-2022-483-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2019-12238493-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que a péginas 2 del IF-2019-12517488-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-12238493-APN-DGDMT#MPYT obra el
Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE) por la parte sindical y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas partes pactaron modificar el Articulo N° 56 del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 916/07 “E”, denominado CONTRIBUCION SOLIDARIA, conforme surge de los lineamientos
estipulados en el mismo.

Que la normativa negocial vigente exige la presentacion del texto pactado por escrito para su pertinente
homologacion

Que en razén de las aclaraciones efectuadas por los firmantes en estos actuados y a los efectos de una correcta
publicacién del acuerdo, corresponde intimar a las partes para que con posterioridad al dictado del presente,
acompafen un texto ordenado del acuerdo de paginas 2 del IF-2019-12517488-APN-DGDMT#MPYT de autos,
receptando las aclaraciones respecto del ambito de aplicacién espacial y personal del acuerdo de marras.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negodciales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.-Declarasehomologado el Acuerdo queluce apaginas 2 dellF-2019-12517488-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-12238493-APN-DGDMT#MPYT celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) por la parte sindical y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
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ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Intimase a las partes signatarias a que en el plazo de TREINTA (30) dias, presenten un texto
ordenado del Acuerdo adecuando la clausula de aplicacién espacial y personal, tal como fuera observado por esta
Autoridad de Aplicacién bajo apercibimiento de ley.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de
la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 916/07”E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39148/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 484/2022
DI-2022-484-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2019-85309583-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 12/13 y 14/18 de la CD-2019-89220000-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-85309583-APN-
DGDMT#MPYT obran los acuerdos celebrados con fecha 6 de Marzo y 11 de Mayo de 2018 entre la UNION
FERROVIARIA, por el sector gremial, y la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD
DEL ESTADO (ADIFSE), por el sector empleador, ante la presencia del MINISTERIO DE MODERNIZACION,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los presentes se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1488/15 “E”.

Que a través del acuerdo de paginas 12/13 de la CD-2019-89220000-APN-DGDMT#MPYT, las partes convienen
el pago de un adicional de caracter no remunerativo, en los términos alli convenidos.

Que mediante el acuerdo de paginas 14/18 de la CD-2019-89220000-APN-DGDMT#MPYT las partes establecen
sustancialmente las nuevas escalas salariales que regiran a partir del 1° de enero de 2018, conforme a las
condiciones y términos pactados.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL ha tomado la intervencion que le compete
conforme surge del informe obrante en el IF-2022-26851479-APN-SSCPR#JGM del Expediente de la referencia.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).
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Que con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por el sector gremial,
y la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por el
sector empleador, ante la presencia del MINISTERIO DE MODERNIZACION, que luce en las paginas 12/13 de la
CD-2019-89220000-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-85309583-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por el sector gremial,
y la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por el
sector empleador, ante la presencia del MINISTERIO DE MODERNIZACION, que luce en las paginas 14/18 de la
CD-2019-89220000-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-85309583-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 12/13 y 14/18 de la CD-
2019-89220000-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-85309583-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1488/15 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39149/22 v. 29/06/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 485/2022
DI1-2022-485-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2020-01634475-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 10/11, 18/22, 49/50 y 51/55 de la CD-2020-02395520-APN-MT del EX-2020-01634475-APN-
DGDMT#MPYT obran los acuerdos celebrados ante esta Cartera de Estado con fechas 4 de Mayo de 2017, 8 de
Agosto de 2017, 6 de Marzo de 2018 y 11 de Mayo de 2018, entre la UNION FERROVIARIA, por el sector gremial, y la
empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE)- LINEA ROCA, por el sector empleador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que tanto el Acuerdo de fecha 8 de Agosto de 2017 como el Acuerdo del 11 de Mayo de 2018 han sido celebrados
en presencia del Ministerio de Modernizacion.

Que mediante los presentes acuerdos las partes convienen sustancialmente modificaciones salariales en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1474/15 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que mediante Nota agregada como NO-2021-75041771-APN-DCHF#MTR al Expediente de marras, la empresa
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIOA SACPEM (DECAHF) continuadora de la Administradora
de Recursos Humanos Ferroviarios, procede a ratificar los acuerdos que tramitan en estas actuaciones.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL ha tomado la intervencion que le compete
conforme surge del informe obrante en el IF-2022-26994176-APN-SSCPR#JGM del Expediente de la referencia.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en relacion a lo estipulado con relacién al Sueldo Anual Complementario (SAC), se advierte que lo pactado
debera ajustarse a la normativa vigente en la materia.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por el sector gremial, y
laempresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE)- LINEA ROCA, por el sector empleador,
que luce en las paginas 10/11 de la CD-2020-02395520-APN-MT del EX-2020-01634475-APN-DGDMT#MPYT,
ratificado por la empresa DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIOA SACPEM (DECAHF) mediante
Nota agregada como NO-2021-75041771-APN-DCHF#MTR del Expediente de marras, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por el sector gremial, y
laempresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE)- LINEA ROCA, por el sector empleador,
que luce en las paginas 18/22 de la CD-2020-02395520-APN-MT del EX-2020-01634475-APN-DGDMT#MPYT,
ratificado por la empresa DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIOA SACPEM (DECAHF) mediante
Nota agregada como NO-2021-75041771-APN-DCHF#MTR del Expediente de marras, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por el sector gremial, y
laempresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE)- LINEA ROCA, por el sector empleador,
que luce en las paginas 49/50 de la CD-2020-02395520-APN-MT del EX-2020-01634475-APN-DGDMT#MPYT,
ratificado por la empresa DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIOA SACPEM (DECAHF) mediante
Nota agregada como NO-2021-75041771-APN-DCHF#MTR del Expediente de marras, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 4°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por el sector gremial, y
laempresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE)- LINEA ROCA, por el sector empleador,
que luce en las paginas 51/55 de la CD-2020-02395520-APN-MT del EX-2020-01634475-APN-DGDMT#MPYT,
ratificado por la empresa DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIOA SACPEM (DECAHF) mediante
Nota agregada como NO-2021-75041771-APN-DCHF#MTR del Expediente de marras, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 5°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 10/11, 18/22, 49/50 y 51/55 de la CD-
2020-02395520-APN-MT del EX-2020-01634475-APN-DGDMT#MPYT, junto con la ratificacion agregada como
NO-2021-75041771-APN-DCHF#MTR del Expediente de marras, efectuada por la empresa DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO FERROVIARIOA SACPEM (DECAHF).

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1474/15 “E”.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39150/22 v. 29/06/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 432/2022
DI-2022-432-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2022

VISTO el EX-2019-12995206-APN-DGDMT#MPYT del Registro del Entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/6, 7/12 y 13 del IF-2019-13487724-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-12995206-APN-
DGDMT#MPYT, obran los acuerdos y anexos, celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através de los presentes se pacta unarecomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.
Que los acuerdos traido a estudio son concertados en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir los presentes, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Autoridad de Aplicacién.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que los ambitos de aplicacién se circunscriben a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el
sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la
Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA
(SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 2/6 del IF-2019-13487724-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-12995206-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA
(SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 7/12 del IF-2019-13487724-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-12995206-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SQCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD ANONIMA, por la
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parte empleadora, que luce en la pagina 13 del IF-2019-13487724-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-12995206—
APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y anexos que lucen en las péginas 2/6, 7/12 y 13
del IF-2019-13487724-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-12995206-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y anexos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39151/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 486/2022
DI-2022-486-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2019-98965376-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-98974770-APN-DGDMT#MPYT del expediente de la referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA ( APJAE), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGANETINA DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LTDA ( FACE),
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 699/14 “E”, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan un incremento salarial, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacién surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que en atencién a su contenido, la clausula Novena se excluye de la homologacion, por resultar de caracter
privado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencién que le compete.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA ( APJAE), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGANETINA DE COOPERATIVAS
ELECTRICAS Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LTDA ( FACE), por la parte empleadora, que luce en IF-2019-
98974770-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 699/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39152/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 487/2022
DI-2022-487-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2019-60774827- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-61898485-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES por la parte sindical y la empresa BT LATAM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para el personal alcanzado por el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1308/13 “E” del cual son signatarias, con las modalidades obrantes
en el texto al cual se remite.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES por la
parte sindical y la empresa BT LATAM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en la
pagina 5 del IF-2019-61898485-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-60774827- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1308/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39153/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 488/2022
DI-2022-488-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2018-42559733-APN-DGD#MT del Registro del MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 15/17 del IF-2018-42567698-APN-DGD#MT del expediente de la referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
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por la parte sindical, y la empresa SPICER EJES PESADOS SOCIEADAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan el pase de las sumas no remunerativas a remunerativas, conforme
surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacion surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervenciéon que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SPICER EJES
PESADOS SOCIEADAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 15/17 del IF-2018-42567698-
APN-DGD#MT del EX-2018-42559733- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39154/22 v. 29/06/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 433/2022
DI1-2022-433-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2022

VISTO el EX-2019-19005231- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 5 del IF-2019-19029197-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS (SAFYB), por la parte sindical
y la CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (COFA), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo, las partes pactan un incremento salarial con vigencia a partir del mes de
marzo del afio 2019, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 707/15, conforme surge de los términos y
lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado en fecha 27 de febrero de 2019 entre el SINDICATO
ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS (SAFYB), por la parte sindical y la CONFEDERACION
FARMACEUTICA ARGENTINA (COFA), por la parte empleadora, que luce en las paginas 3 y 5 del IF-2019-
19029197-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-19005231- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 707/15.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39155/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 489/2022
DI-2022-489-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2018-37332391- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 7 a 11 del IF-2018-37527325-APN-DGD#MT de autos y en paginas 3 a 7 del IF-2019-19511990-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019- 19474029-APN-DGDMT#MPYT que tramita en forma conjunta al principal, obran los
acuerdos, celebrados entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD - FILIAL BUENOS AIRES, por
la parte gremial y el SANATORIO OTAMENDI Y MIROLI SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través de los presentes acuerdos, las partes han convenido condiciones salariales para los trabajadores
alcanzados por la representatividad del Gremio, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula sexta del acuerdo referido en paginas 7 a 11
del IF-2018-37527325-APN-DGD#MT de autos, corresponde hacer saber a las partes, lo establecido en el Articulo
103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los referidos Acuerdos, se han celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

Que el primer acuerdo es ratificado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, mediante el RE-2021-102894848-APN-DGD#MT y el segundo mediante RE-2021-106305909-APN-
DGD#MT, ambos agregados al principal.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacioén se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirdan las presentes actuaciones a
la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa Da-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD-FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical y el SANATORIO OTAMENDI Y MIROLI SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 7/11 del IF-2018-37527325-APN-DGD#MT del EX-
2018-37332391-APN-DGD#MT vy ratificado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA en el RE-2021-102894848-APN-DGD#MT del EX-2018-37332391-APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD-FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical y el SANATORIO OTAMENDI Y MIROLI SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en paginas 3 a 7 del IF-2019-19511990-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2019-19474029-APN-DGDMT#MPYT vy ratificado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA en el RE-2021-106305909-APN-DGD#MT del EX-2018-37332391-APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°. - Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y Articulo 2° de
la presente Disposicion.

ARTICULO 4°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°122/75.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos y de esta Disposicion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39156/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 490/2022
DI-2022-490-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2019-79566686-APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2019-95850048-APN-ATR#MPYT, del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), SECCIONAL ROSARIO, por la parte sindical, y la SOCIEDAD DEL ESTADO
MUNICIPAL HIPODROMO ROSARIO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.
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Que el referido acuerdo es ratificado por SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P) - CENTRAL- mediante presentacion obrante en el RE-2021-
87850068-APN-DGD#MT de autos.

Que con respecto a lo pactado en la clausula segunda, no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion
colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo tomé la
intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM..

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF-2019-95850048-APN-
ATR#MPYT, del expediente de referencia, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P) -SECCIONAL ROSARIO-, por
la parte sindical, y la SOCIEDAD DEL ESTADO MUNICIPAL HIPODROMO ROSARIO, por la parte empleadora,
ratificado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P) - CENTRAL- mediante presentacion obrante en el RE-2021-87850068-APN-
DGD#MT de autos, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolodgica y Gestion Documental.

Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro del acuerdo y
acta de ratificacién indicados en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39165/22 v. 29/06/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 491/2022
DI-2022-491-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX -2019-12997381-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2019-13468440-APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-12997381-APN-DGDMT#MPYT,
obra Acuerdo de fecha 25 de febrero de 2019, celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCOS), por la parte sindical y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 25 de febrero de 2019, celebrado entre la ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCOS), por la parte sindical y el BANCO CENTRAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 2 del IF-2019-13468440-APN-
DGDMT#MPYT del EX -2019-12997381-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 2 del IF-2019-13468440-APN-DGDMT#MPYT
del EX -2019-12997381-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39166/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 492/2022
DI-2022-492-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2019-94176213-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péginas 4/5 del IF-2019-94233321-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-94176213-APN-DGDMT#MPYT
obran el Acuerdo y Anexo | celebrados con fecha 26 de agosto de 2019 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y BINGO ORO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial referido las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1518/16 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que en relacion a lo pactado en el acuerdo de autos, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo | que lucen en las paginas 4/5 del IF-2019-94233321-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-94176213-APN-DGDMT#MPYT, celebrados con fecha 26 de agosto de 2019 entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y BINGO ORO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1518/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39167/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 493/2022
DI-2022-493-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2022

VISTO el EX-2020-11879145-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/10 y 12 de la CD-2020-12273602-APN-MT de los presentes actuados, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa IVECO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes establecen los nuevos lineamientos a los que quedara sujeta la contribucion
empresaria pactada en el Acuerdo de fecha 27 de Septiembre de 2012.

Que en relacion a la contribucion empresaria establecida con destino a la entidad sindical en el acuerdo, resulta
procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindicales signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la
Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa IVECO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 8/10 y 12 de la CD-2020-
12273602-APN-MT del EX-2020-11879145-APN-MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 8/10 y 12 de la CD-2020-12273602-APN-MT
del EX-2020-11879145-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39168/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 434/2022
DI-2022-434-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2022

VISTO el EX-2019-13677647- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2 y 3, del IF-2019-13993502-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obra el
acuerdo y su escala salarial, respectivamente, celebrado en fecha 18 de febrero de 2019 entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical e
YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes convienen un incremento salarial con vigencia desde el mes de enero del afio
2019 en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1063/09 ‘E’, conforme surge de los términos
y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado en fecha 18 de febrero
de 2019 entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), por la parte sindical e YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que
lucen en las paginas 2 y 3, respectivamente, del IF-2019-13993502-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-13677647-
-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1063/09 ‘E’.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39171/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 499/2022
DI-2022-499-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2022

VISTO el EX-2018-39213435-APN-DGD#MT del Registro del MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en el IF-2019-39292917-APN-DGD#MT del expediente de la referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por
el sector gremial y la empresa FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES por el sector
empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan un incremento salarial, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacion surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector gremial y la empresa FORD
ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES por el sector empleador, que luce en IF-2018-39292917-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39172/22 v. 29/06/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2093/2019
RESOL-2019-2093-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2019

VISTO el EX-2019-04931448- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3y 5 del IF-2019-04940775-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-04931448- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo de fecha 11 de enero de 2019, celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROQOS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY A), por el
sector gremial, y la empresa NEW VIKING INVESTMENT CORPORATION SUCURSAL ARGENTINA (HARD ROCK
CAFE), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes signatarias establecen incrementos salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 177/95 “E”, conforme a los términos y condiciones alli establecidas.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 11 de enero de 2019, que luce en las paginas 3 y
5 del IF-2019-04940775-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-04931448- -APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY A), por el sector gremial, y laempresa NEW VIKING INVESTMENT CORPORATION
SUCURSAL ARGENTINA (HARD ROCK CAFE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 3 y 5 del IF-2019-04940775-
APN-DGDMT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 177/95 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 41686/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2094/2019
RESOL-2019-2094-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2019

VISTO el EX-2018-62687744-APN-DGDMT#MPYT, del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 13/14 del IF-2018-63426996-APN-DGDMT#MPYT, de fecha 07 de Noviembre de 2018, obra
el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical y la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el acuerdo cuya homologacién se solicita se celebra en el marco del Convenio Colectivo N° 1368/14 y a través
del mismo las precitadas partes pactan un “Incremento Salarial” el que se hara efectivo conforme los términos y
lineamientos que surgen del mismo.

Que corresponde dejar asentado que por un error involuntario las partes hacen referencia en el texto de marras
al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1368/13, cuando en realidad el presente se celebra en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1368/14 “E” que fuera celebrado entre las mismas partes.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que se pone en relieve que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora, conforme a lo previsto
en la Ley N° 23.546.

Que corresponderia que una vez homologado el Acuerdo de referencia, se remitan las presentes actuaciones a
la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical y la empresa AGCO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 13/14 del IF-2018-63426996-
APN-DGDMT#MPYT, de fecha 07 de Noviembre de 2018, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion de Informédtica, Innovacion
Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo a los fines del registro del Acuerdo de fecha 07 de Noviembre de 2018, que luce en las paginas 13/14 del
IF-2018-63426996-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1368/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 41717/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2096/2019
RESOL-2019-2096-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2019

VISTO el EX-2019-10962145-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/4 del IF-2019-10977884-APN-DGDMT#MPYT, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION
PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS, por la parte sindical, y la empresa TURKISH AIRLINES
INC., por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el Acuerdo cuya homologacién se solicita, se establecen nuevas condiciones salariales para los
trabajadores de la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, conforme surge de
los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la empresa firmante y los ambitos personal y territorial de actuacion de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE
ENTES PRIVADOS, por la parte sindical, y la empresa TURKISH AIRLINES INC., por la parte empleadora obrante
en paginas 2/4 del IF-2019-10977884-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-10962145-APN-DGDMT#MPYT, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante en paginas 2/4 del IF-2019-10977884-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2019-10962145-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente, junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 41724/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2101/2019
RESOL-2019-2101-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2019

VISTO el EX-2019-20056419-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/15 del IF-2019-20098694-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-20056419-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo de fecha 20 de marzo de 2019, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y
OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 36/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a a la Direccion de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 20 de marzo de 2019, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE
COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA, por la parte empleadora, obrante
en las paginas 5/15 del IF-2019-20098694-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-20056419-APN-DGDMT#MPYT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 5/15 del IF-2019-20098694-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-20056419-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 36/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 41737/22 v. 29/06/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2102/2019
RESOL-2019-2102-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2019

VISTO el EX - 2018 - 52529930 - APN - DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones tramita la solicitud de homologacion del acuerdo obrante en las paginas 3/21
del IF 2018 52587930-APN-DGDMT#MPYT que se consigna bajo el orden N° 3 del EX - 2018 - 52529930 - APN



Boletin Oficial N° 34.950 - Primera Seccion 102 Miércoles 29 de junio de 2022

DGDMT#MPYT, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y
GRAN BUENOS AIRES (STIGAS), por la parte gremial y la empresa METROGAS S.A., por el sector empleador,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 996/08, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el texto de marras, las partes acuerdan nuevas condiciones salariales cuya vigencia pactan para el
periodo que se extiende entre el mes de abril de 2018 hasta el mes de agosto de 2018 dentro del periodo paritario
anual (1° de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019).

Que las partes, a través del acto en que ratifican el citado acuerdo, han manifestado que el mismo resulta
complementario del que luce en el EX - 2018 - 32311832-APN-DGD#MT, en donde también han conformado la
comisién negociadora.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas en el acuerdo traido a estudio, acreditando
su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y en esta Cartera
de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencién pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponderia que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del acuerdo de
referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO 2019 35 APN PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES (STIGAS), por la parte gremial y la empresa METROGAS
S.A., por el sector empleador, obrante en las paginas 3/21 del IF - 2018 - 52587930-APN-DGDMT#MPYT que se
consigna bajo el orden N° 3 del EX 2018 52529930 APN DGDMT#MPYT, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 996/08, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo obrante en las paginas 3/21 del IF - 2018 - 52587930-APN-
DGDMT#MPYT que se consigna bajo el orden N° 3 del EX - 2018 - 52529930 - APN - DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente
procédase a la guarda del presente legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 996/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 41738/22 v. 29/06/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 429/2022
DI-2022-429-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2022

VISTO el EX-2019-00328887-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que bajo la pagina 5 del IF-2019-00384295-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00328887-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por
la parte sindical, y la empresa INDUSTRIAS JUAN F. SECCO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el referido instrumento los agentes negociales convienen un incremento salarial, el que se hara efectivo
conforme los términos y lineamientos alli consignados.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el &ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la parte empleadora firmante y los ambitos personal y territorial de actuacion de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en la pagina 5 del IF-2019-00384295-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2019-00328887-APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y la empresa INDUSTRIAS JUAN F. SECCO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39084/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 430/2022
DI1-2022-430-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2022

VISTO el EX-2019-102005322-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), v,

CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 3/6 del IF-2019-102032089-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-102005322-APN-
DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la frma EMPRESA JUJENA DE SISTEMAS ENERGETICOS
DISPERSOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que dicho acuerdo fue celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1237/11 E.

Que a través del presente, las partes pactan la incorporacioén del “Articulo 26 BIS.- ANTIGUEDAD ESPECIAL”, al
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa mencionado, el que regira a partir del 1 de Julio de 2019 dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que conforme las modificacion introducida al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1237/11 E, quedan
intimadas las partes para que una vez homologado el presente, acompafien un nuevo texto ordenado a los fines
de una clara lectura e interpretaciéon del mismo.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/6 del IF-2019-102032089-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-102005322-APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA'Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la firma EMPRESA
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JUJENA DE SISTEMAS ENERGETICOS DISPERSOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificado en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1237/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39104/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 431/2022
DI-2022-431-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2022

VISTO el EX-2019-92063353-APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del IF-2019-92067885-APN-DGDMT#MPYT de los presentes actuados, obran el acuerdo
y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA,
por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 926/07 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente acuerdo se corresponde con la representatividad
de las partes firmantes del mismo.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN
LUIS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 3/7 del
IF-2019-92067885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-92063353-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y escalas salariales que lucen en las paginas 3/7 del
IF-2019-92067885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-92063353-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 926/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39123/22 v. 29/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 369/2022
DI-2022-369-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/01/2022

VISTO el EX-2018-57387935-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 1/3 del IF-2019-14642121-APN-DNRYRT#MPYT del expediente de referencia, obra el acuerdo
y escala salarial celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que dicho acuerdo fue celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”.

Que bajo el mismo las partes convienen un incremento salarial, el cual se hara efectivo conforme los términos y
lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del referido instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la empresa
firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad sindical de marras, emergentes de su
personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escala salarial obrantes en las paginas 1/3 del IF-2019-
14642121-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-57387935-APN-DGDMT#MPYT, celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 31/91 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2022 N° 39140/22 v. 29/06/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Oficial Roldan Carlos Eduardo (DNI 13.316.923) de la Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con motivo
de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la Ley 5688, por lo que cita 'y
emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de 40 dias habiles.

e. 27/06/2022 N° 46782/22 v. 29/06/2022

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (O.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Comisario Inspector Claudio Daniel Escariz (L.P 70.099 — D.N.I. N° 17.050.908) de la Policia de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires , con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de
la Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo
de 40 dias habiles.

e. 28/06/2022 N° 46822/22 v. 30/06/2022

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Comisario Inspector Héctor José Kuciukas (LP 988 — DNI 16.024.862), con motivo de un hecho calificado “en y
por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del
subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de 40 dias habiles.

e. 28/06/2022 N° 47029/22 v. 30/06/2022

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (O.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Oficial Mayor Fernando Oscar Mendez Bautista (L.P 1.191 D.N.I N° 27.017.740) de la Policia de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de
la Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo
de 40 dias habiles.

e. 28/06/2022 N° 47043/22 v. 30/06/2022
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OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (O.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Subcomisario Rodrigo Guillermo BECKER (L.P 71.947; DNI N° 28.157.424) dede la Policia de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires , con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de
la Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo
de 40 dias habiles.

e. 28/06/2022 N° 47055/22 v. 30/06/2022
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