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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 68/2022
DECAD-2022-68-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-119698852-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador[a de
Logistica para Ayudas Urgentes de la DIRECCION DE LOGISTICA de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA
de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida al sefior Ramiro
LOUREIRO (D.N.I. N° 35.983.337) en el cargo de Coordinador de Logistica para Ayudas Urgentes de la DIRECCION
DE LOGISTICA de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE
POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior LOUREIRO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 27/01/2022 N° 3160/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decisiéon Administrativa 66/2022
DECAD-2022-66-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Control de Fronteras e Hidrovias.

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-119319954-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccioén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Control de Fronteras e Hidrovias de la SUBSECRETARIA DE INTERVENCION FEDERAL de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 6 de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la abogada Paola
Antonella CULTRERA (D.N.I. N° 29.403.214) en el cargo de Directora Nacional de Control de Fronteras e Hidrovias
de la SUBSECRETARIA DE INTERVENCION FEDERAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL
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del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
abogada CULTRERA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 27/01/2022 N° 3155/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decisiéon Administrativa 64/2022
DECAD-2022-64-APN-JGM - Dase por designado Director de Relacion con el Poder Judicial.

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-123308437-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracidon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Relacion
con el Poder Judicial de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS
de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que hatomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado
Gabriel Edgardo CASAL (D.N.l. N° 14.005.108) en el cargo de Director de Relacién con el Poder Judicial de la
DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS de la SUBSECRETARIA
DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA
CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado CASAL los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 27/01/2022 N° 3156/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 67/2022
DECAD-2022-67-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-111757848-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del
3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 335 del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la misma, ni los
que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado para cumplir funciones
de Analista Administrativa/o en la Direccion de Proyectos de Inversiones de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de notificaciéon de la presente medida y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Camila FLAHERTY (D.N.l. N° 38.404.751),
para cumplir funciones de Analista Administrativa en la Direccién de Proyectos de Inversiones de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la sefiora FLAHERTY los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y con caracter
de excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 27/01/2022 N° 3157/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 65/2022
DECAD-2022-65-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-126186878-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccioén o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y,financiado de Auditor/a Adjunto/a
General en Policia de Seguridad Aeroportuaria de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 15 de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora publica
Bibiana Esther PALETTA (D.N.l. N° 22.493.480) en el cargo de Auditora Adjunta General en Policia de Seguridad
Aeroportuaria de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica PALETTA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 27/01/2022 N° 3159/22 v. 27/01/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 16/2022
RESOL-2022-16-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-02094522- -ANSES-DGF#ANSES del Registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Ley N° 27.260, el Decreto N° 730/18, la Ley N° 24.156, la
Ley N° 27.467, la Ley N° 27.591, el Decreto N° 882/2021, las Resoluciones N° RESOL-2021-44-ANSES-ANSES
N° RESOL-2021-189-ANSES-ANSES, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 27 de la Ley N° 27.260, se instruyé al Poder Ejecutivo Nacional, a que por intermedio del
organismo pertinente, arribe a un acuerdo con las provincias cuyos sistemas previsionales no fueron transferidos
a la Nacion a fin de compensar las eventuales asimetrias que pudieran existir respecto de aquellas jurisdicciones
que si hubieran transferido sus regimenes previsionales, de manera de colocar a todas las provincias en pie de
igualdad en materia previsional.

Que en virtud de ello, la Resoluciéon N° RESOL-2021-44-ANSES-ANSES, modificada por la Resolucién N° RESOL-
2021-189-ANSES-ANSES, determind los montos totales a ser transferidos a las provincias que no transfirieron sus
regimenes previsionales al Estado Nacional, en concepto de asistencia financiera para el ejercicio 2021.

Que asimismo el articulo 56 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2021, definié a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL como encargada de
determinar los montos totales y de transferir mensualmente a las provincias que no transfirieron sus regimenes
previsionales al Estado Nacional, en concepto de anticipo a cuenta, del resultado definitivo del sistema previsional
provincial, el equivalente mensual a una doceava parte del Ultimo monto total del déficit -provisorio o definitivo -
determinado.

Que en este sentido, y considerando los ultimos convenios celebrados entre ANSES y las Provincias que no han
transferido sus regimenes previsionales al Estado Nacional, en los cuales se plasmé el Ultimo monto total de
déficit provisorio determinado sobre la base del proceso de simulacién, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, en funcion de las facultades conferidas, esta en condiciones de determinar y calcular los
montos totales a ser transferidos a las Provincias en concepto de asistencia financiera para el ejercicio 2022.

Que alafechano fue sancionada la Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022,
por lo que, en concordancia con lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare
aprobado el Presupuesto General regira el Presupuesto que estuvo vigente el afio anterior, con adecuaciones que
debera hacer el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que teniendo en cuenta tal circunstancia, y con el objeto de asegurar la continuidad y eficiencia de los servicios
minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional, el Poder Ejecutivo
Nacional dict6 el Decreto N° 882/2021 en virtud del cual se dispone que a partir del 1° de enero de 2022, rigen las
disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus
normas modificatorias y complementarias; correspondiendo prorrogar los recursos, fuentes financieras y créditos
vigentes al cierre del Ejercicio 2021.

Que la Direccién General de Finanzas y la Subdireccién Ejecutiva de Administracion han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente resolucién se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 2.741/1991,
el articulo 36 de la Ley N° 24.241 y el Decreto 429/2020.
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Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Transfiérase a las Provincias que no han transferido sus regimenes previsionales al Estado Nacional,
en concepto de anticipo para el ejercicio 2022 y a cuenta del resultado definitivo del Sistema Previsional Provincial,
el equivalente mensual a una doceava parte del Ultimo monto del déficit determinado, conforme los Convenios
detallados en el Anexo | N° IF-2022-06203098-ANSES-DGF#ANSES, que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Establécese que para el célculo de los anticipos correspondientes a las provincias que se
incorporen, se utilizara el mismo mecanismo establecido en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y oportunamente,
archivese.

Maria Fernanda Raverta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 3057/22 v. 27/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 74/2022
RESOL-2022-74-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el EX-2021-120747330- -APN-SGRRHH#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (T.O. Decreto N° 1248/01) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha
20 de agosto de 2002, N° 1032 de fecha 03 de agosto de 2009, N° 1209 de fecha 30 de agosto de 2010 y N° 90
de fecha 20 de enero de 2020, las Resoluciones INCAA N° 1260-E de fecha 10 de agosto de 2018, N° 1673-E de
fecha 31 de octubre de 2019 , N° 329-E de fecha 03 de marzo de 2021 y N° 458-E de fecha 03 de mayo de 2021, y;

CONSIDERANDO

Que atento a lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto N° 1536/2002, es facultad de la maxima autoridad del
Instituto, determinar su propia estructura, asi como la designacion y asignacion de funciones de su personal.

Que con fundamento en las competencias mencionadas precedentemente, con fecha 10 de agosto de 2018 se
aprobd la actual estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, segun
Resolucién INCAA N° 1260-E/2018, en su primer y segundo nivel operativos.

Que seguidamente, por Resolucion INCAA N° 1673-E/2019, se aprobaron los niveles departamentales de la
referida estructura.

Que segun Resolucion INCAA N° 329-E/2021 se le asignaron a la Licenciada Mariana Emilse AVRAMO las funciones
de “Responsable de la Cinemateca del INCAA”.

Que asimismo mediante Resolucién INCAAN° 458-E/2021 se designo a la funcionaria mencionada precedentemente
como “Delegada Organizadora de la CINEMATECA Y ARCHIVO DE LA IMAGEN NACIONAL (CINAIN)”, conforme lo
previsto en los Articulos 11 y 12 del Decreto N° 1209/2010.

Que a efectos de cumplir de una forma eficaz y eficiente con las misiones y funciones del INCAA, en cumplimiento
de los objetivos previsto por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) resulta oportuno en esta instancia crear la “COORDINACION
DE CINEMATECA NACIONAL”, con dependencia directa de la GERENCIA GENERAL del Instituto.

Que la agente Mariana Emilse AVRAMO, Licenciada en Administracién Publicay Técnica Superior en Administracion
de Documentos y Archivos, posee la formacion y experiencia requerida a los efectos de ser designada como titular
de dicha Unidad.

Que la Gerencia General, la Gerencia de Asuntos Juridicos y la Subgerencia de Recursos Humanos del Instituto
han tomado la intervencion que les compete para la emision de este acto.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucién surge del articulo 3° de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus
modificatorias, y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 90/2020.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
oportunamente aprobada por Resolucion INCAA N° 1260-E/2018, y sus modificatorias y/o complementarias,
creandose la Unidad Operativa que se indica seguidamente, en las condiciones que se detallan:

COORDINACION DE CINEMATECA NACIONAL
Dependencia: Gerencia General

Nivel B- Funcion Ejecutiva Nivel 1l
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Recuperar, restaurar, preservar, gestionar, digitalizar y difundir el acervo filmico, iconogréfico, videografico y
documental tanto en soporte analégico como digital; manteniendo el control y buen estado de los materiales, a
través de la organizacién, actualizacion y sistematizacion de la informacion sobre ellos y la implementacién de
equipos y técnicas especializadas para su cuidado mediante la normativa internacional establecida.

ACCIONES

-Implementar medidas de proteccion y seguridad tanto de los materiales como del personal del area, mediante el
seguimiento de los programas y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del articulo 59 de la Ley
de fomento de la actividad cinematografica nacional.

-Coordinar y trabajar de acuerdo a las normas internacionales establecidas por la Federacion Internacional de
Archivos Filmicos (FIAF) y el Consejo Internacional de Archivos (ICA).

-Coordinar las acciones necesarias para el funcionamiento de la Cinemateca en materia edilicia, técnica, mobiliaria
y de recursos humanos, en sintonia con las normas y protocolos internacionales.

-Proponer a las autoridades del INSTITUTO la organizacion de exhibiciones de ciclos cinematograficos,
retrospectivas y homenajes.

ARTICULO 2°.- Designar, con caracter transitorio y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a
la Licenciada Mariana Emilse AVRAMO (D.N.l. 24.459.969) en el cargo de “COORDINADORA DE CINEMATECA
NACIONAL”, con Nivel B Grado 3 Funcion Ejecutiva Nivel 1l, conforme Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
INCAA, homologado por Decreto N° 1032/2009.

ARTICULO 3°.- Mantener la vigencia de la Resolucién INCAA N° RESOL-2021-458-APN-INCAA#MC.
ARTICULO 4°.- Dejar sin efecto la Resolucién INCAA N° RESOL-2021-329-APN-INCAA#MC.
ARTICULO 5°.- La presente medida tendra eficacia a partir del dia siguiente de su publicacién.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Luis Adalberto Puenzo
e. 27/01/2022 N° 3006/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucioén 28/2022
RESOL-2022-28-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el expediente EX-2022-01537346- -APN-DAFYPP#MAD, la Ley 26.815, Ley de Presupuesto Nacional
N° 27.591, Ley de Ministerios N° 22.520 de fecha 12 de marzo de 1992, sus modificatorios y complementarios,
Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, Decreto N° 50 de fecha 11 de diciembre de 2019, RESOL-2021-
93-APN-MAD, Decreto N° 430/22, Decision Administrativa 4/2022 DECAD-2022-4-APN-JGM - Ley N° 27.591
(Prérroga) v,

CONSIDERANDO
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Que la Ley sobre el Manejo del Fuego N° 26.815 establece los presupuestos minimos de protecciéon ambiental en
materia de incendios forestales y rurales en el ambito del territorio nacional.

Que mediante el articulo 30° de la Ley N° 26.815 se cre6 el Fondo Nacional del Manejo del Fuego, estableciendo
que dicho Fondo estara compuesto por: a) Las sumas que anualmente le asigne el Presupuesto General de la
Nacién; b) Todo otro ingreso que derive de la gestidon de la Autoridad Nacional de Aplicacion; c) Las subvenciones,
donaciones, legados, aportes y transferencias de otras reparticiones o de personas fisicas o juridicas, de
organismos nacionales y/o internacionales; d) Los intereses y rentas de los bienes que posea; €) Los recursos que
fijen leyes especiales; f) Los recursos no utilizados del Fondo, provenientes de ejercicios anteriores, el cual sera
administrado por la Autoridad Nacional de Aplicacion, y de conformidad al articulo 31, el cual dispone que los
recursos del Fondo sélo podran ser destinados a los fines que taxativamente establece dicho articulo.

Que dicho articulo fue modificado por el articulo 101 de la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.591 para el ejercicio del 2021, prorrogado para el ejercicio 2022 mediante Decreto N° 430/22,
Decisién Administrativa 4/2022 DECAD-2022-4-APN-JGM - Ley N° 27.591(publicada en el Boletin Oficial 6/1/2022),
incorporando el siguiente inciso g) Una contribucion obligatoria del tres por mil (3%.) de las primas de seguros
excepto las del ramo vida, a cargo de las aseguradoras. Dicha contribucion no podra ser trasladable a las primas
a abonar por los tomadores y sera liquidada por los aseguradores a la Superintendencia de Seguros de la Nacion
siendo de aplicacién el régimen establecido en el articulo 81 del decreto-ley 20091 para la tasa uniforme. El fondo
Nacional de Manejo del Fuego podra ser instrumentado mediante un fideicomiso para su administracioén, a ser
operado por la banca publica, cuyo objeto sera el cumplimiento de las mandas de la ley 26.815.

Que de acuerdo con el Decreto N° 7/2019 , el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacion resulta
competente para asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo inherente a la
politica ambiental y el desarrollo sostenible y en la utilizacion racional de los recursos naturales; para entender en
la gestion ambiental sostenible de los recursos hidricos, bosques, fauna silvestre y en la preservacion del suelo;
asi como para entender en la materia de su competencia en lo relacionado a las acciones preventivas y ante las
emergencias naturales y catastrofes climaticas.

Que el Decreto N° 50/2019 determind que es objetivo de la Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental, dirigir
el disefio, la confeccion y difusion de las herramientas técnicas y de gestion para la implementacién de una
politica de control, comprensiva del diagnéstico, prevencion, preservacion y recomposicion ambiental, entre otras
cuestiones.

Que el Decreto N° 732/2020, modificatorio del Decreto N° 50/2019, incorpord, como objetivo de la Secretaria de
Control y Monitoreo Ambiental, asistir al Ministro en las funciones del Ministerio como autoridad de aplicacién de
la Ley N° 26.815 y entender en la organizacién, sostenimiento y gestion del Servicio Nacional de Manejo del Fuego
creado por la Ley mencionada.

Que con fecha 31 de marzo 2021 mediante Resolucion N° RESOL-2021-93-APN-MAD, y a efectos de proseguir con
las acciones y operaciones de prevencion, presupresion y combate de incendios forestales, rurales, de pastizales
y de interfase en el marco del Sistema Federal de Manejo del Fuego, se constituy6 un Fideicomiso Financiero y de
Administracion, a través del cual se dara cumplimiento al objeto sefalado en el articulo 31, y cuyo fiduciario sera
BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que se aprueba la constitucion del Fideicomiso a suscribirse, a los efectos de establecer los lineamientos
principales del contrato entre el Estado Nacional, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en su
caracter de fiduciante y fideicomisario, y BICE FIDEICOMISOS S.A., en su caracter de fiduciario.

Que atento al objeto previsto en el Contrato de Fideicomiso, resulta beneficiario el Estado Nacional, a través de
este Ministerio.

Que se ha declarado la emergencia ignea en las provincias de Rio Negro, Chubut y Neuquén. Mediante los decretos
provinciales Dec 1410/21, 1254/21 y 2268/21.

Que el Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA), Resolucion 484/2021, declara la emergencia e insta a que
se habiliten los mecanismos administrativos de excepcién y se autoricen las partidas presupuestarias que fueren
menester, para robustecer las acciones que se estan implementando con el Fondo Nacional del Manejo del Fuego
a los efectos de una pronta y efectiva respuesta reclamada por cada una de las jurisdicciones locales

Que mediante nota, PE-234/2021 del 28 de diciembre de 2021, la Corporacion Andina de Fomento (CAF) informa
que realizara una donacion para contribuir a los esfuerzos de ayuda humanitaria de emergencia por un monto de
Doélares DOSCIENTOS CINCUENTA MIL con 00/100 (USD 250.000,00).

Que por nota NO-2021-126568267-APN-MAD solicité se tramite la aceptaciéon de la donacién, designado
como responsable de la administracion y coordinacion de los fondos a la Direccion General de Proyectos con
Financiamiento Externo y Cooperacion Internacional del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Que por medio del Decreto PEN 6/2022 el Presidente declar6 la Emergencia ignea en todo el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA por el plazo de UN (1) afio con el fin de adoptar las medidas que resulten necesarias para
propiciar y atender con caracter inminente la presupresion y combate de incendios, la restauracion las de zonas
afectadas y la prevencién de nuevos focos.

Que con fecha 13 de enero 2022 se recibieron en la Caja de Ahorro en Délares, cuenta N° 0006712956 la suma
de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL (USD 250.000,00) y se procedio a pesificar los fondos con fecha 19 de enero
de 2022, obteniendo un saldo de PESOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 00/100 ($25.653.386,00).

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Gestion Administrativa del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacién ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.Decreto
N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019 y del Decreto N° 50 de fecha 19 de Diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°; Establécese la efectiva transferencia de PESOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 00/100 ($25.653.386,00) en el Fideicomiso Financiero y de
Administracion existente entre el Estado Nacional, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
su cardcter de fiduciante y fideicomisario, y BICE FIDEICOMISOS S.A como fiduciario correspondientes al Fondo
Nacional del Manejo del Fuego, de conformidad a la Ley N° 26.815 del Manejo del Fuego,

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdiccién 81
-MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Fuente de financiamiento externa 21 - Transferencias
externas, Programa 63- Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental, Actividad 51- Ayuda Humanitaria para Control
y Mitigacién de los Incendios de la Patagonia, Inciso 2- Bienes de consumo, Partida Principal 9- Otros bienes de
consumo, Partida Parcial 9- Otros, para financiar gastos corrientes, del presupuesto vigente..

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Cabandie
e. 27/01/2022 N° 3033/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
UNIDAD GABINETE DE ASESORES
Resolucién 1/2022
RESOL-2022-1-APN-UGA#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-124889548-APN-DGD#MDP, las Resoluciones Nros. 487 de fecha 15 de
septiembre de 2020 y 9 de fecha 18 de enero de 2022, ambas del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
14 de fecha 9 de abril de 2021 de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
se cred la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio Estructural (UETCE), en el
ambito de esta UNIDAD GABINETE DE ASESORES.

Que la Unidad de Evaluacién Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio Estructural (UETCE) fue creada
con la finalidad de analizar de manera integrada los proyectos que puedan resultar significativos para motorizar
el desarrollo productivo del pais, permitiendo dimensionar los efectos y el alcance de su impacto en el cambio
estructural de la matriz productiva, en el marco de las politicas nacionales de desarrollo.

Que, en efecto, la responsabilidad primaria de dicha Unidad es la evaluacién y el monitoreo de los proyectos
productivos para el cambio estructural.
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Que, asimismo, la citada Resolucion N° 487/20 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO determiné que
la mencionada Unidad de Evaluacién Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio Estructural (UETCE) esté a
cargo de un Director Ejecutivo y cuente con un Banco de Evaluadores Sectoriales y un Consejo Asesor para llevar
adelante las funciones de evaluacion, mediante informes técnicos y dictamenes especificos.

Que, a su vez, la Resolucion N° 487/20 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO establecié que el Director
Ejecutivo de la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio Estructural (UETCE) debera
aprobar el Manual Operativo que contiene el conjunto de normas, reglas y procedimientos que la mencionada
Unidad seguira en la evaluacion de cada proyecto que se presente, previendo los aspectos conceptuales y técnicos
requeridos para su caracterizacion, priorizacion y aprobacion.

Que mediante la Resolucién N° 14 de fecha 9 de abril de 2021 de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, se ratifico el Manual Operativo de la Unidad de
Evaluacién Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio Estructural (UETCE) como Anexo | de dicha medida,
aprobado por el Director Ejecutivo de la mencionada Unidad conforme lo establecido por el Articulo 7° de la
Resolucién N° 487/20 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por la Resoluciéon N° 9 de fecha 18 de enero de 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO se
cred una Subdireccién Ejecutiva en la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE) con el propésito de acompafar las responsabilidades y gestiones de la Direccion Ejecutiva
con el objeto de agilizar los procedimientos en los cuales se solicita la intervencién de la Unidad a fin de analizar y
validar proyectos que resultan estratégicos para el desarrollo productivo.

Que, asimismo, a través de la mencionada Resolucién N° 9/22 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
se designo al Subdirector Ejecutivo y se determind que la Direccidn Ejecutiva o la Subdireccién Ejecutiva la Unidad
de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio Estructural (UETCE) emitiran certificados técnicos
de elegibilidad para lineas de financiamiento para el cambio estructural en los casos en que los proyectos sean
evaluados favorablemente, previo Dictamen que debera ser sustanciado, publico, resguardando la confidencialidad
de aspectos comerciales y tecnolégicos de los inversores.

Que en virtud de las modificaciones sefialadas, el Director Ejecutivo de la Unidad de Evaluacién Técnica de
Proyectos Productivos para el Cambio Estructural (UETCE) aprob6 una modificacion al Manual Operativo a fin de
realizar las adecuaciones pertinentes.

Que, en dicho marco, resulta necesario ratificar la modificacién del Manual Operativo aprobado por el Director
Ejecutivo de la Unidad de Evaluacién Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio Estructural (UETCE).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Resolucion N° 487/20 del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.

Por ello,

EL TITULAR DE LA UNIDAD GABINETE DE ASESORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificase la modificacién al Manual Operativo de la Unidad de Evaluacién Técnica de Proyectos
Productivos para el Cambio Estructural (UETCE) adoptada por el Director Ejecutivo de dicha Unidad en los términos
del Articulo 7° de la Resolucion N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Sustittyese el Anexo | de la Resolucion N° 14 de fecha 9 de abril de 2021 de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, por el Anexo (IF-2022-
07392850-APN-UGA#MDP) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Alejandro Sehtman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 2965/22 v. 27/01/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucioén 21/2022
RESOL-2022-21-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el EX-2021-124279703-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, 328 del 31 de marzo de 2020, 740 del 28 de octubre 2021, 882 del 23 de
diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020, 1374 del 02 de agosto de 2020,
1408, 1413 y 1414 del 06 de agosto de 2020, 1457 y 1460 del 11 de agosto de 2020, 4 del 15 de enero de 2021; 433
del 29 de abril 2021, 1161 del 26 de noviembre 2021, 4 del 5 de enero de 2022, la Resoluciéon N° 109 del 14 de abril
de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021
y la Decisién Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a esta
cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituyé el Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el Articulo ‘I°ldel Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por Decisién Administrativa 433/21 y 1161/21 se modificé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que en virtud de ello, se procedio a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nro. 1374/20, 1408720, 1413/20, 1414/20, 1457/20 y 1460/20, se
dispusieron las designaciones transitorias de la Lic. Da. Marina Victoria Boaretto (D.N.| 28.605.798) en el cargo
de Directora General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION, de la Lic. Da. Pilar Mercedes Ochoa (D.N.| 24.563.111) en el cargo de Directora de Gestién
y Administracién de Personal dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, de la Lic. Da. Anabella Milva
Bernardello (D.N.l 28.801.483) en el cargo de Directora de Presupuesto dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, del
Contador Publico D. Mariano Nicolas Alvarez (D.N.1 31.380.059) en el cargo de Director de Contabilidad y Finanzas
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION, de la Sra. Da. Eleonora Velasco (D.N.| 25.682.711) en el cargo de Coordinadora
de Integracién de Sistemas de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION y del Sr.
D. Lucas Manuel Lépez Celis (D.N.1 32.312.679) en el cargo de Director de Sistemas de la DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION, dependientes del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
respectivamente, las que fueron prorrogadas mediante Resolucion N° 109/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar las
mencionadas designaciones transitorias por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.
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Que la medida propiciada no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION de este Ministerio, ha tomado la
intervencién de su competencia, informando que existe partida presupuestaria para el ejercicio vigente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios
y complementarios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogada, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el Anexo registrado bajo el
IF2022-01678668-APN-DGRRHH#MDTYH, que integra la presente medida, en los cargos que alli se consignan, en
idénticas condiciones a las dispuestas en sus respectivas designaciones, utilizandose los correspondientes pagos
de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 3°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifica§ de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Horacio Ferraresi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 3069/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 28/2022
RESOL-2022-28-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06477365-APN-SE#MEC, y los Expedientes Nros. EX-2021-04177630-APN-
SD#ENRE, EX-2021-04177541-APN-SD#ENRE, EX-2021-04187599-APN-SD#ENRE, EX-2021-04187659-APN-
SD#ENRE, EX-2021-04189637-APN-SD#ENRE, EX-2021-04189720-APN-SD#ENRE, EX-2021-04190419-APN-
SD#ENRE, EX-2021-04190499-APN-SD#ENRE, las Leyes Nros. 24.065 y 27.541 y los Decretos Nros. 1.398 de
fecha 6 de agosto de 1992, 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, sus
modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la Ley N° 24.065 fija los objetivos para la politica nacional en materia de abastecimiento,
transporte y distribucion de electricidad, sefialando en el inciso d) la regulacion de las actividades de transporte
y distribucién de electricidad asegurando que las tarifas que se apliquen a los servicios sean justas y razonables.
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Que, por otro lado, el Articulo 35 de la citada ley, establece que el despacho técnico del Sistema Argentino de
Interconexién (SADI) se encuentra a cargo del DESPACHO NACIONAL DE CARGAS (DNDC), debiendo determinar
esta Secretaria las normas a las que se ajustara el DNDC para el cumplimiento de sus funciones, las que deberan
garantizar la transparencia y equidad de las decisiones.

Que, en ese marco, por el Decreto N° 1.192 de fecha ‘IO,dequio de 1992, se dispu§o la constitucion de la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a los fines de
cumplimentar lo dispuesto por el Articulo 35 de la Ley N° 24.065.

Que esta Secretaria dicta las normas que rigen el despacho para los intercambios en el mercado y que el DNDC
debe aplicar para las transacciones de energia y potencia.

Que por el Articulo 1° de la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el marco de la Emergencia
Publica N° 27.541 y sus modificatorias, se declardé la emergencia publica en materia econémica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER EJECUTIVO
NACIONAL las facultades comprendidas en la mencionada ley en los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL, con arreglo a las bases de delegacion establecidas en el Articulo 2° de la citada ley, hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Que, en materia de tarifas de los servicios publicos de transporte y distribucion de energia eléctrica, mediante el
Articulo 5° de la Ley N° 27.541, se faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL a iniciar un proceso de renegociacion
de la revision tarifaria integral vigente o iniciar una revision de caracter extraordinaria en los términos de la Ley
N° 24.065, propendiendo a una reduccion de la carga tarifaria real sobre los hogares, comercios € industrias para
el afo 2020.

Que mediante el Articulo 1° del Decreto N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020 el PODER EJECUTIVO
NACIONAL determiné el inicio de la renegociacién de la Revisién Tarifaria Integral (RTI) vigente, correspondiente
a las prestadoras de los servicios publicos de transporte y distribucidn de energia eléctrica que estan bajo
jurisdiccion federal, en virtud de lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 27.541.

Que el Articulo 3° del Decreto N° 1.020/20 encomendé al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, en los términos de su Articulo 1°, a realizar el proceso de renegociacion de las revisiones tarifarias y
por los Articulos 4° y 6° se determinaron las funciones y facultades del citado Ente para llevar a cabo el proceso
de renegociacion.

Que por Resolucién N° 17 de fecha 19 de enero de 2021 del ENRE se dio inicio al procedimiento de adecuacion
transitoria de las tarifas con el objetivo de establecer un Régimen Tarifario de Transicion, hasta tanto se arribe a
un Acuerdo Definitivo de Renegociacion, y se convocd a las empresas transportistas a participar del mismo, de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 1.020/20.

Que el mencionado proceso de adecuacion tramitd en los Expedientes Nros. EX-2021-04190499-APN-SD#ENRE;
EX-2021-04190419-APN-SD#ENRE;  EX-2021-04187659-APN-SD#ENRE; EX-2021-04187599-APN-SD#ENRE;
EX-2021-04177541-APN-SD#ENRE;  EX-2021-04177630-APN-SD#ENRE;  EX-2021-04189720-APN-SD#ENRE;
EX-2021-04189637-APN-SD#ENRE, correspondientes a las empresas COMPANIA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.), EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPAS.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL COMAHUE SOCIEDAD ANONIMA (TRANSCO
S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE
ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNEA S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A),
EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD
ANONIMA (DISTROCUYO S.A)) y al ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN).

Que mediante la Nota N° NO-2022-06200685-APN-ENRE#MEC el ENRE remiti6 el Informe N° IF-2022-05877806-
APN-AAEFYRT#ENRE poniendo en conocimiento el estado de situacion de la revision de las proyecciones
econdmico-financieras 2022, para la Adecuaciéon Transitoria de las Tarifas del Servicio Publico de Transporte de
Energia Eléctrica.

Que el Articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que las autoridades proveeran la proteccién de
los derechos de los consumidores y usuarios, su salud, seguridad e intereses econémicos, a una informacién
adecuada y veraz, a la libertad de eleccion y a condiciones de trato equitativo y digno, promoviendo ademas la
educacion para el consumo.
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Que, en ese sentido, el Articulo 8° del Decreto N° 1.020/20, determind la aplicacion de mecanismos que posibiliten
la participacién ciudadana, contemplando las previsiones del “Reglamento General de Audiencias Publicas para
al Poder Ejecutivo Nacional” aprobado por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 o bien el régimen
propio de participacion que el ENRE disponga conforme a su normativa.

Que las audiencias publicas que deban llevarse a cabo en el proceso de dicha adecuacion transitoria de tarifas del
servicio publico de transporte de energia eléctrica resultan una oportunidad propicia para ampliar la difusién de
la informacién correspondiente a los Precios Estacionales de la Potencia y Energia en el MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) y el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF),
para la demanda de distribucién de usuarios y usuarias residenciales y facilitar de tal modo una mayor participacion
de los personas usuarias del servicio eléctrico de las distintas jurisdicciones en el tratamiento de dicha materia.

Que si bien el marco regulatorio de la energia eléctrica no exige la celebracién de audiencia publica para considerar
los Precios Estacionales que rigen en el MEM, en el contexto de emergencia imperante, se estima pertinente y
oportuno que esta Secretaria, en ocasién de las audiencias publicas que convoque el ENRE con motivo del proceso
de adecuacion transitoria de tarifas del servicio de transporte, de alcance nacional, se incorpore el tratamiento de
la determinacion de los precios de referencia estacionales de la potencia y energia en el MEM y en el MEMSTDF y
del Precio Estabilizado del Transporte (PET) para la demanda de distribucion de usuarios y usuarias residenciales,
en particular el tratamiento de los aportes que realiza el ESTADO NACIONAL.

Que cabe apuntar que el establecimiento de dichos precios resulta de competencia de esta Secretaria, previa
elevacion por parte de CAMMESA de la Reprogramacion Trimestral Definitiva correspondiente, segun lo previsto
en el Articulo 36 de la Ley N° 24.065 y en “Los Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el Despacho
de Cargasy el Célculo de Precios” (Los Procedimientos) aprobados por la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, sus modificatorias y complementarias.

Que, por otro lado, cabe poner de resalto que tras los efectos de la pandemia declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion a la COVID-19, por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, se
determiné ampliar la Emergencia Publica en materia sanitaria por el plazo de UN (1) afio a partir de su entrada en
vigencia, posteriormente prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme a lo establecido por el Decreto
N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021.

Que, en este contexto, resulta necesario articular un mecanismo de participacién en donde se garantice el
mayor nivel de seguridad para la salud de la ciudadania con interés en asistir, generando un espacio propicio de
participacion mediante el empleo Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Que, en relacion a la audiencia publica a ser convocada por el ENRE, debe dejarse establecido que sera presidida,
a los fines del tratamiento de los Precios de Referencia Estacionales de la Potencia, Estabilizado de Energia asi
como el PET en el MEM y el MEMSTDF, por el Sefior Secretario de Energia, Norman Dario MARTINEZ, y por el
Sefior Subsecretario de Energia Eléctrica, Federico José BASUALDO RICHARDS, quienes actuaran de manera
conjunta o alternada, pudiendo designar funcionarios competentes en su reemplazo.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Apartado IX del Anexo Il del Depreto
N° 50 dg fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucion N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Instriyese al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
a incorporar al objeto de las audiencias publicas a realizarse en el marco de las adecuaciones transitorias de
tarifas del Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica de alcance nacional, el tratamiento de los precios
de referencia estacionales de la Potencia, Estabilizado de Energia y el Precio Estabilizado del Transporte en el
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) y para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA
DEL FUEGO (MEMSTDF), a fin de ampliar la difusion de la informacién respectiva y facilitar una mayor participacion
de los usuarios del servicio eléctrico de las distintas jurisdicciones en el tratamiento de dicha materia.

ARTICULO 2°.- Establécese que a los fines del tratamiento de los precios de referencia estacionales de la Potencia,
Estabilizado de Energia y el Precio Estabilizado de Transporte en el MEM y en el MEMSTDF, la audiencia publica
referida en el Articulo 1° sera presidida por el Sefior Secretario de Energia, Norman Dario MARTINEZ y por el Sefior
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Subsecretario de Energia Eléctrica, Federico José BASUALDO RICHARDS, quienes actuaran de manera conjunta
o alternada, pudiendo designar funcionarios competentes en su reemplazo.

ARTICULO 3°.- Establécese que a los fines de la realizacién de las Audiencias Publicas deberan disponerse de
mecanismos para la participacion y visualizacién mediante plataformas digitales y su desarrollo se transmitira en
simultaneo a través de una plataforma de streaming.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRIDAD.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Norman Dario Martinez
e. 27/01/2022 N° 2996/22 v. 27/01/2022

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 18/2022
RESOL-2022-18-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el EX-2021-126211811- -APN-CGD#SGP, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios,
887 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Decreto N° 887/2021 se designé a la abogada Florencia Lucila SINAGRA (D.N.I. N° 29.381.312),
en el cargo de Supervisora de Auditoria Legal de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA GENERAL de la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, desde el 01/09/2021 y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la funcionaria mencionada present6 su renuncia a dicho cargo a partir del 01/11/2021.
Que, en consecuencia y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacion de la misma.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA de COORDINACION de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1°, inciso c¢) del Decreto
N° 101/85 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 01/11/2021, la renuncia presentada por la abogada Florencia Lucila
SINAGRA (D.N.I. N° 29.381.312), al cargo de Supervisora de Auditoria Legal de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA
GENERAL de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, para el que fuera designada mediante el Decreto N° 887/2021.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 27/01/2022 N° 2993/22 v. 27/01/2022

:NOS

MUDAMOS! |
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5137/2022

RESOG-2022-5137-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Decreto N° 191/21. Régimen
de Promocion de Generacion de Empleo en el Norte Grande. Reduccién de contribuciones
patronales. Resolucion General N° 4.984. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-00069217- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI, y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 191 del 23 de marzo de 2021 se implement6 un Régimen de Promocién de Generacion de
Empleo en el Norte Grande, a través del cual se establecieron una serie de requisitos y condiciones para que los
empleadores del sector privado que realicen determinadas actividades cuyas tareas se presten en las provincias
de CATAMARCA, CHACO, CORRIENTES, FORMOSA, JUJUY, LA RIOJA, MISIONES, SALTA, SANTIAGO DEL
ESTERO o TUCUMAN, reciban un beneficio, por la incorporacién de nuevos puestos de trabajo.

Que dicho beneficio consiste en una reduccién gradual y temporaria de las contribuciones patronales con
destino al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJYP), Ley N° 19.032 y
sus modificatorias; al Fondo Nacional de Empleo (FNE), Ley N° 24.013 y sus modificatorias; al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias; y al Régimen Nacional de
Asignaciones Familiares (RNAF), Ley N° 24.714 y sus modificatorias, correspondientes a aquellas relaciones
laborales que inicien y empleen a trabajadoras mujeres, travestis, transexuales y transgénero, siendo la reduccion
del OCHENTA POR CIENTO (80%) el primer afio, CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55%) el segundo afio y
TREINTA POR CIENTO (30%) el tercer afio, y para nuevas contrataciones de trabajadores varones una reduccién
del SETENTA POR CIENTO (70%) para el primer ailo, CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) el segundo afio y
VEINTE POR CIENTO (20%) el tercer afio.

Que en este sentido, la Resolucion General N° 4.984 establecio los codigos de modalidad de contratacion para
identificar a los trabajadores alcanzados por la reduccién de la alicuota de contribuciones patronales y el codigo
de actividad que deberan utilizar los empleadores a efectos del goce del aludido beneficio, a la vez que dispuso
la adecuacién de los sistemas informaticos para la determinacién de los aportes y contribuciones con destino a la
seguridad social.

Que con la finalidad de no afectar la sustentabilidad econémica de las unidades productivas y preservar el nivel de
trabajo registrado, el Decreto N° 899 del 28 de diciembre de 2021 dispuso que el beneficio previsto por el Decreto
N° 191/21 resultara aplicable para las nuevas relaciones laborales que se inicien desde su vigencia hasta el 30 de
junio de 2022, inclusive.

Que en consecuencia, corresponde modificar la resolucién general mencionada precedentemente, a efectos de
comprender dentro de los alcances del referido beneficio las contrataciones de nuevas trabajadoras y trabajadores
efectuadas entre el 1 de abril de 2021 y el 30 de junio de 2022.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacioén, Sistemas y Telecomunicaciones, Coordinacion Operativa de los Recursos de la
Seguridad Social y Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social, y la Direccion General de los Recursos
de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 10 del Decreto N° 191/21 y por el
articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir en el articulo 1° de la Resolucién General N° 4.984 |a expresion “...y durante los 12 meses
siguientes...”, por la expresion “...y hasta el 30 de junio de 2022, inclusive...”.
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ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 27/01/2022 N° 2958/22 v. 27/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5138/2022

RESOG-2022-5138-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Resolucién General N° 4.298 y sus modificatorias.
Titulo I. Régimen Informativo para Entidades Financieras. Su modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-00080118- -AFIP-DVMECA#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.667 se realizaron adecuaciones en la Ley del Impuesto sobre los Bienes Personales y
entre otras medidas, se modificé el articulo 25 de dicha ley, delegando en el Poder Ejecutivo Nacional durante la
vigencia del gravamen la facultad de disminuir las alicuotas aplicables a los bienes situados en el exterior, para
el caso de activos financieros situados en ese ambito, en caso de verificarse la repatriaciéon del producido de su
realizacion.

Que el Decreto N° 912 del 30 de diciembre de 2021 reglamentd dicha ley, definiendo la repatriacién como el
ingreso al pais, hasta el 31 de marzo de cada afio, inclusive, de tenencias de moneda extranjera e importes de la
realizacion de activos financieros que representen, en conjunto y por lo menos, el equivalente a un CINCO POR
CIENTO (5 %) del total del valor de los bienes situados en el exterior.

Que el articulo 3° de dicho Decreto prevé que el beneficio se mantendra en la medida en que los fondos repatriados
permanezcan depositados en una cuenta abierta a nombre de su titular en entidades comprendidas en el régimen
de la Ley N° 21.526 y sus modificatorias, hasta el 31 de diciembre, inclusive, del afio calendario en que se hubiera
verificado la repatriacion o, una vez cumplida la repatriacién y efectuado el mencionado depésito, esos fondos se
afecten, en forma parcial o total, a cualquiera de los destinos mencionados en su articulo 3°.

Que, en el ejercicio de sus facultades, el Banco Central de la Republica Argentina, a través de la Comunicacion “A”
6893 del 7 de febrero de 2020, modificada por la Comunicacion “A” 6941 del 19 de marzo de 2020, dispuso que el
monto proveniente de la repatriacion de las tenencias de moneda extranjera y/o el resultado de la realizaciéon de los
activos financieros situados en el exterior debera ser acreditado en cuentas que las entidades financieras habiliten
a ese unico fin denominadas “Caja de ahorros repatriacion de fondos - Bienes Personales Ley 27.541”.

Que el Titulo | de la Resolucién General N° 4.298 y sus modificatorias, dispuso un régimen de informacion a cargo
de las entidades financieras comprendidas en la Ley N° 21.526 y sus modificaciones, el cual debe ser readecuado,
a fin de receptar lo concerniente a las cuentas en “Caja de ahorros Repatriacion de fondos - Bienes Personales
Ley N° 27.541",

Que, asimismo, debido a razones de administracién tributaria, ameritan ser actualizados los importes establecidos
en el articulo 2° de la mencionada resolucién general, a partir de los cuales los sujetos obligados deben informar
las acreditaciones mensuales, las extracciones mensuales, saldos de las cuentas, depdsitos a plazo y consumos
con tarjeta de débito.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 4.298 y sus modificatorias, en la forma que se indica a
continuacion:

a) Sustituir en los incisos b), ¢), d) y €) del articulo 2°, la expresién “.. TREINTA MIL PESOS ($ 30.000.-).” por la
expresion “...NOVENTA MIL PESOS ($ 90.000.-).”.

b) Sustituir en el inciso f) del articulo 2°, la expresion “...DIEZ MIL PESOS ($ 10.000.-)...” por la expresion “...
TREINTA MIL PESOS ($ 30.000.-)...”.

c) Sustituir el inciso j) del articulo 2°, por el siguiente:

“j) De tratarse de las cuentas denominadas “Cuenta especial repatriacién de fondos - Resolucion General AFIP
N° 4816/2020 y sus modificatorias”, “Cuenta especial repatriacion de fondos - Aporte solidario y extraordinario.
Ley 27.605”, “Cuenta Especial de Depésito y Cancelacién para la Construccion Argentina (CECON.AY). Ley 27.613”,
o “Caja de Ahorros Repatriacion - Ley N° 27.541”, ademas de la informacion requerida en los incisos precedentes,
deberan informarse los datos indicados en el Apartado IX del Anexo con relacion a todos los créditos y débitos
efectuados en dichas cuentas, sin considerar los montos minimos previstos en los incisos de este articulo.”.

d) Sustituir el titulo del Apartado IX del Anexo (IF-2018-00075687-AFIP-DVCOTA#SDGCTI), por el siguiente:

“IX. RESPECTO DE LOS CREDITOS Y DEBITOS DE LA “CUENTA ESPECIAL REPATRIACION DE FONDOS -
RESOLUCION GENERAL AFIP N°4816/2020 Y SUS MODIFICATORIAS”, DE LA “CUENTA ESPECIAL REPATRIACION
DE FONDOS - APORTE SOLIDARIO Y EXTRAORDINARIO. LEY 27.605”, DE LA “CUENTA ESPECIAL DE DEPOSITO
Y CANCELACION PARA LA CONSTRUCCION ARGENTINA (CECON.Ar). LEY 27.613” Y DE LA “CAJA DE AHORROS
REPATRIACION - LEY 27.541”

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial y resultaran de aplicacion a partir de la informacién correspondiente al periodo enero de 2022.

A tales efectos, la informacion correspondiente al periodo enero de 2022, podra ser presentada hasta el Ultimo dia
habil del mes de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 27/01/2022 N° 2950/22 v. 27/01/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

Que en virtud de la Ley N° 27.453 y su modificatoria N° 27.488, se determin6 conforme el REGISTRO NACIONAL
DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA, que el bien inmueble identificado
catastralmente como Partido 3, Circunscripcion V, Parcela 858y, sito en la Localidad de Glew, Partido de Almirante
Brown, Provincia de Buenos Aires, fue declarado de utilidad publica y sujeto a expropiacion dado que el mismo se
asienta en el Barrio Popular PUEBLO UNIDO identificado bajo el ID 584.

A tal efecto, se emplaza a la empresa “Avila Sociedad Anénima, Comercial, Industrial, Financiera, Inmobiliaria y
Agropecuaria” para que en el plazo perentorio de diez (10) dias habiles se presente mediante su representante
legal, debidamente acreditado, en las oficinas de la Agencia de Bienes del Estado (AABE), sito en Av. Dr. José
Ramos Mejia 1302 CABA, Piso 1, Oficina 109, en el horario de 10 a 17 hs.

Maria Eugenia Simonetti, Asistente Administrativa, Direccion de Dictamenes.
e. 27/01/2022 N° 2947/22 v. 28/01/2022

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, corresponderd aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 20/01/2022 | al | 21/01/2022 | 43,33 | 42,55 | 41,80 | 41,06 | 40,34 | 39,64 35,67% 3,561%
Desdeel | 21/01/2022 | al | 24/01/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 24/01/2022 | al | 25/01/2022 | 43,67 | 42,89 | 4212 | 41,38 | 40,65 | 39,93 35,90% 3,589%
Desdeel | 25/01/2022 | al | 26/01/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,711% 3,566%
Desdeel | 26/01/2022 | al | 27/01/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 20/01/2022 | al | 21/01/2022 | 44,92 | 45,75 | 46,60 | 4747 | 48,36 | 49,28 55,44% 3,692%
Desdeel | 21/01/2022 | al | 24/01/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 24/01/2022 | al | 25/01/2022 | 45,30 | 46,14 | 47,00 | 47,89 | 48,80 | 49,73 56,01% 3,723%
Desdeel | 25/01/2022 | al | 26/01/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desdeel | 26/01/2022 | al | 27/01/2022 | 45,07 | 4590 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
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270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, a/c Subgerente Departamental.
e. 27/01/2022 N° 3038/22 v. 27/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

Se notifica a través del presente a las personas que se detallan a continuacién, haciéndoles saber que en
las Actuaciones citadas que tramitan ante esta Aduana ha recaido RESOLUCION AD CONC, cual su parte
pertinente expresa: “...RESUELVE. ARTICULO 1°- DISPONER EL ARCHIVO PROVISORIO en los términos de la
INSTURCCION GENERAL N° 9/2017 (DGA), punto D — 6) ARTICULO 2° — HACER SABER a la parte interesada
que dentro de los quince (15) dias habiles administrativos de notificada la presente y conforme lo establecido
en el punto K) de la Instruccion General N° 9/17, de acreditar el interesado su condicién fiscal y subsanada la
prohibicidén, de corresponder podra retirar la mercaderia, previo pago de los tributos que se le liquidaran de oficio,
bajo el apercibimiento de darle el tratamiento previsto en el art. 429 y ss. del Cédigo Aduanero ....ARTICULO 3° -
REGISTRESE. NOTIFIQUESE. Hecho pase a la Oficina Mercaderias Secuestros y Rezagos para su conocimiento y
demas efectos. Cumplido en todas sus partes, por Seccion Sumarios, y de conformidad a lo previsto en la citada
Instruccion, DESE al archivo temporal. Transcurridos los doce meses que la misma norma prevé sin que aparezcan
nuevas denuncias con identidad de sujeto y encuadre infraccional, y que en conjunto no superen el monto minimo
referido, DESE al archivo definitivo.”. Quedan Uds. debidamente notificados. Fdo.: Cr. Luis German Gonzalez -
Administrador Divisién Aduana Concordia (l).

. TIPO Y N° DE ,
ACTUAGION N IMPUTADO S INFRACCION C.A MULTA
12475-649-2020 SULLGA FRANCISCO RAUL DNI 27.200.060 Arts. 987° $14.664,74

12475-337-2020/12 BARRIOS GUSTAVO GABRIEL DNI 41.084.947 Art. 986° Y 987° $11.627,75

12475-1009-2019/5 OLIVERA SORAYA ISABEL DNI 24.033.788 Art. 985° $13.725,13
12475-443-2021/2__ | MEDINA OSVALDO ALCIBIADES DNI 16.701.865 Art. 987° $6.975,62
12475-3312021/3__ | SOUZA MEZA JHONATAN LENO DNI43.922.719 Art. 987° $11147,89
12475-620-2021/48 | RAMIREZ NICOLAS ALEJANDRO DNI 39.684.257 Art. 987° $5.760,88
12475-337-2020/5 BARATO NOEMI DNI 34.745.379 Art. 985° $6.775,26
12475-1009-2019/3 SANDOVAL JONI DNI 51.214.872 Art. 985° $14.640,12
12475-495-2020 GAMARRA CARLOS C13.395.676 (PARAG) Art. 985° $3.228,00
12475-842-2018/8 BRITEZ JUAN ALEJANDRO DNI 35.839.703 Art. 985° $3.930,18
12475-620-2021/5 VILLOLDO HERALDO FABIAN DNI 17.704.878 Art. 987° $519,86
12475-337-2020/11 SAUCEDO HAYDEE LORENA DNI 28.739.343 Art. 987° $7.912,38
12475-349-2020/3__ | ALBARENGA DANIEL ALBERTO DNI 20.941.401 Art. 987° $9.096,00
12475-620-2021/3 VILLOLDO HERALDO FABIAN DNI 17.704.878 Art. 987° $1.982,98
12475-620-2021/55 VELZI GUILLERMO ANDRES DNI 27.812.155 Art. 987° $6.952,84
12475-620-2021/56 BENITEZ DIEGO ANTONIO DNI 37.466.413 Art. 987° $5.809,32
12475-620-2021/49 COSTICH GUSTAVO DNI 29.273.118 Art. 987° $9.379,70
12475-620-2021/7 NAVARRO JONATAN CLAUDIO DNI 36.863.666 Art. 987° $14.696,58
12475-337-2020/3 MENGIA ABEL UBALDO DNI 23.033.410 Art. 985° §7.711,07
12475-620-2021/20 SILVESTRI LEANDRO DAVID DNI 34.040.078 Art. 987° $3.103,00
12475-620-2021/15 BRUNELLI MIGUEL ANGEL DNI 28.867.252 Art. 987° $8.474,05
12475-620-2021/29 | SALAFIA YOHANNA GABRIELA DNI 34.846.372 Art. 987° $13.583,82
12475-336-2020/10 ROTELA HERMELINDA DNI 13.269.561 Art. 985° $6.555,01
12475-620-2021/58 NIZ JUAN ROSENDO DNI 23.558.926 Art. 987° $4.963,73
12475-620-2021/13_ | MALENQUE RIGARDO HERNAN DNI 36.000.734 Art. 987° $10.168,84
12475-620-2021/30 ALVAREZ ROBERTO CECILIO DNI 20.417.208 Art. 987° $12.055,24
12475-620-2021/37 KOFFI CHARLES BEDIE DNI 19.017.276 Art. 986° Y 987° $9.814,53
12475-620-2021/34 COLLAZO ROMINA LUJAN DNI 31.211.420 Art, 987° $2.796,20
12475-620-2021/33 MINO JONATAN EZEQUIEL DNI 36.599.911 Art. 987° $1.306,90
12475-620-2021/31 WENDLER NOELIA ELISABET DNI 31.21.229 Art. 987° $3.992,05

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.

e. 27/01/2022 N° 3042/22 v. 27/01/2022




Boletin Oficial N° 34.845 - Primera Seccion 25 Jueves 27 de enero de 2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa TERMO
CORDOBA S.A.U. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador y que tramita bajo el EX-2018-61463294-
-APN-DGDOMEN#MHA, para su Central Térmica Aristébulo del Valle con una potencia de 15 MW, ubicada en el
Departamento Caiguas, Provincia de MISIONES, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el
nivel de 33 kV de la ET Aristébulo del Valle, jurisdiccion de EMSA.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.

e. 27/01/2022 N° 2994/22 v. 27/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-56-APN-SSN#MEC Fecha: 24/01/2022

Visto el EX-2018-20185259-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: CONFORMAR LA REFORMA DEL ARTICULO 1° DEL ESTATUTO SOCIAL DE SANTISIMA
TRINIDAD SEGUROS DE VIDA S.A., CONFORME LO RESUELTO POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE FECHA
12 DE JULIO DE 2021.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La versidon completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Lucio Carnevali, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 27/01/2022 N° 2962/22 v. 27/01/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1255/2021
RESOL-2021-1255-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-33639962- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa FIPLASTO SOCIEDAD ANONIMA, mediante las paginas 1/4 del IF-2020-33640073-APN-MT de
los autos de la referencia, realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual se ajusta
integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en el IF-2021-39459373-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, la UNION OBREROS DE LA
INDUSTRIA MADERERA DE SAN NICOLAS presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion
empleadora.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto 10 de la clausulalll, a
todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicit6 a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucién N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del IF-2020-33640073-APN-MT
del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon adjunta.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacion de las mismas, las que seran consideradas como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa FIPLASTO SOCIEDAD ANONIMA y
la conformidad prestada por la UNION OBREROS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE SAN NICOLAS, obrantes en
las paginas 1/4 del IF-2020-33640073-APN-MT y en el IF-2021-39459373-APN-DNRYRT#MT, ambos del EX-2020-
33639962- -APN-MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta empleadora y nébmina de personal afectado obrantes en el
IF-2020-33640073-APN-MT, conjuntamente con la conformidad sindical obrante en el IF-2021-39459373-APN-
DNRYRT#MT, ambos del EX-2020-33639962- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologadas, y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 720/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1257/2021
RESOL-2021-1257-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-36470594- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por el sector
sindical, y la firma unipersonal CONDE GUSTAVO RAUL, por el sector empleador, celebran un acuerdo directo
de fecha 30 de abril de 2020, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-08273642-APN-DGD#MT del EX-2021-
08273734- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal, del que solicitan su homologacién.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-48717330-APN-ATMP#MPYT del EX-2020 48716654- -APN-
ATMP#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto
convencional mencionado, para el mes de junio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 IF-2020-91407871-APN-ATMP#MPYT del EX-2020- 91407676- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto convencional
mencionado, para los meses de agosto y septiembre de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 5/6 IF-2020-91407871-APN-ATMP#MPYT del EX-2020- 91407676- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto
convencional mencionado, para los meses de octubre y de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que, cabe indicar que la ndmina de personal afectado se encuentra en la pagina 9 del IF-2020-36471396-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-36470594- -APN-ATMP#MPYT.

Que, la entidad sindical ha manifestado no poseer delegados de personal a los fines ejercer la representaciéon que les
compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, respecto al caracter no remunerativo pactado en relacion al Sueldo Anual Complementario, se hace saber a
las partes, que deberan estarse a la normativa vigente.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO del
acuerdo y de las prorrogas, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y
sus prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CONDE GUSTAVO RAUL, por la
parte empleadora y la SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA por
la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-08273642-APN-DGD#MT del EX-2021-08273734- -APN-
DGD#MT vinculado en tramitacion conjunta con el principal, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744.

ARTICULO 2°.- Declarese homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa CONDE GUSTAVO
RAUL, por la parte empleadora y la SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-48717330-APN-ATMP#MPYT del EX-
2020 48716654- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, conforme a los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

ARTICULO 3°.- Declarese homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa CONDE GUSTAVO
RAUL, por la parte empleadora y la SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 IF-2020-91407871-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-
91407676- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal, conforme a los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744

ARTICULO 4°.- Declarese homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa CONDE GUSTAVO
RAUL, por la parte empleadora y la SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA por la parte sindical, obrante en las paginas 5/6 IF-2020-91407871-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-
91407676- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal, conforme a los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744

ARTICULO 5°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y sus prorrogas obrantes en las paginas 1/2 del RE-
2021-08273642-APN-DGD#MT del EX-2021-08273734- -APN-DGD#MT vinculado en tramitacién conjunta con el
principal, asi como también la nédmina de personal afectado obrante en la paginas 9 del IF-2020-36471396-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-36470594- -APN-ATMP#MPYT, paginas 1/2 del IF-2020-48717330-APN-ATMP#MPYT
del EX- 2020 48716654- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal y paginas 1/2 IF-
2020-91407871-APN-ATMP#MPYT del EX-2020- 91407676- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta
con el EX-2020-36470594- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 7°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1° a 4° de la presente Resolucién, seran
considerados como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 724/22 v. 27/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1256/2021
RESOL-2021-1256-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-31058887- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

Que la empresa GUTEN BIER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA mediante el IF-2020-31058966-APN-
MT del EX-2020-31058887- -APN-MT, realiza una propuesta de suspensiones y acompanfa listado de personal
afectado, todo ello en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto
en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de
2020

Que mediante presentacion efectuada en el RE-2020-35983828-APN-DGDYD#JGM, quien comparece en
caracter de representante de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.) presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion
empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE, y sus prorrogas, se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio,
que fuera sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuestay conformidad acompanadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL2020-
397-APN-MT.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO del
acuerdo, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a
los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y acompafian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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Que el sector empleador ha manifestado no tener delegados designados a los fines del cumplimiento del articulo
17 de la Ley N° 14.250.

Que, finalmente, cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, y sus prérrogas, en relacion
a la extensioén de las suspensiones pactadas.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de la propuesta empleadora, la que sera considerada
como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa GUTEN BIER SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, obrante en el IF-2020-31058966-APN-MT, conjuntamente con la conformidad
prestada por UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA.) obrante en RE-2020-35983828-APN-DGDYD#JGM, todo del EX-2020-31058887- -APN-
MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta empleadora, nébmina de personal afectado, y
conformidad sindical obrantes en el IF-2020-31058966-APN-MT e RE-2020-35983828-APN-DGDYD#JGM, todo
del EX-2020-31058887- -APN-MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologadas, y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 725/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1258/2021
RESOL-2021-1258-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-87879327- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas vy,

CONSIDERANDO:
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Que la empresa SAN MARTIN TEXTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo directo
con la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOETSYLRA), obrante el RE-2020-87879283-APN-DGD#MT del EX-2020-87879327- -APN-DGD#MT,
donde solicitan su homologacion.

Que el mismo se encuentra ratificado por las mencionadas mediante RE-2021-21536869-APN-DGD#MT del EX-
2021-21538236- -APN-DGD#MT y RE-2021-19135226-APN-DGD#MT del EX-2021-19135428- -APN-DGD#MT,
ambos que tramita conjuntamente con el EX-2020-87879327- -APN-DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar el acuerdo celebrado en el EX-2020-45145515- -APN-
DGDMT#MPYT y homologado por RESOL-2020-1088-APN-ST#MT, en el cual se pactaron suspensiones de
personal previendo el pago de una suma no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del mentado texto.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, en relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SAN MARTIN TEXTIL SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la con la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA) por la parte
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sindical, obrante en el RE-2020-87879283-APN-DGD#MT del EX-2020-87879327- -APN-DGD#MT, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-87879283-APN-DGD#MT del
EX-2020-87879327- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 729/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1259/2021
RESOL-2021-1259-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-30672886- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas vy,

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa JCR SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la UNION
OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional San Nicolas, el que obra a paginas
1/3 del RE-2020-30673263-APN-MT del EX-2020-30672886- -APN-MT, ratificado por la UNION OBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA - entidad central en el RE-2020-71429340-APN-DGD#MT y por
la parte empleadora en el RE-2020-34473570-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-34474233-APN-DGDMT#MPYT,
todos ellos adjuntos al Expediente principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que las partes deberan tener presente que el tiempo que efectivamente se presten tareas, debera ser remunerado
conforme al Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
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o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo anadlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 del RE-2020-30673263-
APN-MT.

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacién a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante.

Que asimismo respecto a lo que surge del listado de trabajadores afectados, se hace saber que eventualmente las
partes deberan ajustarse a lo previsto en la Resolucion ministerial N° 207/20 y su prorroga.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa JCR SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora y la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA — Seccional San
Nicolas, por la parte sindical, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante
a paginas 1/3 del RE-2020-30673263-APN-MT ratificado por la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - entidad central en el RE-2020-71429340-APN-DGD#MT todos ellos adjuntos al EX-
2020-30672886- -APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y del listado de personal obrante a paginas 1/3 y 4/5 del RE-2020-
30673263-APN-MT, conjuntamente con la ratificaciéon de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA — entidad central que luce en el RE-2020-71429340-APN-DGD#MT, todos ellos adjuntos
al EX-2020-30672886- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 732/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1260/2021
RESOL-2021-1260-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-43799459- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la firma MERCEDES BENZ ARGENTINA SAU Y MERCEDES BENZ CAMIONES
Y BUSES ARGENTINA SAU celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en el IF-2020-43800118-APN-MT del EX-
2020-43799459- -APN-SSGA#MT, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar el acuerdo celebrado en el EX-2020-27071246- -APN-
MT y homologado por RESOL-2020-509-APN-ST#MT, en el cual se pactaron suspensiones de personal previendo
el pago de una suma no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744, conforme surge del mentado texto.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, el que fuera prorrogado sucesivamente, se prohibieron los
despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones
por las causales de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando
exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE el que fuera prorrogado sucesivamente, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, en relaciéon a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en las paginas 4/105 del IF-2020-43800118-APN-MT se encuentra el listado de personal afectado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado por las empresas MERCEDES BENZ ARGENTINA
SAU y MERCEDES BENZ CAMIONES Y BUSES ARGENTINA SAU, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-43800118-APN-MT del EX-2020-43799459- -APN-SSGA#MT, conforme los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, conjuntamente con la némina de personal afectado, obrante en las
paginas 2/3 y 4/105 del IF-2020-43800118-APN-MT del EX-2020-43799459- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado..

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 739/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1261/2021
RESOL-2021-1261-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-54213464- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/4 del RE-2020-54213222-APN-DGD#MT del EX-2020-54213464- -APN-DGD#MT, la firma
LUVATEX SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA realiza una propuesta de suspensiones en el marco del
articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion
N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.
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Que el listado del personal afectado surge agregado en la pagina 4 del mentado Registro.

Que en la propuesta referida, se establecen suspensiones de personal bajo la érbita del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, previendo el pago de una prestacion no remunerativa, estableciendo su plazo de vigencia para el mes
de Julio de 2020, en los términos del articulo segundo de la RESOL-2020-397-APN-MT vy su prorroga establecida
mediante RESOL-2020-475-APN-MT.

Que mediante acta de fecha 19 de Abril de 2021 obrante en el RE-2021-84320910-APN-DGD#MT del EX-2020-
54213464-APN-DGD#MT, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL procede a
prestar conformidad a la propuesta efectuada por la empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en la clausula primera, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-202-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta de suspensiones realizada en los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976.) por la firma LUVATEX SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, obrante
en las paginas 1/4 del RE-2020-54213222-APN-DGD#MT del EX-2020-54213464-APN-DGD#MT vy la conformidad
prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL obrante en el RE-2021-
84320910-APN-DGD#MT del EX-2020-54213464-APN-DGD#MT, de conformidad con el procedimiento previsto
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en el articulo segundo de la RESOL-2020-397-APN-MT y su prérroga establecida mediante RESOL-2020-475-
APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta y listado de personal obrantes que lucen en las paginas 1/4 del
RE-2020-54213222-APN-DGD#MT del EX-2020-54213464-APN-DGD#MT y la conformidad prestada en el RE-
2021-84320910-APN-DGD#MT del EX-2020-54213464-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologados y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 740/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1262/2021
RESOL-2021-1262-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-30809887- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley
N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma OPERADORA ARGENTINA DE CINES SOCIEDAD ANONIMA mediante el RE-2021-30809808-
APN-DGD#MT del EX-2021-30809887- -APN-DGD#MT, celebra un acuerdo directo con el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.) donde en el RE-
2021-62491752-APN-DGD#MT solicita su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situaciéon
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2021-62490321-APN-DGD#MT de
fecha 13/07/2021.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Qué asimismo, se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma OPERADORA ARGENTINA DE CINES
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empresarial y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), obrante en el RE-2021-30809808-APN-DGD#MT del EX-2021-30809887-
-APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nébmina de personal afectado obrantes en el RE-2021-30809808-
APN-DGD#MT y RE-2021-62490321-APN-DGD#MT del EX-2021-30809887- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 741/22 v. 27/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1263/2021
RESOL-2021-1263-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-26504584- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma SUNSET PORT SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), obrante en el
archivo embebido del IF-2021-62315280-APN-DTD#JGM del EX-2020-26504584- -APN-DGDMT#MPYT, el cual
es ratificado por la representacién gremial mediante el RE-2021-65528765-APN-DGD#MT y por la representacion
empleadora mediante RE-2021-63961956-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2020-26504584- -APN-DGDMT#MPYT,
donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra el RE-2021-62315509-APN-DTD#JGM del EX-
2020-26504584- -APN-DGDMT#MPYT.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacién a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta, ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia y los delegados del personal ejercieron la intervencién que les
compete.
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Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma SUNSET PORT SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, obrante en el archivo embebido del IF-2021-
62315280-APN-DTD#JGM del EX-2020-26504584- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y la nébmina de personal afectado, obrantes en el
archivo embebido del IF-2021-62315280-APN-DTD#JGM y en el RE-2021-62315509-APN-DTD#JGM, ambos del
EX-2020-26504584- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, ratificaciéon de la entidad gremial central y
noémina de personal afectado, homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 743/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1264/2021
RESOL-2021-1264-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-87027812- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-87365059-APN-DTD#JGM del EX-2021-87027812- -APN-DGDYD#JGM,
obra el acuerdo de fecha 14 de septiembre de 2021, celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE
CAMPO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes convienen un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 780/20, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas no remunerativas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 14 de septiembre de 2021, celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/4 del RE-2021-87365059-
APN-DTD#JGM del EX-2021-87027812- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en
las paginas 1/4 del RE-2021-87365059-APN-DTD#JGM del EX-2021-87027812- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 780/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucioén, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 745/22 v. 27/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1265/2021
RESOL-2021-1265-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-45249905-APN-ATMP#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por el sector gremial,
y la firma unipersonal BIANCHI CRISTINA NOEMI, celebran cuatro acuerdos directos obrantes en las paginas
1/2 del IF-2020-45250123-APN-ATMP#MPYT de autos, 1/2 del IF-2021-01350094-APN-ATMP#MT del EX-2021-
01349921-APN-ATMP#MT, 1/2 del IF-2021-05878790-APN-ATMP#MT del EX-2021-05878519-APN-ATMP#MT y
1/2 del IF-2021-14973702-APN-ATMP#MT del EX-2021-14973533-APN-ATMP#MT, que tramitan conjuntamente
con el principal, respecto de los cuales solicitan su homologacion.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecio una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que las nominas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran
obrantes en las paginas 7 del IF-2020-45250123-APN-ATMP#MPYT de autos, 3 del IF-2021-01350094-APN-
ATMP#MT del EX-2021-01349921-APN-ATMP#MT, 3 del IF-2021-05878790-APN-ATMP#MT del EX-2021-
05878519-APN-ATMP#MT, y 3 del IF-2021-14973702-APN-ATMP#MT del EX-2021-14973533-APN-ATMP#MT, que
tramitan conjuntamente con el principal.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que conforme lo estipulado con respecto al caracter no remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan
estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que corresponde hacer saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los
presentes acuerdos, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias,
en todo por cuanto derecho corresponda.
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Qué asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO
de dichos textos, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus
prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que las partes manifiestan no contar la empresa con la figura de delegado de personal en los términos del Articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras y listado de personal acompafnados.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por el sector gremial, y la firma unipersonal BIANCHI CRISTINA NOEMI,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
45250123-APN-ATMP#MPYT del expediente de referencia.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por el sector gremial, y la firma unipersonal BIANCHI CRISTINA NOEMI,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2021-
01350094-APN-ATMP#MT del EX-2021-01349921-APN-ATMP#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por el sector gremial, y la firma unipersonal BIANCHI CRISTINA NOEMI,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2021-
05878790-APN-ATMP#MT del EX-2021-05878519-APN-ATMP#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por el sector gremial, y la firma unipersonal BIANCHI CRISTINA NOEMI,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2021-
14973702-APN-ATMP#MT del EX-2021-14973533-APN-ATMP#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 5°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°y 4°
de la presente Resolucion, conjuntamente con las néminas de personal afectado obrantes en las paginas 7 del
IF-2020-45250123-APN-ATMP#MPYT de autos, 3 del IF-2021-01350094-APN-ATMP#MT del EX-2021-01349921-
APN-ATMP#MT, 3 del IF-2021-05878790-APN-ATMP#MT del EX-2021-05878519-APN-ATMP#MT, y 3 del IF-2021-
14973702-APN-ATMP#MT del EX-2021-14973533-APN-ATMP#MT, que tramitan conjuntamente con el principal.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 7°.- Establécese que los acuerdos homologados por el Articulo 1°, 2°, 3° y 4° de la presente Resolucion, seran
considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 754/22 v. 27/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1266/2021
RESOL-2021-1266-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-25039333-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0.2.004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del RE-2021-25039022-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, cuya homologacién solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1327/13 “E”, conforme los lineamientos estipulados en el mismo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa FAURECIA
SISTEMAS DE ESCAPE SOCIEDAD ANONIMA, obrante en las paginas 2/5 del RE-2021-25039022-APN-DGD#MT
del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1327/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 755/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1268/2021
RESOL-2021-1268-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-44288332- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma NAI INTERNATIONAL Il INC - SUC ARGENTINA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), obrante en el RE-
2021-44287956-APN-DGD#MT del EX-2021-44288332- -APN-DGD#MT, el cual es ratificado por las mencionadas
partes mediante el RE-2021-51015950-APN-DGD#MT y RE-2021-52634092-APN-DGD#MT de autos donde
solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2021-44288123-APN-DGD#MT del
expediente de referencia

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
el acuerdo de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo celebrado entre la firma NAI INTERNATIONAL Il INC -
SUC ARGENTINA por la parte empleadora y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte gremial, obrante en el RE-2021-44287956-APN-DGD#MT
del EX-2021-44288332- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y ndmina de personal obrantes en el RE-2021-44287956-APN-
DGD#MT y RE-2021-44288123-APN-DGD#MT del EX-2021-44288332- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 756/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1269/2021
RESOL-2021-1269-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-31745717- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma PUNTO
RAQUETA SOCIEDAD ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en la RE-2020-43150272-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-43150314- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal,
ratificado por la parte empleadora en el RE-2021-67619824-APN-DGD#MT y por la entidad sindical en el RE-2021-
63103842-APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacioén.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta uUltima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que la nédmina de personal afectado se encuentra en las paginas 10/11 del IF-2020-31748678-
APN-ATMP#MPYT del principal.

Que, en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos no poseer delegados de personal a los fines ejercer
la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17
de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, conforme a lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que asimismo, se hace saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma PUNTO RAQUETA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA -
ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),
obrante en el RE-2020-43150272-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-43150314- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado
en tramitacién conjunta con el expediente de referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion,
conjuntamente con la nédmina de personal afectado obrante en las paginas 10/11 del IF-2020-31748678-APN-
ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 761/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1270/2021
RESOL-2021-1270-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-33154528- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma unipersonal
DIB RAUL IGNACIO celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2021-64104306-APN-DGD#MT del EX-
2021-64104366- -APN-DGD#MT, en tramitacién conjunta con el principal.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-44434694-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44433791- -APN-ATMP#MPYT, en
tramitacién conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para el
mes de junio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que en las paginas 1/2 de la RE-2021-42415129-APN-DGD#MT del EX-2021-42415179- -APN-DGD#MT, en
tramitacion conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para el
mes de julio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que en las péaginas 1/2 del IF-2020-71851086-APN-ATMP#MT del EX-2020-71849963- -APN-ATMP#MT, en
tramitacién conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para
los meses de agosto y septiembre de 2020, conforme los términos alli establecidos.
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Que en las paginas 1/3 del IF-2021-00578542-APN-ATMP#MT del EX-2021-00578143- -APN-ATMP#MT, en
tramitacién conjunta con el principal, las partes convienen la prorroga del texto convencional mencionado, para
los meses de octubre y noviembre de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que en las paginas 1/2 del IF-2021-05895794-APN-ATMP#MT del EX-2021-05895648- -APN-ATMP#MT, en
tramitacion conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para el
mes de diciembre de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que en las paginas 1/2 del IF-2021-14976923-APN-ATMP#MT del EX-2021-14976806- -APN-ATMP#MT, en
tramitacién conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para
los meses de enero y febrero de 2021, conforme los términos alli establecidos.

Que los textos de marras han sido ratificados por la empleadora en los EX-2021-54570333- -APN-DGD#MT y
EX-2021-65526016- -APN-DGD#MT y por la entidad sindical en los EX-2021-42934437- -APN-DGD#MT y EX-
2021-64114540- -APN-DGD#MT, todos ellos vinculados en tramitacion conjunta con el principal, donde solicitan
su homologacion.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que las ndminas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran
en la pagina 9 del IF-2020-33155918-APN-ATMP#MPYT del principal, la pagina 3 del IF-2020-44434694-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-44433791- -APN-ATMP#MPYT, la pagina 3 del RE-2021-42415129-APN-DGD#MT del
EX-2021-42415179- -APN-DGD#MT, la pagina 6 del IF-2020-71851086-APN-ATMP#MT del EX-2020-71849963-
-APN-ATMP#MT, pagina 4 del IF-2021-00578542-APN-ATMP#MT del EX-2021-00578143- -APN-ATMP#MT, pagina
3 del IF-2021-05895794-APN-ATMP#MT del EX-2021-05895648- -APN-ATMP#MT, pagina 3 del IF-2021-14976923-
APN-ATMP#MT del EX-2021-14976806- -APN-ATMP#MT, todos ellos vinculados en tramitacidén conjunta con el
principal.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, la entidad sindical ha manifestado no poseer delegados de personal a los fines ejercer la representaciéon que
les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.
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Que respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO del acuerdo
y de las prorrogas, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus
prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal DIB RAUL IGNACIO, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en el RE-
2021-64104306-APN-DGD#MT del EX-2021-64104366- -APN-DGD#MT, en tramitacién conjunta con el expediente
de referencia.

ARTICULO 2°.- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal DIB RAUL
IGNACIO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976),
obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-44434694-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44433791- -APN-ATMP#MPYT,
en tramitacién conjunta con el expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal DIB RAUL
IGNACIO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA -
ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-42415129-APN-DGD#MT del EX-2021-42415179- -APN-DGD#MT,
en tramitacién conjunta con el expediente de referencia.

ARTICULO 4°.- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal DIB RAUL
IGNACIO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976),
obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-71851086-APN-ATMP#MT del EX-2020-71849963- -APN-ATMP#MT, en
tramitacién conjunta con el expediente de referencia.

ARTICULO 5°.- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal DIB RAUL
IGNACIO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976),
obrante en las paginas 1/3 del IF-2021-00578542-APN-ATMP#MT del EX-2021-00578143- -APN-ATMP#MT, en
tramitacion conjunta con el expediente de referencia.

ARTICULO 6°.- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal DIB RAUL
IGNACIO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),
obrante en las péaginas 1/2 del IF-2021-05895794-APN-ATMP#MT del EX-2021-05895648- -APN-ATMP#MT, en
tramitacién conjunta con el expediente de referencia.

ARTICULO 7°.- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal DIB RAUL
IGNACIO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976),
obrante en las paginas 1/2 del IF-2021-14976923-APN-ATMP#MT del EX-2021-14976806- -APN-ATMP#MT, en
tramitacién conjunta con el expediente de referencia.
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ARTICULO 8°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°,
4°, 5° 6° y 7° de la presente Resolucidn, conjuntamente con las ndminas de personal afectado por las medidas
obrantes en la pagina 9 del IF-2020-33155918-APN-ATMP#MPYT del principal, la pagina 3 del IF-2020-44434694-
APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44433791- -APN-ATMP#MPYT, la pagina 3 del RE-2021-42415129-APN-DGD#MT
del EX-2021-42415179- -APN-DGD#MT, la pagina 6 del IF-2020-71851086-APN-ATMP#MT del EX-2020-71849963-
-APN-ATMP#MT, pagina 4 del IF-2021-00578542-APN-ATMP#MT del EX-2021-00578143- -APN-ATMP#MT,
pagina 3 del IF-2021-05895794-APN-ATMP#MT del EX-2021-05895648- -APN-ATMP#MT, pagina 3 del IF-2021-
14976923-APN-ATMP#MT del EX-2021-14976806- -APN-ATMP#MT, todos ellos en tramitacién conjunta con el
expediente de referencia.

ARTICULO 9°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 10.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°,6° y 7° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 11.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 762/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1271/2021
RESOL-2021-1271-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-35786507-APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-25738894-APN-DGD#MT del EX-2021- 25739040-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el principal, GAUNA GUSTAVO ARIEL Y POZZOBON LEONARDO DARIO SOCIEDAD LEY
19550 CAP 1 SECC 1V, celebra un acuerdo con el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL
PLATA - ZONA ATLANTICA, por el sector sindical.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
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de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por las entidades sindicales en el acuerdo bajo andlisis da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-35787063-APN-ATMP#MPYT del
expediente de referencia.

Que corresponde sefalar que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta
Cartera de Estado.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en relacién a lo pactado respecto al sueldo anual complementario,
deberan tener presente lo previsto por la Ley N° 20.744, modificada por la Ley N° 27.073, la Ley N° 23.041 y el
Decreto N° 1078/84.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre GAUNA GUSTAVO ARIEL Y POZZOBON LEONARDO DARIO SOCIEDAD LEY 19550 CAP 1
SECC IV, por el sector empresario y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-25738894-APN-DGD#MT del EX-2021-
25739040-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el expediente de referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con el listado de personal obrante en el IF-2020-35787063-APN-ATMP#MPYT del
expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo que se dispone por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 767/22 v. 27/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1272/2021
RESOL-2021-1272-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-39037932- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-39037826-APN-DGDMT#MPYT de autos COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES celebra un acuerdo con la ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ESCRIBANOS DE LA
CAPITAL FEDERAL, ratificado por las mismas segun consta en los RE-2020-83020464-APN-DTD#JGM de autos
y el RE-2020-80972109-APN-DTD#JGM del EX-2020-77466339- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con
el expediente de la referencia.

Que en el referido acuerdo las partes pactaron suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del mentado texto.

Que en el RE-2020-83020464-APN-DTD#JGM de autos y en el RE-2020-77466119-APN-DGD#MT del EX-2020-
77466339- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal, las partes aclaran la vigencia del acuerdo.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula tercera,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten ante esta Cartera de Estado
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Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa a los
empleadores de la actividad, resultara indispensable que cada uno de ellos adhiera al mismo mediante una nota
que asi lo refieray en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que
surgen del siguiente enlace: https://www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-
suspensiones-empresas.

Que en tal sentido, las partes deberan tener presente lo estipulado en la RESOL-2020-207-APN-MT y sus
modificatorias.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarese homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre el COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES y la ASOCIACION GREMIAL
DE EMPLEADOS DE ESCRIBANOS DE LA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-
39037826-APN-DGDMT#MPYT de autos, conjuntamente con las notas aclaratorias obrantes en el RE-2020-
83020464-APN-DTD#JGM de autos y en el RE-2020-77466119-APN-DGD#MT del EX-2020-77466339- -APN-
DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a los empleadores de la actividad, resultara indispensable
que cada uno de ellos adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y las notas aclaratorias homologados y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 770/22 v. 27/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1273/2021
RESOL-2021-1273-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-30882472- -APN- DGDMT MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por el sector sindical, y la empresa GPV SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, celebran un acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado
obrante en el RE-2020-30882325-APN-DGD MPYT del EX-2020-30882472- -APN- DGDMT MPYT, donde solicitan
su homologacion.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que las partes se encuentran comprendidas en el Convenio Colectivo de Empresa N° 1289/12 “E”.

Que el representante de la entidad sindical nacional ha procedido a ratificar el acuerdo de autos a través del IF-
2020-35245528-APN-DGDMT#MPYT del expediente citado en el Visto.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL-2020-207-APN-MT
y sus modificatorias.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y modificatorias se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en la clausula octava, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-202-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos del acuerdo de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y listado de personal afectado celebrados entre la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por el sector gremial, y la empresa GPV SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, obrante en el RE-2020-30882325-APN-DGD MPYT del EX-2020-30882472- -APN- DGDMT
MPYT conjuntamente con la presentacion consignada en el IF-2020-35245528-APN-DGDMT#MPYT del mismo
expediente, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 771/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1274/2021
RESOL-2021-1274-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2020-18576999- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas y,

Que, la firma GATE GOURMET ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, celebra dos acuerdos
directos con el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, los que obran en las paginas 3/6 y 7/10 del RE-2021-06522668-APN-DTD#JGM del EX-2020-
18576999- -APN-DGDMT#MPYT, los que son ratificados mediante el RE-2021-60922391-APN-DGD#MT y RE-
2021-70424920-APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacion.

Que, en los referidos acuerdos, las partes convienen condiciones laborales y suspensiones de personal previendo
el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744, conforme surge de los textos pactados.
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Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en la clausula quinta y clausula
cuarta, de los respectivos acuerdos mencionados, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-
202-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE vy sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que la ndmina de personal afectado se encuentra en el RE-2021-59183114-APN-DTD#JGM del
expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon ante esta Cartera
de Estado, ratifican en todos sus términos los acuerdos de referencia y los delegados ejercieron la intervencion
que les compete.

Que atento a la extension del plazo de los acuerdos celebrados, se hace saber a las partes que oportunamente
podran ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacion aqui planteada.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma GATE GOURMET ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, obrante en las paginas 3/6 del RE-
2021-06522668-APN-DTD#JGM del EX-2020-18576999- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma GATE GOURMET ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, obrante en las paginas 7/10 del
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RE-2021-06522668-APN-DTD#JGM del EX-2020-18576999- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y ndmina de personal afectado, los que obran en el RE-2021-
06522668-APN-DTD#JGM y RE-2021-59183114-APN-DTD#JGM del EX-2020-18576999- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los acuerdos homologados por el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucion,
seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y ndmina de personal afectado, homologados
y de esta Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 773/22 v. 27/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1254/2021
RESOL-2021-1254-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-81286225--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2021-80353155-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
81286225- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-80353155-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81286225- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532- -APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que la primera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-67518781-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-67740511- -APN-DNRYRT#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1674/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-08013836-APN-DGD#MT del EX-2021-
08014004- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 143/21.

Que la tercera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-36782660-APN-DGD#MT del EX-2021-
36783171- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-471-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 563/21.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2021-
80910985-APN-DGD#MT del EX-2021-80911265- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 6 del EX-2021-
81286225- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y
a su prorroga el Acuerdo N° 1674/20, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-
80353155-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81286225- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-80353155-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-81286225- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
orden N° 5, IF-2021-80353155-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81286225- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20, prorrogado por el
Acuerdo N° 1674/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/01/2022 N° 779/22 v. 27/01/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 25/2022
RESOL-2022-25-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el Expediente EX - 2021- 75536717-APN-SD#ENRE y los Expedientes EX-2021-04177630- -APN-SD#ENRE,
EX-2021-04177541--APN-SD#ENRE, EX-2021-04187599- -APN-SD#ENRE, EX-2021-04187659- -APN-SD#ENRE,
EX-2021-04189637--APN-SD#ENRE, EX-2021-04189720--APN-SD#ENRE, EX-2021-04190419--APN-SD#ENRE,
EX-2021-04190499--APN-SD#ENRE, EX-2022-06477365--APN-SE#MEC, EX -2021-04177771-APN-SD#ENRE, EX
-2021- 04177695 — APN-SD#ENRE, las Leyes N° 24.065 y N° 27.541 y los Decretos N° 1.398/1992, N° 1.020/2020 y
N° 260/2020, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL (PEN) mediante el articulo 1 del Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU)
N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020 determiné el inicio de la renegociacion de la Revision Tarifaria Integral
(RTI) vigente, correspondiente a las prestadoras de los servicios publicos de transporte y distribucion de energia
eléctrica que estan bajo jurisdiccion federal, en virtud de lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 27.541 de
Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia Publica.

Que el articulo 5 de la citada ley faculté al PEN a iniciar un proceso de renegociaciéon de la RTI vigente o iniciar
una revision de caracter extraordinario, en los términos de la Ley N° 24.065 del Marco Regulatorio Eléctrico y sus
demas normas concordantes.

Que el articulo 3 del Decreto N° 1020/2020 encomenddé a este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE), en los términos de su articulo 1, a realizar el proceso de renegociacién de las revisiones tarifarias,
considerandose necesaria la reestructuracién tarifaria determinada en la Ley N° 27.541, como asi también, por los
articulos 4 y 6 se determinaron las funciones y facultades del ente para llevar a cabo el proceso de renegociacion.

Que por Resoluciones ENRE N° 16 y N° 17 de fecha 19 de enero de 2021, se dio inicio al procedimiento de adecuacion
transitoria de las tarifas del servicio publico de distribucién y transporte, respectivamente, con el objetivo de
establecer un Régimen Tarifario de Transicion hasta tanto se arribe a un Acuerdo Definitivo de Renegociacion y se
convocé a la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A),
la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.) la COMPANIA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A), la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A), la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A), la EMPRESA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL COMAHUE SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSCO S.A)), la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL
NORESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNEA S.A.), la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA
S.A), la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO
SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A) y al ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN) a
participar del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 1020/2020.

Que mediante Resolucion ENRE N° 53 de fecha 3 de marzo de 2021 se convoc6 a audiencia publica con el objeto
de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto del régimen tarifario de transicion de las empresas
distribuidoras del servicio publico de electricidad prestado por EDENOR S.A. y EDESUR S.A,, la que se llevé a
cabo el dia 30 de marzo del mismo afio. Asi también, mediante las Resoluciones ENRE N° 54, N° 55, N° 56 y N° 57,
dictadas en la misma fecha, se convocé a audiencia publica con idéntico objeto para las empresas concesionarias
de transporte de energia eléctrica en alta tension y por distribucion troncal, las que se llevaron a cabo el dia 29 de
marzo de 2021.
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Que en fecha 23 de abril y 29 de mayo de 2021, este Ente remitié a la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) sendos
informes de elevacién en el marco del Decreto N° 1020/2020, mediante los cuales se puso en conocimiento a dicha
autoridad el estado de negociacion tendiente a obtener la suscripcion de un Acuerdo Tarifario de Transicion.

Que a partir del anélisis efectuado por la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA (SSEE), mediante PV-2021-
36314793-APN-SSEE#MEC, mediante Nota NO-2021-37855111-APN-SE#MEC, la SE instruyé a este ENRE en el
marco del proceso de renegociacion del Acta Acuerdo de Transicion de EDENOR S.A. y de EDESUR S.A., a
realizar una adecuacion del NUEVE POR CIENTO (9%) a aplicar sobre la tarifa final a los usuarios sobre los valores
de las Resoluciones ENRE N° 78 y N° 79 ambas de fecha 30 de marzo de 2021, para EDENOR S.A. y EDESUR
S.A. respectivamente.

Que, ello fue receptado en las Resoluciones ENRE N° 106 y N° 107 de fecha 30 de abril de 2021, mediante las
cuales se aprobaron los cuadros tarifarios vigentes a partir del 1 de mayo de 2021 para las referidas distribuidoras.

Que, en otro orden cabe destacar que, para el caso de las concesionarias del servicio publico de transporte de
electricidad, con posterioridad a la remisién de los respectivos Informes de Elevacion, el Ente no ha recibido
instruccion alguna en los términos de los considerandos que anteceden.

Que, a consecuencia de ello, la SE mediante Resolucién SE N° 28 de fecha 24 de enero 2022, ha considerado
conveniente que en las audiencias publicas que convoque el ENRE, con motivo del proceso de la adecuacion
transitoria de tarifas del servicio publico de transporte de energia eléctrica, se incorpore el tratamiento de
los precios de referencia Estacionales de la potencia y energia en el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) y el
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF), y del precio estabilizado
del transporte (PET) para la demanda de distribucion, en particular, el tratamiento de los aportes que realiza el
ESTADO NACIONAL (EN).

Que, por ello, mediante el articulo 1 de la precitada norma la SE instruyé al ENRE a incorporar, en el objeto de
las audiencias publicas a realizar en el marco de las adecuaciones transitorias de tarifas del Servicio Publico de
Transporte de Energia Eléctrica de alcance nacional, el tratamiento de los precios de referencia estacionales de
la Potencia, Estabilizado de Energia y el PET en el MEM y para el MEMSTDF, a fin de ampliar la difusién de la
informacidn respectiva y facilitar una mayor participacion de los usuarios del servicio eléctrico de las distintas
jurisdicciones de dicha materia.

Que, frente a lo expuesto, y toda vez que no se ha arribado a un acuerdo, corresponde convocar a las empresas
concesionarias de transporte a realizar sus propuestas tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas,
ello dentro del Proceso de renegociacién de la RTl y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las
concesionarias, con el objeto de ser puesto a consideracion de la ciudadania en el marco de la audiencia publica
que por este acto se convoca.

Que, en el mismo sentido y a iguales fines, corresponde hacer extensiva esta convocatoria a las empresas
distribuidoras EDENOR S.A. y EDESUR S.A.

Que el articulo 8 del citado Decreto N° 1020/2020, determiné la aplicacion de mecanismos que posibiliten la
participacion ciudadana, contemplando las previsiones del “Reglamento General de Audiencias Publicas para al
Poder Ejecutivo Nacional” aprobado por el Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre de 2003 o bien el régimen
propio de participacion que el ENRE disponga conforme a su normativa.

Que, en concordancia, con lo dispuesto en el articulo precitado, mediante el articulo 2 de las Resoluciones ENRE
N° 16 y N° 17/2021, se establecié que el ENRE facilitard la realizacién de diversas instancias de participacion
ciudadana, convocando para ello a las Personas Usuarias y a las asociaciones de defensa del consumidor, a fin
de ser informadas de las distintas etapas del mencionado procedimiento, garantizando su publicidad y el derecho
de acceso a la informacion.

Que la participacion de las personas usuarias con caracter previo a la determinacién del Régimen Tarifario de
Transicién garantiza el principio de publicidad de los actos de gobierno, al mismo tiempo que permite el acceso
a las mismas a una informacién adecuada y veraz otorgando legitimidad al poder administrador, quien es
responsable de asegurar el derecho a la informacién publica consagrado en nuestra CONSTITUCION NACIONAL
en sus articulos 1, 33, 42 y concordantes, y articulo 75 inciso 22), en el articulo 13 de la Convencién Americana de
Derechos Humanos, articulo 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulo 19 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en la Ley N° 27.275 de Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

Que por la importancia, gravedad y magnitud de los hechos que motivaron la decision de convocar a un Régimen
Tarifario de Transicion, los que se encuentran plasmados en el informe de auditoria realizado por la Intervencién
del ENRE, elaborado en funcién de lo ordenado por el articulo 5 del Decreto N° 277 de fecha 16 de marzo de
2020, la inminente necesidad de asegurar el ejercicio de la funcion regulatoria y el control del servicio publico de
electricidad resulta necesario convocar a una nueva audiencia publica con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto de las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte y
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distribucién de energia eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso
de renegociacion de la RTl y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Que, cabe poner de resalto que como consecuencia de los efectos de la pandemia declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion a la COVID-19, por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, se
determiné ampliar la Emergencia Publica en materia sanitaria por el plazo de UN (1) afio a partir de su entrada en
vigencia, posteriormente prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme a lo establecido por el Decreto
N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021.

Que, en este contexto, resulta imperante articular un mecanismo de Audiencia Publica en donde se garantice el
mayor nivel de seguridad para la salud de la ciudadania con interés en asistir, generando un espacio propicio de
participacion mediante el empleo Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) que permita la participacion
ciudadana, cuya visualizacion y participacion se realice mediante una plataforma digital y se desarrolle en
simultaneo por transmision en vivo a través una plataforma de streaming.

Que la Audiencia Publica se regira por el procedimiento establecido por el Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre
de 2003, receptado por la Resolucion ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004, por la cual el ente resolvid
adoptar como Reglamento de Audiencias Publicas el “Reglamento General de Audiencias Publicas para el Poder
Ejecutivo Nacional” y el “Formulario de Inscripcién para Audiencias Publicas del Poder Ejecutivo Nacional” que,
como Anexos | y Il, forman parte integrante del Decreto N° 1172/2003.

Que se ha emitido el correspondiente dictamen legal conforme lo requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley
Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE resulta competente para el dictado del presente acto de conformidad con lo dispuesto en los articulos
56 incisos a), j) y s), y 74 de la Ley N° 24.065.

Que la Interventora del ENRE se encuentra facultada para el dictado del presente acto en virtud de lo establecido
en el articulo 63 incisos a) y g) de la Ley N° 24.065, el articulo 6 de la Ley N° 27.541, el Decreto N° 277 de fecha 16
de marzo de 2020, el Decreto N° 963 de fecha 30 de noviembre de 2020, y los articulos 4, 6 incisos a) y b), y 12 del
Decreto N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020 y en el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre
de 2021.

Por ello,

LA INTERVENTORA DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Convocar a Audiencia Publica con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto
a: (i) el tratamiento de la determinacion de los precios de referencia estacionales de la Potencia, Estabilizado de
Energia en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), asi como el Precio Estabilizado del Transporte (PET) y
para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas
de las concesionarias del servicio publico de transporte y distribucién de energia eléctrica, tendientes a obtener
una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de la RTl y con caracter previo a
definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

ARTICULO 2.- La Audiencia Publica se celebrara el dia 17 de febrero de 2022 a las OCHO HORAS (08:00 hs.), su
visualizacion y participacion se realizara mediante una plataforma digital y su desarrollo se trasmitira en simultaneo
a través de una plataforma de streaming, la que sera informada a través de la pagina web: https:/www.argentina.
gob.ar/enre/tarifas/audiencia-publica-2022.

ARTICULO 3.- El procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas aprobado por Decreto
N° 1172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y adoptado por Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) N° 30 de fecha 15 de enero de 2004 y segun las instrucciones contenidas en el sitio web
indicado en el articulo 2.

ARTICULO 4.- La Audiencia Publica sera presidida, a los fines del tratamiento de los precios de referencia
estacionales de la Potencia, Estabilizado de Energia en el MEM asi como el PET y el MEMSTDF, referida en el
punto (i) del articulo 1° por el Sefior Secretario de Energia, Norman Dario MARTINEZ y por el Sefior Subsecretario
de Energia Eléctrica Federico José BASUALDO RICHARDS, quienes actuaran de manera conjunta o alternada,
pudiendo designar funcionarios competentes en su reemplazo.

ARTICULO 5.- Respecto del punto (i) del articulo 1, la Audiencia Publica sera presidida por la Sefiora Interventora
del ENRE, Maria Soledad MANIN y, en forma conjunta y/o alternada y/o sucesiva por Marcelo BIACH y Diego BIBE
pudiendo designar funcionarios competentes en su reemplazo, quienes seran asistidos por el Jefe de la Asesoria
Juridica Sergio Enrique Victor BERGOGLIO y/o su alterna Liliana Beatriz GORZELANY y/o quienes ellos designen
en su reemplazo.
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ARTICULO 6.- Designar como Instructores a los responsables del Area de Anélisis Regulatorio y Estudios Especiales
(AARYEE) y de la Secretaria de Directorio (SD).

ARTICULO 7.- La implementacién, coordinacién y organizacién de la Audiencia Publica estara a cargo de la
Intervencién, la que requerird la participacion de las restantes unidades organizativas del ENRE.

ARTICULO 8.- Podré participar en la Audiencia Publica toda persona fisica o juridica, publica o privada que invoque
un derecho subjetivo, interés simple o derecho de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos en el
procedimiento de Audiencia Publica aprobados por el presente acto siendo de aplicacion supletoria el Decreto
1172/20083. Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas podran participar por medio de sus
representantes, acreditando personeria mediante el instrumento legal correspondiente, debidamente certificado,
admitiéndose la intervencién de un solo orador en su nombre. A tales fines deberan inscribirse via Web en el
correspondiente Registro de Participantes debiendo cumplir con la totalidad de los requisitos alli establecidos.
Completados los requisitos y validados por el organismo se remitira la constancia de inscripcién al correo
electrénico declarado.

ARTICULO 9.- Habilitar, a partir de las CERO HORAS (00:00 hs.) dia 31 de enero de 2022 y hasta las VEINTITRES
HORAS CON CINCUENTAY NUEVE MINUTOS (23:59 hs.) del dia 14 de febrero de 2022, el Registro de Participantes
al que se podra acceder a través de la pagina web: https://www.argentina.gob.ar/enre/tarifas/audiencia-
publica-2022.-

ARTICULO 10.- En oportunidad de la Inscripcién, quien solicite participar como expositor en la Audiencia Publica
debera manifestarlo expresamente en el Formulario de Inscripcién, realizando en su parte pertinente un resumen
que refleje el contenido de la exposicién; pudiendo adjuntar, en archivo PDF, un informe de la exposicion a realizar,
asi como toda otra documentacion y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia Publica.

ARTICULO 11.- En la Audiencia Publica, las personas fisicas que se hayan inscripto como participantes tendran
derecho a UNA (1) intervencidn oral de CINCO (5) minutos y los representantes de las personas juridicas, organismos
o entidades interesadas que se hayan inscripto como participantes, tendran derecho a UNA (1) intervencién oral
de DIEZ (10) minutos.

ARTICULO 12.- El informe de cierre conteniendo la descripcidon sumaria de las intervenciones e incidencias de la
Audiencia Publica, sin apreciacion alguna sobre su contenido, se publicara en el Boletin Oficial y en la pagina Web
del ENRE (www.argentina.gob.ar/enre) en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la
finalizacion de la Audiencia Publica.

ARTICULO 13.- Publicar la convocatoria por DOS (2) dias consecutivos en el Boletin Oficial; en por lo menos DOS
(2) diarios de circulacion nacional y en la pagina Web del ENRE.

ARTICULO 14.- Hacer constar en la publicacién:
1.- el objeto de la Audiencia definido en el Articulo 1 de la presente resolucién;

2.- que el procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas aprobado por Decreto N° 1172 de
fecha 3 de diciembre de 2003 y adoptado por Resolucion del ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004.

3.- la designacién de los Presidentes y los Instructores dispuesta en los Articulos 4, 5 y 6 precedentes;

4.- fecha y hora de la Audiencia. La visualizacién y participacion se realizard mediante una plataforma digital y se
desarrollara en simultaneo por transmision en vivo a través una plataforma de streaming, la que sera informada a
mediante la pagina web: https://www.argentina.gob.ar/enre/tarifas/audienciatransbadistrocuyo

5.- que podra tomarse vista de las actuaciones de manera virtual a través de la pagina web: https:/www.argentina.
gob.ar/enre/tarifas/a}udiencia-publica-2022 a partir de las CERO HORAS (00:00 hs.) dia 31 de enero de 2022 y
hasta las VEINTITRES HORAS CON CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 hs.) del dia 14 de febrero de 2022.

6.- que podra participar toda persona fisica o juridica, publica o privada, que invoque un derecho subjetivo, interés
simple o derecho de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos en el procedimiento de Audiencia
Publica aprobado por Resolucion ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004. Las personas juridicas, organismos
o entidades interesadas podran participar por medio de sus representantes, acreditando personeria mediante el
instrumento legal correspondiente, debidamente certificado, admitiéndose la intervencion de un solo orador en su
nombre.

7.- que quienes deseen participar deberan inscribirse en forma previa, a partir de las CERO HORAS (00:00 HS) del
dia 31 de enero de 2022 y hasta las VEINTITRES HORAS CON CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 hs.) del dia
14 de febrero de 2022, en el Registro de Participantes. En oportunidad de la Inscripcién, quien solicite participar
como expositor en la Audiencia Publica debera manifestarlo expresamente en el Formulario de Inscripcion,
realizando en su parte pertinente un resumen que refleje el contenido de la exposicién; pudiendo adjuntar un
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informe, en archivo PDF, de la exposicidon a realizar, asi como toda otra documentacion y/o propuesta relativa al
objeto de la Audiencia Publica.

8.- que el informe de cierre se publicara en el Boletin Oficial y en la pagina Web del ENRE (www.argentina.gob.ar/
enre), en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la finalizacion de la Audiencia Publica.

9.- los medios por los cuales se difundira la presente Convocatoria.

ARTICULO 15.- Hacer saber a la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD
ANONIMA (EDENOR S.A) y a la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A), que
debera presentar la informacion contenida en el IF-2022-07563864-APN-AAEFYRT#ENRE, que forma parte del
presente acto y a las empresas de transporte: COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A), la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSBA S.A), la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE
LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A.), la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL COMAHUE SOCIEDAD ANONIMA (TRANSCO S.A), la EMPRESA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSNEA S.A), la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A.), la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A)
y al ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN) que deberan presentar la informacion detallada en el
IF-2022-07562132-APN-AAEFYRT#ENRE, que forma parte de la presente, en el plazo de CINCO (5) dias corridos
de notificada la presente.

ARTICULO 16.- Notifiquese a EDENOR S.A., EDESUR S.A., TRANSENER S.A., TRANSBA S.A., TRANSPA S.A,,
TRANSCO S.A., TRANSNEA S.A., TRANSNOA S.A., DISTROCUYO S.A. y al EPEN.

ARTICULO 17.- Comuniquese a la SECRETARIA DE ENERGIA, ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a las Asociaciones de Usuarios registradas en el
Registro Nacional de Asociaciones de Consumidores de la Subsecretaria de Defensa del Consumidor (R.N.A.C.),
a la Comision de Usuarios Residenciales (CUR), a la Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctrica de la
Republica Argentina (ADEERA), Asociacidén de Transportistas de Energia Eléctrica de la Republica Argentina
(ATEERA), Asociacion de Grandes Usuarios de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGUERA), Asociacion
de Generadores de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGEERA) y Asociacion de Entes Reguladores
Eléctricos (ADERE), a la Defensoria del Pueblo de la Nacién y a la Direccién Nacional de Defensa del Consumidor.

ARTICULO 18.- Invitese a participar a las autoridades sectoriales de las Provincias, asi como también las defensorias
del pueblo de cada una de las jurisdicciones provinciales, a cuyo fin cursense las comunicaciones de rigor.

ARTICULO 19.- Comuniquese, registrese, publiquese por DOS (2) dias consecutivos, dese a la Direccidon Nacional
del Registro Oficial y archivese.

Maria Soledad Manin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/01/2022 N° 2937/22 v. 27/01/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida PEREZ,
MARIA LAURA (D.N.Il. N° 20.296.903), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 25/01/2022 N° 2560/22 v. 27/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido BASSINO,
HORACIO QUINTO (D.N.l. N° 14.535.178), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcidén de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacién respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 25/01/2022 N° 2561/22 v. 27/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido PORCHIA,
MARIO (D.N.l. N° 12798477), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo de
Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcioén de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 25/01/2022 N° 2564/22 v. 27/01/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
AUDIENCIA PUBLICA
RESOL-2022-25-APN-ENRE#MEC
EXPEDIENTE ENRE N° EX-2021-75536717- -APN-SD#ENRE

Objeto de la Audiencia: Convocar a Audiencia Publica con el objeto de poner en conocimiento y escuchar
opiniones respecto a: (i) el tratamiento de la determinacién de los precios de referencia estacionales de la Potencia,
Estabilizado de Energia en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), asi como el Precio Estabilizado del
Transporte (PET) y para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF);
(i) las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte y distribucién de energia eléctrica,
tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de la RTl y
con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Fecha, hora y lugar de la Audiencia: 17 de febrero de 2022 a las 08:00 hs. La Audiencia se llevara a cabo de forma
virtual, su visualizacién y participacién se realizara mediante una plataforma digital y su desarrollo se trasmitira en
simultaneo a través de una plataforma de streaming, las que seran informadas a través de la pagina web https:/
www.argentina.gob.ar/enre/tarifas/audiencia-publica-2022.

Procedimiento Aplicable: Reglamento de Audiencias Publicas aprobado por Decreto N° 1172 de fecha 3 de
diciembre de 2003 y adoptado por Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)
N° 30 de fecha 15 de enero de 2004.

Autoridades de la Audiencia: La Audiencia Publica sera presidida, a los fines del tratamiento de los precios de
referencia estacionales de la Potencia, Estabilizado de Energia en el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) asi
como Precio Estabilizado del Transporte (PET) y el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA
DEL FUEGO (MEMSTDF), por el Sr. Secretario de Energia, Norman Dario MARTINEZ y por el Sr. Subsecretario
de Energia Eléctrica Federico José BASUALDO RICHARDS, quienes actuaran de manera conjunta o alternada,
pudiendo designar funcionarios competentes en su reemplazo.

Respecto de las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte y distribucion de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de la
RTly con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias, la misma sera presidida por la Sefora
Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) Maria Soledad MANIN y, en forma
conjunta, sucesiva y/o alternada por Marcelo BIACH y Diego BIBE, pudiendo designar funcionarios competentes
en su reemplazo. Seran asistidos por el Jefe de la Asesoria Juridica Sergio Enrique Victor BERGOGLIO y/o su
alterna Liliana Beatriz GORZELANY y/o quienes designen en su reemplazo.

Instructores: Los instructores de la audiencia seran los responsables del Area de Analisis Regulatorio y Estudios
Especiales (AARYEE) y de la Secretaria de Directorio (SD). La implementacion, coordinacion y organizacion de la
Audiencia Publica estara a cargo de la Intervencién, la que requerira la participacion de las restantes unidades
organizativas del ENRE.

Toma de vista del expediente: Podra tomarse vista de las actuaciones de manera virtual a través de la pagina web:
https://www.argentina.gob.ar/enre/tarifas/audiencia-publica-2022 a partir de las cero horas (00:00 hs) dia 31 de
enero de 2022 y hasta las veintitrés hora cincuenta y nueve minutos (23:59 hs) del dia 14 de febrero de 2022.

Participantes: Podra participar toda persona fisica o juridica, publica o privada, que invoque un derecho subjetivo,
interés simple o derecho de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos en el procedimiento de Audiencia
Publica aprobado por Resolucion ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004. Las personas juridicas, organismos
o entidades interesadas podran participar por medio de sus representantes, acreditando personeria mediante el
instrumento legal correspondiente, debidamente certificado, admitiéndose la intervencion de una sola persona
representante en su nombre. Las personas fisicas que se hayan inscripto como participantes tendran derecho
a UNA (1) intervencién oral de CINCO (5) minutos y quienes representen a las personas juridicas, organismos o
entidades que se hayan inscripto como participantes, tendran derecho a UNA (1) intervencién oral de DIEZ (10)
minutos.

Inscripciones: Quienes deseen participar deberan inscribirse en forma previa, a partir de las cero horas (00:00 hs)
dia 31 de enero de 2022 y hasta las veintitrés horas cincuenta y nueve minutos (23:59 hs) del dia 14 de febrero de
2022, en el Registro de Participantes al que se podra acceder a través de la pagina web: https://www.argentina.
gob.ar/enre/tarifas/audiencia-publica-2022. En oportunidad de la Inscripcion, quien solicite exponer en la Audiencia
Publica debera manifestarlo expresamente en el Formulario de Inscripcién, realizando en su parte pertinente un
resumen que refleje el contenido de la exposicion; pudiendo adjuntar un informe en archivo PDF, asi como toda
otra documentacién y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia Publica.
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El informe de cierre se publicara en el Boletin Oficial y en la pagina Web del ENRE (www.argentina.gob.ar/enre), en
el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la finalizacién de la Audiencia Publica.

La presente convocatoria se publica por dos dias en el Boletin Oficial; en dos diarios de circulacién nacional y en
la pagina Web del ENRE

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 26/01/2022 N° 2946/22 v. 27/01/2022
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