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2 Decisiones Administrativas

CORREDORES SEGUROS
Decision Administrativa 107/2022
DECAD-2022-107-APN-JGM - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-09285367-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12
de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 167 del 11 de marzo de 2021 y 867 del 23 de diciembre de
2021 y la Decisién Administrativa N° 951 del 30 de septiembre de 2021, su respectiva normativa modificatoria y
complementaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se ampli6 por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) en relacién con la COVID-19, habiendo sido prorrogado dicho decreto en primer lugar hasta el 31 de
diciembre de 2021 por el Decreto N° 167/21, en los términos del mismo, y posteriormente, hasta el 31 de diciembre
de 2022, por el Decreto N° 867/21, en los términos del mismo.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, la que fue prorrogada en diversas oportunidades, estableciéndose con posterioridad la medida de
“distanciamiento social, preventivo y obligatorio” también por sucesivos periodos.

Que, posteriormente, mediante el dictado de sucesivos actos se establecieron una serie de medidas generales de
prevencion y disposiciones temporarias, locales y focalizadas de contencién, asi como diversas medidas sanitarias
aplicables en todo el pais con el fin de mitigar la propagacién del virus SARS-CoV-2 y su impacto sanitario.

Que, finalmente, por el referido Decreto N° 867/21, entre otros extremos, se modificaron diversas disposiciones del
citado Decreto N° 260/20, estableciéndose un conjunto de nuevas medidas sanitarias aplicables a todo el territorio
nacional desde el 1° de enero de 2022.

Que, asimismo, en el articulo 16 bis del citado Decreto N° 260/20 y sus modificatorios se indica que “El ingreso al
territorio nacional se realizara por los corredores seguros establecidos en los términos del articulo 16 del presente
decreto...”, estableciéndose asimismo las excepciones a ello.

Que, ademas, en virtud del contexto sanitario y epidemioldgico imperante, oportunamente por la Decision
Administrativa N° 951/21 se establecieron un conjunto de medidas vinculadas a las condiciones de ingreso al
pais de personas nacionales y residentes en nuestro pais, nacionales y residentes de paises limitrofes y demas
extranjeros no residentes, vigentes a partir del 1° de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2021, ambos inclusive,
la que luego sufrié ciertas modificaciones.

Que, posteriormente, por la Decision Administrativa N° 1316/21 se establecié la vigencia de la citada Decision
Administrativa N° 951/21, sus modificatorias y normas complementarias durante el plazo que dure la emergencia
publica en materia sanitaria declarada por la Ley N° 27.541, prorrogada por el Decreto N° 260/20 y sus prérrogas,
sus modificatorios y normas complementarias, incluidas las previsiones de prérrogas de decisiones administrativas
previas.

Que en el marco de lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 1° de la sefalada Decisién Administrativa N° 951/21 y
sus modificatorias, y de conformidad con la situacién epidemiolégica, es el MINISTERIO DE SALUD de la Nacion
quien determinara los nuevos puntos de entrada al pais, trayectos y lugares que reunan las mejores capacidades
para responder a la emergencia sanitaria declarada internacionalmente de COVID-19, que pudieren conformar
corredores seguros.

Que, a tales fines, los Gobernadores y las Gobernadoras de Provincias y el Jefe de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires podran proponer al Jefe de Gabinete de Ministros, en su caracter de Coordinador de la
“Unidad de Coordinacion General del Plan Integral para la Prevencién de Eventos de Salud Publica de Importancia
Internacional”, la apertura de corredores seguros adicionales a los autorizados.

Que, a ese efecto, la referida norma establece que deberan presentar un protocolo aprobado por la autoridad
sanitaria jurisdiccional previendo, en su caso, los mecanismos de testeo y aislamiento, los cuales deberan dar
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cumplimiento a las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria nacional, la que deberd intervenir y
expedirse, en forma previa, respecto a su pertinencia.

Que, en el marco de lo expresado, la Provincia de MISIONES ha solicitado la apertura, como corredores
seguros para el ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA de los pasos fronterizos denominados: a. Puerto Alba
Posse (REPUBLICA ARGENTINA) - Porto Maua (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL), b. Puerto El Soberbio
(REPUBLICA ARGENTINA) - Porto Soberbo (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL), c. San Antonio (REPUBLICA
ARGENTINA) - Santo Antonio (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL), d. Paso de la Barca - San Javier- (REPUBLICA
ARGENTINA) - Porto Xavier (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL), y e. Pepiri Guazt -San Pedro- (REPUBLICA
ARGENTINA) - Sao Miguel -Sao Miguel do Oeste (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL) ubicados en dicha
jurisdicciodn, y a tal efecto ha presentado el correspondiente protocolo aprobado por la autoridad sanitaria local.

Que sobre el particular se ha expedido la autoridad sanitaria nacional mediante el IF-2022-09007056-APN-
DNHFYSF#MS, resultando pertinente el dictado de la presente medida, con el fin de establecer las condiciones
necesarias para que la habilitacion que se propicia se efectle en observancia de los cuidados y prevenciones
pertinentes, estipulados en el protocolo confeccionado al efecto.

Que por el articulo 10 del Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, prorrogado por los Decretos Nros. 167/21 y
867/21 y sus normas complementarias, se establece que el Jefe de Gabinete de Ministros coordinara con las
distintas jurisdicciones y organismos del Sector Publico Nacional la implementacion de las acciones y politicas
para el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y medidas que disponga la autoridad sanitaria nacional,
en el marco de la emergencia y de la situacion epidemioldgica.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, prorrogado por los Decretos Nros.
167/21 y 867/21 y sus normas complementarias y por el Decreto N° 867/21.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la apertura como corredores seguros internacionales para el ingreso a la REPUBLICA
ARGENTINA, en la Provincia de MISIONES, en los términos de la normativa vigente, y con el alcance previsto en
el IF-2022-09007056-APN-DNHFYSF#MS de los siguientes pasos fronterizos:

a. Puerto Alba Posse (REPUBLICA ARGENTINA) - Porto Maua (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL);
b. Puerto El Soberbio (REPUBLICA ARGENTINA) - Porto Soberbo (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL);
c. San Antonio (REPUBLICA ARGENTINA) - Santo Antonio (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL);

d. Paso de la Barca - San Javier - (REPUBLICA ARGENTINA) - Porto Xavier (REPUBLICA FEDERATIVA DEL
BRASIL) y

e. Pepiri Guazii — San Pedro- (REPUBLICA ARGENTINA) - Sao Miguel —Sao Miguel do Oeste — (REPUBLICA
FEDERATIVA DEL BRASIL).

ARTICULO 2°.- Apruébase como protocolo aplicable a efectos de lo autorizado por el articulo 1° de la presente al
conjunto de previsiones contenidas en el documento denominado “APERTURA PARA CORREDORES SEGUROS
TERRESTRES DE LAS LOCALIDADES DE SAN ANTONIO, SAN PEDRO, EL SOBERBIO, ALBA POSSE Y SAN
JAVIER, SEGUN ADECUACION DE LOS MISMOS, Y LOS PREVIAMENTE HABILITADOS A LA D.A. N° 63/2022”,
propuesto por la autoridad sanitaria provincial conforme IF-2022-10086560-APN-UGA#JGM y avalado por la
autoridad sanitaria nacional mediante IF-2022-09007056-APN-DNHFYSF#MS, los que como Anexos integran la
presente.

Establécese que desde la entrada en vigencia de la presente, el protocolo referido -actualizacion del previamente
autorizado- rige para todos los corredores seguros autorizados en la Provincia.

La implementacién de los corredores seguros autorizados por el articulo 1° se ajustara a las previsiones del referido
protocolo y a la normativa nacional vigente en materia de ingreso de personas a la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°- Comuniquese la presente a la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, al
MINISTERIO DE TRANSPORTE y al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO, a los efectos previstos en la normativa vigente, en el &mbito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 4°.- La presente norma entrara en vigencia el dia 5 de febrero de 2022.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti - Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 4492/22 v. 03/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Decision Administrativa 117/2022
DECAD-2022-117-APN-JGM - Dase por designada Directora de Evaluacion y Registro de Medicamentos.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-77772587-APN-DRRHH#ANMAT, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1133 del
25 de agosto de 2009 y su modificatorio, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre
de 2021 y la Decisién Administrativa N° 761 del 6 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que el articulo 7° de la citada Ley dispuso que no se podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de
entrada en vigencia de la misma ni los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de
Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD
del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Evaluacion
y Registro de Medicamentos del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 15 de octubre de 2019 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, aladoctora Nélida Agustina
BISIO (D.N.I. N° 11.770.609) en el cargo de Directora de Evaluacion y Registro de Medicamentos del INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, en
el entonces Agrupamiento de Investigacion, Diagnostico Referencial, Produccion y Fiscalizacion/Control, actual
Agrupamiento de Investigacién Cientifico Sanitaria, Diagnostico Referencial, Produccion y Fiscalizaciéon/Control,
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Categoria Profesional Superior, Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva -Direccién de Establecimiento Nivel IlI
del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion
excepcional por no reunir la doctora BISIO los requisitos minimos establecidos en el articulo 26 del citado Convenio
y con caracter de excepcién a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 27.591, a lo dispuesto en el articulo 5°, inciso
f) del Anexo a la Ley Marco N° 25.164 y segun lo previsto en el 2° parrafo del articulo 5° del Anexo del Decreto
N° 1421/02 y su modificatorio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 26,
Titulo Il, Capitulo Il y en el articulo 37, Titulo Ill, Capitulo | y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 904 - ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA — ANMAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 03/02/2022 N° 4501/22 v. 03/02/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Decision Administrativa 115/2022
DECAD-2022-115-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-44195536-APN-DACYS#HNRESMYA, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1133
del 25 de agosto de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021,
la Decision Administrativa N° 213 del 25 de marzo de 2019 y su modificatoria y la Resolucion del HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”
N° 57 del 3 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 213/19 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”", organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del ex
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, la que fuera modificada en ultimo término por la Resoluciéon
del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA
BONAPARTE” N° 57/21.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe/a del Servicio de
Clinica Médica del DEPARTAMENTO DE SALUD INTEGRAL del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la SECRETARIA DE
CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de junio de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la médica generalista Cecilia Alejandra
KARAGUEUZIAN (D.N.I. N° 31.963.352) en el cargo de Jefa del Servicio de Clinica Médica del DEPARTAMENTO
DE SALUD INTEGRAL del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES
“LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO
DE SALUD, Agrupamiento Asistencial, Categoria Profesional Adjunto, Grado Inicial del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Profesional Nivel | del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido en los articulos 22 y 39 del Titulo IlI,
Capitulo Il y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién, dependientes del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 902 — HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE".

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 03/02/2022 N° 4500/22 v. 03/02/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 108/2022
DECAD-2022-108-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-117860309-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Supervision de los Organismos Descentralizados y Entidades de la DIRECCION DE SUPERVISION OPERATIVA DE
LA COMUNICACION PUBLICA de la DIRECCION NACIONAL DE PUBLICIDAD OFICIAL de la SUBSECRETARIA
DE COMUNICACION PUBLICA de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Cecilia Veronica BRUSCA (D.N.I. N° 32.006.217) en el cargo de
Coordinadora de Supervision de los Organismos Descentralizados y Entidades de la DIRECCION DE SUPERVISION
OPERATIVA DE LA COMUNICACION PUBLICA de la DIRECCION NACIONAL DE PUBLICIDAD OFICIAL de la
SUBSECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada BRUSCA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 03/02/2022 N° 4493/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 113/2022
DECAD-2022-113-APN-JGM - Dase por designado Director General de Proyectos Estratégicos.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-121645262-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
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10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, Texto Ordenado por
el Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de dicha Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General de
Proyectos Estratégicos de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 30 de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Hernan
TORRES GUERRERO (D.N.I. N° 18.705.990) en el cargo de Director General de Proyectos Estratégicos de la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefor TORRES GUERRERO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 03/02/2022 N° 4497/22 v. 03/02/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 112/2022
DECAD-2022-112-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-121915512-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decision Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Instrumentacion de Proyectos Estratégicos de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Victor
Bernardo JUAREZ (D.N.I. N° 25.537.171) en el cargo de Coordinador de Instrumentacién de Proyectos Estratégicos
de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior JUAREZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 03/02/2022 N° 4494/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Decision Administrativa 110/2022
DECAD-2022-110-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-120800718-APN-DGD#MOP, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto, con motivo de la aprobacién de la contratacion de la sefiorita Valentina
VIDAL COSTA, de nacionalidad espafiola, para desempefiarse en el &mbito de la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, tramita la
excepcion a la prescripcion prevista en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164.

Que mediante la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se aprobaron los principios que
regulan la relacién del Empleo Publico Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprob¢ la reglamentacion de la citada ley.

Que el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley N° 25.164 establece como requisito de ingreso a la Administracion
Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete de Ministros
mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccién solicitante, a exceptuar el cumplimiento de tal exigencia.

Que la sefiorita Valentina VIDAL COSTA reune las condiciones de idoneidad requerida para su contratacién en
el ambito de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, fundamentos suficientes para tramitar la excepcion a lo establecido en el
articulo 4°, inciso a) del Anexo de la referida Ley N° 25.164.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy por el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptliase a la sefiorita Valentina VIDAL COSTA (D.N.I. N° 94.222.955) del requisito de nacionalidad
dispuesto en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, a los fines de posibilitar su contratacién en el ambito de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de
la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolads Katopodis
e. 03/02/2022 N° 4498/22 v. 03/02/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 109/2022
DECAD-2022-109-APN-JGM - Dase por designado Director de Gestiéon Técnica.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-121732355-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Gestion
Técnica de la DIRECCION NACIONAL DE LOGISTICA Y EQUIPAMIENTO FEDERAL de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 22 de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al contador publico
Gabriel Andrés BERTERI (D.N.l. N° 14.463.888) en el cargo de Director de Gestién Técnica de la DIRECCION
NACIONAL DE LOGISTICA Y EQUIPAMIENTO FEDERAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
contador publico BERTERI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Ferndndez
e. 03/02/2022 N° 4496/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 111/2022
DECAD-2022-111-APN-JGM - Designase Director de Tecnologia de Transporte.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-116892544-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1740
del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del mencionado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Tecnologia de Transporte de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO de la SUBSECRETARIA
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DESARROLLO TECNOLOGICO de la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del dictado de la presente medida y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, al sefior David Emanuel CASTELLANO (D.N.I. N° 32.090.010) en el cargo de Director de Tecnologia
de Transporte de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO de la SUBSECRETARIA DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DESARROLLO TECNOLOGICO de la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior CASTELLANO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del dictado de la presente decisidén administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 57- MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 03/02/2022 N° 4499/22 v. 03/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 114/2022
DECAD-2022-114-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-64302417-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 2710 del 28 de
diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre
de 2021 y la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621 del 10 de septiembre de
2013 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se cred la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y un régimen de autarquia administrativa, econdémica y financiera, en calidad de ente de supervisién,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621/13 se aprobaron las
Coordinaciones del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Reintegros de la GERENCIA OPERATIVA DE SUBSIDIOS POR REINTEGROS de la GERENCIA GENERAL de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE SALUD.

Que el cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Cintia
Raquel ORTEGA (D.N.I. N° 27.388.723) en el cargo de Coordinadora de Reintegros de la GERENCIA OPERATIVA
DE SUBSIDIOS POR REINTEGROS de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora ORTEGA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 03/02/2022 N° 4495/22 v. 03/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 116/2022
DECAD-2022-116-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-67487987-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 2710 del 28 de
diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre
de 2021 y la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 841 del 20 de agosto de 2015
y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N°355/17 se establecio que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se credé la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y un régimen de autarquia administrativa, econémica y financiera, en calidad de ente de supervisién,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.
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Que por el Decreto N° 2710/12 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del entonces
MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

Que por la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 841/15 se aprobaron en el &mbito
de dicho organismo diversas Coordinaciones.

Que resulta necesario proceder ala coberturatransitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de Agencia
Regional Sede Buenos Aires Il, de la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES, de la GERENCIA DE DELEGACIONES
Y ARTICULACION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD, dependiente de la GERENCIA GENERAL
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 23 de junio de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora publica
Paola Eliana COSTANZI (D.N.I. N° 29.366.541) en el cargo de Coordinadora de Agencia Regional Sede Buenos Aires
Il, de la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES de la GERENCIA DE DELEGACIONES Y ARTICULACION DE LOS
INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD, dependiente de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica COSTANZI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 03/02/2022 N° 4502/22 v. 03/02/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Decision Administrativa 106/2022
DECAD-2022-106-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-53537724-APN-CG#TFN, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobo el Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y se establecieron los
deberes y derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacion.
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Que el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida Ley establece como requisito para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete de Ministros
mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccién solicitante, a exceptuar el cumplimiento de tal exigencia.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacion de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que~por e) Expediente citado en el Visto, con motivo de la aprobacion de la contratacion del sefior Diego Antonio
MUNOZ ALAMOS tramita la excepcidn a la prescripcion prevista en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley
N° 25.264.

Que la complejidad de las misiones y funciones de la Vocalia de la 10ma Nominacién del TRIBUNAL FISCAL DE LA
NACION, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, hace aconsejable fortalecer y complementar su
labor, posibilitando la contratacién del agente mencionado dado que el mismo redne las condiciones adecuadas
para las tareas que va a desempenar en el ambito de la citada Vocalia.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la preseljte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y de lo dispuesto en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuado al sefior Diego Antonio MUNOZ ALAMOS (D.N.l. N° 94.645.497), de
nacionalidad chilena, del requisito de nacionalidad dispuesto por el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 a los fines de posibilitar su contratacién en el ambito de la
Vocalia de la 10ma Nominacién del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la
orbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 03/02/2022 N° 4275/22 v. 03/02/2022
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucioén 6/2022
RESOL-2022-6-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2018-39276992-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesién y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tareas que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesion y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencién a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovi6
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucién INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucién Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la Provincia de Salta, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial de
las mismas, el INAI resolvi6 realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto Convenio Especifico con el Ministerio de Asuntos Indigenas y Desarrollo Social de la
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provincia de Salta, el cual forma parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo
Técnico Operativo (ETO) encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras
que tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas en la Provincia de Salta.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitié al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a
la COMUNIDAD COMISION DIRECTIVA WICHI MISION LA LOMA DE EMBARCACION, perteneciente al Pueblo
WICHI.

Que del presente Expediente EX-2018-39276992-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - LEY N° 26.160 - COMUNIDAD COMISION
DIRECTIVA WICHI MISION LA LOMA DE EMBARCACION - PUEBLO WICHI- LOCALIDAD EMBARCACION - DPTO.
GRAL SAN MARTIN - PROVINCIA DE SALTA”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad prestando
el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccion de la Narrativa y el Croquis, siendo éste ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedi6 a la confeccion de la cartografia georreferenciada con
la demarcacién de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacién de la COMUNIDAD COMISION DIRECTIVA WICHI MISION LA
LOMA DE EMBARCACION con su territorio, en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como
asi también el proceso de defensa a través de los distintos contextos histéricos, se elabord un Informe Histérico
Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacién registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendiente a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re. Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalia, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencion que
le compete.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el decreto N° 45/2020.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de
la Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N°1122/07 y la Resolucién INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD COMISION
DIRECTIVA WICHI MISION LA LOMA DE EMBARCACION, perteneciente al Pueblo WICHI, con asiento en la
provincia de Salta, con Personeria Juridica Resolucion N° 149 del 5 de junio del afio 2001, del Ministerio de
Gobierno y Justicia de la provincia de Salta.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacién actual, tradicional y publica de la COMUNIDAD COMISION DIRECTIVA
WICHI MISION LA LOMA DE EMBARCACION, perteneciente al Pueblo WICHI, con asiento en la provincia de Salta,
con Personeria Juridica Resolucion N° 149 del 5 de junio del afio 2001, del Ministerio de Gobierno y Justicia de la
provincia de Salta, respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO | (IF-2021-108398191-APN-
DTYRNCI#INAI)

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Magdalena Odarda

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 3302/22 v. 03/02/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 25/2022
RESOL-2022-25-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente EX-2019-88823838--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que no se harealizado el pago de arancel anual en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares de la creacion
fitogenética de colza (Brassica napus L.) de denominacion SW GOSPEL, conforme lo establecido por el Articulo 30
inciso e) de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 y el Articulo 36 inciso €) del Decreto N° 2.183
de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que habiéndose efectuado el reclamo fehaciente de pago y transcurrido el plazo establecido, no se ha obtenido
respuesta del titular.

Que en este sentido, la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado de la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese la caducidad del Titulo de Propiedad de la creacién fitogenética de colza de denominacion
SW GOSPEL (Brassica napus L.), pasando a ser de uso publico.

ARTICULO 2°.- Publiquese, notifiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro del Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 03/02/2022 N° 4152/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 42/2022
RESOL-2022-42-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022
Visto el expediente EX-2022-02592394- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 1617 del 2 de septiembre de 2020 y 1800 del 2 de octubre de 2020 se
dispusieron designaciones transitorias en cargos con funcion ejecutiva pertenecientes al Ministerio de Desarrollo
Productivo, actualmente dependientes del Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas en ultimo término
mediante la resolucion 240 del 28 de abril de 2021 del Ministerio de Economia (RESOL-2021-240-APN-MEC).

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
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condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisién administrativa 1080 del 19 de junio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primery segundo nivel operativo del Ministerio de Desarrollo Productivo y, a través de la planilla anexa al articulo 4°
se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 732 del 4 de septiembre de 2020 se transfirio la Secretaria de Energia desde el ambito del
Ministerio de Desarrollo Productivo a la 6rbita del Ministerio de Economia.

Que a través del articulo 14 de la decision administrativa 2203 del 16 de diciembre de 2020 se incorporaron y
homologaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008, diversos cargos pertenecientes al Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias, y/o Ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha que en cada caso se especifica y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2022-
06282912-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes al
Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del suplemento por funcién ejecutiva del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efectian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta medida sera imputado a las partidas
presupuestarias de la Jurisdiccion 50 - Ministerio de Economia, Servicio Administrativo Financiero 328 - Secretaria
de Energia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 4233/22 v. 03/02/2022
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MINISTERIO DE EDUCACI(’)N
Resolucion 342/2022
RESOL-2022-342-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, la Decisién Administrativa
N° 294 del 31 de marzo de 2021, el Expediente N° EX-2021-119918784- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos dmbitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designhaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 294 del 31 de marzo de 2021 se cubri6 el cargo de Coordinadora de
Educacion Intercultural Bilingtie — Nivel B Grado 0, Funcion Ejecutiva IV del SINEP — de la SUBSECRETARIA DE
GESTION EDUCATIVA Y CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 25 de diciembre de 2021, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria
efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 294 del 31 de marzo de 2021, de la licenciada Adriana
Evangelina SERRUDO (D.N.l. N° 21.542.444) en el cargo de Coordinadora de Educacién Intercultural Bilingle de la
SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE
EDUCACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se autoriza el correspondiente pago
del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la
presente designacion transitoria con autorizacidn excepcional por no reunir la licenciada SERRUDO los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los ,CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk

e. 03/02/2022 N° 4069/22 v. 03/02/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 47/2022
RESOL-2022-47-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-01606391-APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N°438/92) y
N° 27.591, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, N° 260 de fecha
12 de marzo de 2020, y N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, las
Decisiones Administrativas N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020, N° 121 de fecha 22 de febrero de 2021
y N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucion N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO; y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 se prorrogaron las disposiciones del mencionado
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, a partir del 1° de enero de 2022 y a sus
efectos se instruy6 al Jefe de Gabinete de Ministros.

Que consecuentemente, por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2022.

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarips, se homologbo
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciendo en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril
de 2020, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de
Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autoriz6 a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de
organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de
fecha 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecio que el acto administrativo
que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que a través del dictado de la Decision Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 se aprobaron
las estructuras organizativas de primer y segundo nivel operativo y sus respectivas responsabilidades primarias y
acciones del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 121 de fecha 22 de febrero de 2021 se designé transitoriamente a la Abogada
Patricia Gladys AGUIRRE SMAIL, D.N.I. N° 21.981.876, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE LOGISTICA
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, CARGAS Y
LOGISTICA de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE TRANSPORTE de la SECRETARIA
DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva
Nivel lll del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que, por su parte, mediante Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones
por las que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacién o prérroga de contrataciones
bajo cualquier modalidad, deberan contener la certificacion del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de
Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro
existente en la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE
solicitd que se gestione la prérroga de la designacion transitoria de la Abogada Patricia Gladys AGUIRRE SMAIL
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( D.N.I. N° 21.981.876) en el cargo de Directora de Logistica de la DIRECCION DE LOGISTICA dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, CARGAS Y LOGISTICA de
la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE TRANSPORTE de la mencionada Secretaria,
mediante la Nota N° NO-2021-116376303-APN-SECPT#MTR de fecha 30 de noviembre de 2021.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a través de su Nota N° NO-
2022-02716840-APN-DDP#MTR de fecha 10 de enero de 2022 informo que se cuenta con crédito disponible para
afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomé la intervencion de su competencia a través de la Nota N° NO-2022-03840595-
APN-DNGIYPS#JGM de fecha 13 de enero de 2022, en la que sefalé que se ha constatado que la funcionaria
cuya designacion se propicia prorrogar por la presente medida, se encuentra registrada en la Base Integrada de
Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto
enel articulo 2° de la Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la Providencia N° PV-2022-03897903-APN-DDYPRRHH#MTR de fecha
13 de enero de 2022, certificd que los antecedentes personales y laborales de la funcionaria AGUIRRE SMAIL, se
encuentran contenidos dentro de su respectivo Legajo Unico Electrénico (LUE).

Que asimismo, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en su Informe N° IF-2022-04400994-APN-
DGRRHH#MTR de fecha 14 de enero de 2022, sefialo que la prérroga se realiza en iguales términos de la designacion
oportunamente emitida, de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), establecidos en el articulo 14, Titulo Il, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado a través del Decreto N° 2098/08.

Que, en este estado de las actuaciones, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé nueva intervencion
mediante la Providencia N° PV-2022-08503644-APN-DGRRHH#MTR de fecha de 27 de enero de 2022.

Que por su parte, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE
TRANSPORTE tomo la intervencién de su competencia a través de la Providencia N° PV-2022-09522996-APN-
SSGA#MTR de fecha 31 de enero de 2022.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, la designacién transitoria de la Abogada Patricia Gladys AGUIRRE SMAIL,
D.N.I. N° 21.981.876, a partir del 16 de noviembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
en los términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, en el cargo de DIRECTORA DE LOGISTICA (Nivel
B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll) dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS, CARGAS Y LOGISTICA de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE
TRANSPORTE de la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
autorizandose el pago por Suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57, SAF 327 — MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, dentro del plazo
de CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alexis Raul Guerrera
e. 03/02/2022 N° 4153/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
Resolucion 2/2022
RESOL-2022-2-APN-SPARN#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el expediente EX-2022-08458914- -APN-DGAYF#MAD, el Articulo 41 de la Constitucidén Nacional, la Ley
General del Ambiente N° 25.675, Ley Nacional N° 24.375, Ley Nacional N° 27.246, Ley Nacional 27.566, el Decreto
N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, que modifica la Ley de Ministerios, y el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019, la Decisiéon Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020, la Resolucion MAyDS N° 151/2017, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante las actuaciones de referencia en el Visto, tramita la creacion del PROGRAMA de CONSERVACION
INCLUSIVA a desarrollarse en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, que tiene como objetivo
general instrumentar un sistema de apoyo técnico y financiero a comunidades indigenas y otras comunidades
locales que deseen conservar los ecosistemas naturales que existen en sus predios y aprovechar los recursos
silvestres de manera sostenible;

Que el articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL establece el derecho de todo habitante a un ambiente sano,
equilibrado y apto para el desarrollo humano donde las actividades productivas satisfagan las necesidades
presentes sin comprometer las de las generaciones futuras, atribuyendo, asimismo, a las autoridades el deber de
proveer proteccién del derecho a la utilizacion racional de los recursos naturales, a la preservacién del patrimonio
natural y cultural y de la diversidad biolégica, y a la informacion y educacion ambientales;

Que mediante la Ley General del Ambiente N 25.675, se establecieron los presupuestos minimos de proteccion
ambiental para el logro de una gestién sustentable y adecuada del ambiente, la preservacion de la diversidad
biolégica y la implementacién del desarrollo sustentable;

Que la Ley 24.375 aprueba el Convenio de Diversidad Bioldgica, incorporando importantes conceptos como el
de “diversidad biolégica”, entendiéndola como la variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos,
entre otras cosas, los ecosistemas terrestres y marinos y otros ecosistemas acuaticos y los complejos ecolégicos
de los que forman parte; comprende la diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de los ecosistemas.
Asi como el concepto de “ecosistema”, entendiéndolo como un complejo dindmico de comunidades vegetales,
animales y de microorganismos y su medio no viviente que interactian como una unidad funcional. Asi como la
comprension de la complejidad ambiental mediante el enfoque ecosistémico;
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Que en su Articulo 8, inc. a) dispone que el Estado parte establecera un sistema de areas protegidas o areas donde
haya que tomar medidas especiales para conservar la diversidad bioldgica; y en su inciso j) que, con arreglo a
su legislacion nacional, respetard, preservara y mantendra los conocimientos, las innovaciones y las practicas de
las comunidades indigenas y locales que entrafien estilos tradicionales de vida pertinentes para la conservacién
y la utilizacién sostenible de la diversidad biolégica y promovera su aplicacién mas amplia, con la aprobacion y la
participacion de quienes posean esos conocimientos, innovaciones y practicas, y fomentara que los beneficios
derivados de la utilizacion de esos conocimientos, innovaciones y practicas se compartan equitativamente;

Que, por su parte, la Ley 27.246 aprueba el Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y la
participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de su utilizacion, que fue adoptado en la décima
conferencia de las partes del Convenio de Diversidad Biolégica y que se aplica a los recursos genéticos que
estan cubiertos por éste, a los conocimientos tradicionales asociados a ellos y a los beneficios derivados de su
utilizacion;

Que a través de la Resolucion MAyDS N° 151/2017, el Ministerio de Ambiente y esarrollo Sustentable, adoptd
la ESTRATEGIA NACIONAL SOBRE LA IODIVERSIDAD, la cual brinda el marco institucional para las politicas
publicas en materia de biodiversidad;

Que el objetivo de dicha estrategia es “brindar un marco a las politicas, programas y planes en materia de
biodiversidad de modo que estas sean coordinadas e integradas en pos del desarrollo humano sustentable”,
concepto este ultimo que involucra componentes ecolégicos, socioculturales y econdmicos siendo que desde el
sociocultural “se promueve un desarrollo cuyo fin es garantizar la equidad y el bienestar de las poblaciones locales
actuales y futuras, mediante la integracién, participacidén y empoderamiento de los actores sociales en diversos
niveles territoriales” y todo ello en el marco de una visién de desarrollo de pais que “integre la conservacion de
la biodiversidad a través de su uso sustentable, con la produccién sustentable, sobre la base de un Territorio
Nacional ordenado en cuanto al uso y ocupacién de sus tierras”;

Que la ENBIO se encuentra en proceso de actualizacién en el marco de la CONADIBIO, Comision Nacional de
Biodiversidad en la cual representantes de los pueblos indigenas y comunidades locales participan activamente;

Que el relevamiento y registro de experiencias de conservacion de tierra y territorios con altos valores de
conservaciéon donde habiten comunidades locales y pueblos indigenas resulta un insumo vital para la actualizacion
de la estrategia Nacional de Biodiversidad;

Que el eje 5 de la Estrategia, vinculado a Recursos Genéticos, expresa que “para conservar el patrimonio genético,
y por ende, la biodiversidad, es de vital importancia mantenerlo en su ambiente natural donde se ha desarrollado
evolutivamente (conservacion in situ), dado que con ello se conservan las interacciones, los procesos ecologicos
en que participan asi como los procesos de evolucion natural. En este sentido, el modo de produccién y vida
campesino-indigena, y su vision del territorio, han garantizado y siguen garantizando la conservacién de la
biodiversidad y su uso sustentable, por lo que son parte fundamental de la Estrategia en materia de conservacion
del patrimonio genético”;

Que entre las atribuciones del Congreso el Articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional establece “Reconocer
la preexistencia étnica y cultural de los pueblos indigenas argentinos. Garantizar el respeto a su identidad y
el derecho a una educacion bilinglie e intercultural; reconocer la personeria juridica de sus comunidades, y la
posesion y propiedad comunitarias de las tierras que tradicionalmente ocupan; y regular la entrega de otras aptas y
suficientes para el desarrollo humano; ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes
o embargos. Asegurar su participacion en la gestion referida a sus recursos naturales y a los demas intereses que
los afecten.”;

Que por otra parte, mediante la Ley 24.071 se aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales
que reconoce, entre otros, “el derecho de los pueblos indigenas y tribales a decidir sus propias prioridades en lo
que atafe al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte sus vidas, creencias, instituciones y bienestar
espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera”, y ordena a los gobiernos a “adoptar medidas,
en cooperaciéon con los pueblos interesados, para proteger y preservar el medio ambiente de los territorios que
habitan”;

Que por otra parte. la Corte Interamericana de Derechos Humanos en su Opinién Consultiva N° OC-23/17 ha
destacado la relacion entre un medio ambiente sano y la proteccion de derechos humanos, considerando que
el derecho a la propiedad colectiva de estos estd vinculado con la proteccion y acceso a los recursos que se
encuentran en los territorios de los pueblos, en virtud que los recursos naturales son necesarios para la propia
supervivencia, desarrollo y continuidad del estilo de vida de dichos pueblos;

Que asimismo, por Ley 27.566 se aprobd en nuestro pais el Acuerdo de sobre los derechos de acceso a la
informaciodn, la participacion publica y el acceso a la justicia en asuntos ambientales en América Latina y el Caribe,
mayoritariamente denominado Acuerdo de Escazy;
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Que la Argentina al suscribir la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, mediante
el documento A/RES/69-315, se comprometidé con su implementacién y con el establecimiento de un proceso
sistematico de seguimiento y analisis de los progresos hacia el alcance de los 17 Objetivos para el Desarrollo
Sostenible y las 169 Metas e Indicadores, entre las cuales se encuentran garantizar que la recoleccion, el comercio
y la utilizacion de especies silvestres sean sostenibles, legales y seguras para la salud humana; garantizar beneficios,
incluidos nutricion, seguridad alimentaria, medicamentos y medios de vida para las personas, especialmente para
las mas vulnerables, a través de la gestion sostenible de las especies silvestres terrestres, de agua dulce y marinas
y protegiendo la utilizacion consuetudinaria sostenible de los pueblos indigenas y las comunidades locales;

Que con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos asumidos en el marco del derecho internacional y
con el objetivo de profundizar y sistematizar la experiencia desarrollada en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en relacién al uso sostenible de recursos silvestres como estrategia de conservacion de la biodiversidad
por parte de las comunidades indigenas y otras comunidades locales, resulta necesaria la creacion de un Programa
que organice y sistematice las acciones, objetivos y prioridades en la gestion de esta temética;

Que los bienes y servicios naturales se gestionan mejor cuando se consideran desde una perspectiva mas amplia,
que engloba las percepciones, necesidades e intereses de los grupos involucrados incluyendo, sobre todo, a las
comunidades locales, en atencién a que el uso sostenible de la Biodiversidad genera fundamentalmente empleo
verde, arraigo y colabora con la seguridad alimentaria promoviendo asimismo la equidad de género;

Que los pueblos indigenas son actores indispensables en materia de proteccion de la naturaleza y la biodiversidad,
y actualmente los territorios de los pueblos indigenas coinciden con las areas silvestres mas grandes y ricas en
biodiversidad del mundo, particularmente en bosques nativos de Latinoamérica;

Que la capacidad legal y politica tanto de los pueblos originarios, como de otras comunidades locales rurales, los
convierten en importantes aliados estratégicos del Estado Argentino para conservar ecosistemas naturales;

Que el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF) ha contribuido a la implementacién de los Acuerdos
multilaterales en materia de medio ambiente, y especificamente con relacién al Convenio de Diversidad Biolégica
refiere que los pueblos indigenas han sido administradores responsables de sus tierras y recursos durante miles
de afos.

Que la conservacién de los ecosistemas y por ende de los servicios ecosistémicos, supone que los pueblos
indigenas y comunidades locales permanezcan en sus tierras y territorios haciendo un uso sustentable de la
biodiversidad.

Que la adaptacién basada en ecosistemas comprende el uso sostenible de la biodiversidad como parte de una
estrategia general para adaptarse a los efectos adversos del cambio climatico, siendo uno de los componentes
importantes para reducir la vulnerabilidad al cambio climatico y fortalecer la resiliencia de las poblaciones y sus
sistemas productivos, ya que incorporan practicas sostenibles que resguardan las dinamicas ecosistémicas y
fomentan la gestion sostenible de los bosques y modelos agroforestales, evitando en consecuencia la conversion
de habitats naturales;

Que el Presidente de la Nacion, Dr. Alberto Fernandez con motivo de su participacion en el encuentro preparatorio
para la proxima reunién de la Conferencia de las Partes del Convenio sobre la Diversidad Biologica celebrado en
Colombia manifest6 “...La conservacién y el uso sustentable de la biodiversidad son objetivos importantisimos, no
solo para la proteccién de la naturaleza, sino también para la inclusién social, la dinamizacién de las economias
y la generacién de empleo.”...”Estamos comprometidos con un enfoque basado en derechos humanos y de
género y que considere el papel central de los pueblos indigenas en la conservaciéon y el uso sostenible de la
biodiversidad”...”una sociedad que vive en armonia con la naturaleza es una sociedad que no deja a nadie atras...”;

Que en el mismo sentido menciond “...Debemos proponernos un marco mundial de biodiversidad a la altura de
los desafios actuales y futuros para la biodiversidad, y que frente a los procesos de pérdida y degradacion, que
se inicié con la colonizacion, y en algunos casos con la revolucion industrial... el marco mundial debe abordar en
forma balanceada los tres objetivos del convenio diversidad biolégica: la conservacion de la biodiversidad, el uso
sostenible de la biodiversidad y la participacion justa y equitativa de los beneficios derivados del uso de los recursos
genéticos”... “realizamos un llamamiento, en especial, a las naciones desarrolladas a incrementar la ambicion en
materia de provisidon de recursos financieros, de tecnologia y de capacidades para la implementacién plena y
efectiva de los acuerdos sobre biodiversidad en los paises en desarrollo. Necesitamos un recurso renovado a la
cooperacion internacional en linea con los principios responsabilidades comunes, pero diferenciadas de los paises
ante los problemas ambientales. EIl mundo debe atender, en conjunto, el desafio de la perdida de la biodiversidad
con un enfoque central en un desarrollo sostenible e inclusivo...”;

Que la Direccién Nacional de Biodiversidad tiene numerosos antecedentes de trabajo directo con comunidades
locales, tanto en el uso sostenible de especies de la fauna silvestre (yacarés; boa curiyy; lagartos overo y
colorado; carpincho; coipo; vicufia; guanaco; loro hablador; etc.) como de productos forestales no madereros con
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antecedentes destacables como el Proyecto USuBi- Uso Sustentable de la Biodiversidad (USUBI) - PNUD ARG
15/G53 con financiamiento del Fondo para el medio Ambiente Mundial (GEF) , y de productos madereros a través
de artesanias de palosanto;

Que el Decreto N°50 del 20 de diciembre de 2019 aprueba el organigrama de aplicacion de la Administracion
Publica Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria;

Que por la Decision Administrativa N° 262/20 se aprobé la Estructura Organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE;

Que, de acuerdo a la normativa citada, Decreto N° 50/2021, y la Decision Administrativa N° 262/2020, la Direccion
Nacional de Biodiversidad dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
tiene a su cargo como responsabilidad primaria, asistir a la Secretaria en las acciones de implementacién de la
politica ambiental para el conocimiento, conservacién y uso sostenible de la biodiversidad e impulsar su uso
en lo referente al aprovechamiento sostenible de especies, productos y subproductos con valor agregado, con
involucramiento de las comunidades locales, generacién de informacion y medidas de trazabilidad, en coordinacion
con los demas organismos competentes;

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO;

Que, la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/1992) sus modificatorias y complementarias, el Decreto N° 7/2019, el Decreto N° 50/2019 y la
Decisidn Administrativa N° 262/2020 y sus modificatorias;

Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Créase el PROGRAMA de CONSERVACION INCLUSIVA a desarrollarse en el ambito de la
DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, cuyos objetivos y contenidos forman parte integrante de la presente
resoluciéon como ANEXO | (IF-2022-08689547-APN-DNBI#MAD).

ARTICULO 2°- Créase el CONSEJO ASESOR PARA LA CONSERVACION INCLUSIVA el que estara integrado
por organismos del Estado Nacional que participan en la CONADIBIO, representantes de los Pueblos Indigenas
y Comunidades Locales, Universidades y Organizaciones de la Sociedad Civil con experiencia en materia de
Derechos Humanos, Pueblos Indigenas y/o Ambiente.

ARTICULQ 3°- La SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA arbitraré los medios para asignar a la
DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD los créditos presupuestarios suficientes para ejecutar el PROGRAMA
de CONSERVACION INCLUSIVA.

ARTICULO 4°- Registrese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Florencia Maria Gloria Gomez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 4039/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
Resolucién 3/2022
RESOL-2022-3-APN-SPARN#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-105851467-APN-DGAYF#MAD del registro del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) sus modificatorias y
complementarias, la Ley N.° 23.968 del 5 de diciembre de 1991, la Ley N° 24.375 del 3 de diciembre de 1994 y su
Decreto Reglamentario N.° 1347/97 del 16 de diciembre de 1997, la Ley General del Ambiente N.° 25.675 del 28
de noviembre de 2002 , Decreto N.° 50/19 del 20 de diciembre de 2019 , Decision Administrativa N.° 311/18 del 14
de marzo de 2018 , Resolucién del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 151/17 del 28 de marzo de
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2017, Resolucion de la Secretaria de Politica Ambiental, Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable Resolucién N.°
333/17 del 25 de agosto de 2017 Resolucion de la Secretaria de Gobierno, Ambiente y Desarrollo Sustentable N.°
337/19 del 5 de septiembre de 2019 y Resolucién Conjunta de la Secretaria de Gobierno de Energia y la Secretaria
de Gobierno, Ambiente y Desarrollo Sustentable N.° 3/19 del 27 de noviembre de 2019, y

CONSIDERANDO

Que por Ley N° 24.375 se aprobd el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, adoptado y abierto a la firma en Rio
de Janeiro, Republica Federativa del Brasil, el 5 de junio de 1992;

Que los objetivos del citado convenio son; la conservacion de la diversidad bioldgica, la utilizacién sostenible
de sus componentes y la participacién justa y equitativa en los beneficios, que se deriven de la utilizacién de
los recursos genéticos, mediante, entre otras cosas, un acceso adecuado a esos recursos y una transferencia
apropiada de las tecnologias pertinentes, teniendo en cuenta todos los derechos sobre esos recursos y a esas
tecnologias, asi como mediante una financiacién apropiada;

Que la Ley General del Ambiente N.° 25.675 establece el marco de los presupuestos minimos de proteccion
ambiental;

Que a través de la Resolucion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable N.° 151/17 se adoptd la
ESTRATEGIA NACIONAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD; la cual brinda el marco institucional paralas politicas publicas
en materia de biodiversidad, y es producto de una construccion participativa entre, un conjunto de organismos
gubernamentales y no gubernamentales del ambito nacional y provincial, asi como del sector académico y otros
actores de la sociedad civil, desde el afio 2010;

Que el Plan de Accién de la ESTRATEGIA NACIONAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD, considera en su Eje 1°
“Instrumentar el disefio y aplicacién de mecanismos innovadores de recaudacion de fondos, como (... la
compensacion por pérdida de biodiversidad”, en el marco del fortalecimiento del Sistema Federal de Areas
Protegidas;

Que las compensaciones por pérdida de biodiversidad, son una herramienta emergente de conservacion, que
tiene como objetivo; lograr una pérdida nula o incluso una ganancia adicional, en los valores de la biodiversidad
frente a los significativos impactos residuales que surgen del desarrollo de proyectos, y que no pudieron ser
evitados, minimizados o restaurados bajo el principio de jerarquia de mitigacion;

Que, asimismo, pueden abarcar una diversidad de acciones de conservacion de la biodiversidad; teniendo en
cuenta una serie de principios como el de equivalencia ecoldgica a la pérdida, adicionalidad (nuevas contribuciones),
temporalidad (proporcional a la duracién de los impactos), sostenibilidad, limites a la compensacion (no toda
pérdida es compensable), capacidad de monitoreo y medicién, entre otras;

Que la adopcién de politicas, que impulsen el desarrollo y la implementacién de las compensaciones por la pérdida
de biodiversidad, ha cobrado notoriedad en diversos paises del mundo y América Latina, a través de legislacion
nacional vinculada a los procedimientos de evaluacion e impacto ambiental, implementadas por los organismos
publicos con competencia en materia ambiental;

Que en el marco de la Comisién de Evaluacién del Estudio de Impacto Ambiental del proyecto Aprovechamientos
Hidroeléctricos Rio Santa Cruz, creada por Resolucién de la SPACCyDS N.°333/17; las actuales DIRECCION
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, DIRECCION NACIONAL DE LAGESTION AMBIENTAL DELAGUAY ECOSISTEMAS
ACUATICOS y DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO,
participaron en la revision y propuesta metodolégica del Plan de Compensaciones por Pérdida de Biodiversidad,
implementada en el Plan Director de Gestion Ambiental de dicho Estudio;

Que, en virtud del procedimiento especificado en el Anexo IV de la Resolucion Conjunta de la SGyE y la SGAyDS
N.° 3/19, la DIRECCION NACIONAL DE GESTION AMBIENTAL DEL AGUA Y LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS
y la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD; son consultadas en relacién a los aspectos que afecten a la
biodiversidad e intervienen en las especificaciones técnicas para los estudios de impacto ambiental en lo que
respecta a las medidas de mitigaciéon y compensacion, en el marco de sus competencias;

Que, considerando las funciones primarias de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES, respecto a las estrategias de conservacién de la biodiversidad en el marco de las politicas ambientales
bajo su competencia; deviene necesario contar con un marco conceptual y metodolégico, en torno al desarrollo e
implementacién de compensaciones por pérdida de biodiversidad;

Que, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE requiere un marco regulatorio para la asignacion
de compensaciones por pérdida de biodiversidad, en el marco de la implementacién de politicas de conservacion
de la biodiversidad y de sus procedimientos de evaluacion de impacto ambiental;

Que, el Qrupo de Trabajo de Compensaciones por Pérdida dg Biodiversig:lad, que se crea bajo la orbita la
DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
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NATURALES, tendra como obijetivo; la articulacion interinstitucional y el trabajo de creacion del marco conceptual
y metodoldgico para el desarrollo de una herramienta legal que permita la implementacion de compensaciones
por pérdida de biodiversidad en el marco de las competencias del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE;

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencion que le compete;

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por la Ley de Ministerios N° 22.520 T.O. Decreto N° 438
del 20 de marzo de 1992), sus modificatorias y complementarias, la Ley N° 24.375 y su Decreto Reglamentario
N° 1347/97 y del Decreto N° 50/19 (B.0.20/12/19);

Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crease el “Grupo de Trabajo de Compensaciones por Pérdida de Biodiversidad”, que tendra como
objetivo establecer los lineamientos y metodologias para la implementacién de compensaciones por pérdida de
biodiversidad en las politicas de conservacién y restauracion de la biodiversidad, que surjan de los impactos
residuales no mitigables resultantes de los procedimientos de Evaluacién de Impacto Ambiental y de la Evaluacion
Ambiental Estratégica, bajo competencia del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
NACION.

ARTICULO 2°: El Grupo de Trabajo creado por el articulo inmediato anterior, sera coordinado por el titular de
la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION.

ARTICULO 3°: El “Grupo de Trabajo de Compensaciones por Pérdida de Biodiversidad”, estara integrado por;
la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, la DIRECCION NACIONAL DE LA GESTION AMBIENTAL DEL
AGUA Y LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS, la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DEL TERRITORIO y la DIRECCION NACIONAL DE BOSQUES; todas ellas dependientes de la
SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION.

ARTICULO 4°: El Grupo de Trabajo creado en el articulo 1°, invitara a participar del mismo, a la DIRECCION
NACIONAL DE EVALUACION AMBIENTAL de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO
SOSTENIBLE e INNOVACION de MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION, y a
la DIRECCION NACIONAL DE CONSERVACION de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 5°: El Grupo de Trabajo creado por la presente resolucién , podra invitar a participar a otras areas
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION; como asi también a otros
organismos publicos nacionales, provinciales, municipales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; de la
comunidad académica y cientifica, y a aquellos actores que, considere relevantes para realizar consultas y evaluar
estrategias de disefio e implementacion eficiente de la herramienta de gestidon de compensaciones por pérdida de
biodiversidad.

ARTICULO 6°: La presente medida no genera erogacion presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.

ARTICULO 7°: La DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD reglamentara el funcionamiento del Grupo creado
por la presente, en el plazo maximo de CIENTO OCHENTA DIAS (180), a partir de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 8°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Florencia Maria Gloria Gomez

e. 03/02/2022 N° 4041/22 v. 03/02/2022

| [—

Q
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 918/2022
DI-2022-918-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022
VISTO el Expediente Electréonico EX-2022-01044565-APN-DVPS#ANMAT, y;
CONSIDERANDO

Que en las actuaciones citadas en el VISTO el Servicio de Domisanitarios del Departamento de Domisanitarios,
Cosméticos y Productos de Higiene Personal dependiente de la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de
Productos para la Salud recibié una denuncia de un usuario sobre la comercializacion de productos domisanitarios
no registrados por parte de la firma SOLMAX SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA la cual no cuenta con
la correspondiente habilitacion ante esta Administracién Nacional.

Que el motivo de la denuncia fue sobre la legitimidad del producto cuyo rotulo tiene los siguientes datos, entre
otros: “SOLMAX. SANITIZANTE. CONTIENE ALCOHOL ETILICO AL 70% V/V Y ESENCIA. USOS DESINFECCION
DE SUPERFICIES. I.N.V N°: VAH266. PARA VENTAS: Diagonal Eva Peron N° 670 - Barranqueras - Chaco.
FRACCIONADO POR SOLMAX S.R.L.| MZ. 42 PC 02,03,04,05 - COMPLEJO INDUSTRIAL BQUERAS | WWW.
SOLMAX.COM.AR”.

Que a partir de esta informacion se realizé la busqueda de otros datos de los productos y de la firma y se constaté
la oferta de productos domisanitarios marca SOLMAX por la misma empresa, SOLMAX S.R.L., en la plataforma
de venta electrénica Mercado Libre.

Que segun las descripciones de las publicaciones la comercializacion de los productos seria tanto en su jurisdiccion
como en otras provincias.

Que entre los productos que comercializa se encuentran: jabon liquido con amonio cuaternario, desinfectantes,
productos para agua de piletas, destapa caferias, entre otros.

Que los links de comercializacién de los productos han sido remitidos a la Coordinacion del Programa de Monitoreo
y Fiscalizacion de Publicidad y Promocién de Productos Sujetos a Vigilancia Sanitaria de esta Administracion para
su intervencion.

Que en el rétulo del producto de la consulta figuraba un nimero de identificacion: “I.N.V N°: VAH266” y desde el
Servicio de Domisanitarios se consulté al Instituto Nacional de Vitivinicultura si correspondia con una identificacion
propia del organismo e informaron que la firma SOLMAX S.R.L. se encontraba inscripta provisoriamente ante
dicho Instituto en la Delegacion Resistencia de la provincia de Chaco bajo el nro. VAH266.

Que asimismo se envio la denuncia al mencionado organismo para la toma de conocimiento.

Que atento a lo expuesto y a las circunstancias detalladas y a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios
de los productos involucrados, de los que se desconocen las condiciones de manufactura, y considerando
que los establecimientos y productos domisanitarios deben contar con las correspondientes habilitaciones y
registros para que los productos puedan ser comercializados en cumplimiento de las Resoluciones ex MS y
AS N° 708/98 y N° 709/98 y las Disposiciones ANMAT N° 7293/98 y N° 7292/98 y sus modificatorias, con el
fin de que esta Administracion Nacional esté en condiciones de garantizar su calidad, seguridad y eficacia, la
Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud sugirié la prohibicion de publicidad,
uso, comercializacion y distribucion en todo el territorio nacional y en plataformas de venta electrénica de todos
los lotes de todos los productos domisanitarios de la firma SOLMAX S.R.L. y comunicar a la Autoridad Sanitaria
Jurisdiccional a sus efectos.

Que cabe destacar que, en atencién a la situacion sanitaria mundial de publico conocimiento producida por la
pandemia de Covid 19 (Coronavirus), la Organizacion Mundial de la Salud recomendé el lavado de manos en forma
frecuente para evitar la propagacion del virus y la posible infeccién y aconsejo, en caso de imposibilidad, el uso de
una solucién desinfectante a base de alcohol en un 70% (setenta por ciento) y un 30% (treinta por ciento) de agua.
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Que conforme indica la Guia para la elaboracién a nivel local de formulaciones recomendadas por la OMS para la
desinfeccion de las manos: “En la actualidad la desinfeccion con productos a base de alcohol es el Unico medio
conocido para desactivar de manera rapida y eficaz una gran diversidad de microorganismos potencialmente
nocivos presente en las manos (...) Es apropiado en lugares apartados con recursos limitados que no dispongan
de lavados u otras instalaciones para la higiene de las manos —agua limpia, toallas, etc: (...) Reduce al minimo el
riesgo de efectos adversos, ya que es mas seguro, mas aceptable y mejor tolerado que otros productos” (https:/
www.who.int/gpsc/5may/tools/ES_PSP_GPSC1_GuiaParalLaElaboracionLocalWEB-2012.pdf?ua=1).”

Que asimismo, es necesario senalar que el alcohol es un producto que se utiliza sobre la piel como antiséptico
0 como ingrediente de formulaciones cosméticas y de higiene personal que se destinan a la sanitizacion de
las manos, por lo cual es necesario que cumpla con los estdndares de calidad y pureza establecidos por la
Farmacopea Argentina para uso medicinal.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8 inciso ) del Decreto N° 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese la publicidad, el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional y
en plataformas de venta electronica de todos los productos domisanitarios de la firma SOLMAX S.R.L. por carecer
de habilitacién y registro de productos ante esta Administracién Nacional.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, a la Direccién Nacional de Habilitacion,
Fiscalizacién y Sanidad de Fronteras del Ministerio de Salud de la Nacién, a las autoridades sanitarias provinciales,
a la del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a la Direccion de Relaciones Institucionales y a la
Direccidn de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicién dispuesta
a la Direccién de Gestion de Informacién Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinaciéon de Sumarios a
sus efectos.

Manuel Limeres
e. 03/02/2022 N° 4323/22 v. 03/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 919/2022
DI-2022-919-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-112925236-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron en virtud de dos reportes de eventos adversos recibidos
por el sistema de Cosmetovigilancia de esta Administracion Nacional con relacién al uso de productos de la
marca BELLA HAIR PROFESIONAL que habrian sido adquiridos a través de la red social Facebook y de la pagina
web www.bellahairpro.com, rotulados como ALISADO DEFINITIVO BRUSHING PROGRESIVO DE QUERATINA'Y
SILICONA BELLA HAIR PROFESIONAL cuyos datos identificatorios que no se corresponden con ningun producto
inscripto ante esta ANMAT como producto cosmético.

Que en el reporte recibido se comunicd que ambas usuarias habrian presentado molestias en vias respiratorias
superiores y en mucosa ocular.
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Queatentoloscitadosreportesylas numerosas consultasrecibidas, el Departamento de Domisanitarios, Cosmeticos
y Productos de Higiene Personal dependiente de la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud informé que con fecha 19 de noviembre de 2021 procedié a verificar los siguientes sitios web, donde
se promocionan otros productos capilares de la marca BELLA HAIR PROFESIONAL: www.bellahairpro.com ; www.
bellahairpro.com ; www.bellahairprofesional.com ; instagram.com/ alisadosbellahair ; instagram.com/ bellahair.arg
; instagram.com/ bellahairprofesional ; https:/www.instagram.com/ alisadosbellahairpro ; www.facebook.com/
alisadosbellahairpro ; https://es-la.facebook.com / Alisadosbellahairpro/ ; https://articulo.mercadolibre.com.ar/
MLA-1106051829-tratamiento-definitivo-bella-hair- pro-1-lconinstrucciones-_JM ; https://articulo.mercadolibre.
com.ar/ MLA-1108271098-tratamiento-plastificado-bella-ha i r-pro500ml-_JM ; https://articulo.mercadolibre.
com.ar/ MLA-1108271106-tratamiento-marroquino-bella-hair- pro500ml-cinstrucciones-_JM ; https://articulo.
mercadolibre.com.ar/ MLA-1108028928-tratamiento-plastificado-bella-hai rpro-1-I-cinstrucciones-_JM ; https:/
articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-1108316515 - tratamiento-marroquino - bella-hair pro-1 - | -coninstrucciones-
_JM ; https://articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-1108028928-tratamiento-plastificado-bella-hair -pro-1-I-
cinstrucciones-_ JM ; https://articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-1108316515-tratamiento-marroquino-bella-hair
pro-1-l-coninstrucciones-_JM; https://articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-1108271132- botox-capilar-bella - hair-
500ml-c-i nstrucciones-_JM ; https://articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-1108323082-botox - capilar-bella-hair-
1-I-con-i nstrucciones-_JM ; https:/articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA - 1108316598 -shock - de- queratina-
bella — hair-500mlicon -instrucciones- _JM ; https://articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-1108284148-tratamiento-
microencapsulado-bella - hair-pro-500mI- _JM ; - https:/articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-1106051829
- tratamiento-definitivo - bella-hair- pro-1-lconinstrucciones -_JM ; https://articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-
1108028928-tratamiento-plastificado-bella-hai r-pro-1-Icinstrucciones-_JM ; https://articulo.mercadolibre.com.ar/
MLA-1108303642-shock-de-queratina-bella-hair-1-I- con-instrucciones- _JM ; https://articulo.mercadolibre.com.
ar/ MLA-1108310014-tratamiento-microencapsulado-bell a -hair-pro-1-I- _JM; https://articulo.mercadolibre.com.ar/
MLA-1108297075-tratamiento - biomolecular-bella-hai r-pro-1-Icinstrucciones-_JM; https:/articulo.mercadolibre.
com.ar/ MLA-1108316614 - tratamiento-biomolecular-bella-ha i r-pro500ml-_JM ; https://articulo.mercadolibre.
com.ar/MLA-1108271098-tratamiento-plastificado-bella-ha i r-pro500ml-_JM ; https://articulo.mercadolibre.
com.ar/ MLA-1108271106-tratamiento-marroquino-bella-hair - pro-500ml cinstrucciones- _ JM ; https://articulo.
mercadolibre.com.ar/ MLA-1108271132-botox - capilar-bella-hair-500ml-c- instrucciones- _JM ; https://articulo.
mercadolibre.com.ar/ MLA-1108316598-shock-de-queratina-bella-hair-500 m I-coninstrucciones- _JM ; https:/
articulo.mercadolibre.com.ar/ MLA-1108316614-tratamiento-biomolecular-bella-ha i r-pro-500ml- _JM.

Que senalo el Departamento actuante que los productos promocionados en los mencionados sitios web son los
siguientes: Plastificado Laminado Liquido, Bella Hair Profesional; Alisado Marroquino, Bella Hair Profesional; Botox
Capilar, Bella Hair Profesional; Alisado Microencapsulado, Bella Hair Profesional; Shock Keratinico, Bella Hair
Profesional; Alisado Definitivo, Bella Hair Profesional; Alisado Plastificado en Gel, Bella Hair Profesional; Alisado
Biomolecular, Bella Hair Profesional; Shampoo Matizador Violeta, Bella Hair Profesional; Oro Liquido, Bella Hair
Profesional; Shampoo Super Acido Argan, Bella Hair Profesional; Ampolla Cauterizadora Reparadora, Bella Hair
Profesional; Shampoo Matizador Azul, Bella Hair Profesional; Ampolla Cauterizadora, Bella Hair Profesional y Bafio
de Crema Argan, Bella Hair Profesional.

Que asimismo manifestoé que todos los productos mencionados carecen en su rotulado de datos que identifiquen
su inscripcién sanitaria, responsable de la comercializacion, legajo del elaborador, lote y fecha de vencimiento,
entre otra informacién requerida por la normativa de rotulado de productos cosméticos (Disposicion ANMAT
N° 374/06).

Que finalmente indic6 que realizé la consulta en la base de datos de admisién de cosméticos de esta ANMAT y no
se hallaron antecedentes de inscripcién de productos que respondan a esos datos identificatorios ni a la marca
BELLA HAIR PROFESIONAL.

Que en consecuencia, sefalé que los productos en cuestidon se encuentran en infraccion al articulo 19 de la Ley
N°16.463 los articulos 1° y 3° la Resolucién ex MS y AS N° 155/98 la cual dispone que los productos cosméticos
puestos en el mercado para su distribucion y/o uso deben ser fabricados por establecimientos habilitados para
tal fin y encontrarse inscriptos ante la Autoridad Sanitaria competente y al articulo 1° de la Disposicion ANMAT
N° 7526/201 que determina que dichos productos deben estar formulados con ingredientes permitidos y dentro
de las concentraciones y restricciones de uso establecidas por la Autoridad Sanitaria.

Que, destaco el Departamento actuante que el formol (formaldehido) se encuentra permitido como sustancia
conservante de la formulaciéon en una concentracion maxima entre el 0.1 al 0.2 % o como endurecedor de uias
en una concentraciéon maxima del 5 % y en ningln caso, su uso se encuentra autorizado con otros fines, tales
como el de alisador del pelo, ni fuera de estas especificaciones, ya que su uso en esas condiciones puede resultar
perjudicial para la salud por su toxicidad.
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Que en este sentido indico que los alisadores para el pelo formulados en base a formol representan un riesgo para
la salud tanto para quien aplica el producto como para quien recibe el tratamiento o se encuentra expuesto de
alguna manera.

Que aclaré que esta potencialidad nociva del producto suele no ser informada a los eventuales usuarios, quienes
por desconocimiento podrian caer en el error de creer que se trata de productos seguros.

Que en atencion a las circunstancias detalladas recomendé prohibir el uso, la distribucion y la comercializacion en
todo el territorio nacional de los siguientes productos: Plastificado Laminado Liquido, Bella Hair Profesional; Alisado
Marroquino, Bella Hair Profesional; Botox Capilar, Bella Hair Profesional; Alisado Microencapsulado, Bella Hair
Profesional; Shock Keratinico, Bella Hair Profesional; Alisado Definitivo, Bella Hair Profesional; Alisado Plastificado
en Gel, Bella Hair Profesional; Alisado Biomolecular, Bella Hair Profesional; Shampoo Matizador Violeta, Bella Hair
Profesional; Oro Liquido, Bella Hair Profesional; Shampoo Super Acido Argan, Bella Hair Profesional; Ampolla
Cauterizadora Reparadora, Bella Hair Profesional; Shampoo Matizador Azul, Bella Hair Profesional; Ampolla
Cauterizadora, Bella Hair Profesional y Bafio De Crema Argan, Bella Hair Profesional en todas sus presentaciones
y contenidos netos.

Que, cabe sefalar que esta Administracién Nacional es competente para el dictado de la presente Disposicién en
virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1.490/92 y que se encuentra sustentada en el inciso i) del
articulo 8° de la citada norma.

Que la Direccion de Evaluacién y Gestiéon de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional de todas las
presentaciones y contenidos netos de los productos: Plastificado Laminado Liquido, Bella Hair Profesional; Alisado
Marroquino, Bella Hair Profesional; Botox Capilar, Bella Hair Profesional; Alisado Microencapsulado, Bella Hair
Profesional; Shock Keratinico, Bella Hair Profesional; Alisado Definitivo, Bella Hair Profesional; Alisado Plastificado
en Gel, Bella Hair Profesional; Alisado Biomolecular, Bella Hair Profesional; Shampoo Matizador Violeta, Bella Hair
Profesional; Oro Liquido, Bella Hair Profesional; Shampoo Super Acido Argan, Bella Hair Profesional; Ampolla
Cauterizadora Reparadora, Bella Hair Profesional; Shampoo Matizador Azul, Bella Hair Profesional; Ampolla
Cauterizadora, Bella Hair Profesional y Bafio De Crema Argan, Bella Hair Profesional.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales, al
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de
Relaciones Institucionales y a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud.
Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestidon de Informaciéon Técnica a sus efectos. Cumplido,
dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres

e. 03/02/2022 N° 4324/22 v. 03/02/2022

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 54/2022
DI-2022-54-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-74286108-APN-SGPM#CNRT de la COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la ex - SECRETARIA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS N° 395 del 23 de junio
de 1989 se aprobd el Reglamento para la Habilitacién de Vehiculos de Transporte por Automotor de Pasajeros,
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estableciéndose en su Seccidn ll, Capitulo |, que todas aquellas fabricas y talleres que realicen tareas de fabricacion,
modificacién y/o reparaciéon de carrocerias y modificaciéon de chasis deben inscribirse obligatoriamente en el
REGISTRO NACIONAL DE FABRICANTES DE CARROCERIAS Y TALLERES.

Que es dable mencionar que la administracién de tal Registro era competencia de la ex-COMISION NACIONAL
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (CONTA) creada por el Decreto N° 104/1993 y que, en la actualidad, como
consecuencia de la fusion de organismos conforme lo establecido en el articulo 40 del Decreto N° 660 de 24 de
junio de 1996 esa responsabilidad le compete a ésta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

Que posteriormente, la Decision Administrativa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 832 del 4 de
octubre de 2019 aprobd la nueva estructura organizativa de primer nivel operativo de la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, especificando dentro de las acciones de la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR
la inscripcion de las fabricas de carrocerias a nivel nacional, asi como su habilitacidn para la produccién nacional
en el REGISTRO NACIONAL DE FABRICANTES DE CARROCERIAS Y TALLERES conforme su Anexo Il (IF-2019-
90104236-APN-DNDO#JGM).

Que la fabrica R&0O VALLE S.A. solicitd su inscripcion en el mencionado Registro para realizar la fabricaciéon de
carrocerias, modificacidn de carrocerias y modificacion de chasis.

Que la mencionada empresa ha cumplido con todos los requisitos exigidos en la Resolucion SETOP N° 395/89,
segun lo informado por la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR de ésta Comision Nacional
mediante su informe N° IF-2022-07979211-APN-SNTYCV#CNRT.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE ha tomado la intervencion que le compete.

Que este acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1388/96 y su modificatorios y en los
términos del Decreto N° 302/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la empresa R&0 VALLE S.A. en el REGISTRO NACIONAL DE FABRICANTES DE
CARROCERIAS Y TALLERES.

ARTICULO 2°.- Autoricese a la empresa R&O VALLE S.A. a realizar las tareas de transformacién de furgones
categoria N2 a vehiculos destinados al servicio de Autotransporte de Pasajeros de Jurisdiccion Nacional
pertenecientes a la categoria M2.

ARTICULO 3°.- Establécese que sera responsabilidad de laempresa R&0 VALLE S.A., realizar los trabajos referidos
en el articulo 2° de la presente Disposicion, conforme a la Resolucion de la ex - SECRETARIA DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS N° 395/89, a la Ley N° 24.449 y al Decreto N° 779/95 y a toda reglamentacién ampliatoria o
modificatoria, tanto en aspectos técnicos como formales.

ARTICULO 4°.- Establecese que el incumplimiento del articulo 3° de la presente implicara, sin mas tramite, la
revocacion de la inscripcidén acordada por el articulo 1° de ésta Disposicién.

ARTICULO 5°.- Dése intervencién a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR a fin de notificar a
la interesada.

ARTICULO 6°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ramon Arteaga
e. 03/02/2022 N° 4276/22 v. 03/02/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 27/01/2022 | al | 28/01/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 28/01/2022 | al | 31/01/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,711% 3,566%
Desdeel | 31/01/2022 | al | 01/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 01/02/2022 | al | 02/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 02/02/2022 | al | 03/02/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 27/01/2022 | al | 28/01/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 28/01/2022 | al | 31/01/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desdeel | 31/01/2022 | al | 01/02/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 01/02/2022 | al | 02/02/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 02/02/2022 | al | 03/02/2022 | 45,07 | 45,90 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, a/c Subgerente Departamental.
e. 03/02/2022 N° 4291/22 v. 03/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12280/2022
27/01/2022
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO:
Ref.: Régimen Informativo Contable Mensual. Base de Datos Padrén. Aclaraciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que se ha resuelto flexibilizar -exclusivamente para los proveedores
de servicios de pago que ofrecen cuentas de pago- el control previsto en el error 22, para la informacion
correspondiente a diciembre/21.
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Consecuentemente, para ese periodo de informacién que contiene la base total de clientes a esa fecha, se admitira
la integracion del campo 10 “Cédigo Postal” con blancos.

Los codigos postales no informados en diciembre deberan ser reportados gradualmente, incluyéndolos como
modificacién (campo 11=30) junto con la informacién de enero a marzo/22. Cabe destacar que las altas que se
produzcan en esos periodos (campo 11=10) deberan contener el dato del cdédigo postal conforme lo requerido en
el punto 44.2.5.

Les recordamos que los campos a integrar en caso de modificaciones se encuentran detallados en el tercer
parrafo del punto 44.2.6.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerente de
Régimen Informativo.

e. 03/02/2022 N° 4282/22 v. 03/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan ante esta Aduana de Cérdoba, el Administrador de
la Divisién Aduana Coérdoba ha dispuesto notificar el acto administrativo de instruccion y corrida de vista por la
presunta comision de la infraccion prevista y reprimida por los Art. 986/987 del CA , se citan a la personas que
abajo se enumeran para que dentro de diez (10) dias habiles comparezcan a estar a derecho en los sumarios
contenciosos que se menciona; a presentar sus defensas y ofrecer toda las pruebas, deben ser patrocinados por
abogado conforme lo establece el art. 1034, ello en virtud de que se presume cometida las infracciones prevista
por el Art. 986/987 del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de declararlos en rebeldia (Arts. 1101,1103,1104 y
1105 del C.A)) se les intima a fijar domicilio dentro del radio urbano del asiento de esta Aduana sito en calle Buenos
Aires N° 150 de la ciudad de Cdrdoba, bajo apercibimiento del Art. 1004. Asimismo se les notifica el valor de las
multas minimas y/o tributos exigibles de corresponder para cada infraccion, las cuales ajustandose a los términos
y previsiones de los Art. 930 y 932 del C.A, produciran los efectos extintivos de la accion penal del fisco para
imponer penas. Fdo. Sr. DE ZAN, Sergio Abel — Administrador Division Aduana de Cérdoba -

SUMARIO INTERESADO DNI/CUIT/PAS INF. ART. MULTA $ DISPO N°
SC17-311-2018/7 GURU KIRPA 33-71585416-9 986/987 212.169,51 1213/2019
SC17-311-2018/7 KUMAR MUKESH 23-19065357-9 986/987 212.169,51 1213/2019
SC17-22-2019/3 CONDORI AMARU EDDY EDWER PAS N.° A476501 986/987 41.978,45 091/2019
SC17-57-2019/8 GALLARDO MAMANI MIRIAM 27-94357070-7 986/987 30.079,96 135/2019
SC17-314-2019/K VARELA GEORGINA GABRIELA 23-38476878-4 986/987 29.808,50 1130/2019
SC17-6-2020/4 SILVA ARIEL 20-28754406-6 986/987 60.405,74 107/2020

SC17-14-2020 CONDORI LAURA CARINA 27-31920563-8 986/987 87.208,85 167/2020
SC17-10-2021/6 COLAZO JOSE LUIS 20-16082621-6 986/987 787.054,98 69/2021
SC17-11-2021/4 FERNANDEZ CLAUDIO ALBERTO 20-29475993-0 986/987 21.604,60 70/2021
SC17-12-2021/2 CORTES DANIEL ANTONIO 20-20649167-2 986/987 48.496,23 71/2021
SC17-15-2021/2 NEGRETTE JORGE OSCAR 20-10545604-3 986/987 3.387.922,67 74/2021
SC17-17-2021/9 SILVA RAUL DANIEL 20-11105165-9 986/987 15.350,11 76/2021
SC17-25-2021/0 ARROYO OSCAR MARCOS 20-14978600-4 986/987 38.859,28 84/2021
SC17-26-2021/9 MARTINEZ CELESTE GISELA 27-34131296-0 986/987 443.321,17 85/2021
SC17-43-2021/0 MANNA FRANCO JAVIER 20-35835842-6 986/987 383.326,44 150/2021
SC17-73-2021/5 VILLACORTA VICTOR HUGO 20-20326337-7 986/987 45.208,39 247/2021
SC17-75-2021/1 ANGAMARCA CHORO ANTHONY SIMON 20-95149212-5 986/987 15.350,11 246/2021
SC17-78-2021/5 FARFAN TANIA NOELIA 27-39199595-3 986/987 136.316,87 269/2021
SC17-79-2021/3 CALDERON MELENDREZ FAUSTO 20-94339499-8 986/987 24.487,32 268/2021
SC17-85-2021/K ATENCIO ALEXIS DAMIAN 20-41265343-3 986/987 146.136,38 270/2020
SC17-88-2021/3 MAMANI MARCA FEDERICO 20-95213087-1 986/987 18.141,20 308/2021
SC17-92-2021/3 CRESPIN MIRIAM DEL VALLE 27-20381689-3 986/987 222.214,36 304/2021
SC17-93-2021/1 GRAFF ESTEBAN MARTIN 20-31481199-3 986/987 15.763,05 303/2021
SC17-96-2021/5 LOPEZ JAIRO RAFAEL 20-29405089-3 986/987 36.155,41 300/2021
SC17-94-2021/K NIEVA NELSON RAMON 20-36776074-6 986/987 19.251,18 302/2021
SC17-95-2021/8 MAMANI BAUTISTA SARA 27-953316-44-2 986/987 20.404,73 301/2021
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SUMARIO INTERESADO DNI/CUIT/PAS INF. ART. MULTA $ DISPO N°
SC17-97-2021/3 CARRASCO LUIS CESAR 20-28401696-4 986/987 44.645,46 299/2021
SC17-99-2021/K VILLALBA GUILLERMO GABRIEL 20-25343649-3 986/987 83.047,04 297/2021
SC17-106-2021/4 ZARDINI AZRAEL 20-41263144-8 986/987 2.188.223,17 318/2021
SC17-111-2021/6 TRENTINI NICOLAS ARIEL 20-32786450-6 986/987 1.749.188,58 323/2021
SC17-112-2021/4 VELEZ FLAVIO MAXIMILIANO 27-33380749-7 986/987 694.707,15 324/2021
SC17-131-2021/2 SULCA NORMA YOLANDA 27-26285562-2 986/987 55.901,26 391/2021
SC17-137-2021/7 SULCA NORMA YOLANDA 27-26285562-2 986/987 27.350,92 413/2021
SC17-140-2021/2 GODOY DEBORA CECILIA 27-39970052-9 986/987 179.310,27 410/2021
SC17-164-2021/7 CRUZ MARCOS 20-92959988-9 986/987 198.401,16 465/2021
SC17-174-2021/5 CARCIONE CARLOS NAHUEL 20-26061320-1 986/987 782.937,29 489/2021

Sergio Abel de Zan, Administrador de Aduana.
e. 03/02/2022 N° 3954/22 v. 03/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los sumarios contenciosos que se les instruyo por presunta infraccion a la normativa
aduanera, a presentar sus defensas y ofrecer pruebas bajo apercibimiento de Rebeldia (Art. 1105 C.A.). Deberan
constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana (Art. 1001), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts.
1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita
persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034 C.A.

Asimismo, se les notifica que se procedera en forma inmediata a darle destinaciéon aduanera (Subasta, Donacién
y/o Destruccién) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. y la Ley 25.603.

N.° Sumario Imputado C.L Art. Infraccion Multa
045-SC-22/2022/2 CAMPERO AGUSTINA C.l. N° 5013900 947 $23.017,34
045-SC-23-2022/0 SULCA CORARTE CELIA C.l. N° 5037926 947 $3.097,64
045-SC-24-2022/9 CALDERON FLORES ROSA C.l. N° 7474812 947 $34.895,30
045-SC-25-2022/7 GAMBARTE FREDY C.l. N° 5049817 947 $31.384,14
045-SC-26-2022/5 SANTOS ELIDES C.l. N° 6265670 947 $16.281,72
045-SC-27-2022/3 PUMA ERIBERTO C.l. N° 5637761 947 $5.947,20
045-SC-28-2022/1 GUEVARA DEYSI C.l. N° 7132840 947 $4.798,00
045-SC-29-2022/K ESPINOZA ALVAREZ MARIA LUISA C.l. N° 2291716 947 $8.648,18
045-SC-30-2022/4 TAPIA JORGE C.l. N° 5926244 947 $4.222,26
045-SC-31-2022/2 SAUSA ISLA LIDIA C.l. N° 7154436 947 $7.076,16
045-SC-32-2022/0 POQUECHOQUE JOSE ERNESTO C.l. N° 7100402 947 $3.448,74
045-SC-33-2022/9 GALLARDO GAICA SOFIA C.l. N° 10722251 947 $21.613,96
045-SC-34-2022/7 VARGAS SUNIGA SIMON C.l. N° 4125543 947 $454,30
045-SC-35-2022/5 VARGAS JORGE EDUARDO C.l. N° 7230585 947 $7.388,42
045-SC-36-2022/3 FLORES FUENTES MIRIAM C.l. N° 5806657 947 $8.447,44
045-SC-37-2022/1 RODRIGUEZ ORTIZ CRISTIAN C.l. N° 72147210 947 $9.666,04
045-SC-38-2022/K LOAIZA ISAAC C.l. N° 10637372 947 $13.220,20
045-SC-39-2022/8 SANCHEZ VERONICA ALEJANDRA C.l. N° 7114383 947 $13.480,84
045-SC-40-2022/2 RAMIREZ ORTEGA CINTIA ALIZON C.I. N° 7245410 947 $14.538,04
045-SC-41-2022/0 ORTEGA NINA ALFREDO CARLOS C.l. N° 8003675 947 $17.056,40
045-SC-42-2022/9 CARDOZO ALEJANDRO C.I. N° 622933 947 $42.298,06
045-SC-43-2022/7 DONAIRE ALVAREZ JUAN C.l. N° 4127617 947 $31.261,02
045-SC-49-2022/5 MAMANI ACAHUANA EXALTO C.l. N° 3760299 947 $5.268,48
045-SC-50-2022/0 MAMANI GENOVA C.l. N° 2152731 947 $8.833,44
045-SC-51-2022/9 MONTERO HINOJOSA ANDRES C.l. N° 1192629 947 $4.383,50
045-SC-52-2022/7 CASTELLON ROJAS ALVARO C.l. N° 8779217 947 $35.838,80
045-SC-53-2022/5 LIMON CUEVAS LUIS JAVIER C.l. N° 7196008 947 $11.020,12
045-SC-84-2022/8 CORONADO ALVAREZ PABLO C.l. N° 4510915 947 $27.461,50

Félix Manuel Mendevil, Jefe de Divisién.

e. 03/02/2022 N° 4362/22 v. 03/02/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la firma BARRICK
EXPLORACIONES ARGENTINA S.A. solicita la extensién del plazo de autorizacién de importacién de energia
eléctrica desde la Republica de Chile hasta el 1° de enero de 2024, para su Establecimiento Minero Binacional
Pascua-Lama, ubicado en el Departamento de Iglesia, Provincia de San Juan, importacion oportunamente
autorizada por la Resolucién Ex SE N° 520/2010 de fecha 30 de junio de 2010 y prorrogada por la Resolucion
Ex SRRyME N° 030/2019, cuyo plazo de vigencia se encuentra vencido desde el 1° de enero de 2022. El Agente
no prevé vincularse al SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI), sino que sera abastecido desde la
Republica de Chile mediante un Sistema de Transporte Internacional en construccion, a conectarse en bornes de
220 kV de la futura Subestacion Planta Lama, ubicada en el area de operaciones de dicho establecimiento.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2021-122396854- -APN-SE#MEC digitalizado reconstituido
del original EXP-S01:0304539/2009 y los vinculados en tramitacion conjunta. El plazo para la presentacién de
objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 03/02/2022 N° 4034/22 v. 03/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-81-APN-SSN#MEC Fecha: 01/02/2022

Visto el EX-2021-64646641-APN-GAYR#SSN..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS,
PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN
TODAS LAS RAMAS DEL SEGURO, A FUTURE SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L.
(CUIT 30-71679299-0).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 03/02/2022 N° 4087/22 v. 03/02/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1405/2021
RESOL-2021-1405-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-85379486- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004),
y CONSIDERANDO:

Queenlapéaginas 1 del RE-2021-85378994-APN-DGD#MT del EX-2021-85379486- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte
sindical y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO (C.E.G.L.A)), la CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS-NO PRODUCTORAS-DE
GAS LICUADO ASOCIACION CIVIL (C.A.F.R.A.G.A.S.) y la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORAS DE GAS
LICUADO (C.A.D.L.G.A.S.), por la parte empleadora, cuya homologacion se solicita conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del referido acuerdo las partes pactan el pago de un bono no remunerativo por unica vez, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 592/10, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que atento el caracter atribuido por las partes a la suma prevista deberan tener presente lo previsto en el articulo
103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las representaciones empresarias firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrante en esta cartera de estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004). Que la Asesoria Técnico
Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion
que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE
GAS LICUADO (C.E.G.L.A.), la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS
Y COMERCIALIZADORAS-NO PRODUCTORAS-DE GAS LICUADO ASOCIACION CIVIL (C.A.F.R.A.G.AS) y la
CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORAS DE GAS LICUADO (C.A.D.1.G.A.S.), por la parte empleadora, obrantes
en las pagina 1 del RE-2021-85378994-APN-DGD#MT del EX-2021-85379486- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento obrante en la pagina 1 del RE-2021-85378994-APN-DGD#MT
del EX-2021-85379486- -APN-DGD#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 592/10.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1435/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1373/2021
RESOL-2021-1373-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-81837525--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-ST#MT, RESOL-2021-
471-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-79603603-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
81837525-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y
la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-79603603-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837525-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532-APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obran agregada en el IF-2020-67518781-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-67740511-APN-DNRYRT#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT y quedando
registrado el acuerdo el N° 1674/20,

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-08013836-APN-DGD#MT del EX-
2021-08014004-APN-DGD#MT, homologado por la RESOL-2021-73-APN-ST#MT y quedando registrado bajo el
N° 143/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obran agregada en el RE-2021-36782660-APN-DGD#MT del EX-2021-
36783171-APN-DGD#MT, homologado por la RESOL-2021-471-APN-ST#MT y quedando registrado el acuerdo
bajo el N° 563/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2021-
80910985-APN-DGD#MT del EX-2021-80911265-APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden N° 6 del EX-2021-
81837525-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucioén de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-79603603-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-81837525-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-79603603-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-81837525-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-79603603-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837525-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase
a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20, prorrogado por los Acuerdo
N° 1674/20, Acuerdo N° 143/21 y Acuerdo N° 563/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1325/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1387/2021
RESOL-2021-1387-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-51703967- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, las firmas INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS DEL OESTE
SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA e
INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA celebran un acuerdo directo con el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, obrante en el RE-2021-65913860-APN-DGD#MT del EX-2021-
65915404- -APN-DGD#MT que tramita junto al EX-2020-51703967- -APN-SSGA#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen abonar las diferencias resultantes entre lo pagado en concepto de
asignacion no remunerativa en los términos del Art. 223 bis LCT por los meses devengados junio y julio de 2020,
conforme a los lineamientos alli estipulados en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 892/07 “E”.

Que conforme lo mencionado en el parrafo presente el mencionado acuerdo resulta complementario al obrante
en el RE-2021-47105559-APN-DGD#MT del EX-2021-47107354- -APN-DGD#MT y al RE-2020-32301457-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-32301493- -APN-DGDMT#MPYT, en donde pactan suspensiones al personal en los
términos del articulo 223 bis de la LCT

Que en el RE-2021-65915300-APN-DGD#MT, RE-2021-65915374-APN-DGD#MT, RE-2021-65914364-APN-
DGD#MT, RE-2021-65915204-APN-DGD#MT, RE-2021-65915258-APN-DGD#MT, RE-2021-65914269-APN-
DGD#MT, RE-2021-65914063-APN-DGD#MT, RE-2021-65915155-APN-DGD#MT, RE-2021-65914643-APN-
DGD#MT, RE-2021-65915110-APN-DGD#MT, RE-2021-65914433-APN-DGD#MT y RE-2021-65914217-APN-
DGD#MT obrante en el EX-2021-65915404- -APN-DGD#MT el cual tramita junto al EX-2020-51703967- -APN-
SSGA#MT, las empresas firmantes han acreditado el pago del ATP.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacioén, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que respecto de los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de marras, debera estarse a lo
previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
el acuerdo.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre las empresas INTERJUEGOS SOCIEDAD
ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS PLATENSES
SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA y
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por la parte sindical obrante en el RE-2021-65913860-
APN-DGD#MT del EX-2021-65915404- -APN-DGD#MT que tramita junto al EX-2020-51703967- -APN-SSGA#MT,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, obrante en el RE-2021-65913860-APN-DGD#MT del
EX-2021-65915404- -APN-DGD#MT que tramita junto al EX-2020-51703967- -APN-SSGA#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1403/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1393/2021
RESOL-2021-1393-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-02249198- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/8 del IF-2020-02281165-APN-MT del EX-2020-02249198- -APN-MT, obra el acuerdo
suscripto entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA - FUVA y la ASOCIACION VIAJANTES
VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (AV.V.A)), por la parte sindical, y
la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y PERFUMERIA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 14/75.

Que asimismo corresponde aclarar que el texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo N° 14/75, fue
aprobado por Resolucién de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES N° 37 de fecha 5 de marzo de
1998, quedando registrado el acuerdo bajo el N° 22/98.

Que a través del acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, en los términos alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante y los @mbitos de representacion personal y actuacion territorial
de las entidades sindicales de marras, emergentes de sus personerias gremiales.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las actuaciones a la Direccion de
Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA
ARGENTINA - FUVAy la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y SERVICIOS (AV.V.A), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y
PERFUMERIA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 7/8 del IF-2020-02281165-APN-MT del EX-2020-
02249198- -APN-MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 7/8 del IF-2020-02281165-APN-
MT del EX-2020-02249198- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con el legajo
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 14/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1405/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1386/2021
RESOL-2021-1386-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-48837234- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004)
y sus modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329
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del 31 de marzo de 2020 y sus prérrogas 487 y 624, la Decisidon Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020,
la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma CAVIAD SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA realiza en el RE-2020-48831656-APN-
DGDMT#MPYT y RE-2020-63734630-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-48837234- -APN-DGDMT#MPYT obra una
propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento
previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre
la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de
abril de 2020.

Que mediante el RE-2021-57917039-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-48837234- -APN-DGDMT#MPYT que
tramita en forma conjunta, la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion
empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado obra en el RE-2021-07516749-APN-DGDYD#JGM del
expediente principal.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que la empleadora debera tener presente que el tiempo efectivamente trabajado debera ser remunerado
debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que la entidad sindical ha dado cuenta acerca de la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos de lo normado por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa CAVIAD SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA y la conformidad prestada por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, obrantes
en el RE-2020-48831656-APN-DGDMT#MPYT y RE-2020-63734630-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-48837234-
-APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
obrantes en el RE-2020-48831656-APN-DGDMT#MPYT, RE-2020-63734630-APN-DGDYD#JGM, RE-2021-
07516749-APN-DGDYD#JGM vy el RE-2021-57917039-APN-DGDYD#JGM todo agregado al EX-2020-48837234-
-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado,
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1314/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1362/2021
RESOL-2021-1362-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-62346135-APN-DNRYRT#MTdel Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-2021-928-
APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-66157400-APN-DNRYRT#MTdel EX-2021-
62346135-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-66157400-APN-DNRYRT#MTdel EX-2021-62346135-APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-33055688-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2020-
33049187-APN-MT, fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1049/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-60713633-APN-DGD#MT del EX2020-
60713665-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1541/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-87560057-APN-DGD#MT del EX-2020-
87560236-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 160/21.

Que la tercera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-38955460-APN-DGD#MTdel EX-2021-
38955518-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-928-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1093/21.

Que la cuarta prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-59028552-APN-DGD#MT del EX-2021-
59028591-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1191/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-80914670-APN-DGD#MT EX-2021-80914743-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-2021-
62346135-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas &reas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucioén de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacioén que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-66157400-
APN-DNRYRT#MTdel EX-2021-62346135-APN-DNRYRT#MT. conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-66157400-APN-
DNRYRT#MTdel EX-2021-62346135-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-66157400-APN-DNRYRT#MTdel EX-2021-62346135-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1541/20 y N° 160/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1319/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1363/2021
RESOL-2021-1363-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-74964751-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2021-70220990-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74964751-
APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la
UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.
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Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-70220990-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74964751-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532-APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que la primer prorroga del acuerdo marco obran agregada en el IF-2020-67518781-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-67740511-APN-DNRYRT#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT y quedando
registrado el acuerdo el N° 1674/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-08013836-APN-DGD#MT del EX-
2021-08014004-APN-DGD#MT, homologado por la RESOL-2021-73-APN-ST#MT y quedando registrado bajo el
N° 143/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obran agregada en el RE-2021-36782660-APN-DGD#MT del EX-2021-
36783171-APN-DGD#MT, homologado por la RESOL-2021-471-APN-ST#MT y quedando registrado el acuerdo
bajo el N° 563/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2021-
73991111-APN-DGD#MT del EX-2021-73991286- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 6 del EX-2021-
74964751-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas &reas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucioén de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacioén que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-70220990-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-74964751-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-70220990-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-74964751-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el orden
N° 5, IF-2021-70220990-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74964751-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase
a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20, prorrogado por los Acuerdo
N° 1674/20, Acuerdo N° 143/21 y Acuerdo N° 563/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1320/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1370/2021
RESOL-2021-1370-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-62345233- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en [F-2021-90673513-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
62345233- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompafnado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-90673513-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-62345233- -APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532- -APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que la primera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-67518781-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-67740511- -APN-DNRYRT#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1674/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-08013836-APN-DGD#MT del EX-2021-
08014004- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 143/21.

Que la tercera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-36782660-APN-DGD#MT del EX-2021-
36783171- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-471-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 563/21.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2021-70754552-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
60830748- -APN-DGD#MT y RE-2021-71352923-APN-DGD#MT del EX-2021-71353025- - APNDGD#MT, siendo
homologada por la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, y quedando registrado el acuerdo bajo el N° 1187/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2021-
73991111-APN-DGD#MT del EX-2021-73991286- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 6 del EX-2021-
62345233- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas &reas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucioén de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y
a su prorrogas los Acuerdos N° 1674/20, N° 143/21, N° 563/21 y N° 1187/21, celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la
UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2021-90673513-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-62345233- -APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-90673513-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-62345233- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
orden N° 16, IF-2021-90673513-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-62345233- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20, prorrogado por los
Acuerdos N° 1674/20, N° 143/21, N° 563/21 y N° 1187/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1321/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1372/2021
RESOL-2021-1372-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-81286878-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-63504093-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
81286878-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-63504093-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81286878-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-33055688-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2020-
33049187-APN-MT, fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1049/20.

Que la primer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-60713633-APN-DGD#MT del EX-2020-
60713665-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1541/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-87560057-APN-DGD#MT del EX-2020-
87560236-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 160/21.

Que la tercera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-38955460-APN-DGD#MTdelEX-2021-
38955518-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-928-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1093/21.

Que la cuarta prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-59028552-APN-DGD#MT del EX-2021-
59028591-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1191/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-80914670-APN-DGD#MT del EX-2021-80914743-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-81286878-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-63504093-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81286878-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, IF-2021-63504093-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-81286878-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-63504093-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81286878-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1541/20 y N° 160/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1322/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1394/2021
RESOL-2021-1394-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-32364643- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
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N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas vy,

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la firma PARK SOON SIL celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el RE-2020-
32362886-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32364643- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que asimismo en RE-2020-75771423-APN-DTD#JGM y RE-2020-42546177-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
42546282- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el EX-2020-32364643- -APN-DGDMT#MPYT, las
partes dejaron sin efecto la CLAUSULA II. 1.4 del acuerdo cuya homologacion se solicita.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE que declar6 el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado habilita expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos,
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacién a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que respecto a lo pactado en la CLAUSULA SEGUNDA PUNTO 1.5 debera tenerse presente asimismo lo dispuesto
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma PARK SOON SIL por la parte empleadora
y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
obrante en el RE-2020-32362886-APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con las presentaciones obrantes en
RE-2020-75771423-APN-DTD#JGM y RE-2020-42546177-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42546282- -APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el EX-2020-32364643- -APN-DGDMT#MPYT, por la que dejaron
sin efecto la CLAUSULA Il. 1.4 del acuerdo, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal obrante en el RE-2020-32362886-APN-
DGDMT#MPYT conjuntamente con las presentaciones obrantes en RE-2020-75771423-APN-DTD#JGM y RE-
2020-42546177-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42546282- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente
con el EX-2020-32364643- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado..

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1407/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1395/2021
RESOL-2021-1395-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-09442297-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, v,

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-09441882-APN-DGD#MT del EX-2021-09442297-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS, por la parte sindical, y la empresa
AMERICAS GROUND SERVICES, INC - SUCURSAL ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 296/98 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que respecto alo pactado en la clausula novena del texto de marras, corresponde sefialar que la vigencia del aporte
solidario, se extiende como maximo hasta la fecha de vigencia del acuerdo que, por la presente se homologa.



Boletin Oficial N° 34.850 - Primera Seccion 58 Jueves 3 de febrero de 2022

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION
DE ENTES PRIVADQOS, por la parte sindical y la empresa AMERICAS GROUND SERVICES, INC - SUCURSAL
ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-09441882-APN-DGD#MT del EX-2021-09442297-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-09441882-APN-DGD#MT del
EX-2021-09442297-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 296/98 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1410/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1396/2021
RESOL-2021-1396-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2021-30667812- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT) celebra
un acuerdo directo con la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS)
obrante en el RE-2021-30667726-APN-DGD#MT, el cual es ratificado por las mencionadas signatarias, mediante el
RE-2021-91806737-APN-DGD#MT y el RE-2021-91481422-APN-DGD#MT del expediente de referencia, y solicitan
su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal que hubieren acordado
originariamente mediante el EX-2020-33049187-APN-MT y que se encuentran oportunamente homologadas por
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
economicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdémica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe senalar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la RESOL-2020-207-APN-MT, prorrogada por la RESOL-2020-296-APN-MT.

Que se hace saber a las partes que deberan tener presente las observaciones y consideraciones realizadas
oportunamente en la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, que mediante el presente acuerdo las partes prorrogan.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.
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Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas..

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES
DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la parte empleadora, y la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, obrante en el RE-2021-30667726-
APN-DGD#MT del EX-2021-30667812- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-30667726-APN-DGD#MT del
EX-2021-30667812- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1412/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1399/2021
RESOL-2021-1399-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-75241006- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
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N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), por la
parte empleadora, y la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte gremial, celebran un acuerdo obrante en
el RE-2021-75240826-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, el cual ha sido ratificado por las mismas partes
mediante el RE-2021-91669514-APN-DGDYD#JGM y RE-2021-88646610-APN-DGD#MT de autos donde solicitan
su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal en los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744, oportunamente pactadas en el acuerdo obrante en el EX-2020- 36880541-APN-MT,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacioén de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe sefialar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucion N° 207/2020, prorrogada por RESOL-2020-296-APN-MT.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas..

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), por la parte empleadora y la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), por la parte gremial, obrante en el RE-2021-75240826-APN-DGD#MT del
EX-2021-75241006- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-75240826-APN-DGD#MT del
EX-2021-75241006- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos alas empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1416/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1400/2021
RESOL-2021-1400-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-21200568- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las
Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en el RE-2021-21200208-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obran el acuerdo y anexos
celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector sindical, y las empresas INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA,
IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA,
y BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2.004).

Que bajo el mentado acuerdo las partes convienen nuevas condiciones econémicas en los términos alli consignados
y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1191/11 “E”.

Que las signatarias del mentado Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa han sido las indicadas en el primer
considerando del presente con mas la firma INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, que por un error
involuntario de partes han omitido consignarla entre los firmantes del presente acuerdo pero que, al momento de
su ratificacion, la entidad gremial la reconoce como tal, correspondiendo sea tenida por parte.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que en referencia a la contribucion solidaria pactada, corresponde hacer saber a las partes que su vigencia no
podra exceder la del acuerdo de marras.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.

Que atento a la omision en consignar a INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA como signataria del acuerdo
objeto del presente, corresponderia se proceda a homologar, conjuntamente con el mismo, los instrumentos que
contienen las ratificaciones de dicha firmay de la entidad gremial.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la representacion sindical ha dado cumplimiento con lo establecido en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las actuaciones a la Direccion de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos obrantes en el RE-2021-21200208-APN-DGDYD#JGM
del expediente de referencia, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS
Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector sindical, y las empresas
INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA,
BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conjuntamente con los instrumentos obrantes en el RE-2021-
23359693-APN-DGD#MT y el RE-2021-24536525-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos homologados por el articulo 1° de
la presente Resolucion.



Boletin Oficial N° 34.850 - Primera Seccion 64 Jueves 3 de febrero de 2022

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1191/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1418/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1402/2021
RESOL-2021-1402-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-101570422- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-101567704-APN-DGD#MT del EX-2021-101570422- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE”, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA GRAFICA'Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, desde el mes de octubre de 2021, para el
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89, conforme los términos y condiciones
pactados.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector
empleador firmante y de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando asimismo su personeria y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE?”, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES, por
la parte empleadora, obrante en el RE-2021-101567704-APN-DGD#MT del EX-2021-101570422- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1422/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1404/2021
RESOL-2021-1404-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-34513901- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (1.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 y 26 del IF-2021-34514201-APN-MT del EX-2020-34513901- -APN-MT, obran el acuerdo
y las escalas salariales, respectivamente, suscriptos entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (A.D.E.C.R.A) por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 619/11, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el caracter atribuido a las asignaciones pactadas corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la Camara empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirdn las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptos entre la ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y
HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.D.E.C.R.A.) por el sector empleador, obrantes en las
paginas 2/4 y 26 del IF-2021-34514201-APN-MT del EX-2020-34513901- -APN-MT, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase
a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 619/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1431/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1401/2021
RESOL-2021-1401-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-54587898- -APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las
Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del RE-2021-54587760-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia obran el Acuerdo
y Anexo celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS
DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, por otro lado, en las paginas 8/12 del RE-2021-54587760-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia
obran el Acuerdo y Anexo, celebrados entre la asociacion sindical mencionada, y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL), por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en los mentados acuerdos, las partes pactan una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 401/05, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula primera punto 1, de ambos acuerdos,
corresponderia hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

Que el ambito de aplicacién de los presentes se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del
sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido debera dejarse indicado que los mismos resultaran de aplicacion para el sector representado
por cada una de las Camaras empresariales firmantes.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y anexo celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR),
por la parte empleadora, obrantes en las paginas 2/7 del RE-2021-54587760-APN-DGDYD#JGM del expediente
de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo y anexo celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES
PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL), por la parte empleadora, obrantes en las paginas 8/12 del RE-2021-54587760-
APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1419/22 v. 03/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1397/2021
RESOL-2021-1397-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

Visto el EX-2021-38518098- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-38517987-APN-DGD#MT del EX-2021-38518098- -APN-DGD#MT, la empresa
SIAT SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo con la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA seccional Villa Constituciéon de la Provincia de Santa Fe
por la parte sindical, ratificado por la entidad sindical central en RE-2021-58681973-APN-DGD#MT del EX2021-
58682745-APN-DGD#MT vinculado al EX-2021-38518098- -APN-DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal previendo el pago de una
suma no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del mentado texto.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en RE-2021-58512484-APN-DGD#MT del EX-
2021-58515402-APN-DGD#MT vinculado al expediente principal.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacién a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompafado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se sefala que en caso de implementar nuevas medidas una vez vencido el plazo dispuesto para el
presente texto convencional, deberan formalizarlas en un nuevo acuerdo.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el
acuerdo celebrado entre la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la ASOCIACION
DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA seccional Villa
Constitucion de la Provincia de Santa Fe, por la parte sindical, que luce en las paginas 1/4 del RE-2021-38517987-
APN-DGD#MT del EX-2021-38518098- -APN-DGD#MT, junto con la ratificacion de la entidad sindical central en
RE-2021-58681973-APN-DGD#MT del EX2021-58682745-APN-DGD#MT vinculado al EX-2021-38518098- -APN-
DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del RE-2021-38517987-APN-DGD#MT,
conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el RE-2021-58512484-APN-DGD#MT del EX-2021-
58515402-APN-DGD#MT vinculado al expediente principal y nota de ratificacién obrante en RE-2021-58681973-
APN-DGD#MT del EX-2021-58682745-APN-DGD#MT vinculado al EX-2021-38518098- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1415/22 v. 03/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1392/2021
RESOL-2021-1392-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el EX-2020-40434809- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que en la péagina 3 del IF-2020-40436483-APN-ATMP#MPYT de los autos de la referencia obra el acuerdo
celebrado entre la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE MAR DEL PLATA Y ZONA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Seccional Mar del Plata-, por el sector sindical, el que ha sido ratificado por el SINDICATO DE
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MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (entidad central)
mediante el RE-2021-60369685-APN-DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar el acuerdo obrante en el EX-2020-30012094- -APN-
ATMP#MPYT, oportunamente homologado por la RESOL-2020-1213-APN-ST#MT, conforme surge del texto
pactado.

Que, en el referido acuerdo, las partes acordaron suspensiones de personal, conforme a los términos previstos en
el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

Que también convienen, respecto al resto de los trabajadores que se encuentra desarrollando tareas, el pago
de una contraprestacion no remunerativa, conforme a las excepciones previstas en el Articulo 4° del Decreto
N° 633/18.

Que respecto a lo pactado en la clausula primera, se hace saber a las partes que la contraprestacién que se abone
a los trabajadores por los periodos en los que efectivamente presten servicios, debera ajustarse a lo dispuesto en
el art. 103 de la LCT.

Que corresponde hacer saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que en relacién a la contribucion empresaria establecida en la clausula quinta in fine, resulta procedente hacer
saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud Del compromiso asumido en la clausula séptima, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispose el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencies
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
Econdmicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarguen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declared y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectaciéon sustancial en el de actividad
de las empresas por las medidas publicas para enfrentar la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo
conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado
Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevenciéon del estado
de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion de
las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, y haciendo respetar los recaudos
sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE, prohibié las suspensiones por causas de fuerza mayor o
falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto
por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.
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Que los ambitos de aplicacion de los presentes acuerdos se corresponden con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacioén adjunta y ratificaron
los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos de los acuerdos marco que por este acto se homologan en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera a los mismos mediante una nota
que asi lo refieray en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resoluciéon homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en la pagina 3 del IF-2020-40436483-APN-ATMP#MPYT
de los autos de la referencia, celebrado entre la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE MAR
DEL PLATA Y ZONA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Mar del Plata-, por el sector sindical, ratificado por
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(entidad central) mediante el RE-2021-60369685-APN-DGD#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y Articulo 4° del Decreto N° 633/18.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1406/22 v. 03/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1406/2021
RESOL-2021-1406-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-31073874- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-31073815-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31073874- -APN-DGDMT#MPYT, ZALCMAN
BERNARDO, CUIT 20-08243465-9, celebra un acuerdo con el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el que ha sido ratificado por las partes, segtin constancias
obrantes en autos.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que corresponde senalar, respecto a los trabajadores que se desempefasen bajo la modalidad “teletrabajo” o
trabajo a distancia, que debera observarse la igualdad de trato respecto a otras formas de trabajar, conforme a la
normativa vigente, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula ll.1.5, a
todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por las entidades sindicales en el acuerdo bajo andlisis da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-31073750-APN-DGDMT#MPYT
del expediente de referencia.

Que corresponde sefalar a las partes que deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta
Cartera de Estado.
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Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre ZALCMAN BERNARDO, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-31073815-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31073874-
-APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal obrantes en el RE-2020-
31073815-APN-DGDMT#MPYT y en el IF-2020-31073750-APN-DGDMT#MPYT, ambos del EX-2020-31073874-
-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/02/2022 N° 1436/22 v. 03/02/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida FREITES,
MARIA INES (D.N.I. N° 17.011.838), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 01/02/2022 N° 3304/22 v. 03/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida ROMERO,
MARIELA ALEJANDRA (D.N.l. N° 18.388.404), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacién respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 01/02/2022 N° 3305/22 v. 03/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica a los representantes de la firma “EMEA VENDING S.R.L."
(C.U.LT. N° 30-71012977-7) que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberan comparecer en la Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa
solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 383/1269/17, Sumario
N° 7525, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos,
incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico
de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar la rebeldia de la firma. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, Gestion Documental Electrénica.
- Paula Castro, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, Gestion Documental
Electrénica.

e. 02/02/2022 N° 3900/22 v. 08/02/2022
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PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
DIRECCION DE POLICIA JUDICIAL, PROTECCION MARITIMA Y PUERTOS
EDICTO

La Prefectura Naval Argentina notifica a la Firma “HUENUL SOCIEDAD ANONIMA”; a la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES; a propietarios, armadores, representantes legales y/o toda otra persona humana o
juridica con interés legitimo en el B/M “FLECHA DEL PLATA” (Mat. 1165), de bandera argentina, posicionado en la
Bahia Anchorena del Lago Nahuel Huapi, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de RIO NEGRO; que
acorde Disposicion firma conjunta Numero: DISFC-2021-1356-APN-PNA#MSG, se declaré el ABANDONO a favor
del ESTADO NACIONAL - PREFECTURA NAVAL ARGENTINA - del citado buque, conforme a lo establecido en el
articulo 17 bis de la Ley N° 20.094 (modificada por Ley N° 26.354). Firmado: MARIO RUBEN FARINON - Prefecto
General — Prefecto Nacional Naval

Osvaldo Daporta, Director.
e. 01/02/2022 N° 2655/22 v. 03/02/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica al sumariado BINWEN GAO, con DNI 94.482.400, la Resolucién N° RESOL-2019-79-
APN-SECI#MI, dispuesta en el Expediente CUDAP EXPDNM-S02:0014967/2012, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 16 de enero de 2019 ... EL SECRETARIO DE INTERIOR RESUELVE: ARTICULO 1°.- Rechazase
el recurso de alzada interpuesto por Binwen GAO, DNI N° 94.482.400, contra la Disposicién N° 3276 del 1° de
septiembre de 2014 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la érbita de este Ministerio.- ARTICULO 2°.- Hagase saber al sancionado que contra la presente
medida podra interponer recurso judicial contemplado en el articulo 84 de la Ley N° 25.871 en el plazo de TREINTA
(30) dias habiles.- ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese. “ Fdo. Rall Sebastian GARCIA DE LUCA-
SECRETARIO - SECRETARIA DE INTERIOR - MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
— RESOLUCION RESOL-2019-79-APN-SECI#MI; “Buenos Aires, 3 de enero de 2022.- Atento el estado de las
presentes actuaciones, notifiquese al sumariado BINWEN GAO, DNI 94.482.400, la Resolucién RESOL-2019-79-
APN-SECI#MI, de fojas 53/54 mediante la publicacion de edictos por tres dias en el Boletin Oficial. “ Fdo. Dr. Dario
Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direcciéon Nacional de Migraciones.”

Julio Cesar Maron, Jefe |, Direccion Operativa Legal.
e. 02/02/2022 N° 3755/22 v. 04/02/2022

FEDERACION ARGENTINA DE COLEGIOS DE ABOGADOS
CONVOCATORIA

La Federacion Argentina de Colegios de Abogados, conforme delegacion excepcional de facultades del
Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, en los términos previstos por la Resolucién N° 2/22
del mencionado Consejo, que aprueba el “Reglamento Transitorio para la eleccion de las representantes de la
abogacia que completaran la integracién del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, Periodo
2018/2022”, ha dispuesto convocar a las abogadas y abogados con matricula federal, inscriptas/os al dia 31 de
diciembre de 2021, que posean domicilio electoral en el territorio de la Republica Argentina, para la eleccién que
se realizara el 5 de abril de 2022, de 9 a 18 horas, a fin de cubrir dos (2) cargos de Consejeras Titulares y dos (2)
cargos de Consejeras Suplentes -en ambas categorias abogadas mujeres-, para completar el periodo 2018-2022,
de las cuales al menos una (y su suplente) deberan tener domicilio en el interior del pais.

Los interesados podran solicitar informes referidos a los padrones, normas reglamentarias, lugares de votacién y
registro de listas, en la Secretaria General del Consejo de la Magistratura, Libertad 731 1° piso de la C.A.B.A, e-mail:
secretariageneralcm@pijn.gov.ar, TE (011) 4124-5236 o en la Federacién Argentina de Colegios de Abogados, Avda.
de Mayo 651, 2° piso de la C.A.B.A., TE (011) 4331-8009/6134, e-mail: secretario@faca.org.ar.

Marcelo C.C. Scarpa, Secretario.
e. 02/02/2022 N° 4119/22 v. 03/02/2022
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