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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 580/2023
DECAD-2023-580-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68034387-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y la Resolucién del Directorio
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Intendente o Intendenta
del Parque Nacional de Alta Complejidad, Parque Nacional Iguazt dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de junio de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Claudio
Marcelo SACRAMENTO (D.N.I. N° 22.220.595) en el cargo de Intendente del Parque Nacional de Alta Complejidad,
Parque Nacional Iguazt dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Entidad
107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Juan Cabandie
e. 19/07/2023 N° 55608/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Decision Administrativa 581/2023
DECAD-2023-581-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-53714521-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 635 del 24 de abril de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 635/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Rendicién de Cuentas de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles, al licenciado Lionel Julian RODRIGUEZ FRIAS (D.N.Il. N° 28.227.840) en
el cargo de Coordinador de Rendicién de Cuentas de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de abril de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 19/07/2023 N° 55610/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 583/2023
DECAD-2023-583-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-35156377-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado Nivel C - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de analista administrativa o administrativo en el
MINISTERIO DE SEGURIDAD, encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que hatomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Desighase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Lucia GIOVANNIELLO SAMANES (D.N.l. N° 38.797.096) para
cumplir funciones de analista administrativa en el MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel C - Grado 0 del Convenio



Boletin Oficial N° 35.214 - Primera Seccion 6 Miércoles 19 de julio de 2023

Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcidn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y con carécter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 19/07/2023 N° 55606/23 v. 19/07/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Decision Administrativa 582/2023
DECAD-2023-582-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-34651895-APN-CG#TFN, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisién Administrativa N° 1325 del 29 de diciembre de 2022 y la Resolucion del TRIBUNAL FISCAL DE LA
NACION N° 20 del 22 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa [\l° 1325/22 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel ope,rativo
del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo autarquico actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE
INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Resolucién del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION N° 20/23 se aprobé la estructura organizativa de
segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Informatica de la DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la COORDINACION
GENERAL del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la é6rbita de la
SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 29 de marzo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Javier Andrés
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LUJAN (D.N.I. N° 31.649.368) en el cargo de Coordinador de Informatica de la DIRECCION DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la COORDINACION GENERAL del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decision administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision adnjinistrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 620 — TRIBUNAL
FISCAL DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 19/07/2023 N° 55609/23 v. 19/07/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

de la Republica Argentina
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN NICOLAS
Resolucion 135/2023
RESOL-2023-135-E-AFIP-ADSANI#SDGOAI

San Nicolas de los Arroyos, Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO las actuaciones de referencia que se inician con la denuncia efectuada a fs 1/2 por personal de Gendarmeria
Nacional Argentina perteneciente al Escuadrén de Seguridad Vial “Pergamino” y

CONSIDERANDO:

Que conforme consta en el Acta glosada a fs. 2 y constancias documentales de los presentes actuados, personal
de Gendarmeria Nacional Argentina en el marco de un procedimiento llevado a cabo en et Km 256 de la Ruta
Provincial N” 7, jurisdiccién de la Aduana de San Nicolas bajo los alcances legales de los Arts. 184 y 230 del
C.P.P.N, en presencia de dos testigos habiles, secuestran al momento del control fisico del vehiculo tipo Furgén,
marca Mercedes BENZ rnodelo SPRINTER, dominio LOQ-016 conducido por el chofer Sr Omar Osvaldo RICALDI,
y la Sefiora Johanna Kharolina RAMOS CABANILLAS mercaderia de origen extranjero; intimando fehacientemente
a los titulares en dicho acto a presentarse dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles con su documento
de identidad en la sede de la Aduana de San Nicolas a efectos de proceder a la apertura de los bultos, su
clasificacién y aforo en su presencia, con la documentacion que acredite su legal ingreso al pais , indicandole que
de no presentarse se procedera de oficio.

Que la mercaderia en trato fuere recepcionada en la Aduana de San Nicolas conforme surge de las constancias
de fs. 3/4 e ingresadas al depdsito de secuestros como Acta Lote de Secuestro 15059ALOT000001C de fs 4 (AD
SANI).

Que se remitieron los presentes actuados a la Seccidén Inspeccion Simultanea a efectos de que proceda a la
apertura.de los bultos, conteo, clasificacion, verificacion y aforo de la mercaderia, que habiendo sido citado el
interesado conforme surge del acta de fs. 6 a dicho acto, y no habiéndose presentado al vencimiento del plazo
otorgado con la documentacion respaldatoria acreditante de la legal introduccion y tenencia de la mercaderia de
origen extranjero secuestrada, fue llevado a cabo de oficio; resultando del mismo que conforme las constancias
se trata de mercaderia del rubro textil (pares de medias) de origen extranjero Chino, y que el valor en plaza total de
la misma asciende a la suma de pesos un millén cuatrocientos treinta y siete mil doscientos noventa y un pesos
($ 1.437.291) conforme lo informado a fs. 13 vta. por la Seccion Inspeccion Simultanea, no habiendo acreditado el
interesado, estando debidamente notificado, su legal introduccién y tenencia.

Que de acuerdo a su origen (extranjero), su cantidad y calidad de las mismas, se presume como finalidad de estas
su comercializacién y no el consumo personal, por lo que a prima facie se presume la comisién de la infraccién
prevista y penada a los arts. 986/987 del Cédigo Aduanero.

Que considerando lo anteriormente mencionado, corresponde convalidar la medida cautelar del secuestro de la
mercaderia por la presunta comisién de la Infraccidn prevista y penada en el articulo 986/987 del codigo Aduanero,
en los términos del articulo 1.085 inc. c) y tener presente el ingreso a depdsito de la misma.

Que las presentes actuaciones retuinen los extremos establecidos por el articulo N”1.082 del Cédigo Aduanero.

Que en virtud de las facultades otorgadas por el art. 1090 inc. c) del Cdédigo Aduanero, resulta procedente
disponer la Apertura del Sumario Contencioso, a los efectos de realizar Isa diligencias que resulten menester para
comprobar la existencia de la infraccidon denunciada; determinar los responsables de dicha infraccion; proceder
a su calificacion legal y la graduacion de las penas aplicables en orden a la infraccion constatada y finalmente
disponer las medidas necesarias para asegurar el debido cumplimiento de las penas que pudieren corresponder.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE SAN NICOLAS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- INSTRUIR Sumario Contencioso en los términos del art. 1090 inc. c), contra Johanna Kharolina
RAMOS CABANILLAS. domiciliada en calle Av. San Marin N” 1443 de Mendoza Capital, imputandole “prima facie”



Boletin Oficial N° 35.214 - Primera Seccion 9 Miércoles 19 de julio de 2023

la comisién de la infraccidn prevista y penada en los arts.986 y 987 del Cédigo Aduanero, conforme lo expresado
en las consideraciones que anteceden.

ARTICULO 2°..- TENER por convalidada la medida cautelar del secuestro de la mercaderia en presunta infraccién
al articulo 986/987 del cédigo Aduanero, en los términos del articulo 1.085 inc. c), y el ingreso a depdsito de la
misma.-

ARTICULO 3°.- CORRER VISTA de lo actuado hasta el presente, conforme lo normado en el articulo 1.101 del
Codigo Aduanero al encartado mencionado en los articulos precedentes, por el plazo de diez (10) dias habiles
administrativos contados a partir del siguiente dia habil administrativo al de la notificacion, mas lo que por distancia
dispone el articulo 1.036 del citado cuerpo, a fin de que presenten sus defensas, ofrezcan toda la prueba y
acompafien la documental que tuviera en su poder. Si no tuviere en su poder la prueba documental la individualizara
indicando su contenido, el lugar y la persona en cuyo poder se encontrare. Todo ello bajo apercibimiento de ser
declarado Rebelde por no comparecer segun establece el articulo 1.105 de la sefalada Ley. Hagasele saber que
en su primera presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (Aris. 1.001/ 1.004
del c.A.) bajo apercibimiento de considerarlo constituido en la oficina aduanera sita en calle Belgrano N” 49 de
San Nicolas, Provincia de Buenos Aires, en donde quedara automaticamente notificado de pleno derecho de las
resoluciones que se dicten (Art. 1.001 a 1.005 del C.A.). Asimismo hagase saber que solo podran presentarse
invocando un derecho o un interés que no fuese el propio, quienes ejercieren su representacion legal y/o quienes
se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados, acreditando la calidad invocada (Art. 1.031
C.A)); cabe aclarar que cuando se planteen o debatan cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado
(Articulos 1.030 /1.034 del citado texto legal). En caso de realizar el pago voluntario del minimo de la Multa que
pudiera corresponder por el hecho de que se trata y hacer abandono a favor del Estado Nacional de las mercaderias
en trato no se registrara el antecedente, y se extinguira la accién penal (Articulos 930/931/932 del C.A.), siempre
que hiciera el pago voluntario y el abandono de la mercaderia dentro del plazo previsto en el Articulo 1.101 del
citado Cédigo (diez dias habiles administrativos). El imporle de la Multa minima asciende a la suma de PESOS UN
MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO ($ 1.437.291), el pago debera
realizarse mediante la generacién de una liquidacién manual L-MAN registrada en el Sistema Informatico Malvinas
y sera efectivizado por la Seccion Econdmica Financiera dependiente de la Aduana de San Nicolas. Realizado en
términos (conf. Arts. 931/932 y 1.101 del C.A) el antecedente no sera registrado.

ARTICULO 4°.- REGISTRESE, Carattlese. Remitase Formulario OM 2031. Dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién por el plazo de UN 1 (dia).

E/E Alejandro César Romero, Jefe de Seccién.
e. 19/07/2023 N° 55503/23 v. 19/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucién 135/2023
RESOL-2023-135-E-AFIP-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO lo tramitado en el EX-2021-00294067-AFIP-ADSMAN#SDGOAI, del registro de la ADMINISTRACION
FEDERAL de INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO

Que la firma “PETROPLASTIC S.A.”, CUIT N° 30-66325352-9 present6 con fecha 13 de junio de 2016 mediante
SIGEA N° 17808-11-2016 la solicitud de readecuacion de la habilitacion del depdsito fiscal particular, ubicado
en la Ruta Nacional N° 234 km 31, Barrio Parque Industrial JUNIN DE LOS ANDES, ciudad de SAN MARTIN
DE LOS ANDES, Provincia de NEUQUEN, jurisdiccién de la Aduana SAN MARTIN DE LOS ANDES, que le fuera
oportunamente otorgada en el marco de la Resolucion ex ANA N° 3343/1994.

Que la citada presentacion fue efectuada acorde a lo estipulado en la Resolucion General AFIP N° 3871, hoy
Resolucién General N° 4352 y modificatoria, las que establecieron un proceso de adecuacién de los requisitos
tecnolégicos, fisicos y documentales que deben cumplir los depdsitos fiscales habilitados o a habilitarse.

Que la ex Direccion Gestion de los Recursos y Presupuestos, que intervino originalmente en el tramite, remite los
antecedentes que dieron origen a la actuacion en trato a esta Subdireccion General con fecha 26 de abril de 2018,
a fin de continuar con el pedido de readecuacién de la habilitacion del depdsito fiscal.
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Que analizada la actuacion por la Division Zonas Primarias y Fronteras, la misma fue girada mediante Nota
N° 33/2018 (DV ZPYF) de fecha 7 de mayo de 2018 y Nota N° 182/2019 (DV ZPYF) de fecha 27 de agosto de 2019,
con observaciones a la Aduana SAN MARTIN DE LOS ANDES, a fin de que la firma tomara conocimiento y diera
cumplimiento a la totalidad de los extremos requeridos para la readecuacion pretendida.

Que en funcidén de las instrucciones impartidas con motivo de la pandemia COVID 19, con fecha 9 de diciembre
de 2021 la Aduana local digitaliz6 la actuacién SIGEA 17808-11-2016 mediante IF-2021-01546860-AFIP-
SEIOADSMAN#SDGOAI, generandose el expediente electronico en trato, adjuntando la documentacién requerida
en la Resolucién General N° 4352, modificada por la Resolucion General N° 5182, la que obra incorporada a la
presente actuacion.

Que consecuentemente interviene la Seccion Inspeccidon Operativa mediante [F-2022-01320910-AFIP-
SEIOADSMAN#SDGOAI, la Aduana local mediante [F-2021-01548906-AFIPADSMAN#SDGOAI, la Division
Evaluacién y Control Operativo Regional mediante PV-2021-01558684-AFIP-DVECPA#SDGOAI y la Direccion
Regional Aduanera PAMPEANA a través de la NO-2021-01559059-AFIP-DIRAPA#SDGOAI, remitiendo las
actuaciones a la Divisién Zonas Primarias y Fronteras para continuar el tramite de rigor, en el entendimiento que se
encontraban cumplidos los requisitos aludidos en el segundo parrafo de la presente.

Que posteriormente y frente a nuevos requerimientos de la Divisién Zonas Primarias y Fronteras se incorporan
a la actuacion —durante el periodo 2021-2022- la documentacion exigida por la normativa vigente, a los fines de
acreditar el cumplimiento de los requisitos fisicos, documentales y tecnologicos exigidos para la readecuacion.

Que en otro orden, el Departamento Nuevas Tecnologias y Proyectos Especiales Aduaneros tomo la intervencion
que le compete conforme la Resolucién General N° 4352 y modificatoria en lo que respecta al cumplimiento
del Sistema de Circuito Cerrado de Televisién (CCTV) que tiene instalado el depdsito en trato, destacando en
el IF-2022-01636717-AFIP-DENTPE#DIREPA de fecha 13 de septiembre de 2022, que el mismo cumple con los
requerimientos técnicos establecidos en la norma.

Que asimismo tomé intervencién la Divisién Control Operacional dependiente del Departamento Centro Unico de
Monitoreo Aduanero, manifestando mediante IF-2023-00396182-AFIPDVCORADECUMA#SDGCAD, de fecha 2 de
marzo de 2023, que el punto operativo cumplimenta respecto del CCTV los requisitos de la Resoluciéon General
N° 4352 y modificatoria.

Que de la informacién extraida del Sistema “Reporte de Transmision de Stock de Depdsitos Fiscales” surge que la
firma en trato transmite el stock.

Que asimismo, la Divisién Zonas Primarias y Fronteras ha emitido el informe de su competencia, adjuntando el
proyecto de resolucién.

Que la Direccion de Legal se expide en el IF-2023-01235507-AFIP-DILEGA#SDGTLA de fecha 7 de Junio de 2023
mediante el cual indica que “...se encuentra debidamente acreditada la legitimidad de la representacion legal
invocada en autos, asi como también que la requirente se encuentra habilitada por el Organismo para actuar como
depositaria fiscal de mercaderias (Conf. surge de la documental adjunta al SIGEA N° 17808-11-2016 embebida
en el Orden 25); no requiriéndose en el caso que en el objeto social de la requirente se encuentre comprendida
la actividad que la misma pretende desarrollar por tratarse en el caso de la habilitacion de un depésito fiscal de
caracter particular...”

Que asimismo se expide el Departamento Asesoramiento Aduanero y la Division Dictdmenes en Régimen Tributario
Aduanero en el IF-2023-01303636-AFIP-DVDRTA#SDGASJ de fecha 14 de Junio de 2023, en el cual concluyen
entre otros extremos que: “...... Por ello, teniendo en cuenta las constancias acompafnadas, este servicio juridico
no tiene objeciones que formular para dar continuidad al tramite de readecuacién de la habilitacién del depdsito
fiscal particular... en los términos de lo normado en la Resolucion General AFIP N° 4352 y modificatorias...”

Que conforme lo expuesto y habiendo tomado la intervencién que les compete las Subdirecciones Generales de
Técnico Legal Aduanera, de Asuntos Juridicos, conforme la Disposicién N° 249/16 AFIP y las areas competentes
de esta Subdireccién General de Operaciones Aduaneras del Interior, tal como surge de los parrafos precedentes,
corresponde aprobar el tramite de readecuacion de la habilitacion oportunamente otorgada.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo N° 1 de la DI-2018-6-E-AFIP-
DGADUA.



Boletin Oficial N° 35.214 - Primera Seccion 11 Miércoles 19 de julio de 2023

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Téngase por readecuado y continlese habilitado el depodsito fiscal particular de la firma
“PETROPLASTIC S.A.”, CUIT N° 30-66325352-9, ubicado en la Ruta Nacional N° 234, km 31 Barrio Parque
Industrial JUNIN DE LOS ANDES, ciudad de SAN MARTIN DE LOS ANDES, Provincia de NEUQUEN, jurisdiccién
de la Aduana SAN MARTIN DE LOS ANDES, con una superficie total de SEISCIENTOS DIECISIETE CON NOVENTA
Y CUATRO METROS CUADRADOS (617,94 m2), compuesta por TRESCIENTOS SESENTA 'Y TRES CON OCHENTA
METROS CUADRADOS (363,80 m2) cubiertos y DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON CATORCE METROS
CUADRADOS (254,14 m2) descubiertos, acorde a lo especificado en el informe obrante en IF-2022-01320910-
AFIP- SEIOADSMAN#SDGOAI de fecha 2 de agosto de 2022 y al plano agregado en el IF-2023-00631483-AFIP-
SEIOADSMAN#SDGOAI, de fecha 30 de marzo de 2023 conforme Resolucién General N° 4352 y modificatorias.

ARTICULO 2°:- Determinese que la habilitacion continuara en vigencia por el plazo de DIEZ (10) afios desde el
dictado de la presente, de conformidad a lo establecido en el Apartado V, Punto 1 del Anexo | de la Resolucion
General N° 4352 y modificatoria.

ARTICULO 3°: Establécese que la vigencia operativa del depésito fiscal particular en la Tabla de Lugares Operativos
(LOT) del Sistema Informatico MALVINA o la que en el futuro la reemplace, quedara sujeta al mantenimiento por
parte del permisionario de los requisitos, condiciones operativas, documentales y tecnoldgicas establecidas en los
Anexos I, II, I, IV y V de la Resolucién General N° 4352 y modificatorias tenidas en cuenta para la readecuacion
de la habilitacion.

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién
y publiquese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Tome conocimiento la Direccion
Regional Aduanera PAMPEANA y la Aduana SAN MARTIN DE LOS ANDES. Por la Divisién Zonas Primarias y
Fronteras notifiquese por Sistema de Comunicaciones y Notificaciones Electrénicas Aduaneras (SICNEA) al
interesado,remitase copia para conocimiento a la Subdireccién General de Control Aduanero y contindese con los
tramites de rigor.

Rubén César Pavé

e. 19/07/2023 N° 55648/23 v. 19/07/2023

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 1053/2023
RESOL-2023-1053-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-80551548- -APN-DE#AND, los Decretos Nros. 698 del 5 de septiembre de 2017
y sus modificatorios, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 698/17 y sus normas modificatorias se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
(ANDIS), como Organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, erigiéndose como la encargada del disefio, coordinacion y ejecucion general de las politicas publicas en
materia de discapacidad, desde una perspectiva integral de promocién de derechos, y la elaboracién y ejecucion
de acciones tendientes a promover el pleno ejercicio de los derechos de las personas en situacién de discapacidad,
facilitando el acceso de las personas con discapacidad al conjunto de las herramientas propuestas por el Estado
Nacional en la materia.

Que el Decreto precitado fijé entre las atribuciones de la AGENCIA la de: “(...) 2. Ejecutar las acciones necesarias
para garantizar que las personas en situacién de discapacidad puedan ejercer de manera plena sus derechos”.

Que el Instituto Provincial para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (IPRODICH) es un organismo
autarquico del Poder Ejecutivo del Chaco que tiene como objetivo principal contribuir a la inclusién social
responsable de las personas con discapacidad.

Que, en el marco de consenso internacional en materia de derechos humanos brindado por la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por normativa nacional mediante Ley N° 26.378 y con
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jerarquia constitucional otorgada por Ley N° 27.044, resulta fundamental motorizar las herramientas y politicas
pertinentes que garanticen el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, y que honren los
compromisos alli acordados.

Que, el Articulo 3 de la precitada Convencién dispone que uno de los principios generales establecido a los fines
de la Convencion es el de la “participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad” de las personas con
discapacidad.

Que, asimismo, el Articulo 8 estipula que “Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,
efectivas y pertinentes para: a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;
b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad,
incluidos los que se basan en el género o la edad, en todos los ambitos de la vida; c) Promover la toma de
conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las personas con discapacidad. (...)” fomentando para
tales fines la promocién de programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a las personas
con discapacidad y los derechos de este colectivo.

Que, en consonancia con lo expresado en los Considerandos que preceden, en el marco de los 15 afos de la
entrada en vigor de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad el Instituto Provincial
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad de la Provincia de Chaco, convoca la edicién VIl Congreso
Internacional de Discapacidad CID 2023 / Foro Global para la Inclusién y la Discapacidad - CHACO 2023
comprometida con los objetivos de la agenda 2030, esto, a los fines de generar evidencias cientificas, practicas
soélidas que permitan avanzar hacia el camino de la inclusion efectiva en todos los ambitos, contextos y escenarios
que conforman el dia a dia del ser humano, centrando los esfuerzos en la diversidad relativa a la funcién y desarrollo
de la persona, es decir, a la discapacidad y las necesidades especificas del desarrollo.

Que, en este marco, el Congreso se realizara los dias 31 de julio, 1, 2, 3, y 4 de agosto del corriente afio en las
ciudades de Resistencia, Charata y Gral San Martin, provincia de Chaco.

Que el Congreso mencionado tiene por objeto acercar una importante plataforma en la que podra reunirse la
comunidad internacional para mostrar su compromiso con la inclusién de la discapacidad, en el contexto de un
espacio tedrico para adoptar e impulsar medidas para establecer politicas publicas en aras de la promocién de
los derechos de las personas con discapacidad decretado en agendas politicas y convenciones internacionales,
creando un marco de accién en el que se incluya la discapacidad y se respeten los derechos universales de las
personas en situacion de discapacidad.

Que, en el sentido de lo expresado en los Considerandos que preceden, y con el fin de reforzar la importancia
de garantizar el derecho a la efectiva inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad, esta Agencia
considera propicio declarar de interés el “VIl Congreso Internacional de Discapacidad CID 2023 / Foro Global para
la Inclusion y la Discapacidad - CHACO 2023".

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades otorgadas por los Decretos N° 698/17 y sus modificatorios, y
N° 935/20.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de interés el “VIl Congreso Internacional de Discapacidad CID 2023 / Foro Global para la
Inclusién y la Discapacidad - CHACO 2023, a realizarse los dias 31 de julio, 1, 2, 3, y 4 de agosto del 2023 en las
ciudades de Resistencia, Charata y Gral San Martin, provincia de Chaco.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y
oportunamente archivese

Fernando Gaston Galarraga
e. 19/07/2023 N° 55703/23 v. 19/07/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 131/2023
Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-42168929-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento dado al incrgmento de las remuneraciones
minimas para el personal que se desempefia en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE
GRANOS, en el ambito de la Provincia de SAN LUIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de SAN LUIS, las que tendran vigencia a partir
del 1° de junio de 2023 hasta el 31 de julio de 2024, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstos por las leyes vigentes, y por las retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En caso de
aportes y contribuciones a obras sociales y entidades similares, los mismos se limitaran a lo previsto en las leyes
vigentes en la materia.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, en caso de que las variaciones macroeconémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién afecten las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, a fin de
analizar la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.-Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55698/23 v. 19/07/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 132/2023
Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2023

VISTO, e,I Expediente Electrénico N° EX-2023-42168929-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento dado a las remuneraciones minimas para
el personal que desempena tareas en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito
de la Provincia de SAN LUIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefa tareas en la actividad de
ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de SAN LUIS, con vigencia a partir
del 1° de junio de 2023, del 1° de julio de 2023 y del 1° de agosto de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, en las
condiciones que se consignan en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de noviembre de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55696/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 133/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-63332550-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, v,

CONSIDERANDO:
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Que en el Expediente citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 8 eleva a la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO AGRARIO la propuesta del tratamiento de remuneraciones minimas para el personal que se desempefa
en la actividad de la FRUTILLA, en el &mbito de la Provincia de TUCUMAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de la
FRUTILLA, en el ambito de la Provincia de TUCUMAN, las que tendran vigencia a partir del 1° de junio de 2023,
del 1° de noviembre de 2023 y del 1° de marzo de 2024 hasta el 31 de mayo del 2024, conforme se consigna en los
Anexos |, Il 'y lll que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la
presente actividad, una Bonificacidn por Antigliedad sobre la remuneracion basica de la categoria que revista el
trabajador, por cada afio de servicio, conforme lo establecido por el articulo 38 de la ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Las remuneraciones establecidas en la presente Resolucién no incluyen la parte proporcional
del Sueldo Anual Complementario. A los efectos de la liquidacién del mismo se aplicara lo dispuesto por la Ley
N° 23.041 y sus modificatorias.

ARTICULO 5°.- Los salarios basicos indicados en la presente Resolucién, absorberan hasta su concurrencia los
mayores importes que estén abonando los empleadores por decisién voluntaria o por acuerdo de partes.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
a partir del mes de febrero de 2024, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- LICENCIA ESPECIAL PARA EXAMENES MEDICOS: Todas las trabajadoras comprendidas en la
presente Resolucién gozaran de una licencia especial paga de UN (1) dia al afio en la temporada, para su asistencia
a un centro médico publico o privado con el objeto de realizar examenes mamarios y ginecoldgicos.

ARTICULO 9°.- DELEGADOS INTERNOS: Los delegados internos de las plantas de empaque y de cosecha de
frutilla tendran derecho a una licencia con goce de sueldo de SETENTA 'Y DOS (72) horas mensuales como maximo
en concepto de crédito gremial horario. La licencia gremial podra ser utilizada en jornadas enteras o distribuidas en
distintas horas por dia, debiendo el beneficiario comunicar por escrito a la empresa con una antelacion no menor
a un dia la ocasion en que harg uso de la licencia y la extension de la misma.

ARTICULO 10.- Los empleadores de la actividad de cosecha y empaque de frutillas en la Provincia de TUCUMAN,
cumpliran con lo establecido en la Ley N° 22.431 -sistema de proteccion integral de los discapacitados - y en su
caso con las normativas de la Ley N° 25.785- cobertura de puestos de trabajo en programas sociolaborales que
se financien con fondos del estado nacional.

ARTICULO 11.- Alos efectos previstos en la clausula anterior, los empleadores ocuparan personas con discapacidad
que reunan condiciones de idoneidad para el cargo en una proporcién no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%)
de la totalidad de su personal, para lo cual se estableceran reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente
ocupados por ellas, para lo cual comunicaran a la delegacién provincial de la U.AT.R.E., en forma fehaciente y
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previo al inicio de cada temporada, el niumero de vacantes existentes dentro de las distintas modalidades de
contratacion a ser cubiertas por personas con discapacidad, con una descripcion del perfil del puesto a cubrir.

ARTICULO 12.- Se declara el dia 8 de octubre de cada afio como “Dia del trabajador de la actividad de la frutilla”.
A los efectos remuneratorios regiran las condiciones establecidas en las Resoluciones C.N.T.A. N° 7 de fecha 5 de
mayo de 2004 y N° 71 de fecha 03 de diciembre de 2008.

ARTICULO 13.- Queda prohibido a los empleadores ocupar a menores en edad de no empleabilidad en cualquier
tipo de actividad, persiga o no fines de lucro. En este caso resultara de plena aplicacion las modificaciones
establecidas por la Ley N° 26.390 sobre Prohibicién del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente, y lo
establecido por la Ley N° 26.727.

ARTICULO 14.- ROPA DE TRABAJO: Al personal que preste servicios en las plantas de embalaje de frutilla se le
proveera de UN (1) equipo de ropa de trabajo (pantaldn y camisa) al afo; y al personal que preste servicios de
cosecha de frutillas se le proveera de UN (1) equipo de ropa de trabajo (pantalén y camisa) al afo. La provision de
estos equipos respondera a las modalidades de cada empresa y a la época del afio de entrega. Este articulo sera
de aplicacion para el personal que cumpla las funciones de cosecha y embalaje de frutillas. Se fija como fecha de
entrega de los equipos de ropa de trabajo al inicio de cada ciclo agricola, con plazo maximo de tolerancia fijado al
15 de agosto del afo respectivo.

ARTICULO 15.- JORNADA LABORAL: La jornada laboral de los trabajadores comprendidos en el Régimen de
Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, se rige por lo dispuesto en
el TITULO VI de dicha norma y por la Resolucién C.N.T.A. N° 71/08, en todo cuanto no se oponga al mismo.

ARTICULO 16.- El personal ocupado en la actividad de la FRUTILLA, en el ambito de la Provincia de TUCUMAN
queda comprendido dentro de las disposiciones sobre CONDICIONES DE TRABAJO Y ALOJAMIENTO establecidas
en la Resolucion C.N.T.A. N° 11/11.

ARTICULO 17.- Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55695/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 134/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad de la CEBOLLA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincido los representantes sectoriales en cuanto a
la pertinencia de actualizar las remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de la
CEBOLLA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a partir del 1° de
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agosto de 2023 y del 1° de octubre de 2023 hasta el 31 de julio de 2024 conforme se detalla en los Anexos | y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55693/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 135/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en la Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal
que desempefia tareas en LAVADEROS DE VERDURAS, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefia tareas en LAVADEROS DE
VERDURAS, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a partir del 1° de
julio de 2023 y del 1° de septiembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, conforme se detalla en los Anexos | y Il
que forman parte integrante de la presente Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55692/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 136/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE TOMATE, en el &mbito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE TOMATE,
en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a partir del 1 ° de julio de 2023
y del 1° de septiembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Los salarios establecidos en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
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se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 6°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 7°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55691/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 137/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a LA COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para los
trabajadores que desempefian tareas en la actividad de COSECHA O TACO DE ZANAHORIA, en el ambito de la
Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que desempefian tareas en la actividad
de COSECHA O TACO DE ZANAHORIA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran
vigencia a partir del 1° de julio de 2023, del 1° de septiembre de 2023, hasta el 30 de junio de 2024, conforme se
detalla en los Anexos | y Il que forman parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.
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ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.-T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55690/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 138/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempefia en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de
CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de ARREOS
DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia CORRIENTES, con vigencia desde el 1° de julio
de 2023, del 1° de agosto de 2023 y del 1° de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se
detalla en los Anexos I, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de septiembre de 2023 o cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones
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econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las
escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55677/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 139/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempenia en tareas de HORTICULTURA, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
los valores del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, se decide instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas parael personal que se desempefiaentareas de HORTICULTURA
en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, del 1° de agosto de 2023
y del 1° de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se detalla en los Anexos |, Il y Ill que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de septiembre de 2023 o cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones
econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las
escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
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en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55689/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 140/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempenia en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad FORESTAL
en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1° de julio de 2023, del 1° de
agosto de 2023 y del 1° de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se consigna en los
Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de septiembre de 2023 o cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones
econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las
escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina.
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Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55688/23 v. 19/07/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
Resolucién 3/2023
Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO, el EX-2023-82173691- -APN-DGD#MT, la Ley N° 26.844, el Decreto N° 467 del 1 de abril de 2014, la
Resoluciéon N° 344 de fecha 22 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N° 2 del 5 de Abril de
2023,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 62 del Régimen especial de contrato de Trabajo para el Personal de Casas particulares instituido
por la Ley N° 26.844, determina que la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES (CNTCP)
es el érgano normativo propio de dicho régimen legal y se integra por representantes de los trabajadores, de los
empleadores, del MINISTERIO DE ECONOMIA, del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL que ejerce la Presidencia y tiene a su cargo las tareas de soporte
legal, técnico y administrativo.

Que el inciso c) del articulo 67 de la Ley N° 26.844 asigna como una de las atribuciones de la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES la de fijar las remuneraciones minimas.

Que conforme la Resolucién N° 2 del 29 de octubre de 2015 de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS
PARTICULARES, que establece el Reglamento de Funcionamiento, en su articulo 10 prevé como atribucion de su
Presidente la convocatoria en sesiones plenarias y aprobar el orden del dia de las sesiones plenarias ordinarias.

Que mediante la Resolucién N° 344 de fecha 22 de abril de 2020, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se dispuso que para la celebracion de audiencias y actuaciones administrativas en el
ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, que sean necesarias para la continuidad
y sustanciacién de los distintos tramites en curso y/o que se inicien en lo sucesivo, se utilizaran las plataformas
virtuales en uso y autorizadas por esta Cartera de Estado y/o cualquier medio electrénico que asegure el
cumplimiento de la finalidad perseguida garantizando el debido proceso.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 90 de fecha 13 de
febrero de 2020 se designé al Presidente de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES.

Que resulta pertinente decidir la convoca,toria a sesioén plenaria ordinaria del citado 6rgano asi como disponer
la convocatoria a reunién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES, fijando su
respectivo temario y orden del dia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 67 de la Ley N° 26.844 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES N° 2 del 29 de octubre del
2015.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES,
a reunirse en sesion plenaria ordinaria el dia 25 de JULIO de 2023, a las ONCE HORAS (11:00 hs), en la sede del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Av. Leandro N. Alem 650, piso 18, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. y en caso de ser necesario y/o solicitado mediante plataforma virtual conforme lo dispuesto por
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344 de fecha 22 de
abril de 2020.
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ARTICULO 2°.- Fijese como Orden del Dia de la sesion mencionada en el articulo anterior, el siguiente: analisis de
la evolucién de las remuneraciones minimas para los Trabajadores de Casas Particulares incluidos en el Régimen
especial de la Ley N° 26.844.

ARTICULO 3°.- Registrese, Comuniquese, Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
y Archivese.

Roberto Picozzi
e. 19/07/2023 N° 55702/23 v. 19/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucién 187/2023
RESOL-2023-187-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 12/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-71057280-APN-INA#MOP, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 426 del 21 de julio de 2022 y 863 del 29 de diciembre
de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 744 de fecha 2 de septiembre de 2019 y 4 del 9 de enero de 2023, y
la Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
cuya distribucion se efectla conforme a los dispuesto en la Decision Administrativa N° 4/23.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Decision Administrativa N° 744/19, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA), se modificaron las denominaciones de las unidades
organizativas y se homologaron, reasignaron y derogaron diversos cargos de este Organismo en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el Decreto N° 328/20 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el
plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, en virtud de la pandemia declarada
por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, a prorrogar las
designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones
o de sus Ultimas proérrogas, las que no podran exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto N° 863/22 se amplia la emergencia sanitaria, oportunamente dispuesta, prorrogandose la
misma hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar las
designaciones transitorias de las personas consignadas en el ANEXO IF-2023-76041653-APN-SRRHH#INA, que
forma parte integrante de la presente, quienes fueron designadas los por los actos administrativos que alli se
mencionan y en los cargos detallados.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento aloestablecidoenla Resoluci(?n N° RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomo la intervencién de su competencia.

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el Articulo 1° del Decreto N° 426/22, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2° del citado Decreto.

Que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para atender el gasto resultante de la medida que se
propicia, conforme lo certificado por la Subgerencia de Administracion del Instituto.
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Que la Subgerencia de Recursos Humanos y la Asesoria Juridica del Instituto han tomado la intervencién de su
competencia.

Que en el Orden 16, IF-2023-77953025-APN-DGAJ#MOP, ha emitido opinion la Direccién General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Obras Publicas.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 20.126, los Decretos Nros.
328/2020 y 881/2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que para cada caso se indica y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las personas que se detallan en el ANEXO IF-2023-
76041653-APN-SRRHH#INA, que integra la presente medida, en los cargos que alli se consignan, autorizandose
el pago de la Funcion Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios,
conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Los cargos mencionados en el Articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV
y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de las fechas indicadas en el ANEXO que forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Carlos Bertoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 54839/23 v. 19/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 242/2023
RESOL-2023-242-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2023-74986931-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora ELIANA SOLANGE VILLAFANE (DNI N° 34.691.509) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.
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Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 4 y 11 de
octubre de 2012 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO VEINTE (120), CIENTO VEINTIUNO
(121), CIENTO VEINTIDOS (122) y CIENTO VEINTITRES (123).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Inscribase a la Sefiora ELIANA SOLANGE VILLAFANE (DNI N° 34.691.509) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 19/07/2023 N° 55661/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resoluciéon 253/2023
RESOL-2023-253-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el EX-2023-58375893- -APN-DGAYF#MAD, la Ley de Ministerios N.° 22.520 (T.O. Decreto N.°438/92) y su
Decreto modificatorio N.°7/2019 (B.O. 11-12-19), el Decreto N.°50/2019 (B.O. 20-12-19), la Decision Administrativa
N.°262/2020 (B.O. 2-3-2020) , con sus modificatorias, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo de Ejecucion entre la Corporacion Andina de Fomento (CAF) y el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Republica Argentina en materia de Cambio Climatico, Desarrollo Sostenible e
Innovacién firmado el 09 de octubre de 2020 se ha creado el Proyecto Regional Uruguay — Argentina “Adaptacién
al cambio climatico en ciudades y ecosistemas vulnerables del Rio Uruguay”.

Que dicho Proyecto se encuadra dentro de las politicas de Estado denominadas de Accion Climatica, consideradas
como cualquier politica, medida o programa con miras a reducir los gases de efecto invernadero, construir
resiliencia al cambio climatico o apoyar y financiar esos objetivos.

Que por medio de la Resolucién N° RESOL-2023-80-APN-MAD de fecha 24 de febrero de 2023, se adjudico la
Licitacion Publica Nacional N°02/2022, Obra “Tramo N° 1 -Proteccién de Costa Parque San Carlos de la ciudad de
Concordia, provincia de Entre Rios” en el marco del citado Proyecto, a la empresa “JOSE ELEUTERIO PITON S.A.”
(CUIT 30-61629589-2), por un monto total de PESOS DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($208.255.349,32) con
impuestos incluidos.

Que por la Decision Administrativa N°262/2020, modificada mediante la Decisidon Administrativa N° 928/2021 (B.O.
20-09-2021), se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, se establecié que la responsabilidad primaria de la DIRECCION DE PROYECTOS
AMBIENTALES es supervisar y asistir técnicamente a las areas sustantivas del Ministerio en la ejecucion y control
de los proyectos, programas e intervenciones ambientales de la Jurisdiccidon y en el avance de los proyectos que
devienen de contratos o convenios suscriptos por el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que, conforme las acciones encomendadas a la Direccién mencionada ut supra, se observa la clara necesidad
que la funcion de Representante Técnico de la presente cartera ministerial recaiga con caracter funcional, en la
persona que se designe a cargo de aquélla.
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Que deviene imperioso realizar la mencionada designacién del Representante Técnico conforme el criterio
anteriormente detallado.

Que se hace saber que el Representante técnico sera aquel profesional universitario con incumbencia acorde con
las caracteristicas de la obra, que representa al Contratista ante el Comitente, a todos los efectos técnicos del
Contrato.

Que las funciones que el representante técnico/a tendra a su cargo, sin que ello resulte una enunciacioén taxativa,
seran: seguimiento de avance de la obra, replanteo y organizacién de las actividades relativas a la Obra.

Que asimismo, el control de calidad de las prestaciones realizadas, analisis e intervencidn en relacién con las
Notas de Pedido que presente la Contratista, la administracion de los pedidos de trabajos y reclamos, llevar al dia
el registro y archivo de la documentacion relativa a la ejecucién de la obra, la redaccién de los informes de gestion
necesarios y todas aquellas tareas que propendan al correcto desarrollo de la obra y del proyecto.

Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna.

Que por el Decreto N.° 7/2019 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios N. ° 22.520 (T.O. Decreto N.°438/92),
dando origen al actual Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que por el Decreto N.°50/2019 y sus modificatorios aprobé el organigrama de aplicacion de la Administracion
Nacional Centralizada hasta nivel de Subsecretaria, entre ellos el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, para cumplir con las responsabilidades que le son propias, estableciendo, asimismo, sus
competencias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N.°7/2019, modificatorio
de la Ley de Ministerios N. © 22.520 (T.O. Decreto 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1° Designase al titular de la DIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, como Representante Técnico para todas las
obras que se lleven adelante en el marco del Proyecto “Adaptacion al Cambio Climatico en Ciudades y Ecosistemas
Costeros Vulnerables del Rio Uruguay (Proyecto Regional Argentina- Uruguay AF/AU/RIOU/G1)”, cuyo organismo
ejecutor es el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 2°: La presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna para el ESTADO NACIONAL.
ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 19/07/2023 N° 55504/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1252/2023
RESOL-2023-1252-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-33855492- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley 27701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto No 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios; la
Decisién Administrativa N° 1126 del 8 de noviembre de 2012; la resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias; y
las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 27 de mayo de 2021; las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros.1333 del 22 de
mayo de 2015, 1477 del 9 de junio de 2015y RESOL-2023-11-APN-MDS del 6 de enero de 2023 y

CONSIDERANDO:
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Que por la Ley N°27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1126/12, se autorizd, como excepcion a la prohibicion contenida en el articulo
7° de la Ley N° 26.728, la cobertura mediante los respectivos procesos de seleccion de CINCO MIL (5.000) cargos
vacantes y financiados correspondientes al ejercicio presupuestario 2012 en el ambito del Sistema Nacional de
Empleo Publico, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/08
y modificatorios.

Que mediante Resolucion N° 30/13 de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se asignaron al EX MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL, UN MIL
NOVENTA Y DOS (1.092) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente a los efectos de posibilitar su
cobertura, previa intervencién del COMITE PARA LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION
DE LAS DOTACIONES DE PERSONAL, creado por el articulo 2° de la Decision Administrativa N° 506/09, de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por Resolucién N° 1333/2015 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se designd a los integrantes de los
Comités de Seleccién para la cobertura de QUINIENTOS TREINTAY CINCO (535) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente, conforme a lo establecido por el articulo 29 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/2010 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucion N° 1477/2015 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se aprobaron las Bases
de los Concursos para la cobertura de CUATROCIENTOS DIECISIETE (417) cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente, y se llamé a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y General, y Convocatoria Ordinaria 'y
Abierta para la cobertura de los cargos vacantes y financiados conforme al detalle consignado en sus Anexos | y Il

Que, mediante la Resolucién SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobo el “Régimen de Seleccién de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, en un todo de acuerdo a lo establecido por las normas citadas, se ha finalizado con las etapas previstas para
tal proceso en los cargos vacantes bajo Concurso correspondientes al Comité de Seleccién N° 8.

Que dicho Comité se ha expedido en virtud de su competencia, elevando las Ordenes de Mérito correspondientes
a los cargos concursados.

Que, posteriormente, mediante la Resolucion RESOL-2023-11-APN-MDS, se aprobd el orden de meérito
correspondiente al proceso de seleccion para la cobertura del cargo PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES
ESPECIALIZADO EN DETERMINACION DE DERECHOS DE INCLUSION SOCIAL

Que, por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que, por el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y sus modificatorias se establece que la designacion del personal
ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente,
luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccién, en cargos vacantes y financiados
presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras
organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que, de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacion del grado correspondiente.

Que, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y
sus modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.
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Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a la agente BRANDY, Laila (CUIL 27266317978), en el cargo de la planta permanente,
“PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES ESPECIALIZADO EN DETERMINACION DE DERECHOS DE INCLUSION
SOCIAL", enun Nivel B, del Agrupamiento Profesional, Grado 5 (CINCO), Tramo General, del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Victoria Tolosa Paz
e. 19/07/2023 N° 55485/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1340/2023
RESOL-2023-1340-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 16/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-59195527- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designd a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién, y al SecretarioTécnico Administrativo pertinentes de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Gustavo Oscar LANGAN (CUIL 20-14948668-3), quien, revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
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postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-59482026-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de Especialista de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVIII de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara el agente Gustavo Oscar LANGAN.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado (12) y
Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XVIII de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion
del sefior Gustavo Oscar LANGAN (CUIL 20-14948668-3) quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado (12), Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Gustavo Oscar LANGAN (CUIL 20-14948668-3), en el puesto
de Especialista de Servicios a la Ciudadania con orientacién en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales
de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 19/07/2023 N° 55755/23 v. 19/07/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1341/2023
RESOL-2023-1341-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 16/07/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-59159644- -APN-DTA#SENNAF la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y su
modificatoria, se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel,
y mediante Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se
designo a los miembros integrantes del Comité de Valoracion y al Secretario Técnico Administrativo pertinente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Carina Elisabet ZALAZAR (CUIL 27-29734476-0), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento General, Grado 7, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-59243611-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Referente de Soporte
Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVIIl de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) el Comité de
Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento
al que se postulara la agente Carina Elisabet ZALAZAR, como respecto de la asignacién del suplemento de
capacitacion terciaria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 8 y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° XVIII de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacion de
la sefiora Carina Elisabet ZALAZAR (CUIL 27-29734476-0), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Carina Elisabet ZALAZAR (CUIL 27-29734476- 0), en el puesto de
Referente de Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°- Asignase a la agente Carina Elisabet ZALAZAR (CUIL 27-29734476-0) el Suplemento por
Capacitacién Terciaria previsto en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a la agente mencionada que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los
TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacion de revista actualizada se
hara efectiva a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 5°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 19/07/2023 N° 55754/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1342/2023
RESOL-2023-1342-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 16/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-63974800- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.
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Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente ALVITE, Delfina (CUIL 27388347630), quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-64017744-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 32 de fecha 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ALVITE Delfina.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente ALVITE
DELFINA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion ALVITE Delfina (CUIL 27388347630) en el puesto de
“Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 19/07/2023 N° 55704/23 v. 19/07/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1346/2023
RESOL-2023-1346-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 16/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69672429-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1396 de fecha 25 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologo6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprob6 el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1396 de fecha 25 de agosto de 2022
se le asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la
misma a la agente RABELLA, Maria Fernanda (CUIL 27178487553).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-74360510-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 32 de 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente RABELLA, Maria Fernanda.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 10 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente RABELLA,
Maria Fernanda quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Intermedio, ala agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion RABELLA, Maria Fernanda (CUIL 27178487553)
en el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en
Estrategias de Inclusién Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 19/07/2023 N° 55717/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1351/2023
RESOL-2023-1351-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 16/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-21635777- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1551 de fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1551 de fecha 31 de agosto de 2022 se
le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
a la agente SCICCHITANO, Elizabeth Judith (CUIL 27184590595).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-74486240-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asesor Legal” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 32 de 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del
cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SCICCHITANO, Elizabeth Judith.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente
SCICCHITANO, Elizabeth Judith quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion SCICCHITANO, Elizabeth Judith (CUIL 27184590595) en
el puesto de “Asesor Legal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 19/07/2023 N° 55730/23 v. 19/07/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 1111/2023
RESOL-2023-1111-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-80948874- -APN-DGD#MDP, el Decreto N° 132 de fecha 19 de marzo de 2022,
y las Resoluciones Nros. 215 de fecha 21 de marzo de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
355 de fecha 7 de abril de 2022 y sus modificatorias y 439 de fecha 4 de mayo de 2022, ambas de la entonces
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y2, 130 de fecha 5
de diciembre de 2022 de esta Secretaria, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que los consumidores y usuarios de bienes y servicios
tienen derecho, en la relaciéon de consumo, a la proteccién de su salud, seguridad e intereses econémicos, a una
informacién adecuada y veraz, a la libertad de eleccion, y a condiciones de trato equitativo y digno, agregando que
las autoridades proveeran a la proteccién de esos derechos, a la educacion para el consumo, a la defensa de la
competencia contra toda forma de distorsion de los mercados, al control de los monopolios naturales y legales, al
de la calidad y eficiencia de los servicios publicos, y a la constitucion de asociaciones de consumidores y usuarios.

Que es deber del ESTADO NACIONAL garantizar los derechos de la poblaciéon y su goce efectivo, por lo que
resulta de interés prioritario asegurar el acceso sin restricciones a los bienes basicos, especialmente a aquellos
tendientes a la proteccién de la salud, alimentacion e higiene.

Que, en el mismo sentido, el derecho del consumo procura garantizar la seguridad de los bienes que se introducen
en el mercado, como una forma de regular el derecho a la salud y a la integridad fisica de los consumidores y
usuarios.

Que la Ley N° 24.240 y sus modificatorias tiene por objeto la defensa del consumidor o usuario, entendiéndose por
tal a toda persona humana o juridica que adquiere o utiliza bienes o servicios en forma gratuita u onerosa como
destinatario final, en beneficio propio o de su grupo familiar o social; como asi también, a quien sin ser parte de
una relacién de consumo, como consecuencia o en ocasion de ella adquiere o utiliza bienes o servicios como
destinatario final, en beneficio propio o de su grupo familiar o social, y a quien de cualquier manera esta expuesto
a una relacién de consumo.

Que, por el articulo 2° de la Resolucién N° 355/22 de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, se aprobé como Anexo | el Modelo de Contrato
de Fideicomiso a ser suscripto por el ESTADO NACIONAL - ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a
través del entonces Secretario de Comercio Interior, y BICE FIDEICOMISOS S.A., en caracter de Fiduciario.

Que, a su vez se procedi6 a la suscripcion del Contrato de Fideicomiso de Administracion Fondo Estabilizador
del Trigo Argentino entre el ESTADO NACIONAL - ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a través
de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, en su caracter de Autoridad de Aplicacién y BICE
FIDEICOMISOS S.A., en su caracter de fiduciario; como asi también el Manual Operativo de dicho contrato.

Que, asimismo, mediante el articulo 5° de la Resoluciéon N° 355/22 de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR y sus modificatorias, se establecieron precios de referencia para (i) Harina 000 en bolsa de 25 kg; (ii)
Harina 0000 en bolsa de 25 kgj; (iii) Harina 000 por tonelada; (iv) Harina 0000 por tonelada; (v) Harina 000 calidad
+ por tonelada; (vi) Harina tapera por tonelada; y (vii) Semolin por tonelada, fijando sus montos en el Anexo Il de
esa medida.

Que, posteriormente, mediante diversas resoluciones de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTER!OR y
de esta Secretaria, se sustituyd el Anexo Il de la citada Resolucion N° 355/22 de la entonces SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR y sus modificatorias.

Que la implementacién del FONDO ESTABILIZADOR DEL TRIGO ARGENTINO procura garantizar un valor de
referencia para el trigo en el mercado interno que permita conservar una estabilidad en la participaciéon de la bolsa
de harina como componente del costo de los productos que de esta se derivan.

Que, en el marco de lo expuesto en los considerandos precedentes, el Estado Nacional viene adoptando una
serie de politicas publicas que buscan estabilizar los precios de los productos a favor del copsumidor, como el
Programa “Precios Justos” creado por la Resolucién N° 823/22 del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que, del mismo modo, a fin de mejorar el impacto de la herramienta financiera tanto en la estructura de costos
como en el producto al consumidor, resulta necesario aumentar la oferta de la harina con compensacion en
el mercado y, asimismo, actualizar sus valores para que sean consecuentes con la evolucion del resto de los
componentes del costo de los productos derivados de la harina de trigo.

Que, se sugiere una actualizacion de los valores de referencia del FETA para el mes de julio y que implica una
variacion acumulada de la bolsa de harina 000 del CUARENTA 'Y TRES COMA OCHO POR CIENTO (43,8%) para los
primeros SIETE (7) meses de 2023 -en comparacion con los establecidos el dia 6 de diciembre de 2022 mediante
el Anexo | de la Resolucion N° 130/22 de esta Secretaria y del SETENTA Y SEIS COMA UNO POR CIENTO
(76,1%) con respecto a los valores vigentes para junio de 2022 -a través del Anexo Il de la Resolucién N° 439/22
de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
siendo que estos estos guarismos se encuentran muy por debajo de los que refleja el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS (INDEC), dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA, para el precio del pan francés
en GBA como del IPC General -datos de junio de 2023 arrojan variaciones acumuladas de SIETE (7) meses de
SETENTA'Y UNO COMA DOS POR CIENTO (71,2%) y CINCUENTA Y OCHO COMA CINCO POR CIENTO (58,5%),
respectivamente; mientras que las variaciones interanuales resultan CIENTO VEINTITRES COMA NUEVE POR
CIENTO (123,9%) y CIENTO QUINCE COMA SIETE POR CIENTO (115,7%, respectivamente).

Que, en consecuencia, deviene preciso actualizar los vglores de referencia del trigo establecidos en el Anexo llI
de la Resolucion N° 355/22 de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y sus modificatorias, como
también para sus productos derivados.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 132
de fecha 19 de marzo de 2022 y el articulo 1° de la Resoluciéon N° 215 de fecha 21 de marzo de 2022 del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyase el Anexo Il de la Resolucién N° 355 de fecha 7 de abril de 2022 de la entonces
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias,
por el Anexo que, como IF-2023-81538182-APN-SSPMIN#MEC, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Raul Tombolini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55753/23 v. 19/07/2023

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Resolucion 110/2023
RESOL-2023-110-APN-SCYP

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-65380423- -APN-DRRHHYCP#SCYP, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023
N° 27.701, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo
de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 103 de fecha 2 de marzo de
2022, 432 de fecha 25 de julio de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y la Resolucién de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 209 de fecha 01 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.
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Que por el Decreto N° 103 de fecha 02 de marzo de 2022 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre
de 2021 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, en la que en su Clausula
Tercera se acordd por unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023 que el personal permanente comprendido en
dicho Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel Escalafonario
superior y hasta un maximo de DOS (2) niveles podra solicitar su ascenso a un Nivel Escalafonario Superior,
manifestando por escrito su intencion, conforme el régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.

Que, en el marco de dicho ascenso de Nivel Escalafonario, el grado equivalente se reconocera conforme lo
establecido en el Articulo 31, incisos a), b) y ¢) de dicho Convenio Sectorial.

Que por el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de se aprob6 el Régimen de Valoracién por
Evaluaciéon y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que por el Decreto N° 432 de fecha 25 de julio de 2022 se homologaron las Actas Acuerdo de fechas 30 de
mayo y 1 de junio, ambas de 2022, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y en la clausula cuarta de la segunda de las
Actas antes mencionada, se establecié que por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023 el personal
permanente encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que revistara en el Nivel Escalafonario C
del Agrupamiento General que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacién, exigido de conformidad con
el Articulo 14 del referido Convenio Sectorial, podra postularse al Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito
para la promocién de Nivel para el personal de dicho escalafén aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/22, mediante el sistema establecido en la clausula tercera del Decreto
N° 103/22, al Nivel Escalafonario B del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar.

Que por ACTA CoPIC N° 207 del 13 de febrero de 2023 la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
establecié los criterios interpretativos a ser implementados sobre el Régimen de Valoracién por Evaluacion y
Meérito, aprobado por la Resolucion SGYEP N°53/22.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION N° 209 de fecha 01 de noviembre de 2022 se dio inicio al Proceso de Valoracién por Evaluacion y
Mérito para la Promocién de Nivel del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico y se designé a los y las
integrantes del Comité de Valoracion y al Secretariado Técnico Administrativo del Comité, correspondientes a la
SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 3° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la agente Liliana Alejandra BAGNARELLI
(D.N.I. N° 18.397.066) ha manifestado su intencién de participar del proceso a través del formulario creado a tales
efectos, el cual forma parte integrante de las presentes actuaciones como documento IF-2023-36458780-APN-
SCYP.

Que los miembros del Comité de Valoracion han actuado de conformidad con lo previsto por la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53/22.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION DEL PERSONAL de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION ha realizado la propuesta de grado a asignar citada en el Articulo 16 de la Resolucién
N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, la cual forma parte integrante de las presentes actuaciones como documento IF-2023-
64188754-APN-DRRHHYCP#SCYP.

Que conforme el Acta N° 1, el Comité de esta Secretaria se ha expedido favorablemente para la Promocién por
Evaluacién y Mérito, respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que se postulara la
agente BAGNARELLLI, conforme lo establecido en el IF-2023-64129993-APN-DRRHHYCP#SCYP.

Que previo a dar tramite a la presente resolucion se ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos
presupuestarios.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Apartado IV del Decreto N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de
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2017 y su modificatorio y por el Articulo 20 del Anexo Il de la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 22 de marzo de 2022.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del dictado de la presente medida, en la Planta Permanente de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION a la agente BAGNARELLI, Liliana Alejandra
(D.N.l. N° 18.397.066) en el Nivel B, Grado 10 (DIEZ), Agrupamiento General, Tramo Avanzado, asignandole el
puesto de “Secretaria”, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, conforme lo establecido en el Régimen
de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022.

ARTICULO 2°.- La persona nombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacioén en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara
efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas de los cré(,:iitos presupuestarios, asignados para el Ejercicio Financiero 2023 de Ig Jurisdiccion
20-17 — SAF 368 - SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Gabriela Carla Cerruti
e. 19/07/2023 N° 55325/23 v. 19/07/2023

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucion 297/2023
RESOL-2023-297-APN-SIGEN

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO los Decretos N° 1.035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 680 del 6 de
octubre de 2022, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION homologado por Decreto N° 1.714 del 19 de noviembre de 2010 y el Expediente N° EX-2022-42051056-
APN-SIGEN, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 680/2022 fue designado con caracter transitorio y “ad honorem?”, a partir del 2 de mayo de 2022
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados desde la fecha del Decreto, el Ingeniero Emilio
José Ramon RIBERA en el cargo de Gerente de la Gerencia de Precios Testigo de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, Nivel A - Grado inicial, Funcién Ejecutiva Gerencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, homologado por el Decreto N° 1.714/2010.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual se solicita la prorroga de la designacién transitoria respectiva.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la citada unidad.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1.035/2018 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que, asimismo, por el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los
Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.
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Que el Decreto N° 426/22 en su articulo 1° dispuso restricciones a determinados organismos para efectuar
designaciones y contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en su
articulo 2°, inciso d), las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que la Gerencia Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 1.035/2018, el
articulo 1° del Decreto N° 328/2020 y por el articulo 112, inciso b), de la Ley N° 24.156.

Por ello,

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria y “ad honorem”, por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, a partir del 7 de julio de 2023, del Ingeniero Emilio José Ramén RIBERA (D.N.l. N° 11.182.845),
en el cargo de Gerente de la Gerencia de Precios Testigo de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, Nivel
A - Grado inicial, Funcién Ejecutiva Gerencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, homologado por el Decreto N° 1.714/2010.

ARTICULO 2°.- EI cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido en el Titulo Il del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, homologado por el Decreto
N° 1.714/2010, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 7 de julio de 2023.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Antonio Montero
e. 19/07/2023 N° 55719/23 v. 19/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion 332/2023
RESOL-2023-332-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente EX-2017-24167089-APN-GA#SSN, el punto 33. del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.o. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), las Leyes Nros. 24.557 y 27.348, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 669 de fecha 27 de
septiembre de 2019, la Resoluciéon RESOL-2019-1039-APN-SSN#MHA de fecha 12 de noviembre, y

CONSIDERANDO:

Que esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION tiene como funcién principal velar por la solvencia
de las entidades Aseguradoras y Reaseguradoras en pos de garantizar los intereses de asegurados y asegurables.

Que el articulo 33 de la Ley N° 20.091 impone a este Organismo determinar con caracter general y uniforme las
reservas técnicas y de siniestros pendientes en la medida que resulten necesarias para atender el cumplimiento
de las obligaciones con los asegurados.

Que en virtud de ello establece y reglamenta las reservas técnicas que deben constituir las Aseguradoras que
operen en la cobertura de Riesgos del Trabajo.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 669 de fecha 27 de septiembre de 2019 sustituy6 el articulo 12 de la
Ley N° 24.557 estableciendo que, desde la fecha de la primera manifestacion invalidante y hasta la fecha en que
deba realizarse la puesta a disposicion de la indemnizacién por determinacion de la incapacidad laboral definitiva,
deceso del trabajador u homologacion, el monto del ingreso base devengara un interés equivalente a la tasa
de variacion de las Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) en el periodo
considerado.

Que el articulo 2° del citado Decreto establece que la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION dictara
las normas aclaratorias y complementarias del articulo 12 de la Ley N° 24.557 y sus modificaciones, como asi
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también aquellas tendientes a simplificar el pago de indemnizaciones y agilizar la terminacion de los procesos
judiciales, en beneficio de los trabajadores.

Que en fecha 9 de octubre de 2019 el Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo N° 76, dicté una medida
cautelar en los autos caratulados “COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL C/ ESTADO
NACIONAL- PODER EJECUTIVO NACIONAL S/ ACCION DE AMPARO; EXP. N° 36004/2019” se dispuso la
suspension de la aplicacién del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 669/2019 mientras se sustancie la accion de
fondo.

Que dicha cautelar fue notificada al mercado mediante Circular IF-2020-09955470-APN-GCG#SSN de fecha 13
de febrero.

Que con fecha 26 de octubre de 2021 se dictd sentencia definitiva en los autos antes referidos, rechazando la
accion de amparo promovida, la cual fue confirmada por la Sala | de la Camara Contencioso Administrativa de
Fuero con fecha 29 de septiembre de 2022.

Que en razén de ello y de haber cobrado nuevamente vigencia el decreto antes citado, corresponde reglamentar
el mecanismo mediante el cual se establecera el criterio a seguir a los fines de la puesta a disposicién de la
indemnizacion.

Que, asimismo, teniendo en cuenta la fecha de publicacién del RIPTE y con el objeto de evitar retrasos en el
calculo de los intereses y aclarar lo previamente normado se considera oportuno modificar los articulos 1°y 3° de
la Resolucion RESOL-2019-1039-APN-SSN#MHA de fecha 12 de noviembre.

Que, por otra parte, a los fines de esclarecer la instrumentacién de los nuevos intereses a devengar, es menester
adecuar el régimen de reservas en orden a dicha actualizacion a efectos del calculo de las indemnizaciones por
incapacidad laboral definitiva, fallecimiento del trabajador u homologacion.

Que la Gerencia Técnica y Normativa ha tomado la intervencién que corresponde a su competencia.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha dictaminado en orden al particular.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 67 de la Ley N° 20.091.
Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyase el articulo 1° de la Resoluciéon RESOL-2019-1039-APN-SSN#MHA de fecha 12 de
noviembre por el siguiente texto:

“ARTICULO 1°.- Establécese que para la cobertura de Riesgos del Trabajo, las reservas de cada uno de los casos
de los Siniestros en Proceso de Liquidaciéon establecidas en el punto 33.4.1.2. del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), deberan contemplar a los fines del calculo el ingreso base dispuesto en el articulo 12 de la Ley
N° 24.557 y sus modificatorias, alcanzando a todos los casos pendientes de liquidacion, independientemente de la
fecha de la primera manifestacion invalidante. En el mismo sentido, para los pasivos originados en Siniestros por
Reclamaciones Judiciales establecidos en el punto 33.4.1.6. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora
en cuyos procesos no se haya definido una tasa de actualizacion a aplicar, los importes a valuar deberan considerar
una actualizacién conforme las variaciones del indice Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores
Estables (RIPTE) - No Decreciente dispuestos en el articulo 3° de la presente Resolucién.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyase el articulo 3° de la Resolucién RESOL-2019-1039-APN-SSN#MHA de fecha 12 de
noviembre por el siguiente texto:

“ARTICULO 3°.- Establézcase que a efectos del célculo del interés previsto en los articulos 12, inciso 2, de la
Ley N° 24.557, sus modificatorias y complementarias; y 1° de la presente Resolucién, la SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION publicara la férmula para calcular los intereses que surgen de la sumatoria de
las variaciones del indice Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) - No
Decreciente, considerando las ultimas publicaciones disponibles. El interés devengado se calculara en forma
simple, sumando las variaciones diarias del RIPTE - No Decreciente, correspondientes a la cantidad de dias
transcurridos entre la fecha de la primera manifestacion invalidante y la fecha de célculo de la reserva a constituir
o la fecha en que deba realizarse la puesta a disposicion de la indemnizacion, segun sea el caso.”.

ARTICULO 3°.- Apruébese el “Anexo - Metodologia de célculo para los intereses que surgen de la sumatoria de las
variaciones del RIPTE - No Decreciente” que como Anexo obrante en IF-2023-72468880-APN-GTYN#SSN integra
la presente Resolucion.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mirta Adriana Guida

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55818/23 v. 19/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1337/2023
RESOL-2023-1337-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el EX-2022-36232944-APN-SCEFASS#SSS, el Decreto N° 1400 del 4 de noviembre de 2001 y sus
modificatorios y las Resoluciones N° 501 del 12 de mayo de 2010 y N° 1297 del 12 de agosto de 2022, ambas de
la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por RESOL-2022-1297-APN-SSS#MS se establecio que la OBRA SOCIAL DE JEFES Y OFICIALES
MAQUINISTAS NAVALES (R.N.O.S. N° 1-1330-4), se encontraba en situacion de crisis, conforme las previsiones
del Decreto N° 1400/2001 y los términos del IF-2022-60612098-APN-SCEFASS#SSS; intimandosela a acompanfar
un Plan de Contingencia, en los plazos y con los alcances de la citada normativa.

Que el Agente del Seguro de Salud presentaba -al 31 de agosto de 2021- un factor de criticidad de 0,6875 resultante
del incumplimiento del Criterio N° 1 (requisitos incumplidos: Gerencia de Control Econdmico Financiero: Estados
Contables R5, Presupuestos R6 y Estados de Origen y Aplicacion de Fondos R7 y Gerencia de Sistemas de
Informacién: Padrén R12) y los Criterios Numeros 2, 3 y 4.

Que la Obra Social acompan6 el Plan de Contingencia requerido, el que fuera aprobado por Disposicion N° DI-
2022-13-APN-GCEF#SSS.

Que la Gerencia de Control Econdmico Financiero, facultada para efectuar el seguimiento del tramite, se expidio en
los términos del IF-2023-76604779-APN-GCEF#SSS; concluyendo que la OBRA SOCIAL DE JEFES Y OFICIALES
MAQUINISTAS NAVALES (R.N.O.S. N° 1-1330-4), habia cumplido con las presentaciones correspondientes al Plan
de Contingencia implementado, revirtiendo la situacion de crisis en que se encontraba, conforme las previsiones
del Anexo lll del Decreto N° 1400/2001 y los informes técnicos obrantes en el Expediente del VISTO.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y la GERENCIA GENERAL han tomado la intervencién de sus respectivas
competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tiénese por revertida la situacién de crisis de la OBRA SOCIAL DE JEFES Y OFICIALES
MAQUINISTAS NAVALES (R.N.O.S. N° 1-1330-4), establecida por RESOL-2022-1297-APN-SSS#MS; con sustento
en las previsiones del Anexo Il del Decreto N° 1400/2001 y los términos del IF-2023-76604779-APN-GCEF#SSS.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS
NAVALES (R.N.O.S. N° 1-1330-4), publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial, pase a la
COORDINACION DE REGISTROS DE OBRAS SOCIALES Y ENTIDADES DE MEDICINA PREPAGAY ala Gerencia de
Control Econdmico Financiero para la intervencion de sus respectivas competencias y, oportunamente archivese.
Daniel Alejandro Lopez

e. 19/07/2023 N° 55721/23 v. 19/07/2023
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Resolucion 97/2023
RESOL-2023-97-APN-TFN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-62460992-APN-CG#TFN, las Leyes Nros 25.164 y 27.701 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023, los Decretos 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, 214 de fecha
27 de febrero de 2006, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, 415 de fecha 30 de junio de 2021, 103 del 2 de
marzo de 2002 y 426 de fecha 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N 4° de fecha 9 de enero de 2023, las
Resoluciones Nros 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura
de Gabinete de Ministros y 56 del 16 de junio de 2022 del Tribunal Fiscal de la Nacion, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022 se homologé el
Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, en la cual en su clausula tercera
se acordo, por Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, que el personal permanente comprendido en dicho
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior
y hasta un maximo de DOS (2) niveles podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencidn,
conforme el régimen de valoracion para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca,
previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.

Que, asimismo, establecié que el Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante
la conversion del cargo siempre que contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccion
u organismo descentralizado, valorandose en todos los casos especialmente a quienes hayan accedido a los
Tramos mas elevados.

Que, en el marco de dicha reubicacién, el grado equivalente se reconocera conforme lo establecido en el articulo
31, incisos a), b) y c) de dicho Convenio Sectorial.

Que si como consecuencia de la aplicacién de los incisos a), b) y c¢) del articulo citado precedentemente le fuera
asignado un grado comprendido por Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros se aprobd el Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito
para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su
voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A,B,C,.D y
E del citado convenio.

Que mediante la Resolucion 56 del 16 de junio de 2022 del Tribunal Fiscal de la Nacion se dio inicio al proceso para
la implementacion de Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel para el Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, y se designaron a los/las integrantes del Comité de Valoracion y a la Secretaria Técnica
Administrativa.

Que el articulo 22 del anexo Il a la Resolucion 53/2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura
de Gabinete de Ministros establece que al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida que se
encuentre ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion transitoria
de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccién se debera instrumentar mediante acto administrativo
correspondiente la reasignacién del ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacion escalafonaria que
hubiera obtenido el agente producto de su postulacion y posesion del cargo en el presente régimen.

Que, atento lo sefalado, se procede a la designacioén a las/los agentes que se detallan en el anexo | (IF-2023-
74248006-APN-CG#TFN) que integra en esta medida, en el Puesto, Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo que para
cada caso alli se indican.

Que, asimismo, procede la reasignacion del ejercicio de la funcion ejecutiva a la agente que se detalla en el anexo
Il (IF-2023-74251058-APN-CG#TFN) que integra esta medida, en el cargo que alli se indica.

Que los integrantes de Comité de Valoracion han actuado de un todo de acuerdo con la Resolucion 53/2022 de la
Secretaria de Gestidon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
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Que el area de la Coordinacion General efectud las correspondientes certificaciones relacionada al Puesto, Nivel,
Grado, Agrupamiento y Tramo.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Tribunal Fiscal de la Nacion ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud en uso de las facultades conferidas en la resoluciéon 53/2022 de la Secretaria
de la Gestién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros y de las facultades conferidas por el Articulo 158 de
la Ley N° 11.683, sus modificaciones y el Decreto N° 862/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracién para la Promocidén por Evaluacion y Mérito aprobado por la Resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de
la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, a las/los agentes de la planta
permanente del Tribunal Fiscal de la Nacién que se detallan en el Anexo | (IF-2023-74248006-APN-CG#TFN) que
integra esta medida, en el Puesto, Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacion escalafonaria que se detalla en
el anexo | (IF-2023-74248006-APN-CG#TFN) que integra esta medida, aprobada por el articulo 1° de la presente
resolucién, el ejercicio de las funciones ejecutivas a la agente de la planta permanente del Tribunal Fiscal de la
Nacién que se detallan en el anexo Il (IF-2023-74251058-APN-CG#TFN) que integra esta medida en el cargo que
alli se consignan.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara a las partidas especificas
del presupuesto vigente del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION - SAF 620 dependiente de la jurisdiccion 50-
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Miguel Nathan Licht

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55500/23 v. 19/07/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Resolucion 109/2023
RESOL-2023-109-APN-TFN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023
VISTO el Acta Acuerdo de fecha 13 de julio de 2023, IF-2023-81090375-APN-TFN#MEC y
CONSIDERANDO:

Que se reunieron los Vocales de este Tribunal, y se pronunciaron mediante el Acta Acuerdo citada en el Visto, a
fin de establecer la integracion de las Salas que actuaran en cada competencia durante la Feria judicial de julio de
2023.

Que en dicha acta acuerdo se instruye la publicacion del mismo.

Que la presente medida se dicta a tenor de las facultades conferidas por los Articulos sin numero (incorporado
por el art. 227 de la Ley N° 27.430) del Capitulo |, Titulo Il, 149 y 158, todos de la Ley N° 11.683 (t.0. en 1998) y sus
modificatorias y el Decreto N° 862/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Procédase a publicar el Acta Acuerdo de fecha 13 de julio del 2023, que como Anexo (IF-2023-
81090375-APN-TFN#MEC) forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese en la pagina web del Tribunal www.tribunalfiscal.gob.ar, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Miguel Nathan Licht

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55484/23 v. 19/07/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 562/2023
RESFC-2023-562-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-64207991-APN-DGA#APNAC, las Leyes Nros. 22.351, 27.701, los Decretos Nros.
2.098, de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 132, de fecha 10 de febrero de
2020y 328, de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1.422, de fecha 6 de diciembre de
2016, 4/2023, de fecha 10 de enero de 2023, Distributiva del Presupuesto General de la Administraciéon Nacional
para el Ejercicio 2023 y la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410
de fecha 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramitan las prorrogas de diversas designaciones en los cargos de
Intendente de la Reserva Natural Formosa, Intendente del Parque Nacional Bosques Petrificados de Jaramillo,
Intendente del Parque Nacional Talampaya, Directora Técnica de Conservacién, Responsable de Auditoria
Operativa y Coordinadora de Control y Gestion de Obras.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologd el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que las prérrogas de designaciones transitorias se encuentran contempladas por el Articulo 2°, inciso b), del
Decreto N° 132/2020 que exceptua a las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en
los incisos a) y c) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto mencionado.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autoriza a las maximas autoridades de los organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién del Directorio N° 410/2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se
aprobd¢ la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que mediante las Decisiones Administrativas detalladas en el Informe IF-2023-73841977-APN-DCYD#APNAC, que
como Anexo forma parte integrante de la presente, se designaron transitoriamente a los funcionarios de diversas
Unidades de Gestion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que en atencidn a lo establecido por la Decision Administrativa N° 4/2022 distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, aprobado por la Ley N° 27.701, la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES cuenta con los cargos aludidos, y, por lo tanto, vacantes y financiados en el Presupuesto
vigente, no constituyendo asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la Direccion de Presupuesto y Control de Gestion certifica mediante las Notas NO-2023-64302584-
APNDPYCG#APNAC y NO-2023-74395421-APN-DPYCG#APNAC, la existencia de crédito presupuestario
necesario para afrontar el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.
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Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, con caracter transitorio por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, las
designacionestransitorias de los agentes mencionados y con los alcances detallados en el Anexo IF-2023-73841977-
APN-DCYD#APNAC, el cual forma parte integrante de la presente medida, autorizandose el correspondiente pago
de las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P)), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Articulo 1° deberan ser cubiertos de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (Si.N.E.P) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ate;ndido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General,de Entradas, Saljdas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a los interesados y a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro del plazo de CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55647/23 v. 19/07/2023

NOTA ACLARATORIA
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 548/2023

En la edicion del Boletin Oficial N° 35.208 del dia martes 11 de julio de 2023, pagina 11, Aviso N° 52816/23, en
la que se publicé la citada norma, por un error del organismo emisor se omitieron publicar los Anexos IF-2023-
74989694-APN-DCYD#APNAC, IF-2023-74970759-APN-DCYD#APNAC e IF-2023-74970414-APN-DCYD#APNAC,
por lo cual se publican a continuacion.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55864/23 v. 19/07/2023

NOTA ACLARATORIA
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 549/2023

En la edicion del Boletin Oficial N° 35.208 del dia martes 11 de julio de 2023, pagina 13, Aviso N° 52811/23, en
la que se publicé la citada norma, por un error del organismo emisor se omitieron publicar los Anexos IF-2023-
74969549-APN-DCYD#APNAC, IF-2023-74969809-APN-DCYD#APNAC, IF-2023-74998689-APN-DCYD#APNAC
e IF-2023-74998319-APN-DCYD#APNAC, por lo cual se publican a continuacion.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55865/23 v. 19/07/2023
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NOTA ACLARATORIA
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 550/2023

En la edicion del Boletin Oficial N° 35.208 del dia martes 11 de julio de 2023, pagina 15, Aviso N° 52813/23, en la
que se publicé la citada norma, por un error del organismo emisor se omitié publicar el Anexo IF-2023-74999055-
APN-DCYD#APNAC, por lo cual se publica a continuacion.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55866/23 v. 19/07/2023
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Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5387/2023

RESOG-2023-5387-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Impuestos Internos. Actualizacién,
modernizacién y suministro de los Instrumentos Fiscales de Control (IFC).

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-01587036- -AFIP-DVINDS#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que el Capitulo | -Tabaco- del Titulo Il de la Ley de Impuestos Internos, segun texto sustituido por el articulo 1° de la
Ley N° 24.674 y sus modificaciones, establece un tributo a los cigarrillos, cigarros, cigarritos, rabillos, trompetillas
y demas manufacturas de tabaco.

Que en el caso de esos productos alcanzados, el articulo 8° del Decreto N° 296 del 31 de marzo 1997 y sus
modificaciones, dispone que el impuesto se determinara por declaracién jurada del responsable, y la condiciéon
de tal sera acreditada por los respectivos Instrumentos Fiscales de Control (IFC) que seran provistos por esta
Administracion Federal.

Que asimismo dicha reglamentacion en el articulo 9°, prevé expresamente que este Organismo establecera los
modelos de los Instrumentos Fiscales de Control (IFC) y dispondra -segun sus necesidades- la impresion de los
mismos en la Sociedad del Estado Casa de Moneda, salvo disposicién en contrario de la Secretaria de Hacienda.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus
complementarios, esta Administracion Federal es el ente de ejecucidon de la politica tributaria y aduanera de la
Nacién, con las facultades de aplicacion, percepcion, control y fiscalizaciéon alli detalladas, sin perjuicio de las
conferidas por otras normas.

Que en dicho contexto legal, este Organismo esta plenamente facultado para efectuar el seguimiento y control
de los volumenes de produccién nacional o importaciones de determinados productos gravados por la Ley de
Impuestos Internos, asi como la verificacion de la efectiva exportacién de aquellos declarados con ese destino.

Que tal atribucion presupone conferirle los medios necesarios para ponerlos en practica, puesto que de no ser asi,
aquellas carecerian de eficacia.

Que dentro de las competencias asignadas en el estatuto organico de la Sociedad del Estado Casa de Moneda
se encuentran las de desarrollar, gestionar y operar software para emitir, renovar, revocar y administrar sistemas
relacionados con la trazabilidad, automatizacién, analisis de datos, inteligencia artificial y gobernanza digital;
y asimismo desarrollar, gestionar y operar bases de datos centralizadas y descentralizadas y plataformas
transaccionales de todo tipo.

Que ante la necesidad de avanzar en la modernizacion de los Instrumentos Fiscales de Control (IFC) a los efectos
que contengan mayores medidas de seguridad que las actualmente vigentes y permitan mejorar el control
sistémico de la actividad y la fiscalizacién de los impuestos internos, este Organismo y la Sociedad de Estado
Casa de Moneda se comprometieron a arbitrar las acciones pertinentes.

Que para la consecucioén de ese objetivo, procede implementar herramientas de actualizacién, modernizacion y
suministro de los Instrumentos Fiscales de Control (IFC) para los productos gravados por el Capitulo | del Titulo Il
de la Ley de Impuestos Internos; quedando alcanzados —en una primera etapa- Unicamente los cigarrillos.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Sistemas y Telecomunicaciones y Administracion Financiera.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618/97, sus
modificatorios y sus complementarios.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Implementar herramientas de actualizacién, modernizacién y suministro de los Instrumentos
Fiscales de Control (IFC) para los productos gravados por el Capitulo | del Titulo Il de la Ley de Impuestos Internos,
segun texto sustituido por el articulo 1° de la Ley N° 24.674 y sus modificaciones; quedando alcanzados -en una
primera etapa- unicamente los cigarrillos.

ARTICULO 2°.- Los contribuyentes y/o responsables que, de conformidad con las disposiciones del articulo 2° y
concordantes de la Ley de Impuestos Internos, segun texto sustituido por el articulo 1° de la Ley N° 24.674 y sus
modificaciones, revistan el caracter de sujetos inscriptos respecto de los productos indicados en el articulo 1° de
esta resolucion general, deberan proceder a la instalacién de los dispositivos y desarrollos tecnologicos aplicados
al efecto.

ARTICULO 3°.- La Sociedad del Estado Casa de Moneda sera la Unica habilitada para homologar y proveer los
dispositivos y software necesarios; asi como determinar el plan de accién, personas autorizadas y cronograma de
relevamiento, desarrollo e implementaciéon para cada uno de los sujetos comprendidos, a quienes se les notificara
fehacientemente con copia a la Subdireccion General de Fiscalizacion.

ARTICULO 4°.- Todo dato que pudiere disponerse por la presente implementacion y los intercambios a realizarse
€n su consecuencia, seran efectuados con estricto cumplimiento del instituto del secreto fiscal regulado en el
articulo 101 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, y de la Ley N° 25.326 de Proteccion
de Datos Personales y sus modificaciones.

El deber de confidencialidad incluye a todas las personas actuantes respecto de los datos a los que pudieran
acceder en la intervencién que les corresponda, debiendo asumir las mismas las responsabilidades consiguientes
que su incumplimiento genere, como las infracciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 5°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y remitase copia a la Secretaria de Hacienda y a la Sociedad del Estado Casa de Moneda. Cumplido,
archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 19/07/2023 N° 55660/23 v. 19/07/2023
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 510/2023
Resolucién N° RESOL-2023-510-APN-ENRE#MEC
Expediente N° EX-2022-32096744- -APN-SD#ENRE
ACTA N° 1862
Buenos Aires, 14 de julio de 2023.

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD haresuelto: 1.- Otorgar el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) presentado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA
S.A.) arequerimiento de la EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA (EDET
S.A)) para la solicitud de Ampliacién de la Capacidad de Transporte Existente consistente en la instalacion de
UN (1) nuevo Transformador de 30/30/30 MVA - 132/33/13,2 kV a emplazarse en la Estacién Transformadora
(ET) Villa Quinteros, en reemplazo del actual Transformador TR2 de 15/15/10 MVA. 2.- Establecer que EDET S.A.
debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5 de la Resolucion del ENTE REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) N° 453 de fecha 22 de septiembre de 2022. 3.- Notifiquese a TRANSNOA S.A., a EDET
S.A., a CAMMESA vy al ENTE UNICO DE CONTROL Y REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TUCUMAN (ERSEPT). 4.- Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-

Diego Emanuel Alarcon, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 19/07/2023 N° 55483/23 v. 19/07/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 511/2023
Resolucién N° RESOL-2023-511-APN-ENRE#MEC
Expediente N° EX-2021-83282401- -APN-SD#ENRE
ACTA N° 1862
Buenos Aires, 14 de julio de 2023.

El Sefor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Ampliacién del Sistema de Transporte Existente presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSBA S.A.) a requerimiento de LOMA NEGRA SOCIEDAD ANONIMA (LOMA NEGRA S.A) y el
otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la obra consistente el corrimiento
de la traza de la Linea de Alta Tension (LAT) de 132 kV Olavarria — Barker Dos entre los Piquetes N° 162 y N° 178,
bajo jurisdiccion de TRANSBA S.A. 2.- La publicacién ordenada en el articulo 1 de este acto se debera realizar
mediante un AVISO publicado en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE),
solicitando a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA) que haga lo propio, ambas por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos. Ademas, debera
publicarse durante DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusidon donde las obras se llevaran a cabo
o donde puedan afectar eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos contados
desde el dia siguiente de la ultima publicacion efectuada para que, quien considere que la obra pueda afectarlo
en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdémicos, plantee su oposicion fundada por
escrito ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso de registrarse oposicién comun a varios usuarios se convocara
a una Audiencia Publica a fin de recibir las mismas y permitir al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos.
4.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos fijados en el articulo 2 del presente acto sin que se registren
presentaciones de oposicién fundadas en los términos descriptos, este Ente Nacional procedera a emitir un acto
administrativo autorizando la solicitud de Ampliacién y emitiendo el CCyNP correspondiente. 5.- Hacer saber
a TRANSBA S.A. que, en el marco de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) implementado en cumplimiento
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de la Resolucion ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022, debera incorporar en el primer Informe de
Avance que presente luego de finalizadas las obras, la Auditoria Ambiental de Cierre de las mismas y ajustar el
Programa de Monitoreo a fin de asegurar la realizacion de mediciones de los Campos Electromagnéticos (CEM)
que permitan verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién de la Ex SECRETARIA DE
ENERGIA (Ex SE) N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998, entre los Piquetes N° 162 y 178 de la nueva traza de la
linea LAT de 132 kV Olavarria — Barker Dos. 6.- Hacer saber que las instalaciones involucradas deberan cumplir
con los requerimientos de la normativa vigente en materia de Seguridad Publica, a saber: Resolucion ENRE N° 400
de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacion de instalaciones eléctricas), Resolucion ENRE N° 37 de fecha
10 de febrero de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tension), Resolucién ENRE N° 33 de fecha 21 de enero de 2004
(Obstaculos antisubidas y carteleria), Resolucién ENRE N° 190 de fecha 25 de julio de 2012 (Trabajos en la via
publica) y Resolucion ENRE N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos Minimos del Sistema
de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 7.- Notifiquese a TRANSBA S.A., a LOMA NEGRA S.A,,
a CAMMESA y al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(OCEBA). 8.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-

Diego Emanuel Alarcon, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 19/07/2023 N° 55499/23 v. 19/07/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 620/2023

EX-2022-69689472- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-620-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 15 DE JULIO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, desde el 2 de mayo de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir de la firma de la presente medida, con caracter transitorio, las funciones de Coordinadora General de
Certificacion Fitosanitaria, dependiente de la Direccion de Comercio Exterior Vegetal, dependiente de la Direccion
Nacional de Proteccion Vegetal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Funcién Directiva IV, a la Ingeniera Agronoma Da. Maria Elena GATTI (M.l. N° 17.394.326), de la
Planta Permanente, Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 1 (e1), Tramo Superior, autorizandose €l
correspondiente pago de la Funcién Directiva, prevista en el Titulo IV, Capitulo |, Articulo 42 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el personal del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de
enero de 2007 y sus modificatorios, y con caracter de excepcioén a lo previsto en el Titulo VI de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE ANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 19/07/2023 N° 55501/23 v. 19/07/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 625/2023

EX-2023-72565161- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-625-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 15 DE JULIO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 20 de mayo de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados desde el dictado de la presente medida, la designacién transitoria del Ingeniero Agrénomo D. Carlos
Alberto Santiago SARUBBI (M.1. N° 12.010.233) como Responsable de Auditoria en Proteccidn e Inocuidad Vegetal
de la Auditoria Adjunta, dependiente de la Unidad de Auditoria Interna del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por el Decreto N° 1.333 del 9 de septiembre de 2013 y prorrogada
mediante las Resoluciones Nros. 753 del 20 de diciembre de 2016, RESOL-2018-144-APN-PRES#SENASA del
3 de mayo de 2018, RESOL-2019-586-APN-PRES#SENASA del 24 de mayo de 2019, RESOL-2020-576-APN-
PRES#SENASA del 18 de agosto de 2020, RESOL-2021-361-APNPRES# SENASA del 1 de julio de 2021 y RESOL-
2022-515-APN-PRES#SENASA del 19 de agosto de 2022, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 1 (e4), Tramo Superior del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero
de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE ANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 19/07/2023 N° 55502/23 v. 19/07/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
Disposicion 91/2023
DI-2023-91-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI

Posadas, Misiones, 17/07/2023
VISTO, la Ley 22415, la Ley 25.675 y el CONVE-2020-00621694-AFIP,
CONSIDERANDO:

Que en el depésito de la Aduana de Posadas, sito en la Av. Tulo Llamosas N° 9.975, de la localidad de Posadas,
provincia de Misiones, se encuentra almacenada mercaderia: neumaticos/camaras, fuera de uso (NFU). Las
cuales fueron desnaturalizadas mediante cortes que hacen imposible su utilizacion como neumaticos y/o
camaras, dispuestas por Disposiciones Nros. DI-2022-115-E-AFIPADPOSA#SDGOAI, DI-2023-75-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI, DI-2023-76-E-AFIPADPOSA#SDGOA y DI-2023-89-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI.

Que, con relacion a los materiales resultantes de la desnaturalizacién, se impulsa la comercializacién mediante
publica subasta, bajo modalidad electrénica, en los términos del convenio citado en el visto, para la reutilizacion
de los mismos, considerando que del reciclado se obtienen 3 productos resultantes: caucho en diferentes
granulometrias, alambre y nylon, y que la separacién de éstos se realiza con una efectividad del 99,5%.

Que la presente subasta se enmarca en el concepto de economia circular, que, frente a la economia lineal de
extraccioén, produccién, consumo y desperdicio, alienta un flujo en el que los residuos puedan ser utilizados como
recursos para reingresar al sistema productivo.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también, el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisiéon Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE POSADAS
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de los materiales componentes de las mercaderias inutilizadas, con fines
de reciclado y/o reutilizacion, en el estado en que se encuentran y exhiben, de acuerdo al valor base y con las
observaciones que en cada caso se indican en el Anexo N° IF-2023-01599317- AFIP-OMSRADPOSA#SDGOAI que
integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuard por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 01 de agosto de 2023, a las 11:00 hs..

ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese a la Direccién Regional Aduanera Noreste y a la Divisién Coordinacién
de Secuestros y Rezagos de la Direccién de Coordinacion y Evaluacién Operativa Aduanera, a los efectos que le
compete a cada area.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1) dia.
Cumplido, archivese.

E/E Francisco Daniel Santanna, Jefe de Seccion.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55676/23 v. 19/07/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 5263/2023
DI-2023-5263-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023
VISTO el EX-2023-61977738- -APN-DPVYCJ#ANMAT:
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se inician a partir de varios reclamos de consumidores ante el Departamento
Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) acerca de la genuinidad
del producto rotulado como: “Miel de abeja de Cérdoba marca Establecimiento Dulcinea, Cont. Neto 500 g, RNE
N° 04006844, RNPA N° 04060193, Camino Chacra de la Moneda Km 4200 — Cérdoba, Consumir preferentemente
antes de: DIC. 2024”, que no cumpliria con la normativa vigente.

Que al respecto, el INAL consulté a la Direccién General de Control de la Industria Alimenticia de la provincia de
Codrdoba a fin de verificar si el Registro Nacional de Establecimiento (RNE) y el Registro Nacional de Productos
Alimenticios (RNPA) que se exhiben en el rétulo del producto investigado se encuentran autorizados; a lo que
informé que el nimero de RNE es inexistente y que el numero de RNPA se encuentra vigente pero pertenece a
otro producto.

Que dado que el producto se publicita y promociona en plataformas de venta en linea, se solicité al Programa de
Monitoreo y Fiscalizacién de Publicidad y Promocién de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria que evalle las
medidas a adoptar.

Que atento a lo anteriormente mencionado, el producto se halla en infraccién al articulo 3° de la Ley 18284, al
articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71, los articulos 6 bis, 13 y 155 del Cédigo Alimentario Argentino
(CAA), por carecer de registros de establecimiento y de producto, por estar falsamente rotulado al exhibir en sus
rétulos un niumero de RNE inexistente y de RNPA perteneciente a otro producto, resultando ser en consecuencia
un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica Argentina de acuerdo a lo normado por el Articulo
9°, inciso Il de la Ley 18284.

Que en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional del citado alimento.

Que con relacién a la medida sugerida, esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacidn y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional, y
en plataformas de venta en linea del producto: “Miel de abeja de Cérdoba marca Establecimiento Dulcinea”, en
cualquier presentacion, lote y fecha de vencimiento, por carecer de registro de establecimiento y de producto, y
por estar falsamente rotulado al exhibir en el rétulo un nimero de RNE inexistente y de RNPA perteneciente a otro
producto, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.
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Se adjunta imagen del rétulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el numero IF-2023-65478321-
APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Prohibese la comercializacidén en todo el territorio nacional de cualquier producto que exhiba en
sus rétulos el registro sanitario RNE 04006844, por ser productos falsamente rotulados que utilizan un nimero de
RNE inexistente, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55645/23 v. 19/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 5279/2023
DI-2023-5279-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023
VISTO el EX-2023-70653162- -APN-DPVYCJ#ANMAT;
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se inician a partir de una notificacion proveniente de la Agencia Santafesina de
Seguridad Alimentaria (ASSAI), en relacidén a la comercializacién de los productos: “Mani crocante sabor jamoén,
marca: Productos FA-DI, contenido neto: 150 g, lote: 0123, fecha de vencimiento: 30/JUN/2023, Domicilio: Ruta
185, Km 318, Gral. Cabrera, Cérdoba, RNPA N° 21-100395”, “Mani repelado salado, marca: Productos FA-DI,
contenido neto: 150 g, lote: 0123, fecha de vencimiento: 30/0CT/2023, Domicilio: Ruta 185, Km 318, Gral. Cabrera,
Cordoba, RNPA N° 21-100399”, “Pasas de uva s/ semilla, marca: Productos Naturales, contenido neto: 150 g,
fecha de vencimiento: noviembre 2023, Fraccionado por DIS-FRUT, Domicilio: Av. Marquez 2987, José L. Suarez,
Bs.As., RNPA N° 21-100405”, “Ciruelas s/ carozo, marca: Productos Naturales, contenido neto: 150 g, fecha de
vencimiento: 31 Junio 2023, Fraccionado por DIS-FRUT, Domicilio: Av. Marquez 2987, José L. Suarez, Bs.As., RNPA
N° 21-100405” y “Mix frutos secos, marca: Productos Naturales, contenido neto: 100 g, fecha de vencimiento:
noviembre 2023, Fraccionado por DIS-FRUT, Domicilio: Av. Marquez 2987, José L. Suarez, Bs.As., RNPA N° 21-
100405”, todos con Registro Nacional de Establecimiento (RNE) 21-098372, que no cumplirian con la normativa
alimentaria vigente.

Que en este sentido, la citada agencia informé que en el marco de un programa de monitoreo constatd la
comercializacion y tomé muestras oficiales reglamentarias por Acta de Toma de Muestras N° 15704, 15705, 15706,
15707 y 16182 de los productos investigados.

Que del analisis de las muestras, segun los informes de laboratorios de la ASSAI N° 43683, 43684 y 43686 en
lo que respecta a la rotulacién arrojaron resultado “No conforme” por exhibir en los rétulos un nimero de RNE
inexistente, y numeros de Registros de Productos Alimenticios (RNPA) pertenecientes a otros productos.

Que en consecuencia, la ASSAI emitié el Alerta Alimentaria N° 03/2023, dirigida a todas las autoridades sanitarias
jurisdiccionales del pais y a la poblacién en general, en la cual se prohibe la elaboracién, tenencia, fraccionamiento,
transporte, comercializacion y exposicion, y se instruye el decomiso, desnaturalizacion y destino final de los
productos mencionados.

Que por otro lado, en virtud de los domicilios que figuran en los rétulos de los productos investigados, el Instituto
Nacional de Alimentos (INAL), consulté a la Direccion de Industrias y Productos Alimenticios de la provincia de
Buenos Aires (DIPA) y a la Direccion General de Control de la Industria Alimenticia de la provincia de Cérdoba
sobre los RNPA en cuestion, quienes indicaron que los mismos son inexistentes.

Que atento a lo anteriormente mencionado, los productos se hallan en infraccion al articulo 3° de la Ley 18284, al
articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71, los articulos 6 bis, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA),
por carecer de registros de establecimiento y de producto, por estar falsamente rotulados al exhibir en sus rétulos
un numero de RNE inexistente y de RNPA pertenecientes a otros productos, resultando ser en consecuencia un
producto ilegal.
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Que por tratarse de productos que no pueden ser identificados en forma fehaciente y clara como producidos,
elaborados y/o fraccionados en un establecimiento determinado, no podran ser elaborados en ninguna parte del
pais, ni comercializados ni expendidos en el territorio de la Republica Argentina de acuerdo a lo normado por el
Articulo 9°, inciso Il de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional del citado alimento, asi como también todos aquellos productos que en sus rétulos indiquen el
RNE mencionado.

Que con relacion a la medida sugerida, la Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) resulta competente en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto
N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacién.

Que el INAL y la Coordinacion de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional de los
productos: “Mani crocante sabor jamén, marca Productos FA-DI”, “Mani repelado salado, marca Productos FA-
DI”, “Pasas de uva s/ semilla, marca Productos Naturales, fraccionado por DIS-FRUT?”, “Ciruelas s/ carozo, marca
Productos Naturales, fraccionado por DIS-FRUT” y “Mix frutos secos, marca Productos Naturales, fraccionado
por DIS-FRUT”, en cualquier presentacién, lote y fecha de vencimiento, por carecer de registro de establecimiento
y de producto, y por estar falsamente rotulados al exhibir en el rotulo un nimero de RNE inexistente y nUmeros de
RNPA pertenecientes a otros productos, resultando ser en consecuencia productos ilegales.

Se adjuntan imagenes de los rétulos de los productos detallados en el ANEXO que, registrado con el numero IF-
2023-74194438-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°. - Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de cualquier producto que exhiba en
sus rétulos el registro sanitario RNE 21-098372, por ser productos falsamente rotulados que utilizan un nimero de
RNE inexistente, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55635/23 v. 19/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5280/2023
DI-2023-5280-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023
VISTO el EX-2023-66643769- -APN-DPVYCJ#ANMAT;
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de un reclamo de un particular ante el Departamento Vigilancia
Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL), en relacion a la comercializacion
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del producto: “Café tostado natural en grano marca RUNA CAFE, Nombre de fantasia: Santos Brasil, Peso Neto
1kg”, que no cumpliria con la normativa alimentaria vigente.

Que en este sentido, el consumidor manifesté que el producto investigado no exhibiria en su rétulo la informacion
obligatoria que identifique su origen.

Que en consecuencia, y dado que en el rotulo del producto se hace referencia como nombre de fantasia “Santos
Brasil”, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional del INAL le solicitdé colaboracién al Departamento de
Autorizaciéon y Comercio Exterior de Alimentos para que informe si el producto investigado fue registrado; a lo
que comunico que en su base de informacién no constan antecedentes de registros ni ingreso del mencionado
producto.

Que en el rétulo del producto se observé la existencia de una direccion de pagina web en la que se constaté la
promocién y venta de otros cafés de la misma marca y con rétulos similares, en distintas presentaciones y con
otros nombres de fantasia.

Que dado que el producto se publicita y promociona en plataformas de venta en linea se solicité al Programa de
Monitoreo y Fiscalizacion de Publicidad y Promocion de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria que evalle las
medidas a adoptar.

Que atento a lo anteriormente mencionado, el producto se halla en infraccion al articulo 4° de la Ley 18284, el
articulo 4° del Anexo Il del Decreto 2126/71 y los articulos 13 y 155 del CAA, por carecer de registros sanitarios de
establecimiento y producto, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°, inciso Il
de la Ley 18284.

Que en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional y en los sitios de venta en linea del citado producto.

Que, con relacién a la medida sugerida, la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) resulta competente en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8° incisos i del Decreto
N°1490/92.

Que el procedimiento propuesto se encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer
a la ANMAT.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional, y en las
plataformas de venta en linea el producto: “Café tostado natural en grano marca RUNA CAFE, Nombre de fantasia:
Santos Brasil” y cualquier otro café marca RUNA que no presente en sus rétulos nimeros de Registro Nacional
de Establecimiento (RNE) y/o de Registro Nacional de Producto Alimenticio (RNPA), en cualquier presentacion,
lote y fecha de vencimiento, por carecer de registros sanitarios de establecimiento y producto, resultando ser en
consecuencia un producto ilegal.

Se adjunta imagen del rétulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el numero IF-2023-71202723-
APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55646/23 v. 19/07/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 594/2023
DI-2023-594-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023

VISTO el expediente EX-2022-52871761- -APN-DGA#ANSYV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales
Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los decretos reglamentarios Nros. 779/95, 1232/07, y 1716/08, las
Disposiciones ANSV Nros. 616 del 13 de diciembre de 2017 y 187 del 12 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Disposiciones ANSV Nros. 616 del 13 de diciembre de 2017 y 187 del 12 de julio de 2018, la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de maxima autoridad nacional en la materia, homologé
y autorizé el uso, por parte provincia de Misiones, de CUATRO (4) cinemdmetros controladores de velocidad de
instalacién movil marca Systeco, modelo Digimax 3.0, numeros de serie K3000-0035, K3000-0036, K3000-0032,
y K3000-0034, para operar en toda la extension de las Rutas Nacionales N° 12 y N° 14 de la provincia sefalada,
en ambos sentidos de circulacién, y UN (1) cinemdmetro controlador de velocidad de instalacion mévil marca
Systeco, modelo Digimax 3.0, numero de serie K8000-0033, para operar sobre las Rutas Nacionales N° 12 y N° 14
de la provincia de Misiones, en ambos sentidos de circulacion.

Que la provincia de Misiones solicité mediante nota la baja de las autorizaciones de uso referida.

Que, por lo expuesto, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales, y maxima autoridad nacional para autorizar
la colocacion de sistemas automaticos y semiautomaticos de control de infracciones sobre caminos, rutas y
autopistas de jurisdiccién nacional, de conformidad con lo regulado por los articulos 3 y 4° inciso i) de la Ley
N°26.363 y apartado 1y 10 del Anexo Il del Decreto 1716/2008, proceda a la baja de la homologacién y autorizacion
de uso otorgada mediante la aludida Disposicion ANSV N° 387/2015.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION
INTERJURISDICCIONAL y la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Articulos 3° 4° inciso a) y i) y 7°
inciso b) de la LeyN°® 26.363 y apartado 1° y 10° del Anexo Il del Decreto N° 1.716/08.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° - Establécese la baja de la homologacién y autorizacion de uso, por parte de la provincia de
Misiones, de los cinemdmetros controladores de velocidad de instalacién mévil marca Systeco, modelo Digimax
3.0, numeros de serie K8000-0035, K3000-0036, K3000-0032, y K3000-0034 y K3000-0033, otorgada mediante
Disposiciones ANSV Nros. 616 del 13 de diciembre de 2017 y 187 del 12 de julio de 2018.

ARTICULO 2° - Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a registrar la
baja establecida por la presente medida en el Registro Nacional de Cinemémetros Méviles de Control de Velocidad
aprobado por Disposicién ANSV N° 35 de fecha 24 de febrero de 2010.

ARTICULO 3° - Instriyase a la DIRECCION DE COORDINACION DEL CONTROL Y FISCALIZACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL a que realice el seguimiento y control del cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la PROVINCIA DE MISIONES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA
SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION DEL TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL,
a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA
NACION, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE MISIONES y a las DIRECCIONES NACIONALES
DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO y de OBSERVATORIO VIAL, ambas de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5° - Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial, y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 19/07/2023 N° 55823/23 v. 19/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2313/2023
DI-2023-2313-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-68266824- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Daniela Alejandra BUENO en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-47079372-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-51811305-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64782590-APN-
SSP#MEC y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe
IF-2023-64265378-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidid manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Daniela Alejandra BUENO (DNI N° 45.555.404), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55614/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2314/2023
DI-2023-2314-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-68348332- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Valeria Roxana CANOVAS HERNANDEZ en la funcién de Asistente Técnica, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Valeria Roxana CANOVAS HERNANDEZ (DNI N° 32.656.311), por el periodo
comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Técnica de
la DELEGACION CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55613/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2315/2023
DI-2023-2315-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-59574510- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Marianela BRAVO en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-50555796-APN-
SSP#MEC y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe
IF-2023-49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Marianela BRAVO (DNI N° 36.412.595), por el periodo comprendido entre
el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55620/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2316/2023
DI-2023-2316-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-68174448- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Juan Gabriel ROMERO en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Gabriel ROMERO (DNI N° 40.737.977), por el periodo comprendido entre el
12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
FORMOSA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55633/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2317/2023
DI-2023-2317-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69029017- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Micaela Roxana POMA ALANCAY en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
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Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-50555796-APN-
SSP#MEC y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe
IF-2023-49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Micaela Roxana POMA ALANCAY (DNI N° 36.837.364), por el periodo
comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativo
de la DELEGACION JUJUY de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55632/23 v. 19/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2318/2023
DI-2023-2318-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-70016566- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la Tatiana
Florencia JEREZ en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079372-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51811305-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64782590-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Tatiana Florencia JEREZ (DNI N° 40.828.854), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
TIERRA DEL FUEGO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E
- Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55626/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2319/2023
DI1-2023-2319-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 69605413- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Martin Miguel ESCONJAUREGUY en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Martin Miguel ESCONJAUREGUY (DNI N° 31.229.632), por el periodo
comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativo de
la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55625/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2320/2023
DI-2023-2320-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68801288- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ana Pabla SANCHEZ en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Ana Pabla SANCHEZ (DNI N° 43.823.598), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
CORRIENTES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55623/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2365/2023
DI-2023-2365-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-68307096- -APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 20086, la Resolucion N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacién de la adenda,
a partir del 1° de junio de 2023, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacién efectuada oportunamente para el afio 2023, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la agente Dalva Nahir AGUILAR (DNI N° 36.107.078).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la agente propuesta reune los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcién que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del



Boletin Oficial N° 35.214 - Primera Seccion 72 Miércoles 19 de julio de 2023

22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el Decreto
N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023,
la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy la agente involucrada en la presente
medida, a la contratacién efectuada para el afio 2023 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2023-69892671-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo precedente se efectuq en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y al MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-SGM#JGM del 9 de
octubre de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion 30
— MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55622/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2366/2023
DI-2023-2366-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-68311885- -APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 20086, la Resolucion N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacién de la adenda,
a partir del 1° de junio de 2023, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacién efectuada oportunamente para el afio 2023, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la agente Olga Liliana del Valle LOPEZ (DNI N° 12.559.584).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la agente propuesta reune los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcién que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el Decreto
N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023,
la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y la agente involucrada en la presente
medida, a la contratacion efectuada para el afio 2023 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2023-69892631-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo precedente se efectué en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y al MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-SGM#JGM del 9 de
octubre de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion 30
— MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55619/23 v. 19/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2367/2023
DI-2023-2367-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 68714846- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Adrian Santiago BRONDO en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Adrian Santiago BRONDO (DNI N° 25.901.215), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
COMODORO RIVADAVIA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55617/23 v. 19/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2368/2023
DI-2023-2368-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 68369705- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Franco Damian LLANCALAHUEN en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Franco Damian LLANCALAHUEN (DNI N° 33.450.562), por el periodo
comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar Administrativo
de la DELEGACION COMODORO RIVADAVIA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 19/07/2023 N° 55616/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicion 32/2023
DI-2023-32-APN-SSGA#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-76740600- -APN-DGAYF#MAD, la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, el Decreto N° 892 de fecha 11 de diciembre de 1995, el Decreto
N° 225 de fecha 13 de marzo de 2007, el Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007, el Decreto N° 13 de
fecha 10 de diciembre de 2015, el Decreto N° 232 de fecha 22 de diciembre de 2015, el Decreto N° 802 de fecha
5 de septiembre de 2018, el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2018, la Decisién Administrativa N° 499 de
fecha 19 de mayo de 2016, y la Resolucion RESOL-2016-494-E-APN-MAD de fecha 23 de noviembre de 2016, sus
complementarios y modificatorios, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 225 del 13 de marzo de 2007 se establecié que cada jurisdiccidon o entidad dictara en su
ambito un reglamento por el que se regule la rendicién de los fondos presupuestarios transferidos a los gobiernos
provinciales y municipales.

Que por Resolucion RESOL-2016-494-E-APN-MAD se aprob6 el Reglamento General de Rendicién de Cuentas
siguiendo los parametros establecidos en el Decreto citado en el considerando anterior.

Que el ARTICULO 5° de la Resolucién RESOL-2016-494-E-APN-MAD faculta a la entonces SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, hoy SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a efectuar las
modificaciones que considere pertinentes, tales como la determinacién de montos minimos, maximos y aquellas
que requieran de una adecuacién por cambios de estructura organizativa, siempre que concuerde con los
lineamientos establecidos en el Decreto N° 225 del 13 de marzo de 2007, el cual sera de aplicacién supletoria.

Que con el fin de otorgar mayor agilidad al proceso y de contribuir al cumplimiento en tiempo y forma de la
obligacion de rendicion de cuentas de transferencias, resulta necesaria la incorporacion de modificaciones y
adecuaciones al circuito administrativo, respecto de la aceptacién de tipos de comprobantes y la verificacion de
la recepcién de los fondos por parte de los beneficiarios.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, han tomado intervencion en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emanadas de la Ley de Ministerios (T.O. por Decreto
N°438 del 12 de marzo de 1992), del Decreto N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 modificado por el Decreto
N° 223 de fecha 19 de enero de 2016 y sus modificatorias, del articulo 1° del Decreto N° 225 de fecha 13 de marzo
de 2007 y sus modificatorios, del Decreto N° 802 de fecha 5 de septiembre de 2018, del Decreto N° 958 de fecha
25 de octubre de 2018, y de la RESOL-2016-494-E-APN-MAD.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modifiquese el inciso €) del Anexo | de la RESOL-2016-494-E-APN-MAD, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “e) Los comprobantes no deben presentar enmiendas, tachaduras ni borrones que no
hayan sido debidamente salvados. Se aceptaran facturas o tickets “B”, “C”. En el caso que se presenten facturas
de tipo “A”, sera tomado solo el importe neto de la misma sin poder computarse el Impuesto al Valor Agregado”.

ARTICULO 2°.- Modifiquese el inciso j) del Anexo | de la RESOL-2016-494-E-APN-MAD, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “j) Almomento de la presentacion de las rendiciones de cuentas, la Direccidén de Presupuesto
y Contabilidad evaluara y verificara la existencia de los siguientes aspectos de cada rendicion:

- Nota de elevacion.

- Fotocopia certificada del extracto bancario o cualquier otro documento que demuestre de manera fehaciente la
recepcion de los fondos en la cuenta designada para recibir las transferencias por parte del beneficiario.

- Fotocopia certificada de comprobantes de gastos (facturas/Tickets) chequeadas en el sitio web de la AFIP que
corresponda.

- Constancia de C.U.LT. de los comprobantes presentados en la rendicién.

- Planillas 1 y 2 del Anexo 2 de esta Resolucién firmadas por la maxima autoridad beneficiaria de los fondos o a
quién éste designe formalmente, y en ese caso, con la constancia en el expediente de esa designacion.

En caso de que la rendicion presentada no cumpla con los requisitos detallados en la presente, sera devuelta al
beneficiario para su reelaboracion, en el momento o mediante nota.

La aceptacion de la documentacidn presentada, no implica su correspondiente aprobacion, estando sujeta ésta a
la tramitacion del expediente en su totalidad”.

ARTICULO 3°.- Modifiquese el inciso 2.€) del Anexo Il de la RESOL-2016-494-E-APN-MAD, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “2.e) Copia certificada del original del/de los extractos bancarios correspondiente/s a la
cuenta bancaria especial asignada a los movimientos de fondos del Convenio, o cualquier otro documento que
demuestre de manera fehaciente la recepcién por parte del beneficiario de la transferencia de fondos”.
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ARTICULO 4°.- Agréguese el inciso k) al Anexo | de la RESOL-2016-494-E-APN-MAD, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “k) Los comprobantes que se presenten en la rendicion deberan estar confeccionados
a nombre del beneficiario del Convenio. Para el caso en que el Convenio suscripto expresamente permita un
ejecutor distinto del beneficiario, se podra presentar comprobantes a nombre de éste y se debera adjuntar copia
del convenio/contrato que lo acredite.”

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Joaquin Larrafaga
e. 19/07/2023 N° 55482/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION FINANCIERA
Disposiciéon 2025/2023
DI-2023-2025-APN-DGAYPF#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el EX-2023-75222137-APN-DCP#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/1992) y
modificatorias, los Decretos N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y modificatorios, N° 1030 del 15 de septiembre
de 2016 y modificatorios, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 y N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN#JGM vy la Disposicion N° 62-E/2016 de la
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de fecha 27 de septiembre de 2016 y modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se gestiona la contratacion del servicio de limpieza integral con destino
a los inmuebles sede de las Agencias Territoriales Moreno, Lanus y Conurbano Oeste de la Direcciéon Regional
CABA y Conurbano Bonaerense dependiente de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por un periodo de DOCE (12) meses, con opcion
a proérroga por DOCE (12) meses mas, habiendo tomado intervencién las dependencias requirentes, la Direccion
de Gestién Administrativa Territorial de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL, segun
surge de los actuados.

Que el monto estimado de la presente Licitacion Publica asciende a la suma anual de PESOS VEINTITRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL ($23.184.000,00), lo que hace un total de PESOS CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL ($46.368.000,00), incluyendo la opcion a prérroga (v.
Informe N° IF-2023-75218431-APN-DCP#MT).

Que atento el monto estimado procede encuadrar el caso de acuerdo a lo establecido en los Articulos 24 y 25
Inciso a) del Decreto N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001, conforme lo reglamentado en los Articulos 10 y 13
del Anexo al Decreto N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios.

Que, asimismo corresponde aprobar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y de Normas Generales de
Prevencién de Riesgos Laborales, bajo N° PLIEG-2023-76469709-APN-DCP#MT e Informe N° IF-2023-67960089-
APN-DISG#MT, respectivamente, los que se encuentran a disposicion en forma gratuita en los términos del Articulo
39 del Anexo al Decreto N° 1030/2016.

Que la Direccién de Administracién y Control Presupuestario dependiente de la Direccién General de Administracion
y Programacién Financiera de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete, encontrandose efectuada la carga
de la Solicitud de Contrataciéon correspondiente bajo N° 33-78-SC0O23 (v. Informe N° IF-2023-75218431-APN-
DCP#MT).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion en el ambito de su
competencia en los términos del articulo 7, inciso d) de la Ley N° 19.549.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Incisos a) y b) del Decreto
N° 1023/2001, en virtud de las competencias establecidas en el Articulo 9, Incisos a) y b) del Anexo al Decreto
N° 1030/2016 y sus modificatorios, en los Decretos Nros. DECFO-2019-7-APN-SLYT, DCTO-2019-50-APN-PTE y
su modificatorio y en la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.
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Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION FINANCIERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la realizacién de la convocatoria a Licitacién Publica para gestionar la contratacion
del servicio de limpieza integral con destino a los inmuebles sede de las Agencias Territoriales Moreno, Lanus y
Conurbano Oeste de la Direccién Regional CABA y Conurbano Bonaerense, por un periodo de DOCE (12) meses,
con opcidén a prérroga por DOCE (12) meses mas.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y de Normas Generales de Prevencion
de Riesgos Laborales, bajo N° PLIEG-2023-76469709-APN-DCP#MT e Informe N° IF-2023-67960089-APN-
DISG#MT, respectivamente, los que regiran la convocatoria autorizada en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Delégase en la titular de la Direccién de Contrataciones y Patrimonio, la facultad de autorizar
Circulares Modificatorias para el presente procedimiento de seleccion.

ARTICULO 4°.- Giranse las presentes actuaciones a la Direcciéon de Contrataciones y Patrimonio dependiente
de esta Direccién General de Administracién y Programacién Financiera de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a efectos de gestionar la
convocatoria autorizada en el Articulo 1° de la presente.

ARTICULO 5°.- Publiquese la convocatoria en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA conforme lo
establecen los Articulos 32, Parrafo 1° del Decreto N° 1023/2001 y 40 del Anexo al Decreto N° 1030/2016 por el
término de DOS (2) dias y con un minimo de SIETE (7) dias corridos de antelacién a la fecha fijada para la apertura.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Alejandro Bugeiro
e. 19/07/2023 N° 55716/23 v. 19/07/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 3 | 60 90 120 | 150 | 180 ADEA,_'\,LL,J\,ATiD A AB"E?,'\?Q%B A
Desde el | 12/07/2023 [ al [ 13/07/2023 | 102,59 | 98,27 | 9419 | 90,33 | 86,69 | 83,25 |  65,76% 8,432%
Desdeel | 13/07/2023 | al | 14/07/2023 | 102,27 | 97,98 | 9392 | 90,09 | 8647 | 83,05 | 6564% 8,406%
Desde el | 14/07/2023 | al | 17/07/2023 | 101,90 | 97,63 | 9360 | 89,80 | 86,20 | 82,80 |  65,50% 8.375%
Desdeel | 17/07/2023 | al | 18/07/2023 [ 102,65 | 98,33 | 94,24 | 90.38 | 86,73 | 83,29 | 65,78% 8,437%
Desde el | 18/07/2023 | al | 19/07/2023 | 101,84 | 97,58 | 9355 | 89,75 | 86,16 | 82,76 | 6548% 8,370%
EFECTIVA | EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA | VENCIDA
Desde el | 12/07/2023 [ al [ 13/07/2023 [ 112,05 | 117,20 [ 122,68 [ 128,49 [ 134,67 | 141,23 | 192,06% 9,209%
Desde el | 13/07/2023 | al | 14/07/2023 | 111,67 | 116,79 | 122,23 | 128,00 | 134,13 | 140,65 | 191,06% 9,178%
Desde el | 14/07/2023 [ al | 17/07/2023 | 111,22 [ 116,30 | 121,69 | 127,42 | 133,49 | 139,95 | 189,86% 9,141%
Desde el | 17/07/2023 | al | 18/07/2023 | 11212 | 117,28 | 122,76 | 128,59 | 134,77 | 141,35 | 192,26% 9,215%
Desde el | 18/07/2023 | al | 19/07/2023 | 111,15 | 116,22 | 121,60 | 127,32 | 133,39 [ 139,84 | 189,66% 9,135%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 28/06/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 45 dias del 75,00% TNA, Hasta 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA, de
181 dias a 270 dias del 88,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin
cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
79,00% TNA, Hasta 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50% TNA, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 79,00% TNA, Hasta 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 91,50% TNA y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 116,40% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 19/07/2023 N° 55634/23 v. 19/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “B” 12558/2023
08/06/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

. inu u icié i i 5 inversion.
Ref.: Tasas continuas de descuento para la mediciéon de riesgo de tasa de interés en la cartera de inversién
Comunicacién “A” 6397
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las tasas continuas de descuento al 31/05/2023 (Anexo ), a ser utilizadas
por las entidades financieras dentro del marco estandarizado para la medicién del riesgo de tasa de interés en la
cartera de inversion (RTICI), segun las normas sobre “Lineamientos para la gestién de riesgos en las entidades
financieras” (Com. “A” 6397).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 19/07/2023 N° 55724/23 v. 19/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PARANA

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso h) del articulo 1013° del Cédigo Aduanero, NOTIFICA
a los imputados detallados seguidamente que, en el marco de las denuncias contencioso aduaneras referenciadas
en el cuadro, que tramitan ante esta Divisién Aduana de Paran4, se ha dictado Resolucién en la que se dispone el
ARCHIVO de las actuaciones en el marco de lo dispuesto en la Instruccién General N° 2/2023 (DGA) y del articulo
1112° del Cédigo Aduanero:

Nombre del imputado DNI/CUIT/CUIL | N° Sumario Contencioso | Infraccion articulo C.A. | N° Resolucién
SANCHEZ ANTONIO JACINTO 25666294 18-2022/0 987 239/2023
BURGOS FEDERICO ALFREDO MARTIN 30489448 17-2022/2 987 238/2023

Se informa a los imputados que, en el marco de las denuncias citadas, se ha dispuesto gestionar la mercaderia
secuestrada, una vez cumplidos los plazos procesales y previa autorizacién de la justicia en el marco de la causa
judicial correspondiente, por lo cual podran -eventualmente- seguir el procedimiento previsto en el articulo 12° de
la Ley 25.608.

Roberto Mario Caccioppoli, Jefe de Division
e. 19/07/2023 N° 55658/23 v. 19/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PARANA

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso h) del articulo 1013° del Cédigo Aduanero, NOTIFICA
al imputado Alfredo Martin BURGOS, DNI 30489448, que en el marco del Sumario Contencioso 041 Nro. 41-
2021/4, que tramita ante esta Division Aduana de Paranda, se ha dictado Resolucién en la que se dispone el
ARCHIVO de las actuaciones en el marco de lo dispuesto en la Instruccién General N° 2/2023 (DGA) y del articulo
1112° del Coédigo Aduanero. Se informa al imputado que, en el marco del sumario citado, se ha gestionado la
mercaderia secuestrada (zapatillas y remeras), por lo cual podra -eventualmente- seguir el procedimiento previsto
en el articulo 12° de la Ley 25.608.

Roberto Mario Caccioppoli, Jefe de Division
e. 19/07/2023 N° 55659/23 v. 19/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 368/2023
(AD POSA), de fecha 24/04/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccién Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
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permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcidn de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.

19350-170-2022/25 326-2023/8 GARCIA MIGUEL ALEJANDRO DNI 36015288 987
19446-54-2023 346-2023/K CIRONE GUILLERMO DNI 25269911 987
19446-65-2023 359-2023/2 CLOSS GABRIEL OMAR DNI 37117012 987
19446-68-2023 362-2023/8 GARCETE MAURICIO ADRIAN DNI 29658705 985
19446-72-2023 366-2023/6 PANIAGUA MATIAS DNI 40411230 985
19446-73-2023 368-2023/2 ALFONSO CATALINO ANIBAL DNI 95146800 987
19446-76-2023 381-2023/6 FRAGA RICARDO AGUSTIN DNI 42764437 987
19446-77-2023 382-2023/K CARVALHO ESTEBAN DNI 36450993 987
20926-1-2023/12 668-2023/7 BUSTOS FLORENCIA DNI 43386130 987
20926-1-2023/14 669-2023/K DUARTE HUGO DNI 30884121 987
20926-4-2023/13 672-2023/6 MARTINEZ MARIA DE LOS ANGELES DNI 41178148 987
20926-1-2023/15 670-2023/K CALVO IARA DNI 41615806 987
20926-1-2023/18 671-2023/8 RAMIREZ ALCIDES DNI 33992777 987

E/E Francisco Daniel Santanna, Jefe de Seccion.
e. 19/07/2023 N° 55508/23 v. 19/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 281/2023
(AD POSA), de fecha 29/03/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccién Gral. IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcidn de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19447-267-2022 646-2022/6 BENITEZ AYELEN ELIZABETH DNI 42085049 977
19447-286-2022 686-2022/9 ORTELLADO MARCOS DANIEL DNI 95544377 77
19447-287-2022 687-2022/7 RAMIREZ RICARDO ARIEL DNI 26628877 977
19447-271-2022 664-2022/6 GONZALEZ CHISTIAN JAVIER C.L.(PY) 5150928 77
19447-288-2022 688-2022/5 ARCE ROJAS ANGEL IGNACIO C.l. (PY) 7289931 977
19447-289-2022 689-2022/3 AQUINO MICAELAARACELI C.l. (PY) 6311024 977
19447-284-2022 684-2022/2 GONZALEZ DUARTE FERNANDO C.l. (PY) 3873845 977
19447-270-2022 663-2022/8 MONTIEL ALONSO LAURA ROCIO C.l. (PY) 7038111 977
19447-279-2022 671-2022/K RAMIREZ SCHNEIDEIR RAMONA CLARISA C.1. (PY) 5962769 977
19447-280-2022 672-2022/8 ORESTES ALEJANDRO JAVIER DNI 34743335 77
19447-262-2022 640-2020/1 ALTAMIRANO MARTINEZ RENE DE JESUS C.L.(PY) 3499655 977
19447-264-2022 643-2022/6 CELIZ LORENA BEATRIZ DNI 28426817 977
19447-265-2022 644-2022/K FRANCO OZORIO ERMELINDA DNI 95467627 977
19447-266-2022 645-2022/8 PORTILLO JONATHAN EMANUEL DNI 36461536 977
19447-250-2022 597-2022/7 RIVEROS IBARRA CARLOS DAMIAN C.L.(PY) 3760158 977

E/E Francisco Daniel Santanna, Jefe de Seccion.

e. 19/07/2023 N° 55509/23 v. 19/07/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N°4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita al imputado que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias habiles
de notificadas, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion que se indica del CA, cuyos
expedientes tramitan en la Division Secretaria N°4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros — AZOPARDO
350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio en los términos del art. 1001 del
Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto. Se les hace saber que el pago de
la multa minima, dentro del plazo arriba sefalado, producira la extincion de la acciéon penal aduanera y la no registracion
del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A)). Finalmente se hace saber que de conformidad con lo dispuesto en la Res.
Gral AFIP N°3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y 15/2013 se ha modificado la moneda de la obligacién
tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso de los tributos reclamados en ddlares estadounidenses
se utilizara para su conversion en pesos el tipo de cambio vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al
cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil anterior a la fecha de su efectivo pago. Se deja constancia que las
presentaciones a efectuarse deberan realizarse en ésta secretaria en el horario de 10 a 16 horas, de lunes a viernes.

SIGEA IMPUTADO DESTINAC INFR MULTA TRIBUTOS FIRMADO POR
Vehiculo, marca: HYUNDAI, Ab\c;gr.eIT:r:niI;ngr?;e)xna
12593- ROBERTO DALMASSO modelo: SANTA FE 2WD, 965a) | COMISO DE LA ) Div. Secretaria N°l4-
966-2011 (CUIT 20-17274594-7) ANO 2011, CHASIS C.A. MERCADERIA D to. Proced. Leqales
N.°:KMHSH81BACU791013 pto. - -9
Aduaneros
Abog. Pamela Fabiana
Varela - Jefe (int)
12182- | FARGAS SILVINA MARIA 965a) | COMISO DE LA L y
12182-1288-2012 - Divisién Secretaria N°4.
1288-2012 | (CUIT 27-13495145-7). C.A. MERCADERIA Dpto. Procedimientos
Legales Aduaneros.
« » COMISO DE LA Abog. Mag. Tamara
17990- (CSL'JA 1T N°20.26701760-|  16001PI04000144Z | v | MEFCADERA.|  USD | G.STRANCARFima
190-2017 e 4) CA MULTA 4.638,17 Responsable Division
o $109.436,69 Secretaria 4
“ Abog. Mag. Tamara
GALARDI, ROMINA .
17160- ; o 965 INC. | COMISO DE LA G. STRANCAR Firma
886-2015 | VERONICA GUIT N°27- 15001P104000184T A | MERCADERIA. - Responsable Division
25900119-1 .
Secretaria 4
Abog. Pamela Fabiana
PALLOCCHINI Varela - Jefe (int)
81822815 MAXIMILIANO (CUIT 20- 15001P104000085T 985Aa) Cl\/(I)IQAIR’lggDI?EIIER::AA - Division Secretaria N°4.
24564521-0). o Dpto. Procedimientos
Legales Aduaneros.
Abog. Pamela Fabiana
) ROMERO VEDOYA Varela - Jefe (int)
2;025_72%12 FRANCISCO JOSE (CUIT|  110011C04147433L 98‘1"") C,\?IQAR'SSDDE%\A - Divisién Secretaria N°4.
20-17968999-6) o Dpto. Procedimientos
Legales Aduaneros.
Abog. TAMARA
17990- | JoNl ’("C'ﬁ%'-g\g 21001PI04001429TY | 965a) | COMISO DE LA ) STRANCAR - FIRMA
610-2021 ; ; 21001P104001430L C.A. MERCADERIA RESPONSABLE INT. DV
28323302-3) SEC 4
Abog. TAMARA
OTERO, MARIA
17990- ’ 07 965a) | COMISO DE LA ) STRANCAR - FIRMA
401-2021 | CRISTINA, (CUIT: 27 21001PI04000071L CA. | MERCADERIA RESPONSABLE INT. DV
10965985-7) SEC 4

Tamara Gisela Strancar, Firma Responsable, Division Secretaria N° 4.

e. 19/07/2023 N° 55649/23 v. 19/07/2023




Boletin Oficial N° 35.214 - Primera Seccion 84 Miércoles 19 de julio de 2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°.- ARCHIVESE
la presente denuncia en los términos de la Instruccién General N° 2/2023 (DGA). Fdo.: Abog. Marcos Marcelo
Mazza- Jefe de Division Secretaria N° 2- Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1.-

EXPEDIENTE: 15180-184-2011

IMPUTADO: GEORGE LAVINIU IONESCU DNI: 12014481
ACTA N°: Infraccion art. 979 de fecha 06/12/11
RESOLUCION DE PRLA: 787/23

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.
e. 19/07/2023 N° 55486/23 v. 19/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72

Notifiquese a FM ECOS A que en el expediente EX-2022-90363353-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1086-APN-ENACOM#JGM, de fecha 17/7/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM ECOS”, que opera en la frecuencia 88.1 MHz, desde
el domicilio de planta transmisora sito en la calle Publica sin nombre S/N°, de la localidad de COMODORO
RIVADAVIA, provincia de CHUBUT. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al
desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 19/07/2023 N° 55731/23 v. 21/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notiﬁquesela RADIO VIDA que en el expediente EX-2021-29211507-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1083-APN-ENACOM#JGM, de fecha 17/7/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “RADIO VIDA”, que emite en la frecuencia 107.1 MHz, desde
el domicilio sito en la calle Alvear S/N°, entre calles Yatay y Caa Guazu, de la localidad de MERCEDES, provincia
de CORRIENTES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento
de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°- En caso de
incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las
instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucidn del correspondiente mandamiento librado por el Juez
competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 19/07/2023 N° 55737/23 v. 21/07/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a BADIO WILLY REC que en el expediente EX-2022-100978643-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado
la RESOLUCION-2023-1088-APN-ENACOM#JGM, de fecha 17/7/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declérase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “RADIO WILLY REC”, que opera en la frecuencia 96.3 MHz,
desde el domicilio sito en la calle Diab N° 1375, de la localidad de AZUL, provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO
2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas
al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestién,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5) afios a la sefiora Andrea
Karina BONINI (C.U.LT. N° 27-22213765-4), para ser titular, socia, o integrar los 6rganos de conduccion social
de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 19/07/2023 N° 55751/23 v. 21/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiqguese a RADIO ESTUDIO que en el expediente EX-2022-22306963-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1087-APN-ENACOM#JGM, de fecha 17/7/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulaciéon de frecuencia denominado “RADIO ESTUDIO”, que emite en la frecuencia 105.5
MHz, desde el domicilio sito en la calle Miguel A. B. Izuel N°1441, de la localidad de MALARGUE, provincia de
MENDOZA. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las
instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento
de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procederd a la incautacién y el desmantelamiento de las instalaciones del
servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente,
adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5)
anos al sefior Hector Omar ARANEGA (C.U.I.T. N° 20-28733766-4), para ser titular, socio, o integrar los 6rganos de
conduccién social de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 19/07/2023 N° 55752/23 v. 21/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Trigo pan ( Triticum aestivum
L.) de nombre RGT Borsalino obtenida por RAGT 2N S.A.S.

Solicitante: RAGT 2N S.A.S

Representante legal: RAGT ARGENTINA S.A.
Ing. Agr. Patrocinante: Hugo Previgliano
Fundamentacién de novedad:

Se observa que la variedad RGT Borsalino presenta 85 cm de altura al igual que la variedad Baguette 802. Por
otro lado, presenta 5 cm mas de altura que la variedad Baguette 620 y 5 cm menos que la variedad RGT Quiriko.
Respecto a los dias a floracion, RGT Borsalino se presento 2 dias mas larga que Baguette 620 e igual a floracién
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que Baguette 802. Respecto a RGT Quiriko, RGT Borsalino se presenté 3 dias mas larga a floraciéon y 10 cm mas
baja que dicho material.

Fecha de verificacion de estabilidad: 26/05/2019
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.
Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidén de Registro de Variedades.

e. 19/07/2023 N° 55553/23 v. 19/07/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 935/2023
RESOL-2023-935-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-31524770- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma MENNILLI
GUSTAVO DANIEL, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-42634965-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-42635105- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31524770- -APN-
ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2020-49609091-APN-SSGA#MT y por
la entidad sindical en el RE-2022-133124875-APN-DGD#MT, ambos documentos del EX-2020-31524770- -APN-
ATMP#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la ndmina de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del IF-2020-31528056-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-31524770- -APN-ATMP#MPYT.
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Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto QUINTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prorrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma MENNILLI GUSTAVO DANIEL, por la
parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, obrante en el RE-2020-42634965-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42635105- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31524770- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en la pagina 6 del IF-2020-31528056-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-31524770- -APN-
ATMP#MPYT .

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55462/23 v. 19/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 936/2023
RESOL-2023-936-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2020-83314774- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2020-83314355-APN-DGD#MT del EX-2020-83314774- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre laempresa CENTRO CONSTRUCCIONES SOCIEDAD ANONIMAy la UNION EMPLEADOS
DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, ratificado por las mismas en el RE-2022-
106842169-APN-DGD#MT y en el RE-2021-25550615-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del RE-2020-83314355-APN-
DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa CENTRO CONSTRUCCIONES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/4 del RE-2020-83314355-APN-DGD#MT
del EX-2020-83314774- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 1/4 del RE-2020-
83314355-APN-DGD#MT del EX-2020-83314774- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectte la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/07/2023 N° 55514/23 v. 19/07/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

La AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, en el marco del proceso de escrituraciéon de lotes
oportunamente vendidos por la COMISION NACIONAL DE TIERRAS FISCALES NACIONALES- Programa “Arraigo”,
cita y emplaza a todos quienes se consideren con derechos por el fallecimiento de las personas detalladas en
el anexo para que en el plazo de 30 dias corridos comparezcan a hacerlos valer ante la Direccion de Asuntos
Comunitarios sita en Av. Ramos Mejia 1302, CABA de lunes a viernes de 9 a 17 horas.

Anexo

Nombre y apellido del causante Tipo y Numero de Documento.
VIGUERA, Matilde DNI N° 1.395.133

Federico Ezequiel Pogliano, Coordinador, Direccién de Asuntos Comunitarios.
e. 17/07/2023 N° 54898/23 v. 19/07/2023

MINISTERIO DE SALUD

Conforme lo dispuesto en el art. 49 segundo parrafo de la ley 17.132 y atento a la imposibilidad de ubicarla, por el
presente se cita a la Sra. Margot Vargas Morgan DNI 94.788.136 para que en el plazo de DIEZ (10) dias a contar
del quinto de esta publicacién, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD sito en la Av. 9 de Julio
1925, Piso 3, CAPITAL FEDERAL en el horario de 10:30 a 18:30 a los efectos de tomar vista del Expediente
N° 2020-71864742-APN-DNHFYSF#MS para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba que haga al
derecho de su defensa por la presunta infraccion al art. 28 inc. d) de la Ley 17.565 en que habria incurrido bajo
APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarla en rebeldia.” FIRMADO: SR. DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS. DR FABIAN ARIEL BASILICO.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccion de Despacho.
e. 18/07/2023 N° 55337/23 v. 20/07/2023

MINISTERIO DE SALUD

Conforme lo dispuesto por el 49 parrafo 2 de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad de ubicarlos, por el presente
se cita al Representante Legal de la firma Roken Cross SRL C.U.I.T N° 30-71511619-3 para que en el plazo de DIEZ
(10) dias a contar del quinto de esta publicacion, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS
de la DIRECCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD sito en la
Av. 9 de Julio 1925, Piso 3, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en el horario de 09:30 a 17:30 a los efectos
de tomar vista del EX2021-50992799-APN-DNHFYSF#MS para posteriormente formular descargo y ofrecer la
prueba que haga al derecho de su defensa por la presunta infraccién a la Resolucion N° 255/94 en que habrian
incurrido bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarla en rebeldia. FIRMADO: SR. DIRECTOR
DE LA DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS. DR. FABIAN
BASILICO.

Fabian Ariel Basilico, Director Nacional, Direccion Nacional de Habilitacion, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras.
e. 18/07/2023 N° 55442/23 v. 19/07/2023
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