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£2 Resoluciones

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 40/2023
Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-22914206-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento dado en el seno de la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario a la revision de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
AVICOLA, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, habiendo analizado los antecedentes respectivos, las representaciones sectoriales ante la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario han coincidido en cuanto a la pertinencia de determinar las remuneraciones minimas del
colectivo de trabajadores encuadrados en la actividad referida en el parrafo pretérito.

Que, dada la complejidad que observa en la actualidad el desarrollo de la actividad, se debe tener especial atencion
que, cuando la misma se lleva a cabo en granjas o en establecimientos rurales en todo el territorio nacional, se
rige por la Ley N° 26.727, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de dicha norma, y su Decreto
Reglamentario N° 301/13.

Que, asimismo, cuando la actividad se realiza en establecimientos industriales, la misma se rige por los Convenios
Colectivos de Trabajo especificos celebrados.

Que las categorias que la presente aprueba no son las mismas que las reguladas por los mencionados Convenios
Colectivos de Trabajo que se encuentran en vigencia.

Que las representaciones sectoriales, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad AVICOLA
en el ambito TODO EL PAIS, con la exclusién de las tareas que se realizan en establecimientos industriales, las
que tendran vigencia a partir del 1° de marzo de 2023, del 1° de abril de 2023 y del 1° de mayo de 2023 hasta el
31 de mayo de 2023, en las condiciones que se consigna en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las asignaciones extraordinarias consignadas en los Anexos |, Il y lll, seran consideradas no
remunerativas, con la Unica excepcion de los aportes y contribuciones a la obra social, a la cuota sindical o cuota
solidaria y a las establecidas por Ley N° 24.557.

ARTICULO 4°.-Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20355/23 v. 30/03/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucioén 41/2023
Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-48000263- -APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 13 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO el tratamiento de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenia en la actividad COSECHA DE ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
DE ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, las que tendran vigencia a partir
del 1° de enero del 2023, hasta el 31 de diciembre del 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas que la presente aprueba llevan incluido el sueldo anual complementario,
y seran objeto de los aportes y contribuciones previstas por las leyes previsionales y asistenciales y de las
retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En caso de aportes y contribuciones a obras sociales y entidades
similares, los mismos se limitaran a lo previsto en las leyes vigentes en la materia.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20359/23 v. 30/03/2023
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DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 583/2023
RESOL-2023-583-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-27797867- -APN-CGPYPEFE#DNV, del registro de esta DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 52 de fecha 28 de enero 2022, se faculté al Sr Secretario de Asuntos Estratégicos de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
de Préstamo BID N°5378/0OC-AR y su documentacién adicional, aprobando, asimismo, el Modelo de Contrato de
Préstamo BID N° 5378/0C-AR a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID).

Que, por medio del Contrato de Préstamos suscripto, el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) se
comprometio a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de cooperar en la ejecucion del
“Programa de Infraestructura Vial Productiva-Fase III”.

Que el objetivo general del citado Programa es mejorar la calidad de las condiciones de circulacion y seguridad vial
de los usuarios, promoviendo un modelo de empleabilidad futura inclusivo asociado a las obras.

Que entre los objetivos especificos se encuentra el de (i) contribuir a asegurar la transitabilidad permanente de los
Caminos Rurales (CR) intervenidos vinculados a corredores de integracion con la Red Vial Provincial (RVP) o Red
Vial Nacional (RVN) pavimentada.

Que mediante Resolucién de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD N° RESOL-2021-553-APN-DNV#MOP del
3 de mayo de 2021, se aprob6 el “PROGRAMA FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y PRODUCTIVO” y revistiendo el mismo caracter de estratégico en términos de su
contribucion al cumplimiento de la politica nacional en materia de obra publica.

Que la citada resolucién establece que, la COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES
CON FINANCIAMIENTO EXTERNO, sera la autoridad de aplicacién del Programa y de aquéllos que a futuro sean
categorizados con igual jerarquia.

Que posteriormente mediante Resolucién de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD N° BESOL—2021—1531—
APN-DNV#MOP del 15 de octubre de 2021, se aprobé el REGLAMENTO OPERATIVO DE LOS MODULOS “PUESTA
EN VALOR DE CAMINOS RURALES” y “FORTALECIMIENTO DEL PARQUE VIAL MUNICIPAL”.

Que asimismo, en la citada resolucién se aprobd el modelo de CONVENIO MARCO a suscribirse entre la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD y las PROVINCIAS y/o los MUNICIPIOS que adhieran al PROGRAMA
FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y PRODUCTIVO, y el
modelo de CONVENIO ESPECIFICO.

Que el PROGRAMA FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y
PRODUCTIVO seré financiado a través de los recursos asignados a esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

Que la COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES CON FINANCIAMIENTO
EXTERNO, ha elaborado los modelos de Convenio Marco y Convenio Especifico, que deberan suscribir los
beneficiarios del Programa.

Que habiendo sido puesto a cons’ideracién los Modelos de Convenio Marco de Adhesion, la SUBGERENCIA
DE CONVENIOS, la COORDINACION DE ASUNTOS FEDERALES y la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA, han tomado intervencién de su competencia, sin objeciones
que formular.

Que en tal sentido a través de la Resolucion N° RESOL-2022-891-APN-DNV#MOP se aprob6 el modelo de
“CONVENIO MARCO DE ADHESION COMPLEMENTARIO” al “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA VIAL
PRODUCTIVA - FASE III”.

Que referido modelo de Convenio Complementario se aprobo con el espiritu de integrar los aprobados por la citada
Resoluciéon N° RESOL-2021-1531-APN-DNV#MOP, dando atencién a particularidades propias de la geografia y
organizacién politica de la PROVINCIA suscriptora.

Que toda manifestacién de la voluntad de una autoridad en su ejercicio de la actividad administrativa que produzca
efectos juridicos como crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y obligaciones, debe ser instrumentada a
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través de un acto administrativo que cumpla en un todo con el principio de Juridicidad y Legalidad, y particularmente
con lo normado por el Articulo 7, de la ley N° 19.549, resulta necesario obtener la aprobacion del “CONVENIO
MARCO DE ADHESION COMPLEMENTARIO al “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA VIAL PRODUCTIVA - FASE
11", suscritos con firma Olégrafa, entre el Administrador General de la DNV y el Administrador General de la DPV
de la Provincia de Buenos aires.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto-Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467 y Ley N°16.920.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidase la suscripciéon del “CONVENIO MARCO DE ADHESION COMPLEMENTARIO al
“PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA VIAL PRODUCTIVA - FASE III”, celebrado entre esta DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD y la DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, que
forma parte integrante de la presente como documento N° IF-2023-31539808-APN-CGPYPEFE#DNV.

ARTICULO 2°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, por el término
de UN (1) dia.

ARTICULO 3°.- Témese razén a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quién comunicara mediante el sistema de Gestién Documental Electrénica (G.D.E. - CCOO) a las dependencias
intervinientes, cursaralas notificaciones de practicay arbitraralos medios necesarios parala publicacion en el Boletin
Oficial. Cumplido, pase a la GERENCIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS y a la COORDINACION
GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES CON FINANCIAMIENTO EXTERNO, a sus efectos.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, Comuniquese, y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20449/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 590/2023
RESOL-2023-590-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2023

VISTO el EX-2021-122391169-APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, organismo
descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 321 de fecha 04 de diciembre de 2014, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constatd, en la Evaluacion de Estado 2014, sobre la
Ruta Nacional N° 14, indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor contractual exigido, en tramo y fecha
que se detalla: * Tramo km. 427 a km. 436. Valor alcanzado ISP = 2.5. Fecha 10 de septiembre de 2014. * Tramo
km. 437 a km. 446. Valor alcanzado ISP = 2.5. Fecha 10 de septiembre de 2014. * Tramo km. 447 a km. 456. Valor
alcanzado ISP = 2.1. Fecha 11 de septiembre de 2014. * Tramo km. 480 a km. 496. Valor alcanzado ISP = 2.6. Fecha
11 de septiembre de 2014.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.
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Que cabe sefnalar que el Acta de Constatacion N° 321/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72 T.0. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales, del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, la cual elabor6 su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervisién interviniente informé
que en el Tramo comprendido entre los km 480 a 496, se completaron obras de carpeta de concreto asfaltico el
30/04/15, subsanando las deficiencias constatadas.

Que posteriormente, se informd que en los Tramos Km. 427 a 436, Km 437 a 446, y Km 447 a 456, deberia tomarse
como fecha de corte para el calculo de la penalidad el dia 08/09/2015, en dicha fecha se realiza la Evaluacion de
Estado 2015, constatando nuevamente las deficiencias motivando el Acta de Constatacion N° 364/2015 de fecha
26 de octubre de 2015, por incumplimiento con el indice de Serviciabilidad Presente. Asimismo, que en el tramo
comprendido entre los km 480 a 496, se completaron obras de carpeta de concreto asfaltico el 30 de abril de 2015;
subsanando las deficiencias constatadas en el Acta N° 321/2014.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria, los informes elaborados por la Subgerencia
Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién ambas del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicitd vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo con fecha 25
de julio de 2017.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que através del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacién N° 321/2014,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, indicd que las deficiencias disminuyen la seguridad vial de los usuarios, por cuanto se arriba al ISP,
cuantificando entre otros parametros la deformacion transversal, que ante precipitaciones favorece la acumulacion
de agua en calzada pudiendo generar inestabilidad en el manejo, y que el confort se ve disminuido por dichas
deformaciones, constituidas por ahuellamientos y/o hundimientos superiores a los permitidos.

Que asimismo indic6 que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones minimas de
mantenimiento y conservacion previstas contractualmente.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
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dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobaciéon del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) tltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como Indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacion.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta, por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta, establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefalar que, no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia, sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Querespecto alos argumentos econémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, la entonces Subgerencia de Administracion en su Informe, sostiene que se han
aplicado distintos aumentos tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a
lograr el equilibrio de la ecuacion econdémico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion
de la multa por una supuesta falta de adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria,
originado en que el incumplimiento detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han
efectuado medidas con el objeto de restablecer el equilibrio de la ecuacién econémica financiera de la Concesion.

Que al respecto y a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancion
los incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que por todo lo expuesto, la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento
verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacién de la penalidad
prevista para el incumplimiento constatado.

Que, con respecto al planteo de prescripcién articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencion del 6rgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).
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Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad
Presente menor que el exigido por este Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas
desde la fecha del acta de constatacién.”.

Que la ex Subgerencia de Administracién del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
calculé el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria en Ia,cantidad equivalente a
TRESCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA (312.260) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucion N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor
contractual exigido, en tramo y fecha que se detalla: * Tramo km. 427 a km. 436. Valor alcanzado ISP = 2.5. Fecha
10 de septiembre de 2014. * Tramo km. 437 a km. 446. Valor alcanzado ISP = 2.5. Fecha 10 de septiembre de 2014.
* Tramo km. 447 a km. 456. Valor alcanzado ISP = 2.1. Fecha 11 de septiembre de 2014. * Tramo km. 480 a km. 496.
Valor alcanzado ISP = 2.6. Fecha 11 de septiembre de 2014, sobre la Ruta Nacional N° 14.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a TRESCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
SESENTA (312.260) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompafando la liquidaciéon de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
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NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 30/03/2023 N° 20450/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Resolucion 595/2023
RESOL-2023-595-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-00501035- -APN-DNV#MTR del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion de fecha 26 de noviembre de 2002, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté durante la Evaluacién de Estado Mayo/Junio 02,
sobre la Ruta Nacional N° 14, peladuras en los siguientes tramos: H.3.1 - Km. 80, D4; H.3.2 - Km. 90, D4; H.4.1 -
Km.107, 108, 109, 112, D4; H.4.2 - Km. 120, 121, 122, D4; H.4.3 — Km. 124, 135, D4; H.5.1 — Km. 140, 141, D4; H.5.2
- Km. 152, 156, D4; H.6.2 — Km. 176, 184, D4; H.6.3 —Km. 186, 189, 190, 191, D4; H.6.4 — Km. 196, D4.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisidon de una infraccién a la obligacién contractual dispuesta en
el Apartado “Desprendimientos”, Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
del Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacién rutinaria”
del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacioén y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).
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Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia la ex Gerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo, la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informé que
debido a la falta de notificacion fehaciente de las reparaciones efectuadas en los Km. 176 y 184, se ha tomado
como fecha de cierre de los respectivos incumplimientos, la consignada en el acta de evaluacién de revision,
efectuada en el corredor, el dia 28 de octubre de 2002; para el resto de los incumplimientos, las fechas que
deberan observarse a los fines de la cuantificacion de la multa correspondiente, son las siguientes: Km. 80 y Km.
90, fecha de inicio 18 de junio de 2002, fecha de cierre 8/07/02; Km. 107, Km. 108 y Km. 109, fecha de inicio 19 de
junio de 2002, fecha de cierre 15/07/02; Km. 112, Km. 120, Km. 121, Km. 122, Km. 124 y Km. 135, fecha de inicio
19 de junio de 2002, fecha de cierre 18/07/02; Km. 140 y Km. 141, fecha de inicio 19 de junio de 2002, fecha de
cierre 19 de julio de 2002; Km. 152, Km. 156 y Km. 186, fecha de inicio 20 de junio de 2002, fecha de cierre 19 de
julio de 2002; Km. 176 y Km. 184, fecha de inicio 20 de junio de 2002, fecha de cierre 28 de octubre de 2002; Km.
189, Km. 190 y Km. 196, fecha de inicio 20 de junio de 2002; Km. 191, fecha de inicio 20 de julio de 2002, fecha de
cierre 22 de julio de 2002.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, tomo intervencién la Subgerencia
de Administracion del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES y la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria, los informes elaborados por la Gerencia
Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracion, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, por medio de los cuales se individualizan los incumplimientos constatados, el plazo
de los mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion de fecha 26 de
noviembre de 2012, y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Gerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
explica que la medicion de control se realiz6 con normalidad, con la participacién del representante de la
Concesionaria, que suscribio junto con el supervisorinterviniente, en tiempoy forma, todas las planillas de evaluacion
correspondientes, quedando en ese acto debidamente notificados; sefala que, procesada la informacion de la
Evaluacion de Estado, se procedié a formalizar el Acta de Constatacion prevista en el Articulo 21 del Reglamento
de Sanciones e Infracciones ya citado, consignandose en la misma los resultados previamente notificados a la
Concesionaria; considera que se debe insistir en el tramite de esta penalidad, toda vez que la constatacioén de los
incumplimientos, fue hecha en tiempo y forma y la Concesionaria los ha reconocido expresamente, a través de la
Nota que reviste el caracter de Declaracién Jurada.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacién que nos ocupa, representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales
como bacheo (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética,
seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion mencionada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y
conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesidén de Obra Publica para las
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mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que dispone: “Se define como “desprendimiento” a la pérdida de
agregado grueso de la mezcla constitutiva de la capa de rodamiento, en una zona localizada en la que, a los efectos
de la evaluacién individual del respectivo paramentro, y medida a través de un rectangulo que la circunscribe, no
se supera la superficie de veinticinco centésimas de metro cuadrado (0,25 m2) y cuya depresion respecto de
la superficie circundante esté comprendida entre 1,5 y 2,5 cm. A partir de dicha profundidad y para cualquier
amplitud superficial, la falla se define como “bache descubierto”. No se admiten baches descubiertos, losas que
presenten hundimientos localizados mayores de 1,5 cm. o porcentaje alguno de desprendimientos en la calzada
considerada. Respecto a los baches reparados se determinard, por cada kilometro de longitud, la superficie que
los mismos representan y se los valorara como porcentaje respecto de la superficie total del kilbmetro de calzada
considerado. Si el porcentaje de superficie con baches reparados, respecto de la superficie total del kilbmetro de
calzada considerada superara el CUARENTA POR CIENTO (40%) se procedera de inmediato a la repavimentacion
del tramo”.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su presentacion,, la prescripcion de la accion punitiva como vicio.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6érgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizaciéon del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.5., Capitulo Il “Incumplimiento de
las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“Superadas las 24 horas del Acta de Constatacién, MIL SEISCIENTAS (1.600) UNIDADES DE PENALIZACION
por desprendimiento y CUATROCIENTAS (400) UNIDADES DE PENALIZACION por desprendimiento y por dia
posterior en que se tarde en subsanar la deficiencia.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa
de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a TREINTA'Y CINCO MIL DOSCIENTAS
UNIDADES DE PENALIZACION (35.200 UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contra}ctual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
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VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Apartado “Desprendimientos”, Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; constaté durante la Evaluacion de Estado Mayo/Junio 02, sobre la
Ruta Nacional N° 14, la existencia de peladuras en los siguientes tramos: H.3.1 - Km. 80, D4; H.3.2 — Km. 90, D4;
H.4.1 -Km.107, 108, 109, 112, D4; H.4.2 - Km. 120, 121, 122, D4; H.4.3 — Km. 124, 135, D4; H.5.1 — Km. 140, 141, D4;
H.5.2 - Km. 152, 156, D4; H.6.2 — Km. 176, 184, D4; H.6.3 -Km. 186, 189, 190, 191, D4; H.6.4 — Km. 196, D4.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a TREINTA'Y CINCO MIL DOSCIENTAS UNIDADES
DE PENALIZACION (35.200 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo
a lo dispuesto por el Punto 2.4.3.5, Apartado 2.4.3, Inciso 2.4 del Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo IIl del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafando la liquidacion de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucién, en la siguiente
cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQ?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Procédase a incorporar la suma indicada en el Articulo 2° de la presente resolucién en el PLAN
ECONOMICO FINANCIERO DE LA CONCESION, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de la
Clausula Cuarta “TRATAMIENTO DE PENALIDADES” del ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD
DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria
CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha
12 de diciembre de 2006.

ARTICULO 5°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 6°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 7°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 30/03/2023 N° 20451/23 v. 30/03/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

Resolucion 1107/2023
RESFC-2023-1107-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2023
VISTO el EX-2023-20484551- -APN-DDFCYM#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado de Jefatura
de Gabinete de Ministros, es la autoridad de aplicacion del régimen legal aplicable a mutuales y cooperativas, en
los términos contemplados en las Leyes Numeros 19.331, 20.321, 20.337, Decreto N.° 420/96, sus modificatorios
y complementarios.

Que el organismo tiene como misién principal concurrir a la promocién de las cooperativas y mutuales en todo el
territorio nacional, a cuyo efecto otorga su personeria juridica, ejerce el control publico y favorece su desarrollo.

Que la Direccion de Desarrollo Federal Cooperativo y Mutual tiene entre sus competencias proponer y participar
en el desarrollo de politicas publicas en materia de promocion y desarrollo de cooperativas y mutuales.

Que a los fines de potenciar la ejecucion de las diferentes lineas de accidon en la materia, este Instituto Nacional
considera oportuno establecer las funciones especificas que llevan a cabo los delegados y delegadas territoriales
en la planificacion, coordinacion, ejecucion y control de las actividades tendientes al cumplimiento de politicas en
las diferentes regiones del pais.

Que, asimismo, se propone que el Presidente del Directorio de este Instituto Nacional designe los equipos técnicos
que sean necesarios para optimizar las tareas que realizaran los delegados y delegadas territoriales en cada
provincia.

Que de esta manera se promueve el abordaje de las demandas especificas de los diferentes puntos del territorio
y la generacién de nuevas propuestas institucionales a partir de la articulacion entre el Instituto, los entes locales
competentes y la mesa federal de delegados y delegadas territoriales del INAES.

Que la presente medida no implica cambios en la estructura organica funcional ni asignaciéon de recursos
extraordinarios.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337 y los Decretos Nros.
420/96, 723/96, 721/00 y 1192/02.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécense las Funciones de los Delegados y Delegadas Territoriales del INAES, definidas en el
Anexo | identificado como IF-2023-20504073-APN-DDFCYM#INAES, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Dispéngase que el Presidente del Directorio del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social podra designar equipos técnicos por provincia para optimizar las tareas que realizaran los delegados y
delegadas territoriales.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y, oportunamente,
archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Elbio Nestor Laucirica - Alexandre
Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20722/23 v. 30/03/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

Resolucion 1308/2023
RESFC-2023-1308-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2023

VISTO la Convencién Interamericana contra la Corrupcioén aprobada por la Ley N° 24.759, la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion aprobada por la Ley N° 26.097, la Ley N° 19.331 de creacion del Instituto
Nacional de Accion Mutual, la Ley Organica para las asociaciones mutuales N° 20.321, la Ley de Cooperativas
N° 20.337, la Ley de FEtica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188 y sus normas modificatorias y
complementarias, la Ley de Derecho de Acceso a la Informacion Publica N° 27.275, los Decretos N° 420 de fecha 15
de abril de 1996, N° 41 de fecha 27 de enero de 1999, N° 721 de fecha 25 de agosto del 2000, N° 1192/02 de fecha
5 de julio de 2002, las Decisiones Administrativas N° 797 de fecha 17 de septiembre de 2019 y N° 1302 de fecha
28 de diciembre de 2022, la Resolucién N° 16 de fecha 7 de agosto de 2020 de la OFICINA ANTICORRUPCION y
la Resolucion N° 3404 de fecha 22 de julio de 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, es la autoridad de aplicacion del régimen legal aplicable a mutuales
y cooperativas, en los términos contemplados en las Leyes N° 19.331, 20.321, 20.337, el Decreto N.° 420/96, sus
modificatorios y complementarios.

Que el Decreto N° 721/00 establece, entre las funciones y atribuciones del Directorio, la de evaluar periédicamente
el cumplimiento de los planes en ejecucion, asi como las funciones ordinarias que el Organismo desarrolle,
proponiendo las correcciones y adaptaciones que estime necesarias; identificar y evaluar situaciones de orden
legal, social, politico, econémico, organizativo y de cualquier otra indole que fuese necesario modificar para un
mejor cumplimiento de los objetivos del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

Que la OFICINA ANTICORRUPCION tiene como funcién principal el fortalecimiento de la ética y la integridad en
la Administracién Publica Nacional, a través de la prevencién e investigacién de la corrupcién y la formulacion de
politicas de transparencia y es la autoridad de aplicacién de la Ley de Etica Publica 25.188.

Que la Ley N° 25.188 establece un conjunto de deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin
excepcion, a todas las personas que se desempenien en la funcion publica cualquiera sea su nivel, jerarquia, modo
de ingreso y/o retribucion.

Que el Codigo de Etica Publica aprobado por el Decreto N° 41/99 define un conjunto de principios generales y
particulares que rigen la actuacion de las y los servidores publicos, en todo aquello que no haya sido modificado
por la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica.

Que nuestro pais al ratificar la CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION por Ley N° 24.759 y
la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION, por la Ley N° 26.097, se comprometié
a promover y fortalecer el desarrollo de los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar
la corrupcién, promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional y la asistencia técnica en la prevencién y la
lucha contra la corrupcion, incluida la recuperacidn de activos, al igual que promover la integridad, la obligacion de
rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes publicos.

Que la Ley N° 27.275, reglamentada por el Decreto N° 206/2017, regula el derecho de acceso a la informacion
publica, a efectos de garantizar su efectivo ejercicio, promoviendo la participacion ciudadana y la transparencia
de la gestiodn publica.

Que mediante la Resolucion N° 3404/2022 se cred y aprobaron los objetivos del “Programa de integridad y
transparencia del INAES” a los efectos de promover el uso de buenas practicas y una cultura de transparencia e
integridad en el ambito del Instituto.

Que, asimismo, mediante esa misma Resolucion se cre6 la UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA en la
orbita de la DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVAy se establecieron las acciones que la dependencia
podra llevar adelante a los efectos de cumplir con los objetivos del Programa de Integridad.

Que, a los fines de robustecer el Programa de Integridad del Instituto se entiende conveniente modificar las
acciones previstas en el punto 3 del anexo IF-2022-71846321-APN-DGTA#INAES de la resolucion N° 3404/2022
de modo de dotar a la UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de amplias funciones y competencias para
implementar estrategias de promocioén de una cultura de integridad en el Instituto.
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Que atento la madurez del Programa de Integridad, se entiende que también resulta necesario disponer que el
responsable interno de la Unidad opere asimismo como enlace de integridad ante la OFICINA ANTICORRUPCION.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 19.331, N° 20.321 y N° 20.337, el Decreto N° 721/00
y la Decisiéon Administrativa N°1302/2022.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1. Sustitiyase el punto 3 del Anexo IF-2022-71846321-APN-DGTA#INAES de la Resolucién N° 3404/2022
del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social por lo dispuesto en el Anexo IF-2023-27424358-APN-
DGTA#INAES, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Dispéngase que el Responsable de la Unidad de Integridad y Transparencia actuara como enlace
ante la Oficina Anticorrupcion.

ARTICULO 3. Déjase establecido que la presente no implica cambios en la estructura orgénica funcional ni
asignacion de recursos extraordinarios

ARTICULO 4°. Comuniquese, notifiquese a la Oficina Anticorrupcién, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y cumplido archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Elbio Nestor Laucirica - Alexandre
Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20778/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
Resolucién 68/2023
Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2023
VISTO el Expediente N° 70/2023/INAMU, la Ley 26.801, las Resoluciones 95/17/INAMU y 123/19/INAMU, y
CONSIDERANDO:
Que por la Ley 26.801 se crea el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA.
Que el articulo 10° de la Ley 26.801 establece la conformacién y funcionamiento de la Asamblea Federal.

Que acorde al articulo 9° inciso c) del mismo ordenamiento es funcion del Directorio “(...) convocar y presidir las
sesiones de la Asamblea Federal”.

Que mediante la Resolucion 123/19/INAMU se aprobé el Estatuto del Instituto Nacional de la Mdsica, el cual fue
ratificado por la Asamblea Federal.

Que conforme al articulo 4° del Estatuto “la Asamblea Federal serd convocada por €l Directorio al menos una vez
al aio”.

Que por Resolucion 95/17/INAMU se aprobd el Reglamento de funcionamiento de la Asamblea Federal, el cual fue
ratificado por unanimidad en la Asamblea Federal realizada el dia 3 de mayo de 2017.

Que por los articulos 4° y 5° de dicho Reglamento se establece que “la Asamblea Federal se reunira al menos
una vez al afo en la sede que se fije para cada ocasion”, y que “la Asamblea ordinaria se llevara a cabo durante el
primer cuatrimestre de cada ano”.

Que el articulo 9 de la Resolucién precitada, establece que la Asamblea Federal no puede tratar asuntos no
previstos en el orden del dia para la que fue citada, la cual sera confeccionada por el Directorio del INAMU.

Que dentro de dicho marco normativo y conforme la obligacion que surge del Reglamento, se aprueba por medio
de la presente Resolucion la orden del dia, estableciendo la tematica a ser tratada en la reunion de la Asamblea
Federal.

Que los integrantes del Directorio del INAMU fueron designados por Decreto N° 250/2022 de fecha 6 de mayo de
2022, publicado en Boletin Oficial el dia 9 de mayo de 2022, por el plazo de 4 afios en su cargo.
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Que resulta primordial convocar a los integrantes de la Asamblea Federal, cuya funcion hace a la gestion, buen
funcionamiento, transparencia y federalismo del INAMU.

Que dicha Asamblea Federal tendra lugar el proximo 18 de abril a las 15.00 horas, en la sede del INSTITUTO
NACIONAL DE LA MUSICA, sito en la calle Hipdlito Yrigoyen 1628, Piso 1, conforme al articulo 4 del Anexo | de la
Resoluciéon N° 95/17/INAMU.

Que el Area de Asuntos Técnico y Legales y el Area de Administracién han tomado la intervencion que le compete.
Que se debe dictar resolucién al respecto.
Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Convocar por medio fehaciente a los representantes gubernamentales del ambito de la cultura
provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a que conformen la Asamblea Federal, la cual tendra lugar
el proximo 18 de abril de 2023 a las 15.00 horas, en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, sito en la
calle Hipdlito Yrigoyen 1628, Piso 1, conforme al articulo 4 del Anexo | de la Resolucion N° 95/17/INAMU.

ARTICULO 2.- Comunicar el Orden del Dia, a saber: 1) Informe del Directorio; 2) Lectura y consideracién de la
Memoria, Estados Contables, Patrimonial, Estado de Resultados, Cuadros anexos y notas a los Estados finalizados
al 30/12/2022, 3) Presupuesto y Plan de Accion afio 2023, 4) Estatuto del Personal del INAMU, 5) Modificacion del
Estatuto y Reglamento Interno del INAMU, 6) Modificacion de la normativa organica del INAMU, 7) Modificacion del
Instructivo de Rendicion de Cuentas de Beneficios del INAMU, 8) Instructivos de Presupuesto y Cuenta de Inversién
del INAMU, modificacién del Instructivo de Procesos Internos del Area de Prensa y Comunicacion, modificaciéon del
Instructivo de Procesos Internos del Area de Asuntos Técnicos y Legales, modificacién del Instructivo de Procesos
Internos de Auditoria Interna, modificacién del Instructivo de Procedimientos Internos de Tesoreria, Instructivo
de Procedimientos Internos de Rendiciones, Instructivo de Procedimientos Internos de Sistemas, Instructivo de
Funcionamiento Interno de las Coordinaciones Regionales, 9) Puesta en funcionamiento de la Agregadora Digital
en la 6rbita del INAMU, 10) Designacion de los representantes de las regiones para el Comité Representativo que
se encuentren vacantes, 11) Aprobacion de gestion del Directorio.

ARTICULO 3.- Autoricese a realizar la contratacién de un escribano publico, quien deberé concurrir el dia 18 de
abril de 2023 a la sede del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, sito en la calle Hipdlito Yrigoyen 1628, Piso 1°,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los efectos de participar y tomar la intervencién debida en el marco de
sus competencias.

ARTICULO 4.- Autoricese al Area de Administracion a arbitrar los medios necesarios para solventar los gastos que
conlleve la realizacién de la Asamblea Federal.

ARTICULO 5.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Bernabé Cantlon - Dora Elena Bogarin
e. 30/03/2023 N° 20730/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
Resolucion 90/2023
Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2023

VISTO el Expediente N° 68/23/INAMU, la Ley N.° 26.801, la Resolucion N.° 243/18/INAMU, la Resolucién N.° 123/19/
INAMU, la Resolucién N.° 152/21/INAMU, la Resoluciéon N.° 65/23/INAMU, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N.° 26.801 se crea el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA como ente publico no estatal.

Qt{e el articulo 6 inciso a) de la mencionada ley, establece entre las funciones del INSTITUTO NACIONAL DE LA
MUSICA la de promover, fomentar y estimular la actividad musical en todo el territorio de la Republica Argentina,
otorgando los beneficios previstos en la ley.

Que el Directorio del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, en el marco de las competencias asignadas por la
Ley N.° 26.801 y la Resolucion N° 123/19/INAMU, suscribio un convenio con el Parque Tecnépolis del Bicentenario,
Ciencia, Tecnologia, Cultura y Arte, el cual se aprueba por esta Resolucion.
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Que dicho convenio tiene por objeto realizar de forma conjunta el concurso llamado “NUEVO CANCIONERO
FEDERAL” en su segunda edicion.

Que mediante la Resolucion N° 65/23/INAMU se aprobé el convenio entre el INAMU y el Parque Tecnépolis del
Bicentenario, Ciencia, Tecnologia, Cultura y Arte, y por la misma Resolucién se aprobaron las bases y condiciones
del Concurso “NUEVO CANCIONERO FEDERAL 2023” en su segunda edicion.

Que en las bases y condiciones del Concurso se establecié como plazo de recepcion de solicitudes del 15/03/2023
hasta el 28/03/2023 inclusive.

Que, debido a su amplia y efectiva difusién, se advierte que muchas personas musicas podrian estar interesadas
en participar, y teniendo en cuenta la distancia en algunos casos, los problemas de conectividad con motivo de
la interrupcién del servicio eléctrico durante varios dias que afecté a gran parte de nuestra poblacién, sumado
a las dificultades para preparar y presentar sus postulaciones en el plazo originalmente establecido, se estima
pertinente prorrogar los plazos establecidos en las bases y condiciones del Concurso.

Que, en aras de fomentar la participacion y la diversidad, es necesario brindar a los/as postulantes un plazo
adicional para preparar y presentar sus obras.

Que atento a la necesidad de alcanzar una mayor participacion de personas musicas de todo el pais y obtener una
amplia muestra de composiciones musicales a nivel federal, surge la necesidad de ampliar el plazo originalmente
previsto hasta el lunes 03/04/2023 inclusive.

Que el Area de Fomento ha tomado intervencién al respecto.
Que la facultad para el dictado de la presente surge de la Ley N.° 26.801.
Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Ampliese el plazo previsto para la presentacién de postulaciones al Concurso “NUEVO CANCIONERO
FEDERAL 2023”, hasta el dia lunes 3 de abril de 2023 inclusive.

ARTICULO 2.- La participacion en el “NUEVO CANCIONERO FEDERAL 2023” implica el conocimiento y aceptacion
de todo lo establecido en las correspondientes Bases y Condiciones.

ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Bernabé Cantlon - Dora Elena Bogarin
e. 30/03/2023 N° 20742/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 369/2023
RESOL-2023-369-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el EX-2022-71732846- -APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de
2002, N° 90 de fecha 20 de enero de 2020 y N° 183 de fecha 12 de abril de 2022 y las Resoluciones INCAA N° 1 de
fecha 2 de enero de 2017 y sus modificatorias, N° 1477-E de fecha 22 de noviembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, el fomento y regulacién de la actividad cinematografica en el territorio de la Republica Argentina
y de la actividad cinematografica nacional en el exterior.

Que, asimismo, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, establece en el articulo 5° que el Consejo Asesor
tendra como funcién, entre otras, la de “...designar comités de seleccion para la calificacién de los proyectos que
aspiran a obtener los beneficios de esta ley, los que se integraran con personalidades de la cultura, la cinematografia
y artes audiovisuales”.

Que mediante Resolucion INCAA N° 1477-E/2017 fueron creados el Comité de Evaluacion de Proyectos
Documentales y el Comité de Peliculas Documentales Terminadas, conforme los articulos 16 y 17 respectivamente
de su Anexo |.
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Que el primero de ellos estara compuesto por CINCO (5) integrantes documentalistas, mientras que el segundo de
ellos estara compuesto por TRES (3) integrantes documentalistas.

Que por Resolucion INCAA N° 1/2017 y sus modificatorias, fueron creados el Comité de Evaluacion de Proyectos
de Ficcién y Animacion, el Comité de Clasificacidon de Peliculas Terminadas, y el Comité de Apelacion de Peliculas
Terminadas, conforme los articulos 21, 36 y 37 respectivamente de su Anexo |.

Que conforme Acta ldentificada como N° IF-2022-06040451-APN-GG#INCAA de fecha 13 de diciembre de 2021,
emitida por el Consejo Asesor e incorporada a las presentes actuaciones, corresponde efectuar las siguientes
designaciones de miembros de los Comités que se enuncian a continuacion: Comité N° 15 estara integrado por
Natali CORDOBA (DNI 33.497.341) (DIRECCION) REGION CENTRO, Maria VACAS (DNI 21.842.966) (PRODUCCION),
Sabrina FARJI (DNI 17.287.378) (GUION), Kevin MANSILLA (DNI 35.227.055) (AAA) y Alberto Daniel SCHUSTER
(DNI 14.433.292) (SICA).

Que conforme Acta Identificada como N° IF-2023-28116616-APN-SGPA#INCAA de fecha 16 de septiembre de
2022, emitida por el Consejo Asesor e incorporada a las presentes actuaciones, corresponde efectuar las siguientes
designaciones de miembros de los Comités que se enuncian a continuacién: COMITE N° 38, estara integrado por
Florencia FRANCO (DNI 32.936.804), Sergio WOLF (DNI 16.765.796), Oriana CASTRO (DNI 30.799.664), Magali
Nieva UMANSKY (DNI 18.780.922) y Martin SAPPIA (DNI 22.371.222) y el COMITE N° 39, estara integrado por
Rodrigo DEL CANTO (DNI 28.699.527), Daiana ROSENFELD (DNI 31.694.975), Susana NIERI (DNI 20.077.781),
Mario VERON (DNI 26.630.929) y Gabriela GONZALEZ FUENTES (DNI 95.624.802).

Que los integrantes designados en el presente acto, cesaran en sus funciones a los TRES (3) meses en el caso de
Documentales Digitales y de SEIS (6) meses en el caso de Audiencia Media contados a partir de la fecha que se
acepte el cargo.

Que todos los integrantes nombrados cumplen con los requisitos de admisibilidad exigidos en las Resoluciones
INCAA N° 1/2017 y sus modificatorias, y N° 1477-E/2017.

Que la Gerencia de Fomento a la Produccién Audiovisual, la Gerencia General, y la Gerencia de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencién que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge del articulo 2° y 3° de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y
sus modificatorias, y los Decretos N° 1536/2002, N° 90/2020 y N° 183/2022.

Por ello,

EL VICEPRESIDENTE A/C DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar al COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS DOCUMENTALES N° 38 el que estara
integrado por: Florencia FRANCO (DNI 32.936.804), Sergio WOLF (DNI 16.765.796), Oriana CASTRO (DNI
30.799.664), Magali Nieva UMANSKY (DNI 18.780.922) y Martin SAPPIA (DNI 22.371.222).

ARTICULO 2°.- Designar al COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS DOCUMENTALES N° 39 el que estara
integrado por: Rodrigo DEL CANTO (DNI 28.699.527), Daiana ROSENFELD (DNI 31.694.975), Susana NIERI (DNI
20.077.781), Mario VERON (DNI 26.630.929) y Gabriela GONZALEZ FUENTES (DNI 95.624.802).

ARTICULO 3°- Designar al COMITE DE PRECLASIFICACION DE AUDIENCIA MEDIA N° 15 el que estard
integrado por Natali CORDOBA (DNI 33.497.341) (DIRECCION) REGION CENTRO, Maria VACAS (DNI 21.842.966)
(PRODUCCION), Sabrina FARJI (DNI 17.287.378) (GUION), Kevin MANSILLA (DNI 35.227.055) (AAA) y Alberto Daniel
SCHUSTER (DNI 14.433.292) (SICA).

ARTICULO 4°.- Establecer que los integrantes designados en los articulos 1y 2 del presente acto, cesaran en sus
funciones a los TRES (3) meses contados a partir de la fecha de aceptacion del cargo, cumpliendo funciones de
asesoramiento técnico, sin relacion de dependencia con el Instituto.

ARTICULO 5°.- Establecer que los integrantes designados en el articulo 3 del presente acto, cesaran en sus
funciones a los SEIS (6) meses contados a partir de la fecha de aceptacion del cargo, cumpliendo funciones de
asesoramiento técnico, sin relacion de dependencia con el Instituto.

ARTICULO 6°.- Registrese, notifiquese a los interesados, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 30/03/2023 N° 20609/23 v. 30/03/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucioén 113/2023
RESOL-2023-113-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-19902623-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Serfior JULIAN RIVERA (DNI N° 39.619.979) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior JULIAN RIVERA (DNI N° 39.619.979) en la Matricula de Agentes de la Propiedad
Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20470/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucioén 114/2023
RESOL-2023-114-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-22442833-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPIl) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.
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Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora DANIELA NATALIA ANDREOLI DNI N° 35.972.905) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la senora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora DANIELA NATALIA ANDREOLI (DNI N° 35.972.905) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcién y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20475/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 115/2023
RESOL-2023-115-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-22422462-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora CARLA VALERIA CAMARNO (DNI N° 25.296.905) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.
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Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora CARLA VALERIA CAMANO (DNI N° 25.296.905) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcién vy, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20474/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 116/2023
RESOL-2023-116-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-19456364-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior ADRIAN LUIS ALVEOLITE (DNI N° 23.706.091) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencion que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PPROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior ADRIAN LUIS ALVEOLITE (DNI N° 23.706.091) en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Monica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20473/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 119/2023
RESOL-2023-119-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-18356120-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora FLORENCIA GONZALEZ CANAS (DNI N° 26.959.679) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PPROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora FLORENCIA GONZALEZ CANAS (DNI N° 26.959.679) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20472/23 v. 30/03/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 120/2023
RESOL-2023-120-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2023-18380976-APN-DO#INPI del registro de INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora MARIA CELESTE POZZO (DNI N° 38.332.244) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencion que les
compete.

Que la sefora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PPROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora MARIA CELESTE POZZO (DNI N° 38.332.244) en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Ménica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20469/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 131/2023
RESOL-2023-131-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-23336428-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.
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Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora GUADALUPE BERTONI (DNI N° 31.860.140) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PPROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora GUADALUPE BERTONI (DNI N° 31.860.140) en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20471/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 137/2023
RESOL-2023-137-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-23439305-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) , y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior MATIAS IGNACIO ROSTAN (DNI N° 37.708.604) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.
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Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencion que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LAPPROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior MATIAS IGNACIO ROSTAN (DNI N° 37.708.604) en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Monica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20476/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Resolucion 138/2023
RESOL-2023-138-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-23458213-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPIl) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora SONIA LORENA SANALITRO (DNI N° 26.583.844) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA'Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora SONIA LORENA SANALITRO (DNI N° 26.583.844) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Monica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20480/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Resolucién 139/2023
RESOL-2023-139-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-18475768-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora MARIA PAULA ARAUJO (DNI N° 33.516.228) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LAPPROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora MARIA PAULA ARAUJO (DNI N° 33.516.228) en |la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcién y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20479/23 v. 30/03/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucioén 140/2023
RESOL-2023-140-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2023-25363783-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INP1), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora FLORENCIA YAMILA FERNANDEZ (DNI N° 38.622.573) ha solicitado su inscripcién en la Matricula
de Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora FLORENCIA YAMILA FERNANDEZ (DNI N° 38.622.573) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Modnica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20477/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 141/2023
RESOL-2023-141-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-25413055-APN-DO#INPI del regsitro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.
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Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora MARIA LAURA LEZCANO MACIEL (DNI N° 95.382.688) ha solicitado su inscripcion en la Matricula
de Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la senora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora MARIA LAURA LEZCANO MACIEL (DNI N° 95.382.688) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcién y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 30/03/2023 N° 20478/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 164/2023
RESOL-2023-164-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-27767865-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que la actual produccion nacional de semillas de alfalfa (Medicago sativa L.) no logra abastecer completamente
la demanda del mercado interno.

Que el abastecimiento complementario de la demanda interna se realiza con semilla importada que proviene tanto
de paises que poseen alfalfas convencionales como asi también produccion de alfalfa transgénica.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2018-33-APN-SAYBI#MA de fecha 7 de junio de 2018 de la ex —
SECRETARIA DE ALIMENTOS Y BIOTECNOLOGIA del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, se aprobé la
comercializacién de los eventos biotecnolégicos MON-@@J179-5 x MON-Q@1J1-8 (denominaciones OCDE) y de
los eventos individuales MON-@@179-5 y MON-J@101-8, y de toda la progenie derivada de los cruzamientos de
estos materiales con cualquier alfalfa no modificada genéticamente.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2021-139-APN-SABYDR#MAGYP de fecha 17 de noviembre de 2021
de la SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se aprobé la comercializacién del evento biotecnolégico MON-
JD163-7 y de toda la progenie derivada de los cruzamientos de este material con cualquier alfalfa no modificada
genéticamente.
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Que se debe tener en cuenta en el Sistema de Produccién de Semillas de Alfalfa, el alto indice de fecundaciéon
cruzada para esta especie, como asi también el flujo génico a través del polen, lo que implica la ocurrencia de
cruzamientos involuntarios entre diferentes variedades.

Que por ello y a fin de fomentar la produccion nacional de semillas, es necesario contar con normas y protocolos
de deteccién de eventos biotecnoldgicos en alfalfas convencionales, Importadas o Nacionales, y establecer
tolerancias minimas de los mismos.

Que es importante poder advertir en el rétulo identificatorio de una variedad de alfalfa convencional, que pueden
existir trazas admitidas de eventos biotecnoldgicos, a fin que la decisidon del adquirente sea libre e informada.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS dio su opinién favorable a la presente medida en su reunién de fecha
14 de febrero de 2023, segun Acta N° 499.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS organismo descentralizado en la
érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- La semilla de Clase Fiscalizada de la especie alfalfa (Medicago sativa L.), que se comercialice a
partir de la vigencia de la presente reglamentacion, debera ajustarse a las tolerancias de presencia de eventos
biotecnolégicos aprobados para su comercializacion, que se detallan en el Anexo (IF-2023-33965388-APN-
INASE#MEC) que forma parte integrante de la presente norma, cuando el evento presente no haya sido informado
al momento de la inscripcion de la variedad.

ARTICULO 2°.- La semilla citada en el Articulo 1° de la presente, debera llevar en el rétulo del envase, de acuerdo
a su categoria, la leyenda “PUEDE CONTENER TRAZAS DE EVENTOS BIOTECNOLOGICOS DENTRO DE LOS
LIMITES LEGALMENTE ESTABLECIDOS”. El semillero fiscalizador sera responsable de asegurar al adquirente de
la semilla el contenido de acuerdo al nivel de tolerancia para la categoria comercializada.

ARTICULO 3°.- Prohibase la comercializacién de semillas de variedades convencionales (sin eventos biotecnoldgicos
incorporados), ya sean de produccién Nacional o Importada, que superen las tolerancias especificadas en el Anexo.
Su hallazgo sera motivo de intervencién, no pudiendo ser comercializadas ni sembradas dentro del territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Toda semilla que tenga como destino la produccién de semilla fiscalizada de alfalfa debera contar,
independiente de la categoria que posea, con un analisis que indique la no deteccién de eventos biotecnolégicos,
cuando la variedad sea convencional. Este andlisis sera solicitado por el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, para el tramite del lote de produccién.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Silvana Babbitt

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20379/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 4/2023
RESOL-2023-4-APN-INV#MEC

2A. Seccion, Mendoza, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-16160654-APN-DGR#INV, el Articulo 39 de la Ley General de Vinos N° 14.878, la
Resolucién N° 127 de fecha 16 de abril de 1993, y

CONSIDERANDO:
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Que por el expediente citado en el Visto, el Instituto Superior de Educacion Técnica ISET N° 815, Localidad de
Esquel, Provincia de CHUBUT, dependiente del MINISTERIO DE EDUCACION de la Provincia de CHUBUT, solicita
la validacién del Titulo “TECNICO SUPERIOR EN ENOLOGIA Y VITICULTURA”, otorgado por dicha Institucién, con
el objeto que se incluya como titulo habilitante para ejercer la actividad técnica en establecimientos inscriptos en
el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV).

Que el Articulo 39 de la Ley N° 14.878 establece que a partir del volumen minimo que se fije, las elaboraciones
de los productos de la presente ley, deberan hacerse bajo el control y la responsabilidad directa y efectiva de un
técnico capacitado por titulo habilitante en la actividad que se trata.

Que la Resolucion N° C. 127 de fecha 16 de abril de 1993 de este Organismo en su Punto 5° reconoce que los
Ingenieros Agronomos con titulo otorgado por la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CUYOvy los titulos de Endlogos y/o Licenciados en Enologia que hayan sido otorgados por establecimientos oficiales
o privados, autorizados por el Gobierno Nacional, son los habilitados para asumir el control y la responsabilidad
directa y efectiva de los productos que se elaboren y fraccionan en los establecimientos inscriptos ante el INV.

Que asimismo la mencionada norma establece en el Punto 7° que toda documentacion que deban presentar
los inscriptos ante el INV, debera ser suscripta por el técnico responsable del establecimiento, por lo que las
dependencias del Organismo de cada jurisdiccion, abriran el respectivo Registro de Firmas con la finalidad de
asentar los datos del técnico de cada establecimiento.

Que, atento los antecedentes obrantes en el presente expediente, se considera que el titulo otorgado por el
establecimiento citado en el primer considerando relne las condiciones para ser habilitado a fin de ejercer la
profesion de la Enologia y para firmar toda documentacion oficial que se presente en este Instituto.

Que Coordinacion de Asuntos Juridicos de este Organismo ha tomado la intervencién de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878, 24.566 y 25.163 y el Decreto N° DCTO-
2020-142-APN-PTE,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase a la Resolucién N° C. 127 de fecha 16 de abril de 1993, el Titulo de “TECNICO
SUPERIOR EN ENOLOGIA Y VITICULTURA”, otorgado por el Instituto Superior de Educacién Técnica ISET N° 815,
de la Localidad de Esquel, Provincia de CHUBUT, dependiente del MINISTERIO DE EDUCACION de la Provincia
de CHUBUT, habilitandolo para asumir la conduccion técnica de establecimientos inscriptos ante el INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA, con la finalidad de hacerse cargo del control y la responsabilidad directa y
efectiva de los productos que se elaboren, conserven y/o fraccionen en dichos establecimientos.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién y cumplido, archivese.

Martin Silvestre Hinojosa
e. 30/03/2023 N° 20593/23 v. 30/03/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 125/2023
RESOL-2023-125-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-04236618- -APN-CRRHH#INAES del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la
Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios y la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 1155
de fecha 26 de noviembre de 2021, prorrogada por su similar 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9
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de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, prorrogada por el articulo
5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con el
fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de
seleccidon de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocion del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la participacién de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL ha solicitado se inicien los procesos
de seleccion correspondientes para la cobertura de TREINTA Y OCHO (38) cargos vacantes autorizados y
oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 208 de fecha 23 de febrero de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el “Reglamento de Seleccidn
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencioqada se estat;lecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferjdas por el Dgcretq N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de TREINTA Y OCHO (38) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL detallados en Anexo
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| IF-2023-30553255-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen
de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por la Decisién Administrativa N° 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, prorrogada
por el articulo 5° de la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o
superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en
el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-30556619-APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal a Delfina SANTANDREU (D.N.I. N° 37.376.522) y como
su alterna a Julieta HOURCADE (D.N.I. N° 38.694.316).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20401/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 575/2023
RESOL-2023-575-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128208249- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprob6 el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprob6 el “Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.
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Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobo las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022- 53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resolucién SGYEP N° 125/22, se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaro desierto el Proceso de Selecciodn para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucién SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que en virtud de lo establecido por articulo N°129 del Decreto N°2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sdélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo”, Nivel D, del agente MARTINEZ, Jorge Rafael, CUIL:
23252096639 contratada bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias que
se encuentra alcanzado por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesién de titulo de nivel educativo secundario exigido en
las Bases del presente proceso de seleccion de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefian en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacion separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.
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Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Designase con caracter transitorio al agente MARTINEZ, Jorge Rafael, CUIL: 23252096639 en
el cargo “Asistente de Soporte Administrativo” en el Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20435/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 576/2023
RESOL-2023-576-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128264494- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decisidon Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprob¢ el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el “Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.
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Que el Comité de Seleccion N° 1 en el marco de sus competencias, aprobé las grillas de valoracién de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022- 53687662-APN-
DPSP#JGM), elabord y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resoluciéon SGYEP N° 125/22, se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declar6 desierto el Proceso de Seleccién para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que en virtud de lo establecido por articulo N°129 del Decreto N°2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo”, Nivel D, del agente ALVAREZ, Ramén Alberto, CUIL:
20263274114 contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo ala Ley 25.164 y sus normas reglamentarias que se
encuentra alcanzado por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesién de titulo de nivel educativo secundario exigido en
las Bases del presente proceso de seleccidon de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefian en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacién separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccidon, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacion del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022
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Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Designase con caracter transitorio al agente ALVAREZ, Ramén Alberto, CUIL: 20263274114 en
el cargo “Asistente de Soporte Administrativo” en el Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20725/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 577/2023
RESOL-2023-577-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128187902- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprob6 el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprob6 el “Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobo las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF-2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) moqificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.
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Que posteriormente, mediante la Resolucion SGYEP N° 125/22, se aprobd el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declar6 desierto el Proceso de Seleccion para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 125/22; incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que en virtud de lo establecido por articulo N°129 del Decreto N°2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo”, Nivel D, del agente SILVEIRA, Sergio Eduardo, CUIL:
20180345311 contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias que
se encuentra alcanzado por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesién de titulo de nivel educativo secundario exigido en
las Bases del presente proceso de seleccién de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefan en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacién separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccidn, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase con caréacter transitorio al agente SILVEIRA, Sergio Eduardo, CUIL: 20180345311 en
el cargo “Asistente de Soporte Administrativo” en el Nivel D, Grado 4, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20436/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 578/2023
RESOL-2023-578-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128186159- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprob6 el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el “Régimen de Seleccién de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Liamado a Convocatoria
parala cobertura de SEISCIENTOS NOVENTAY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF-2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elabord y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resoluciéon SGYEP N° 125/22, se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaro desierto el Proceso de Seleccién para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.
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Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucién SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefan
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que en virtud de lo establecido por articulo N°129 del Decreto N°2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo”, Nivel D, del agente MARTINEZ, Miguel Alfredo, CUIL:
20171703248 contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias que se
encuentra alcanzado por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesién de titulo de nivel educativo secundario exigido en
las Bases del presente proceso de seleccién de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefan en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacién separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciaciéon de procesos de seleccién, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccidon, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacion del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase con caracter transitorio al agente MARTINEZ, Miguel Alfredo, CUIL: 20171703248 en
el cargo “Asistente de Soporte Administrativo” en el Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20809/23 v. 30/03/2023



Boletin Oficial N° 35.140 - Primera Seccién 41 Jueves 30 de marzo de 2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 579/2023
RESOL-2023-579-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128193680- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucidn SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el “Régimen de Seleccién de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resoluciéon SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'Y OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccion a mi cargo.

Que el Comité de Seleccion N° 1 en el marco de sus competencias, aprobé las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF-2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboro y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resoluciéon SGYEP N° 125/22, se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucidon mencionada se declar6 desierto el Proceso de Seleccion para los cargos
comprendidos en el Anexo |l (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que en virtud de lo establecido por articulo N°129 del Decreto N°2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacion con caricter transitorio en el cargo de
planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo”, Nivel D, del agente GONZALEZ, Carlos Alfredo, CUIL:
20220521215 contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias que
se encuentraalcanzado por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
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del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesién de titulo de nivel educativo secundario exigido en
las Bases del presente proceso de seleccion de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefian en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacidn separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Designase con caracter transitorio al agente GONZALEZ, Carlos Alfredo, CUIL: 20220521215 en
el cargo “Asistente de Soporte Administrativo” en el Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20440/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 580/2023
RESOL-2023-580-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128179196-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
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sus modificatorios; la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el
ejercicio 2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprob6 el “Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobo las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF-2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resolucién SGYEP N° 125/22, se aprobd el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaro desierto el Proceso de Seleccion para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucién SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que en virtud de lo establecido por articulo N° 129 del Decreto N° 2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo”, Nivel C, del agente CASALES, Horacio Javier CUIL:
20261863848, contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias
que se encuentra alcanzado por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N°2098/08 sus modificatorios
y complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesion de titulo de nivel educativo secundario exigido
en las Bases del presente proceso de seleccioén de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefian en las otras modalidades de
revista.
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Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel C, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacién separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacion del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Designase con caracter transitorio al agente CASALES, Horacio Javier CUIL: 20261863848 en
el cargo “Asistente de Soporte Administrativo” en el Nivel C, Grado 8, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20441/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 582/2023
RESOL-2023-582-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-76688953-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1225 de fecha 12 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1225 de fecha 12 de agosto de 2022 se
le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
a la agente IGLESIAS, Noelia Solange (CUIL 27326606125).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-133985103-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asesor Legal” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 12 de 13 de diciembre de 2022 (IF-2022-134056367-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente IGLESIAS, Noelia Solange.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 6 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 12 (IF-2022-134056367-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente IGLESIAS,
Noelia Solange quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion IGLESIAS, Noelia Solange (CUIL 27326606125)
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en el puesto de “Asesor Legal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20387/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 583/2023
RESOL-2023-583-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente EX-2022-78702190-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1565 de fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1565 de fecha 31 de agosto de 2022
se le asignd UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a la
agente SATORRA, Maria de los Angeles (CUIL 27263292761).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.



| Boletin Oficial N° 35.140 - Primera Seccion 47 Jueves 30 de marzo de 2023

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-133986096-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusion Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 12 de 13 de diciembre de 2022 (IF-2022-134056367-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
<;Iel cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SATORRA, Maria de los
Angeles.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 12 (IF-2022-134056367-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente SATORRA,
Maria de los Angeles quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion SATORRA, Maria de los Angeles (CUIL 27263292761) en
el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesioén del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20395/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 586/2023
RESOL-2023-586-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128192021- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°39 del 18 de marzo de 2010 y sus



Boletin Oficial N° 35.140 - Primera Seccion 48 Jueves 30 de marzo de 2023

modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprob6 el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprob6 el “Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobo las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022- 53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resoluciéon SGYEP N° 125/22, se aprobd el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaro desierto el Proceso de Seleccion para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucién SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que en virtud de lo establecido por articulo N° 129 del Decreto N°2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo”, Nivel D, del agente SUAREZ, Sergio Marcelo, CUIL:
20260128613 contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias que
se encuentra alcanzado por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesién de titulo de nivel educativo secundario exigido en
las Bases del presente proceso de seleccion de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefian en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacidon separada, el lugar obtenido en cada caso.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase con caracter transitorio al agente SUAREZ, Sergio Marcelo, CUIL: 20260128613 en
el cargo “Asistente de Soporte Administrativo” en el Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/03/2023 N° 20413/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 104/2023
RESOL-2023-104-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-131943834- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Resolucion N° RESOL-2023-11-APN-
MEC de fecha 10 de enero de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA; la Resolucién N° RESOL-2023-8-APN-
SAGYP#MEC de fecha 12 de enero de 2023 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2023-11-APN-MEC de fecha 10 de enero de 2023del MINISTERIO DE
ECONOMIA se cred, en el ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del citado
Ministerio, el PROGRAMA DE COMPENSACION ECONOMICA PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES
DE LANA OVINA DE LA REGION PATAGONICA (PROGRAMA LANAR), con el objetivo de asistir econémicamente
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a los pequefios y medianos productores y productoras de lana ovina de las Provincias de RIO NEGRO, CHUBUT,
SANTA CRUZ, NEUQUEN, y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR vy del Partido de
Patagones de la Provincia de BUENOS AIRES, con el fin de estimular la produccién, el desarrollo y el fortalecimiento
de los mismos.

Que el Articulo 2° de la mencionada Resolucién N° RESOL-2023-11-APN-MEC establecié que podrian ser
beneficiarios del Programa todos aquellos productores y productoras de lana ovina de la Regién Patagdnica que
cuenten con stock ovino a la fecha de publicacién de la citada medida, tener registrada al 31 de marzo de 2022
una existencia de ganado ovino por un total igual o menor a las CINCO MIL (5.000) cabezas totales en la regién
mencionada y hubiesen dado cumplimiento al procedimiento de solicitud del beneficio establecido en el Articulo
6° de la referida medida.

Que la comprobacion de los requisitos establecidos en el considerando precedente sera determinada de acuerdo
con lainformacién obrante en el Registro Nacional Sanitario de Productores Agropecuarios (RENSPA) del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en la érbita de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3° de la citada norma, la compensacion para cada persona
beneficiaria sera de PESOS SEISCIENTOS ($ 600.-) por cada animal esquilable, tomandose a tal efecto la cantidad
de ovinos registrados en el citado Registro Nacional, al 31 de marzo de 2022, con exclusién de aquellos que
correspondan a la categoria corderos/as.

Que, asimismo, el Articulo 6° de la mencionada Resolucién N° RESOL-2023-11-APN-MEC, establece que la
presentacién de la solicitud del beneficio debera cumplimentarse mediante el procedimiento que establezca la
Autoridad de Aplicacion y su plazo finaliza el dia 28 de febrero de 2023.

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2023-8-APN-SAGYP#MEC de fecha 12 de enero de 2023 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobé el Procedimiento de Carga
de Informacion para Productoras y Productores interesados en la obtencién del beneficio establecido por el
PROGRAMA DE COMPENSACION ECONOMICA PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE LANA
OVINA DE LA REGION PATAGONICA (PROGRAMA LANAR).

Que teniendo en cuenta el plazo para la presentacion de la solicitud expresado en parrafos anteriores se considerd
oportuno realizar un primer pago del programa en funcién del andlisis de las solicitudes presentadas hasta el dia
31 de enero de 20283 inclusive.

Que, por lo tanto, mediante la Resolucion N° RESOL-2023-64-APN-SAGYP#MEC de fecha 1 de marzo del 2023,
se aprobaron el Anexo |, que registrado con el N° IF-2023-21282671-APN-SSGYPA#MEC forma parte integrante
de la referida medida, detallando las solicitudes de los productores y productoras realizadas hasta el 31 de enero
de 2023 aceptadas, y el Anexo Il que, registrado con el N° IF-2023-21282628-APN-SSGYPA#MEC, forma parte de
la citada norma, donde se detallan las solicitudes rechazadas.

Que habiendo terminado la fecha de aceptacion de solicitudes el 28 de febrero del corriente afo, se procedié a
confeccionar el listado de productores y productoras solicitantes del Plan LANAR desde el 1 al 28 de febrero de
2023 inclusive.

Que en tal sentido se remitid el listado de solicitantes inscriptos al periodo mencionado al referido Servicio
Nacional, que mediante la Nota NO-2023-24848213-APN-PRES#SENASA de fecha de 7 de marzo de 2023 remitié
la informacién correspondiente al cumplimiento de admisibilidad o no cada uno de ellos.

Que la productora Da. Vanesa Alejandra ORTIZ JIMENEZ (C.U.L.T. N° 27-26417924-1) presenté un reclamo en el
que refiere que a la fecha del 31 de marzo del 2022 eran de su propiedad mas animales que los que surgian en la
consulta del sistema informatico del mencionado Registro del SENASA.

Que resulta ser que la productora cuenta con DOS (2) Unidades Productivas de su propiedad, RENSPA Nros.
06.012.0.00023/01 y 06.012.0.00079/01, y con fecha 28 de marzo de 2022 emiti6 un Documento de Transito
electrénico (DTe) para un movimiento de MIL SEISCIENTOS (1.600) ovinos que trasladé mediante trashumancia
del primer RENSPA al segundo, arribando estos el dia 3 de abril de 2022.

Que por cdmo esta disefado el sistema informatico del aludido Servicio Nacional, al emitirse los DTe, el sistema
descuenta los animales amparados por dicho documento del RENSPA de origen y del sistema, y no los vuelve a
incorporar a este Ultimo hasta que los animales no arriban a destino y son informados mediante el cierre de dicho
documento.

Que, por lo planteado, resulta ser que al consultar al SENASA el stock al 31 de marzo de 2022 de la productora
en cuestion, el mismo informa que cuenta con un stock de animales esquilables de OCHOCIENTOS TREINTA Y
CINCO (835), cuando en realidad, si se le suman los animales esquilables que estaban en transito, deberian haber
sido MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO (1.985).
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Que habiéndose analizado el reclamo, estando todo lo planteado documentado mediante la Nota N° NO-2023-
25787131-APN-DCRPS#SENASA de fecha 9 de marzo de 2023 del mencionado Servicio Nacional, y entendiéndose
que la productora Da. Vanesa Alejandra ORTIZ JIMENEZ actud en base al cumplimiento de las normas establecidas
por el SENASA, y que por una definicion del disefio del sistema informatico utilizado para validar y agilizar la
aplicacion de los beneficios del Programa no deberia implicar un perjuicio a un derecho definido en el mismo,
se considera que se deberian tomar como cantidad de animales esquilables el nimero de MIL NOVECIENTOS
OCHENTA'Y CINCO (1.985) cabezas.

Que dado que en la mencionada Resolucion N° RESOL-2023-64-APN-SAGYP#MEC, en su Anexo |, incluyo a la
mencionada productora con un beneficio calculado en base alos mencionados OCHOCIENTOS TREINTAY CINCO
(835) ovinos esquilables; corresponderia incluir como beneficiaria del presente acto la diferencia de animales
correspondientes para completar los MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO (1.985) que se ha documentado
correspondian, siendo esta diferencia de MIL CIENTO CINCUENTA (1.150) ovinos esquilables.

Que el productor D. David Walter GARRIDO (C.U.L.T. N° 20-16113731-7) presentd un reclamo en el que refiere que
se inscribié en el PROGRAMA LANAR durante el mes de enero de 2023 declarando ser un productor de menos de
CINCO MIL (5.000) ovinos, no obstante lo cual fue incluido dentro del listado de rechazados detallado en el Anexo
Il de la precitada Resolucion N° RESOL-2023-64-APN-SAGYP#MEC con la leyenda “Stock Mayor a 5000”.

Que al indagar cual era la razén que justificara la diferencia planteada, resulté ser que al realizar la Declaracion
Jurada anual con fecha 31 de enero del 2022, hubo un error material involuntario al cargar la cantidad de “Capones”
en el sistema informatico del SENASA, dado que él habia declarado la cantidad de CIEN (100), pero en el sistema
cargaron UN MIL (1.000).

Que al ancticiarse de ello logré que el aludido Servicio Nacional rectifique la mencionada Declaracién Jurada,
cargando correctamente la cantidad de animales de cada categoria, siendo el total entonces declarado de CUATRO
MIL SETECIENAS (4.700) cabezas.

Que entre los dias 31 de enero de 2022 y 31 de marzo de 2022 no tuvo cambios de categorias, ingresos ni
egresos de cabezas ovinas, su stock de ovinos al 31 de marzo del 2022 se infiere sigue siendo de CUATRO MIL
SETECIENAS (4.700) cabezas totales a esta ultima fecha.

Que, ante dicho reclamo, se consulté la veracidad del mismo a la oficina de Ingeniero Jacobacci, Provincia
de RIO NEGRO del SENASA, lo cual corroboré y documenté mediante la Nota N° NO-2023-27709515-APN-
DCRPN#SENASA de fecha 14 marzo de 2023.

Que en la mencionada Resolucién N RESOL-2023-64-APN-SAGYP#MEC, el productor en cuestiéon fue rechazado
por un error involuntario de terceros, habiendo él actuado de buena fe y habiéndose subsanado dicho error,
corresponderia incluirlo como beneficiario en el proyecto en curso por los TRES MIL SETECIENTOS (3.700)
animales esquilables que se ha documentado correspondian.

Que, en relacion a la informacion provista por el SENASA, la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA
elaboré el informe elevado mediante la Nota N° NO-2023-28646849-APN-DTIYC#MAGYP de fecha 15 de marzo de
2023 correspondiente a los solicitantes admitidos con la determinacion de las compensaciones correspondiente
en funcién las pautas establecidas en el Articulo 3° de la mencionada Resolucion N° RESOL-2023-11-APN-MEC;
asi como la ndomina de solicitantes excluidos de la asignacion del beneficio por incumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articulo 2° de la referida medida, consignando en cada caso el motivo correspondiente.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por la referida Resolucién N° RESOL-2023-11-APN-MEC.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Apruébase la némina de beneficiarias y beneficiarios del PROGRAMA DE COMPENSACION
ECONOMICA PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE LANA OVINA DE LA REGION PATAGONICA
(PROGRAMA LANAR) creado por la Resolucién N° RESOL-2023-11-APN-MEC de fecha 10 de enero de 2023
del MINISTERIO DE ECONOMIA con el monto del beneficio correspondiente a cada uno de ellos, indicado
respectivamente en el Anexo |, que registrado con el N° IF-2023-33250481-APN-SSGYPA#MEC forma parte
integrante de la presente resolucién , y la de los beneficiarios D. David Walter GARRIDO (C.U.I.T. N° 20-16113731-7)
y Da. Vanesa Alejandra ORTIZ JIMENEZ (C.U.L.T. N° 27-26417924-1), con el monto del beneficio correspondiente
indicado en el Anexo Il que registrado con el N° IF-2023-33250234-APN-SSGYPA#MEC forma parte de la
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presente resolucién, por un monto total a pagar de PESOS QUINIENTOS TREINTA MILLONES VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS ($ 530.025.600-.).

ARTICULO 2° - Autorizase el pago de los beneficios consignados en los citados Anexo | y Ill de la presente, que
debera hacerse efectivo por el procedimiento y la modalidad establecidas en el Articulo 8° de la citada Resolucion
N° RESOL-2023-11-APN-MEC.

ARTICULO 3° - Rechazanse las solicitudes consignadas en la némina de productoras y productores obrante en
el Anexo Il que registrado con el N° IF-2023-33250414-APN-SSGYPA#MEC forma parte integrante de la presente
medida, en funcion de los motivos alli consignados.

ARTICULO 4° - El gasto que demande la implementacion de lo establecido por la presente medida sera atendido
con cargo al presupuesto vigente del Servicio Administrativo Financiero 363 - SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 5° - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20933/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 594/2023
RESOL-2023-594-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el expediente EX-2023-04034737-APN-DD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD, los Decretos
N° 1424 del 23 de diciembre de 1997 y N° 178 del 15 de marzo de 2017, la Resolucion N° 432 de fecha 27 de
noviembre de 1992 de la entonces SECRETARIA DE SALUD vy la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 2546
de fecha 23 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que las politicas de Salud tienen por objetivo primero y prioritario asegurar el acceso de todos los habitantes
de la Nacion a los Servicios de Salud, entendiendo por tales al conjunto de los recursos y acciones de caracter
promocional, preventivo, asistencial y de rehabilitacién, sean éstos de caracter publico estatal, no estatal o
privados.

Que el PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024, aprobado por Resolucion MS N° 2546/21, asume
que la calidad es una condicion imprescindible e irrenunciable para el sistema de salud argentino y entiende que
su concrecion tiene relacion con un cambio cultural y el empoderamiento de todos los sistemas.

Que, entre las lineas estratégicas descriptas en dicho plan, la primera es la rectoria y la gobernanza en calidad y
seguridad de los pacientes a fin de normalizar los estandares de calidad y disminuir las inequidades en el sistema
de salud.

Que a su vez en dicho plan se propone implementar procesos permanentes de calidad y seguridad de la atencion
y establecer estrategias para el equipo de salud que les promuevan en la gestion del trabajo, la formacion y la
educacion permanente, como también la proteccion de la salud de trabajadores y trabajadoras.

Que, por otro lado, el mencionado PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024, tiene como finalidad la
implementacién del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA (PNGCAM)
Resolucién Secretarial N° 432/92, ratificado por Decretos del PEN N° 1424/97 y 178/17; a través del cual se establece
la generacion y elaboracion de instrumentos y herramientas de calidad, como parte de sus lineas de accién.

Que entre los objetivos del referido Programa se encuentran el disefio de instrumentos, la capacitacion,
sensibilizacion, investigacion y gestién de mejoras.

Que en ese marco se inserta el propdsito del documento cuya aprobacion se propicia, el cual contiene un detalle
paso a paso para el desarrollo y la implementacion de Buenas Préacticas en el Laboratorio de Analisis Clinicos.
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Que el laboratorio clinico es un servicio transversal que tiene un alto impacto en la seguridad de la atencién, la
mejora continua en la calidad de atencién y la busqueda de la excelencia clinica. La calidad de un laboratorio se
puede definir como la exactitud, fiabilidad y puntualidad de los resultados comunicados.

Que el “DOCUMENTO MARCO: Recomendaciones Paso a Paso para el Desarrollo de Buenas Practicas
en el Laboratorio de Analisis Clinicos” esta orientado tanto al sector publico como al privado y consisten en
recomendaciones dirigidas a profesionales, personal técnico y personal administrativo de todos los laboratorios
de andlisis clinicos, ya sean éstos independientes o que funcionen dentro de un establecimiento asistencial, de
diferentes niveles de complejidad, equipamiento y nivel de resolucién.

Que los instrumentos fueron elaborados por consenso técnico y constituyen herramientas a fin de fortalecer los
procesos de calidad y seguridad de pacientes.

Que el “DOCUMENTO MARCO: Recomendaciones Paso a Paso para el Desarrollo de Buenas Practicas en el
Laboratorio de Andlisis Clinicos” fue elaborado desde la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS
DE SALUD Y REGULACION SANITARIA en colaboracién con profesionales especializados en la tematica en
representacién de los hospitales “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN” S.A.M.I.C., HOSPITAL ALTA COMPLEJIDAD
EN RED EL CRUCE DR. NESTOR C. KIRCHNER S.A.M.I.C., HOSPITAL CUENCA ALTA NESTOR KIRCHNER
S.A.M.I.C. e INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR I.NA.RE.P.S.

Que del mismo modo han colaborado en la elaboracién del “DOCUMENTO MARCO: Recomendaciones Paso a
Paso para el Desarrollo de Buenas Practicas en el Laboratorio de Andlisis Clinicos” representantes del COLEGIO
OFICIAL DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS DE CAPITAL FEDERAL- COFYBCF.

Que para la etapa de revision del “DOCUMENTO MARCO: Recomendaciones Paso a Paso para el Desarrollo
de Buenas Practicas en el Laboratorio de Analisis Clinicos” se conté con participacion de representantes del
COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS DE CAPITAL FEDERAL- COFYBCF- y de la COMISION
DE CALIDAD DE LA CONFEDERACION UNIFICADA BIOQUIMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA-CUBRA.

Que cabe destacar la importancia del desarrollo del documento en consenso con participacién de los grupos de
interés y de profesionales expertos en la materia, para lograr a través del mismo la creacién de una herramienta
que impacte positivamente en la accion y atencidn del equipo sanitario, por lo que resulta procedente agradecer a
las entidades mencionadas y profesionales por la colaboracion brindada.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD han tomado la intervencién de su competencia y avalan su aprobacioén e incorporacion al PROGRAMA
NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y modificatorias, y por el articulo 103 de la Constituciéon Nacional.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “DOCUMENTO MARCO: Recomendaciones Paso a Paso para el Desarrollo de
Buenas Practicas en el Laboratorio de Andlisis Clinicos” que como anexo IF-2023-05555394-APNDNCSSYRS#MS
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Incorpérese al PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA el
“DOCUMENTO MARCO: Recomendaciones Paso a Paso para el Desarrollo de Buenas Practicas en el Laboratorio
de Analisis Clinicos” que se aprueba en el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Difundase a través de la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y
REGULACION SANITARIA el documento que se aprueba por el articulo 1° de la presente, a fin de asegurar el
maximo conocimiento y aplicacion de las mismas en el marco de dicho PROGRAMA NACIONAL.

ARTICULO 4°.- Invitase a las jurisdicciones a adherir a la presente.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.-
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20808/23 v. 30/03/2023
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MINISTERIO DE SALUD

Resolucion 598/2023
RESOL-2023-598-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-00547992-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del
11 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que la Dra. Silvana L. Colman, investigadora de la Universidad Nacional de Mar del Plata solicit6é la aprobacion
de un proyecto que se llevara a cabo en el Instituto de Investigaciones Biolégicas Universidad Nacional Mar del
Plata-CONICET.

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS
NO CONVENCIONALES el proyecto presentado por la Dra. Silvana L. Colman, investigadora de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, resulta ser concordante con los fines de la ley N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencion del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacidn resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una 6ptima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccién, difusién, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccion del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLOGIA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion
médica y cientifica presentado por la Dra. Silvana L. Colman, investigadora de la Universidad Nacional de Mar
del Plata, que como IF-2023-00548348-APN-DD#MS forma parte de la presente medida, en el marco de las
previsiones de la Ley 27.350 y su Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccion, difusién, manejo y acondicionamiento de los 6rganos de propagacion de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacion de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucion del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Comuniquese a la Dra. Silvana
L. Colman, investigadora de la Universidad Nacional de Mar del Plata, al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y
archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20731/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD

SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Resoluciéon 68/2023
RESOL-2023-68-APN-SCBCYTI#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-04744709- -APN-DNTI#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD vy la
Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 727 del 28 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 727 del 28 de octubre de 2022 de esta cartera, se cred el SISTEMA INTEGRAL DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA), en adelante el SIPRA, con el objeto de garantizar que las condiciones
administrativas y laborales, como asi también el desarrollo profesional del personal de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA no sean modificadas con motivo de revestir la calidad de denunciante -incluyendo
este concepto la calidad de testigo y/o damnificado/a- de actos irregulares o ilicitos que involucren personal de las
mismas Instituciones, con los alcances alli dispuestos.

Que dicha Resolucion también creé el REGISTRO UNICO DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (en adelante RUPAd)
cuyo objeto es incluir al personal de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales que ingresen al SIPRA.

Que el RUPAd ha sido implementado como un médulo del REGISTRO DE LEGAJO MULTIPROPOSITOS (RLM) del
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE).

Que en la instancia, de acuerdo a las facultades otorgadas en caracter de Autoridad de Aplicacion, corresponde
reglamentar determinados aspectos operativos relativos al procedimiento de acceso y exclusion al SIPRA.
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Que en tal sentido, la inclusion en el SIPRA implica para las y los efectivos la aceptacion incondicional e irrestricta
de sus términos y condiciones y, a tales efectos, se impulsa la suscripcion de un acta generada a través de la
plataforma Tramites a Distancia (TAD) con caracter de reservado.

Que a los efectos de facilitar a las personas protegidas la realizacién de dicho tramite, se aprueba un instructivo
de utilizacion para el/la usuario/a.

Que ha tomado intervencién en el marco de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la Jurisdiccién ha emitido el dictamen pertinente.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 2° de la Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 727 del 28 de octubre de 2022.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Instriyese a las areas con competencia para la tramitacion de solicitudes de inclusién al SIPRA a
que, en ocasién de la remision del informe previsto -segun corresponda- por los articulos 9° o 10 de la Resolucion
MS N° 727/2022 informen a la Autoridad de Aplicacion, lo siguiente:

a) Numero de Expediente por el que tramita la denuncia en cuyo marco se ha solicitado o instado la inclusién al
SIPRA. Dicha denuncia debera contener la exposicién o circunstancias previas que haya podido dar lugar a las
supuestas represalias que darian sustento a una inclusién al SIPRA.

b) Intervencién fundada del area con competencia en la sustanciaciéon de la denuncia, que dé cuenta del analisis
de los extremos del caso, estableciendo la razonable vinculacién entre la denuncia o situacion expuesta y el/los
supuesto/s que, en los términos del articulo 7° de la Resolucién MS N° 727/2022, daria/n lugar a la inclusién del
personal de mencién en el SIPRA; o bien recomendando el rechazo de la solicitud. A tal fin, se deberd acompafiar
al informe o identificar la documentacién o modo de produccién de la prueba que permitiria considerar acreditadas
dichas represalias.

Para el cumplimiento de este articulo deberan caratular un expediente de caracter reservado, excepto que
tramitara en el mismo expediente por el cual se curse la denuncia y dicho expediente ya contara con tal atributo.
Las areas deberan proporcionar, respecto de la/s personas solicitantes o cuya inclusidén se insta, los siguientes
datos obligatorios:

c) Nombre/s y Apellido/s.

d) CUIT/CUIL.

e) Fuerza a la que pertenece.

f) Jerarquia.

g) Domicilio Real.

h) Teléfono de contacto (celular y/o fijo con cédigo de area).
i) Correo Electroénico.

j) Usuario/a de GDE. En el caso de que la persona no tuviera un usuario habilitado de GDE debera consignar “NO
POSEE”.

Los datos requeridos resultan condicion necesaria para la procedencia del ingreso al Registro Unico de Proteccion
Administrativa (RUPAd) y culminacion del tramite de inclusién. Asimismo, la informacion detallada en el presente
articulo deberd ser proporcionada por el/la interesada/o en forma voluntaria, no pudiéndose recabar de otras
fuentes.

Los medios de contacto que se informen seran considerados medios fehacientes a los efectos de las notificaciones
que se practiquen en el marco de la Resoluciéon MS N° 727/2022.

ARTICULO 2°.- La medida de inclusién, sea esta provisoria o definitiva, quedara asentada mediante ACTA fundada,
suscripta por esta autoridad de aplicacion, que podra remitir a los argumentos del area con competencia en la
tramitacién de la denuncia. La inclusion provisoria, sea o no de oficio, comenzara a surtir efectos desde la fecha
de realizacién de la denuncia, salvo que expresamente esta autoridad de aplicacion establezca lo contrario.

ARTICULO 3°-- Instrliyese a las &reas con competencia en la tramitacién de denuncias que pudieran dar origen
a la inclusion de personal de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales en el SIPRA a los efectos de instar
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la revisién de medidas que puedan considerarse represalias en los términos del articulo 7° de la Resolucién MS
N° 727/22, conforme lo dispuesto por el articulo 12 de dicha norma, a:

a) Realizar un informe circunstanciado con detalle del tipo de actos u omisiones que podrian constituir a su
juicio represalias, estableciendo claramente las circunstancias de modo, tiempo y lugar asi como la razonable
vinculacién que se advierte derivada del hecho denunciado. A tales efectos, no se considerara suficiente fundamento
unicamente la transcripcion y/o inclusién de las manifestaciones que hubiera realizado la persona denunciante.

b) Consignar de forma clara y sucinta cudles son los actos u omisiones cuya revisién se considera que debiera
instarse ante la fuerza de pertenencia de la persona involucrada.

¢) Acompanar la prueba o informacién que se hubiera recabado en forma preliminar.

Del informe remitido se dara traslado a la fuerza de seguridad pertinente por el término de DIEZ (10) dias, a los
efectos de que ésta efectle un informe circunstanciado de los motivos que hubieran dado lugar a la adopcion de
la medida.

Con las constancias de autos y dentro de los TREINTA (30) dias de recibidos los informes, esta autoridad de
aplicacion comunicara a la Fuerza y al area de tramitacién de la denuncia su decision, la que podra consistir
en instar la revision, el cese o la vuelta al estado anterior a la aplicacién de la medida o concluir que ésta no ha
vulnerado a su juicio la situacién de la persona protegida.

ARTICULO 4°.- Déjase establecido que a los efectos de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 12 de la
Resolucion MS N° 727/22 no debera requerirse la anuencia de esta autoridad de aplicacién respecto de cambios
de situacion de la persona protegida que la Fuerza respectiva adopte a pedido de ésta o con su conformidad.

ARTICULO 5°.- Instriyese a las areas con competencia para la tramitacién de denuncias en cuyo marco se haya
incluido personal en el SIPRA a informar, en un plazo que no exceda las SETENTA Y DOS (72) horas habiles
administrativas de tomado conocimiento, la ocurrencia de alguna de las causales de exclusién del Sistema
previstas en el articulo 13 de la Resolucion MS N° 727/22. Debera ademas, adjuntarse la documental o prueba en
la que basa el informe.

Esta autoridad de aplicacién podra solicitar la informacion y/o medidas que considere necesarias a los efectos de
establecer la procedencia de la exclusion.

La exclusién al SIPRA seréd dispuesta mediante ACTA.

Las exclusiones del SIPRA seran comunicadas a través de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL en su calidad de administradora del RUPAd, con las mismas formalidades que las comunicaciones
efectuadas en las inclusiones.

Cuando la exclusién procediera por el vencimiento del plazo filado al momento de su otorgamiento, no sera
necesario realizar comunicacion alguna.

ARTICULO 6°.- Apruébase el tramite de “Aceptacion de Términos del Sistema Integral de Proteccién Administrativa”
el que funcionara a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD), con atributo de reservado. Sera necesario
para iniciar dicho tramite poseer clave fiscal de la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) de al menos
nivel 3.

ARTICULO 7°.- Establécese que el personal incluido en el SIPRA, debera iniciar el tramite de “Aceptacion de
Términos del Sistema Integral de Proteccion Administrativa” que se aprueba en el articulo 6° de la presente dentro
de los CINCO (5) dias habiles de recibir la comunicacién a tales efectos de parte de la DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

La falta de conclusion de dicho tramite por el/la interesado/a dentro del plazo fijado se entendera como una
negativa a la inclusion al Sistema, procediéndose de oficio a su baja registral, dentro de los CINCO (5) dias de
cursada la comunicacion (articulo 13, inciso f de la Resolucion MS N° 727/22).

El tramite se realizara por Unica vez y el acta sera valida para todos los movimientos que la persona registre en
el SIPRA en lo sucesivo, incluyendo nuevos ingresos, excepto disposicion en contrario de esta Autoridad de
Aplicacion.

Aquellas actas de aceptacién de términos suscriptas con anterioridad a la vigencia de la presente resolucién por
personas incluidas en el SIPRA gozan de plena validez.

ARTICULO 8°.- Establécese que las comunicaciones/notificaciones con las personas incluidas en el SIPRA seran
efectuadas a través de la cuenta de usuario/a de la plataforma electrénica de Tramites a Distancia (TAD) en los
términos del articulo 19, incisos ¢) y d) del Decreto N° 1759/72 reglamentario de la Ley N° 19.549 de procedimiento
administrativo o del usuario/a del sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE). Excepcionalmente, cuando la
persona protegida no cuente con usuario/a de las plataformas indicadas, podran efectuarse las comunicaciones al
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mail indicado como domicilio electronico constituido al suscribir la “Aceptacion de Términos del Sistema Integral
de Proteccion Administrativa”. La DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, al concluir la
inscripcion al SIPRA informara los datos de contacto al/las areas en la/s cual/es tramite/n la/s denuncia/s.

ARTICULO 9°. Apruébase el Instructivo del Tramite a Distancia (TAD) “Aceptacion de Términos del Sistema Integral
de Proteccién Administrativa” que como Anexo (IF-2023-30615350-APN-DNTI#MSG) forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 10. La presente medida comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 11. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Alfredo Bruno

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20573/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD

SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Resolucion 69/2023
RESOL-2023-69-APN-SCBCYTI#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-29059403- -APN-DNTI#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
N° 25.326, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 335
del 09 de marzo del 2020 y la Resolucién N° 43 del 03 mayo del 2019 de la SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA dependiente de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por Decision Administrativa N° 335/20 corresponde a la Direccién de Investigaciones dependiente de esta
Direccién Nacional de Transparencia Institucional de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL la recepcidn de las denuncias vinculadas a actos, hechos u omisiones que
pudieran resultar contrarios a la ética publica o que pudieran constituir comportamientos ilegitimos, respecto de
los efectivos, agentes y oficiales de las Fuerzas Policiales y de Seguridad.

Que la Direcciéon de Investigaciones dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL tiene a su cargo la sustanciacién del tramite de dichas denuncias y el seguimiento de las
investigaciones administrativas, denuncias y querellas efectuadas.

Que dada la sensibilidad de las tematicas involucradas se impone resguardar a las y los denunciantes garantizando
en todo momento la confidencialidad de sus datos conforme lo dispuesto en la Ley N° 25.326.

Que a los efectos de procurar el cumplimiento de los principios de seguridad de la informacion, trazabilidad y
transparencia que rigen las tramitaciones en el ambito de la Administracién Publica Nacional se insta la generacion
de un registro dentro del médulo de Registro de Legajo Multipropdsito (RLM) del Sistema de Gestion Electronica
Documental (GDE).

Que la medida se enmarca dentro de las iniciativas impulsadas por la Direccion Nacional tendientes a la mejora
continua de los procesos existentes.

Que en dicho marco y conforme surge de IF-2023-31016488-APN-DNTI#MSG la Direccion de Investigaciones
y la Direcciéon Nacional de Transparencia Institucional solicitan la creacién del REGISTRO DE DENUNCIAS DE
CORRUPCION (Re.De.Co) a implementarse en el modulo Registro Legajo Multipropésito (RLM) cuyo objetivo
principal resulta la generacion de legajos internos bajo un indice de identificacion y busqueda determinado.

Que las areas requirentes expresan que la utilizacién del REGISTRO DE DENUNCIAS DE CORRUPCION (Re.De.Co)
-mediante la uniformidad de los criterios de carga- permitira la sistematizacion de la informacion, el ordenamiento
documental de las actuaciones existentes y el seguimiento de las investigaciones iniciadas tanto en el ambito
administrativo de las Fuerzas de Seguridad como judicial (en el caso de corresponder) con mayor eficacia elevando
la calidad de la gestiéon. Concomitantemente, coadyuvara a la recopilacién de informacién con fines estadisticos y
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elaboracién de mapas de calor que resulten insumo para las distintas fuerzas de seguridad federal en sus propios
mapeos de riesgos de corrupcion.

Que a efectos de resguardar la confidencialidad de los datos resulta pertinente dotar de caracter reservado al
REGISTRO DE DENUNCIAS DE CORRUPCION (Re.De.Co), lo que se impulsa por cuerda separada conforme lo
dispuesto por el Articulo 35inciso ¢) del Anexo | de laResolucion N° 43/2019 de la SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA dependiente de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la administracion del registro estara a cargo de la Direccién de Investigaciones dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, conforme sus competencias.

Que ha tomado debida intervencion la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el REGISTRO DE DENUNCIAS DE CORRUPCION (Re.De.Co.) aimplementarse en el médulo
Registro Legajo Multipropésito (RLM) del Sistema de Gestion Electrénica (GDE) con caracter reservado.

ARTICULO 2°.- Designase a la Direccién de Investigaciones, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, o la dependencia que en el futuro asuma sus competencias, como
administradora del REGISTRO DE DENUNCIAS DE CORRUPCION (Re.De.Co).

ARTICULO 3°.- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL a dictar las normas
reglamentarias, aclaratorias y complementarias que resulten necesarias para el funcionamiento del registro que se
crea por el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gabriel Alfredo Bruno
e. 30/03/2023 N° 20571/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 259/2023
RESOL-2023-259-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-63465132- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o. 2004), la Resolucion N° RESOL-2022-2022-APN-ST#MT de la
SECRETARIA DE TRABAJO de fecha 27 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° RESOL-2022-2022-APN-ST#MT de fecha 27
de octubre de 2022, se homologé el acuerdo obrante en el RE-2022-105965372-APN-DTD#JGM del EX-2022-
63465132- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS
RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.P. Y A.), por el sector sindical
y la ASOCIACION PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y AFINES, por el sector empleador,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo, las partes convinieron la modificacion del articulo 2 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 24/88, ampliando su ambito de aplicacion territorial; y a su vez acordaron la modificacién del articulo 41
del mismo Convenio Colectivo, sobre “retribucion igualitaria — igualdad de género”.

Que previa homologaciéon del acuerdo referido ut-supra, prestaron expresa conformidad el SINDICATO DE
TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS HELADEROS, Y ALFAJOREROS DE SALTA y el
SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS HELADEROS, Y ALFAJOREROS DE
ENTRE RIOS.
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Que en la presente instancia, tramita la solicitud de ampliacion territorial del Convenio Colectivo de Trabajo 24/88,
efectuada por las partes mediante el mismo RE-2022-105965372-APN-DTD#JGM del EX-2022-63465132- -APN-
DGD#MT.

Que el articulo 2 del referido Convenio Colectivo de Trabajo, delimita su ambito de aplicacién territorial a “todo
el territorio de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del departamento de Parana (Entre Rios), de la Provincia de
Salta y de la Provincia de Buenos Aires con excepcion de los siguientes partidos: General Pueyrredon, General
Alvarado, General Madariaga, Tres Arroyos, San Cayetano, Mar Chiquita, General Lavalle, Municipio Urbano de la
Costa, Villa Gesell, Olavarria, Ayacucho, Necochea, Balcarce, Pinamar, Loberia, Tandil, Maipu y Azul.”

Que a través de dicho instrumento, las partes solicitan se disponga la extensién de la obligatoriedad del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 24/88 a todo el territorio nacional, con excepciones que alli refieren, en el marco de lo
dispuesto por el articulo 10 la Ley 14.250 y en el articulo 6 de su Decreto reglamentario N° 199/88.

Que de las presentes actuaciones se ha dado intervencién a la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales.

Que en razoén de ello y teniendo en cuenta el Informe emitido por la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales,
se observa que procederia la extension territorial del Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88 a todo el territorio
nacional, con algunas excepciones, teniendo en cuenta que sobre dichas zonas podria existir colisidon con otras
asociaciones sindicales con personeria gremial.

Que consecuentemente, procederia la extension territorial del Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88 a todo el
territorio nacional, con excepcion de los ambitos ya comprendidos en el mismo, y con excepcion de las Provincias
de Santa Fe, Tucuman, Santiago del Estero, Cérdoba y Mendoza. Asimismo, corresponde excluir, Unicamente
respecto de la “Rama Pasteleria”, a los Partidos y/o Localidades de Concordia, Los Charruas, General Campos,
Yerua, Pedernal, Colén, Uruguay, Feliciano, Federacion, Gualeguaychu y Villaguay de la Provincia de Entre Rios y
a la Provincia de San Juan.

Que se ha constatado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley N° 14.250 que
regula las Convenciones Colectivas de Trabajo y el articulo 6 de su Decreto Reglamentario N° 199/88.

Que la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y la Direccién General de Asuntos Juridicos
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de esta Cartera de Estado, han tomado la
intervencién que les compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el articulo 10 de la Ley N° 14.250.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Extiéndase el ambito territorial de aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88, celebrado
entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.P. Y A), por el sector sindical y la ASOCIACION PROPIETARIOS DE
PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y AFINES, por el sector empleador, a todo el territorio nacional, exceptuando
de dicha extensién a los ambitos ya comprendidos en el mismo; exceptuando también a las Provincias de Santa
Fe, Tucuman, Santiago del Estero, Cérdoba y Mendoza; y, exceptuando asimismo respecto de la “Rama Pasteleria”
a los Partidos y/o Localidades de Concordia, Los Charrtuias, General Campos, Yerua, Pedernal, Colén, Uruguay,
Feliciano, Federacion, Gualeguaychu y Villaguay de la Provincia de Entre Rios y a la Provincia de San Juan.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la presente, tomando razén de la extension dispuesta por el
articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 30/03/2023 N° 20623/23 v. 30/03/2023
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

Resolucion 257/2023
RESOL-2023-257-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-124322390- -APN-DGTYA#SENASA; las Leyes Nros. 26.888 y 27.233; el Decreto
Reglamentario N° DECTO 2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones Nros. 449 del 22
de agosto de 2016, RESOL-2020-875-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2020, RESOL-2022-243-APN-
PRES#SENASA del 2 de mayo de 2022 y RESOL-2022-766-APN-PRES#SENASA del 25 de noviembre de 2022,
todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que tras la deteccion de focos del insecto vector del Huanglongbing (HLB), cominmente denominado Chicharrita de
los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama) en el Departamento Leales, al sur de la ciudad de San Miguel de Tucuman,
Provincia de TUCUMAN, durante el mes de marzo de 2022, mediante la Resoluciéon N° RESOL-2022-243-APN-
PRES#SENASA del 2 de mayo de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
(SENASA) se declaroé el Alerta Fitosanitaria en toda la provincia hasta el 30 de noviembre de 2022, con el objetivo
de adoptar y/o fortalecer las tareas de prevencion, vigilancia y control de la plaga.

Que en virtud de ello, y con el fin de articular acciones tendientes a erradicar la deteccion del insecto vector
y salvaguardar el area protegida del HLB, establecida por la Resoluciéon N° 449 del 22 de agosto de 2016 del
citado Servicio Nacional, se conformd un comité de emergencia integrado por representantes de la Provincia
de TUCUMAN; de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, dependiente del MINISTERIO DE
ECONOMIA; del SENASA; del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA); de la Estacién
Experimental Agroindustrial Obispo Colombres (EEAOC), ente autarquico dependiente del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO de Tucuman; y de la ASOCIACION FITOSANITARIA DEL NOROESTE ARGENTINO
(AFINOA).

Que, asimismo, con motivo de las acciones de monitoreo en la zona, durante el afio 2022 se tomaron CATORCE
(14) muestras de material vegetal con sintomatologia sospechosa de HLB y CINCUENTA Y UNA (51) muestras del
insecto vector de la enfermedad, resultando en su totalidad libres de la bacteria Candidatus Liberibacter spp.,
agente causal del HLB.

Que a raiz de la intensificacién del monitoreo visual y de la instalacion de trampas adhesivas amarillas, se continué
detectando la presencia del insecto vector del HLB en los Departamentos Leales y Chicligasta, ambos de la
Provincia de TUCUMAN, por lo que fue necesaria la prérroga del Alerta Fitosanitaria hasta el 31 de marzo de 2023,
mediante la Resolucién N° RESOL-2022-766-APN-PRES#SENASA del 25 de noviembre de 2022.

Que, en atencién a lo expuesto, se realizaron tareas de control que lograron disminuir las poblaciones del insecto
vector del HLB, como parte de las medidas tendientes a contener y erradicar los focos detectados.

Que el incremento poblacional del insecto vector acompafia al aumento de las brotaciones de las plantas citricas
(otofio y primavera) y de la temperatura durante la temporada primavero-estival, por lo que corresponde continuar
con las tareas de monitoreo y control, a los efectos de disminuir la poblacién del insecto a niveles no detectables.

Que, al respecto, resulta necesario contar con los recursos econémicos que permitan solventar los gastos que se
desprenden de afrontar las actividades de vigilancia, prevencién y control.

Que, en consecuencia, corresponde prorrogar hasta el 31 de marzo de 2024 el Alerta Fitosanitaria declarada por la
referida Resolucion N° RESOL-2022-243-APN-PRES#SENASA, que permita, a través de la continuidad del trabajo
a nivel local junto con las instituciones publico-privadas de la cadena citricola del NOA, contener y controlar
los focos detectados a fin de evitar su dispersidén y establecimiento, asi como también promover las tareas de
comunicacion y concientizacién sobre la problematica, destinadas a los/las productores/as y a la sociedad en
general.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto en virtud de las facultades conferidas por el Articulo
8°, inciso k) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Chicharrita de los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama). Prérroga de Alerta Fitosanitaria. Se
prorroga hasta el 31 de marzo de 2024 el Alerta Fitosanitaria en la Provincia de TUCUMAN, con respecto a la plaga
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Chicharrita de los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama), declarada por la Resolucién N° RESOL-2022-243-APN-
PRES#SENASA del 2 de mayo de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA;
por tal motivo, se deberan mantener y fortalecer las tareas de prevencion, vigilancia y control.

ARTICULO 2°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir del 1 de abril de 2023.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 30/03/2023 N° 20585/23 v. 30/03/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 258/2023
RESOL-2023-258-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108803538- -APN-DGTYA#SENASA; las Leyes Nros. 26.888 y 27.233; el
Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones Nros. 449
del 22 de agosto de 2016, RESOL-2020-875-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2020 y RESOL-2022-
681-APN-PRES#SENASA del 25 de octubre de 2022, todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que tras la deteccion de focos del insecto vector del Huanglongbing (HLB), cominmente denominado Chicharrita
de los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama) en la localidad de Chumbicha (sudoeste del Departamento Capayan)
en la Provincia de CATAMARCA, durante el mes de septiembre de 2022, mediante la Resolucién N° RESOL-
2022-681-APN-PRES#SENASA del 25 de octubre de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA) se declaré el Alerta Fitosanitaria en toda la provincia hasta el 31 de marzo de 2023,
con el objetivo de adoptar y/o fortalecer las tareas de prevencion, vigilancia y control de la plaga.

Que en virtud de ello, y con el fin de articular acciones tendientes a erradicar la deteccion del insecto vector
y salvaguardar el area protegida del HLB, establecida por la Resoluciéon N° 449 del 22 de agosto de 2016 del
citado Servicio Nacional, se conform6 un comité de emergencia integrado por representantes de la Provincia de
CATAMARCA,; de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, dependiente del MINISTERIO DE
ECONOMIA; del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA); del Municipio de Capayan; de
la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA; de la Estacion Experimental
Agroindustrial Obispo Colombres (EEAOC), ente autarquico dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO de Tucuman; de la ASOCIACION FITOSANITARIA DEL NOROESTE ARGENTINO (AFINOA); del
COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS DE CATAMARCA y del SENASA.

Que araiz de la intensificacion del monitoreo visual y la instalacion de trampas adhesivas amarillas, se recolectaron
VEINTITRES (23) muestras del insecto Diaphorina citri. Kuwayama, en mas de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
(336) sitios, resultando en su totalidad libres de la bacteria Candidatus Liberibacter spp., agente causal del HLB,
tras su analisis en laboratorio.

Que, asimismo, producto de las acciones antes mencionadas, se detecté la presencia del insecto vector del HLB
en la localidad de San Pedro, situada aproximadamente a DIECIOCHO KILOMETROS (18 km) de la localidad de
Chumbicha.

Que la produccion citricola en la zona donde se hallaron los focos se caracteriza principalmente por plantaciones
en condicion de traspatio, con escaso manejo agronémico, lo que junto con las condiciones ambientales propias
de la regidon complejizan las tareas de control.

Que, en dicho contexto, resulté estratégico el trabajo articulado con el municipio y la provincia, tanto en el aspecto
operativo como comunicacional, para afrontar las tareas de control con el objetivo de contener y erradicar los
focos detectados.

Que el incremento poblacional del insecto vector acompafia el aumento de las brotaciones de las plantas citricas
(otofio y primavera) y de la temperatura durante la temporada primavero-estival, por lo que corresponde continuar
con las tareas de monitoreo y control, a los efectos de disminuir la poblacién del insecto a niveles no detectables.
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Que, al respecto, se requiere contar con los recursos econdomicos que permitan solventar los gastos que se
desprenden de sostener las actividades de vigilancia, prevencién y control.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde prorrogar hasta el 31 de marzo de 2024 el Alerta Fitosanitaria declarada
mediante la referida Resoluciéon N° RESOL-2022-681-APN-PRES#SENASA, que permita, a través de la continuidad
del trabajo a nivel local junto con las instituciones publico-privadas de la cadena citricola del noroeste argentino
(NOA), contener y controlar los focos detectados a fin de evitar su dispersién y establecimiento, asi como también
promover las tareas de comunicacién y concientizacion sobre la problematica, destinadas a los/las productores/
as y a la sociedad en general.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto en virtud de las facultades conferidas por el Articulo
8°, inciso k) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Chicharrita de los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama). Prérroga del Alerta Fitosanitaria. Se prorroga
hasta el 31 de marzo de 2024 el Alerta Fitosanitaria en la Provincia de CATAMARCA, con respecto a la plaga
Chicharrita de los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama), declarada por la Resolucién N° RESOL-2022-681-APN-
PRES#SENASA del 25 de octubre de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA;
por tal motivo, se deberan mantener y fortalecer las tareas de prevencion, vigilancia y control.

ARTICULO 2°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir del 1 de abril de 2023.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen

e. 30/03/2023 N° 20618/23 v. 30/03/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5336/2023

RESOG-2023-5336-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Extensién del plazo para validar
la identidad de los contribuyentes y responsables eximidos por la Resolucion
General N° 4.699. Resolucion General N° 5.266. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-00592847- -AFIP-DIPNSC#SDGSEC, y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion General N° 5.266 se habilité en la aplicaciéon mévil “Mi AFIP” la funcionalidad para que
los contribuyentes y/o responsables validen su identidad mediante factores de autenticacién de biometria de
reconocimiento facial a distancia y en tiempo real con el Registro Nacional de las Personas (RENAPER), a través
de dispositivos electrénicos con conectividad movil, sin la necesidad de concurrir a las dependencias de esta
Administracion Federal.

Que la aludida metodologia coexiste con el registro digital de la fotografia, firma, huella dactilar e imagen reproducida
del Documento Nacional de Identidad (DNI), el que reviste caracter de método alternativo de excepcién ante
situaciones en las que no resulte factible validar la identidad a través del uso de la mencionada aplicacion mavil.

Que asimismo, mediante la citada norma se otorgd un plazo especial -hasta el 31 de marzo de 2023, inclusive-
para que los sujetos amparados por la eximicion de la obligacion de registrar los datos biométricos establecida por
la Resolucion General N° 4.699, sus modificatorias y complementarias, cumplan con la validacién de su identidad
de acuerdo con la normativa vigente.

Que, por razones de orden operativo y en atencion al objetivo de esta Administracion Federal de garantizar la
celeridad y eficiencia en la realizacién de las transacciones digitales, se estima aconsejable extender el plazo antes
citado a fin de que los contribuyentes y/o responsables que ain no hayan validado su identidad en los términos
del articulo 3° de la Resolucion General N° 2.811, sus modificatorias y complementarias, procedan a cumplir con
dicha obligacion de conformidad con el cronograma de aplicacidn progresiva que se establece por la presente.

Que han tomado la intervenciéon que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Servicios al Contribuyente, Recaudacion, Fiscalizacion y Sistemas y Telecomunicaciones y las
Direcciones Generales Impositiva, de los Recursos de la Seguridad Social y de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 6° de la Resolucién General N° 5.266, por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Los contribuyentes y/o responsables alcanzados por la eximicién de la obligacién de registrar
los datos biométricos al amparo de lo dispuesto por la Resolucion General N° 4.699, sus modificatorias y
complementarias, deberan validar su identidad en los términos del articulo 3° de la Resolucion General N° 2.811, sus
modificatorias y complementarias, hasta las fechas que, segun la terminacién de la Clave Unica de Identificacion
Tributaria (CUIT), se indican a continuacion:

TERMINACION DE CUIT FECHA
0-1 28 de abril de 2023
2-3 31 de mayo de 2023
4-5 30 de junio de 2023
6-7 31 de julio de 2023
8-9 31 de agosto de 2023
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Esta Administracién Federal notificara al Domicilio Fiscal Electrénico de cada contribuyente, la fecha hasta la cual
debera dar cumplimiento a la citada obligacion.

Los aspectos inherentes a las herramientas disponibles a fin de dar cumplimiento a la validacién de la identidad
requerida, podran consultarse a través del micrositio denominado ‘Clave Fiscal’ (https:/www.afip.gob.ar/
ClaveFiscal).”.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién general entraré en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 30/03/2023 N° 20575/23 v. 30/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5337/2023

RES0G-2023-5337-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Fideicomisos constituidos
en el pais o en el exterior. Régimen de informacién. Beneficiario Final. Resolucion
General N° 3.312, sus modificatorias y complementarias. Su modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2023-00269194- -AFIP-DIFIIN#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién General N° 3.312, sus modificatorias y complementarias, se establecié un régimen
de informacién anual que deben cumplir los sujetos enunciados en dicha norma respecto de fideicomisos y otros
entes similares constituidos en el pais o en el exterior, el que incluye la obligacién de identificar a los “Beneficiarios
Finales”, en linea con lo propiciado por diversos organismos internacionales -entre ellos, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)-.

Que, a los efectos de optimizar la accién fiscalizadora del Organismo vy, a la vez, facilitar el cumplimiento por
parte de los sujetos obligados del citado régimen, resulta necesario adecuar la definicion de “Beneficiario Final”
contenida en la norma referida.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccién de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Fiscalizacion.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el ultimo parrafo del articulo 2° de la Resolucién General N° 3.312, sus modificatorias y
complementarias, por el siguiente:

“En el caso de que el fideicomiso del pais o del exterior haga oferta publica de sus titulos valores, el sujeto obligado
a informar debera identificar como beneficiario final a la/s persona/s humana/s titular/es o tenedora/s del capital
que posea/n -directa o indirectamente-, como minimo, un DOS POR CIENTO (2%) de la composicion accionaria
al 31 de diciembre del afio que se informa, o, en su defecto, debera reportar a aquella/s persona/s humana/s que,
por otros medios, ejerza/n el control final, directo o indirecto.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de la presente resolucién general entraran en vigencia a partir del dia de su
publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 30/03/2023 N° 20583/23 v. 30/03/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Resolucion General 5338/2023

RESOG-2023-5338-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Titulos, acciones, cuotas
y participaciones sociales. Resolucion General N° 4.697, sus modificatorias
y complementarias. Titulo I, Régimen de informacion anual. Su modificacién.

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00308290- -AFIP-DIFIIN#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién General N° 4.697, sus modificatorias y complementarias, se establecié un régimen
de informacion anual a cargo de los sujetos definidos en su articulo 1°, respecto de la titularidad o participacion
en el capital social o equivalente en entidades del pais y del exterior, que incluye la obligacion de informar a
los “Beneficiarios Finales”, en linea con lo propiciado por diversos organismos internacionales -entre ellos, la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE)-.

Que a los efectos de optimizar la accién fiscalizadora del Organismo vy, a la vez, facilitar el cumplimiento por parte
de los sujetos obligados al citado régimen, resulta necesario adecuar la definicion de “Beneficiario Final” contenida
en la norma referida.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Fiscalizacion.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 2° de la Resolucién General N° 4.697, sus modificatorias y complementarias,
por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- A los fines previstos en los puntos 1. y 2. del articulo anterior y sin perjuicio de la salvedad
formulada en los parrafos tercero, cuarto y quinto de este articulo, se considera beneficiario final a la persona
humana que posea el capital o los derechos de voto de una sociedad, persona juridica u otra entidad contractual
o estructura juridica -independientemente de la cantidad de titulos, acciones o valores equivalentes que posean, y
de su valor nominal-, o que, por cualquier otro medio, ejerza el control directo o indirecto de dicha persona juridica,
entidad o estructura.

Cuando no se identifique a aquella persona humana que reviste la condiciéon de beneficiario final conforme a la
definicion precedente, debera informarse como beneficiario final al presidente, socio gerente, administrador o
maxima autoridad de dicho sujeto, sin perjuicio de las facultades de esta Administracién Federal para verificar
y fiscalizar las causas que llevaron al incumplimiento de la identificacién del beneficiario final en los términos
establecidos en el parrafo anterior.

En el caso de que el sujeto informante al que se refiere el punto 1. del articulo 1° haga oferta publica de sus titulos
valores, deberd informar Unicamente como beneficiario final a la/s persona/s humana/s titular/es o tenedora/s del
capital que posea/n -directa o indirectamente- en las referidas sociedades o entidades, como minimo, un DOS
POR CIENTO (2%) de la composicion accionaria al 31 de diciembre del afio que se informa, o, en su defecto,
debera reportar a aquella/s persona/s humana/s que, por otros medios, ejerza/n el control final, directo o indirecto.

A los efectos de identificar al sujeto que reviste el caracter de beneficiario final, los fondos comunes de inversién
deberan aplicar las disposiciones del parrafo precedente en todos los casos, hagan o no oferta publica de sus
cuotapartes.

En el caso de que el sujeto informante sea una persona humana o sucesién indivisa comprendida en el punto 2. del
articulo 1° y posea participaciones societarias o equivalente en entidades constituidas, domiciliadas, radicadas o
ubicadas en el exterior que hagan oferta publica de sus titulos valores, revestira la condicién de beneficiario final
unicamente si posee -directa o indirectamente- en las referidas sociedades o entidades, como minimo, un DOS
POR CIENTO (2%) de la composicién accionaria al 31 de diciembre del afio que se informa, o, en su defecto, si
ejerce por otros medios el control final, directo o indirecto.”.
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ARTICULO 2°.- Las disposiciones de la presente resolucion general entraran en vigencia a partir del dia de su
publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

e. 30/03/2023 N° 20582/23 v. 30/03/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 18/2023
RESFC-2023-18-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

Visto el expediente EX-2023-32945160- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007 y 820 del 25 de octubre
de 2020, y la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 38 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023,
se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a emitir Letras
del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el programa financiero, las que deberan ser
reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
articulo 1° de la resolucion 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que en ese marco, se ha considerado conveniente proceder ala emisién de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional
en pesos a descuento con vencimiento 28 de abril de 2023”, y la ampliacion de la emisién de la “Letra del Tesoro
Nacional en Pesos Ajustada por CER a descuento con vencimiento 18 de julio de 2023”, emitida originalmente
mediante el articulo 4° de la resolucién conjunta 16 del 22 de marzo de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-16-APNSH#MEC).

Que las operaciones que se impulsan se encuentran dentro del limite establecido en el articulo 38 de la ley 27.701.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 38 de la ley 27.701 y en el apartado | del
articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emision de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 28 de abril de 2023”, en adelante referida como LELITE, por un monto de hasta valor nominal original
pesos cincuenta mil millones (VNO $ 50.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 31 de marzo de 2023.
Fecha de vencimiento: 28 de abril de 2023.

Plazo: veintiocho (28) dias.
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Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupdén cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversién (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el
FCI respectivo. En oportunidad de la publicaciéon de los resultados de la licitacidon, la Secretaria de Finanzas
informara las fechas habilitadas para ejercer la opcion de cancelacion anticipada y el precio aplicable (P), el cual
sera calculado conforme la siguiente formula:

P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcion los FCI deberan remitir una nota a la Direccion de Administracidon de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacion anticipada, siendo la liquidacion de
esa cancelacion anticipada el dia habil siguiente a la recepcion de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resolucion conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinard el precio asociado a la opcién
de cancelacion anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacién publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), con las siguientes
salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comision Nacional de Valores (CNV).

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitiran ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liguidacién su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelaciéon o vencimiento. Para proceder a la cancelacién anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacion en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en Pesos Ajustada por CER
a descuento con vencimiento 18 de julio de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 4° de la resolucion
conjunta 16 del 22 de marzo de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
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Ministerio de Economia (RESFC-2023-16-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos
noventa y nueve mil cuarenta y siete millones trescientos noventa y nueve mil quinientos setenta y uno (VNO
$ 99.047.399.571), que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la
resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 3°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacién Financiera, o de la Direccion de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° y 2° de esta resolucién.
ARTICULO 4°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 30/03/2023 N° 20456/23 v. 30/03/2023
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 138/2023
DI-2023-138-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 29/03/2023
VISTO la Disposicion DI-2023-113-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicidn del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 22/03/2023 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2952.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacion de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2023-00614341-AFIP-
ADOBER#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2023-00614341-AFIP-ADOBER#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electrénica N° 2952.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20790/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 791/2023
DI-2023-791-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-09983069- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Linda Damiana ROJAS en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Linda Damiana ROJAS (DNI N° 35.113.146), por el periodo comprendido entre
el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20163/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 792/2023
DI-2023-792-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el Expediente EX-2022-128936607- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Federico Christian Oscar BODENMAN en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de
2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Federico Christian Oscar BODENMAN (DNI N° 45.012.272), por el periodo
comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo
de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20169/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 804/2023
DI-2023-804-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-17356282- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacidn de la agente
Jésica Noemi QUIROZ en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
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pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Jésica Noemi QUIROZ (DNI N° 35.087.872), por el periodo comprendido entre
el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funciéon de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20168/23 v. 30/03/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 805/2023
DI-2023-805-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-16969795- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Blas Enrique UVIEDO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Blas Enrique UVIEDO (DNI N° 39.487.819), por el periodo comprendido entre el 15 de
febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20194/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 806/2023
DI-2023-806-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-18159988- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Cristina Mabel GALARRAGA en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Cristina Mabel GALARRAGA (DNI N° 32.182.898), por el periodo comprendido
entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la
DELEGACION CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20225/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 807/2023
DI-2023-807-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-05902048- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Leonela Elizabeth LUCERO en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Leonela Elizabeth LUCERO (DNI N° 36.593.178), por el periodo comprendido entre
el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20221/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 808/2023
DI-2023-808-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-17665992- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Facundo CIRIGLIANO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Facundo CIRIGLIANO (DNI N° 45.912.029), por el periodo comprendido entre el
15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20226/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 809/2023
DI-2023-809-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-17016919- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018 y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Sofia Malena SANCHEZ en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Sofia Malena SANCHEZ (DNI N° 41.397.463), por el periodo comprendido entre
el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20233/23 v. 30/03/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 810/2023
DI-2023-810-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-19097783- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018 y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Macarena Abigail MOLINAS en la funcidn de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidid manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Macarena Abigail MOLINAS (DNI N° 38.522.707), por el periodo comprendido
entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la OFICINA
MIGRATORIA LA MATANZA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20314/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 811/2023
DI-2023-811-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-13097209- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, las Decisiones Administrativas N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y DECAD-2023-59-APN-JGM del 26 de enero de 2023 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo
de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Marco Antonio VERA BARRIENTOS en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las notas NO-2022-57481851-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-57875574-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que por la Decision Administrativa DECAD-2023-59-APN-JGM se exceptud al Sefior Marco Antonio VERA
BARRIENTOS (DNI N° 94.628.970), de nacionalidad paraguaya, del requisito para el ingreso a la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL previsto en el inciso a) del articulo 4° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164.
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Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Marco Antonio VERA BARRIENTOS (DNI N° 94.628.970), por el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo
de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/03/2023 N° 20261/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 820/2023
DI-2023-820-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-02981562- -APN-DCPYS#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, la Ley N° 25.565 y sus modificatorias, la Politica para la Obtencion de Bienes, Obras, Servicios
y Consultorias con Recursos del BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE), sus
normas de aplicacion Disposicion N° 52 del 7 de Mayo del 2020 y la Resolucién N° PRE-140 del 21 de noviembre
del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE) es una Institucién Financiera
Multilateral de Desarrollo, de caracter internacional, cuyos recursos se invierten continuamente en proyectos con
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impacto en el desarrollo para reducir la pobreza y las desigualdades, asi como para fortalecer la integracion
regional, otorgando especial atencion a la sostenibilidad del medioambiente y su contribucién hacia los ejes
estratégicos de desarrollo social, competitividad e integracion.

Que mediante la Politica para la Obtencion de Bienes, Obras, Servicios y Consultorias con Recursos del BCIE
y sus normas de aplicacion -Disposicion N° DI-52/2020 y Resolucién N° PRE-140/2022-, las que se encuentran
disponibles en el sitio de Internet www.bcie.org, se reglamenta el procedimiento para las adquisiciones de bienes,
obras, servicios y consultorias estableciendo pautas para su desarrollo de manera eficiente, eficaz y contribuyendo
al logro de los objetivos del Banco.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES (DNM), a través de sus equipos técnicos, participé junto al
MINISTERIO DEL INTERIOR y al REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RENAPER), de reuniones preliminares
con el BCIE, en el marco de las cuales se presentaron diversos proyectos estratégicos de desarrollo a fin de
obtener financiamiento de la entidad internacional para su realizacion.

Que luego de varias instancias de trabajo conjunto, se definié el Perfil del Programa de Fortalecimiento Tecnolégico
del Registro Nacional de las Personas y de la Direccién Nacional de Migraciones, perfeccionado por los titulares
de ambos organismos mediante el informe N° |IF-2022-67882681-APN-RENAPER#MI.

Que en tal sentido, el mencionado Programa se estructura en base a tres lineas o componentes, previendo en el
Componente 3 el financiamiento para el Fortalecimiento Tecnoldgico de la Direccion Nacional de Migraciones, este
componente busca modernizar el equipamiento, actualizar y desarrollar sistemas de informacién adecuados para
procesar datos de manera rapiday segura, y mejorar procesos de gestion en la DNM. Dentro de este Componente se
configura el Sub-componente 3.1 el cual plantea como objetivo fortalecer las capacidades de prevencion, defensa,
deteccion, recuperacién y respuesta a los ciberataques que pudiera tener la Direccion Nacional de Migraciones,
por medio de la Seguridad de Red, de Software y sobre el Hardware distribuido en Pasos y Delegaciones.

Que mediante la nota N° NO-2022-69978567-APN-MI del 8 de Julio de 2022, el MINISTERIO DEL INTERIOR
solicité a la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en su caracter de
responsable de la ejecucion técnica-metodoldgica, gestionar la priorizacidén correspondiente para ser financiado a
través del Banco Centroamericano de Integracién Econdmica.

Que mediante la nota N° NO-2022-101714471-APN-MEC, el MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA NACION, en el
marco de las facultades otorgadas por las normas vigentes, otorga opinién favorable para el inicio de las gestiones
de preparacion de una operacion de crédito por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES VEINTICINCO
MILLONES (U$D 25.000.000).

Que posteriormente el Directorio del BCIE, mediante la Resolucién N° DI-168/2022 del 1° de noviembre de
2022, autorizé el otorgamiento del préstamo N° 2314 para la implementacion del “Programa de Fortalecimiento
Tecnolégico del Registro Nacional de las Personas y de la Direcciéon Nacional de Migraciones” en la Republica
Argentina.

Que se encuentra pendiente la efectiva aprobaciéon de la operacién de crédito externo por parte del POD[ER
EJECUTIVO NACIONAL, y ladisposicion de los correspondientes créditos presupuestario en favor de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES, objeto del financiamiento otorgado por el BCIE.

Que consecuentemente, el proceso licitatorio que por el presente se propicia, se realiza ad referéndum del efectivo
cumplimiento de las condiciones y requisitos mencionados precedentemente.

Que en tal sentido, por las presentes actuaciones tramita la Licitacién Publica Internacional, de Etapa Unica,
modalidad un sobre, bajo el régimen de adquisicién de bienes, obras, servicios y consultorias con recursos del
BCIE, tendiente a la adquisiciéon de una solucién de alcance integral de redes de datos y seguridad, que incluya
dispositivos y servicios licenciados, con el objeto de brindar seguridad, alta disponibilidad, rendimiento y analitica
a las plataformas con las que cuenta la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES actualmente, simplificando la
operacion de estas en una solucioén centralizada.

Que mediante el memorandum N° ME-2022-135600616-APN-DTYC#DNM la Direccion de Tecnologia y
Comunicaciones dependiente de la Direccion General de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de esta
DIRECCION NACIONAL, efectud el requerimiento para la contratacion en trato.

Que se solicité la intervencion de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion (ONTI), la cual se expidié al
respecto mediante las notas N° NO-2022-132025784-APN-DET#JGM; NO-2022-132025809-APN-DET#JGM; NO-
2022-137183133-APN-DET#JGM vy el Dictamen Técnico N° IF-2022-135091374-APN-ONTI#JGM.

Que a su vez, mediante Informe N° IF-2022-135591947-APN-DTYC#DNM de fecha 16 de Diciembre de 2022, la
Direccidén de Tecnologia y Comunicaciones efectud las aclaraciones pertinentes en relacion a las recomendaciones
brindadas por la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion (ONTI).
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Que mediante Memorandum N° ME-2022-135627872-APN-DGA#DNM, tomé intervencién la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, quien instruyé al Departamento de Compras a iniciar el proceso contractual
correspondiente bajo las normas BCIE y ad referéndum de la efectiva aprobacion de la operacién de crédito
externo.

Que, a tenor de lo expuesto, corresponde la tramitacion de las presentes al amparo de lo normado por la Politica
para la Obtenciéon de Bienes, Obras, Servicios y Consultorias con Recursos del BCIE y sus normas para la
aplicacion, Resolucion N° DI-52/2020 y Resolucion N° PRE-140/2022.

Que por razones de adecuarse a la normativa vigente del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica, es
menester para la prosecucion del tramite, que esta DIRECCION NACIONAL, tenga a bien conformar el Comité
Ejecutivo para la Licitacién Internacional en marras, tal como se encuentra establecido en el articulo 22 del Anexo
a la Disposicion N° DI-52/2020 y el articulo 56 de la Resoluciéon N° PRE-140/2022 del BCIE.

Que mediante las Notas N° NO-2022-128892359-APN-DGA#DNM del 29 de Noviembre de 2022 y N° NO-2022-
11759406-APN-DGA#DNM del 1 de Febrero de 2023, se solicité al Banco Centroamericano de Integracién
Econdmica, la no objecion del Plan General de Adquisiciones (PGA) y del Documento Base que regira la
contratacioén para la provisiéon de una “,Solucién de alcance integral de redes de datos y seguridad, que incluya
dispositivos y servicios licenciados, con el objeto de brindar seguridad, alta disponibilidad, rendimiento y analitica
a las plataformas con las que cuenta la DNM actualmente, simplificando la operacién de estas en una solucion
centralizada”, que tramitara mediante Licitacién Publica Internacional N° 0001-LP1/2022, respectivamente.

Que segun consta mediante informe IF-2022-138553245-APN-DCPYS#DNM, el Banco Centroamericano de
Integracion Economica en fecha 21 de Diciembre de 2022, comunicé la no objecién al Plan General de Adquisiciones
(PGA) en el marco del Programa de Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Nacional de las Personas y de la
Direccion Nacional de Migraciones relativo al Subcomponente 3.

Que mediante el Informe IF-2023- 13546439-APN-DCPYS#DNM, el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica en fecha 3 de febrero de 2023, comunicé la no objecion del Documento Base que regira la contratacion
para la provision de una “Solucion de alcance integral de redes de datos y seguridad, que incluya dispositivos y
servicios licenciados, con el objeto de brindar seguridad, alta disponibilidad, rendimiento y analitica a las plataformas
con las que cuenta la DNM actualmente, simplificando la operacion de estas en una solucién centralizada”.

Que por medio de la Providencia N° PV-2023-13872178-APN-DTYC#DNM del 7 de Febrero de 2023, la DIRECCION
DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES de la DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION de esta Direccion Nacional, en su caracter de area con incumbencia técnica, ha prestado su
conformidad definitiva al Documento Base que regira la Licitacion Publica Internacional N° 0001-LP1/2022.

Que por medio de la Providencia N° PV-2023-14126029-APN-DC#DNM del 7 de Febrero de 2023, el Departamento
de Presupuesto de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de esta Direccién Nacional, informa que mediante la sancién de la Ley 27.701 se fij6 el
presupuesto general de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio 2023, estableciéndose que la
disponibilidad presupuestaria de la Actividad 02: “Fortalecimiento Tecnolégico de la Direccion Nacional de
Migraciones BCIE (N° 900.656)” asciende a la suma de PESOS CUATROCIENTOS MILLONES ($ 400.000.000.-).

Que han tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, vy la
DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA, ambas de esta Direccion Nacional.

Que por lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas por el articulo 29 de la Ley N° 25.565, el
Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y el articulo 2° del Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el llamado a Licitacién Publica Internacional, bajo el régimen de adquisicién de bienes,
obras, servicios y consultorias con recursos del BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA
(BCIE), tendiente a la adquisicién de una solucion de alcance integral de redes de datos y seguridad, que incluya
dispositivos y servicios licenciados, con el objeto de brindar seguridad, alta disponibilidad, rendimiento y analitica
a las plataformas con las que cuenta la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES actualmente, simplificando la
operacion de estas en una solucién centralizada.

ARTICULO 2°.- Designanse como miembros integrantes de la Comisién Ejecutora a los agentes designados en el
Anexo | (DI-2023-25563954-APN-DNM#MI), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°. - Apruébase el Documento Base Estandar como Anexo Il (DI-2023-25576819-APN-DGA#DNM), el
cual forma parte integrante del presente llamado
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ARTICULO 4°.- Establécese que la adjudicacion de la presente contratacion se realizara ad referéndum de la
efectiva aprobacion de la operacion de crédito externo por parte del PODER EJECUTIVO NACIONAL y de la
disposicién por parte de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de los créditos presupuestarios objeto del
financiamiento otorgado por el BCIE, referido en el considerando de la presente medida.

ARTICULO 5°.- El gasto de que se trata sera imputado en la partida presupuestaria especifica, segiin constancia
obrante en las presentes actuaciones.

ARTICULO 6°.- Publiquese la presente convocatoria en el sitio de internet www.comprar.gob.ar (COMPR.AR), y en
el sitio de Internet de United Nations Development Business (UNDB Online).

ARTICULO 7°.- Comuniquese alas Embajadas o Consulados de los paises socios del BANCO CENTROAMERICANO
DE INTEGRACION ECONOMICA, que tenga representacion en la Republica Argentina, si las hubiere.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20455/23 v. 30/03/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicion 208/2023
DI-2023-208-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-28697388-APN-DRRHH#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias,
y N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 79 del
27 de diciembre de 2019, N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio y N° 103 del 2 de marzo de 2022, la
Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, la Disposicién N° 652 del 15 de junio de 2022 de esta DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22 se homologo el Acta Acuerdo de la Comisidn Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, en la que en su clausula tercera se acordd, por Unica vez y hasta el 31 de
diciembre de 2023, que el personal permanente comprendido en dicho Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de DOS (2) niveles
podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencién, conforme el Régimen de Valoracion para la
Promocién por Evaluacion y Mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria se aprobo el mencionado Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, que revista en la planta permanente, que cuente con estabilidad
al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de
promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado Convenio, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2)
Niveles.

Que mediante la Disposicién N° 652/22 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracion para a Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron integrantes del
Comité de Valoracién y la Secretaria Técnica Administrativa.

Que los agentes de tallados en el Anexo Disposicion DI-2023-30230226-APN-DRRHH#RENAPER, pertenecientes
a la planta permanente de esta Direccidn Nacional, quienes actualmente revisten en el nivel, agrupamiento, grados
y tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO detallados en el mencionado Anexo, se han postulado
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de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al nivel
del agrupamiento del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) detallado en el Anexo Disposicion DI-
2023-30023891-APN-DRRHH#RENAPER.

Que los miembros del Comité de Valoracioén para la Promocion por Evaluacién y Mérito han actuado de conformidad
con lo previsto por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, expidiéndose mediante el Acta N° 6 del 15 de marzo de 2023
(IF-2023-28671972-APN-DRRHH#RENAPER) respecto a las postulaciones de los agentes mencionados en las
mismas y el cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08, la unidad a cargo
de las acciones de personal ha determinado que corresponde se asigne a los trabajadores los grados consignados
en el Anexo Disposicion DI-2023-30023891-APN-DRRHH#RENAPER de la presente.

Que, atento lo sefialado, procede la designacién de los agentes que se detallan en el Anexo Disposicién DI-2023-
30023891-APN-DRRHH#RENAPER en los puestos, niveles, grados, tramos y agrupamientos correspondientes.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
dependientes de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, todas de esta Direccion Nacional, han tomado
la intervencién que les compete.

Que la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta Direccion Nacional, tomé la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 5° delaLey N° 17.671, los Deqretos
N°79/19, N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22, y el articulo 20 de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Disposicion N° 652 del 15 de junio de 2022 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR
del MINISTERIO DEL INTERIOR, respecto de la postulacion de los agentes que revisten actualmente en la planta
permanente de este organismo, en el nivel, agrupamiento, grados y tramo del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, detallados en el Anexo Disposicion
DI-2023-30230226-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designanse, a partir del dictado de la presente medida, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen de Valoracioén para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, a los agentes de la planta permanente de esta Direccion Nacional
que se detallan en el Anexo Disposicion DI-2023-30023891-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante
de la presente medida en el puesto, agrupamiento, nivel, tramo y grados adecuados, segun corresponda, en los
términos del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 200 —DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20759/23 v. 30/03/2023
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MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 98/2023
DI-2023-98-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, Titulo I,
Capitulo Xlll y la Resolucién de la Unidad de Informacion Financiera N° RESOL-2023-35-APN-UIF#MEC del 28 de
febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la norma citada en primer término en el Visto esta DIRECCION NACIONAL adopta formalmente
las medidas en acatamiento de las leyes, regulaciones y normas para prevenir e impedir el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo, de cumplimiento obligatorio para todos los Registros Seccionales bajo su jurisdiccion,
ala luz de lo normado por la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (U.L.F.) mediante la Resolucién U.L.F. N° 127
de fecha 20 de julio de 2012.

Que el articulo 11 del Capitulo XlII que nos ocupa indica como proceder cuando los usuarios retnan la condicion
de “Personas Expuestas Politicamente” y, a su vez, indica que deben extremarse los controles cuando se den los
supuestos comprendidos en los incisos a) y b), de la “Némina de Personas Expuestas Politicamente” que integra
el Anexo | -reverso- del citado Capitulo.

Que el Anexo |, en su anverso y reverso, contiene la declaracién jurada que debe realizar el publico usuario
sobre su condicidén de Persona Politicamente Expuesta y la “Némina de Personas Expuestas Politicamente”,
respectivamente, cuando asi correspondiere.

Que mediante Resolucion N° RESOL-2023-35-APN-UIF#MEC, la citada UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
modificd, entre otras cosas, la “Ndémina de Personas Expuestas Politicamente”.

Que dicha modificacion fue dictada con el propdsito de otorgar previsibilidad y mayor seguridad juridica a la figura
de la Persona Expuesta Politicamente por lo que también fijé un plazo determinado para el cese de tal condicion.

Que en ese sentido, se establecio que la condicion de PEP cesara luego de transcurridos DOS (2) afios, desde que
la persona dej6é de cumplir la funcién o cargo publico correspondiente.

Que, no obstante ello, una vez cumplido el plazo de los DOS (2) afios, se indica que el Sujeto Obligado, debe evaluar
la situacion del usuario o beneficiario final mediante un enfoque basado en riesgo, tomando en consideracion la
relevancia de la funcién desempenada, la potestad de disposicidn y/o administraciéon de fondos y la antigliedad en
la funcidn publica ejercida, entre otros factores de importancia para el analisis del nivel de riesgo.

Que, en consecuencia, resulta necesario reflejar esas modificaciones en el articulo 11 y el Anexo |, Anverso y
Reverso, del Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, Titulo
I, Capitulo XIII.

Que ha tomado debida intervencion el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335 del 3
de marzo de 1988.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el texto del articulo 11 del Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional
de la Propiedad del Automotor, Titulo I, Capitulo XIlI, el que quedara redactado en la forma que a continuacién se
indica:

“Articulo 11°.- Respecto de los usuarios que relnan la condicion de “Personas Expuestas Politicamente”, los
Registros Seccionales deberan determinar cual es el origen de los fondos que involucran sus operaciones,
considerando su razonabilidad y justificacién econémicay juridica. En los “Reportes de Operaciones Sospechosas”
(ROS) en que se encuentren involucradas “Personas Expuestas Politicamente”, el Registro Seccional debera dejar
debida constancia de ello al efectuar la descripcién de la operatoria. Los controles aludidos en el presente articulo
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deberan extremarse en los supuestos comprendidos en los puntos 1.- y 2.-, de la “Némina de Personas Expuestas
Politicamente” que integra el Anexo | -reverso- de este Capitulo.

La condicién de PEP cesara luego de transcurridos DOS (2) afios, desde que la persona dejé de cumplir la
funcién o cargo publico correspondiente. No obstante ello, una vez cumplido el plazo de los DOS (2) afos, el
Sujeto Obligado, debe evaluar la situacién del usuario o beneficiario final mediante un enfoque basado en riesgo,
tomando en consideracion la relevancia de la funcidon desempefiada, la potestad de disposicidén y/o administracién
de fondos y la antigliedad en la funcién publica ejercida, entre otros factores de importancia para el analisis del
nivel de riesgo.”

ARTICULO 2°.- Sustitliyense el Anexo |, Anverso y Reverso, del Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro
Nacional de la Propiedad del Automotor, Titulo I, Capitulo Xlll, por los que obran como Anexos - Anverso- (IF-2023-
33060864-APN-DNRNPACP#MJ) y - Reverso- (IF-2023-33064321-APN-DNRNPACP#MJ), respectivamente.

ARTICULO 3°.- Las previsiones contenidas en la presente regiran a partir del dia 1 de abril de 2023.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20634/23 v. 30/03/2023
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequeina y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 22/03/2023 | al | 23/03/2023 | 79,16 | 76,58 | 74,12 | 71,76 | 69,51 67,35 55,89% 6,506%
Desdeel | 23/03/2023 | al | 27/03/2023 | 78,77 | 76,22 | 73,78 | 71,44 | 69,21 67,07 55,711% 6,474%
Desdeel | 27/03/2023 | al | 28/03/2023 | 80,54 | 77,87 | 75,33 | 72,89 | 70,56 | 68,33 56,54% 6,620%
Desdeel | 28/03/2023 | al | 29/03/2023 | 80,67 | 7799 | 75,44 | 72,99 | 70,66 | 68,42 56,60% 6,630%
Desdeel | 29/03/2023 | al | 30/03/2023 | 80,20 | 77,56 | 75,03 | 72,61 | 70,30 | 68,09 56,38% 6,592%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 22/03/2023 | al | 23/03/2023 | 84,67 | 8761 | 90,70 | 93,92 | 97,30 | 100,84 126,71% 6,959%
Desdeel | 23/03/2023 | al | 27/03/2023 | 84,22 | 8713 | 90,18 | 93,37 | 96,71 | 100,21 125,76% 6,922%
Desdeel | 27/03/2023 | al | 28/03/2023 | 86,25 | 89,31 | 92,51 | 95,86 | 99,38 | 103,06 130,09% 7,089%
Desdeel | 28/03/2023 | al | 29/03/2023 | 86,40 | 89,46 | 92,68 | 96,04 | 99,57 | 103,26 130,40% 7,101%
Desde el | 29/03/2023 | al | 30/03/2023 | 85,87 | 88,89 | 92,06 | 95,38 | 98,86 | 102,51 129,25% 7,057%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/03/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 59% TNA, de 91 a 180 dias del 62,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 66,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 64%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias del 65% TNA, de 91 a 180 dias del 68,50%,
de 181 a 270 dias del 70,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 65% TNA, de 91 a 180 dias del 69,50% y de 181 a 270 dias del 71,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
93,60%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 30/03/2023 N° 20684/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, en virtud del vencimiento de las obligaciones denominadas “Dep0ésito
Indisponible Com. “A” 1190”, que opera el dia 31.03.23, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles
bancarios alos titulares del citado depésito, asi como a sucesores particulares en el derecho, para que comparezcan
en la Gerencia de Operaciones con Titulos y Divisas, sita en Reconquista 266, piso 3°, edif. Central - oficina “2303”,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los fines de acreditar su titularidad e identificar cuenta de pago.

Amalia Graciela Messina, Jefa, Gerencia de Operaciones con Titulos y Divisas - Martin Sebastian Candido, Gerente,
Gerencia de Operaciones con Titulos y Divisas.

e. 30/03/2023 N° 20579/23 v. 31/03/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “B” 12492/2023
09/03/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Tasas continuas de descuento para la mediciéon de riesgo de tasa de interés en la cartera de inversion.
Comunicacion “A” 6397.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las tasas continuas de descuento al 28/02/2023 (Anexo l), a ser utilizadas
por las entidades financieras dentro del marco estandarizado para la medicién del riesgo de tasa de interés en la
cartera de inversién (RTICI), segun las normas sobre “Lineamientos para la gestidon de riesgos en las entidades
financieras” (Com. “A” 6397).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20763/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “A” 7715/2023
07/03/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1-1784: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacién de Recursos
(R.l. - E.M. - A.R.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que corresponden reemplazar en el texto ordenado de la
Seccion 6. de “Presentacion de Informaciones al Banco Central” relacionadas con las disposiciones difundidas
mediante la Comunicacion “A” 7714.

Al respecto, se destacan las siguientes modificaciones:

- Adecuacion de los controles de validacién 102, 175, 182 y 183.

- Eliminacion de los controles de validacién 174, 177, 180, 181 y 518.
Saludamos a Uds. atentamente.

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20747/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “A” 7721/2023
10/03/2023

A LAS CASAS DE CAMBIO,
A LAS AGENCIAS DE CAMBIO:
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Ref.: Circular CONAU 1-1579: Normas Minimas sobre Auditorias Externas para Casas y Agencias de Cambio.
Modificaciones.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar el nuevo Texto ordenado de las Normas de la referencia, cuya vigencia
opera para los ejercicios iniciados a partir del 1/7/2023, con excepcion de los cambios establecidos en el Anexo
IV, que tendran vigencia a partir de los informes correspondientes al cierre del periodo 30/06/2023

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20671/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7722/2023
10/03/2023

A LAS CASAS DE CAMBIO,
A LAS AGENCIAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CONAU 1-1580: Normas Minimas sobre Controles Internos para Casas y Agencias de Cambio.
Modificaciones.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar el nuevo Texto ordenado de las Normas de la referencia, cuya vigencia
opera para los ejercicios que se inician a partir del 01/07/23

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20736/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7723/2023
10/03/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1581: Normas Minimas sobre Auditorias Externas para Entidades Financieras.
Modificaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en las Normas de la referencia, con
vigencia a partir de la presente.

Al respecto, se incorpora en el Anexo |, el siguiente punto:

3.3. Transcurridos seis (6) afios desde su exclusion, el profesional podra solicitar la reinscripcion en el Registro de
Auditores. Dicha reinscripcion estara supeditada a la verificacion de los requisitos de inscripcién dispuesto en los
puntos 1.y 2. del presente Anexo.
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Saludamos a Uds. atentamente.

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20728/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7728/2023
23/03/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE CUMPLEN LA FUNCION DE INICIACION:

Ref.: Circular RUNOR 1-1787: Régimen Informativo sobre Reclamos. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que corresponden reemplazar en el texto ordenado
de la Seccidn 58. de “Presentacion de Informaciones al Banco Central” relacionada con la remisién de la direccion
URL “Informacién al usuario financiero” y la consulta de stock de casos pendientes de resolucion.

En tal sentido, se destacan las siguientes adecuaciones:
- punto 58.1.7. con la relocalizacién de la opcion de carga.
- punto 58.2. con las precisiones para consultar el stock de Reclamos pendientes de resolucion segun cada sujeto.

Por ultimo, les recordamos que, a partir de las informaciones correspondientes a marzo del corriente, tanto los
Proveedores de servicios de pago que ofrecen cuentas de pago (PSPCP) como los Proveedores de servicios de
pago que cumplen la funcién de iniciacion (PSI) y prestan el servicio de billetera digital, quedan alcanzados como
sujetos obligados a remitir este régimen informativo.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20733/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7729/2023
23/03/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,
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A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO:

Ref.: Circular RUNOR 1-1788: Régimen Informativo de Transparencia — Modificaciones.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar la hoja que corresponde reemplazar de la Seccién 36 de “Presentacion
de Informaciones al Banco Central” en funcion de las modificaciones introducidas por la Comunicacién “A” 7699.

En tal sentido, se destacan los siguientes cambios:

- Adecuacion del Punto 36.2.1.1.: solo deberan presentar los proveedores de servicios de pago que ofrecen
cuentas de pago (PSPCP) de forma mensual el Apartado B de las NP “Informacién sobre tarifario completo”,
y Apartado D de las NP “Modificaciones de otras comisiones y/o cargos” por novedad cuando corresponda.
Consecuentemente, no sera necesario seleccionar la opcion “No opera” para el requerimiento 6 (Apartado A), ni
incluir el archivo “TARIFARIOC.TXT” en archivo comprimido “TRANSPARENCIA.ZIP” (requerimiento 8).

- Incorporacion de aclaraciones en el punto 36.2.2.4.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20748/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7733/2023
23/03/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-956: Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:
“1. Incorporar como punto 9.9. de la Comunicaciéon “A” 7622, al siguiente:

“9.9. Se trate de un pago de bienes enmarcados en el PROGRAMA CONECTANDO CON VOS establecido por
la Resolucién del Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM) N° 448/2021 y modificatorias, y ampliado por
la Resolucion del ENACOM N° 2219/2022, que se concreta antes de la fecha minima de acceso requerida; en la
medida que:

9.9.1. la operacion tenga asociada una SIRA en estado “SALIDA”; y

9.9.2. la entidad cuente con documentacién que permita verificar que los bienes a abonar correspondan a insumos
adquiridos exclusivamente para atender las contrataciones, licitaciones y adjudicaciones efectuadas por el Ente
Nacional de Comunicaciones (ENACOM) en el marco del PROGRAMA CONECTANDO CON VOS, y

9.9.3. la entidad cuente con documentacién que permita verificar que los montos por los que se solicita el
acceso son compatibles con los valores y cantidades que surgen del contrato y/u érdenes de compra, referidos
a las contrataciones, licitaciones y adjudicaciones por parte del Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM),
destinadas a proporcionar recursos tecnolégicos en el marco del citado programa.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 30/03/2023 N° 20760/23 v. 30/03/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7734/2023
27/03/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1582, RUNOR 1-1789: Requerimiento de informacién - Linea de financiamiento para la
inversion productiva de MiPyME - Cupo 2023.

Nos dirigimos a Uds. con relaciéon al requerimiento de referencia en funcién de la emision de la Comunicacion “A”
7720.

Las entidades alcanzadas, detalladas en Anexo |l para las financiaciones correspondientes al Cupo 2023 deberan
informar los datos que se describen en Anexo I.

Este requerimiento debera presentarse mensualmente para el periodo comprendido entre abril 2023 y septiembre
2023, ambos inclusive y su vencimiento sera el relativo al Régimen Informativo Contable Mensual — Deudores del
Sistema Financiero.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacién.

ANEXO: 11 Hojas.

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 30/03/2023 N° 20724/23 v. 30/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “C” 94709/2023
01/03/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Régimen Informativo Plan de Negocios y Proyecciones. Periodo 2023/2024. Fe de erratas.
Nos dirigimos a Uds en relacién con la Comunicacién “A” 7698 vinculada con el Régimen de la Referencia.

Al respecto, les hacemos llegar la hoja que corresponde reemplazar en la Seccion 35 de “Presentacién de
Informaciones al Banco Central” con la siguiente correccion.

- Apartado II: Proyecciones - Cuadro D1 Efectivo minimo

- Eliminacion de los sombreados en el campo 6 para las partidas 000110, 000112, 000115, 000120 y 000130 para
el periodo “Punto de partida”.

- Adecuacion del 3er. parrafo de las aclaraciones al pie del cuadro respecto de la integracién de la partida 000110
en caso de no poseer partidas comprendidas en ningun periodo.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Rodrigo J. Danessa, Gerente
Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20762/23 v. 30/03/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 94763/2023
08/03/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Comunicacion “A” 7714 - Fe de erratas.

Nos dirigimos a Uds. en relacion con la Comunicacion “A” 7714 vinculada con el Régimen Informativo Contable
Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacion de Recursos.

Al respecto, se adjunta la pagina 26 de la Seccién 1, omitida en la citada Comunicacion.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 30/03/2023 N° 20686/23 v. 30/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso la Extincién de la Accién
Penal en los términos de los Art. 930/932 y Art. 929 inc. b) del Codigo Aduanero sin registro del antecedente
infraccional, TENER por abandonadas las mercaderias a favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo
preceptuado por los Arts. 429 y siguientes del Cédigo Aduanero y Ley 25.603. Fdo. Marcelo Gabriel Bulacio
Administrador Aduana de Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 28 de marzo de 2023.-

. INTERESADO CONDENA RESOLUCION
SC82N APELLIDO y NOMBRE CUIT/DNI/CINRO | INFRACCION C.A. MULTA/TRIB NUMERO
14-2017/1 KEHL DIEGO CRISTIAN 26325519 ar7 EXTINCION 19/2022
31-2018/1 BAEZ ENCISO BRUNO 24373606 987 EXTINCION 424/2022
27-2022/1 DOS SANTOS MAYKON LORENA 12918742-5 986 EXTINCION 393/2022
199-2022/2 LIMA DE MEDEIROS BRUNO 8241631 977 EXTINCION 372/2022

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 30/03/2023 N° 20586/23 v. 30/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso el archivo de las mismas
en los términos de la Instruccion General 09/2017 (DGA) Asimismo se les intima para dentro del plazo de DIEZ (10)
dias habiles administrativos de notificado de la presente, solicite respecto de las mercaderias en cuestion alguna
de las destinaciones aduaneras permitidas, de corresponder y previa acreditacién de su condicion fiscal, bajo
apercibimiento de tenerlas por abandonadas a favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo preceptuado por
los arts. 429 y siguientes del Codigo Aduanero y Ley 25.603, con relacion a las actuaciones que tienen involucradas
mercaderias consistentes en cigarrillos, se procedié a su comiso y destruccién conforme lo normado en el art.
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6° de la Ley 25.603 y modificatoria (Ley 25.986) Fdo. Abog. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de
Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 28 de marzo de 2023.-

: INTERESADO
082 DN /SC N. OTERE APELLIG RIS - LEY 22.415 RESOLUCION
13-2018/1 JACOMINI CESAR ANDRES DNI 34.393.785 987 10/2023
15-2020/0 ULANOWICZ LAURA DN 25.037.319 977 453/2002
272-20186 | LIMA DOS SANTOS MICHEL R. DNI 33.925.870 970 429/2022
277-2018/7 | SOUZA ALEXANDRE CANDIDO C.BR) 4.049.235-4 970 24412022
219-2020/1 CANDIAGA ANDRES LUIZ C.IBR) 068308009/9 987 251/2021
285-2020/6 VENSO D'fwi':;"g%JACKSON C.I(BR) 10583919 987 262/2021

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 30/03/2023 N° 20591/23 v. 30/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero,
se les notifica por este medio que ha recaido Resolucién Fallo en las actuaciones que se detallan, asimismo que
contra las resoluciones fallo que se notifican se podra interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal
de Primera Instancia de Eldorado — Misiones, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, cuando el
monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art. 1024 del Cddigo Aduanero);
cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000) se podra interponer en
forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, demanda contenciosa ante
el Juzgado Federal de Eldorado o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacién (art. 1025 del Cédigo
Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000)
se podra interponer la accion prevista en el art. 25 inc. a) de la Ley 19.549, dentro del plazo de noventa (90) dias
de notificada la presente. Fdo. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de Bernardo de Irigoyen — Pcia. de
Mnes. 28 de marzo de 2023.-

INTERESADO CONDENA RESOLUCION

SC82 N.° APELLIDO y NOMBRE CUIT/DNI/CINRO | INFRACCION C.A. MULTA/TRIB NUMERO
11-2018/5 FIGUEROA CLAUDIO DAVID 31514386 947 $150.000,00 8/2023
12-2018/3 LUCERO OSCAR HECTOR P. 23690147 947 $9.000,00 9/2023
130-2018/5 LUCAS DANIEL VELOSO 44529226 987 $273.897,75 526/2021
28-2020/3 BAEZ ERNESTO DAMIAN 35455323 985 $56.097,03 452/2022
43-2020/9 VARGAS SANDRO 95802885 970 $255.292,80 369/2021
58-2020/8 MOREIRA LEITE WALTER D. 33160535 947 $205.721,20 454/2022
100-2020/8 ORTEGA LEONARDO GABRIEL 36923608 987 $270.130,14 455/2022
111-2020/4 SENA JUAN GABRIEL 34985650 987 $21.932,38 391/2022

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 30/03/2023 N° 20595/23 v. 30/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La Aduana de Formosa, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25603 para las mercaderias que se
encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica mediante el presente por un (1)
dia a quienes acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a
continuacién se transcriben, que podran solicitar respecto a ellas alguna destinacién autorizada dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos a partir de la publicacién de la presente, sin perjuicio del pago de las multas que
pudieren corresponder, bajo apercibimiento de que en caso de incomparecencia se considerara a la mercaderia
abandonada a favor del Estado y se procedera en forma inmediata a incluir las mercaderias en la lista de la préxima
subasta (Art. 439 C.A.) y/o se pondran a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion
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conforme las previsiones de la Ley 25.603. Cable aclarar que a las mercaderias que no pueden asimilarse a las
normativas antes citadas, se les dara el tratamiento previsto por el Art. 448 del Cédigo Aduanero. A dichos efectos,
los interesados deberan presentarse en la Dependencia aduanera sita en la calle Brandsen N°459 de la Ciudad
de Formosa, provincia homénima en dias y horas habiles. FDO. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ -
ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

SIGEA DN024- IMPUTADO DOCUMENTO TRANSP%E‘TE GUIA | MERCADERIA
CARDENAS VIA CARGO GUIA
19488-279-2020 | 024DN-151-2020/9 SRS SEDESCONOCE | \“osanoanasse | ALADEAVION

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.
e. 30/03/2023 N° 20670/23 v. 30/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 273/2023
(AD POSA), de fecha 27/03/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccién Gral. IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinbacién de oficio. Firmado: Abog.

Ricardo Daniel Koza — Administrador DIVISION ADUANA DE POSADAS.

SIGEA Sumario SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.

12339-563-2018 433-2021/5 ARGUELLO BENITEZ MARCOS DNI 94785708 985
17388-2191-2018 787-2021/9 ORTIZ TOLEDO JUAN ANTONIO DNI 94436100 985
17388-847-2019 127-2022/3 SILVA GARAY CELSO HERRIBERTO DNI 92923564 985
17388-2420-2018 882-2021/6 ROLDAN CRISTIAN ALEXIS DNI 38194693 987
17388-130-2019 1239-2021/6 PRESTES ELIDA BEATRIZ DNI 34268953 985
17388-135-2019 1218-2021/1 RUIZ ANGEL LADISLAO DNI 27442271 987
17388-1076-2019 241-2022/9 ALEGRE FAVIO DANIEL DNI 20098219 985
17388-599-2018 777-2020/2 DOS SANTOS ELVIO LUIS DNI 20848372 985
17388-61-2019 1186-2021/4 ESPINDOLA GERARDO DNI 13839151 985
17388-2272-2018 870-2021-1 LOMBARDO JORGE RAMON ALBERTO DNI 14241097 985
17388-2227-2018 816-2021/1 MOLINAS CECILIO DANIEL DNI 34268997 985
17388-1057-2019 239-2022/1 BARRIOS GUSTAVO GABRIEL DNI 41048947 985
17388-1069--2019 237-2022/K LOPEZ ESTEBAN ANTONIO DNI 36199321 985
17388-155-2019 1225-2021/5 MARTNEZ FELICIANA DNI 95164582 985
17388-152-2019 1226-2021/3 ALARCON LAUTARO SEBASTIAN DNI 3818835 985
17388-519-2019 1360-2021/5 MORALES CRISTIAN LEONARDO DNI 33512939 987
19446-237-2019 373-2022/8 FRIAS LEANDRO OSCAR DNI 26400421 985
17388-868-2019 181-2022/3 GAUNA GIANNINA VANESSA DNI 34447335 985
12339-466-2018 213-2021/2 RODRIGUEZ DANIELA ALEJANDRA DNI 26173365 985
17388-522-2019 1363-2021/K SOTO RICARDO ADRIAN DNI 37327131 987

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA POSADAS

e. 30/03/2023 N° 20397/23 v. 30/03/2023

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 272/2023
(AD POSA), de fecha 27/03/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcidn de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
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que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de,declarar su rezago y posterior destinbacion de oficio. Firmado: Abog.
Ricardo Daniel Koza — Administrador DIVISION ADUANA DE POSADAS.

SIGEA Sumario SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
17388-172-2019 1216-2021/5 JUSTEN GUILLERMO MATIAS DNI 35014666 985
17388-173-2019 1217-2021/3 MOSCARELLI CLAUDIO JAVIER DNI 30214297 985
19446-146-2019 398-2022/0 LOPEZ MILAGROS ELIZABETH DNI 40501502 987
17388-2192-2018 788-2021/7 ORTIZ TOLEDO JUAN ANTONIO DNI 94436100 985

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 30/03/2023 N° 20402/23 v. 30/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GRANDE

Desde Actuacion SIGEA N° 17611-167-2022 (SUCOA N.° 049-SC-33-2022/1), caratulada “BENITEZ Roxana
Elizabeth s/psta. Inf. Art. 970 C.A.”, se hace saber a la Sra. BENITEZ Roxana Elizabeth DNI 22.745.736 ...”RIO
GRANDE, 06 FEB 2023 VISTO... CONSIDERANDQO: ...Por ello y facultades legales conferidas, EL ADMINISTRADOR
DE LA ADUANA RIO GRANDE RESUELVE: ...CONDENAR a BENITEZ Roxana Elizabeth DNI 22.745.736 al pago
de la multa de PESOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO ($ 97.461,00) en relacién al
hecho enrostrado de incumplimiento de retorno, correspondiente al vehiculo modelo HYUNDAI dominico LPW-
708. INTIMAR a BENITEZ Roxana Elizabeth DNI 22.745.736 al pago de DOLARES TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS (U$D 3.392,76) en concepto de tributos, dispensados por
la reimportacion irregular al T.N.C., dentro del perentorio plazo de (15) quince dias a partir de que quede firma
la presente. MANTENER la orden de SECUESTRO que pesa sobre el rodado marca HYUNDAI modelo TODO
TERRENO SANTA FE 4WD dominio LPW-708, medida ya circularizada a las fuerzas de seguridad a sus efectos.
HACER SABER a BENITEZ Roxana Elizabeth DNI 22.745.736 que podra interponer en contra la presente decision,
Demanda Contenciosa ante el Juzgado Federal de Rio Grande o mediante recurso de apelacién por el ante el
Tribunal Fiscal de la Nacion, en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la notificacién,
en los términos del Art. 1132 inc. b) y 1133 del Cédigo Aduanero. Debiendo comunicar al administrador, en su
caso, mediante presentacidn escrita o por entrega al correo en carta certificada con aviso de retorno, dentro del
plazo para interponerlos, caratula y nimero de expediente; ello conforme lo previsto por el art. 1138 del mismo
texto legal”. ... RESOL-2023-4-E-AFIP-ADRIOG#SDGOAI. Firma Digital: MAYO SEGURADO, CARLOS MARIANO
— Administrador de Aduana — Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.-

Carlos M. Mayo Segurado, Administrador.
e. 30/03/2023 N° 20589/23 v. 30/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA

Publicacién Resolucion de Aplicacién de multa — Art. 46y 47 a) y b) Ley 11.683.

Bahia Blanca, 28/03/2023.
Sumario N° BBS/731/2022.

Juez Division Revision y Recursos D.G.I. - AFIP- ha resuelto en Sumario N° BBS/731/2022 notificar a por medio
de edicto a TRONCOSO ENRIQUE NICOLAS (C.U.L.T. 20-16926912- 3), de ignorado domicilio fiscal, la Resolucién
N.° 20/2023 (DV RRBB) dictada que en su parte pertinente dice: “ARTICULO 1°.- Dar por decaido el derecho del
contribuyente TRONCOSO ENRIQUE NICOLAS, C.U.I.T. N° 20-16926912-3, para alegar en su defensa con respecto
al Sumario N° BBS/731/2022 iniciado por el Impuesto a las Ganancias, periodos fiscales 2007 y 2008. ARTICULO
2°.- Aplicar al contribuyente mencionado en el articulo anterior una multa de PESOS DOS MILLONES CIENTO
CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTAY UNO CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 2.104.731,81), equivalente a tres
(3) veces el monto del Impuesto a las Ganancias evadido en los periodos fiscales indicados. ARTICULO 3°.- Hacer
saber al responsable que la suma mencionada en el articulo precedente debera ser cancelada bajo los siguientes
cédigos: Impuesto: 11; concepto Multa: 108; subconcepto Multa: 108. ARTICULO 4°.- Intimar al contribuyente
para que dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, ingrese el importe de la multa indicada, bajo
apercibimiento de proceder a su cobro por via de ejecucién fiscal, comunicandolo de inmediato a esta Division
Revisién y Recursos, sita en calle San Martin N° 145, 2° Piso, de la ciudad de BAHIA BLANCA (Prov. de Buenos
Aires). ARTICULO 5°.- Hacer saber al responsable que, contra el presente pronunciamiento, podra interponer
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-a su opcidon- dentro de los quince (15) dias habiles contados a partir de su notificacién, los recursos previstos
en el articulo 76 de la Ley N.° 11.683 (t. 0. 1998 y sus modificaciones), debiendo comunicar dicha circunstancia
a esta Division. ARTICULO 6°.- Informar que en caso de optar por interponer el Recurso de Apelacién por ante
el Tribunal Fiscal de la Nacion, la comunicacion a que se refiere el articulo anterior, debera cumplirse mediante
la presentacion en esta Sede del formulario F4, de conformidad con lo previsto en la Acordada 1/2019 TFN y la
caratula del expediente en la que conste el nimero asignado a través de la Plataforma de Tramites a Distancia
(TAD) (Anexos | y Il de la Res. SMA 43/2019), conforme lo dispone el articulo 166 de la Ley N° 11.683 (t.0. en 1998
y modif.). ARTICULO 7°.- Notificar al contribuyente, conforme lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N° 11.683
(t.o. en 1998 y sus modificaciones), con copia de la presente y reservar. RESOLUCION N° 20/2023 (DV RRBB).”
Fdo. C.P. Maria Veronica Ritacco. Jefa (Int.) Division Revision y Recursos. Direccién Regional Bahia Blanca.”, segun
consta a fs. 55 a 66.

Abog. SILVANA PATRICIA QUINTERQOS, Directora (Int.) AFIP-DGI, Direccién Regional Bahia Blanca.

Nicolas Gabriel Gutiérrez, Analista, Division Administrativa.
e. 30/03/2023 N° 20383/23 v. 05/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2023-160-APN-SSN#MEC Fecha: 28/03/2023

Visto el EX-2023-19866341-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Auditores Externos a cargo de este Organismo de Control, al
Contador Publico Nacional Juan Ignacio YUSSO (D.N.I. N° 32.111.948).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versibn completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 30/03/2023 N° 20385/23 v. 30/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2023-161-APN-SSN#MEC Fecha: 28/03/2023

Visto el EX-2023-11941796-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a NEW TECH BROKERS
SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71769079-2).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 30/03/2023 N° 20386/23 v. 30/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-159-APN-SSN#MEC Fecha: 28/03/2023

Visto el EX-2019-87647849-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Aplicar al Productor Asesor de Seguros Sr. Carlos Daniel LOREFICE (Matricula N° 88.964) un
APERCIBIMIENTO, en los términos del articulo 59 inciso b) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 30/03/2023 N° 20602/23 v. 30/03/2023
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 255/2023
RESOL-2023-255-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-82148169-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390 y sus modificatorias, los Decretos N° 467
de fecha 14 de abril de 1988, N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y N° DECFO-2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de
diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecié el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con
domicilio en calle Montes de Oca N° 1437, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicita la aprobacion
de la modificacion realizada a su Estatuto Social, conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto
Reglamentario N° 467/1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 175 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION de fecha 18 de julio de 1949, se halla registrada bajo
el N° 125.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha efectuado el control de legalidad que sobre
el estatuto dispone el Articulo 7 del Decreto Reglamentario N° 467/1988, considerando que la modificacion
estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551
y sus modificatorias y del citado Decreto, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones
de la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieren
oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacién personal y territorial de su Inscripcién Gremial, conforme fuera
aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° DECFO-
2019-7-APN-SLYT y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la modificacién realizada al texto del Estatuto Social del SINDICATO DE EMPLEADOS
TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en calle Montes de Oca
N° 1437, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, que como ANEXO N° IF-2022-41512426-APN-DNAS#MT,
forma parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551
y Decreto Reglamentario N° 467/1988.

ARTICULO 2°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20622/23 v. 30/03/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 288/2023
RESOL-2023-288-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2021-08864238- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del IF-2021-08864798-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y el CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE
SAN NICOLAS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 24/75, de acuerdo a las condiciones y términos estipulados en dicho texto negocial.

Que los delegados de personal han tomado la intervencidn que les compete conforme lo establecido en el articulo
17° de la Ley N° 14.250.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-MT y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y el CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE SAN NICOLAS, por la parte empleadora, obrante en las paginas
6/7 del IF-2021-08864798-APN-DGD#MT del EX-2021-08864238- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.



Boletin Oficial N° 35.140 - Primera Seccién 105 Jueves 30 de marzo de 2023

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 24/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20406/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 287/2023
RESOL-2023-287-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2020-07983940- -APN-MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 15/17 del IF-2020-07994332-APN-MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical y la empresa SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco de Convenio Colectivo de Empresa
N° 31/91 E, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SPICER
EJES PESADOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, que luce en las paginas
15/17 del IF-2020-07994332-APN-MT del EX-2020-07983940- -APN-MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 31/91 E

ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20407/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 280/2023
RESOL-2023-280-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-68185214- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2022-68185169-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo y las
escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1245 /11 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion de la parte empresaria firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente conforme las constancias en esta cartera de estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y las escala salariales celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
laempresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas
6/8 del RE-2022-68185169-APN-DGD#MT del EX-2022-68185214- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento obrante en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1245/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20228/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 279/2023
RESOL-2023-279-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-42836869- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-42836707-APN-DGD#MT, en el RE-2022-94729213-APN-DGD#MT y en el RE-2022-137474976-
APN-DGD#MT del EX-2022-42836869- -APN-DGD#MT obran acuerdos celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical,
y la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que a través de los referidos instrumentos las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 296/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion de los instrumentos se circunscriben a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, y la empresa
PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-42836707-APN-
DGD#MT del EX-2022-42836869- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical, y la empresa
PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-94729213-APN-
DGD#MT del EX-2022-42836869- -APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical, y la empresa
PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-137474976-APN-
DGD#MT del EX-2022-42836869- -APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 4°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 296/75

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20230/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 281/2023
RESOL-2023-281-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-128574982- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-128574772-APN-DGD#MT, RE-2023-02293824-APN-DGD#MT y RE-2023-08778072-APN-
DGD#MT del EX-2022-128574982- -APN-DGD#MT , obran el acuerdo y actas complementarias suscriptas entre el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la
parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através de los instrumentos traidos a estudio se establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 312/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion de los mismos se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para negociar dentro de la presente unidad de
negociacion, conforme surge de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacion.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
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ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por el sector sindical y la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES, por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-128574772-APN-
DGD#MT, conjuntamente con sus actas complementarias obrantes en el RE-2023-02293824-APN-DGD#MT y
RE-2023-08778072-APN-DGD#MT del EX-2022-128574982- -APN-DGD#MT , conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 312/75

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, actas complementarias y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20360/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 282/2023
RESOL-2023-282-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2021-42519022- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el archivo embebido al IF-2021-42519611-APN-DTD#JGM y en el RE-2022-49263434-APN-DTD#JGM del
expediente de referencia, obran dos acuerdos celebrados entre la UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PRODUCTORES E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 754/18, conforme a los términos y condiciones pactados.

Que, con relacion al caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del referido acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas en el referido acuerdo, acreditando sus
personerias y facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas en los presentes actuados.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PRODUCTORES E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, por
la parte empleadora, obrante en el archivo embebido al IF-2021-42519611-APN-DTD#JGM del EX-2021-42519022-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PRODUCTORES E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, por
la parte empleadora, obrante en el RE-2022-49263434-APN-DTD#JGM del EX-2021-42519022- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 754/18.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20361/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 283/2023
RESOL-2023-283-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-119511654- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento embebido a la NO-2022-02033467-AFIP-DEPGRH#SDGRHH del EX-2022-119511654-
-APN-DNRYRT#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DEL PERSONAL ADUANERO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, por
la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan modificaciones en las condiciones laborales, sustituyendo
el punto 1 del Articulo 41 del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 56/92 “E”, Laudo N° 16/92 (T.O.
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Resolucién S.T. N° 924/10), relacionado al fraccionamiento de la Licencia Anual Ordinaria, dentro de los términos
y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DEL PERSONAL
ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, por la parte empleadora, obrante en el documento embebido a la NO-2022-02033467-
AFIP-DEPGRH#SDGRHH del EX-2022-119511654- -APN-DNRYRT#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 56/92 “E”, Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion
S.T. N° 924/10).

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20364/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 284/2023
RESOL-2023-284-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2023-04759426- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del INLEG-2023-04759329-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA),
por la parte empleadora, conjuntamente con la nota aclaratoria del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en el RE-2023-08246778-APN-DTD#JGM
de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan asignarle caracter no remunerativo por Unica vez a la asignacion
vacacional correspondiente al periodo vacacional 2022 que sera gozado durante el periodo 2022/23, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 455/06 del cual resultan signatarias, en los términos y condiciones alli
pactados.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/7 del INLEG-
2023-04759329-APN-DGD#MT del EX-2023-04759426- -APN-DGD#MT, conjuntamente con la nota aclaratoria
del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
obrante en el RE-2023-08246778-APN-DTD#JGM de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 455/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, la nota aclaratoria, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20365/23 v. 30/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 285/2023
RESOL-2023-285-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2020-03794609- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2020-03812093-APN-MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte
sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente acuerdo las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 774/19, conforme los detalles alli impuestos.

Que, con relacidén al caracter asignado a las sumas pactadas, se hace saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO
ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/5
del IF-2020-03812093-APN-MT del EX-2020-03794609-APN-MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 774/19.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20370/23 v. 30/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 286/2023
RESOL-2023-286-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-58360162- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-58359741-APN-DGD#MT y en el RE-2022-58359870-APN-DGD#MT, ambos del expediente de
referencia, obran el acuerdo y las escalas salariales celebradas entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUMENTARIA Y AFINES (F.A.l.LLA.), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 438/06 en el ambito de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, conforme surge de los
términos y contenidos alli establecidos.

Que, con relacién al caracter atribuido a las sumas pactadas, se hace saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT, y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (F.A.LLLLA.), por el sector empleador, obrantes en
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las el RE-2022-58359741-APN-DGD#MT y el RE-2022-58359870-APN-DGD#MT, ambos del EX-2022-58360162-
-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/03/2023 N° 20372/23 v. 30/03/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma LOS ARAUCOS S.R.L. (CUIT N° 30-71558966-0) y al sefior Nicolas Andrés HERRERA (D.N.l. N° 30.838.500),
para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266,
Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en el Expediente N° 381/156/22, Sumario
N° 7760, que se sustancia en esta Institucidn, de acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 27/03/2023 N° 18988/23 v. 31/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora MARIA CRISTINA CASTRO (Documento Nacional de Identidad N°18.548.537) para que comparezca en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N°381/417/22, Sumario N° 7872, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 27/03/2023 N° 19007/23 v. 31/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma IKONMAN S.R.L. (CUIT N° 30-71676449-0) y al sefior Rubén Elias VERA (D.N.l. N ° 39.870.769), para que
comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio
Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en el Expediente N° 381/157/22, Sumario N° 7761, que
se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 27/03/2023 N° 19009/23 v. 31/03/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA A LA PRIMER ALFEREZ
DNA MARIA EMILIA ARCE (MI 36.489.556), DE LA DI-2022-646-APN-SUBDINAL#GNA DE FECHA 13DIC22,
QUE EN SU ARTICULO 1 DICE: DECLARAR QUE LA ENFERMEDAD TRASTORNO DEPRESIVO QUE PADECIO
LA PRIMER ALFEREZ (ODO) MARIA EMILIA ARCE (DNI 36.489.556), POR LA QUE FUE CLASIFICADA “ATS”,
SIN JUSTIPRECIARSE INCAPACIDAD LABORATIVA CIVIL, NO GUARDA RELACION CON LOS ACTOS DEL
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SERVICIO. FIRMADO JAVIER ALBERTO LAPALMA - COMANDANTE GENERAL - SUBDIRECTOR NACIONAL DE
GENDARMERIA”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 28/03/2023 N° 19401/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a las entidades que a continuacién se detallan: “COOPERATIVA DE TRABAJO
DE SERVICIOS GENERALES “ISLA SOLITARIA LTDA -MATRICULA 32218 - EXPTE. N° 7003-2014; SOCIEDAD
ITALIANA DE SOCORROS MUTUOS - MATRICULA BA 315 - EXPTE. N° 3022-2003 Todas ellas con domicilio
dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido
designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter se le acuerda a las entidades el plazo de
DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razdn de la distancia para aquellas
entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para que presenten los descargos y
ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el
ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo
apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o de su representante legal
(arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el art.
42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 28/03/2023 N° 19638/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a las entidades que a continuacion se detallan:-’ASOCIACION MUTUAL DE OBSTETRICAS DE CAPITAL
FEDERAL, Matricula. CF 2110, ASOCIACION MUTUAL “AYUDA COMUNITARIA' Y SOCIAL’ (A.C.Y.SO), Matricula
TUC 381, ASOCIACION MUTUAL REY MATRICULA SF 1499, ASOCIACION MUTUAL INTERPROVINCIAL DE
TODOS MATRICULA SF 1390. De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los
ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio
urbano de la Capital Federal, para que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho
(art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas
que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin
intervencidn suya, de sus apoderados o de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O. 1991). Se hace saber a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no
ser desvirtuadas las mentadas imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la
medida prescripta en el Art. 35 Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente
en la inhabilitacién temporal o permanente, para desempefarse en los érganos establecidos por los estatutos, a
las personas responsables de las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra Erika Alvarez. Instructora sumariante.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 28/03/2023 N° 19639/23 v. 30/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a las entidades que a continuacién se detallan:-’ASOCIACION MUTUAL DE OBSTETRICAS DE CAPITAL
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FEDERAL, Matricula. CF 2110, ASOCIACION MUTUAL “AYUDA COMUNITARIA Y SOCIAL’ (A.C.Y.SO), Matricula
TUC 381, ASOCIACION MUTUAL REY MATRICULA SF 1499, ASOCIACION MUTUAL INTERPROVINCIAL DE
TODOS MATRICULA SF 1390. De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los
ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio
urbano de la Capital Federal, para que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho
(art 1°inc.f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas
que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin
intervencidn suya, de sus apoderados o de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O. 1991). Se hace saber a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no
ser desvirtuadas las mentadas imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la
medida prescripta en el Art. 35 Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente
en la inhabilitacion temporal o permanente, para desempefiarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a
las personas responsables de las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra Erika Alvarez. Instructora sumariante.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 28/03/2023 N° 19646/23 v. 30/03/2023
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