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Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 4/2026
RESOL-2026-4-APN-ANAC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2026

VISTO el expediente N° EX-2025-112064078-APN-DGDYD#JGM, los Decretos Nros. 1770 del 29 de noviembre
de 2007 y 816 del 10 de septiembre de 2024, y la Parte 67 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1770/07 aprobd la estructura organizativa, las funciones y facultades de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que la Parte 67 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL establece los estandares médicos
para el otorgamiento de la Certificacién Médica Aeronautica (CMA) necesaria para la obtencion de las licencias,
certificados de competenciay habilitaciones de acuerdo a las Partes 61, 63, 64, 65 y 105 de estas REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL asi como los requisitos para designar y autorizar a los Médicos Examinadores
Aeronauticos (AME) y los Centros Médicos Aeronauticos Examinadores (CMAE), por parte de la Autoridad
Aeronautica Civil.

Que la seccion 67.39 de la Parte 67 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL faculta a la autoridad
aeronautica a designar Centros Médicos Aeronauticos Examinadores (CMAE) y habilitar a Médicos Examinadores
Aeronauticos, por sus siglas en ingles “AME”, a propuesta del Departamento de Evaluacion Médica dependiente
de la Direccién de Licencias al Personal de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que la médica Paula DENARDI solicité ser habilitada como Médico Examinador Aeronautico en el Centro Médico
Examinador Aeronautico Instituto Nacional de Medicina Aeronautica y Espacial, ubicado en el predio de la IX
Brigada Aérea, Km 9, Ruta Provincial N° 39 de la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del CHUBUT.

Que personal del Departamento de Evaluacion Médica procedié a la verificacion de los requisitos para designar al
mencionado profesional, emitiendo opinién favorable.

Que, en consecuencia, deben cumplimentarse los requisitos para obtener la habilitacion solicitada.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1770/07.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Habilitese a la médica Paula DENARDI (C.U.LT. N° 27-34875159-5) como Médica Examinadora
Aeronautica, por sus siglas en inglés “AME” N° 00153, para desempefiar sus funciones en el Centro Médico
Examinador Aeronautico Instituto Nacional de Medicina Aeronautica y Espacial, ubicado en el predio de la IX
Brigada Aérea, Km 9, Ruta Provincial N° 39 de la ciudad Comodoro Rivadavia, Provincia del CHUBUT, quedando
autorizada para realizar el examen inicial y la renovacion de la Certificacion Médica Aeronautica (CMA) clase 2,
clase 3 y clase 4, y la renovacion de la (CMA) Clase 1.

ARTICULO 2°.- La referida AME se regira por las normas establecidas en la Parte 67 de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL, cuyo incumplimiento, tanto de las disposiciones, criterios, condiciones,
instrucciones, normas técnicas, lineamientos y/o procedimientos establecidos por la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL, conllevara la revocatoria de las habilitaciones otorgadas en la forma y plazos que
ésta disponga.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la médica habilitada en el articulo 1° que su accionar se encuentra sujeto al
régimen de infracciones aeronauticas establecido en el Decreto N° 816 del 10 de septiembre de 2024, o aquel que
en el futuro se dicte.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese, pase al Departamento de Evaluacién Médica dependiente de la Direccién de Licencias
al Personal, de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL para su conocimiento y efectos que estime corresponder.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Oscar Alfredo Villabona
e. 07/01/2026 N° 375/26 v. 07/01/2026

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 6/2026
RESOL-2026-6-APN-ANAC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2026

VISTO el expediente EX-2025-128849790-APN-DGDYD#JGM, los Decretos Nros. 1770 del 29 de noviembre de
2007 y 816 del 10 de septiembre de 2024 y la Parte 67 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1770/07 aprobd la estructura organizativa, las funciones y las facultades de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que la Parte 67 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL establece los estandares médicos
para el otorgamiento de la Certificacién Médica Aeronautica (CMA) necesaria para la obtencion de las licencias,
certificados de competencia y habilitaciones conforme a las Partes 61, 63, 64, 65 y 105 de estas RAAC, asi como
los requisitos para designar y autorizar a los Médicos Examinadores Aeronauticos (AME) y los Centros Médicos
Aeronauticos Examinadores (CMAE), por parte de la Autoridad Aeronautica Civil.

Que la seccidén 67.39 de la Parte 67 de las RAAC faculta a la autoridad aeronautica a designar Centros Médicos
Aeronauticos Examinadores (CMAE) y habilitar a Médicos Examinadores Aeronauticos, por sus siglas en inglés
“AME”, a propuesta del Departamento de Evaluacién Médica dependiente de la Direccion de Licencias al Personal
de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION DE AVIACION CIVIL.

Que la médica Maria Julieta LISOTTI LUPPI solicité ser habilitada como Médico Examinador Aeronautico en el
consultorio declarado, sito en la calle Alvear Nro. 398, de la Ciudad de Esquel, Provincia del CHUBUT.

Que personal del Departamento de Evaluacién Médica procedio a la verificacion de los requisitos para designar al
mencionado profesional, emitiendo opinidn favorable.

Que, en consecuencia, se deben tener por cumplidos los requisitos para la obtencién de la habilitacion solicitada.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1770/07.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Habilitese a la médica Maria Julieta LISOTTI LUPPI (CUIT N° 23-28453899-4) como Médica
Examinadora Aerondutica, por sus siglas en inglés “AME” N° 00155, a los fines del desempefio de sus funciones en
el consultorio declarado, sito en la calle Alvear Nro. 398 de la Ciudad de Esquel, Provincia del CHUBUT, quedando
autorizada para realizar el examen inicial y la renovacion de la Certificacién Médica Aeronautica (CMA) clase 2,
clase 3 y clase 4, y la renovacion de la CMA Clase 1.

ARTICULO 2°.- El referido AME se regira por las normas establecidas en la Parte 67 de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL, cuyo incumplimiento, tanto de las disposiciones, criterios, condiciones,
instrucciones, normas técnicas, lineamientos y/o procedimientos establecidos por la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL, conllevara la revocatoria de las habilitaciones otorgadas en la forma y plazos que
ésta disponga.
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ARTICULO 3°.- Hagase saber a la médica habilitada en el articulo 1° que su accionar se encuentra sujeto al
régimen de infracciones aeronauticas establecido en el Decreto N° 816 del 10 de septiembre de 2024, o aquel que
en el futuro se dicte.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, pasese al Departamento de Evaluacion Médica dependiente de la Direccion de Licencias
al Personal, de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ANAC para su conocimiento y
efectos que estime corresponder.

ARTICULO 5°.- La presente medida entraré en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Oscar Alfredo Villabona
e. 07/01/2026 N° 376/26 v. 07/01/2026

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 7/2026
RESOL-2026-7-APN-ANAC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2026

VISTO el expediente N° EX-2025-41387289-APN-DGDYD#JGM, los Decretos Nros. 1770 del 29 de noviembre de
2007 y 816 del 10 de septiembre de 2024 y la Parte 67 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1770/07 aprobd la estructura organizativa, las funciones y facultades de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que la Parte 67 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL establece los estandares médicos
para el otorgamiento de la Certificacién Médica Aeronautica (CMA) necesaria para la obtencion de las licencias,
certificados de competencia y habilitaciones de acuerdo a las Partes 61, 63, 64, 65 y 105 de estas REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL asi como los requisitos para designar y autorizar a los Médicos Examinadores
Aeronauticos (AME) y los Centros Médicos Aeronauticos Examinadores (CMAE), por parte de la Autoridad
Aeronautica Civil.

Que la seccion 67.39 de la Parte 67 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL faculta a la autoridad
aeronautica a designar Centros Médicos Aeronauticos Examinadores (CMAE) y habilitar a Médicos Examinadores
Aeronauticos, por sus siglas en ingles “AME”, a propuesta del Departamento de Evaluacion Médica dependiente
de la Direccién de Licencias al Personal de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la
ADMINISTRACION DE AVIACION CIVIL.

Que el médico Maximiliano MULLER solicité ser habilitado como Médico Examinador Aeronautico en el Sanatorio
9 de Julio sito en la calle Lobo de la Vega 150, de la ciudad de Yerba Buena, Provincia de TUCUMAN.

Que personal del Departamento de Evaluacion Médica procedio a la verificacion de los requisitos para designar al
mencionado profesional, emitiendo opinion favorable.

Que, en consecuencia, se deben tener por cumplidos los requisitos para obtener la habilitacion solicitada.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1770/07.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Habilitese al médico Maximiliano MULLER (C.U.L.T. N° 20-28661837-6), como Médico Examinador
Aeronautico, por sus siglas en inglés “AME” N° 00154, para desempefar sus funciones en el Sanatorio 9 de Julio
sito en la calle Lobo de la Vega 150, de la ciudad Yerba Buena, Provincia de TUCUMAN, quedando autorizado para
realizar el examen inicial y la renovacién de la Certificacion Médica Aeronautica (CMA) clase 2, clase 3y clase 4, y
la renovacién de la (CMA) Clase 1.
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ARTICULO 2°.- El referido AME se regira por las normas establecidas en la Parte 67 de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL, cuyo incumplimiento, tanto de las disposiciones, criterios, condiciones,
instrucciones, normas técnicas, lineamientos y/o procedimientos establecidos por la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL, conllevara la revocatoria de las habilitaciones otorgadas en la forma y plazos que
ésta disponga.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al médico habilitado en el articulo 1° que su accionar se encuentra sujeto al régimen
de infracciones aeronauticas establecido en el Decreto N° 816 del 10 de septiembre de 2024, o aquel que en el
futuro se dicte.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, pasese al Departamento de Evaluacién Médica dependiente de la Direccién de
Licencias al Personal, de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL para su conocimiento y efectos que estime corresponder.

ARTICULO 5°. - La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Oscar Alfredo Villabona
e. 07/01/2026 N° 373/26 v. 07/01/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 229/2025
RESOL-2025-229-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2025

VISTO, el EX-2025-140592238-APN-INAI#JGM, la Ley N° 23.302, las Resoluciones INAI N° 624 de fecha 12 de
noviembre de 2008, N° 737 de fecha 5 de agosto de 2014, N° 775 de fecha 29 de septiembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.302 de fecha 12 de noviembre del afio 1985 crea, en su articulo 5°, el INSTITUTO NACIONAL DE
ASUNTOS INDIGENAS (INAI) como unidad organizativa con participacion indigena y lo establece como organismo
de aplicacion de la presente ley.

Que la citada ley en el considerando anterior declara en su articulo 1° “...de interés nacional la atencién y apoyo
a los aborigenes y a las comunidades indigenas existentes en el pais y su defensa y desarrollo para su plena
participacioén en el proceso socioeconémico y cultural de la Nacién...”

Que por Resolucién INAI N° 624/08, se establece el Consejo de Participacion Indigena (CPI) en la 6rbita de este
Instituto Nacional de Asuntos Indigenas (INAI), con el objeto de garantizar a los Pueblos Indigenas su participacion
y consulta en las politicas publicas y demas intereses que los afecten.

Que por Resolucion INAI N° 737/14, se aprobé la normativa unificada para el Reglamento de Funcionamiento del
CPI del INAL

Que el Reglamento de Funcionamiento del CPI establece en su articulo 6° que la duracion de los mandatos de
representacion es de tres (3) afos.

Que el Representante del CPI del Pueblo Mapuche Tehuelche, Zona Costa Valle, de la provincia del CHUBUT, fué
incorporado al CPl mediante la Resolucién INAI N° 775/12 de fecha 29 de septiembre del afio 2012, quien renuncié
a su mandato, quedando el cargo vacante hasta la fecha.

Que, por ese motivo, el Instituto Nacional de Asuntos Indigena, ha realizado la Asamblea Eleccionaria del Pueblo
Mapuche Tehuelche, de la Zona Costa Valle, de la provincia del Chubut, el dia 29 de noviembre del afio 2025,
conforme al Informe Técnico, IF-2025-138532498-APN-DADI#INAI, de la Direccion de Afirmacién de los Derechos
Indigenas del INAL.

Que, por lo tanto, es necesario realizar el acto administrativo que reconozca formalmente la incorporacion al CPI
del INAI de la nueva representante electa, a saber: Sra. JUANA ESTELA ANTIECO (DNI: 22.428.093).

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INAI ha tomado la intervencién que le compete.
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Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de conformidad con las facultades
emergentes de la Ley N° 23.302 y su Decreto Reglamentario N° 155/89, y el Decreto N° 308/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondzcase como representante por el pueblo MAPUCHE TEHUELCHE, de la Zona Costa Valle,
de la Provincia del CHUBUT en el Consejo de Participacion Indigena del INAI a la siguiente persona: Sra. JUANA
ESTELA ANTIECO (DNI: 22.428.093), a partir del dia 29 de noviembre del afio 2025.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Bernardo Avru;j
e. 07/01/2026 N° 99406/25 v. 07/01/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 230/2025
RESOL-2025-230-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2025

VISTO, el EX-2025-115791326-APN-INAI#JGM, la Ley N° 23.302, las Resoluciones INAI N° 624 de fecha 12 de
noviembre de 2008, N° 737 de fecha 5 de agosto de 2014, N° 345 de fecha 2 de julio de 2012, RS-2025-110410969-
APN-INAI#JGM, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.302 de fecha 12 de noviembre del afio 1985 crea, en su articulo 5°, el INSTITUTO NACIONAL DE
ASUNTOS INDIGENAS (INAI) como unidad organizativa con participacién indigena y lo establece como organismo
de aplicacion de la presente ley.

Que la citada ley en el considerando anterior declara en su articulo 1° “...de interés nacional la atencién y apoyo
a los aborigenes y a las comunidades indigenas existentes en el pais y su defensa y desarrollo para su plena
participacion en el proceso socioeconémico y cultural de la Nacién...”

Que por Resolucién INAI N° 624/08, se establece el Consejo de Participacion Indigena (CPI) en la orbita de este
Instituto Nacional de Asuntos Indigenas (INAI), con el objeto de garantizar a los Pueblos Indigenas su participacién
y consulta en las politicas publicas y demas intereses que los afecten.

Que por Resolucion INAI N° 737/14, se aprobé la normativa unificada para el Reglamento de Funcionamiento del
CPI del INALL

Que la Representante del CPI del Pueblo Mapuche Tehuelche, Zona Meseta, de la provincia del CHUBUT, fué
incorporada al CPI mediante la Resolucion INAI N° 345/12 de fecha 2 de julio del afio 2012.

Que el Reglamento de Funcionamiento del CPI establece en su articulo 6° que la duracion de los mandatos de
representacion es de tres (3) afios, y que, por lo tanto, el mismo se encuentra vencido.

Que por lo expresado en el considerando anterior, el INAI procedié a dictar diferentes Resoluciones que fueron
prorrogando los mandatos vencidos, hasta la ultima, RS-2025-110410969-APN-INAI#JGM, que prorrogé los
mandatos CPI vencidos, hasta el 31 de diciembre del afno 2025.

Que, por ese motivo, el Instituto Nacional de Asuntos Indigena, ha realizado la Asamblea Eleccionaria del Pueblo
Mapuche Tehuelche, de la Zona Meseta, de la provincia del Chubut, el dia 3 de diciembre del afio 2025, conforme
al Informe Técnico, IF-2025-138640818-APN-DADI#INAI, de la Direccion de Afirmacion de los Derechos Indigenas
del INAL

Que, por lo tanto, es necesario realizar el acto administrativo que reconozca formalmente la incorporacién al
CPI del INAI al nuevo representante electo, a saber: Sr. ORLANDO HUISCA (DNI: 27.047.654) y dar de baja a la
representante que cesa en sus funciones: Sra. MARIA ESTELA LUENGO (DNI: 24.852.753).

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INAI ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de conformidad con las facultades
emergentes de la Ley N° 23.302 y su Decreto Reglamentario N° 155/89, y el Decreto N° 308/2024.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondzcase como representante por el pueblo MAPUCHE TEHUELCHE, de la Zona Meseta, de
la Provincia del CHUBUT en el Consejo de Participacion Indigena del INAI a la siguiente persona: Sr. ORLANDO
HUISCA (DNI: 27.047.654), a partir del dia 3 de diciembre del afio 2025.

ARTICULO 2°.- Dese de baja como representante del pueblo MAPUCHE TEHUELCHE, de la Zona Meseta de la
provincia del CHUBUT en el CPI del INAI, a la Sra. MARIA ESTELA LUENGO (DNI: 24.852.753).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Bernardo Avru;j
e. 07/01/2026 N° 99405/25 v. 07/01/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 231/2025
RESOL-2025-231-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2025

VISTO, el EX-2025-115789990-APN-INAI#JGM, la Ley N° 23.302, las Resoluciones INAI N° 624 de fecha 12 de
noviembre de 2008, N° 737 de fecha 5 de agosto de 2014, RS-2019-81469307-APN-INAI#MJ de fecha 9 de
septiembre de 2019, RS-2025-110410969-APN-INAI#JGM de fecha 3 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.302 de fecha 12 de noviembre del afio 1985 crea, en su articulo 5°, el INSTITUTO NACIONAL DE
ASUNTOS INDIGENAS (INAI) como unidad organizativa con participacién indigena y lo establece como organismo
de aplicacion de la presente ley.

Que la citada ley en el considerando anterior declara en su articulo 1° “...de interés nacional la atencién y apoyo
a los aborigenes y a las comunidades indigenas existentes en el pais y su defensa y desarrollo para su plena
participacion en el proceso socioeconémico y cultural de la Nacién...”

Que por Resolucién INAI N° 624/08, se establece el Consejo de Participacion Indigena (CPI) en la orbita de este
Instituto Nacional de Asuntos Indigenas (INAI), con el objeto de garantizar a los Pueblos Indigenas su participacién
y consulta en las politicas publicas y demas intereses que los afecten.

Que por Resolucion INAI N° 737/14, se aprobé la normativa unificada para el Reglamento de Funcionamiento del
CPI del INALL

Que la Representante del CPI del Pueblo Mapuche Tehuelche, Zona Cushamen, de la provincia del CHUBUT, fué
incorporada al CPl mediante la Resolucién (RS-2019-81469307-APN-INAI#MJ) de fecha 9 de septiembre del afio
2019.

Que el Reglamento de Funcionamiento del CPI establece en su articulo 6° que la duracion de los mandatos de
representacion es de tres (3) afios, y que, por lo tanto, el mismo se encuentra vencido.

Que por lo expresado en el considerando anterior, el INAI procedioé a dictar diferentes Resoluciones que fueron
prorrogando los mandatos vencidos, hasta la ultima, RS-2025-110410969-APN-INAI#JGM, que prorrogé los
mandatos CPI vencidos, hasta el 31 de diciembre del ano 2025.

Que, por ese motivo, el Instituto Nacional de Asuntos Indigena, ha realizado la Asamblea Eleccionaria del Pueblo
Mapuche Tehuelche, de la Zona Cushamen, de la provincia del Chubut, el dia 6 de diciembre del afio 2025,
conforme al Informe Técnico, IF-2025-138678086-APN-DADI#INAI, de la Direccion de Afirmacion de los Derechos
Indigenas del INAI.

Que, por lo tanto, es necesario realizar el acto administrativo que reconozca formalmente la incorporacién al CPI
del INAI a la representante reelecta, a saber: Sra. IRENE HERMINDA NAHUELQUIR (DNI: 28.356.507).

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INAI ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de conformidad con las facultades
emergentes de la Ley N° 23.302 y su Decreto Reglamentario N° 155/89, y el Decreto N° 308/2024.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondzcase como representante por el pueblo MAPUCHE TEHUELCHE, de la Zona Cushamen,
de la Provincia del CHUBUT en el Consejo de Participacién Indigena del INAI a la siguiente persona: Sra. IRENE
HERMINDA NAHUELQUIR (DNI: 28.356.507), a partir del dia 6 de diciembre del afio 2025.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Bernardo Avruj
e. 07/01/2026 N° 99407/25 v. 07/01/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 1/2026
RESOL-2026-1-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2026

VISTO el EX-2024-74051928-APN-INAI#MI, el articulo 75 Inciso 17 de la Constitucion Nacional, el Convenio N° 169
de la OIT, la Ley N° 23.302, el Decreto N° 155/89, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el VISTO tramita la celebracién de un Convenio Marco de Cooperacién Técnica
para la aplicacion del Derecho a la Consulta Previa entre este INSTITUTO NACIONAL y el gobierno de la Provincia
de Chaco.

Que mediante el convenio celebrado las partes acuerdan establecer un marco de colaboracion e intercambio
reciproco que profundicey articule, en el marco de la interculturalidad, la implementacién de programas y acciones
de competencia de ambas partes.

Que, este INSTITUTO, como organismo del Estado Nacional, creado por la Ley Nacional N° 23.302 sobre politica
indigena y apoyo a las Comunidades Aborigenes, es el encargado de llevar adelante las politicas publicas a favor
de las comunidades indigenas a lo largo del pais.

Que, este INSTITUTO, através de la Direccion de Afirmacién de los Derechos Indigenas, tiene como responsabilidad
primaria la construccién de politicas publicas participativas e interculturales con los propios sujetos de derechos,
a través del Derecho a la Consulta Previa Libre e Informada.

Que la Provincia de Chaco, se adhiri6 a la Ley Nacional N° 23.302.

Que el MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, TRABAJO Y DERECHOS HUMANOS de la Provincia de Chaco
tiene como competencia la ejecucion de acciones tendientes al logro de un arménico y completo desarrollo de los
habitantes, tanto en su faz socio ambiental, espiritual, fisica y psiquica.

Que con la aprobacién de este Convenio, se esta cumpliendo con la manda constitucional del Art. 75, inc. 17 que
reconoce la preexistencia étnica y cultural de los pueblos indigenas argentinos, las disposiciones del Convenio
169 de la Organizacién Internacional del Trabajo que establece la obligacion establece “consultar a los pueblos
interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas,
cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente.”

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de conformidad con lo dispuesto por la Ley
N° 28.302, su Decreto Reglamentario N° 155/89, y el Decreto N° 308/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio Marco de Cooperacidn Técnica celebrado entre este INSTITUTO NACIONAL
y el Gobierno de la Provincia de Chaco identificado con el IF-2024-76072247-APN-INAI#MI, que forma parte
integrante de la presente medida.



BOLETIN OFICIAL N° 35.825 - Primera Seccion 11 Miércoles 7 de enero de 2026

ARTICULO 2°.- Hagase conocer a la contraparte a efectos de que tome la intervencién de su competencia.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Claudio Bernardo Avru;j

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 144/26 v. 07/01/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 2/2026
RESOL-2026-2-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2026

VISTO el EX-2025- 126386475-APN-INAI#JGM, el articulo 75 Inciso 17 de la Constitucién Nacional, el Convenio
N° 169 de la OIT, la Ley N° 23.302, el Decreto N° 155/89, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el VISTO tramita la celebracién de un Convenio Marco de Cooperacion entre este
INSTITUTO NACIONAL Comité” Ejecutivo de Lucha contra la Trata y Explotacién de Personas y para la Proteccion
y Asistencia a las Victimas.

Que, mediante el convenio celebrado las partes acuerdan establecer un marco de colaboracion para la difusion
y capacitacion entre LAS PARTES, a fin de concretar acciones destinadas a promover, desarrollar e implementar
politicas, programas, planes y herramientas en materia de capacitacion y difusién en la tematica trata de personas,
con fines de explotacién laboral, sexual, extraccion y venta de érganos, tejidos y fluidos, asi” como trabajo infantil,
forzoso y la reduccion a la servidumbre, privacion sistematica de la libertad, grooming y trata, con la finalidad de
la deteccién de casos. Tal como lo establece en su articulo uno.

Que, este INSTITUTO, como organismo del Estado Nacional, creado por la Ley Nacional N° 23.302 sobre politica
indigena y apoyo a las Comunidades Aborigenes, es el encargado de llevar adelante las politicas publicas a favor
de las comunidades indigenas a lo largo del pais.

Que, este INSTITUTO, através de la Direccién de Desarrollo de Comunidades Indigenas, tiene como responsabilidad
primaria el de disefiar e implementar, en coordinacion con organismos nacionales, provinciales y municipales,
politicas, programas y planes destinados a la promocién y proteccién de derechos y al desarrollo integral,
autonomo y sostenible de comunidades indigenas.

Que, este INSTITUTO, a través de la Direccion de Afirmacion de Derechos Indigenas, tiene como responsabilidad
primaria promover la mayor participacidon de los pueblos indigenas en los procesos generadores de politicas
publicas que los afecten, impulsando entre las comunidades el pleno ejercicio de sus derechos a través del
conocimiento de los mismos y de las herramientas para ejercerlos.

El Comité Ejecutivo para la Lucha contra la Trata y Explotacion de Personas y para la Proteccion fue creado por
la Ley 26.842/2012. Tiene entre alguna de sus funciones, “Desarrollar acciones eficaces orientadas a aumentar
la capacidad de deteccién, persecucion y desarticulacion de las redes de trata y explotacién”; “Asegurar a las
victimas el respeto y ejercicio pleno de sus derechos y garantias, proporcionandoles la orientacién técnica para el
acceso a servicios de atencion integral gratuita”.

Que, con la aprobacién de este Convenio, se esta cumpliendo con la manda constitucional del Art. 75, inc. 17 que
reconoce la preexistencia étnica y cultural de los pueblos indigenas argentinos, las disposiciones del Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo. Esta colaboracién y asistencia técnica coadyuva a accién coordinada
y sistematica con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto a su integridad.

Que, la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de conformidad con lo dispuesto por la Ley
N° 23.302, su Decreto Reglamentario N° 155/89, y el Decreto N° 308/2024.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion celebrado entre el Comité” Ejecutivo de lucha contra la
trata y explotacién de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas y el Instituto Nacional de Asuntos
Indigenas el cual como Anexo |: CONVE-2025-142034829-APN-INAI#JGM forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Bernardo Avruj

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 153/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1/2026
RESOL-2026-1-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2026

Visto el expediente EX-2025-140346104- -APN-GEIR#CNYV, la ley 26.831 y las resoluciones 87 del 9 de junio de 2017
(RESOL-2017-87-APN-MF), 153 del 25 de agosto de 2017 (RESOL-2017-153-APN-MF), ambas del ex Ministerio de
Finanzas, 763 del 28 de septiembre de 2018 del ex Ministerio de Hacienda (RESOL-2018-763-APN-MHA), 267 del
6 de mayo de 2021 (RESOL-2021-267-APN-MEC), 82 del 3 de febrero de 2023 (RESOL-2023-82-APN-MEC), 2 del
16 de enero de 2024 (RESOL-2024-2-APN-MEC), 957 del 20 de septiembre de 2024 (RESOL-2024-957-APN-MEC)
y 1418 del 20 de diciembre de 2024 (RESOL-2024-1418-APN-MEC), todas ellas del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que, como consecuencia del nuevo marco normativo establecido mediante la ley 26.831, la Comisién Nacional de
Valores (CNV) amplioé y diversifico los servicios administrativos que presta en su condicién de autoridad encargada
de la promocion, supervision y control del Mercado de Capitales.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso b del articulo 14 de la ley 26.831, corresponde al entonces Ministerio
de Finanzas -actual Ministerio de Economia-, a propuesta de la CNV, la fijacion de las tasas de fiscalizacién y
control, aranceles de autorizacion y otros servicios que esta ultima percibiese.

Que el entonces Ministerio de Finanzas dicto las resoluciones 87 del 9 de junio de 2017 (RESOL-2017-87-APNMF) y
153 del 25 de agosto de 2017 (RESOL-2017-153-APN-MF), mediante las que se fijaron los montos a ser percibidos
por la CNV en concepto de tasas de fiscalizacion y control, aranceles de autorizacion y otros servicios, acorde
con el desarrollo de planes estratégicos que permitan la concrecidn de los principios y objetivos sefalados en el
articulo 1° de la ley 26.831.

Que a través de la resolucion 763 del 28 de septiembre de 2018 del ex Ministerio de Hacienda (RESOL-2018-763-
APN-MHA), se sustituyé el anexo de la citada resolucion 153/2017 del ex Ministerio de Finanzas, por el anexo (IF-
2018-35854162-APN-CNV#MHA), actualizando los montos a ser percibidos por la CNV.

Que, en igual sentido, por el articulo 1° de la resolucién 267 del 6 de mayo de 2021 del Ministerio de Economia
(RESOL-2021-267-APN-MEC), se sustituyd el anexo de la resolucién 87/2017 del ex Ministerio de Finanzas por
el anexo | (IF-2021-30604920-APN-CNV#MEC) de la medida referida en primer término, y, en su articulo 2°, se
sustituyé el anexo de la resolucion 153/2017 del ex Ministerio de Finanzas, sustituido por el anexo de la resolucion
763/2018 del ex Ministerio de Hacienda, por el anexo Il (IF-2021-30604977-APN-CNV#MEC) de la resolucion
267/2021, actualizando nuevamente los montos a ser percibidos por la CNV.

Que, posteriormente, por el articulo 1° de la resolucién 82 del 3 de febrero de 2023 del Ministerio de Economia
(RESOL-2023-82-APN-MEC) se sustituy6 el anexo de la resolucién 87/2017 del ex Ministerio de Finanzas, sustituido
por el anexo | de la resoluciéon 267/2021 del Ministerio de Economia, por el anexo | (IF-2022-106489798-APN-
CNV#MEC) de la medida referida en primer término, y, en su articulo 2° se sustituyo el anexo de la resolucion
153/2017 del ex Ministerio de Finanzas, sustituido por el anexo de la resolucion 763/2018 del ex Ministerio de
Hacienda y por el anexo Il (IF-2021-30604977-APN-CNV#MEC) de la resolucién 267/2021, por el anexo Il (IF-
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2022-137644375-APN-CNV#MEC) de la resoluciéon 82/2023, actualizando en dicha oportunidad los montos a ser
percibidos por la CNV.

Que, luego de ello, por el articulo 1° de la resolucion 2 del 16 de enero de 2024 del Ministerio de Economia (RESOL-
2024-2-APN-MEC) se sustituyé el anexo de la resolucién 87/2017 del ex Ministerio de Finanzas, sustituido en ultimo
término por el anexo | de la resolucién 82/2023 del Ministerio de Economia, por el anexo | (IF-2024-04836771-
APN-CNV#MEC) de la medida referida en primer término, y, en su articulo 2°, se sustituyd el anexo de la resolucién
153/2017 del ex Ministerio de Finanzas, sustituido en ultimo término por el anexo Il de la resolucion 82/2023 del
Ministerio de Economia, por el anexo Il (IF-2024-04837624-APN-CNV#MEC), actualizando en dicha oportunidad
los montos a ser percibidos por la CNV.

Que, asimismo, se realiz6 una modificacion alos aranceles que respondio a la necesidad de mejorar la competitividad
y su atractivo para el mercado de capitales, contribuyendo a su crecimiento, asi como al fortalecimiento de la
economia nacional; para ello se sustituy6 el anexo de la resolucién 153 del 25 de agosto de 2017 del ex Ministerio
de Finanzas (RESOL-2017-153-APN-MF), sustituido en ultimo término por el anexo Il de la resolucion 2 del 16
de enero de 2024 del Ministerio de Economia (RESOL-2024-2-APN-MEC), por el anexo (IF-2024-96396970-APN-
CNV#MEC) de la resolucién 957 del 20 de septiembre de 2024 del Ministerio de Economia (RESOL-2024-957-APN-
MEC).

Que, por ultimo, a través de la resolucion 1418 del 20 de diciembre de 2024 del Ministerio de Economia (RESOL-
2024-1418-APN-MEC), se realiz6 una modificacién de las tasas de fiscalizaciéon y control que obedecié a la
actualizacion anual de los montos, en ese sentido, por el articulo 1° se sustituy6 el anexo de la resolucion 87/2017
del ex Ministerio de Finanzas, sustituido en ultimo término por el anexo | de la resolucién 2/2024 del Ministerio
de Economia, por el anexo | (IF-2024-128981675-APN-CNV#MEC) de la medida referida en primer término, y, por
su articulo 2°, se sustituyd el anexo de la resolucién 153/2017 del ex Ministerio de Finanzas, sustituido en ultimo
término por el anexo de la resolucion 957/2024 del Ministerio de Economia, por el anexo Il (IF-2024-128981909-
APN-CNV#MEC).

Que, en esta instancia, tomando en consideracion que las Tasas de Fiscalizacidon y Control se establecieron en
un monto fijo que cada regulado debe pagar en forma anual, habiendo sido estos valores actualizados por Ultima
vez en el mes de diciembre del afio 2024, resulta necesaria su revisién, considerando para ello tanto la actividad
administrativa desarrollada por el organismo en su fiscalizacion y control, con la correspondiente utilizacion de
recursos administrativos, econémicos y humanos, como asi también elementos vinculados al margen de utilidad,
capacidad contributiva y valor que agrega cada tipo de entidad al mercado.

Que, respecto de los sujetos alcanzados, se ha adecuado la denominacién del Agente de Custodia, Registro y
Pago (ACRYP), atento las nuevas funciones asignadas a dicha categoria de agente en el marco de la modernizacion
normativa encarada por la CNV durante el afio 2025.

Que, asimismo, en lo que respecta al monto correspondiente a “Otros Servicios”, se actualiza el pago por rendicion
del examen de idoneidad, atendiendo a los recursos econdmicos, tecnolégicos y humanos implicados en su
realizacion; y, se incorpora el pago del Certificado de vigencia de sociedades en el Régimen de Oferta Publica.

Que, en lo que atafie a los aranceles de autorizacién, como resultado de la desregulacion y simplificacion normativa
que viene impulsando la CNV, se suprime el arancel de inscripcion y ratificacion bajo el Régimen de Emisor
Frecuente y se modifica el arancel relativo a estas emisoras.

Que, en consecuencia, corresponde sustituir los anexos vigentes de la resolucion 87/2017 y de la resolucion
153/2017, ambas del ex Ministerio de Finanzas.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién de su competencia.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones contempladas en Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, y en el inciso b del articulo 14 de la ley 26.831.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el anexo de la resolucién 87 del 9 de junio de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-
2017-87-APN-MF), sustituido en ultimo término por el anexo | de la resolucién 1418 del 20 de diciembre de 2024 del
Ministerio de Economia (RESOL-2024-1418-APN-MEC), por el anexo | (IF-2025-141562231-APN-CNV#MEC) que
integra esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el anexo de la resolucién 153 del 25 de agosto de 2017 del ex Ministerio de Finanzas
(RESOL-2017-153-APN-MF), sustituido en ultimo término por el anexo Il de la resolucién 1418/2024 del Ministerio
de Economia, por el anexo Il (IF-2026-01214695-APN-CNV#MEC), que integra esta medida.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 452/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 7/2026
RESOL-2026-7-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-140606414- -APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2025-143645958- -APN-
DGDA#MEC, EX-2025-144196177- -APN-DGDA#MEC y EX-2025-144300057- -APN-DGDA#MEC, en tramitacion
conjunta, el Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacioén de la Operacion, el Despacho de Cargas y
el Céalculo de Precios” aprobados por la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias
y complementarias y las Resoluciones Nros. 2.059 de fecha 18 de diciembre de 2025 y 2.124 de fecha 29 de
diciembre de 2025, ambas del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 2.059 de fecha 18 de diciembre de 2025 del MINISTERIO DE ECONOMIA se
preadjudicd el Concurso Publico Nacional e Internacional de Etapa Multiple N° 504/2-0001-CPU25 para la
venta del CIEN POR CIENTO (100%) del capital accionario de las sociedades concesionarias que conforman los
Complejos Hidroeléctricos del COMAHUE, a favor de las empresas que resultaron primeras en el orden de mérito,
siendo EDISON INVERSIONES SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL (CUIT N° 30-71888606-2), preadjudicataria
de los Complejos Hidroeléctricos ALICURA y CERROS COLORADOS, BML INVERSORA SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL (CUIT N° 33-71913482-9) preadjudicataria del Complejo Hidroeléctrico EL CHOCON y CENTRAL
PUEBTO SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 33-65030549-9), preadjudicataria del Complejo Hidroeléctrico PIEDRA
DEL AGUILA.

Que las condiciones para el perfeccionamiento de la venta a los adjudicatarios de las Acciones de cada Sociedad
Concesionaria objeto de este Concurso Publico Nacional e Internacional surgen del numeral 10.2 del Pliego de
Bases y Condiciones (PLIEG-2025-91224663-APN-SE#MEC) que rige el procedimiento de seleccidn.

Que, en consecuencia, se dictd la Resolucion N° 2.124 de fecha 29 de diciembre de 2025 del MINISTERIO DE
ECONOMIA, a fin de brindar a los Adjudicatarios la informacién necesaria para dar cumplimiento a lo establecido en
el referido pliego para el pago del precio de las acciones e instruir a esta Secretaria a notificar a las concesionarias
salientes ORAZUL ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA (Complejo Hidroeléctrico Cerros
Colorados), ENEL GENERACION EL CHOCON SOCIEDAD ANONIMA (Complejo Hidroeléctrico EI Chocén-
Arroyito), AES ARGENTINA GENERACION SOCIEDAD ANONIMA (Complejo Hidroeléctrico Alicurd) y CENTRAL
PUERTO SOCIEDAD ANONIMA (Complejo Hidroeléctrico Piedra del Aguila) la fecha de toma de posesién acordada
en los Contratos de Transferencia celebrados el 22 de diciembre (IF-2025-143009183-APN-SE#MEC, IF-2025-
143008969-APN-SE#MEC, IF-2025-143009115-APN-SE#MEC e IF-2025-143009062-APN-SE#MEC).

Que el proceso de transferencia asociado a dicha adjudicacion requiere adoptar previsiones regulatorias que
aseguren una transicion ordenada, manteniendo la continuidad de la operacién y de las transacciones econémicas
vinculadas a la energia generada y potencia disponible, sin afectar la seguridad del sistema ni la previsibilidad para
los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM).

Que el punto 4.1.1 del apartado 4 -Cambio de Titularidad- del Anexo 17 de “Los Procedimientos parala Programacion
de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Célculo de Precios” aprobados por la Resoluciéon N° 61 de fecha 29
de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, establece los recaudos formales, técnicos,
comerciales y administrativos que deben observarse a fin de sustanciar el tramite de cambio de titularidad de
un agente del MEM, asi como las condiciones para preservar la continuidad operativa mientras se completan las
tramites pertinentes.



BOLETIN OFICIAL N° 35.825 - Primera Seccion 15 Miércoles 7 de enero de 2026

Que tales previsiones resultan aplicables a los casos en que se produce la sustitucion del titular de instalaciones
de generacién, por cuanto de su cumplimiento depende la correcta identificacién del agente, su registracién, y la
trazabilidad de obligaciones y derechos frente a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA,).

Que mediante la respuesta a la Consulta N° 247 de la Circular Aclaratoria N° 6 (PLIEG-2025-115871379-APN-
MEC) emitida en el marco del citado Concurso, se establecieron criterios interpretativos y pautas operativas para
el tratamiento de situaciones vinculadas a cambios de titularidad y a la continuidad de agentes en el MEM, en el
marco del Anexo 17 de “LOS PROCEDIMIENTOS?”, a fin de dotar de uniformidad y previsibilidad a la actuacién de
los organismos intervinientes.

Que dichos criterios resultan conducentes para encauzar transiciones que, por su naturaleza y plazos, requieren
decisiones coordinadas entre la Autoridad de Aplicacion y CAMMESA, evitando demoras que puedan impactar
en la programacion, el despacho, la liquidacién de transacciones y la administracién de garantias y registraciones
asociadas a la actividad.

Que, atendiendo a la particularidad del proceso de adjudicacién y a la necesidad de no generar interrupciones
en la operacion, en la representacion comercial ni en la liquidacion de las transacciones del MEM, se advierte la
conveniencia de implementar un régimen excepcional para las centrales hidroeléctricas adjudicadas, que permita
reconocer, desde la Toma de Posesion, la continuidad automética en la condiciéon de agente del MEM, sin perjuicio
del cumplimiento integral de los requisitos complementarios en los plazos previstos.

Que, ello, procura asegurar la continuidad del abastecimiento, preservar la integridad operativa del sistema y
otorgar certeza a los agentes respecto de la imputacion de derechos y obligaciones.

Que, a los fines de instrumentar dicho régimen excepcional, esta Secretaria cursé a los nuevos titulares adjudicados,
al tiempo de haber sido declarados preadjudicatarios, las Notas Nros. NO-2025-140793640-APN-SE#MEC, NO-
2025-140796894-APN-SE#MEC, NO-2025-140847398-APN-SE#MEC y NO-2025-140794019-APN-SE#MEC,
todas de fecha 19 de diciembre de 2025, requiriendo la presentacién de la informacién y documentacion prevista
en el punto 4.1.1 del Apartado 4 del Anexo 17 de “LOS PROCEDIMIENTOS”, otorgando, a tal efecto, un plazo de
DOS (2) dias habiles, en razédn de la inmediatez propia de la transicion operativa.

Que dicho requerimiento tuvo por objeto contar con los elementos minimos indispensables para identificar al
nuevo titular, verificar su aptitud formal y operativa y habilitar la coordinacién con CAMMESA para la actualizacién
de registros y parametros asociados a la operacion y comercializacién.

Que las empresas adjudicatarias dieron respuesta en tiempo y forma al requerimiento efectuado por esta
Secretaria, remitiendo las presentaciones correspondientes con la informacion solicitada mediante notas
identificadas como Informes Nros. IF-2025-143646058-APN-DGDA#MEC, IF-2025-144196354-APN-DGDA#MEC
y IF-2025-144302432-APN-DGDA#MEC, y poniendo a disposicion los antecedentes necesarios para la adecuada
sustanciacion del tramite de cambio de titularidad.

Que la documentacion aportada, permite contar, en una etapa inicial, con los datos esenciales para reconocer la
continuidad operativa y comercial desde la Toma de Posesion, sin perjuicio de las verificaciones posteriores y del
cumplimiento de requisitos adicionales.

Que, asimismo, dichas presentaciones facilitan la coordinacion interinstitucional requerida para evitar descalces
en la registracion de agentes, la administracion de garantias y la liquidacién de transacciones.

Que, efectuado el andlisis técnico y administrativo de las presentaciones recibidas, se verificé que las mismas
cumplen con los extremos previstos en el punto 4.1.1 del Apartado 4 del Anexo 17 de “LOS PROCEDIMIENTOS?”,
razén por la cual corresponde disponer las medidas conducentes para asegurar la continuidad automatica de
la condicién de agente del MEM desde la Toma de Posesion por parte de los nuevos titulares, garantizando una
transicién ordenada.

Que, en consecuencia, resulta procedente instruir a CAMMESA a adoptar las acciones necesarias para la
actualizacion de registros, la continuidad del despacho y la liquidacién, preservando los derechos y obligaciones
que correspondian al titular saliente hasta la formalizacién definitiva del cambio.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N°24.065, y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase, una vez producidas las condiciones para que se perfeccione la venta de las Acciones
de cada Sociedad Concesionaria a los Adjudicatarios, la habilitacién para la continuidad operativa, administrativa
y comercial en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), los recaudos minimos previstos en el punto 4.1.1 del
Apartado 4 del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacion de la Operacién, el Despacho de Cargas y
el Calculo de Precios” aprobados por la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias
y complementarias, respecto de las empresas EDISON INVERSIONES S.A.U. (CUIT N° 30-71888606-2),
adjudicataria de los Complejos Hidroeléctricos ALICURA y CERROS COLORADOS, BML INVERSORA S.A.U.
(CUIT N° 33-71913482-9), adjudicataria del Complejo Hidroeléctrico EL CHOCON y CENTRAL PUERTO S.A. (CUIT
N° 33-65030549-9), adjudicataria del Complejo Hidroeléctrico PIEDRA DEL AGUILA; conforme lo dispuesto por
las Resoluciones Nros. 2.059 de fecha 18 de diciembre de 2025 y 2.124 de fecha 29 de diciembre de 2025, ambas
del MINISTERIO DE ECONOMIA y los criterios interpretativos establecidos en la Circular Aclaratoria N° 6 -Consulta
N° 247- (PLIEG-2025-115871379-APN-MEC), emitida en el marco del Concurso Publico Nacional e Internacional
de Etapa Multiple N° 504/2-0001-CPU25 para la venta del CIEN POR CIENTO (100%) del capital accionario de
las sociedades concesionarias; ello, con caracter excepcional, transitorio e instrumental, sin implicar aprobacion
definitiva del cambio de titularidad, ni sustituir el cumplimiento integral de los requisitos de los puntos 4.1y 4.2 del
Apartado 4 del citado Anexo 17, ni alterar, anticipar o modificar el régimen contractual ni la adjudicacion definitiva
prevista en el Articulo 1° de la referida Resolucion N° 2.124/25 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°. Establécese que, a los efectos exclusivos de la operacién, administracion, representacion,
programacion, despacho y liquidacion de transacciones en el MEM, la continuidad operativa de los Complejos
Hidroeléctricos alcanzados por la presente resolucién, se producira a partir de la fecha de Toma de Posesion que
se instrumente conforme a los actos administrativos y contractuales correspondientes.

Lo dispuesto en la presente resolucion, no altera, modifica ni anticipa la vigencia del nuevo régimen contractual
ni del cambio definitivo de titularidad, los cuales se regiran exclusivamente por lo dispuesto en el Articulo 1° de la
Resolucion N° 2.124/25.

ARTICULO 3°- Instriyese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a realizar, a partir de la fecha de Toma de Posesién, todas las adecuaciones
necesarias en materia de representacién comercial, registracion, garantias, programacioén, despacho y liquidacion,
a fin de asegurar la continuidad operativa de los Complejos Hidroeléctricos involucrados, sin perjuicio de que la
vigencia del nuevo régimen contractual y del cambio definitivo de titularidad se produzca en la oportunidad y bajo
las condiciones previstas en la Resoluciéon N° 2.124/25 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Establécese que las empresas mencionadas en el Articulo 1° de la presente medida, dispondran
de un plazo de TREINTA (30) dias corridos contados desde la Fecha de Toma de Posesion, para dar cumplimiento
a la totalidad de los requisitos complementarios exigidos por los puntos 4.1 y 4.2 del apartado 4 del Anexo 17 de
“LOS PROCEDIMIENTOS?”, sin perjuicio de la continuidad de la condicion de Agente del MEM que opera en virtud
del régimen excepcional previsto en la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Mantiénese vigente el régimen excepcional y las disposiciones establecidas en la presente
resolucién hasta tanto se dicte el acto administrativo que formalice el cambio de titularidad definitivo en los
términos del Anexo 17 de “LOS PROCEDIMIENTOS”, sin perjuicio de las facultades de control y verificacion que
correspondan a los organismos competentes.

ARTICULO 6°.- Instruyese a la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA a dictar las normas aclaratorias y
complementarias que resulten necesarias para la efectivaimplementacion de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 7°.- Establécese que la presente resolucién tiene caracter estrictamente transitoria e instrumental y
no constituye aprobaciéon definitiva del cambio de titularidad ni habilitacién contractual alguna, manteniéndose
plenamente vigente lo dispuesto por el Anexo 17 de “Los Procedimientos” y por la Resolucién N° 2.124/25 del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 8°- Notifiquese la presente a ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (ENARSA),
NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (NASA), CAMMESA, a las sociedades concesionarias
ALICURA HIDROELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, CHOCON HIDROELECTRICA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, CERROS COLORADOS HIDROELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y PIEDRA
DEL AGUILA HIDROELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y a las empresas mencionadas en el Articulo 1°,
en su caracter de adjudicatarias y/o adquirentes del paquete accionario mayoritario o controlante, a saber: EDISON
INVERSIONES SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL (ALICURA Y CERROS COLORADOS), BML INVERSORA
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SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL (EL CHOCON) y CENTRAL PUERTO SOCIEDAD ANONIMA (PIEDRA DEL
AGUILA), en los domicilios electrénicos constituidos en el expediente y/o en los instrumentos aplicables.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 07/01/2026 N° 687/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1/2026
RESOL-2026-1-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2026

VISTO el EX-2025-106864260- -APN-UOPNR#MSG, la Ley N° 26.538, la Resoluciéon Conjunta M.J. y D.H. N° 445
y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias, y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL N° 828 del 27 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que ante la UNIDAD FISCAL DE RECEPCION Y ANALISIS DE CAUSAS de la Ciudad de Goya, Poder Judicial de
la PROVINCIA DE CORRIENTES, a cargo del Doctor Guillermo Rubén BARRY, tramita el legajo de investigacion
N° 121196/25, vinculado a la busqueda de paradero de Fernando Ramon ALVAREZ y Caleb Benjamin GONZALEZ.

Que la mencionada Unidad solicité a este Ministerio, mediante oficio del 22 de agosto de 2025, se ofrezca
recompensa para aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos utiles
que permitan lograr dar con el paradero de los ciudadanos Fernando Ramon ALVAREZ, argentino, titular del DNI
N° 44197977, nacido el 11 de agosto 2002, con ultimo domicilio conocido en barrio Tiro Federal, Bella Vista,
provincia de Corrientes, y Caleb Benjamin GONZALEZ, argentino, titular del DNI N° 43.931.228, nacido el 26 de
marzo de 2002, con ultimo domicilio conocido en barrio 1° seccién Lomas Sur, Bella Vista, provincia de Corrientes.

Que el mencionado ALVAREZ posee las siguientes caracteristicas fisicas: 1.64 mts. de altura, pelo corto, al
momento de su desaparicidon vestia buzo azul, pantalén de buzo clarito y botas negras.

Que el mencionado GONZALEZ posee las siguientes caracteristicas fisicas: 1.65 mts. de altura, tez morena, con
un tatuaje en el brazo y hombro izquierdo, al momento de su desaparicion vestia campera negra tipo inflable.

Que los nombrados fueron vistos por Ultima vez el 14 de agosto de 2025, pescando entre los kilometros 1018 y
1020 del Rio Parana (inmediacién de la Isla Baibiene), y al encontrarse la embarcacioén sin ocupantes a bordo, se
inicié la busqueda sin lograr su hallazgo.

Que, en el marco de la investigacion, el 16 de agosto del corriente afio, comparecié ante la Comisaria Cruz de
los Milagros, de la mencionada ciudad y provincia, la ciudadana M.M.M, quien manifesté que ese mismo dia
aproximadamente a las 18:00 horas, comenzé a sonar su teléfono particular, colocandose la pantalla en blanco
con un icono de teléfono en verde. Que M.M.M, atendi6 el llamado y escuchd una voz, aparentemente femenina,
que no se identificd, quien habria manifestado que no busquen méas por agua a Fernando Ramon ALVAREZ y Caleb
Benjamin GONZALEZ, y que estarian con vida.

Que la llamante mencioné que en la tarde del jueves 14 de agosto del corriente afio, ALVAREZ y GONZALEZ fueron
abordados por CUATRO (4) personas armadas a bordo de una embarcacién TRAKER, llevandolos a la fuerza hasta
el limite con la PROVINCIA DE SANTA FE, que luego los habrian hecho caminar y subir a una avioneta y los llevaron
muy lejos.

Que de los hechos inve§tigados se contempla la hipétesis de que la desaparicién de Fernando Ramon ALVAREZ y
Caleb Benjamin GONZALEZ puede encontrarse vinculada a la comisién del delito de privacién ilegal de la libertad,
previsto en los arts. 141, 142 y 142 bis del CODIGO PENAL.

Que el articuI013° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicaciéon, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG establece los montos sobre los cuales
se determinaran los ofrecimientos de recompensa; por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido segun lo estime la titular de esta cartera.
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Que han tomado la intervencion de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA vy el
servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538; de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucién Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y la RESOL-
2019-828-APN-MSG.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrécese como recompensa, dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000), por cada uno, destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido
en los hechos delictuales, brinden datos Utiles que permitan lograr dar con el paradero de Fernando Ramon
ALVAREZ, argentino, titular del DNI N° 44.197.977, nacido el 11 de agosto 2002, con ultimo domicilio conocido en
barrio Tiro Federal, Bella Vista, PROVINCIA DE CORRIENTES, y Caleb Benjamin GONZALEZ, argentino, titular del
DNI N° 43.931.228, nacido el 26 de marzo de 2002, con ultimo domicilio conocido en barrio 1° seccién Lomas Suir,
Bella Vista, PROVINCIA DE CORRIENTES.

ARTICULO 2°- Quienes cuenten con informacién podran comunicarse telefénicamente con el PROGRAMA
NACIONAL DE RECOMPENSAS dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE NORMATIVA Y RELACIONES CON
EL PODER JUDICIAL Y LOS MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio llamando a la linea gratuita 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe la representante
de esta cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacion brindada a fin de preservar la identidad del aportante.

ARTICULO 4°.- Encomiéndese a la DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este Ministerio la difusién
de la parte dispositiva y los Anexos de la presente en medios de comunicacion escritos, radiales o televisivos de
circulacioén nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales para que procedan a la difusién y
publicacién, en todas sus formas, de los afiches que obran como (IF-2025-112229999-APN-DNNYRPJYMP#MSG
y IF-2025-112228669-APN-DNNYRPJYMP#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida y que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Dicha medida entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 353/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 2/2026
RESOL-2026-2-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-106190517- -APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, 58 del
3 de febrero de 2025, 225 del 20 de marzo de 2025, 233 del 27 de marzo de 2025, las Decisiones Administrativas
Nros. 335 del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias, 340 del 16 de mayo de 2024 y su modificatorio, 3 del 15
de enero de 2025, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 20 de fecha 15 de noviembre de
2024,y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 1131/24 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, regiran a partir
del 1° de enero de 2025, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que a través del decreto 50/19 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el Decreto 58/25 y a efectos de resaltar las competencias asignadas al MINISTERIO DE SEGURIDAD se
modificé su denominacién, siendo la actual MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL que refleja su mision en la
prevencion y la lucha contra los delitos federales, entre los que se encuentran el narcotrafico, la trata de personas
y otros delitos organizados y complejos, en concordancia con el cambio de paradigma del concepto “Seguridad”,
a la vez que se consideran transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal
con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha del MINISTERIO DE SEGURIDAD al MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecio que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita,
como asi también que podran disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las
estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos
descentralizados que funcionen en su 6rbita, previa intervencién del érgano rector en materia de empleo publico a
los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la Administracién Publica Nacional establecidos
por la Ley N° 25.164 y su decreto reglamentario.

Que por la Decision Administrativa N° 335/20 se aprobé la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de esta Jurisdiccion, la que fuera modificada por su similar N° 340/24 y su modificatorio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de la entonces Coordinacién de Logistica de Proteccién Civil de la ex DIRECCION DE OPERACIONES
DE PROTECCION CIVIL de la ex DIRECCION NACIONAL DE APOYO FEDERAL A EMERGENCIAS de la ex
SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL de este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL y del cargo vacante
y financiado de Coordinador o Coordinadora de la Coordinacién Regional Patagénica de la DIRECCION NACIONAL
DE OPERACIONES Y LOGISTICA de la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS organismo desconcentrado de
este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que las coberturas transitorias de los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencién en el ambito de sus competencias.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en orden a lo establecido en la Ley N° 22.520 y sus modificaciones y en virtud de
las facultades contempladas en el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 5 de julio de 2024 y hasta el 27 de marzo de
2025, al sefior Manuel PACHO (D.N.I. N° 42.772.249) en el cargo de Coordinador de la entonces Coordinacion de
Logistica de Proteccion Civil de la ex DIRECCION DE OPERACIONES DE PROTECCION CIVIL de la ex DIRECCION
NACIONAL DE APOYO FEDERAL A EMERGENCIAS de la ex SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL de este
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, autorizandose
el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones
del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 28 de marzo de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Manuel PACHO
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(D.N.I. N° 42.772.249) en el cargo de Coordinador de la Coordinacion Regional Patagénica de la DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES Y LOGISTICA de la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS organismo
desconcentrado de este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del
citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con caracter de
excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva
e. 07/01/2026 N° 380/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 4/2026
RESOL-2026-4-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-136514692- -APN-SSLCN#MSG, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto
N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones
del entonces Ministerio de Seguridad N° 360 del 11 de mayo de 2024; N° 1027 del 2 de octubre de 2024; N° 70 del
19 de febrero de 2024 y N° 430 del 10 de abril de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 22.520 de Ministerios establece en su articulo 22 bis que compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias,
en todo lo concerniente a la seguridad interior, a la preservacién de la libertad, la vida y el patrimonio de los
habitantes, sus derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema democratico.

Que el inciso 5 del articulo citado, asigna al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL la funcién de entender en
la organizacién, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas de Seguridad y de las
Fuerzas Policiales.

Que, a su vez, el inciso 14 del articulo referido expresa que, en particular, corresponde a esta cartera ministerial
“entender en la determinacion de la politica criminal y en la elaboracién de planes y programas para su aplicacion,
asi como para la prevencion del delito”.

Que, en base a las facultades previamente detalladas el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, mediante
diversos planes de intervencién a nivel federal, fortalecié las politicas de persecucion criminal de los delitos
vinculados a la criminalidad organizada, poniendo especial énfasis en aquellos vinculados a la Ley N° 23.737.

Que, en dicho sentido, se puede destacar que en el marco de la citada ley hubo un incremento de la operatividad
a nivel nacional de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales durante el afio 2024, representando el tercer
valor histérico de mayor cantidad de procedimientos antidroga efectuados y de aprehendidos por la citada norma
hasta la fecha.

Que, asimismo, el afilo 2024 ha sido el segundo mejor afio a nivel histérico en incautaciones de drogas de sintesis y
de cocaina a nivel nacional, representando, en el Ultimo de los casos, un aumento del 59% respecto del afio previo.

Que, por su parte, en el afno 2025 se identifica una tendencia a la continuidad del perfeccionamiento de dichos
indicadores.
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Que, al mismo tiempo, el fortalecimiento de las politicas publicas de seguridad a nivel nacional, orientadas a la
persecucion criminal de las organizaciones delictivas tuvo su correlato en aquellos territorios de nuestro pais que
ostentaban mayores indices de criminalidad antes del afio 2024.

Que, en el mencionado sentido, mediante Resolucion N° 1027/2024 del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD
fue creado el COMANDO UNIFICADO DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD -PLAN BANDERA-, con el
objetivo especifico de ejecutar tareas destinadas a la prevencidn y conjuracion de los delitos tanto del fuero federal
como del fuero ordinario, y toda actividad delictiva que amenace los derechos y garantias constitucionales en el
departamento Rosario, provincia de SANTA FE.

Que como parte del PLAN BANDERA, mediante Resolucion N° 360/2024 del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD,
fue creado en el ambito de la SUBSECRETARIA DE LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO dependiente de la
SECRETARIA DE LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA, el GRUPO ESPECIAL
ANTINARCOTRAFICO ROSARIO (GEANRO).

Que el mencionado Grupo, integrado por representantes de las CINCO (5) Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales, opera en la ciudad Rosario, provincia de SANTA FE, y tiene por objeto colaborar con la JUSTICIA
FEDERAL, el MINISTERIO PUBLICO FISCAL y su PROCURADURIA DE NARCOCRIMINALIDAD (PROCUNAR) en
hechos relacionados con la criminalidad organizada en materia de narcotrafico y delitos conexos, a través del
desarrollo y ejecucién de acciones de investigacién criminal, resguardando el marco de confidencialidad y reserva
que rige toda la actividad de investigacién e inteligencia criminal.

Que, a partir de marzo del afio 2024, fue puesto en funcionamiento, en el marco de lo establecido por la
Resolucién N° 70/2024 del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD, el “GRUPO OPERATIVO DE LUCHA CONTRA
EL NARCOTRAFICO - REGION CENTRO” (GOC-CENTRO), que tiene como misién el abordaje regional de
investigaciones contra el narcotrafico y sus delitos conexos, con foco en el desmantelamiento de organizaciones
criminales y la desarticulacion de redes delictivas con competencia territorial en la provincia de SANTA FE, entre
otras.

Que, por medio de la ADENDA 1 AL “MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LAS NACIONES UNIDAS” ENTRE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, LAS NACIONES
UNIDAS Y EL MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA -suscripto el 16 de octubre de 2024-,
se incorpord la participacion de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA al PROGRAMA GLOBAL DE CONTROL DE
CONTENEDORES (PGCC).

Que el mencionado Programa de las Naciones Unidas tiene como objetivo fortalecer la capacidad de los puertos
maritimos, aeropuertos, terminales ferroviarias y pasos fronterizos terrestres para detectar e interceptar pasajeros,
carga y correo de alto riesgo; y que una de las ciudades en Argentina en los que se aplica es en la ciudad de
Rosario.

Que la implementacion y aplicacion de los programas y las politicas de seguridad antes mencionadas han
contribuido de forma determinante a la baja de la criminalidad en la provincia de SANTA FE y fundamentalmente
en la ciudad de Rosario.

Que, en este sentido, conforme se desprende del informe mensual sobre homicidios dolosos ocurridos en la
provincia de SANTA FE, elaborado por el Observatorio de Seguridad Publica de dicha provincia, en el periodo
enero-diciembre del afio 2023 hubo en la mencionada jurisdiccién 398 victimas de homicidio, mientras que en
igual periodo del afio 2024 esa cifra descendié a 176 victimas, es decir una disminucién de mas del 55%.

Que, segun el informe mensual sobre homicidios dolosos ocurridos en el departamento Rosario, elaborado por
el mismo Observatorio, la merma del indicador referenciado fue en igual sentido, siendo que en el periodo enero-
diciembre de 2023 hubo en la mencionada jurisdiccién 261 victimas de homicidios, mientras que en igual periodo
del afio 2024 esa cifra disminuy6 a 90 victimas, representando una baja de mas del 65%.

Que, por otra parte, y continuando con datos del Observatorio de Seguridad Publica de la provincia de SANTA FE,
en el periodo enero-diciembre del afio 2023 hubo 801 personas heridas con armas de fuego en el departamento
de Rosario, mientras que en igual periodo del afio 2024 esa cifra disminuy6 a 353 personas, lo que representa una
disminucion de mas del 55%.

Que, si bien el 2025 aun no ha terminado, se evidencia estabilidad en los citados indicadores en concordancia con
los objetivos del PLAN BANDERA.

Que el GRUPO ESPECIAL ANTINARCOTRAFICO ROSARIO (GEANRO) constituyo, en el marco de la emergencia
de seguridad, una herramienta eficaz para robustecer las capacidades iniciales de respuesta en la ciudad de
Rosario. Y que, habiendo cumplido su rol en la etapa de instalacion del PLAN BANDERA y ante la consolidacion
de dispositivos permanentes como el GOC-CENTRO, corresponde reordenar las funciones asignadas, sefialando
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particularmente que esta medida no implica una disminucién del esfuerzo estatal, sino una redistribucién de los
recursos humanos y técnicos hacia sus respectivas Fuerzas, con el objeto de optimizar su empleo y asegurar la
continuidad de las tareas operativas e investigativas en el territorio.

Que, no obstante ello, y ante las dindmicas cambiantes y zonas de afeccién del delito, el MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL se encuentra impulsando un proceso de redistribuciéon constante de recursos en el
marco de las competencias que le asigna el articulo 22 bis de Ley N° 22.520 de Ministerios, a los fines de mejorar
y eficientizar el empleo de estos.

Que, en la inteligencia de lo precedentemente expuesto, teniendo en cuenta los recursos dispuestos por este
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL en la ciudad de Rosario, provincia de SANTA FE, y la mejora en los
indicadores de criminalidad alcanzada desde la implementacién del PLAN BANDERA a esta parte, resulta
conveniente efectuar una redistribuciéon de los medios alli disponibles con la finalidad lograr un uso mas eficaz y
eficiente de los mismos.

Que dicha medida esta centrada en la reasignacion de las tareas que desempefian distintos agentes de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad Federales en el territorio, fortaleciendo las capacidades y optimizando la organizacion
de las mismas.

Que, finalmente, es dable mencionar que, a través de la Resolucion N° 430/2025 del MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL, se puso en ejecucion el articulo 34 ter de la Ley N° 23.737 creando e implementando la Mesa de
Intercambio de Informacién para la Prevencion, Investigacion y Castigo del Narcotrafico.

Que dicha herramienta de persecucion delictual tiene vigencia, entre otras, en la jurisdiccion de la ciudad de
Rosario y permite coordinar criterios de politica criminal y compartir la informacion relacionada con las causas
e investigaciones en curso referidas a delitos previstos en la Ley N° 23.737, sirviendo de nexo entre los Poderes
Judiciales y Ministerios Publicos provinciales, el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL y las Fuerzas Policiales
y de Seguridad Federales, lo que contribuye a la agilizacién y toma de decisiones estratégicas vinculadas a la
distribucién de recursos en el territorio.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado de la presente medida en virtud de lo prescripto en los
articulos 4°, inciso b), apartado 9, y 22 bis de la Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Deréguese la Resoluciéon del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 360 del 11 de mayo de
2024.

ARTICULO 2°. - Comuniquese a los Titulares de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA, POLICIA FEDERAL ARGENTINA, POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL, a efectos de reasignar en la jurisdiccion Rosario al personal y los medios afectados
en la presente medida.

ARTICULO 3°. - La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva
e. 07/01/2026 N° 379/26 v. 07/01/2026

PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
Resolucion 1/2026
RESOL-2026-1-APN-PTN

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-134184323-APN-SICYT#JGM y asociado, la Ley Nro. 12.954, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 958 del 25 de octubre de 2024, 1148 del
30 de diciembre de 2024, y



BOLETIN OFICIAL N° 35.825 - Primera Seccion 23 Miércoles 7 de enero de 2026 |

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 171/25 se aprobd la renuncia de la agente Mariana Mabel Lozza (D.N.l.
N° 27.643.685) en el cargo de DIRECTORA NACIONAL DE ASUNTOS Y CONTROVERSIAS INTERNACIONALES
de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Queseencuentravacanteelcargode DIRECTORNACIONALDEASUNTOSY CONTROVERSIASINTERNACIONALES
de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.

Que la cobertura del referido cargo esta exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del DECTO-
2024-1148-APN-PTE, conforme lo dispuesto por su articulo 2° inciso b).

Que afindeasegurar el cumplimientode los objetivos asignados aeste Organismo Asesor resultanecesario proceder
a la cobertura transitoria de la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS Y CONTROVERSIAS INTERNACIONALES
con un profesional que relne las condiciones de idoneidad para su desempefio.

Que han intervenido las areas técnicas pertinentes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

QuelaCOORDINACION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS certificé ladisponibilidad presupuestaria.
Que la presente medida no genera gasto extraordinario alguno.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DICTAMENES tomé la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2° del DECTO-2024-958-APN-PTE.
Por ello,

EL PROCURADOR DEL TESORO DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caréacter transitorio, desde el 1° de diciembre de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Pedro Miguel Lorenti (D.N.I. N° 17.365.526) en el cargo de DIRECTOR
NACIONAL DE ASUNTOS Y CONTROVERSIAS INTERNACIONALES de la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente debera ser cubierto conforme los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VI, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir del 1° de diciembre 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA, Servicio Administrativo Financiero 349 -
PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Maria Castro Videla
e. 07/01/2026 N° 390/26 v. 07/01/2026

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resolucién 2/2026
Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2026
VISTO:

La Ley N°25.191 y su Decreto Reglamentario N° 453/01 de fecha 24 de abril de 2001, el Estatuto de este REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), la Resolucién RENATRE N° 01/26 (B.O.
06/01/2026), el Acta N° 156 de fecha 18 de diciembre de 2025, el Expediente Administrativo RENATRE N° 2025-
18165-M-Sy;

CONSIDERANDO:
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Que la Ley N° 25191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones de todo el sector rural y cuya direccion esta a cargo de representantes de las entidades empresarias
y sindicales de la actividad.

Que mediante Resolucién RENATRE N° 01/26 (B.O. 06/01/2026) se designo al Sr. Abel Francisco Guerrieri (DNI
N° 10.668.726) como Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
(RENATRE) por el periodo comprendido entre el 01.01.2026 al 31.12.2026.

Que el Cuerpo Directivo del RENATRE, en su reunion de fecha 18.12.2025, Acta N° 156, dispuso asueto administrativo
los dias 24.12.2025, 26.12.2025, 31.12.2025 y 2.01.2026, declarandolos inhabiles a los efectos del computo de
plazos administrativos.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 8° y 12° de la Ley
N° 25.191.

Que la Gerencia General, la Subgerencia y el Departamento de Asuntos Juridicos del Registro han tomado la
intervencién que les compete.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase inhabiles, a los efectos del computo de plazos administrativos y otdérgase asueto al
personal del RENATRE los dias 24.12.2025, 26.12.2025, 31.12.2025 y 2.01.2026.

ARTICULO 2°.- Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Abel F. Guerrieri - Carolina Llanos

e. 07/01/2026 N° 514/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 356/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-44399004-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 10 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia con exclusividad en la COSECHA DE TABACO, en el ambito de las Provincias de SALTA y
JUJUY.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia con exclusividad en
tareas de COSECHA DE TABACO, en el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY, con vigencia a partir del 1°
de diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026, del 1° de febrero de 2026 y del 1° de marzo de 2026 hasta el 30
de septiembre de 2026, conforme se detalla en los Anexos |, II, lll y IV que forman parte integrante de la presente
Resolucién.
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ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los valores consignados no llevan incluidos los importes correspondientes al sueldo anual
complementario (S.A.C.), ni vacaciones.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 566/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 357/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad de COSECHA DE PAPA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y
LA PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
COSECHA DE PAPA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1°
de diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el 28 de febrero de 2026, conforme
se consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones que la presente aprueba llevan incluidas la parte proporcional del sueldo anual
complementario.
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ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de marzo de 2026, a fin de analizar las posibles variaciones macroeconémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°. - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
dela U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 564/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 358/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expeldiente Electrénico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de larevisiéon de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempefian en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de las
Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA, con vigencia
a partir del 1° de diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el 28 de febrero de
2026, conforme se consigna en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas establecidas en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
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entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 555/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 359/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad de ESQUILA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacién.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
ESQUILA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de diciembre
de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026, conforme se consigna
en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que cuando la relacién laboral sea de caracter temporario le resultara aplicable el
DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de indemnizacion sustitutiva por vacaciones no gozadas y el OCHO CON
TREINTA Y TRES POR CIENTO (8,33%) en concepto de sueldo anual complementario, conforme lo establecido
por el articulo 20 de la Ley N° 26 727.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquellos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren
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ARTICULO 5°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibira una bonificacion por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 568/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 360/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expeldiente Electrénico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que desempenfa tareas en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de las
Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA,
con vigencia a partir del 1° de diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el
30 de abril de 2026, en las condiciones que se consigna en los Anexos |, Il y Ill que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese como obligatoria la provisién de hasta un maximo de DOS (2) EQUIPOS DE TRABAJO
por afio para el personal que desempefia tareas en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS
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en el marco del Régimen de Trabajo Agrario (Ley N° 26.727) y en jurisdiccién de la Comision Asesora Regional
(C.A.R.) N° 2 para las provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 554/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 361/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expeldiente Electrénico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempefia en la actividad de COSECHA, LABOREO y EMPAQUE DE AJO, en el ambito de las Provincias de
BUENOS AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
COSECHA, LABOREO y EMPAQUE DE AJO, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA,
con vigencia a partir del 1° de diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el
31 de octubre de 2026, conforme se consigna en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios establecidos en la presente Resolucién no incluyen la parte proporcional del sueldo
anual complementario.
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ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de febrero de 2026, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 567/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 362/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expeldiente Electrénico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision e incremento de las remuneraciones minimas para
los trabajadores que se desempefan en la actividad de la CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS
AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad
de la CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de
diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el 31 de diciembre 2026, conforme
se consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios establecidos en la presente resolucién no incluyen la parte proporcional del sueldo
anual complementario.
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ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 6°.- La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en la presente no podra exceder de
OCHO (8) horas diarias de lunes a viernes y de CUATRO (4) horas los sabados o CUARENTA Y CUATRO (44)
horas semanales, siendo facultad privativa del empleador la distribucién de las horas diarias y su diagramacion
en horarios. El tiempo que exceda las CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales sera considerado hora
extraordinaria, las que deberan ser abonadas con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) calculado sobre
el jornal/hora simple y/o al CIEN POR CIENTO (100%), todo ello conforme lo establecido por el Titulo VI, Capitulo |
de la Ley N° 26.727 y la Resolucién CNTA N° 71/2008 en todo cuanto esta resulte de aplicacion.

ARTICULO 7°.- El empleador debera proporcionar a todos los trabajadores comprendidos en las tareas de galpén
de empaque la ropa de trabajo correspondiente de acuerdo a la tarea que realiza y asimismo se suministrara a los
trabajadores de campo que tengan una continuidad minima de QUINCE (15) dias habiles con el mismo empleador.

ARTICULO 8°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de febrero de 2026, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 9°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 569/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 363/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisiéon de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempenfa en la actividad de FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de las Provincias de BUENOS
AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
FLORICULTURA'Y VIVEROS, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia desde
el 1° de diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el 31 de mayo de 2026,
conforme se consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones por dia que la presente aprueba llevan incluidas la parte proporcional del
sueldo anual complementario; no asi las mensuales que deberan abonarse conforme a las disposiciones legales
sobre la materia.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) sobre el basico de su categoria
en concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los
efectos de la percepcion del mismo, se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos
en los que el trabajador haga uso de licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacién
por antigiedad sobre la remuneracién basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afno de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de marzo de 2026, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resoluciéon, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 570/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 365/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad de la FRUTILLA, en el &mbito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de la FRUTILLA, en
el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de enero de 2026, del 1°
de febrero de 2026 y del 1° de marzo de 2026 hasta el 30 de junio de 2026, conforme se consigna en los Anexos |,
II'y lll que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de marzo de 2026, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 577/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 366/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en tareas de HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos, y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de
HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de
diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el 31 de mayo de 2026, conforme se
consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de marzo de 2026, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- El empleador debera proporcionar a los trabajadores permanentes de la actividad, DOS (2) mudas
de ropa de trabajo por ano.

ARTICULO 6°.- Las remuneraciones por dia que la presente aprueba, llevan incluida la parte proporcional del
sueldo anual complementario, no asi las mensuales, que deberan abonarse conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 8°- Ademas de la remuneracién fijada para la categoria, el personal comprendido en la presente
resolucién percibird una bonificacion por antigiedad conforme lo prescripto por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 9°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 578/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 367/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-132613303-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de FORMOSA.
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Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad FORESTAL en el
ambito de la Provincia de FORMOSA, las que tendran vigencia a partir del 1° de diciembre de 2025 y del 1° de
enero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los empleadores deberan proveer una muda de ropa de trabajo por afio, consistente en: UN (1)
pantalon, UNA (1) camisa y UN (1) par de borceguies, a cada trabajador dependiente de éstos que registre una
antigliedad superior a SEIS (6) meses.

ARTICULO 4°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacién
por antigliedad sobre la remuneracién basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afo de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 6°.- Los incrementos de remuneraciones minimas resultantes de la aplicacién de la presente Resolucion,
absorberan hasta su concurrencia los incrementos de cualquier tipo que hubieren pactado individualmente los
empleadores con los respectivos dependientes.

ARTICULO 7°-- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucioén, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 571/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 368/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO E;(pediente Electrénico EX-2025-132613303-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y
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CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para los
trabajadores que se desempenan en la actividad ALGODONERA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de
FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
ALGODONERA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, con vigencia desde el 1° de diciembre
de 2025 y del 1° de enero de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026, conforme se consigna en los Anexos | y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroeconémicas acaecidas
desde la entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales
establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 580/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 369/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-132613303-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempenan en la actividad CITRICOLA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad
CITRICOLA, en el &ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, con vigencia a partir del 1° de diciembre
de 2025 y del 1° de enero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, conforme se detalla en los Anexos | y Il que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroeconémicas acaecidas
desde la entrada en vigencia de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas salariales
establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 587/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 370/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el E;(pediente Electrénico N° EX-2025-132613303-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempefan en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el &mbito de las
Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, las que tendran
vigencia a partir del 1° de diciembre de 2025 y del 1° de enero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, conforme se
detalla en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones que la presente aprueba incluyen la parte proporcional del sueldo anual
complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 579/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 371/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-132613303-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisiéon Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en las tareas de HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto
a la pertinencia de la revision e incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a
su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en las tareas de
HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, con vigencia a partir del 1° de
diciembre de 2025 y del 1° de enero de 2026 hasta el 31 de mayo de 2026, conforme se detalla en los Anexos | y I
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroecondmicas acaecidas
desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales
establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 586/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 372/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-132613303-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia del CHACO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad FORESTAL,
en el ambito de la Provincia del CHACO, con vigencia a partir del 1° de diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026
y del 1° de febrero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026 conforme se consigna en los Anexos |, Il y lll que forman
parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas que la presente aprueba llevan incluida la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los empleadores deberan proveer una muda de ropa por afio, consistente en: UN (1) pantalén, UNA
(1) camisa y UN (1) par de borceguies, a cada trabajador que registre una antigiiedad superior de SEIS (6) meses.

ARTICULO 5°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacion
por antigliedad sobre la remuneracién basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afno de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 6°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 7°.- Los incrementos de remuneraciones minimas resultantes de la aplicacién de la presente resolucion,
absorberan hasta su concurrencia los incrementos de cualquier tipo que hubieren pactado individualmente los
empleadores con los respectivos dependientes.

ARTICULO 8°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 9°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 553/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 373/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el E;(pediente Electrénico N° EX-2025-132613303-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en las tareas de CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES, en el ambito
de la Provincia del CHACO.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto
a la pertinencia de la revision e incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a
su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en las tareas de
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES, en el ambito de la Provincia del CHACO, con
vigencia a partir del 1° de diciembre de 2025 y del 1° de enero de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2026, conforme
se detalla en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroecondmicas acaecidas
desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales
establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 591/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 374/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-132613303- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempenan en la actividad BANANERA, en el ambito de la Provincia de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad BANANERA,
en el ambito de la Provincia de FORMOSA, las que tendran vigencia a partir del 1° de diciembre de 2025 y del 1° de
enero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante
de la presente Resolucién.
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ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroeconémicas acaecidas
desde la entrada en vigencia de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas salariales
establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 590/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 375/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el E)l(pediente Electrénico N° EX-2025-111897729-APN-ATGR#MCH, la Ley N° 26.727, las Resoluciones de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero 2023 y N° 392 de fecha 12 de
diciembre 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electrénico citado en el Visto, luce el Acuerdo concertado en el seno de la Comisién Asesora
Regional N° 1, respecto del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se desempenfa en la
actividad de RALEO MANUAL DE FRUTA, en el ambito de las Provincias de RIO NEGRO y NEUQUEN, que fuera
elevado para consideracion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO.

Que, mediante dicho acuerdo, las representaciones actuantes convienen un incremento salarial sobre las escalas
fijadas por Resolucion CNTA N° 392/24, ala vez de un adicional por zona desfavorable, la conformacién y modalidad
de liquidacién de las remuneraciones para el personal bajo modalidad a destajo y reconocen el pago de una suma
diaria extraordinaria, conforme a las condiciones y términos alli pactados.

Que las partes han pactado la vigencia del mentado instrumento desde el 1° de octubre 2025 hasta el 30 de
septiembre 2026, conforme convienen.

Que no obstante ello, se observa luego de analizados los antecedentes respectivos y de la exposicién de las
representaciones empleadoras actuantes, que no hanarribado auna posicion consensuada, sobre el reconocimiento
de pago de un adicional por zona desfavorable en cuestién, correspondiendo en consecuencia, procederse a su
determinacion en funcion de la voluntad mayoritaria de los integrantes en la Comisién.

Que, a su vez, han decidido instaurar una cuota sindical solidaria, sobre el total de las remuneraciones de los
trabajadores no afiliados, que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinando los modos y
condiciones del plazo de vigencia, limites de aplicacién y forma de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N°15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Fijense las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de RALEO
MANUAL DE FRUTA, las que tendran vigencia a partir del 1° de octubre 2025 hasta el 30 de septiembre del 2026,
en el ambito de las Provincias de RiO NEGRO y NEUQUEN, conforme se consigna en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°. - Recondzcase el pago de una SUMA DIARIA EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA, NI
BONIFICABLE, de PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO ($ 10.528), sélo para el personal contratado por
dia, conforme se consigna en el Anexo de la presente.

ARTICULO 4°- Instituyese un ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE, de caracter NO REMUNERATIVO
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del salario basico de la categoria conforme se consigna en el Anexo de la
presente.

ARTICULO 5°. - Establézcase la conformacion de las remuneraciones para el personal bajo la modalidad a destajo,
liguidandose de acuerdo al valor acordado, un SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75%) de modo remunerativo y
un VEINTICINCO PORCIENTO (25%) de caracter NO REMUNERATIVO. La suma no remunerativa indicada en el
articulo 3° no rige para esta modalidad laboral.

ARTICULO 6°.-Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

ARTICULO 7°.- Los montos retenidos en concepto de clausula solidaria, determinados en el articulo precedente,
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco
de la Nacidén Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan exentos de pago
de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. -

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 592/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 376/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-119598759-APN-ATCON#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOQOS, en el ambito de la Provincia de
ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de
diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° febrero de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026, conforme se
detalla en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibirda una bonificacion por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de marzo de 2026, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.-T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 589/26 v. 07/01/2026

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 377/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2025

VISTO, el Expediente Electrénico N° EX-2025-30663516-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento dado a la revision de las remuneraciones
minimas para el personal que desempena tareas en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS,
en el ambito de la Provincia de SAN LUIS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefa tareas en la actividad de
ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de SAN LUIS, con vigencia a partir
del 1° de diciembre de 2025, del 1° de enero de 2026 y del 1° de febrero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026, en
las condiciones que se consignan en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 593/26 v. 07/01/2026
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Disposiciones

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE AMBIENTE
Disposicion 2915/2025
DI-2025-2915-APN-SSAM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2025

VISTO los Expedientes Nros. EX-2025-106721560--APN-DGDYD#JGM, EX-2019-81988626-- APNDCDYH#MTR,
la Ley de Ministerios Nro. 22.520 (texto ordenado por Decreto Nro. 438 de fecha 12 de marzo de 1992) y sus
modificatorias, las Leyes Nros. 24.093, 25.675, los Decretos Nros. 481 de fecha 5 de marzo de 2003, 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 3 de fecha 3 de enero de 2025, la Resoluciéon Conjunta Nro. 1 de
fecha 14 de junio de 2019 del MINISTERIO DE TRANSPORTE y de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE, la Resolucién Nro. 49 de fecha 30 de agosto de 2024 de la VICEJEFATURA DE
GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley General del Ambiente Nro. 25.675 en su articulo 8° establece el marco de presupuestos minimos de
proteccion ambiental, siendo la evaluacion de impacto ambiental uno de los instrumentos de la politica y la gestion
ambiental nacional.

Que la Resolucion Conjunta Nro. 1/19 del MINISTERIO DE TRANSPORTE y de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE, establece los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental
para los proyectos de obras o actividades que se emplacen en el PUERTO DE BUENOS AIRES, que sean
susceptibles de degradar en forma significativa el ambiente, alguno de sus componentes, o afectar la calidad de
vida de la poblacién.

Que en su articulo 7° establece que la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
y la AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL podran establecer la adecuacion de las actividades que se encontraren
en funcionamiento y sean preexistentes a la vigencia de la resolucién, teniendo en cuenta las particularidades de
cada caso y el fin publico comprometido.

Que por la Ley de Ministerios Nro. 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones han sido
establecidos los Ministerios y las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION que asistiran y posibilitaran la
actividad del Presidente de la Nacion.

Que el articulo 16 de dicha Ley, conforme a lo establecido por el articulo 3° del Decreto Nro. 793/25, refiere a las
atribuciones del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en materia ambiental.

Que entre las competencias referidas esta la de entender en el control y fiscalizacion ambiental y en la prevencion
de la contaminacion, indicada como 61 y que corresponde a por la cual se aprueba la presente medida.

Que mediante la Resolucion Nro. 49/24 de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se aprobé el PLAN DE GESTION AMBIENTAL sobre la RECUPERACION CAPACIDAD
OPERATIVA DEL SYNCROLIFT PUERTO DE BUENOS AIRES de las Notas Nros. NO-2022-91093512-APN-
D#TANDANOR y NO-2023-28725209-APN-D#TANDANOR de la empresa TANDANOR S.A.C.l. y N., 30-50688559-
7, para las actividades que se realicen dentro del area Puerto de BUENOS AIRES y limitado al alcance alli
comprendido.

Que el articulo 3° de la citada Resolucion establece, a su vez, que toda modificacion o actualizacion relativa al
alcance y caracteristicas del Proyecto o su PLAN DE GESTION AMBIENTAL debera ser informada previamente y
con la debida antelacién a la SUBSECRETARIA DE AMBIENTE.

Que en el mes de Septiembre de 2025, la empresa TANDANOR S.A.C.l. y N., como proponente, comunica a
la SUBSECRETARIA DE AMBIENTE la existencia de cambios al PLAN DE GESTION AMBIENTAL aprobado por
la Resolucién Nro. 49/24 de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS mediante el documento RE-2025-106718041-APN-DGDYD#JGM que contiene la propuesta de
adecuacion ambiental denominada como “Adenda al PGA OBRA: Proyecto RECUPERACION DE LA CAPACIDAD
OPERATIVA DE LA PLATAFORMA ELEVADORA DE BUQUES (SYNCROLIFT) TANDANOR”.
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Que la DIRECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL de la SUBSECRETARIA DE AMBIENTE ha evaluado
técnicamente el contenido, la naturaleza y las implicancias de los cambios propuestos al PLAN DE GESTION
AMBIENTAL, ha consultado la opinion técnica de las dreas sustantivas que habian intervenido en la evaluacién
del originalmente aprobado y produjo el documento Nro. IF-2025-119843910- APNDEIAM#JGM denominado
INFORME TECNICO DE REVISION FINAL SOBRE LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE GESTION AMBIENTAL
APROBADO POR LA RESOLUCION RE-2024- 49-APN-VGI#JGM.

Que el Decreto Nro. 3/25 designa como AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL a la AGENCIA NACIONAL DE
PUERTOS Y NAVEGACION, y a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Anexo |
de la Resolucién Conjunta Nro. 1/19 se requirié su toma de conocimiento e intervenciéon y mediante la Nota Nro.
NO-2025-123670805-APN-GCT#ANPYN se ha expresado en sentido favorable con los cambios propuestos al
PLAN DE GESTION AMBIENTAL.

Que se tiene presente que mediante la Nota Nro. NO-2023-39805114-GDEBA-SSCYFAMAMGP de fecha 20
de septiembre de 2023, emitida por la SUBSECRETARIA DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE de la Provincia de BUENOS AIRES, mediante la cual se prestaba la conformidad en
cuanto a la disposicion final del material dragado en la zona histéricamente autorizada para dicha practica en
el ambito de su competencia, pero que las modificaciones introducidas al PLAN DE GESTION AMBIENTAL no
utilizara por cuanto propone un uso provechoso de los sedimentos dragados dentro del inmueble del proponente.

Que el cambio mencionado sobre la colocacion del material dragado implica que las autoridades responsables
del control y monitoreo de los trabajos queda a cargo de la Brigada de Control Ambiental de la SUBSECRETARIA
DE AMBIENTE.

Que el articulo 2° de la Resolucion Nro. 49 de fecha 30 de Agosto de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE
DE INTERIOR establecia que la empresa TANDANOR S.A.C.l. y N. debia dar cumplimiento a lo establecido en
el documento Informe Técnico de Adecuacién del PLAN DE GESTION AMBIENTAL ASTILLERO TANDANOR
PLATAFORMA SYNCROLIFT, el cual como Anexo N° IF-2024-49280787- APNSCYMA#MAD formaba parte de dicha
medida, ratificado mediante NO-2024-92554641-APNDNEA#MAD de la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION
AMBIENTAL, y que las observaciones 1, 2 y 3 contenidas en dicho documento debian ser cumplidas de modo
previo al inicio de los trabajos pero la evaluacion técnica realizada ha determinado que las mismas no resultan de
aplicacion en la version modificada del PLAN GESTION AMBIENTAL que se aprueba por la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE AMBIENTE y la SECRETARIA DE TURISMO Y AMBIENTE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS solicitan la aprobacion de la modificacién denominada “Adenda al PGA OBRA: Proyecto
RECUPERACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA ELEVADORA DE BUQUES (SYNCROLIFT)
TANDANOR” en las condiciones antedichas.

Que en los terminos del Decreto 1103/2024 el Servicio Juridico permentente ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios Nro. 22.520 (texto
ordenado por el Decreto Nro. 438/92) y sus modificatorias, la Ley Nro. 25.675, la Resolucién Conjunta N° 1 de
fecha 14 de junio de 2019 del MINISTERIO DE TRANSPORTE y de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE AMBIENTE
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Apruébase la modificacién al PLAN DE GESTION AMBIENTAL identificado como “ADENDA AL
PGA OBRA: PROYECTO RECUPERACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA ELEVADORA
DE BUQUES (SYNCROLIFT) TANDANOR”, de la empresa TANDANOR S.A.C.l. y N., CUIT 30-50688559-7,
correspondiente al proyecto de obra cuya version original habia sido aprobada por la Resolucién Nro. 49 de fecha
30 de Agosto de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE DE INTERIOR tal como se describen en el documento
N° RE-2025-106718041-APN-DGDYD#JGM, para las actividades que se realicen dentro del area Puerto de
BUENOS AIRES y limitado al alcance alli comprendido.

ARTICULO 2°. — Déjase sin efecto lo establecido por el articulo 2 de la Resolucién Nro. 49 de fecha 30 de Agosto
de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE DE INTERIOR.

ARTICULO 3°. - Téngase presente que la empresa TANDANOR S.A.C.I. y N. sera responsable de comunicar a la
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE de la Provincia
de BUENOS AIRES que no hara uso de la autorizacion por ella gestionada y conferida mediante la Nota Nro. NO-
2023-39805114-GDEBA-SSCYFAMAMGP de fecha 20 de septiembre de 2023 para la disposicién de sedimentos
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dragados en el area geografica de su competencia en atencién a las modificaciones introducidas al proyecto de
marras.

ARTICULO 4°. - Téngase presente que el control y monitoreo de los trabajos queda a cargo de la BRIGADA DE
CONTROL AMBIENTAL de la SUBSECRETARIA DE AMBIENTE.

ARTICULO 5°. - Ratificase que toda modificacién o actualizacién relativa al alcance y caracteristicas del
Proyecto o su PLAN DE GESTION AMBIENTAL debera ser informada previamente y con la debida antelacién a la
SUBSECRETARIA DE AMBIENTE dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 6°. - Notifiquese la presente resolucién a TANDANOR S.A.C.I. y N., con CUIT 30-50688559-7.

ARTICULO 7°.- Comuniquese al MINISTERIO DE DEFENSA y a la AGENCIA NACIONAL DE PUERTOS Y
NAVEGACION.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Fernando Jorge Brom
e. 07/01/2026 N° 438/26 v. 07/01/2026
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicioén Sintetizada 6217/2025
DI-2025-6217-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 19/12/2025
EX-2025-81050061-APN-DNCSP#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Inscribir a la firma SERIE LEGADO SUR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, bajo el N° P.P. 1.284 como prestador de servicios postales, para la oferta y prestacion del servicio ENVIO
COURIER con cobertura parcial en el &mbito internacional, en ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 2.- Notifiquese,
comuniquese a la ARCA, publiquese en extracto y cumplido archivese. Firmado: Sofia Angelica Farina. Directora
Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 07/01/2026 N° 543/26 v. 07/01/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 7058/2025
DI-2025-7058-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 29/12/2025
EX-2025-94130220-APN- DNCSP#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma DT LOGISTICA S.A. inscripta oportunamente bajo el
N° P.P. MIL TREINTA Y DOS (1.032) como prestadora de servicios postales, ha declarado que comenzara a brindar
el servicio ENVIO COURIER con cobertura total en el ambito internacional. 2.- Notifiquese, comuniquese a la ARCA,
publiquese en extracto y cumplido archivese. Firmado: Sofia Angélica Farifia. Directora Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 07/01/2026 N° 467/26 v. 07/01/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 7059/2025
DI-2025-7059-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 29/12/2025
EX-2025- 82404055-APN- DNCSP#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Inscribir a la firma AMERICAN COURIER S.R.L., bajo el N° P.P. MIL
DOSCIENTOS VEINTI Y OCHO (1.228) como prestador de servicios postales, para la oferta y prestacion del
servicio ENVIO COURIER con cobertura parcial en el ambito internacional en ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
2.- Notifiquese, comuniquese a la ARCA, publiquese en extracto y cumplido archivese. Firmado: Sofia Angélica
Farifia. Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 07/01/2026 N° 466/26 v. 07/01/2026
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Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE
REQUIRIERON APROBACION LEGISLATIVA

Enmienda al Protocolo de Montevideo sobre el Comercio de Servicios del MERCOSUR.
Celebracion: Bento Gongalves —Republica Federativa del Brasil-, 5 de diciembre de 2019.
Norma aprobatoria: Ley N° 27.769.

Fecha de depdsito del Instrumento de Ratificacion: 11 de diciembre de 2025.

Entrada en Vigor: 10 de enero de 2026 (conforme Art. Il, parrafo 1 de la Enmienda).

Juan Pablo Paniego, Consejero de Embajada y Cénsul General, Direccién de Tratados.
e. 07/01/2026 N° 460/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE
REQUIRIERON APROBACION LEGISLATIVA

Acuerdo sobre Comercio Electrénico del MERCOSUR.

Celebracion: Montevideo —Republica Oriental del Uruguay-, 29 de abril de 2021.
Norma aprobatoria: Ley N° 27.768.

Fecha de depdsito del Instrumento de Ratificacion: 11 de diciembre de 2025.
Entrada en Vigor: 10 de enero de 2026 (conforme Art. 14 del Acuerdo).

Juan Pablo Paniego, Consejero de Embajada y Consul General, Direccién de Tratados.
e. 07/01/2026 N° 461/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIRIERON APROBACION LEGISLATIVA

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.152) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 152.

Celebracion: Montevideo —Republica Oriental del Uruguay-, 24 de septiembre de 2025.
Entrada en vigor del Apéndice: 17 de enero de 2026.

Inicio de la vigencia de la medida: 5 de enero de 2026.

Se adjunta copia de su texto.

Juan Pablo Paniego, Consejero de Embajada y Cénsul General, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicion web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 447/26 v. 07/01/2026
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 03/12/2025, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 13 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 03/12/2025, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 15 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 29/12/2025 |al | 30/12/2025 | 30,62 | 30,24 | 29,86 | 29,49 29,12 28,76 26,67% 2,517%
Desde el | 30/12/2025 |al| 02/01/2026 | 31,56 | 31,15 | 30,75 | 30,35 29,96 | 29,58 27,37% 2,594%
Desde el | 02/01/2026 |al | 05/01/2026 | 31,41 | 31,00 | 30,61 | 30,21 29,83 | 29,45 27,26% 2,582%
Desde el | 05/01/2026 |al | 06/01/2026 | 33,40 | 32,94 | 32,49 | 32,05 31,62 31,19 28,73% 2,745%
Desde el | 06/01/2026 |al | 07/01/2026 | 31,41 | 31,00 | 30,61 | 30,21 29,83 | 29,45 27,26% 2,582%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 29/12/2025 |al| 30/12/2025 | 31,42 | 31,82 | 32,23 | 32,65 33,08 | 33,51 36,36% 2,582%
Desde el | 30/12/2025 | al | 02/01/2026 | 32,40 | 32,83 | 33,27 | 33,72 34,17 | 34,63 37,68% 2,663%
Desde el | 02/01/2026 |al | 05/01/2026 | 32,25 | 32,67 | 33,10 | 33,55 34,00 | 34,45 37,47% 2,650%
Desde el | 05/01/2026 |al | 06/01/2026 | 34,35 | 34,83 | 3533 | 35,83 36,34 | 36,86 40,31% 2,823%
Desdeel| 06/01/2026 |al| 07/01/2026 | 32,25 | 32,67 | 33,10 | 33,55 34,00 | 34,45 37,47% 2,650%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 02/01/2026
para: 1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés De 1 a 6 dias del 26,00%TNA, Hasta 15 dias del 31,50%TNA,
Hasta 30 dias del 35,00% TNA, Hasta 60 dias del 36,00% TNA, Hasta 90 dias del 37,00% TNA, de 91 a 180 dias
del 41,00% TNA, de 181 a 360 dias del 44,00% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 39,00%TNA. 2) Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés De 1 a 6 dias del 26,00%, Hasta 15 dias del 30,50% TNA, Hasta 30
dias del 34,00% TNA, Hasta 60 dias del 35,00% TNA, Hasta 90 dias del 36,00% TNA, de 91 a 180 dias del 40,00%
TNA y de 181 a 360 dias del 43,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 07/01/2026 N° 548/26 v. 07/01/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “B” 13099/2026
02/01/2026
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacion “A” 1828 y Comunicado 14290.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucién de las series de la referencia.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgte. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerente de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas e indicadores
/ Monetarias y Financieras / Tasas de interés / Tasas y coeficientes de referencia del BCRA / Series de tasas de
interés — Para uso de la Justicia, Com. A1828 y Comunicado P14.290, series diarias Archivos de datos: https:/
www.bcra.gob.ar/archivos/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio. https://www.
bcra.gob.ar/archivos/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/diar_ind.xls, series historicas. Referencias metodoldgicas:
https://www.bcra.gob.ar/archivos/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf. https://www.bcra.gob.ar/
archivos/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf. Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar. Nota para los
usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro proximos meses
puede ser consultado en: https://www.bcra.gob.ar/normasespeciales-para-la-divulgacion-de-datos-fmi/

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 545/26 v. 07/01/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 16 (dieciséis) dias habiles bancarios
a la firma ENCORE S.A. (CUIT N° 30-71550208-5) y al sefior José Luis CASTANO (DNI N° 36.291.039), para
que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio
Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente
N° 180635/23, Sumario N° 8478, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Javier Clark, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/01/2026 N° 391/26 v. 13/01/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION ADUANA DE EZEIZA

La DIRECCION ADUANA DE EZEIZA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacidn prevista en el Art. 417 inciso c) de la Ley N° 22.415, comunica por
Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuyo detalle se indica en el Anexo
IF-2026-00006021-ARCA-SGRZDIADEZ#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de las multas que
por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo
dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en:
Seccion Gestidn de Rezagos (SEGDRZDIADEZ), dependiente de la Direccién Aduana de Ezeiza, sito en Aeropuerto
Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Hernan Matias Coppola, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 395/26 v. 07/01/2026
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida TEDESCO,
ANDREA JIMENA (D.N.I. N° 22.813.101), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
presenten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse al siguiente correo electrénico: dvgesf@arca.gob.ar de la Divisidon Gestion
Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y, en
caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Tatiana Yael Capelo, Jefa de Divisién, Division Tramitaciones.
e. 07/01/2026 N° 374/26 v. 09/01/2026

COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL

TRIBUNAL DE DISCIPLINA C.P.A.C.F. -Sala lll- EE2025-00001578 “IBALO, PABLO NESTOR s/Conducta” - “ ...
Buenos Aires, a 2 ... dias del mes de septiembre de 2025, ... RESUELVE: Aplicar al Dr. Pablo Néstor IBALO (C. P.
A.C. F) la sancién de SUSPENSION por UN ANO (1) en el EJERCICIO de la profesién de abogado ... Fdo: DIEGO
MARTIN DEDEU, OSV ALDO NA TANSOHN, MARTA TERESA NETRA, MABEL ANA MARIA ALLEGRONE, JULIO
FERNANDO GOLODNY.--

La sancién de suspension queddé firme el dia 25.11.25 y abarca el periodo comprendido entre el 06.02.26 y el
05.02.27, inclusive.

Firmado: Dr. Martin Casares, Secretario General, C.P.A.C.F.

Martin Casares, Secretario General.
e. 07/01/2026 N° 232/26 v. 07/01/2026

COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL

TRIBUNAL DE DISCIPLINA C.P.A.C.F. -Sala II- EXPTE. N° 2024-20705 “CODIROLI MALEN s/ Conducta” - “ ...
Buenos Aires 14 de octubre de 2025 ... RESUELVE: Aplicar a la abogada Malen Codiroli (T* 117 F* 207 CPACF), la
sancion de suspension en el ejercicio de la profesion (art. 45 inc. d) ley 23187) por el lapso de nueve (9) meses...
Fdo: DIEGO M. DEDEU, MABEL A. M. ALLEGRONE, MARCELA V. MICIELI, JULIO F. GOLODNY.-

La sancién de suspension quedo firme el dia 31.10.25 y abarca el periodo comprendido entre el 16.12.25 y el
15.09.26, inclusive.

Firmado Dr. Martin Casares, Secretario General, C.P.A.C.F.

Martin Casares, Secretario General.
e. 07/01/2026 N° 257/26 v. 07/01/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Notifiquese a BAIRES TELEINFORMATICA S.R.L., BENDOR S.R.L., BERENGUE JAVIER EDUARDO, BLOOMBERG
L.P.,, BMS S.R.L., BOCA ROJA S.A,, BRAKAR S.A., BRAME ARGENTINA S.A., BU Y VI S.R.L., BUENOS AIRES
LINE S.A., BUE-POA S.A., CABLEWAY S.A., CALL CENTER S.A., CALL ME S.A., CANADIAN LINE ARGENTINA
S.A., CATTANEO, LUIS EDUARDO, CBA TAXIS S.R.L., CENTRO AZUL DE COMUNICACIONES S.A., CENTRO
DIFERENCIAL S.R.L., CLASSICTAX S.R.L. que en el expediente EX-2021-32681864-APN-SDYME#ENACOM se ha
dictado la resolucién RESOL-2024-305-APN-ENACOM#JGM, de fecha 09/08/2024, y que en su parte resolutiva
dice:
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“ARTICULO 1°.- Sancionar a los prestadores de servicios de telecomunicaciones mencionados en el ANEXO
identificado como IF-2024-52108128-APN-AACO#ENACOM, que forma parte integrante de la presente resolucion,
con la cantidad de Pulsos Telefonicos estipulados en el mismo, en concepto de MULTAS por la falta de presentacion
en término de las Declaraciones Juradas de la Tasa de Control, Fiscalizacion y Verificacion, considerando para
cada multa un total de CUATRO MIL (4000) Pulsos Telefénicos netos de |.V.A. ARTICULO 2°.- OTORGAR el plazo
de TREINTA (30) dias corridos para el pago de la MULTA mencionada en el articulo 1°. ARTICULO 3°.- La multa
debera ser abonada por alguno de los medios de pago habilitados y en los lugares previstos por este ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTICULO 4°.- INTIMAR a los prestadores de telecomunicaciones indicados
en el ANEXO GDE IF-2024-52108128-APN-AACO#ENACOM, para que presenten la documentacién omitida en
cada caso dentro del plazode QUINCE (15) dias”. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 07/01/2026 N° 496/26 v. 09/01/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC1759/72)
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Notifiquese a COOP.DE SERV.TELEF.Y OTROS SERV.PUB. DE CATRIEL LTDA., COOP.DE SERVICIO TELEFONICO
DE ZENON PEREYRA LTDA., COOP.ELEC.SERV.PUB.VIV.Y CRED.EL SOCORRO LTDA. COOP.ELECT., OBRAS
Y SERV.PUB.CANADA SECA LTDA., COOP.ELECT.LTDA.DE TORNQUIST, COOP.ELECT.Y SERV.ANEXOS DE
ATALIVA LTDA., COOP.INT.DE PROV.DE O.Y SERV.PUB.EL CHAJA LTDA., COOP.LTDA.DE CONS.ELECT.DE
SALTO, COOP.PROV.DE SERV.TELEFY OTROS SERV.PUB.LOS MENUCOS LTDA., COOP.PROV.SERV.PARA
TRANSPORTISTAS “RADIO TAXIS CIUDAD” LTDA., COOP.PROV.SERV.PUB.DE TORTUGUITAS LTDA., COOP.
PROV.SERV.TELEFY OTROS SERV.PUB.DE MINISTRO RAMOS MEXIA LTDA., COOP.RADIO TAXI HALO DE
PROV.DE SERV., COOP.TELEF.ADELIA MARIA LTDA., COOPTELEF.CARLOS TEJEDOR DE PROV.DE SERV.PUB,,
VIV., PROV.Y CONS.LTDA., COOPRP.TELEF.Y OTROS SERV.DE CENTENO LTDA., COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD
DE GENERAL PAZ LIMITADA, COOPERATIVA ELECTRICA Y SERVICIOS PUBLICOS DE EUSEBIA LIMITADA,
COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO POPULAR DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE JOSE A.
GUISASOLA, COOPERATIVA LIMITADA DE LUZ Y FUERZA DE SOTO, que en el expediente EX-2021-32681864-
APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2024-305-APN-ENACOM#JGM, de fecha 09/08/2024,
y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Sancionar a los prestadores de servicios de telecomunicaciones mencionados en el ANEXO
identificado como IF-2024-52108128-APN-AACO#ENACOM, que forma parte integrante de la presente resolucion,
con la cantidad de Pulsos Telefénicos estipulados en el mismo, en concepto de MULTAS por la falta de presentacion
en término de las Declaraciones Juradas de la Tasa de Control, Fiscalizacién y Verificacion, considerando para
cada multa un total de CUATRO MIL (4000) Pulsos Telefénicos netos de L.V.A. ARTICULO 2°.- OTORGAR el plazo
de TREINTA (30) dias corridos para el pago de la MULTA mencionada en el articulo 1°. ARTICULO 3°.- La multa
debera ser abonada por alguno de los medios de pago habilitados y en los lugares previstos por este ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTICULO 4°.- INTIMAR a los prestadores de telecomunicaciones indicados
en el ANEXO GDE IF-2024- 52108128-APN-AACO#ENACOM, para que presenten la documentacién omitida en
cada caso dentro del plazode QUINCE (15) dias”. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 07/01/2026 N° 499/26 v. 09/01/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Notifiquese a COATEL S.A., CODE TAXI S.A., COM 4 S.A., COMINTERSA COMERCIO INTERNACIONAL
S.A.C.ILF.LYA., COMPANIA ARGENTINA DE TELECOMUNICACIONES S.R.L., COMPANIA DE COMUNICACIONES
CAPITAL S.A., COMPANIA PORTENA DE COMUNICACIONES S.R.L., COMPUSERV S.R.L., COMUNICACIONES
INTELIGENTES S.A., CONEXIONES AEREAS S.R.L., CONEXIONSUR ISP S.R.L., CONFORTAX S.R.L., CONNET
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S.R.L., COOP. DE PROV. DE ENERG. ELEC. S.P,, S.S. Y DE CRED. CHABASENSE LTDA., COOP. MENS. RUR.
SERV.PUBLICO DE LAS FLORES, COOP. TEL. TAMANGUEYU LTDA., COOP.DE AGUA POT.Y OTROS SERV.PUB.
DE GENERAL MANSILLA LTDA., COOP.DE ELECT.LTDA.DE PEDRO LURO, COOP.DE O.Y SP DE CANADA DEL
UCLE LTDA., COOP.DE SERV.TELEF., AGUA POTABLE Y OT.SERV.PUB.DE LANDETA LTDA. que en el expediente
EX-2021-32681864-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucion RESOL-2024-305-APN-ENACOM#JGM,
de fecha09/08/2024, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Sancionar a los prestadores de servicios de telecomunicaciones mencionados en el ANEXO
identificado como IF-2024-52108128-APN-AACO#ENACOM, que forma parte integrante de la presente resolucion,
con la cantidad de Pulsos Telefénicos estipulados en el mismo, en concepto de MULTAS por la falta de presentacion
en término de las Declaraciones Juradas de la Tasa de Control, Fiscalizacion y Verificacion, considerando para
cada multa un total de CUATRO MIL (4000) Pulsos Telefénicos netos de I.V.A. ARTICULO 2°.- OTORGAR el plazo
de TREINTA (30) dias corridos para el pago de la MULTA mencionada en el articulo 1°. ARTICULO 3°.- La multa
debera ser abonada por alguno de los medios de pago habilitados y en los lugares previstos por este ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTICULO 4°.- INTIMAR a los prestadores de telecomunicaciones indicados
en el ANEXO GDE IF-2024- 52108128-APN-AACO#ENACOM, para que presenten la documentacién omitida en
cada caso dentro del plazode QUINCE (15) dias”. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 07/01/2026 N° 502/26 v. 09/01/2026

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2026-2-APN-SSN#MEC Fecha: 05/01/2026

Visto el EX-2019-10498085-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Disponer la baja en el Registro de Entidades de Seguros y Reaseguros de esta
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION de ARCH INSURANCE COMPANY (EUROPE) LIMITED,
entidad inscripta bajo el numero 819.

Fdo. Guillermo PLATE — Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versidn completa de la presente Resolucion puede ser consultada enhttps://kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, a cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/01/2026 N° 527/26 v. 07/01/2026

Seguinos en
nuestras redes

Buscanos en instagram @boletinoficialarg
y en twitter @boletin_oficial

Sigamos conectando
la voz oficial e oncin

1QUE ES EL
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2389/2025
DI-2025-2389-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2025

VISTO el Expediente EX-2023-145048032- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-1019-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del documento RE-2023-145046839-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes a al acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicion citada en el
visto, y registrado bajo el N° 1319/25, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION NACIONAL DE
OPERADORES DE MERCADOS FRUTIHORTICOLAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-10853050-APN-DGD#MT,del presente expediente, obran las escalas
salariales pertenecientes a al acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicion citada en el visto, y registrado
bajo el N° 1320/25, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE
MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES
DE MERCADOS FRUTIHORTICOLAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-19250782-APN-DGD#MTdel presente expediente, obran las escalas
salariales pertenecientes a al acuerdo homologado por el articulo 3° de la Disposicidén citada en el visto, y
registrado bajo el N° 1321/25, celebrado por SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE
MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES
DE MERCADOS FRUTIHORTICOLAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-34549362-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales pertenecientes a al acuerdo homologado por el articulo 4° de la Disposicion citada en el visto, y registrado
bajo el N° 1322/25, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE
MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES
DE MERCADOS FRUTIHORTICOLAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-53331447-APN-DGD#MTdel presente expediente, obran las escalas
salariales pertenecientes a al acuerdo homologado por el articulo 5° de la Disposicién citada en el visto, y registrado
bajo el N° 1323/25, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE
MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES
DE MERCADOS FRUTIHORTICOLAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicién DI-2025-1019-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 1319/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2025-113521721-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicion DI-2025-1019-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 1320/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2025-113522687-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 3° de la Disposicion DI-2025-1019-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 1321/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2025-113523745-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 4° de la Disposicién DI-2025-1019-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 1322/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO IV DI-2025-113524447-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 5° de la Disposicién DI-2025-1019-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 1323/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO V DI-2025-113527050-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 6°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direcciéon de Negociacién Colectiva a fin de que se registren los importes promedio
de las remuneraciones fijados por este acto y de los topes indemnizatorios resultantes y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 448/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2391/2025
DI-2025-2391-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2025

VISTO el Expediente EX-2023-153331242- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-1258-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del documento IF-2023-153353944-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el vi:sto, y registrado bajo el
N° 1605/25, celebrado por la ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ESCRIBANIA DE LA PROVINCIA DE
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BUENOS AIRES y el COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 358/03, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1258-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1605/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-114721294-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 450/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 2387/2025
DI-2025-2387-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2025

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2025-114085575-APN-DTRT#MCH, la Ley N° 14.250
(t.0.2004), laLey N°20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Disposiciones indicadas, en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados por la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 282/96 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los nUmeros que se detallan en dicho
documento.

Que en las referidas Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitio el informe técnico IF-2025-114089955-APN-DTRT#MCH, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.



BOLETIN OFICIAL N° 35.825 - Primera Seccion 59 Miércoles 7 de enero de 2026

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2025-114085575-APN-DTRT#MCH,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direcciéon de Negociacién Colectiva a fin de que se registren los importes promedio
de las remuneraciones fijados por este acto y de los topes indemnizatorios resultantes y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 412/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 2494/2025
DI-2025-2494-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2025

VISTO el EX-2022-08004625- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Resolucion RESOL-2022-460-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/5 del documento RE-2022-08003623-APN-DGD#MT del presente expediente, obran
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Resolucion citada en el visto, y registrado
bajo el N° 1170/22, por el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y
AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 327/00, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a
acuerdos celebrados por las partes detalladas en el Considerando primero, con fechas de entrada en vigencia
posteriores a los que se determinan en la presente

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la Resolucion RESOL-2022-460-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1170/22, conforme
a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-121291752-APN-DTRT#MCH forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervenciéon correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 413/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2517/2025
DI-2025-2517-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2025-118632688-APN-DTRT#MCH, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Disposiciones de la Direcciéon Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que, por las Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos de
la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE celebrados con diversas empresas en
el marco de sus respectivos Convenios Colectivos de Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), los que fueron registrados bajo los nimeros que se detallan en dicho documento.

Que, en dichas Disposiciones de homologacién se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios
de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 el informe técnico IF-2025-118634926-APN-DTRT#MCH, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2025-118632688-APN-DTRT#MCH,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervenciéon correspondiente.
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Cumplido ello, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registren los importes promedio de
las remuneraciones fijados por este acto y de los topes indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a
la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 414/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2390/2025
DI-2025-2390-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2025

VISTO el Expediente EX-2024-92539496- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-720-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-92539390-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo el N° 977/25,
celebrado por la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA) el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, y la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 282/96 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-720-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 977/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-114235243-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 415/26 v. 07/01/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2516/2025
DI-2025-2516-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO el Expediente EX-2023-132240604- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-967-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del documento RE-2023-146438994-APN-DTD#JGM del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1313/25, celebrado por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 521/07, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-967-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1313/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-119168748-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 416/26 v. 07/01/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2518/2025
DI-2025-2518-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2025-121472301-APN-DTRT#MCH, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Disposiciones de la Direcciéon Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que, por las Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos
del SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA) celebrados con
diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos de Trabajo, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004), los que fueron registrados bajo los nimeros que se detallan
en dicho documento.

Que, en dichas Disposiciones de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios
de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2025-121475216-APN-DTRT#MCH, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados topes indemnizatorios, correspondientes a los acuerdos
celebrados por el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA) con
la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, con fechas de entrada en vigencia posteriores
a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2025-121472301-APN-DTRT#MCH,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registren los importes promedio de
las remuneraciones fijados por este acto y de los topes indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a
la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 417/26 v. 07/01/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2519/2025
DI-2025-2519-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO el Expediente EX-2022-99280578- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-789-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2022-99279995-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1072/25, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC) y
la ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA DE BUENOS AIRES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1446/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente sefalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-789-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 1072/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-119349360-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 423/26 v. 07/01/2026

:Sabias que sumamos herramientas para
que nuestra web sea mas Accesible?

Entra a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea en el logo & y descubirilas. 7, Belestn Ot dea

% Repéblica Argentina




| BOLETIN OFICIAL N° 35.825 - Primera Seccion 65 Miércoles 7 de enero de 2026 |

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2520/2025
DI-2025-2520-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO el Expediente EX-2025-23479737- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-1241-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/10 del documento IF-2025-23480501-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente,
obran las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicidon citada en el visto, y
registrado bajo el N° 1604/25, celebrado por el SINDICATO OBRERO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE
LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA (MENDOZA) y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO, SERVICIOS, MAESTRANZA, ANEXOS Y AFINES (CRELSYM), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 144/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1241-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 1604/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-119663738-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 424/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2423/2025
DI-2025-2423-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2025

VISTO el Expediente EX-2022-09467693- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-876-APN-DNRYRT#MCH, y
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CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/5 del documento RE-2022-13563232-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1187/25, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL TECNICO AERONAUTICO (APTA) y la empresa
AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 41/91 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-876-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 1187/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-115848005-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 425/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2425/2025
DI-2025-2425-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2025

VISTO el Expediente EX-2023-78541004- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-749-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento RE-2023-78539799-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1021/25, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la parte sindical, y la
empresa AMERICAN AIRLINES INC - SUCURSAL ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 478/02 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-749-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 1021/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-116403785-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 426/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2522/2025
DI-2025-2522-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO el Expediente EX-2025-23749351- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-799-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 y 4 del documento RE-2025-23747603-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente, obran
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicidn citada en el visto,
y registrado bajo el N° 1040/25, celebrado por la UNION FERROVIARIA, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA en el marco Convenio de Trabajo de Empresa N° 1656/21 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 1 del documento RE-2025-23747743-APN-DGDTEYSS%25MCH del presente expediente, obran
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada en el visto,
y registrado bajo el N° 1041/25, celebrado por la UNION FERROVIARIA, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio de Trabajo de Empresa N° 1656/21 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-2025-
118660254-APN-DTRT#MCH, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes
indemnizatorios que se fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no
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corresponde establecerlos respecto del acuerdo registrado bajo el N° 1041/25, homologado por el articulo 2° de
la Disposicion precitada.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicion DI-2025-799-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo
el N° 1040/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-118651224-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y se tome razéon de lo establecido en el
Considerando respectivo de la presente, respecto del Acuerdo N° 1041/25. Posteriormente, procédase a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 427/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2523/2025
DI-2025-2523-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO el Expediente EX-2024-79320170- -APN-ATN#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-1317-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9 y 11 del documento IF-2024-79336679-APN-ATN#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1656/25, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS,
ESTACIONES DE EXPENDIO DE GNC, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, GARAGES, LAVADEROS Y GOMERIAS
DE NEUQUEN Y RIO NEGRO y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE NEUQUEN Y RiO
NEGRO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 456/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente senalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1317-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 1656/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-119310247-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervenciéon correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 428/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2524/2025
DI-2025-2524-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO el Expediente EX-2024-79288623- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-773-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del documento RE-2024-79288489-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo el
N° 1030/25, celebrado por la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS
E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESSITRA), y la empresa
TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco los Convenios Colectivos de Trabajo
N° 201/92 “E” y N° 712/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-773-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1030/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-120234566-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 429/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2525/2025
DI-2025-2525-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2025

VISTO el Expediente EX-2024-91536083- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-1126-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento RE-2024-91535660-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes a al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1484/25, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS,
y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UIFRA), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 142/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-1126-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1484/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-120471803-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervenciéon correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 430/26 v. 07/01/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2427/2025
DI-2025-2427-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2025

VISTO el Expediente EX-2024-35124872- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-1040-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-35124816-APN-DGDYD#JGM, del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo el
N° 1343/25, celebrado por la SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE COSMETICA Y PERFUMERIA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 157/91 conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1040-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 1343/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-115712829-APN-DTRT#MCH , forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 431/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2428/2025
DI-2025-2428-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2025

VISTO el Expediente EX-2023-112554406- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-1358-APN-DNRYRT#MCH, y



BOLETIN OFICIAL N° 35.825 - Primera Seccion 72 Miércoles 7 de enero de 2026

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5 y 6 del documento RE-2023-112553860-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado
bajo el N° 1757/25, celebrado por la SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCO)
y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), en el marco del Convenio Colectivo
N° 215/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1358-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1757/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-116554784-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 437/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2429/2025
DI-2025-2429-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2025

VISTO el Expediente EX-2024-113102095- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-758-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del documento RE-2024-124933866-APN-DTD#JGM del presente expediente, obran los
valores salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicién citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1024/25, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, y la empresa AMERICAN
AIRLINES INC - SUCURSAL ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 478/02 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-758-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 1024/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-116895717-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 439/26 v. 07/01/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2426/2025
DI-2025-2426-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2025

VISTO el Expediente EX-2023-115379305- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-748-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2023-115377252-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicién citada en el visto, y registrado bajo el
N° 1005/25, celebrado por la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA y la empresa MINERA SANTA CRUZ
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 853/07 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-748-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1005/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-115009375-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervenciéon correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/01/2026 N° 440/26 v. 07/01/2026
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano 1656 —
CABA- , NOTIFICA ha resuelto CANCELAR la inscripcion en el Registro Nacional de Mutualidades las entidades
que a continuacion se detallan:

ANO | RESOL | MAT ENTIDAD PROVINCIA
ASOCIACION MUTUAL SANTACRUCENA DE LOS SERVICIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL
202526094 DE LOS AGENTES DE VIALIDAD NAGIONAL SANTA CRUZ
2025 | 2704 | 39 ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE TELEVISION Y AFINES SANTA CRUZ
ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES DEL HIDROCARBURO SANTA CRUZ
2025 | 2625 | 45 s s ot SANTA CRUZ
2025 | 2574 | 11 ASOCIACION MUTUAL MUNICIPAL AREA DE FRONTERA EL CALAFATE SANTA CRUZ
2025 | 2572 | 48 CENTRO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE 28 DE NOVIEMBRE SANTA CRUZ
2025 | 2621 | 38 ASOCIACION MUTUAL PETROLERA PATAGONICA (A. MU.PET) SANTA CRUZ
2025 | 2688 | 42 ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES DEPORTIVOS Y CIVILES SANTA CRUZ
ASOCIACION MUTUAL PARA EL PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD DE LA
2025 | /2641 | 97 PROVINGIA DE SALTA SALTA
2025 | 2573 | 12 CENTRO CULTURAL PERPETUO SOCORRO SALTA
2025 | 2627 | 2574 ASOCIACION MUTUAL LOBOS BUENOS AIRES BS AS

Contra la medida dispuesta, son oponibles los siguientes recursos en los plazos que se le detalla, de acuerdo a
lo establecido por el Decreto N.° 1759/72, (T.O. 2017, modificado por Decreto N.° 695/24): Revision, treinta (30)
dias habiles administrativos (articulo 100); Reconsideracion, veinte (20) dias habiles administrativos (articulo 84);
Aclaratoria, cinco (5) dias habiles administrativos (articulo 102); Alzada, treinta (30) dias habiles administrativos
(articulo 94) o la accion judicial pertinente a opcién de la interesada y el Recurso Judicial Directo, establecido por
la Ley N.° 20.321 en su articulo 36. Quedan debidamente notificadas.

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 05/01/2026 N° 105/26 v. 07/01/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano 1656 —
CABA- , NOTIFICA ha resuelto CANCELAR la inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas las entidades
que a continuacion se detallan:

ANO | RESOL | MAT ENTIDAD PROVINCIA
2025 2701 29355 COOP DE VIVIENDA'Y CONSUMO LAZOS SOLIDARIOS LTDA SAN JUAN
2025 2687 22884 COOP DE TRABAJO GRANJERA CHANCINADO Y CONSUMO CHIMBAS LTDA SAN JUAN
2025 2707 7993 COOP DE VIVIENDA LA AMISTAD LTDA SAN JUAN
2025 2706 18663 COOP DE INDUSTRIALIZACION C%I\'dllfggéAﬂ:llZDﬁCION Y CONSUMO LADRILLEROS SAN JUAN
2025 2748 18666 COOP AGRICOLA GANADERA EL MEDANO LTDA SAN JUAN
2025 2705 22974 COOP DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO TRINIDAD LTDA SAN JUAN
2025 2692 23312 COOP DE TRABAJO Y CONSUMO F.A.D.Y.C. LTDA SAN JUAN
2025 2694 25055 COOP AGROPECUARIA'YY CONSUMO ECO - TERRA LTDA SAN JUAN
2025 2644 28545 COOP AGROPECUARIA Y DE CONSUMO PROAJO LTDA SAN JUAN
2025 2655 23574 COOP AGROPECUARIA ULLUM LTDA SAN JUAN
2025 2643 21002 COOP VINAS NUEVAS LTDA SAN JUAN
2025 2626 22322 COOP DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO VILLA INDEPENDENCIA LTDA SAN JUAN
2025 2698 22484 COOP AGROPECUARIA LA COLONIA LTDA SAN JUAN
2025 2689 28902 COOP AGROPECUARIA CREDITO Y CONSUMO CO.HE.SA. LTDA SAN JUAN
2025 2710 26397 COOP DE TRABAJO VILLA LOS ALAMOS LTDA SAN JUAN
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ANO [ RESOL | MAT ENTIDAD PROVINCIA
0025 | 2700 | 7979 | COOP PROVISION PARA INDUSTRIALESLI\_ll_Ig;ALURGICOS DE CUYO LTDA (CUTOCIM) | ¢ an JUAN
COOP AGROPECUARIA ORGANICA LOMBRICULTURA Y CONSUMO POLO ORGANICO
2025 | 2747 | 23085 SAN JUAN LTDA SAN JUAN
2025 | 2628 | 22039 COOP DE TRABAJO Y CONSUMO MULTISERVICIOS LTDA SAN JUAN
2025 | 2584 | 14387 COOP DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO EL ACCESO LTDA BS.AS.
2025 | 2575 [ 16625 COOP DE TRABAJO MARITIMA ARGENTINA LTDA CABA
2025 | 2646 | 21291 COOP DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO ACCION PRODUCTIVA LTDA CABA
2025 | 2577 | 8683 COOP DE TRABAJO DISTRIBUIDORA DE DIARIOS Y REVISTAS BOCA LTDA CABA
2025 | 2647 | 22230 COOP DE TRABAJO Y TRANSPORTE DE CARGA JOSE FONT LTDA SANTA CRUZ
2025 | 2642 | 22645 COOP DE TRABAJO Y VIVIENDA RUCA CONSTRUCCIONES LTDA SANTA CRUZ
COOP DE PROVISION DE AGUA POTABLE Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LOS ;
2025 | 2697 | 10296 SUELDOS LTDA TUCUMAN

Contralamedida dispuesta, son oponibles los siguientes recursos: REVISION (art. 100.°incisos a, by ¢, Dto. 1759/72
t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos; RECONSIDERACION (art. 84.°
Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): VEINTE (20) dias habiles administrativos); ACLARATORIA
(art. 102.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos; a opcion
del interesado podra articularse el RECURSO DE ALZADA (art. 94.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por
Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos, o la accién judicial pertinente (art. 25.° Ley N.° 19.549
modificada por Ley N.° 27.742). Quedan debidamente notificadas.

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 05/01/2026 N° 106/26 v. 07/01/2026
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