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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 1153/2022
DECAD-2022-1153-APN-JGM - Proceso de Compra N° 82-0101-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99119611-APN-DC#ME, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y 1030
del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad,
identificada como Proceso de Compra N° 82-0101-CDI22 del MINISTERIO DE EDUCACION para la “ADQUISICION
DE LIBROS ESCOLARES PARA 1° CICLO, 2° CICLO Y 7° GRADO DE LA EDUCACION PRIMARIA” con la firma
EDITORIAL ESTRADA S.A. (CUIT 30-66179850-1) solicitada por la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y
CULTURAL del citado Ministerio.

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional y sus modificaciones, en su articulo 11, incisos a), €) y h) establece
que los fines y objetivos de la politica educativa nacional son asegurar una educacién de calidad con igualdad
de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales, garantizar la inclusion
educativa a través de la asignacién de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad y garantizar las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema
educativo.

Que, asimismo, en el articulo 27, incisos a), ¢), €) e i) de la referida ley se establece como finalidades de la educacion
primaria garantizar a todos los nifios y todas las nifias el acceso a un conjunto de saberes comunes; brindar
oportunidades equitativas a todos los nifios y todas las nifias para el aprendizaje de saberes significativos en los
diversos campos del conocimiento, en especial la lengua y la comunicacion, las ciencias sociales, la matematica,
las ciencias naturales y el medio ambiente, las lenguas extranjeras, el arte y la cultura y la capacidad de aplicarlos en
situaciones de la vida cotidiana; la promocién del desarrollo de una actitud de esfuerzo, trabajo y responsabilidad
en el estudio y de curiosidad e interés por el aprendizaje y el ofrecimiento de los conocimientos y las estrategias
cognitivas necesarias para continuar los estudios en la Educacién Secundaria.

Que de acuerdo con el articulo 84 de la mencionada Ley de Educacién Nacional, el Estado debe garantizar las
condiciones materiales y culturales para que todas las alumnas y todos los alumnos logren aprendizajes comunes
de buena calidad, independientemente de su origen social, radicacion geografica, género o identidad cultural.

Que dicha ley, en su articulo 126, inciso f) establece que las alumnas y los alumnos tienen el derecho a recibir
el apoyo econdmico, social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y
posibilidades que le permitan completar la educacién obligatoria.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 3345 del 12 de noviembre de 2021 se cred
el Programa “LIBROS PARA APRENDER” en el ambito de la SECRETARIA DE EDUCACION, con el objetivo de
colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Que, en virtud de lo expuesto, por la Resolucién N° 2501 del MINISTERIO DE EDUCACION del 9 de septiembre de
2022 se aprobd la seleccion de titulos, la cantidad de ejemplares a adquirir por titulo y editorial y a distribuir por
jurisdiccién y se autorizé a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del aludido Ministerio a realizar las
contrataciones correspondientes bajo el encuadre de la contratacién directa establecido en el articulo 25, inciso
d) apartado 3 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO DE PROVEEDORES del MINISTERIO DE ECONOMIA tomé
intervencidn, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el Decreto N° 800/18 y en la Resolucion de
la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA N° 91/18 y sus modificaciones.

Que se difundi6 el Proceso de Compra en el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracion Nacional
denominado COMPR.AR.
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Que la mencionada contratacién se encuentra excluida del Control de Precios Testigo, conformello establecido en
el articulo 3°, inciso c) del Anexo | de la Resolucion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 36/17 y sus
modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas del 27 de septiembre de 2022 surge la presentacion de la
oferta de la firma EDITORIAL ESTRADA S.A. (C.U.LT. N° 30-66179850-1) por la suma de PESOS TRES MIL
CUATROCIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECISEIS CON
34/100 ($3.413.348.716,34).

Que la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del MINISTERIO DE EDUCACION elabord el
correspondiente Informe Técnico referido a la oferta presentada y el cumplimiento, por parte de esta, de las
Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que la Direccion de Contrataciones del mencionado Ministerio, en funcion de los analisis administrativos,
economicos, financieros y técnicos preliminares y la documentacion obrante en las actuaciones, suscribio el
Informe de Evaluacion de Ofertas, recomendando adjudicar la Contratacion Directa identificada como Proceso
de Compra N° 82-0101-CDI22 a la firma EDITORIAL ESTRADA S.A. (C.U.LT. N° 30- 66179850-1) por ser su oferta
formal y técnicamente admisible y econémicamente conveniente.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 2715 del 13 de octubre de 2022 se aprobé la
convocatoria a la contratacion directa por la adjudicacion simple por exclusividad N° 82-0101-CDI22, el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares y todo lo actuado en el marco del referido procedimiento de seleccion.

Que la Direccién de Presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION informé que se encuentra acreditada la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCACION tomé la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios y lo dispuesto por el articulo 9°, inciso €) y su Anexo
del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030
del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adjudicase la totalidad de los renglones de la Contratacién Directa por Adjudicaciéon Simple por
Exclusividad identificada como Proceso de Compra N° 82-0101-CDI22 a la firma EDITORIAL ESTRADA S.A.
(C.U.LT. N° 30-66179850-1), por la suma de PESOS TRES MIL CUATROCIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECISEIS CON 34/100 ($3.413.348.716,34).

ARTICULO 2°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE EDUCACION a
emitir la Orden de Compra respectiva.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministro de Educacién a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la
Contratacion Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el contrato administrativo que por la presente medida se adjudica se imputara
con cargo a las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer recurso de reconsideracién, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion, o recurso jerarquico, dentro del plazo de QUINCE
(15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dict6é el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 — T.O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 15/11/2022 N° 93301/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 1154/2022
DECAD-2022-1154-APN-JGM - Proceso de Compra N° 82-0071-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65681548-APN-DC#ME, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias y la
Disposicion de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES N° 62/16, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple con la FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, identificada como Proceso de Compra
N° 82-0071-CDI22 del MINISTERIO DE EDUCACION, llevada a cabo para la adquisicion del servicio de auditoria
y validacion de la ejecucién y cumplimiento de las instalaciones y provision de internet para escuelas de gestion
publica con Conectividad Conectar Igualdad, solicitado por la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “Unidad de
Coordinacién del Programa Conectar Igualdad” del citado Ministerio.

Que en cuanto a la conveniencia del servicio, se advierte que la finalidad de dicha contratacién consiste en las
acciones referidas al Programa Conectar Igualdad que surgen del “Convenio Marco para la Gestion de Proyectos
de Conectividad Escolar” (CONVE-2022-37843606-APN-ME), celebrado entre la Empresa Argentina de Soluciones
Satelitales S.A. (ARSAT) y el MINISTERIO DE EDUCACION, el cual dio lugar a incorporar y firmar los convenios
especificos de implementacion Nro. 1 “Instalacion y conectividad de Pisos Tecnoldgicos: Grandes, Medianos y
Chicos” y Nro. 2 “Servicio de conectividad para todas las escuelas de gestion publica de todo el pais”.

Que por lo expuesto precedentemente, surge como exigencia la necesidad de incluir como requerimiento
la auditoria de los procesos de instalacién sobre cada uno de los predios de los establecimientos educativos
involucrados, segun las especificaciones técnicas establecidas en los convenios especificos.

Que en la referida contratacion se encuentra contemplada la opcidn de prérroga contractual prevista en el articulo
12, inciso g) del Decreto N° 1023/01 y el articulo 100, inciso b) apartado 1 del Reglamento aprobado por el Decreto
N° 1030/16.

Que en el ambito especifico de su competencia tomaron intervencién la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION y la entonces SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se difundié el Proceso de Compra en el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracién Nacional
denominado COMPR.AR.

Que por tratarse de un servicio, la presente contratacion no se encuentra alcanzada en las previsiones del Régimen
de Compre Argentino y Desarrollo de Proveedores, en virtud de lo establecido en la Ley N° 27.437, en el Decreto
N° 800/18 y en la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA N° 91/18 y sus modificaciones.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas del 11 de agosto de 2022 surge la presentacién de la oferta de la
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES por la suma de PESOS CIENTO
CUARENTA MILLONES ($140.000.000).

Que la mencionada contratacion se encuentra excluida del Control de Precios Testigo, conforme lo establecido en
el articulo 3°, inciso d) del Anexo | de la Resolucién de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 36/17 y sus
modificatorias.

Que la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “Unidad de Coordinacion del Programa Conectar Igualdad” del
MINISTERIO DE EDUCACION elaboré el correspondiente Informe Técnico referido a la oferta presentada y
certificd el cumplimiento, por parte de esta, de las Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares que rigio el llamado.

Que la Direccién de Contrataciones del mencionado Ministerio, en funcién de los analisis administrativos,
economicos y técnicos preliminares y la documentacién obrante en las actuaciones, suscribié el Informe de
Evaluacién de Ofertas, recomendando adjudicar la Contratacidn Directa identificada como Proceso de Compra
N° 82-0071-CDI22 a la firma FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES por
ser su oferta formal y técnicamente admisible y econdmicamente conveniente.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 2561 de fecha 15 de septiembre de 2022 se
aprobd la convocatoria a la contratacién directa por la adjudicacién simple con Universidades Nacionales N° 82-
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0071-CDI22, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y todo lo actuado en el marco del referido procedimiento
de seleccion.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION N° 2811 de fecha 24 de octubre de 2022 se aprobd el
gasto que demanda la referida contratacién, conforme el articulo 35, inciso c) y su Anexo del Reglamento de
la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias, aprobado por el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios.

Que la Direccién de Presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION informé que se encuentra acreditada la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCACION tomé la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1 y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy lo dispuesto por el articulo 9°, inciso e) y su Anexo del Reglamento del Régimen
de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16 y sus modificaciones y
complementarios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°- Adjudicase la Contrataciéon Directa por Adjudicacién Simple con Universidades Nacionales
identificada como Proceso de Compra N° 82-0071-CDI22 a la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES (C.U.LT. N° 30-54666656-1), por la suma de PESOS CIENTO CUARENTA
MILLONES ($140.000.000), la cual contempla la opcion a prérroga por UN (1) afio.

ARTICULO 2°.- Autorizase a la Direccion de Contrataciones del MINISTERIO DE EDUCACION a emitir la Orden de
Compra respectiva.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministro de Educacién a suscribir el respectivo convenio con la FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Ministro de Educacién a aprobar la ampliacién, disminucién, prérroga, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacién de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la
Contratacion Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 15/11/2022 N° 93302/22 v. 15/11/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 1155/2022
DECAD-2022-1155-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-112844605-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y
la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprob¢ la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobé la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Intendente o Intendenta
de la Reserva Natural Estricta San Antonio dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 19 de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Adrian
Christian GEORGOPULOS (D.N.l. N° 18.226.612) en el cargo de Intendente de la Reserva Natural Estricta San
Antonio dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lll, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 15/11/2022 N° 93303/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 1156/2022
DECAD-2022-1156-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-69786968-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 882
del 23 de diciembre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel B del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de asesor o asesora provincial de la Provincia del CHUBUT de
la COORDINACION DE DELEGACIONES Y REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Osmar Amilcar
OCHOA INFANTE (D.N.I. N° 30.374.321) para cumplir funciones de asesor provincial de la Provincia del CHUBUT de
la COORDINACION DE DELEGACIONES Y REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepciodn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 15/11/2022 N° 93304/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 1151/2022

DECAD-2022-1151-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Control de Enfermedades Inmunoprevenibles.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-108962360- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Control de Enfermedades Inmunoprevenibles de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES de la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 12 de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Alicia Florencia BRUGGESSER (D.N.I. N° 25.147.601), en el cargo
de Directora de Control de Enfermedades Inmunoprevenibles de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES de la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS de la SECRETARIA DE
ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 12 de octubre de 2022.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 15/11/2022 N° 92921/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 1152/2022
DECAD-2022-1152-APN-JGM - Dase por designada Directora de Integracién de la Informacién Sanitaria.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-110645152-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Integracién de la Informacién Sanitaria de la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION
SANITARIA de la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de
la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 10 de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Alejandra ROSES (D.N.I. N° 29.392.634) en el cargo de
Directora de Integracion de la Informacién Sanitaria de la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION
SANITARIA de la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de
la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 10 de octubre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 15/11/2022 N° 92916/22 v. 15/11/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 631/2022
RESOL-2022-631-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-50111285- -APN-ANAC#MTR; la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico); la Ley
N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial); los Decretos N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982,
N° 1.492 de fecha 20 de agosto de 1992 (T.O. por los Decretos N° 2.186 de fecha 25 de noviembre de 1992 y
N° 192 de fecha 15 de febrero de 2001), N° 239 de fecha 15 de marzo de 2007, N° 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007; la Resolucién N° 1.302-E de fecha 12 de diciembre de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; las
Resoluciones N° 59 de fecha 14 de diciembre de 2012, N° 507-E de fecha 19 de julio de 2017 y N° 180 de fecha 13
de marzo de 2019 todas de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC); la Disposicién N° 3 de
fecha 20 de abril de 2004 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL dependiente de la ex
SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 30-71056074-5) solicité autorizacién para explotar
servicios no regulares internos e internacionales de transporte aéreo de pasajeros y carga, utilizando aeronaves
de reducido porte.

Que la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA ha dado cumplimiento a las exigencias que sobre el particular
establecen la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico) y sus normas reglamentarias.

Que la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA acredita los recaudos de capacidad técnica y econdmica
financiera a que refiere el Articulo 105 de la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

Que, dada la clase de servicios solicitados, los mismos no deberan interferir, tanto en su aspecto comercial como
operativo, en el normal desenvolvimiento de las empresas regulares de Transporte Aéreo.

Que los servicios a operar tienden a abarcar un sector de necesidades no satisfecho por las empresas prestatarias
de servicios aerocomerciales regulares y que, dado lo reducido del porte del material de vuelo a ser utilizado,
éste no ofrece posibilidad de competencia a las mismas, quedando comprendido en la excepcién prevista por el
Articulo 102, aplicable en el orden internacional por el Articulo 128, ambos de la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

Que las instancias de asesoramiento técnico,de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) se han expedido favorablemente con relacién a los
servicios no regulares requeridos.

Que alos efectos de ejercer los derechos que se confieren mediante la presente Resolucion, laEmpresa NOVEMBER
SOCIEDAD ANONIMA debera obtener el Certificado de Explotador de Servicios Aéreos (CESA) correspondiente
dentro del plazo de UN (1) afio calendario contado desde la firma de la presente Resolucioén, de conformidad con
lo establecido por la Resolucién N° 1.302-E de fecha 12 de diciembre de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA debera ajustar la prestacion de los servicios solicitados a los
requisitos previstos en la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico) y sus modificaciones; en la Ley N° 19.030 (Politica
Nacional de Transporte Aéreo Comercial); en las normas reglamentarias vigentes establecidas en el Decreto
N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982; en el Decreto N° 1.492 de fecha 20 de agosto de 1992 (T.O. por los Decretos
N° 2.186 de fecha 25 de noviembre de 1992 y N° 192 de fecha 15 de febrero de 2001) y las normas que se dicten
durante el ejercicio de los derechos que por la presente medida se otorgan.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos dela DIREC}CION GENERAL LEGAL, TECNICAY ADMINISTRATIVA (DGLTYA)
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta de conformidad con lo normado por los Articulos 102 y 128 de la Ley N° 17.285
(Cddigo Aeronautico); por los Decretos N° 239 de fecha 15 de marzo de 2007 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autoricese a la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 30-71056074-5) a explotar
servicios no regulares internos e internacionales de transporte aéreo de pasajeros y carga, utilizando aeronaves
de reducido porte.

ARTICULO 2°.- Con caracter previo al ejercicio de los derechos que se confieren mediante la presente resolucion,
la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA deberéa obtener el Certificado de Explotador de Servicios Aéreos
(CESA), con la constancia de los servicios de transporte aéreo que se otorgan.

ARTICULO 3°.- La Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA debera obtener el Certificado de Explotador de
Servicios Aéreos (CESA) correspondiente dentro del plazo de UN (1) afio calendario contado desde la firma de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- La Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA debera iniciar las operaciones dentro de los
CIENTO OCHENTA (180) dias siguientes a la fecha de obtencion del Certificado de Explotador de Servicios Aéreos
(CESA), con relacion a los servicios otorgados en virtud de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- En su explotacién la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA no deber4 interferir, tanto en su
faz comercial como operativa, con los servicios regulares de Transporte Aéreo.

ARTICULO 6°.- La Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA ajustara su actividad y la prestacién de los servicios
conferidos a los requisitos previstos en la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico) y sus modificatorias; la Ley N° 19.030
(Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial), las normas reglamentarias vigentes y las que se dicten durante
el ejercicio de la autorizacion otorgada.

ARTICULO 7°.- La Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA, asimismo, debera someter a consideracion de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) las tarifas a aplicar, los seguros de ley, los libros
de a bordo vy los libros de quejas para su habilitacién, correspondiendo idéntico tramite a toda incorporacion,
sustitucion o modificacién de la capacidad comercial de sus aeronaves, como asi también de sus seguros, tarifas,
cambio de domicilio y/o base de operaciones.

ARTICULO 8°.- La Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA debera proceder a la afectacion del personal
que desempefie funciones aeronauticas segun lo establecido en la Disposicién N° 3 de fecha 20 de abril de
2004 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL, dependiente de la ex SECRETARIA DE
TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
modificada por la Resolucion N° 59 de fecha 14 de diciembre de 2012 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 9°.- La Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA debera habilitar una cuenta de correo electrénico
a los efectos de la tramitacién de las denuncias de los usuarios de transporte aéreo e informarla al Departamento
de Fiscalizacién y Fomento, dependiente de la Direccién de Explotacion de Servicios Aerocomerciales de la
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC), en el marco del sistema de gestidn y seguimiento de reclamos de pasajeros de transporte aéreo en
linea, aprobado mediante la Resolucién N° 507-E de fecha 19 de julio de 2017 de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 10.- Dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la fecha de notificacién de la presente resolucién, la
Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA deber4 presentar ante la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) la constancia de haber constituido
el depdsito de garantia prescripto por el Articulo 112 de la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico).

ARTICULO 11.- La Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA debefé dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién N° 180 de fecha 13 de marzo de 2019 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC),
y en toda otra normativa o reglamentacion vigente en la materia.

ARTICULO 12.- En caso de desarrollar la explotacién de servicios de transporte aéreo como actividad principal o
accesoria dentro de un rubro méas general, la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA debera discriminar sus
negocios de forma de delimitar la gestidon correspondiente a tales servicios y mostrar claramente sus resultados,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 100 de la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

ARTICULO 13.- Notifiquese a la Empresa NOVEMBER SOCIEDAD ANONIMA, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL para la publicacion en el BOLETIN OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 15/11/2022 N° 92939/22 v. 15/11/2022
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 247/2022
RESFC-2022-247-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-42312812- -APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto
de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento
de Gestidon de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resoluciéon N° 177 de fecha 16 de julio
de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM), el CONVENIO MARCO DE COLABORACION
INTERADMINISTRATIVA - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / CORREO OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (CONVE-2021-25052643-APN-DACYGD#AABE), suscripto en
fecha 18 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion efectuada por la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO, organismo que se encuentra dentro de la 6rbita del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, por la cual solicita la asignacién en uso de un sector del bien inmueble propiedad
del ESTADO NACIONAL, en jurisdiccién del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, ubicado en Avenida José Ignacio de La Roza Este 223 Primer Piso (parte), Localidad de SAN JUAN,
Departamento CAPITAL, Provincia de SAN JUAN, identificado catastralmente como Departamento 1 - Seccién 52
- Parcela 700500 (parte), correspondiente al CIE N° 7000004698/1, con una superficie cubierta total aproximada
de QUINIENTOS METROS CUADRADOS (500 m2), individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2022-
88633593-APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente medida.

Que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO informa que el inmueble mencionado se destinard a la
instalacion de las Gerencias de Comisiones Médicas y Asuntos Juridicos de dicho organismo.

Que de los relevamientos e informes técnicos efectuados en el marco de las inspecciones y estudios de factibilidad
con el objeto de constatar las condiciones de ocupacién de dicho inmueble se verificé que el primer piso se
encuentra en buen estado de conservacion, pero no asi de mantenimiento, por hallarse en desuso hace mas
VEINTE (20) afios.

Que el dia 18 de marzo de 2021 se suscribié el CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO - CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA (CONVE-2021-25052643-APN-DACYGD#AABE) donde se establecieron las pautas
relacionadas con el uso racional del patrimonio inmobiliario estatal y la condicion de servicio esencial que presta
el Correo Oficial, en un marco de colaboracion y respeto mutuo.

Que el articulo 39, segundo parrafo, del citado Decreto N° 2.670/15 establece que cuando la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO constatase, previa fiscalizacién pertinente conforme Capitulo VIl del
Decreto, la existencia de inmuebles innecesarios que no hayan sido denunciados por la respectiva jurisdiccién o
entidad, comunicara tal circunstancia al organismo de origen, el cual contara con un plazo de CINCO (5) dias para
efectuar su descargo.

Que por Nota NO-2022-00000095-CORREOARG-D#CORREOARG del 9 de agosto de 2022, el CORREO OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA presté su conformidad para la continuidad del tramite de
asignacion en trato.

Que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO mediante Nota NO-2022-79034134-APN-SI#SRT del
1° de agosto de 2022, presté conformidad a la propuesta elaborada por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO.

Que mediante el Decreto N° 1.382/12 y su modificatorio, se cred la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciéndose que sera el 6rgano rector, centralizador de toda la actividad de administracién de bienes muebles
e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del
ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a otros organismos estatales.

Que el inciso 19 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12 y los articulos 36 y 37 del Anexo del Decreto N° 2.670/15
reglamentario del citado Decreto N° 1.382/12, establecen que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO podra desafectar aquellos bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que se encontraren en
uso y/o concesionados, cuando de su previa fiscalizacion resultare la falta de afectacién especifica, uso indebido,
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subutilizacién o estado de innecesaridad, teniendo en consideracién las competencias, misiones y funciones de la
reparticién de origen, como asi también, la efectiva utilizacién y/u ocupacién de los mismos.

Que el inciso 20 del citado articulo, determina que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
podré asignar, y reasignar los bienes inmuebles que integran el patrimonio del ESTADO NACIONAL, los cuales se
consideraran concedidos en uso gratuito a la respectiva jurisdiccion, la que tendra su administracion y custodia y
que tan pronto cese dicho uso deberan volver a la jurisdiccion de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO.

Que el articulo 23 del Anexo al Decreto N° 2.670/15, establece que la asignacion y transferencia de uso de los bienes
inmuebles del ESTADO NACIONAL entre las distintas jurisdicciones o entidades del Sector Publico Nacional, sera
dispuesta por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que la situacion planteada se encuentra enmarcada en el inciso 2) del articulo 37 del Decreto Reglamentario
N° 2.670/15 que establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO considerara inmuebles
pasibles de ser desafectados por presentar falta de afectacion especifica, uso indebido, subutilizaciéon o estado
de innecesaridad a aquellos inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que no sean necesarios para la gestion
especifica del servicio al que estan afectados.

Que resulta asimismo aplicable lo previsto en el Capitulo | del Titulo Il de la Parte General del Reglamento de
Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucion N° 177 de fecha 16 de julio de 2022
(texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM).

Que el articulo 8 bis del referido Reglamento establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO podra disponer, en casos que la particular naturaleza o condiciones del inmueble o los términos de
la necesidad que causan el requerimiento de asignacién, asignaciones de uso sobre inmuebles del ESTADO
NACIONAL sujetas al acaecimiento de una condicion de caracter resolutorio. A tal efecto, una vez acontecido el
hecho sobreviniente generador de la resolucion de dicha asignacion, y habiendo sido notificada fehacientemente la
jurisdiccion o entidad que detentare el inmueble por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
debera procederse a su restitucion en un plazo de SEIS (6) meses desde la efectiva comunicacién, pudiendo
prorrogarse el mismo por TRES (3) meses mas.

Que conforme lo estipulado en el articulo 7° del Anexo al Decreto N° 2.670/15 y el articulo 8ter del Reglamento
de Gestidn de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resoluciéon N° 177 de fecha 16 de julio de
2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM) los organismos o entidades que cohabitaren un mismo
inmueble deberan celebrar un Convenio de Administracion Conjunta donde determinen, de comun acuerdo,
los términos y las condiciones particulares de dicha cohabitacion y ser presentado por ante la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO dentro de los DIEZ (10) dias corridos de su respectiva suscripcion, a
los efectos de su Registro.

Oue,len consecuencia, corresponde en esta instancia desafectar de la jurisdiccién del CORREO OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA el inmueble mencionado en el considerando primero y asignarlo
en uso a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Que la presente se enmarca en la decision del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer el proceso de
preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién del espacio fisico del mismo, con vista a su
mejor aprovechamiento y utilizacion, destinando la afectacion de los bienes inmuebles estatales a la planificacion,
desarrollo y ejecucion de politicas publicas.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Desaféctase de la jurisdiccion del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA el sector del bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en Avenida José Ignacio de
La Roza Este 223 Primer Piso (parte), Localidad de SAN JUAN, Departamento CAPITAL, Provincia de SAN JUAN,
identificado catastralmente como Departamento 1 - Seccion 52 - Parcela 700500 (parte), correspondiente al CIE
N° 7000004698/1, con una superficie cubierta total aproximada de QUINIENTOS METROS CUADRADOS (500 m2),
individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2022-88633593-APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de
la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Asignase en uso a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO el inmueble mencionado
en el Articulo 1°, con el objeto de destinarlo a la instalacién de las Gerencias de Comisiones Médicas y Asuntos
Juridicos de dicho organismo.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacion dispuesta en el articulo precedente se encuentra condicionada
a un eventual requerimiento de reasignacién por parte del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA por tratarse de un servicio publico esencial que ya se prestaba en el sector del inmueble
enunciado en el Articulo 1°.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy a
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, que conforme lo estipulado en el articulo 7° del Anexo
al Decreto N° 2.670/15 de fecha 1° de diciembre de 2015 y el articulo 8ter del Reglamento de Gestidén de Bienes
Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado)
(RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM), los organismos o entidades que cohabitaren un mismo inmueble deberan
celebrar un Convenio de Administracion Conjunta donde determinen, de comun acuerdo, los términos y las
condiciones particulares de dicha cohabitacién y ser presentado por ante la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO dentro de los DIEZ (10) dias corridos de su respectiva suscripcion, a los efectos de su
Registro.

ARTICULO 5°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Notifiquese al CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO.

ARTICULO 7°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 8°.- Dése intervencion a la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL con el objeto de proceder a la
entrega del inmueble a la jurisdiccion mencionada en el Articulo 2° y suscribir las actas correspondientes.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 93146/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Resolucion 2118/2022
RESOL-2022-2118-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022
VISTO el EX-2022-84855748-APN-SDYME#ENACOM, el IF-2022-105191198-APN-DNSA#ENACOM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que a través del dictado de la Resolucion RESOL-2022-459-APN-ENACOM#JGM, se convocd a Concurso Publico
para la adjudicacién de licencias para la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusion
sonora por modulacién de frecuencia en el GRAN SAN JUAN, conformado por las localidades de CHIMBAS,
CONCEPCION, DESAMPARADOS, RAWSON, RIVADAVIA, SAN JUAN y SANTA LUCIA, todas ellas de la provincia
de SAN JUAN, entre otras, en los parametros técnicos consignados en el Anexo identificado como IF-2022-
17697056-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, formando
parte integrante de un todo, de la referida Resolucion.

Que el cronograma que documenta el IF-2022-17679337-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO
DE DOCUMENTOS OFICIALES, que forma parte integrante en un todo de la Resolucion RESOL-2022-459-APN-
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ENACOM#JGM, establecio que las ofertas correspondientes al GRAN SAN JUAN, debian ser presentadas del dia
18 de abril de 2022 al 22 de abril de 2022.

Quelos Concursos Publicos consignados en el Anexo identificado como IF-2022-105138889-APN-DNSA#ENACOM
del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, que forma parte integrante en un todo de la
presente Resolucion, han sido declarados fracasados en virtud del dictado de las Resoluciones RESOL-2022-
1651-APN-ENACOM#JGM, RESOL-2022-1668-APN-ENACOM#JGM, RESOL-2022-1663-APN-ENACOM#JGM,
RESOL-2022-1653-APN-ENACOM#JGM,  RESOL-2022-1698-APN-ENACOM#JGM, RESOL-2022-1661-APN-
ENACOM#JGM y RESOL-2022-1645-APN-ENACOM#JGM, respectivamente.

Que en ese sentido, deviene pertinente, instrumentar nuevas convocatorias a Concurso Publico para la adjudicacion
de licencias de servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusidén sonora por modulacién de frecuencia, en
dichas localizaciones y parametros técnicos.

Que en funcién de ello, resulta pertinente aprobar un nuevo Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares,
teniendo en cuenta la demanda verificada asi como también la escasa disponibilidad de espectro.

Que las convocatorias a instrumentarse se encuentran destinadas a las personas humanas, personas juridicas
con fines de lucro constituidas o en formacion y personas juridicas sin fines de lucro regularmente constituidas en
general.

Que la Ley N° 26.522 establece que las licencias correspondientes a los servicios de comunicacion audiovisual
no satelitales, que utilicen espectro radioeléctrico, seran adjudicadas mediante el régimen de concurso publico,
abierto y permanente, facultando a esta Autoridad de Aplicacion a resolver las caracteristicas de los llamados a
concurso.

Que asimismo, el Articulo 32 de la reglamentacién de la Ley N° 26.522, aprobada por Decreto N° 1.225/10, faculta
a este Organismo a llamar y sustanciar los concursos publicos.

Que ha tomado la intervencién que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.

Que asimismo, hantomado laintervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el Coordinador
General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 2° del Decreto N° 267 del
29 de diciembre de 2015; el Articulo 32 de la Ley N° 26.522; el Acta N° 1, de fecha 5 de enero de 2016, del Directorio
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y lo acordado en su Acta N° 82, de fecha 7 de noviembre de 2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que regira el procedimiento
de seleccion de licenciatarios de servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusién sonora por modulacion
de frecuencia, en el GRAN SAN JUAN, conformado por las localidades de CHIMBAS, CONCEPCION,
DESAMPARADOS, RAWSON, RIVADAVIA, SAN JUAN y SANTA LUCIA, todas ellas de la provincia de SAN JUAN,
destinado a personas humanas, personas juridicas con fines de lucro constituidas o en formacién y personas
juridicas sin fines de lucro regularmente constituidas, que como Anexo identificado como IF-2022-105184813-
APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, forma parte integrante
de un todo, de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Llamase a Concurso Publico para la adjudicaciéon de licencias para la prestacién de servicios de
comunicacién audiovisual de radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia en las localizaciones y parametros
técnicos consignados en el Anexo identificado como IF-2022-105138889-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR
ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, formando parte integrante de un todo, de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El periodo de recepcion de ofertas tendra lugar del dia 21 de noviembre de 2022 al 24 de noviembre
de 2022, en la modalidad prevista en el Articulo 3° del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares,
que por la presente se aprueba.

ARTICULO 4°.- Dispdnese la suspensién de la tramitacién de los sumarios administrativos en los términos de
los Articulos 116 y 117 de la Ley N° 26.522, durante el plazo que dure la recepcion de ofertas en cada una de
las localizaciones objeto de la presente convocatoria. Concluida la recepcién de las ofertas, la suspension de
los sumarios soélo operara respecto de aquellos prestadores de servicios de comunicaciéon audiovisual por
modulacion de frecuencia que hubieran presentado ofertas en las mismas localizaciones objeto del respectivo
concurso. Finalizado el procedimiento de seleccidn, se procedera al archivo definitivo de aquéllos cuyos titulares
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hubieren regularizado la situacion de la emisora a través de la adjudicacién de la licencia y de aquéllos en los que
las denuncias formuladas por titulares de servicios licenciatarios o autorizados por interferencias perjudiciales no
hubieran sido ratificadas, luego de concluido el procedimiento de seleccidn. Quedan exceptuados de la suspension
de la tramitacion de los sumarios administrativos en los términos de los Articulos 116 y 117 de la Ley N° 26.522 , los
sumarios vinculados a la generacién de interferencias perjudiciales sobre el Servicio Movil Aeronautico y el Servicio
de Radionavegacion Aerondutico, a servicios esenciales, aquellos iniciados por interferencias perjudiciales en
violacion a acuerdos de coordinacion internacional y los relativos a emisoras emplazadas en localidades para las
que no se hubiere convocado a concurso publico simplificado.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido,
archivese.

Claudio Julio Ambrosini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 93375/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 2119/2022
RESOL-2022-2119-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022
VISTO el EX-2022-59591739-APN-SDYME#ENACOM, el IF-2022-108980256-APN-DNSA#ENACOM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se creé el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que la Ley N° 26.522 establece que las licencias correspondientes a los servicios de comunicacién audiovisual
no satelitales, que utilicen espectro radioeléctrico, seran adjudicadas mediante el régimen de Concurso Publico y
permanente, facultando a esta Autoridad de Aplicacién a resolver las caracteristicas de los llamados a concurso.

Que, asimismo, el Articulo 32 de la reglamentacién de la Ley N° 26.522, aprobada por Decreto N° 1.225/10, faculta
a este Organismo a llamar y sustanciar los Concursos Publicos.

Que en ese sentido, se aprobé el Reglamento del Concurso Publico Simplificado para el acceso a licencias de
FM, a través del dictado de la Resolucién RESOL-2021-102-APN-ENACOM#JGM, documentado como IF-2020-
87850194-APN-DNSA#ENACOM, del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, destinado a
personas humanas, personas juridicas con fines de lucro, regularmente constituidas o en formacién y personas
juridicas sin fines de lucro, regularmente constituidas.

Que a través del dictado de la Resolucién RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM se convocd a Concurso Publico
para la adjudicacién de licencias para la prestacion de servicios de comunicacién audiovisual por modulacién de
frecuencia en la provincia del CHUBUT, entre otras.

Que en el Anexo identificado como IF-2022-63484294-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO
DE DOCUMENTOS OFICIALES, integrante en un todo, de la referida Resolucién se establecidé que el periodo de
recepcion de ofertas para la citada provincia tuvo lugar del dia 12 de septiembre del 2022 al 16 de septiembre del
2022.

Que, asimismo, indicd que se encontraban disponibles en la ciudad de TRELEW, para el sector sin fines de lucro
los canales 202 y 277, correspondientes a las frecuencias 88.3 MHz. y 103.3 MHz., respectivamente y para el
sector con fines de lucro los canales 236, 254, 272, correspondientes a las frecuencias 95.1 MHz., 98.7 MHz. y
102.3 MHz., respectivamente.

Que, por su parte, sefialé que en la ciudad de COMODORO RIVADAVIA, se encontraban disponibles los canales
250y 212, correspondientes a las frecuencias 97.9 MHz. y 90.3 MHz. Unicamente para el sector sin fines de lucro.
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Que en las fechas estipuladas, se verifico la presentacion de DOS (2) ofertas para la ciudad de TRELEW, ambas
para el canal 277, frecuencia 103.3 MHz.

Que por su parte, en la ciudad de COMODORO RIVADAVIA, se verificé la prestacion de UNA (1) oferta para el canal
250, frecuencia 97.9 MHz..

Que a fin de continuar con el proceso de regularizacion de servicios operativos y la incorporacion de nuevos
prestadores en dichas localizaciones, deviene pertinente realizar una nueva convocatoria destinada al sector sin
fines de lucro.

Que en tales antecedentes, han quedado disponibles para efectuar nuevas convocatorias el canal 202 frecuencia
88.3 MHz. para la ciudad de TRELEW y el canal 212, correspondiente a la frecuencia 90.3 MHz. en la ciudad de
COMODORO RIVADAVIA, ambas de la provincia del CHUBUT.

Que para asegurar el ingreso de nuevos prestadores y la democratizacion del espectro radioeléctrico, la Ley
N° 26.522 establecié en su Articulo 89 reservas obligatorias, entre las que se encuentra el TREINTA'Y TRES (33%)
de las localizaciones radioeléctricas planificadas —en todas las bandas de radiodifusion sonora y de television
terrestre, en todas las areas de cobertura—, para las personas de existencia ideal sin fines de lucro, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliar dichas reservas en virtud de la incorporacion de nuevas tecnologias que permitan un
mayor aprovechamiento del espectro.

Que ha tomado la intervencién que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.

Que, asimismo, han tomado la intervencién pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el
Coordinador General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 2° del Decreto N° 267 del
29 de diciembre de 2015; el Articulo 32 de la Ley N° 26.522; el Acta N° 1, de fecha 5 de enero de 2016, del Directorio
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y lo acordado en su Acta N° 82 de fecha 7 de noviembre de 2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamase a Concursos Publicos para la adjudicacién de licencias a personas juridicas sin fines de
lucro regularmente constituidas, para la instalacion, funcionamiento y explotacion de servicios de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia, categorias E y F, en en el canal 202, frecuencia 88.3 MHz. de la ciudad
de TRELEW y en el canal 212, frecuencia 90.3 MHz.de la ciudad de COMODORO RIVADAVIA, ambas de la provincia
del CHUBUT.

ARTICULO 2°.- Las convocatorias previstas en el Articulo 1° de la presente, seran regidas por el Reglamento
aprobado por la Resolucion RESOL-2021-102-APN-ENACOM#JGM, identificado como IF-2020-87850194-PN-
DNSA#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES.

ARTICULO 3°.- La presentacion de las ofertas debera realizarse del dia 28 de noviembre de 2022 al 30 de
noviembre de 2022, a través de la PLATAFORMA TRAMITE A DISTANCIA. En caso que se verifiquen problemas
en la PLATAFORMA DE TRAMITE A DISTANCIA, que imposibiliten el ingreso de las ofertas a través del tramite
indicado, circunstancia que debera encontrarse debidamente acreditada, se habilitara el correo electrénico:
concursossimplificados@enacom.gob.ar, como via alternativa de ingreso de las ofertas, Unicamente en el periodo
fijado para la recepcion de ofertas.

ARTICULO 4°.- Establécese que de verificarse que en alguna localizacién la cantidad de oferentes admisibles supera
la cantidad de frecuencias susceptibles de ser planificadas para dicha localidad, se aplicara el procedimiento
previsto en el segundo parrafo del Articulo 9° del Reglamento aprobado por la Resolucion RESOL-2021-102-APN-
ENACOM#JGM.

ARTICULO 5°.- Dispénese la suspensién de la tramitacion de los sumarios administrativos en los términos de
los Articulos 116 y 117 de la Ley N° 26.522, durante el plazo que dure la recepcion de ofertas en cada una de
las localizaciones objeto de la presente convocatoria. Concluida la recepcién de las ofertas, la suspension de
los sumarios sbélo operara respecto de aquellos prestadores de servicios de comunicaciéon audiovisual por
modulacion de frecuencia que hubieran presentado ofertas en las mismas localizaciones objeto del respectivo
concurso. Finalizado el procedimiento de seleccion, se procedera al archivo definitivo de aquéllos cuyos titulares
hubieren regularizado la situacion de la emisora a través de la adjudicacién de la licencia y de aquéllos en los que
las denuncias formuladas por titulares de servicios licenciatarios o autorizados por interferencias perjudiciales no
hubieran sido ratificadas, luego de concluido el procedimiento de seleccidn. Quedan exceptuados de la suspension
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de la tramitacion de los sumarios administrativos en los términos de los Articulos 116 y 117 de la Ley N° 26.522, los
sumarios vinculados a la generacién de interferencias perjudiciales sobre el Servicio Movil Aeronautico y el Servicio
de Radionavegacion Aerondutico, a servicios esenciales, aquellos iniciados por interferencias perjudiciales en
violacion a acuerdos de coordinacion internacional y los relativos a emisoras emplazadas en localidades para las
que no se hubiere convocado a Concurso Publico Simplificado.

ARTICULO 6° - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido,
archivese.

Claudio Julio Ambrosini
e. 15/11/2022 N° 93378/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO
DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES

Resolucion 95/2022
RESFC-2022-95-APN-DIR#IAF

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2022
VISTO el EX-2022-81252749-APN-GRHYL#IAF, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto se tramita la aprobacién del listado de agentes de la planta del personal
permanente del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES, en
condiciones de percibir la Bonificacion por Desempeno Destacado correspondiente a las funciones simples
del periodo 2019, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il de la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 98 de fecha 28 de
octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
establece que la Bonificacién por Desempefio Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) del
personal evaluado en cada Jurisdiccion o entidad descentralizada.

Que las entidades sindicales signatarias ejercieron la veeduria gremial sobre todo el procedimiento llevado a cabo,
expresando su conformidad, segun consta en el IF-2022-84794074-APN-GRHYL#IAF.

Que la Gerencia de Recursos Financieros expreso6 que existe financiamiento en el Presupuesto 2022, para afrontar
el gasto que demandard la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tom¢ la intervencién que le compete.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos tomo la intervencion que le compete emitiendo el dictamen correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virjcud de lo establecido en el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 98/2009 y sus
modificatorias.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Anexo IF-2022-97807832-APN-GRHYL#IAF mediante el cual se detallan los agentes
de la planta permanente del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES
MILITARES, en condiciones de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado establecida por el articulo 89
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las
funciones simples del periodo 2019.

ARTICULO 2°.- Imputese el gasto que demande la ejecucién de la presente medida a las partidas especificas del
Presupuesto Ley correspondiente al Ejercicio 2022.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jorge Roberto Gonzalez - Alejandro Gabriel Amoros - Carlos Fernando Caneva - Mabel Martin - Cesar Justo
Blasco - Santiago Esteban - Agustin Colombo Sierra

e. 15/11/2022 N° 92970/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 168/2022
RESOL-2022-168-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-81742400-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoraciéon
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisiéon Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.
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Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-81389034-APN-DPIYAM#INIDEP, el agente Gustavo Luis ALVAREZ COLOMBO, CUIL 20-
14611583-8 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 11, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-83809705-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el
puesto de Investigador con orientaciéon Evaluacién de Recursos Pesqueros mediante métodos hidroacusticos
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo
se le asigne al trabajador del agrupamiento cientifico-técnico el suplemento por funcion especifica en tanto las
funciones a desarrollar en dicho puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacién del trabajador.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la
Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Gustavo Luis ALVAREZ COLOMBO, asi como
respecto de la asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacién y Desarrollo - Res. Conjunta
52/2021 al 50% por la funcién de Investigacién y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucidén Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacién del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97194227-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 21, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO harealizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2022—92107995—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 12 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97194227-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118252479-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.
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Que la presente medida se adopta en consideracidon de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Gustavo Luis ALVAREZ COLOMBO, CUIL 20-14611583-8 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un
cargo de planta permanente, Nivel B Grado 12, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, asignandole un puesto de Investigador en Evaluacion de Recursos Pesqueros mediante
métodos hidroacusticos en la Direccién Nacional de Investigacién del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Gustavo Luis ALVAREZ COLOMBO para desempefar Funciones de Investigacion y
Desarrollo y Aplicacion Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones
Especificas del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacion en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92087/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 169/2022
RESOL-2022-169-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65688716-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccioén u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso paralaimplementacién
del Régimen de Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-61319647-APN-DPP#INIDEP, la agente BORSTELMANN CLAUDIA ALEJANDRA, CUIL 27-
18346337-9 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento General Grado 8, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81138128-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocién vertical, la trabajadora debe ser designado en
el puesto de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacién en Edad y crecimiento en peces costeros
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo
se le asigne a la trabajadora del agrupamiento cientifico-técnico el suplemento por funcion especifica en tanto
las funciones a desarrollar en dicho puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacién de la
trabajadora.

Que mediante el Acta N° 3 de fecha 16 de septiembre de 2022 (IF-2022-98267879-APN-DRRHH#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la
Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente BORSTELMANN CLAUDIA ALEJANDRA,
asi como respecto de la asignacién del suplemento por funcién especifica de Investigacién y Desarrollo - Res.
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Conjunta 52/2021 del 30% por la funcién de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del
Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-100606478-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 18, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-99756371-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERQO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 7 y tramo General conforme CE-2022-
100606478-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118498298-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a Claudia Alejandra BORSTELMANN, CUIL 27-18346337-9 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promociéon por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en
un cargo de planta permanente, Nivel C Grado 7, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo General del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Asistente de Investigacién y Desarrollo con orientacion
en Edad y crecimiento en peces costeros en la Direccion de Pesqueria de Peces del INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-
APN-SGYEP#JGM), a la agente Claudia Alejandra BORSTELMANN para desempefiar Funciones de Apoyo a la
Investigacién y Desarrollo y Aplicacion Cientifica otorgandole el 30% conforme lo establecido en el Nomenclador
de Funciones Especificas del SINEP.
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ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacion de su designacion en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92089/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 170/2022
RESOL-2022-170-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66534858-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracién
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
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2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-56890456-APN-DPIYAM#INIDEP, la agente Maria Inés TRUCCO, CUIL 23-16124973-4 de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81084620-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocién vertical, la trabajadora debe ser designada en
el puesto de Investigadora con orientacién en Genética de poblaciones marinas del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del
agrupamiento cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho
puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion de la trabajadora.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la
Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postula la agente Maria Inés TRUCCO, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcién especifica de Investigacién y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 50%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacién del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97129678-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 28, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2022—91504?97—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
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personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 9 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97129678-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118426826-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Designase a Maria Inés TRUCCO, CUIL 23-16124973-4 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito, aprobado en el
articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta
permanente, Nivel A Grado 9, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigadora con orientacién en Genética de poblaciones marinas en la Direccion de
Pesquerias de Invertebrados y Ambiente marino del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), a la agente Maria Inés TRUCCO para desempenar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador contintie prestando servicios en el mismo puesto,
funcién y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92093/22 v. 15/11/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 171/2022
RESOL-2022-171-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66534387-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluaciéon y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.
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Que mediante el IF-2022-54996211-APN-DPIYAM#INIDEP, la agente Valeria Soledad SOUTO, CUIL 27-28454394-
2 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81089662-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el
puesto de Investigadora con orientacion en Pesquerias de Langostino del Nomenclador de Puestos y Funciones
del Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del agrupamiento
cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion de la trabajadora.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Valeria Soledad SOUTO, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 50%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacién Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97191968-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 22, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90368?17-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 3 y tramo General conforme CE-2022-
97191968-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118426665-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyYEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.
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Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Designase a Valeria Soledad SOUTO, CUIL 27-28454394-2 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel B Grado 3, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigadora con orientacién en Pesquerias de Langostino en la Direccién de
Pesquerias de Invertebrados y Ambiente Marino del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), a la agente Valeria Soledad SOUTO para desempefar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que la trabajadora continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcién y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - La agente debera tomar posesiéon del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacién de su designaciéon en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera irpputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92109/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 172/2022
RESOL-2022-172-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66595430-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisipn Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
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y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-66282173-APN-DPP#INIDEP, la agente Betina Andrea SANTOS, CUIL 27-13763496-7 de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 13, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-80075679-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el
puesto de Investigadora con orientacion en pesquerias de peces del Nomenclador de Puestos y Funciones del
Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del agrupamiento
cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion de la trabajadora.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Betina Andrea SANTOS, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 45%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
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Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97241314-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 21, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90367962-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 14 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97241314-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118425789-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Designase a Betina Andrea SANTOS, CUIL 27-13763496-7 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito, aprobado en el
articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta
permanente, Nivel B Grado 14, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con orientaciéon en pesquerias de peces en la Direccion de Pesquerias
de Peces del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), a la agente Betina Andrea SANTOS para desempefar Funciones de Investigacién y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.
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ARTICULO 4°. - La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera irpputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92100/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 173/2022
RESOL-2022-173-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66468787-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
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comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-60409497-APN-DPP#INIDEP, el agente Claudio Oscar RUARTE, CUIL 20-16995592-2 de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 13, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacidon en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81100193-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Investigador con orientacion en Pesquerias de Peces Costeros del Nomenclador de Puestos y Funciones
del Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento
cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacién del trabajador.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Claudio Oscar RUARTE, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 45%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacién Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97196610-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 24, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-91416303-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 11 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97196610-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118249531-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
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PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGCION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Claudio Oscar RUARTE, CUIL 20-16995592-2 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el
articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta
permanente, Nivel A Grado 11, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con orientacion en Pesquerias de Peces Costeros en la Direccion de
Pesquerias de Peces del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a
los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Claudio Oscar RUARTE para desempefiar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continle prestando servicios en el mismo puesto,
funcién y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera irpputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92084/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 174/2022
RESOL-2022-174-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-73393348-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
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del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designo a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designo a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-71096880-APN-DPIYAM#INIDEP, la agente BERGHOFF CARLA ALEJANDRA, CUIL 27-
27023174-3 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 2, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por
Evaluacion y Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81256656-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el
puesto de Investigadora con orientaciéon Evaluacién en Dindmica del agua de mar del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del
agrupamiento cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho
puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion de la trabajadora.
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Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente BERGHOFF CARLA ALEJANDRA, asi como respecto
de la asignacion del suplemento por funcién especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del
50% por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del Nomenclador de Funciones Especificas
del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97173764-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 24, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90344982-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERQO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 3 y tramo General conforme CE-2022-
97173764-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118499922-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccioén de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Designase a Carla Florencia BERGHOFF, CUIL 27-27023174-3 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel B Grado 3, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador en Dinamica del agua de mar en la Direccién de Pesquerias de
Invertebrados y Ambiente Marino del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
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PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Carla Florencia BERGHOFF para desempefar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continle prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucion, seré imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92097/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 175/2022
RESOL-2022-175-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66468685-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
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mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se design¢ a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-54460074-APN-DPP#INIDEP, la agente Natalia Lorena RUOCCO, CUIL 27-26346656-5 de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel D del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promociéon por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81097822-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocién vertical, la trabajadora debe ser designada en
el puesto de Investigadora con orientacién en Pesquerias de Peces Australes del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del
agrupamiento cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho
puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion de la trabajadora.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Natalia Lorena RUOCCO, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 50%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97194056-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 23, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.
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Que mediante IF-2022-90368454-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 5 y tramo General conforme CE-2022-
97194056-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118425653-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a Natalia Lorena RUOCCO, CUIL 27-26346656-5 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel B Grado 5, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigadora con orientacion en Pesquerias de Peces Australes en la Direccién de
Pesquerias de Peces del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a
los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), a la agente Natalia Lorena RUOCCO para desempefar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - La agente debera tomar posesiéon del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacién de su designaciéon en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucion, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92103/22 v. 15/11/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 176/2022
RESOL-2022-176-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66468870-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.
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Que mediante el IF-2022-64183071-APN-DIOYT#INIDEP, el agente Ricardo Roberto ROTH CUIL 20-14676995-1 de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 17, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81101858-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Investigador con orientacion en Artes de Pesca del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional
de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento cientifico-técnico el
suplemento por funcidn especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de trabajo resultan afines
a las incumbencias de la titulacion del trabajador.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Ricardo Roberto ROTH, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 45%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacién Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97195981-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 27, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-91416(,352-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 18 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97195981-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118425499-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyYEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.
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Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Designase a Ricardo Roberto ROTH, CUIL 20-14676995-1 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el
articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta
permanente, Nivel A Grado 18, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con orientacion en Artes de Pesca en la Direccion de Informacién y
Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de
acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Ricardo Roberto ROTH para desempefiar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcién y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera irpputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92085/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 179/2022
RESOL-2022-179-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65687632-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abiril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisig’m Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
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y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-64428709-APN-DPP#INIDEP, el agente Ariel Gustavo CABREIRA, CUIL 20-24963713-1 de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81063811-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Investigador con orientacién en Hidroacustica del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional
de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento cientifico-técnico el
suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de trabajo resultan afines
a las incumbencias de la titulacién del trabajador.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Ariel Gustavo CABREIRA, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 50%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
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Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97239905-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 20, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-92154,456-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo General conforme CE-2022-
97239905-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118499999-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de “Ocupaciones comprendidas en los agrupamientos general, profesional y
cientifico - técnico orientadas a generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de nuevos saberes,
teorias, productos, procesos, métodos y sistemas a través de la investigacion basica y la investigacion aplicada”,
de la Res. Conjunta 52 de 3 de diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Ariel Gustavo CABREIRA, CUIL 20-24963713-1 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel A Grado 6, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con orientacion en Hidroacustica en la Direccién de Pesquerias de Peces
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Ariel Gustavo CABREIRA para desempefiar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.
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ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92112/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 180/2022
RESOL-2022-180-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66468430-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.
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Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-57118565-APN-DPIYAM#INIDEP, el agente Juan Matias SCHWARTZ, CUIL 20-26346409-
6 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 7, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81294599-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Investigador con orientacién en Pesquerias de Moluscos Benténicos del Nomenclador de Puestos y Funciones
del Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento
cientifico-técnico el suplemento por funcion especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion del trabajador.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Juan Matias SCHWARTZ, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 45%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97191831-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 23, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90368047-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo General conforme CE-2022-
97191831-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118425910-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de “Ocupaciones comprendidas en los agrupamientos general, profesional y
cientifico - técnico orientadas a generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de nuevos saberes,
teorias, productos, procesos, métodos y sistemas a través de la investigacion béasica y la investigacion aplicada”,
de la Res. Conjunta 52 de 3 de diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Juan Matias SCHWARTZ, CUIL 20-26346409-6 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel B Grado 6, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con orientacién en Pesquerias de Moluscos Benténicos en la Direccion de
Pesquerias de Invertebrados y Ambiente Marino del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Juan Matias SCHWARTZ para desempefiar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92052/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 181/2022
RESOL-2022-181-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65669982-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril



Boletin Oficial N° 35.047 - Primera Seccion 50 Martes 15 de noviembre de 2022

de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designo a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designo a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-55528853-APN-DNI#INIDEP, el agente ARISTIZABAL ABUD EDDIE OSCAR, CUIL 23-
18698040-9 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 10, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81256210-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Especialista de Aplicacién Cientifica con orientacion en ediciones cientificas del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del
agrupamiento cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho
puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion del trabajador.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
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requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente ARISTIZABAL ABUD EDDIE OSCAR, asi como
respecto de la asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacién y Desarrollo - Res. Conjunta
52/2021 del 50% por la funcion de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97245763-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 25, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-92107563-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERQO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 11 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97245763-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118498093-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de “Ocupaciones comprendidas en los agrupamientos general, profesional y
cientifico - técnico orientadas a generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de nuevos saberes,
teorias, productos, procesos, métodos y sistemas a través de la investigacidn basica y la investigacion aplicada”,
de la Res. Conjunta 52 de 3 de diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a EDDIE OSCAR ARISTIZABAL ABUD, CUIL 23-18698040-9 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promociéon por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un
cargo de planta permanente, Nivel A Grado 11, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, asignandole un puesto de Especialista de Aplicacion Cientifica en ediciones cientificas en la
Direccién Nacional de Investigacion del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente EDDIE OSCAR ARISTIZABAL ABUD para desempeiar Funciones de Investigacion y
Desarrollo y Aplicacion Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones
Especificas del SINEP.



Boletin Oficial N° 35.047 - Primera Seccion 52 Martes 15 de noviembre de 2022

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hard efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92050/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 182/2022
RESOL-2022-182-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65688536-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
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2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-57312025-APN-DPIYAM#INIDEP, el agente BRACHETTA HUGO DANIEL, CUIL 20-
14392769-6 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-79921956-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el
puesto de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacion en Ecologia Reproductiva del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador
del agrupamiento general el suplemento por capacitacion terciaria en tanto las funciones a desarrollar en dicho
puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacién del trabajador.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente BRACHETTA HUGO DANIEL, asi como respecto
de la asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 al
30% por la funcion de Apoyo a la Investigacién y Desarrollo y Aplicacién Cientifica del nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacién del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97198658-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 17, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2022—90378713—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
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personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo Intermedio conforme CE-2022-
97198658-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118498341-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a Hugo Daniel BRACHETTA, CUIL 20-14392769-6 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacion en Ecologia Reproductiva
en la Direccién de Informacién y Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Hugo Daniel BRACHETTA para desempefar Funciones de Apoyo a la Investigacién y
Desarrollo y Aplicacion Cientifica otorgandole el 30% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones
Especificas del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador contintie prestando servicios en el mismo puesto,
funcién y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92080/22 v. 15/11/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 183/2022
RESOL-2022-183-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66595887-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.
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Que mediante el IF-2022-65700740-APN-DIOY T#INIDEP, el agente Juan José BOCCANFUSO, CUIL 20-29067822-
7 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
reviste actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-79891960-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacion en Maricultura del Nomenclador de Puestos y Funciones
del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento
general el suplemento por capacitacion terciaria en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de trabajo
resultan afines a las incumbencias de la titulacion del trabajador.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente BOCCANFUSO JUAN JOSE, asi como respecto
de la asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 al
30% por la funcién de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo y Aplicacién Cientifica del nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97194358-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 17, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90343,862-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 9 y tramo Intermedio conforme CE-2022-
97194358-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118498264-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de “Ocupaciones comprendidas en los agrupamientos general, profesional y
cientifico - técnico orientadas a generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de nuevos saberes,
teorias, productos, procesos, métodos y sistemas a través de la investigacion basica y la investigacion aplicada”,
de la Res. Conjunta 52 de 3 de diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyYEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.
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Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Juan José BOCCANFUSO, CUIL 20-29067822-7 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacién en Maricultura en la Direccion
de Informacién y Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Juan José BOCCANFUSO para desempefiar Funciones de Apoyo a la Investigacién y
Desarrollo y Aplicacion Cientifica otorgandole el 30% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones
Especificas del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcién y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92075/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 184/2022
RESOL-2022-184-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66207144-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisipn Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
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y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-61094457-APN-DIOYT#INIDEP, la agente Adriana Laura FERNANDEZ HERRERO,
CUIL 27-16249384-7 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 8, Tramo
Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81014518-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el
puesto de Investigador con orientacion en Tecnologia de Alimentos del Nomenclador de Puestos y Funciones del
Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del agrupamiento
cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion del trabajadora.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Adriana Laura FERNANDEZ HERRERO, asi como
respecto de la asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta
52/2021 del 45% por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
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Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97198231-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 24, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90378,458-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 9 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97198231-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118500803-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Designase a Adriana Laura FERNANDEZ HERRERO, CUIL 27-16249384-7 a partir del dictado de
esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y
Meérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en
un cargo de planta permanente, Nivel B Grado 9, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandole un puesto de Investigador con orientacién en Tecnologia de Alimentos en la Direccion
de Informacién y Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), la agente Adriana Laura FERNANDEZ HERRERO para desempefar Funciones de Investigacion y
Desarrollo y Aplicacién Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones
Especificas del SINEP.

ARTICULO 3.- La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.
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ARTICULO 4°. - La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera irpputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92072/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 185/2022
RESOL-2022-185-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65903843-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico



Boletin Oficial N° 35.047 - Primera Seccion 61 Martes 15 de noviembre de 2022

comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-60165820-APN-DPP#INIDEP, la agente Luciana Laura DATRI, CUIL 27-26346227-6 de la
planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien reviste
actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 7, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacidon en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81052386-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el
puesto de Investigadora con orientacion en Determinacion de edades peces costeros del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del
agrupamiento cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho
puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion de la trabajadora.

Que mediante el Acta N° 3 de fecha 16 de septiembre de 2022 (IF-2022-98267879-APN-DRRHH#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoraciéon para la
Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Luciana Laura DATRI, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 45%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacién Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-100631027-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 21, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-99756629-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 6 y tramo General conforme CE-2022-
100631027-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118500192-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETABiA DE ARTICL}LACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de “Ocupaciones comprendidas en los agrupamientos general, profesional y
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cientifico - técnico orientadas a generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de nuevos saberes,
teorias, productos, procesos, métodos y sistemas a través de la investigacion basica y la investigacién aplicada”,
de la Res. Conjunta 52 de 3 de diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Luciana Laura DATRI, CUIL 27-26346227-6 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel A Grado 6, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigadora con orientacién en Determinacién de edades peces costeros en la
Direccién de Pesquerias de Peces del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), a la agente Luciana Laura DATRI para desempefiar Funciones de Investigacién y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que la trabajadora continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcién y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- La agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA 30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera irpputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92070/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 186/2022
RESOL-2022-186-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66469081-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
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del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designo a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designo a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-55366347-APN-DIOYT#INIDEP, la agente Mariela RADONIC, CUIL 27-21909595-9 de la
planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81076677-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocién vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto
de Investigadora con orientacién en Maricultura del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional
de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del agrupamiento cientifico-técnico el
suplemento por funcidn especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de trabajo resultan afines
a las incumbencias de la titulacion de la trabajadora.
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Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la
Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Mariela RADONIC, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 50%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97191409-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 22, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-91416721-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERQO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo Intermedio conforme CE-2022-
97191409-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118425073-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccioén de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Designase a Mariela RADONIC, CUIL 27-21909595-9 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel A Grado 6, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Investigador con orientacién en Maricultura en la Direccion
de Informatica y Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
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PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Mariela RADONIC para desempeifiar Funciones de Investigacién y Desarrollo y Aplicacion
Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas del SINEP.

ARTICULO 3.- La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - La agente debera tomar posesiéon del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucion, seré imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92059/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 187/2022
RESOL-2022-187-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65904683-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.
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Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-55510994-APN-DPP#INIDEP, el agente Emiliano Jorge DI MARCO, CUIL 20-24914094-
6 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
reviste actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacion y Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81024383-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Investigador con orientacion en Recursos Pesqueros del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento cientifico-
técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de trabajo
resultan afines a las incumbencias de la titulacion del trabajador.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Emiliano Jorge DI MARCO, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcién especifica de Investigacién y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 45%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucidon Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacién del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97197287-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 19, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2022—92154?55—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.
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Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 8 y tramo Intermedio conforme CE-2022-
97197287-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118500281-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de “Ocupaciones comprendidas en los agrupamientos general, profesional y
cientifico - técnico orientadas a generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de nuevos saberes,
teorias, productos, procesos, métodos y sistemas a través de la investigacioén basica y la investigacion aplicada”,
de la Res. Conjunta 52 de 3 de diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideraciéon de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Emiliano Jorge DI MARCO, CUIL 20-24914094-6 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocidén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel A Grado 8, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Investigador con orientaciéon en Recursos Pesqueros en la
Direccidn de Pesquerias de Peces del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Emiliano Jorge DI MARCO para desempefar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hard efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6 °.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92047/22 v. 15/11/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 188/2022
RESOL-2022-188-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66210459-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.
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Que mediante el IF-2022-65594409-APN-DPP#INIDEP, la agente Analia Rosa GIUSSI, CUIL 27-17017729-6 de la
planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81008559-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el
puesto de Investigadora con orientacién en Evaluacién de Recursos pesqueros del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del
agrupamiento cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho
puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion del trabajador.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara e la agente Analia Rosa GIUSSI, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 50%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacién Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97240589-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 21, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-91503,405-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 12 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97240589-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118501247-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyYEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.
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Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Analia Rosa GIUSSI, CUIL 27-17017729-6 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el
articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta
permanente, Nivel A Grado 12, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con orientacién en Evaluacion de Recursos pesqueros en la Direccion
Nacional de Investigacién del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de
acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), la agente Analia Rosa GIUSSI para desempeniar Funciones de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion
Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcién y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - La agente debera tomar posesiéon del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacién de su designaciéon en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92057/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 189/2022
RESOL-2022-189-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66206734-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracioén
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para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-65495179-APN-DPIYAM#INIDEP, la agente Monica Beatriz FERNANDEZ, CUIL 27-
16572678-8 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien reviste actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 12, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81015960-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el
puesto de Investigadora con orientacion en Pesqueria de Langostino del Nomenclador de Puestos y Funciones
del Sistema Nacional de Empleo Publico, y ha propuesto asimismo se le asigne a la trabajadora del agrupamiento
cientifico-técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion de la trabajadora.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Ménica Beatriz FERNANDEZ, asi como respecto de
la asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 50%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
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de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-97236204-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 21, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-91504?07-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora grado 10 y tramo Intermedio conforme CE-
2022-97236204-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2022-118500771-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de “Ocupaciones comprendidas en los agrupamientos general, profesional y
cientifico - técnico orientadas a generar conocimiento objetivo a partir de la concepcién de nuevos saberes,
teorias, productos, procesos, métodos y sistemas a través de la investigacion basica y la investigacion aplicada”,
de la Res. Conjunta 52 de 3 de diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Moénica Beatriz FERNANDEZ, CUIL 27-16572678-8 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un
cargo de planta permanente, Nivel A Grado 10, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, asignandosele un puesto de Investigadora con orientacién en Pesqueria de Langostino en la
Direccién de Pesquerias de Invertebrados y Ambiente Marino del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), a la agente Monica Beatriz FERNANDEZ para desempefar Funciones de Investigacion y Desarrollo
y Aplicacion Cientifica otorgandole el 50% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que la trabajadora contintie prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- La agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.
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ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 15/11/2022 N° 92044/22 v. 15/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucién 1851/2022
RESOL-2022-1851-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91049297- -APN-CRRHHO#INT, la Ley Nacional del Teatro N° 24.800, el Decreto
Reglamentario N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPELO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorias, se establece el régimen de la Bonificacion por Desempefio Destacado.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del listado de agentes de la planta del personal
permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado actuante bajo la érbita de
MINISTERIO DE CULTURA, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado, correspondiente
a las funciones ejecutivas del periodo 2021, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION
DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN
EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICOQ?”, aprobado por el Anexo Il de
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que enrelacion a la Bonificacion por Desempeno Destacado correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo
2021 de la Unidad de Evaluacién Direccion Ejecutiva, la misma cuenta con un total de CUATRO (4) agentes, por lo
que corresponde UNA (1) bonificacién.

Que habiéndose las agentes encontrado en igualdad de condiciones de recibir la bonificacién por desempefio
destacado, el Director Ejecutivo mediante la Nota N° NO-2022-91978359-APN-INT#MC obrante a orden 6, ha
asignado la Bonificacion de las funciones ejecutivas del periodo 2021 de la Unidad de Evaluacién Direccion
Ejecutiva, a la agente Carolina Maria IDIARTE (DNI N° 25.598.723).

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su conformidad segun consta
en el Acta de fecha 20 de septiembre de 2022 obrante a orden 12.

Que en la misma se refrenda al personal de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
perteneciente al escalafén SINEP, que se consigna por medio de este acto administrativo, para percibir dicha
Bonificacién, de conformidad con lo dispuesto por el tercer parrafo del Articulo 1° del Régimen aprobado por €l
citado Anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 98/2009 y sus modificatorias, siguiendo las pautas establecidas en el Titulo VI - DE LA
ASIGNACION DE BONIFICACIONES del Anexo | a la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA N° 21 de fecha 17 de septiembre de 1993 y sus modificatorias.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del Articulo 26 del SINEP, Decreto N° 2098/2008 y
modificatorios, como asi también el envio electrénico de la informacidn certificada por la autoridad correspondiente.

Que a orden 10 obra la respectiva certificacion de existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que
demande la presente medida.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado
la intervencién que le compete mediante el Informe N° IF-2022-111726875-APN-SSEP#JGM obrante a orden 19.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Articulo 1° del Anexo Il a la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28
de octubre de 2009 y sus modificatorias, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.800 y el Decreto
Reglamentario N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecido por el Articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las Funciones
Ejecutivas del periodo 2021, a la agente Carolina Maria IDIARTE (DNI N° 25.598.723), quien forma parte de la planta
del personal permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado actuante bajo la
orbita de MINISTERIO DE CULTURA pertenecientes al escalafon SINEP de la Planta Permanente del INSTITUTO
NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 15/11/2022 N° 92063/22 v. 15/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 887/2022
RESOL-2022-887-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-121557460-APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549 y sus modificatorias, la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017, el Decreto N° 276 del 2 de febrero de 1977, el Régimen de Justificaciones, Licencias y
Franquicias aprobado por el Decreto N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, el Decreto N° 170
del 13 de marzo de 2017 y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucién de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 821 de fecha 9 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 821 de fecha
9 de noviembre de 2022, el Sefior Secretario de Gabinete de esta JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Doctor Juan Manuel OLMOS (D.N.I. N 23.235.209), ha sido designado para acompafar al Sefior Presidente de la
Nacién y la Primera Dama en su viaje oficial a las ciudades de Paris, REPUBLICA FRANCESA y Bali, REPUBLICA
DE INDONESIA.

Que, en consecuencia, debe garantizarse la continuidad de la atencién de las tareas que se llevan a cabo en la
referida Secretaria, las que conllevan la atencién de diversos tramites que tienen previstos plazos administrativos.

Que por el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, modificatorio de la Ley de Ministerios, se cred, con
dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la SECRETARIA DE GABINETE, cuya
conformacion organizativa fue aprobada por el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, modificatorio del
Organigrama de aplicacién de la Administraciéon Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobado por
el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Que se destaca que el Decreto N° 276 del 2 de febrero de 1977 faculta a los Ministros para que encomienden
interinamente el despacho y resoluciéon de asuntos concernientes de una Secretaria a otros Secretarios de su
cartera cuando por cualquier causa sus titulares se ausentaran del cargo.
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Que, en tal entendimiento, corresponde encomendar la firma del despacho y la resolucién de asuntos concernientes
de la SECRETARIA DE GABINETE, entre los dias 14 y 17 de noviembre de 2022, ambos inclusive, en la titular de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, Doctora Rita Haydee TANUZ (D.N.I. N° 14.295.382),
designada a través del Decreto N° 485 del 12 de agosto de 2022.

Que, por su parte, el articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo N° 19.549 y sus modificatorias
establece que: “La competencia de los 6rganos administrativos sera la que resulte, segun los casos, de la
Constitucion Nacional, de las leyes y de los reglamentos dictados en su consecuencia. Su ejercicio constituye
una obligacion de la autoridad o del 6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegaciéon o
sustitucion estuvieren expresamente autorizadas (...).”.

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, establece
que: “El Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y érganos
directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accién de sus inferiores jerarquicos mediante
ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decisién de un asunto a
menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior (...)".

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 3° de la Ley Nacional
de Procedimiento Administrativo N° 19.549 y sus modificatorias, el articulo 4°, inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 2° del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y el Decreto N° 276/77.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase la firma del despacho y la resolucién de asuntos concernientes de la SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre los dias 14 al 17 de noviembre de 2022,
ambas fechas inclusive, en la titular de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, Doctora
Rita Haydeé TANUZ (D.N.l. N° 14.295.382), designada a través del Decreto N° 485 del 12 de agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- La encomienda establecida en esta resolucion no resultara aplicable respecto de los supuestos en
los que se haya previsto o0 se prevea un reemplazo especifico para la firma del despacho.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur
e. 15/11/2022 N° 92826/22 v. 15/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 888/2022
RESOL-2022-888-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-118354900- -APN-DNPYRRD#MSG, del Registro del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, la Ley N° 27.287 y su modificatoria, los Decretos Nros. 39 del 13 de enero de 2017 y su modificatorio,
383 del 30 de mayo de 2017, 482 del 24 de julio de 2021 y sus modificatorios, 118 del 10 de marzo de 2022 y 261
del 17 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.287 y su modificatoria se cre6 el SISTEMA NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL (SINAGIR), que tiene por objeto integrar las acciones y articular el
funcionamiento de los organismos del Gobierno Nacional, los Gobiernos Provinciales, de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES y municipales, las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil para fortalecer y
optimizar las acciones destinadas a la reduccion de riesgos, el manejo de la crisis y la recuperacion.

Que, por el articulo 5° de la citada Ley N° 27.287 y su moc}ificatoria, se establece que el CONSEJO NACIONAL PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL es la instancia superior de decision, articulacion y
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coordinacién de los recursos del ESTADO NACIONAL y tiene como finalidad disefar, proponer e implementar las
politicas publicas para la gestion integral del riesgo.

Que, a su vez, en los incisos ) y n) del articulo 6° de dicha ley se dispone que son funciones del referido Consejo
contribuir al fortalecimiento de los mecanismos adecuados para el empleo de los recursos humanos, materiales
y financieros destinados a la atencion y rehabilitacién ante situaciones de emergencia y/o desastre, asi como
también declarar situaciéon de emergencia por desastres, respectivamente.

Que a través del Decreto N° 39 del 13 de enero de 2017 y su modificatorio se dispuso que la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS presida el citado CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
Y LA PROTECCION CIVIL y que le corresponda la coordinacioén y articulacién de las actividades de los respectivos
Ministerios y de las distintas areas a su cargo.

Que por el Decreto N° 482 del 24 de julio de 2021 y sus modificatorios se declard, con fecha 24 de julio de 2021,
el “Estado de Emergencia Hidrica” por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos en aquellos sectores
del territorio abarcado por la region de la Cuenca del rio Parana, que afecta a las Provincias de Formosa, Chaco,
Corrientes, Santa Fe, Entre Rios, Misiones y Buenos Aires, sobre las margenes de los rios Parana, Paraguay e
Iguazu.

Que posteriormente, por el Decreto N° 118 del 10 de marzo de 2022 se dispuso prorrogar la Emergencia Hidrica,
oportunamente declarada por el decreto referido en el considerando precedente, por el término de NOVENTA
(90) dias corridos; y se institucionalizé el funcionamiento de la “Mesa de Trabajo de Gestién de la Emergencia
Hidrica de las Cuencas de los rios Parana, Paraguay e Iguazu”, en el marco del Sistema Nacional para la Gestion
Integral del Riesgo y la Proteccion Civil creado por Ley N° 27.287 y su modificatoria, que abordara la tematica
de la bajante histérica del rio Parana y sus distintos afluentes, con la direcciéon de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y la coordinacién del MINISTERIO DE SEGURIDAD, en tanto el mismo ejerce la SECRETARIA
EJECUTIVA dependiente de la PRESIDENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL (articulo 4°).

Que la nombrada “Mesa de Trabajo” viene funcionando sostenidamente a través de reuniones mensuales,
articulando las acciones de las autoridgdes nacionales de organismos rectores y, también, de las areas de los
estados provinciales y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con competencia en materia de proteccién/
defensa civil.

Que previo al vencimiento de la ultima prérroga de la Emergencia Hidrica a través del Decreto N° 261 del 17 de
mayo de 2022, la aludida “Mesa de Trabajo”, convocada con fecha 5 de octubre de 2022, entendi6é que el analisis
de la situacién global de la Cuenca y la prognosis de la misma se encuadran en una notable mejoria de la situacion
que motivé la declaraciéon de la emergencia, sin que por ello la situacion actual se asimile a una situacién de
normalidad hidrica.

Que, en consideracién de lo antedicho, los y las integrantes de la “Mesa de Trabajo” resolvieron recomendarle al
Jefe de Gabinete de Ministros desistir de una nueva prérroga cuando se produjera su vencimiento el 17 de octubre
de 2022 y, al mismo tiempo, darle continuidad a la gestion de la “Mesa de Trabajo”, aun sin emergencia vigente,
respetando su integracién actual y periodicidad de funcionamiento.

Que dicha recomendacion se basa en mantener el funcionamiento de la “Mesa de Trabajo de Gestion de la
Emergencia Hidrica de las Cuencas de los rios Parana, Paraguay e Iguazi” como ambito de discusién técnico-
cientifico, a efectos de monitorear las condiciones hidrometeoroldgicas y, de tal modo, fortalecer las politicas
publicas en materia de gestion de las emergencias que se ocasionaren en tal materia.

Que, con la experiencia adquirida, dicho espacio facilitaria avanzar en el analisis de los impactos que se han
producido por efectos del fendmeno “la Nifia” y los efectos que genera el cambio climatico.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el Decreto N° 39/17 y su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispdéngase la continuidad de la “Mesa de Trabajo de Gestién de la Emergencia Hidrica de las
Cuencas de los rios Parana, Paraguay e Iguazu” creada mediante el Decreto N° 118 del 10 de marzo de 2022,
manteniendo su integracién por los organismos que forman parte del SISTEMA NACIONAL DE GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO (SINAGIR) con competencia especifica, sea central o concurrente, en la gestion del monitoreo de las
condiciones hidrometeoroldgicas de dichas cuencas.
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ARTICULO 2°.- Facultase a la SECRETARIA EJECUTIVA del CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL para efectuar las convocatorias a sesién de la “Mesa de Trabajo” referida
en el articulo precedente, y para invitar a incorporarse a la misma a las autoridades de los estados provinciales y/o
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y/o municipales, con competencia en materia de gestién del riesgo
y/o Defensa y/o Proteccion Civil.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 15/11/2022 N° 93125/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 505/2022
RESOL-2022-505-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-71845610- -APN-DGAYF#MAD; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022,
vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23
de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3
de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022,
las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y 193 del 11 de mayo de 2022 del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-APN-MAD), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/2021 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el
31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.
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Que la unidad a cargo de las acciones de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante los documentos NO-2022-32180880-
APN-DGRRHH#MAD y NO-2022-33564952-APN-DGRRHH#MAD.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 11 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-APN-MAD) se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designd
a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente PEREZ, Ricardo Héctor, CUIL 23179989999, de la planta permanente de este MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento General,
Grado 9, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen
de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del
SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Soporte Técnico Informatico, del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 4 de fecha 18 de octubre de 2022 (IF-2022-112586952-APN-DGRRHH#MAD) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente PEREZ, Ricardo Héctor,
CUIL 23179989999, asi como respecto de la asignacion del suplemento por funcion especifica correspondiente
a su puesto de Soporte Técnico Informatico, cuyo porcentaje asciende al TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%)
de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador, segun lo estipulado en el Capitulo VI
“Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el personal que se desempefie
en puestos de la familia Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones” del Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo VI
“Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el personal que se desempefie
en puestos de la familia Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones” incorporada al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 5/2022 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la SECRETARIA DE INNOVACION, quien en
consideracion de las funciones a desarrollar, las competencias del agente y el puesto de trabajo a ocupar, se han
expedido favorablemente respecto de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que mediante el documento NO-2022-112792357-APN-DPYC#MAD el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 20982008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador el Grado 8 y el Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por Resoluciéon N° 193 del 11 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-APN-MAD), respecto de la postulacion del agente PEREZ, Ricardo Héctor,
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CUIL 23179989999, quien reviste actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, en un cargo Nivel E, Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Avanzado.

ARTICULO 2°. - Designase a PEREZ, Ricardo Héctor, CUIL 23179989999, a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente Nivel C, Grado 8, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele el puesto de Soporte Técnico Informatico en la DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS Y
TECNOLOGIAS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 3°. — Asignase, a partir del dictado de la presente medida, al agente PEREZ, Ricardo Héctor, CUIL
23179989999, el Suplemento por Funcion Especifica, cuyo porcentaje asciende al TREINTA'YY CINCO POR CIENTO
(835%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador, de acuerdo a lo establecido
en el Capitulo VI “Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el personal
que se desempefie en puestos de la familia Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones”, incorporada
al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucion Conjunta
N° 5/2022 de la SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, dado el puesto
asignado de Soporte Técnico Informatico en la DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS Y TECNOLOGIAS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°. — La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 3° de la presente se mantendra
siempre que el trabajador continde prestando servicios en el mismo puesto, funcion y dependencia en el que se
lo designa por el articulo 2° y no se modifique su situacion de revista en lo que respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medjda sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente correspondiente a la JURISDICCION 81 — MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 15/11/2022 N° 92924/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1971/2022
RESOL-2022-1971-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-104462740-APN-DGRRHH#MDS, la Ley de Presupuesto N° 27.591 prorrogada
por Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 07 del 10 de diciembre de 2019, N° 50 del
19 de diciembre de 2019, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios , N° 355 del 22 de mayo de
2017 modificado por el N° 859 del 26 de diciembre de 2018 y N° 2786 del 04 de diciembre de 2015, la Decisién
Administrativa N° 723 del 05 de mayo de 2020 y su modificatoria N° 1164 del 30 de noviembre de 2021, la Resolucion
MDS N° 1323 del 30 de junio de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado para el Ejercicio 2022 por el Decreto 882/21.

Que por el articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 338/18, se asigné a este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL los cargos conforme lo prescripto en el articulo 2° de la Decision Administrativa N° 6/18.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada
hasta Nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 07/19 se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios con sus modificatorias, creandose,
entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 y su modificatoria N° 1164/21 se aprobaron las estructuras
organizativas de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que, a su vez, por el Decreto N° 2786/15 se designd, entre otros agentes, al sefior Juan Pablo MAZZITELLI (DNI
N° 25.846.703) en la Planta Permanente, como Técnico Administrativo en Desarrollo de Sistemas de Gestion de
la Informacién Digital, Nivel C - Grado 4, Agrupamiento General - Tramo General, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en la entonces SECRETARIA DE
COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Resolucion MDS N° 1323/17, se dio por promovido al tramo inmediato superior al sefior Juan Pablo
MAZZITELLI (DNI N° 25.846.703), del tramo General al tramo Intermedio.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 355/17 se estableci6 que las asignaciones transitorias de funciones seran
efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y asimismo que dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia y con el fin de no resentir las responsabilidades de esta
cartera ministerial, hacen impostergable proceder a la asignacion de funciones que tramita por las presentes.

Que el articulo citado establece que en todos los casos se requerira la previa intervenciéon de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido por las Decisiones Administrativas
N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que la sustituya en el futuro.

Que, asimismo, ha tomado la intervencion que le compete la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, referida al segundo parrafo del articulo 112 del Decreto N° 2098/2008, autorizando
a proceder con la asignacion de funciones transitorias por excepcion.

Que han tomado las intervenciones que les compete la Direcciéon de Programacion y Ejecucioén Presupuestaria y
la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios y sus normas
modificatorias y complementarias, Decreto N° 355/2017 y su modificatorio N° 859/2018 y el Decreto N° 689 del 12
de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase con caracter transitorio, a partir del 01 de octubre de 2022 la funcién de Coordinador de
Servicio Técnico, Insumos y Mantenimiento Informatico de la Direccion de Servicios Digitales, Informaticos y de
Telecomunicaciones de la Secretaria de Gestién Administrativa del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel
C - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, al agente perteneciente a la planta permanente sefior Juan Pablo MAZZITELLI (DNI
N° 25.846.703), Nivel C, Grado 7, Tramo Intermedio, Agrupamiento General del referido Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion de funciones citada en el articulo anterior se realiza conforme lo
preceptuado en los articulos 109 y articulo 112, segundo parrafo, ambos del citado Decreto N° 2098/2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Dispénese que el plazo de la asignacion transitoria de la funcién mencionada en el articulo primero,
serd el estipulado en el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 15/11/2022 N° 92753/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 342/2022
RESOL-2022-342-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-113524058-APN-DGDYD#MDTYH, las Leyes Nros. 27.271 y 27.397, el Decreto N° 146
del 6 de marzo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 27.271, se crearon los instrumentos de ahorro, préstamo e inversion
denominados en Unidades de Vivienda (UVIs), cuya principal funcién es la de captar el ahorro de personas fisicas
y juridicas, o de titularidad del sector publico, y destinarlo a la financiacion de largo plazo en la adquisicion,
construccién y/o ampliacion de viviendas en la Republica Argentina.

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley antes referida determiné distintos instrumentos denominados en UVIs,
estableciendo que a los que se creen a futuro les seran aplicables las disposiciones de dicha Ley.

Que por otra parte, el articulo 6° de la misma Ley dispuso que el valor inicial en pesos de la UVI seria determinado
por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, utilizando como referencia la milésima parte del valor
promedio del metro cuadrado construido con destino a vivienda en la REPUBLICA ARGENTINA, de forma tal que
1.000 UVIs serian equivalentes a UN METRO CUADRADO (1.000 UVIs = 1 metro cuadrado) y que el valor de la UVI
seria actualizado mensualmente a través del indice del costo de la construccién para el Gran Buenos Aires que
publica el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) para vivienda unifamiliar modelo SEIS (6),
estableciendo que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA publicaria periédicamente el valor diario
en pesos de la UVI.

Que por su parte, el articulo 1° de la Ley N° 27.397 establecioé que la determinacién de los precios que se coticen
en los contratos de obra publica destinados a la construccion de viviendas, asi como en los programas o planes
sociales de construccion o mejoramiento de viviendas financiados por el Estado Nacional, se efectuara de acuerdo
al valor en pesos de la Unidad de Vivienda (UVI) tomando como referencia el valor de la UVI de la fecha que se
indique en los pliegos de bases y condiciones, de conformidad con las previsiones contempladas en el articulo 6°
parrafos primero, segundo y tercero de la Ley N° 27.271 y que a tales efectos, se tomara como indice el valor diario
en pesos de la Unidad de Vivienda (UVI), publicado por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley antes citada, establecié que los contratos se denominaran en pesos
y su equivalente en UVIs, y los avances de obra se certificaran tomando como referencia el valor de la UVI
correspondiente al Ultimo dia del mes a certificar, siempre que hubiese alcanzado como minimo el NOVENTA POR
CIENTO (90%) del avance de obra proyectado y aprobado. Caso contrario, se tomara el valor de cotizacion de la
UVI del ultimo dia del mes certificado, cuyo avance de obra se hubiese cumplimentado en las condiciones exigidas
en el parrafo precedente. El porcentaje del avance de obra no cumplimentado, y posteriormente ejecutado, se
certificara al valor de cotizacion de la UVI correspondiente a la fecha en que estaba pactada su ejecucion.

Que posteriormente, en el marco de lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley 27.271, por el articulo 5° del Decreto
N° 146/17, modificado por el Decreto N° 643/20, se determiné como instrumentos que podran denominarse en
Unidades de Vivienda (UVI) actualizables por el indice del Costo de la Construccién (ICC) - Ley N° 27.271 (UVIs), a los
contratos de obra o aquellos que tengan por objeto el desarrollo de actividades relacionadas con la construccion,
comercializacion y financiamiento de inmuebles, obras de infraestructura y desarrollos inmobiliarios, destacando
que dicha disposicion abarca a toda actividad u operacién inmobiliaria en la que el Estado nacional sea parte.

Que en virtud de la normativa antes citada, se ha previsto la aplicacion del sistema de determinacién de precios
en Unidades de Vivienda (UVIs) en los Reglamentos Particulares del “PROGRAMA NACIONAL DE SUELO”
aprobado por la Disposicion N° 1/20 de la ex SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y URBANISMO de la
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT y
sus modificatorias; del “PROGRAMA NACIONAL DE REACTIVACION Y TERMINACION DE OBRAS DE VIVIENDA,
INFRAESTRUCTURA Y HABITAT” aprobado por Resolucién N° 40/20 de este Ministerio y sus modificatorias; del
“PROGRAMA CASA PROPIA-CONSTRUIR FUTURQO” aprobado por Resolucién N° 16/21 de este Ministerio y
sus modificatorias; y del “PROGRAMA RECONSTRUIR” aprobado por Resolucién N° 99/21 de este Ministerio y
modificatorias.

Que ademas de los programas de financiamiento de produccion de suelo, como de construccion y terminacién de
viviendas e infraestructura antes sefalados, que se ejecutan en este Ministerio con fondos proveniente del Tesoro
Nacional, actualmente se llevan a cabo otros programas de financiamiento de construccién de viviendas nuevas,
mejoramiento de las existentes y del habitat en su integralidad, con fondos provenientes de Crédito Externo, tales
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como los Préstamos CAF N° 10099 - Programa Integral del Habitat (PIH); BID N° 3780 - Programa Desarrollo de
Areas Metropolitanas del Interior Il (DAMI 1l); BID N° 3458 - Programa Mejoramiento de Barrios IV (PROMEBA IV);
BIRF N° 8712 - Programa Integral de Habitat y Vivienda (PIHyV); FONPLATA N° 29/16 - Programa de Mejora Integral
para Asentamientos Fronterizos (PROMAF); y GRT/FM -15083 - BID N° 1.002 — Programa de Eficiencia Energética
y Energia Renovable para la Vivienda Social Argentina (GEF).

Que a través de los mencionados préstamos se financian obras de mejoramiento integral del habitat, tales como la
ejecucion de redes y nexos de infraestructura urbana basica de agua potable, cloaca, drenaje pluvial, desagles de
alcantarillado, distribucién de gas, conectividad, electrificacion con sus conexiones intra-domiciliarias, alumbrado
publico, construccién de red vial y peatonal; obras de mitigacién ambiental en el espacio publico y privado, tales
como puentes, contenciones de barrancas, sistematizacién de arroyos; construccién de parques y desarrollo
de espacios verdes y recreativos; y construccion y/o mejoramiento de equipamiento urbano y comunitario, entre
otros, en el ambito de aquellos subejecutores que requieran su adhesion.

Que a los fines de establecer un criterio uniforme entre los programas que se financian con distintas fuentes de
financiamiento, la determinacion de precios de contratos de obras publicas destinados a viviendas conforme la
Ley N° 27.397, resulta propicia a los fines de determinar el valor de los contratos de obras relacionadas con la
construccién de viviendas, infraestructura y el mejoramiento integral del habitat, que se ejecutan en el marco de
los convenios para proyectos o programas con financiamiento de crédito externo, bilateral o multilateral.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinase que el valor de los contratos de obra relacionados con la construccién de viviendas,
infraestructura y mejoramiento integral del habitat que se financian en el marco de convenios para proyectos o
programas con financiamiento de crédito externo, bilateral o multilateral y a los administrados por organismos
internacionales que se ejecutan en el ambito de este Ministerio, se efectuara de acuerdo a las previsiones
contenidas en la Ley N° 27.397.

ARTICULO 2°.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Registrese, Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 15/11/2022 N° 92929/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 840/2022
RESOL-2022-840-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

Visto el expediente EX-2022-55480944-APN-DGDA#MEC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2021 para la agente perteneciente a la Planta del Personal
Permanente de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales del Ministerio de Economia segun se detalla en
el anexo (IF-2022-112044847-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, de conformidad con lo establecido
en el “Régimen para la Aprobacién de la Asignacion de la Bonificacion por Desempefio Destacado al Personal
Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante el anexo
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Il de la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete
de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones ejecutivas, la agente
mencionada en el anexo (IF-2022-112044847-APN-DGRRHH#MEC), obtuvo la mayor calificacion (cf., IF-2022-
90163216-APN-DCYRL#MEC).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccion General de Recursos Humanos
dependiente de la Subsecretaria de Administracion y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y
Administrativa de esta cartera (cf., IF-2022-90204842-APN-DGRRHH#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta del 1° de septiembre de 2022 (cf., IF-2022-92260159-APN-DGRRHH#MEC).

Que la Direccion de Presupuesto dependiente de la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria de
Administracion y Normalizacion Patrimonial informé que esta cartera cuenta con créditos presupuestarios para
afrontar el gasto que demande esta resolucion (cf., IF-2022-89226340-APN-DP#MEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucion 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para la agente perteneciente a la planta del personal permanente
de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales del Ministerio de Economia, segun se detalla en el anexo (IF-
2022-112044847-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta resolucién, correspondiente a las funciones ejecutivas del
periodo 2021.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 92740/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 137/2022
RESOL-2022-137-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-122820463- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, el Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre
de 2022, la Resolucion N° RESOL-2022-862-APN-MEC de fecha 12 de noviembre de 2022 del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022 se creé el PROGRAMA DE INCREMENTO
EXPORTADOR con el objetivo de fortalecer las reservas del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y
estimular la generacién de ingresos genuinos del ESTADO NACIONAL, producto de la exportaciéon de mercaderias
con baja incidencia en las cadenas de valor de abastecimiento nacional.
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Que por la Resoluciéon N° RESOL-2022-862-APN-MEC de fecha 12 de noviembre de 2022 del MINISTERIO DE
ECONOMIA se cred, en el ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, el Programa de Compensacion para Pequefios y Medianos Productores de Soja y Maiz.

Que por el Articulo 5° punto ii. de la referida Resolucion N° RESOL-2022-862-APN-MEC se establece que los
productores interesados enrecibir el beneficio debeningresaratravés del servicio “SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA - AUTOGESTION SAGyP” del sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP) (http://www.afip.gob.ar), solicitar el beneficio, autorizar a la AFIP a suministrar a la Autoridad de
Aplicacién la informacién correspondiente, indicar una Clave Bancaria Uniforme (CBU) a su nombre para que
la Autoridad de Aplicacion realice la transferencia bancaria del beneficio, e informar un correo electrénico que
funcionara como domicilio electronico.

Que por el Articulo 9° de la citada Resolucién N° RESOL-2022-862-APN-MEC se establece que la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA sera la Autoridad de Aplicacién del
Programa, y como tal, podra dictar las normas complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para su
debida operatividad y cumplimiento.

Que resulta necesario dictar la presente norma operativa a los fines de aprobar el procedimiento especifico previsto
para que los contribuyentes den cumplimiento a lo indicado en el Articulo 5° punto ii. de la mencionada Resolucion
N° RESOL-2022-862-APN-MEC.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General dg Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades otorgadas por
el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por la Resolucion N° RESOL-2022-862-
APN-MEC de fecha 12 de noviembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento que deberan seguir aquellos productores interesados en obtener el
beneficio establecido en el Programa de Compensacion para Pequefios y Medianos Productores de Soja y Maiz
creado por la Resolucion N° RESOL-2022-862-APN-MEC de fecha 12 de noviembre de 2022 del MINISTERIO
DE ECONOMIA, que como Anexo registrado con el N° IF-2022-122968970-APN-SSGAAGYP#MEC, forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 93412/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 769/2022
RESOL-2022-769-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91052152-APN-SE#MEC vy los Expedientes Nros. EX-2022-96683417-APN-
SE#MEC y EX-2022-103235148-APN-SE#MEC en tramitacién conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la
Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y sus modificatorias y complementarias y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia del NEUQUEN solicité su habilitacién para operar en el MERCADO ELECTRICO MAYORIS'I:A
(MEM) como Provincia Comercializadora de Regalias en Especie a través del ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA
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DEL NEUQUEN (EPEN), en el marco de lo establecido en la Resoluciéon N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de
la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA vy la Resoluciéon N° 137 de fecha 30 de noviembre de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y Sus
modificatorias.

Que la Provincia del NEUQUEN también solicité expresamente la aplicacion de la compensacion en energia de las
regalias hidroeléctricas en forma retroactiva a los CUATRO (4) meses previos a la fecha de su solicitud, conforme
lo establecido en el Articulo 3° de la Resolucién N° 17 de fecha 14 de junio de 2019 de la ex SECRETARIA DE
RECURSOS RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO.

Que mediante Nota N° B-162719-1 de fecha 5 de septiembre de 2022, obrante en el Expediente N° EX-2022-
96683417-APN-SE#MEC, COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) informé que la Provincia del NEUQUEN ha presentado toda la informacién necesaria para
la administracién de sus transacciones, conforme lo establece el Punto 4 del Anexo 31 de Los Procedimientos.

Que la antedicha solicitud se publicé en el Boletin Oficial N° 82.760 de fecha 17 de octubre de 2022 sin haberse
recibido objeciones u oposiciones que impidan el dictado de la presente.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resolucion N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso del ENTE PROVINCIAL DE ENERGiA DEL NEUQUEN (EPEN) en calidad de
Provincia Comercializadora de Regalias en Especie del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), ajustandose
al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Notifiquese al ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQpEN (EPEN), a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE
NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta
Secretaria.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 15/11/2022 N° 92835/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 2628/2022
RESOL-2022-2628-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 118 del 14 de febrero de 2020, 384 del 19 de abril de 2021 y sus
modificatorias y el Expediente Electronico EX-2020-50841942-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas proérrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 118 del 14 de febrero de 2020 se designd, con caracter trangitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la entonces DIRECCION DE SALUD
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SEXUAL Y REPRODUCTIVA actual DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA dependiente
de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a la Sra. Maria Valeria ISLA BLUM.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 118 del 14 de febrero de 2020, la SECRETARIA
DE ACCESO A LA SALUD de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la mencionada profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 25 de noviembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 118 del 14 de
febrero de 2020, de la Sra. Maria Valeria ISLA BLUM (D.N.I. N° 16.487.231), en el cargo de Directora Nacional de la
entonces DIRECCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA actual DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA dependiente de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos Ill, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 25 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 15/11/2022 N° 92965/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucién 576/2022
RESOL-2022-576-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-120991407-APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 22.520 (t.o. por Decreto
N° 438/92) y 25.997, sus modificatorias, el Decreto N° 447 del 2 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o0. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, dispone entre las facultades
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ejecutar planes, programas y proyectos de las 4reas de su
competencia, entender en lo relativo a la promocion y desarrollo en el pais de la actividad turistica interna y del
turismo internacional receptivo e intervenir en las cuestiones relacionadas con las inversiones en materia turistica,
entre otras.

Que el Articulo 1° de la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, declar6é de interés nacional al
turismo como actividad socioecondémica, estratégica y esencial para el desarrollo del pais y establecié que dicha
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ley tiene por objeto el fomento, el desarrollo, la promocién y la regulacion de la actividad turistica y del recurso
turismo mediante la determinacion de los mecanismos necesarios para la creacion, conservacién, proteccion
y aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos nacionales, resguardando el desarrollo sostenible y
sustentable y la optimizacion de la calidad, estableciendo los mecanismos de participacion y concertacion de los
sectores publico y privado en la actividad.

Que por el Decreto N° 447/22 se aprobd el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5521/0OC-AR a celebrarse
entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) por un monto de
hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES TREINTA Y TRES MILLONES (US$ 33.000.000,00), destinado a financiar
el Programa de Desarrollo, Inversion y Facilitacion del Turismo de Naturaleza de Argentina: ‘““La Ruta Natural” (el
Programa).

Que através del Articulo 4° del Decreto N° 447/22 se designé como Organismo Ejecutor del Programa al MINISTERIO
DE TURISMO Y DEPORTES; a través de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO, como responsable
del area sustantiva, y de la Direccién de Ejecucién de Préstamos Internacionales de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA, como responsable del area de coordinacién administrativa, las cuales quedaron
facultadas para realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias para la ejecuciéon del mencionado
Programa.

Que, en tal marco, el 6 de septiembre de 2022 fue suscripto el Contrato de Préstamo BID N° ARG-5521/0C-AR
entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO.

Que el objetivo general del Programa consiste en incrementar el gasto turistico en areas naturales de interés, asi
como sus destinos asociados.

Que los objetivos especificos del mencionado Programa son: (i) fortalecer la gobernanza turistica a lo largo de
la Ruta Natural propuesta, (ii) incrementar la oferta turistica en areas naturales y (iii) aumentar la visibilidad de
Argentina como destino turistico de naturaleza en el mercado turistico.

Que en el apartado b) del Componente Il “Incremento de la oferta turistica en areas naturales”, descripto en el
Anexo Unico al Contrato de Préstamo BID N° 5521/0C-AR, se prevé el otorgamiento de asistencia financiera a
prestadores turisticos mediante Aportes No Reintegrables (ANR) para la realizacién de inversiones vinculadas al
turismo de naturaleza, a fin de asegurar la sostenibilidad econdmica, financiera y socioambiental.

Que, a través del otorgamiento de Aportes No Reintegrables (ANR), se busca promover inversiones en micro y
pequefios prestadores, para que desarrollen y fortalezcan su oferta de productos y servicios turisticos en areas
naturales definidas como de interés como asi también sus destinos asociados, fortaleciendo la cadena de valor
asociada al turismo de naturaleza y contribuyendo al desarrollo de las economias regionales.

Que en esta instancia resulta necesario aprobar el Manual Operativo para el otorgamiento de Aportes No
Reintegrables (ANR) en el marco del Componente Il “Incremento de la oferta turistica en areas naturales” del
Programa de Desarrollo, Inversion y Facilitacion del Turismo de Naturaleza de Argentina: “La Ruta Natural”, a fin
de establecer el procedimiento de postulacion, evaluacion, aprobacion y seleccion de proyectos de inversion, asi
como el mecanismo de rendicién de cuentas.

Que a través del mencionado Manual Operativo se otorgardn Aportes No Reintegrables (ANR) para micro y
pequeinos prestadores turisticos, domiciliados, constituidos o habilitados para actuar dentro del territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA que desarrollen por cuenta propia y como actividad principal servicios vinculados al
turismo de naturaleza, quienes deberan presentar previamente un proyecto de inversién para su aprobacion.

Que los proyectos de inversion presentados deberan ser destinados a la adquisicion de bienes muebles
y/o herramientas de trabajo y/o equipamiento técnico; construccién y/o mejoras edilicias; y gastos elegibles
indispensables para la plena ejecucién de los proyectos de inversion.

Que la Direccion de Ejecucion de Préstamos Internacionales de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, remitié el Manual Operativo para la no objecion del BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO, la cual fue otorgada por Nota N° CSC/CAR-3012/2022 (IF-2022-120147529-
APN-DEPI#MTYD).

Que la Direccion Nacional de Créditos e Inversiones Turisticas y la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ESTRATEGICO, ambas de este Ministerio, tomaron intervencién en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES tomo¢ intervencion de conformidad
con lo normado por el articulo 101 del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1.344 del 4 de octubre de 2007 y sus
modificatorios.
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Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tomé la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23 nonies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y los Decretos Nros. 21 del 10
de diciembre de 2019 y 447 del 2 de agosto de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Manual Operativo para el otorgamiento de Aportes No Reintegrables (ANR) (INTUR -
La Ruta Natural I) en el marco del Componente Il “Incremento de la oferta turistica en areas naturales” del Programa
de Desarrollo, Inversién y Facilitaciéon del Turismo de Naturaleza de Argentina: “La Ruta Natural”, financiado a
través del Contrato de Préstamo BID N° 5521/0C-AR que, como Anexo |IF-2022-121664269-APN-DEPI#MTYD
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Convécase a personas humanas y juridicas que desarrollen por cuenta propia y como actividad
principal servicios vinculados al turismo de naturaleza en la REPUBLICA ARGENTINA, para que en el plazo de
DIEZ (10) dias corridos contados a partir de la entrada en vigencia de la presente medida, presenten sus proyectos
de inversion, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo aprobado por el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO del MINISTERIO DE TURISMO
Y DEPORTES a: i) seleccionar los proyectos de inversion de conformidad con lo establecido en el Manual
Operativo; ii) prorrogar los plazos establecidos en el Manual Operativo; iii) prorrogar los plazos establecidos en la
presente medida; y iv) dictar las normas complementarias y suscribir convenios que resulten necesarios para la
implementacién del Manual Operativo.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia habil siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande la implementacién de lo establecido por la presente medida sera atendido
con cargo al presupuesto vigente de la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 92827/22 v. 15/11/2022

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resoluciéon 7054/2022
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022
VISTO:

La Ley N° 25.191, y su Decreto Reglamentario N° 453 de fecha 24 de abril de 2001, la Resolucién RENATRE N° 68
de fecha 10 de abril de 2017, la Resolucion RENATRE N° 1 de fecha 6 de enero de 2022, el Acta de Directorio N° 116
de fecha 28 de septiembre de 2022, y el expediente administrativo N° 18360/22;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones de todo el sector rural y cuya direccion esta a cargo de representantes de las entidades empresarias
y sindicales de la actividad.

Que mediante Resolucién RENATRE N° 1/2022 de fecha 06 de enero del 2022, se design6 al Sr. BUSER, Roberto
DNI N° 8.546.549, como Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
(RENATRE).

Que la Ley 25.191 y en consecuencia la creacién del RENATRE se encuentran enmarcados en un subsistema de
caracter contributivo de la Seguridad Social donde el organismo se financia con recursos propios, en contraposicion
a las prestaciones de caracter asistencial donde el Estado puede disponer de recursos varios.



Boletin Oficial N° 35.047 - Primera Seccion 89 Martes 15 de noviembre de 2022

Que el Art. 16 de la Ley 25.191, instituye el SISTEMA INTEGRAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEOQO para los
trabajadores rurales comprendidos en el ambito de aplicacién de la norma precitada.

Que podran acceder a las prestaciones por desempleo todos los trabajadores rurales comprendidos en el art. 4°
de la Ley 25.191 que se encuentren en situacion legal de desempleo.

Que mediante Resolucién RENATRE N° 68 de fecha 10 de abrilde 2017, se aprobd provisoriamente la Reglamentacion
del Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo para todos los trabajadores rurales, instituido por la Ley
N° 25.191, hasta tanto la autoridad de aplicacion se expida con el nuevo procedimiento.

Que el RENATRE como Ente Autarquico, de derecho Publico no estatal, goza de propia autonomia y por lo tanto,
tiene la atribucién de dictar las normas internas que resulten necesarias para su funcionamiento y cumplimiento
de los objetivos consagrados en la Ley 25.191.

Que esa calidad de Ente autarquico le otorga al RENATRE autonomia y la atribucién de definir o determinar los
requisitos para acceder a la Prestacion por Desempleo brindada por este Registro (art. 12 Ley 26.727).

Que el Cuerpo Directivo del Registro en su reunion en su reunion de fecha 28 de septiembre de 2022, ha analizado
el estado de situacion de las zonas desfavorables de la Republica Argentina, la cual se encuentra conformada por
las siguientes provincias La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur.

Que analizados los antecedentes del caso, se ha tenido en cuenta que las zonas indicadas se caracterizan por ser
inhospitas para desempenfar diferentes trabajos rurales, debido a las bajas temperaturas de otofio/invierno y a las
altas temperaturas de primavera/verano como asi también se ha observado que la Ley 19485/72 establece una
bonificacién para los beneficiaros residentes en la Patagonia de jubilaciones y pensiones y prestaciones minimas
que las Cajas Nacionales de Previsién abonen en las zonas de Rio Negro, Neugquén, Chubut, Santa Cruz, Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. Por otro lado se ha apreciado que la ANSES proporciona para las
provincias de la region patagénica un plus en el pago de las Asignaciones Familiares (AAFF) y Asignacion Universal
por hijo (AUH), de acuerdo a la zona de residencia: Zona 1: La Pampa, Rio Negro y Neuquén, Zona 2: Chubut y
Zona 4: Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Que en este contexto es que el Directorio resuelve aprobar un incremento del 20% para el pago de las prestaciones
por desempleo de las provincias de Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, un 10
% para las provincias de Neuquén y Rio Negro, quedando en este sentido, excluida de este incremento la provincia
de La Pampa.

Que en este sentido, a los fines de aplicar el mismo, se considerara el domicilio denunciado por el trabajador-a al
momento de solicitar la prestacion por desempleo, por cualquiera de los medios que el Registro disponga a tal
efecto, beneficiandose del incremento los residentes de las provincias mencionadas en el parrafo anterior.

Que asimismo se hace saber que lo indicado en lineas anteriores tendra vigencia a partir del mes de enero de 2023.

Que la Gerencia del Seguro Social Rural, la Gerencia Administrativa, Técnica y Juridica, la Subgerencia de
Prestaciones por Desempleo y la Subgerencia de Asuntos Juridicos del Registro han tomado la intervencién que
les compete.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE)
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar un incremento del 20% para el pago de las prestaciones por desempleo de las provincias
de Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y un 10 % para las provincias de
Neuquén y Rio Negro.

ARTICULO 2°: Para el pago del incremento aprobado, se considerara el domicilio denunciado por el trabajador-a
al momento de solicitar la prestacién por desempleo, por cualquiera de los medios que el Registro disponga a tal
efecto, beneficiAandose del incremento los residentes de las provincias mencionadas en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°: El incremento sera aplicable a partir del mes de enero de 2023 para las prestaciones por desempleo
Ley 25.191. No sera aplicable a las prestaciones extraordinarias. No se aplicara a las prestaciones reactivadas o
reliquidadas anteriores a diciembre 2022 y a las prestaciones que se encuentren activas y con cuotas a pagar.

ARTICULO 4°. La atencion de las erogaciones financieras necesarias que demande la presente medida seran
atendidas con los recursos financieros provenientes del articulo 13 de la Ley 25.191.

ARTICULO 5°: Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carolina Llanos - Roberto J. Buser
e. 15/11/2022 N° 93123/22 v. 15/11/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucioén 735/2022
RESOL-2022-735-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-01264881- -APN-DGTYA#SENASA,; la Ley N° 27.233; el Decreto Reglamentario
N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; la Resolucién N° RESOL-2022-503-APN-
PRES#SENASA del 17 de agosto de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° RESOL-2022-503-APN-PRES#SENASA del 17 de agosto de 2022 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) se mantiene el Registro Nacional Sanitario
de Medios de Transporte de Animales Vivos, creado por la Resoluciéon N° 581 del 17 de diciembre de 2014 del
aludido Servicio Nacional, que en adelante se denominara “Registro Nacional Sanitario de Medios de Transporte
de Animales Vivos y Mercancias de Origen Animal”, que funciona en el &mbito de la Direccion Nacional de Sanidad
Animal del citado Organismo, y se establecen las obligaciones que deben cumplir.

Que entre las mercancias de origen animal de competencia de la mentada Direccidén Nacional, que se movilizan
amparadas por el Documento de Transito electrénico (DT-e), se encuentran el estiércol, el guano aviar, el guano
caprino y la cama de pollo, los cuales deben ser transportados en vehiculos habilitados por el SENASA.

Que, en consecuencia, corresponde incorporar, dentro de las categorias a habilitar, a las bateas como medio de
transporte.

Que, del mismo modo, en la actualidad existen medios de transporte que han sido adaptados para el traslado de
animales, como ser el caso de los dmnibus, por lo que resulta necesario incorporarlos, dentro de las categorias a
habilitar, como medio de transporte.

Que, por otra parte, se advirtié un error material involuntario en el Apartado ), inciso a) del Articulo 10 de la referida
Resoluciéon N° RESOL-2022-503-APN-PRES#SENASA, en cuanto a la renovacion de la habilitaciéon, el que debe
ser subsanado de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos,
Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de lo dispuesto en los Articulos
8°, incisos e), f) y h) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, y 101 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.0O. 2017.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporaciones. Se incorporan como Incisos w) y x) del Articulo 4° de la Resolucién N° RESOL-
2022-503-APN-PRES#SENASA del 17 de agosto de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“Inciso w) Batea: recipiente abierto para el transporte de mercancias, tales como subproductos y derivados de
origen animal (estiércol, guano aviar, guano caprino, cama de pollo), que a través del plato se une a la unidad
tractora, impidiendo, mediante el uso de lonas o protectores similares, la pérdida de sélidos hacia el exterior.

Inciso x) Omnibus: vehiculo de transporte colectivo (de traccion propia) adaptado para el traslado de animales de
la especie equina.”.

ARTICULO 2°.- Sustitucién. Se sustituye el Inciso d) del Articulo 4° de la citada Resolucién N° RESOL-2022-503-
APN-PRES#SENASA, por el siguiente:

“Inciso d) Camioneta: unidad tractora playa para el transporte de material apicola vivo, cajones melarios, con
0 sin barandas laterales fijas o laterales moviles (rebatibles), con la capacidad de apoyar sobre su chasis una
caja tipo jaula para el traslado de especies menores (ovinos, caprinos y porcinos) reuniendo las condiciones de
ventilacién y caracteristicas especificas del piso o, también, sobre su chasis puede ir adosado un tanque cisterna,
con o sin sistema de oxigenacion del agua contenida, disefiado especialmente para el traslado de peces, en las
categorias ornamentales o en el estadio de alevin, cria o recria, transportados en bolsas individuales dentro de
una conservadora.”.
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ARTICULO 3°.- Sustitucién. Se sustituye el Inciso n) del Articulo 4° de la mentada Resolucion N° RESOL-2022-503-
APN-PRES#SENASA, por el siguiente:

“Inciso n) Playo: unidad motora de traccion propia o cuyo chasis se encuentra unido a la unidad tractora de forma
fija 0 mediante plato o enganche, con caja playa con o sin barandas laterales fijas o laterales moviles (rebatibles),
para el transporte de aves o de material apicola vivo, cajones melarios y productos, subproductos y derivados de
origen animal, o con la capacidad de apoyar sobre su chasis un tanque cisterna con o sin sistema de oxigenacion
del agua contenida, disefiado especialmente para el traslado de peces, en las categorias ornamentales o en el
estadio de alevin, cria o recria, transportados en bolsas individuales dentro de una conservadora.”.

ARTICULO 4°.- Sustitucién. Se sustituye el Articulo 5° de la mencionada Resolucién N° RESOL-2022-503-APN-
PRES#SENASA, por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- Categorias. Se establecen las siguientes categorias de transporte:
Inciso a) CATEGORIA A: camiones jaula, acoplados, semirremolques, cisternas, embarcaciones jaulas y 6mnibus.
Inciso b) CATEGORIA B: furgones/utilitarios, trailers, playos, camionetas y bateas.”.

ARTICULO 5°.- Sustitucion. Se sustituye el Apartado 1) del Inciso a) del Articulo 10 de la citada Resolucién
N° RESOL-2022-503-APN-PRES#SENASA, por el siguiente:

“Apartado [) Cumplir con el registro y tramite de habilitacion de cada transporte alcanzado por la presente
resolucién, incluyendo la actualizacion de datos y la renovacién bienal de su habilitacion.”.

ARTICULO 6°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 15/11/2022 N° 92755/22 v. 15/11/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Y
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resoluciéon Conjunta 1/2022

RESFC-2022-1-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO los Expedientes EX-2022-80626835-APN-GA#SSN y EX-2022-118359407-APN-SCE#SRT, las Leyes
N° 20.091, N° 24.557, la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) N° 38.708
de fecha 06 de noviembre de 2014, la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T)
N° 1.810 de fecha 24 de julio de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26, apartado 1 de la Ley N° 24.557 establecié que la gestion de las prestaciones y demas acciones
previstas en la Ley sobre Riesgos del Trabajo estaran a cargo de ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO
(A.R.T.), entidades de derecho privado cuyo funcionamiento debera ser autorizado por la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T) y por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.), tras el
cumplimiento de requisitos de solvencia financiera, capacidad de gestiéon y demas recaudos previstos en esa ley,
en la Ley N° 20.091 y en sus reglamentos.

Que a través de los expedientes citados en el Visto, tramita la solicitud de autorizacion para operar en seguros
de riesgos del trabajo presentada por la entidad ANDINA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
SOCIEDAD ANONIMA (ANDINA A.RT. S.A), en virtud de la cual, oportunamente, acompafié la documentacion
requerida conforme el marco normativo precedentemente citado, y cuyo analisis, en el marco de sus respectivas
competencias, fue efectuado por parte de las distintas dependencias de ambos Organismos.

Que en las actuaciones obra el Instrumento Constitutivo de la entidad, protocolizado mediante Escritura Publica
N° 162, Fojas N° 421, otorgada en fecha 19 de octubre de 2020; el Acta de Subsanacion del Instrumento Constitutivo
Escritura Publica N° 21, Fojas N° 61, otorgada en fecha 5 de febrero de 2021; y la Escritura Publica N° 173, Fojas
N° 538, otorgada en fecha 19 de octubre de 2022, por el Registro Notarial N° 15 de la Ciudad de Mendoza,
Provincia de MENDOZA.

Que en virtud de las facultades previstas en el articulo 1° de la Ley N° 20.091, ha tomado intervencion la Gerencia
de Evaluacién, la Gerencia de Autorizaciones y Registros, la Gerencia de Prevencion y Control del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, y la Gerencia Técnica y Normativa de la S.S.N., areas que manifestaron
no tener observaciones que formular a la autorizacion solicitada.

Que en el marco de las acciones y responsabilidades asignadas mediante la Resoluciéon S.R.T. N° 4 de fecha
11 de enero de 2019, el Departamento de Control de Prestaciones Dinerarias, el Departamento de Control de
Afiliaciones y Contratos, el Area de Control Interno y Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales dependiente
de la Subgerencia de Control de Entidades, la Subgerencia de Control de Prestaciones Médicas, todos ellos
dependientes de la Gerencia de Control Prestacional, la Gerencia de Prevencién y la Gerencia de Administracion de
Comisiones Médicas de la S.R.T., manifestaron su aprobacién a la solicitud impulsada, realizando observaciones
que deberan ser cumplimentadas al inicio de las actividades.

Que independientemente de la opinion vertida por las areas mencionadas en el parrafo precedente, podran llevar
a cabo acciones de fiscalizacién en el marco de sus competencias sobre la referida entidad, a fin de verificar el
cumplimiento a las obligaciones asumidas.

Que los Servicios Juridicos de ambos Organismos de supervision y fiscalizacidon han tomado la intervencién en el
marco de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 67, inciso b) de la Ley N° 20.091 y los
articulos 36 y 38 de la Ley N° 24.557.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
Y
LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Autorizase a ANDINA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SOCIEDAD ANONIMA
(ANDINA A.R.T. S.A)) a operar y a afiliar en seguros de riesgos del trabajo, en los términos del articulo 26, apartado
1 de la Ley N° 24.557 y sus modificaciones y del articulo 2°, inciso a) de la Ley N° 20.091, conforme el régimen de
alicuotas obrante en el IF-2022-103312435-APN-GTYN#SSN agregado al Expediente EX-2022-91510362-APN-
GA#SSN.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a ANDINA A.R.T. S.A. que debera dar cumplimiento con lo dispuesto en el Punto 8.1.2.
del Reglamer)to General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion de esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
DE LA NACION (S.S.N.) N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014 y sus modificatorias y complementarias).

ARTICULO 3°.- Hagase saber a ANDINA A.RT. S.A. que debera acreditar la inscripcién por ante el Organismo
de Control Societario correspondiente, de la Escritura N° 173, Fojas N° 538 del Registro Notarial N° 15 de la
Ciudad de Mendoza, Provincia de MENDOZA , otorgada el 19 de octubre de 2022, de conformidad con lo previsto
en el Punto 8.2.3. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o. Resolucion S.S.N. N° 38.708/14 y
complementarios). Cumplido dicho extremo, se procedera a otorgar el alta en el Registro de Entidades de Seguros
y Reaseguros de la SUPERINTEDNENCIA DE SEGUROS DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Hagase saber aANDINA A.R.T. S.A. que debera dar cumplimiento con lo dispuesto en el Punto 8.2.1.3.
del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o. Resoluciéon S.S.N. N° 38.708/2014 y complementarios).

ARTICULO 5°.- Hagase saber a ANDINA A.RT. S.A. que debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 48,
inciso a) de la Ley N° 20.091.

ARTICULO 6°.- La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) podra fiscalizar el total cumplimiento
de los requisitos para operar en seguros de riesgos del trabajo como entidad de derecho privado, previo a la fecha
de inicio de las operaciones.

ARTICULO 7°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Enrique Alberto Cossio - Mirta Adriana Guida
e. 15/11/2022 N° 92993/22 v. 15/11/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2079/2022
RESOL-2022-2079-APN-ENACOM#JGM 11/11/2022 ACTA 82
EX-2022-99813723 -APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma 7 COLORES S.A.S,,
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 92989/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2080/2022
RESOL-2022-2080-APN-ENACOM#JGM 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-8077539- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa MEGATEC GROUP
S.A., Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 92985/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2081/2022
RESOL-2022-2081-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-104977978- APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Tener por cancelada, desde el 6 de
febrero de 2020, la Licencia y Registro para la prestacion del Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet,
otorgada a la empresa RED REGIONAL S.A. 2 - Notifiquese a la interesada. 3 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93179/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2082/2022
RESOL-2022-2082-APN-ENACOM#JGM 11/11/2022 ACTA 82
EX-2020-62395347- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa ZONANET DIGITAL
S.R.L, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos
o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
a la empresa ZONANET DIGITAL S.R.L, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado —
Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 92987/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2083/2022
RESOL-2022-2083-APN-ENACOM#JGM 11/11/2022 ACTA 82
EX-2020-69831113- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir al sefior Leonardo Gabriel
CENA, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2.- El
presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 92994/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2084/2022
RESOL-2022-2084-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-54175182- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma QUALITY TECH
S.R.L. Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o méviles, aldmbricos o inalambricos, nacionales o
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internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93083/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2085/2022
RESOL-2022-2085-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-54073328--APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Leandro Nahuel
PERALTA, Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moéviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Leandro Nahuel PERALTA en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93088/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2086/2022
RESOL-2022-2086-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-52787428- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Daniel Luis
VITACOLONNA Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o0 moéviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Daniel Luis VITACOLONNA en el
Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93087/22 v. 15/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2087/2022
RESOL-2022-2087-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-53375351- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa FAYSER S.R.L.
Licencia para la prestaciéon de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93085/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2088/2022
RESOL-2022-2088-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2022-21746667-APN-SDYME#ENACOM-EX-2022-80727296-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Tener por ejercida la opcion, que
contempla el otorgamiento de una prérroga por 10 afios, sin necesidad de aguardar el vencimiento de la licencia,
debiendo considerarse dicha prérroga como un primer periodo, con derecho a una prérroga automatica por el
término de 5 aflos mas, respecto de la licencia del servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusiéon sonora
por modulacion de frecuencia identificado con la sefial distintiva LRG388, frecuencia 104.5 MHz., de la ciudad de
SANTA ROSA, provincia de LA PAMPA. 2 - Establecer que el plazo correspondiente al primer periodo referido en
el Articulo precedente, se computara a partir del dia 1 de abril de 2016, como consecuencia de lo dispuesto por
el segundo parrafo del Articulo 20 del Decreto N° 267/15. 3 - Aprobar la transferencia de titularidad de la licencia
citada en el Articulo 1 de Jorge Omar STEHLIK, a favor de FUNDACION NUEVA VIDA. 4 - Dentro del plazo de
90 dias corridos de notificada la presente, FUNDACION NUEVA VIDA debera regularizar la situacién acerca de
la presentacién de las declaraciones juradas y pagos del gravamen a los servicios de comunicacion audiovisual,
bajo apercibimiento de declarar la caducidad del presente acto administrativo. 5 - Dentro del plazo de 90 dias
corridos de notificada la presente, FUNDACION NUEVA VIDA debera regularizar ante la AATRAC, la situacion
informada por la misma. 6 - Dentro del plazo de 15 dias habiles de notificada la presente, FUNDACION NUEVA
VIDA debera presentar la declaracion jurada rectificativa de la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 7 - Dentro del plazo de 180 dias corridos de notificada la presente, de conformidad
con lo establecido por el Articulo 21 del Instructivo aprobado por la RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM,
FUNDACION NUEVA VIDA deberé presentar una declaracién jurada suscripta en forma conjunta con un Ingeniero
con matricula vigente en el COPITEC, acerca de la vigencia del Certificado de Inspeccion Técnica original, o
en caso contrario, presentar la documentacién técnica definitiva y luego un nuevo Certificado Simplificado de
Inspeccién Técnica o un certificado conforme con la Resoluciéon N° 1.619-SC/99. 8 - Notifiquese, comuniquese,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93180/22 v. 15/11/2022



Boletin Oficial N° 35.047 - Primera Seccion 98 Martes 15 de noviembre de 2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2089/2022
RESOL-2022-2089-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2022-103867244-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado a través de la Resolucion RESOL-2022-1509-APN- ENACOM#JGM, para la adjudicacién de 1 licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusion
sonora por modulacion de frecuencia, en el canal 284, frecuencia 104.7 MHz. categoria E, en la ciudad de SALTA,
conforme el Anexo identificado IF-2022-62958637- APN- DNSA#ENACOM del GEDO. 2 - Adjudicar a Juan Manuel
ABDALA IBANEZ, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion
audiovisual de radiodifusion sonora por modulacién de frecuencia en el canal 284, frecuencia 104.7 MHz. categoria
E, en la ciudad de SALTA. 3 - Rechazar la oferta presentada por Alberto Ariel SANCHEZ, documentada bajo
EX-2022-95495762-APN-DNSA#ENACOM, por las razones expuestas en los considerandos de la presente. 4-
Rechazar por inadmisibles las ofertas presentadas por Diego Joaquin NOFAL, Luis Alberto PULO, Eduardo Mateo
MARENGO, Carlos Arturo Del Milagro COMPARADA, Diego Pablo Gabriel AUCAPINA NIEVA , Teresa del Valle
FRANCO y Héctor Horacio HOLOWATY. 5 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios,
contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario, por los plazos y en las condiciones. 6 - Dentro de
los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar
con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para
el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo identificado como IF-2022-
42391318-APN-DNSA#ENACOM del GEDO, que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APN-
ENACOM#JGM. La sefial distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos
técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones
regulares, se cumplimentaran a través de la presentaciéon de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la
misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse
a través de la presentaciéon de un Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica, al que refiere el Instructivo
aprobado por la Resolucién RESOL-2022-1012- APN-ENACOM#JGM. 7 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 8 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 9 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 1 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93185/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2090/2022

RESOL-2022-2090-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-71573418-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Raul Gerénimo BOVEDA
Licencia para la prestacién de Servicios de TIC, sean fijos 0 moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese al interesado. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93097/22 v. 15/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2091/2022
RESOL-2022-2091-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-09992967-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir a la empresa FUEGUINA
COMUNICACIONES S.A.S. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Radiodifusiéon por Suscripcion
mediante Vinculo fisico y/o radioeléctrico. 2 - El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del
servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese a la interesada. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93099/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2092/2022
RESOL-2022-2092-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-09622156-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir al sefior Mario Javier BOXLER,
en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Radiodifusion por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o
Radioeléctrico. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3 - Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93092/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2093/2022
RESOL-2022-2093-APN-ENACOM#JGM 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-09378152- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la empresa ESCOM
COMUNICACIONES S.R.L, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus maodificatorias, el Servicio de Reventa de Servicios de
Telecomunicaciones. 2- La presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar
la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93098/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2094/2022
RESOL-2022-2094-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-41186445-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la firma FONEXA S.A. Licencia
parala prestacion de Servicios de TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales,
con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a la firma FONEXA S.A. en el Registro de Servicios TIC, los Servicios
de: Valor Agregado — Acceso a Internet y Radiodifusion por Suscripcion por Vinculo Radioeléctrico y/o fisico.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacién,
y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese
a la interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93094/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2095/2022
RESOL-2022-2095-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2020-65926309-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la firma DOVA S.R.L., en el
Registro de Servicios TIC, los Servicios de Radiodifusion por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico
y Reventa de Servicios de Telecomunicaciones. 2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios registrados, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93077/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2096/2022
RESOL-2022-2096-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2020-65982122-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Otorgar al sefior Pablo Javier PLASENCIA,
licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, aldambricos o inaldambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al
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sefor Pablo Javier PLASENCIA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacidn del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al
interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93205/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2097/2022
RESOL-2022-2097-APN-ENACOM#JGM 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-07973785- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa LOTOI S.A,,
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93090/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2098/2022
RESOL-2022-2098-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-51878192-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Otorgar al sefior Néstor Daniel BORTOLIN,
licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al
sefior Néstor Daniel BORTOLIN en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4 - Notifiquese al
interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93183/22 v. 15/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2099/2022
RESOL-2022-2099-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-50849309- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Pedro Emanuel
BARRIGA AYALA Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Pedro Emanuel BARRIGA
AYALA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93076/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2100/2022
RESOL-2022-2100-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-45743234- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Cristian Marcelo Javier
ALBAREZ ISLA Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Cristian Marcelo Javier
ALBAREZ ISLA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93081/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2101/2022
RESOL-2022-2101-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2019-113060515- APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la empresa CERRONET
S.R.L., licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos
o mdviles, alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a
la empresa CERRONET S.R.L. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4 - Notifiquese a la
interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93184/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2102/2022
RESOL-2022-2102-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2020-80089151-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir a la empresa C&C
COMUNICACIONES DIGITALES S.R.L., en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Radiodifusion por
Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese a la interesada. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93136/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2103/2022
RESOL-2022-2103-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2021-100678015-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir a la firma SISTA S.A., en el
Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y sus modificatorias, los Servicios de Transmision de Datos, Telefonia Local, y de Larga Distancia
Nacional e Internacional. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién de los servicios registrados, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3 - Notifiquese a la interesada. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93147/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2104/2022
RESOL-2022-2104-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2022-04713554-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefor Juan Francisco
GRAMIGNA, licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
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sean fijos o moviles, aldmbricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion,
y/0 el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3 - Notifiquese al
interesado. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93204/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2106/2022
RESOL-2022-2106-APN-ENACOM#JGM 11/11/2022 ACTA 82
EX-2020-43928980-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la COOPERATIVA ELECTRICA
RURAL, TELEFONICA, DE PROVISION Y SERVICIOS DE EL DORADO LIMITADA, en el Registro de Servicios TIC
aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias,
el Servicio de Radiodifusion por Suscripcidon mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico para la localidad de VEDIA,
Provincia de BUENOS AIRES. 2.- Comunicar a la licenciataria que debera dar cumplimiento a las obligaciones del
Articulo 95 de la Ley N° 27.078 y modificatorios, en cuanto a la preservacion de las condiciones competitivas
en la localidad de VEDIA, Provincia de BUENOS AIRES; como asi también con lo previsto por el Articulo 7° del
Decreto N° 1.340/2016 en relacién a la oferta conjunta de sus servicios. 3.- El presente registro no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93079/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2107/2022
RESOL-2022-2107-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/11/2022 ACTA 82
EX-2020-43813242-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir al sefior Gilberto Alejandro
IBARROULE en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Radiodifusion por Suscripcién mediante Vinculo Fisico
y/o Radioeléctrico. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3 - Notifiquese al interesado. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/11/2022 N° 93208/22 v. 15/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2108/2022
RESOL-2022-2108-APN-ENACOM#JGM 11/11/2022 ACTA 82
EX-2020-43895175- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa BANDERITA SUR
S.A,, Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos
o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
a la empresa BANDERITA SUR S.A. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, del Servicio de Valor Agregado —
Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese a la interesada. 5.-Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/11/2022 N° 93150/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 592/2022
Resoluciéon ENRE N° 592/2022
ACTA N° 1798
Expediente ENRE N° EX-2021-119635495-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA
S.A.), arequerimiento de la EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA (EDET
S.A), para la Ampliacion del sistema de transporte, consistente en UN (1) nuevo punto de conexidn en el nivel de
33 kV en la Estacién Transformadora (ET) Cevil Pozo. 2.- Establecer que las empresas involucradas deberan dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5, 6 y 7 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 466 de fecha 22 de septiembre de 2022. 3.- Notificar a TRANSNOA S.A., a
EDET S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA) y al ENTE UNICO DE CONTROL Y REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PROVINCIALES DE
TUCUMAN (ERSEPT). 4.- Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 15/11/2022 N° 93103/22 v. 15/11/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 734/2022

EX-2022-111453359- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-734-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 2022.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 25 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones al Médico Veterinario D. Sergio Daniel
ROSSI (M.I. N° 14.415.191) como Director de Centro Regional Cuyo de la Direccién Nacional de Operaciones del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Resoluciéon N° RESOL-
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2020-230-APN-MAGYP del 12 de noviembre de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2021-322- APN-PRES#SENASA del 11 de junio de
2021 y RESOL-2022-47-APN-PRES#SENASA del 24 de enero de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien
revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 1 (e1), Tramo Superior del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de
enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 28 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones a la Licenciada en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos Da. Maria Valeria VIGLIANI (M.l. N° 23.834.276) como Coordinadora Regional de Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria de la Direccién de Centro Regional Cuyo, dependiente de la Direccién Nacional de Operaciones
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Resolucion N° RESOL-
2020-241-APN-MAGYP del 30 de noviembre de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2021-359- APN-PRES#SENASA del 1 de julio de
2021 y RESOL-2022-56-APN-PRES#SENASA del 27 de enero de 2022, ambas del aludido Servicio Nacional, quien
revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 12, Tramo General del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero
de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Prorréguese, a partir del 5 de agosto de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones al Médico Veterinario D. Esteban
ZAPATA (M.l. N° 21.807.735) como Coordinador Regional de Sanidad Animal de la Direccién de Centro Regional
Cuyo, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-265-APN- MAGYP del 11 de diciembre de 2020
del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones
Nros. RESOL-2021-387-APN-PRES#SENASA del 16 de julio de 2021 y RESOL-2022-94-APN-PRES#SENASA del
4 de febrero de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 5, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 4°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 15/11/2022 N° 92947/22 v. 15/11/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Disposicion 52/2022
DI-2022-52-E-AFIP-SDGADF

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01950490- -AFIP-SDGADF, y
CONSIDERANDO:

Que por la Disposicion N° 217 (AFIP) del 02 de noviembre de 2022 se reglamento la integracion y funcionamiento
de las Comisiones de Recepcién Definitiva.

Que el articulo 3° de la mencionada norma encomendé a la Subdireccion General de Administracién Financiera la
emision de normas reglamentarias.

Que en ese marco resulta necesario reglamentar el procedimiento de recepcion de bienes, servicios y obra publica
contratados en el marco del régimen general aprobado por la Disposicion N° 297 (AFIP) del 11 de junio de 2003.

Que ha tomado la intervencion que le compete la Subdireccién General de Asuntos Juridicos.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 18, inciso a) del régimen general
aprobado por la Disposicion N° 297 (AFIP) del 11 de junio de 2003 y por el articulo 3° de la Disposicion N° 217
(AFIP) del 02 de noviembre de 2022.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Procedimiento para la Recepcién de Bienes, Servicios y Obra Publica contratados en
marco del régimen general aprobado por la Disposicién N° 297 (AFIP) del 11 de junio de 2003, que como Anexo |
(IF-2022-02102480-AFIP-SDGADF) se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar Formulario F. 1900 —“Certificado de Conformidad de Bienes, Servicios”, que como Anexo
Il (IF-2022-02102478-AFIP-SDGADF) se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Establecer la vigencia de la presente a partir de la fecha de su publicacion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Gaston Suarez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 93126/22 v. 15/11/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1239/2022
DI-2022-1239-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109904992-APN-UOSPRES#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio
1944, aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley
N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobado por la Disposicién N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE
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SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de Resistencia “José de San Martin”, aprobado
por la Disposicion N° 399 del 14 de julio de 2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA
N° 6 , aprobado por la Disposicién N° 1 . 073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que laLey N° 26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la elaboracion, aprobaciony aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposicién PSA N° 74/10.

Que por la Disposicion PSA N° 399/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Internacional de Resistencia “José de San Martin”, por el cual se establecio el conjunto de medidas y
procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Resistencia, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria IV del Litoral de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacién Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-115241175-APN-UOSPRES#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiya
de Resistencia elabor6 y present6 a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de esta POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacion Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccionoé el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 399/15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deroéguese la Disposicién PSA N° 399/15.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de
Resistencia “José de San Martin”, que como Anexo (IF-2022-115241175-APN-UOSPRES#PSA) integra la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacion de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 15/11/2022 N° 92943/22 v. 15/11/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1249/2022
DI-2022-1249-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-108493560-APN-UOSPROS#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio
1944, aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 vy ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley
N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobado por la Disposicién N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE
SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de Rosario “Islas Malvinas”, aprobado por la
Disposicion N° 1.193 del 30 de diciembre de 2014, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA
N° 6 , aprobado por la Disposiciéon N° 1.073 del 4 de octubre de 2022 , todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que laLey N° 26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacioén civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediantela ela}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.
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Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podrd ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposicion PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 1.193/14 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA
del Aeropuerto Internacional de Rosario “Islas Malvinas”, por el cual se establecié el conjunto de medidas y
procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Rosario, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria IV del Litoral de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucidn y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° [F-2022-116282099-APN-UOSPROS#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de Rosario elaboré y presentd a consideracion de la Direccidn de Seguridad de la Aviacién de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 1.193/14 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Institucién ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicién PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposicién PSA N° 1.193/14.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional
de Rosario “Islas Malvinas”, que como Anexo (IF-2022-116282099-APN-UOSPROS#PSA), integra la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 15/11/2022 N° 92945/22 v. 15/11/2022
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Disposicion 1250/2022
DI-2022-1250-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107974650-APN-UOSPPOS#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de Posadas “Libertador General José de San Martin”, aprobado
por la Disposicién N° 1.194 del 30 de diciembre de 2014, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA
N° 6 , aprobado por la Disposiciéon N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que lalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediantela ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposiciéon PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 1.194/14 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Internacional de Posadas “Libertador General José de San Martin”, por el cual se establecio el
conjunto de medidas y procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de
Seguridad Preventiva de Posadas, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria IV del Litoral de
esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el &mbito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° [F-2022-116511994-APN-UOSPPOS#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de Posadas elabord y presenté a consideracion de la Direccién de Seguridad de la Aviacion de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.
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Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confecciond el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidn se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicién PSA N° 1.194 /14 y aprobar el Programa de
Estacién Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el proposito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA,que se aprueba
por la presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposicion PSA N° 1.194/14.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de
Posadas “Libertador General José de San Martin”, que como Anexo (IF-2022-116511994-APN-UOSPPOS#PSA)
integra la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4 °.- El contenido del presente Programa entraré en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidon no se publica/n.
e. 15/11/2022 N° 92926/22 v. 15/11/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 08/11/2022 | al | 09/11/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 5517% 6,382%
Desdeel | 09/11/2022 | al | 10/11/2022 | 78,38 | 75,85 | 73,43 | 71,12 | 68,90 | 66,78 55,52% 6,442%
Desdeel | 10/11/2022 | al 11/11/2022 | 77,26 | 74,80 | 72,45 | 70,20 | 68,05 | 65,98 54,98% 6,350%
Desdeel | 11/11/2022 | al | 14/11/2022 | 78,18 | 75,67 | 73,26 | 70,96 | 68,76 | 66,65 55,43% 6,426%
Desdeel | 14/11/2022 | al | 15/11/2022 | 77,98 | 75,48 | 73,09 | 70,80 | 68,60 | 66,50 55,33% 6,409%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 08/11/2022 | al | 09/11/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%
Desdeel | 09/11/2022 | al | 10/11/2022 | 83,77 | 86,65 | 89,67 | 92,82 | 96,12 | 99,58 124,81% 6,885%
Desdeel | 10/11/2022 | al 11/11/2022 | 82,50 | 85,29 | 88,21 | 91,26 | 94,46 | 97,80 122,14% 6,780%
Desdeel | 11/11/2022 | al | 14/11/2022 | 83,55 | 86,42 | 89,42 | 92,56 | 95,84 | 99,27 124,35% 6,867%
Desdeel | 14/11/2022 | al | 15/11/2022 | 83,32 | 86,17 | 89,15 | 92,27 | 9554 | 98,95 123,87% 6,848%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 09/11/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 54% TNA, de 91 a 180 dias del 57,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 61,50% y de 181
a 360 dias - SGR- del 59%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 60% TNA, de 91 a 180 dias del 63,50%, de 181 a
270 dias del 65,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias
del 62% TNA, de 91 a 180 dias del 64,50% y de 181 a 270 dias del 66,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 15/11/2022 N° 93121/22 v. 15/11/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12415/2022
01/11/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacién “A” 1828 y Comunicado 14290.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucion de las series de la referencia.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de tasas de interés - Tasas de interés
establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de la Justicia), series diarias
Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.
Referencias metodolodgicas: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf. Consultas:
boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
préoximos meses puede ser consultado en: http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 92731/22 v. 15/11/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7631/2022
10/11/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: RUNOR 1-1759. Servicios complementarios de la actividad financiera y actividades permitidas. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Instituciéon adoptd la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:

“- Incorporar como actividad comprendida en el punto 2.2. de las normas sobre “Servicios complementarios de
la actividad financiera y actividades permitidas” la categoria de “Agente de Liquidacién y Compensacion Integral
— Agroindustrial” —que podran tener Unicamente como actividad complementaria la de corretaje de granos-,
autorizados e inscriptos en el Registro de la Comisién Nacional de Valores. No podran realizar operaciones para
la cartera propia y, en el caso de que asuman la funcién de pagos por cuenta de sus comitentes, estos deberan
realizarse mediante el sistema de pago contra entrega o posterior a la entrega.”

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 15/11/2022 N° 92729/22 v. 15/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las condiciones previstas
en el articulo 417 de la Ley 22.415 ante la Jurisdiccion de la Divisién Aduana de Oran, en los términos de las Leyes
25603 y 25986 se procede a anunciar, la existencia y situacion juridica de la misma durante un (1) dia, sefialando que
el nUmero, marca y envase u otras caracteristicas suficientes para su individualizacidon se encuentran detalladas y
a disposicion de los interesados en la Division Aduana de Oran, notificandose los mismos por Lista de Despacho.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos
2°, 3% 4°y 5° de la Ley 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Sede de esta Aduana sita en
calle Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador
Aduana de Oran.

DNO076-1505/2022/4, 1506/2022/2, 1473/2022/2, 1523/2022/4, 1489/2022/k, 1503/2022/8, 1518/2022/2,
1519/2022/0, 1480/2022/6, 1486/2022/5, 1491/2022/2, 1492/2022/0, 1495/2022/5, 1498/2022/k, 1520/2022/K,
15617/2022/4, 1516/2022/6, 1515/2022/2, 1514/2022/4, 1513/2022/6, 1510/2022/1, 1511/2022/k 1512/2022/8,
1527/2022/2, 1528/2022/0, 1419/2022/2, 1422/2022/8, 1420/2022/1, 1224/2022/8, 1414/2022/6, 1410/2022/3,
1411/2022/1, 1412/2022/k, 1409/2022/4, 1408/2022/6, 1407/2022/2, 1406/2022/4, 1405/2022/6, 1404/2022/8,
1403/2022/k, 1402/2022/1, 1401/2022/3, 1400/2022/5, 1222/2022/1, 1223/2022/k, 1417/2022/6, 1416/2022/2,
1415/2022/4, 1246/2022/6, 1193/2022/4, 1136/2022/4, 1356/2022/2, 1135/2022/6, 1366/2022/0, 1487/2022/3,
1105/2022/1, 1369/2022/5, 1533/2022/2, 1569/2022/1, 1568/2022/3, 1567/2022/5, 1565/2022/9, 1564/2022/0,
15663/2022/2, 1562/2022/4, 1651/2022/6, 1559/2022/3, 1557/2022/7, 1556/2022/9, 1554/2022/2, 1552/2022/6,
15650/2022/4, 1548/2022/7, 1547/2022/9, 1546/2022/0, 1545/2022/2, 1544/2022/4, 1543/2022/6, 1542/2022/2,
1541/2022/4, 1540/2022/6, 1539/2022/7, 15638/2022/9, 1537/2022/0

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 15/11/2022 N° 92997/22 v. 15/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(3) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera, el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
I, Seccion V del Cédigo Aduanero Ley 22.415.-. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NUMERO 076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. IMPORTE MULTA en PESOS
760/2022/8 GALLARDO MARISOL 987 103.200,48
520/2022/3 MERCADO CRISTIAN NASARENO 987 271.303,26
729/2022/9 FERNANDEZ JULIO MARCELO 987 98.290,51
733/2022/8 TOLABA ANIBAL 987 119.534,84
663/2022/4 BARRIONUEVO BASILIO MARCOS 987 86.085,50
637/2022/2 PIMENTEL ARRIOLA TOMY HUGO 987 63.414,02
666/2022/9 BANEGAS FABIAN CARLOS 987 41.045,82
641/2022/1 PAZ JORGE RAFAEL 987 165.809,62
614/2022/1 GALAN EDUARDO FABIAN 987 134.958,68
628/2022/2 PEREZ CESAR IVAN 987 561.449,10
766/2022/7 MARQUEZ GUSTAVO JORGE 987 95.953,58
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SUMARIO NUMERO 076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. IMPORTE MULTA en PESOS
761/2022/6 MEDINA RODRIGO ANDRES 987 142.645,05
756/2022/9 CRUZ CELIA 987 260.197,98
755/2022/0 SORUCO LEONEL HUMBERTO 987 487.278,40
752/2022/6 QUINTANA JOSE ALBERTO 987 339.671,60
726/2022/4 CHAMBI IVAN CARLOS 987 136.867,16
758/2022/5 QUINTA SANDRA PATRICIA 987 80.429,92
764/2022/0 CORREA MERCEDES 987 30.271,48
765/2022/9 TORRES TERESA ALEJANDRA 987 89.047,41
609/2022/4 BALDERRAMA DARIO GABRIEL 987 30.105,22
620/2022/1 MARTINEZ SUSANA DEL VALLE 947 175.959,18
642/2022/K CHAVES ERNESTO 987 145.511,47
691/2022/2 GUEVARA MILTON DARIO 987 52.301,35
694/2022/7 YURQUINA BALBINO PATRICIO 987 57.725,82
708/2022/4 VILLAGRAN MARCOS ENRIQUE 987 38.567,71
714/2022/K MALDONADO DIEGO HERNAN 987 144.975,91
719/2022/0 PELOC RICARDO EFRAIN 947 229.442,74
722/2022/1 YAHUALCA PEDRO OSVALDO 987 32.763,50

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.

e. 15/11/2022 N° 93007/22 v. 15/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima y
el abandono de la mercaderia del Acta que mas abajo se indica, producira la extincion de la accién penal aduanera
y la no registracién del antecedente (Art. 930/932 del C.A.).- Fdo.: Abog. Marcos Mazza -Divisién Secretaria

N° 2-Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1-
Actuacién: 17165-1350-2016

Imputado: TORRES DA SILVA CARLOS PAS PORTUGAL: P464179
Garante: REY FERNANDO ANDRES DNI: 28659471

Infraccion: 970 C.A

Multa: $ 17394,45

Multa Sustitutiva: $55369,45

Tributos: U$$1145,13

Acta Denuncia/ Acta Lote/ Fecha Procedimiento: 583/16
Certificados: ------

2-

Actuacioén: 17165-1349-2016

Imputado: NEVES RODRIGUES RUI VITAL PAS PORTUGAL: P456654
Garante: REY FERNANDO ANDRES DNI: 28659471

Infraccion: 970 C.A

Multa: $ 17394,45

Multa Sustitutiva: $55369,45

Tributos: U$$1145,13

Acta Denuncia/ Acta Lote/ Fecha Procedimiento: 582/16

Certificados: ------

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.

e. 15/11/2022 N° 92757/22 v. 15/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SAN JUAN

La Directora de la DIRECCION REGIONAL SAN JUAN comunica la pérdida de beneficios promocionales a la firma
AGROIMPORT SA CUIT 30-68167547-3. Fecha 26 de octubre de 2022.

A efectos de la fundamentacién del decaimiento de los beneficios promocionales y a los fines exclusivamente
tributarios se consideran validos los términos expuestos en la Resolucién N.° 174-SICyS-2014 emanada de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS - GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN.

Consecuentemente, esta ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, se encuentra habilitada para
requerir el pago de los impuestos no ingresados con motivo de la promocién acordada, con mas su actualizacion
e intereses, ademas de requerir el pago inmediato de los impuestos diferidos en AGROIMPORT SA.

Cont. Pub. Laura Viviana Bologna, Directora Regional, Direccién Regional San Juan.

Silvana del Valle Rodriguez Moral, Jefa de Division, Divisién Revision y Recursos.
e. 15/11/2022 N° 92769/22 v. 22/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SAN JUAN

La Directora de la DIRECCION REGIONAL SAN JUAN comunica la pérdida de beneficios promocionales a la firma
AGROMAX SA CUIT 33-65829053-9. Fecha 27 de octubre de 2022.

A efectos de la fundamentacion del decaimiento de los beneficios promocionales y a los fines exclusivamente
tributarios se consideran vélidos los términos expuestos en la Resolucién N.° 170-SICyS-2014 emanada de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS - GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN.

Consecuentemente, esta ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, se encuentra habilitada para
requerir el pago de los impuestos no ingresados con motivo de la promocién acordada, con mas su actualizacion
e intereses, ademas de requerir el pago inmediato de los impuestos diferidos en AGROMAX SA.

Cont. Pub. Laura Viviana Bologna, Directora Regional, Direccion Regional San Juan.

Silvana del Valle Rodriguez Moral, Jefa de Division, Division Revisién y Recursos.
e. 15/11/2022 N° 92771/22 v. 22/11/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 4 de octubre de 2022:

RSG N° 693/2022 que rectifica el articulo 1° de la RSG N° 656/2022 y cede sin cargo sin cargo a la Municipalidad
de Pilar, Provincia de Buenos Aires, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. 26-E, 88-E y 110-
E/2022 AD SATO: TREINTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SEIS (38.666) articulos de primera necesidad
(indumentaria, ropa interior, calzado, entre otros). Expedientes: Actas ALOT 084: 3586, 3596, 4906, 5425, 5430 y
6863/2016; 1988, 2279, 2622, 2702, 3481, 3519 y 7506/2017; 1404, 2151, 2322 y 2368/2018. Denuncias Nacionales
Nros. 380-2019/0, 379-2019/1, 397-2019/1, 127-2019/2, 384-2019/3, 162-2019/4, 386-2019/5, 395-2019/5, 401-
2019/6, 382-2019/7, 5-2019/8, 138-2019/9, 381-2019/9, 390-2019/9, 398-2019/K, 104-2020/0, 401-2020/0, 433-
2020/1, 220-2020/2, 234-2020/3, 432-2020/3, 395-2020/4, 120-2020/5, 233-2020/5, 169-2020/6, 427-2020/6,
445-2020/6, 106-2020/7, 223-2020/7, 232-2020/7, 430-2020/7, 168-2020/8, 390-2020/8, 426-2020/8, 222-2020/9,
402-2020/9, 392-2020/K, 464-2020/K, 189-2021/0, 153-2021/1, 180-2021/1, 25-2021/1, 43-2021/1, 188-2021/2,
143-2021/3 ,152-2021/3, 161-2021/3, 170-2021/3, 42-2021/3, 178-2021/4, 187-2021/4, 439-2021/4, 115-2021/5,
151-2021/5, 232-2021/5, 32-2021/5, 147-2021/6, 168-2021/6, 186-2021/6, 240-2021/7, 31-2021/7, 149-2021/8, 155-
2021/8, 167-2021/8, 173-2021/8, 182-2021/8, 185-2021/8, 227-2021/8, 236-2021/8, 30-2021/9, 145-2021/K, 154-
2021/K, 166-2021/K, 193-2021/K, 229-2021/K, 238-2021/K y 26-2021/K.

RSG N° 694/2022 que deja sin efecto la RSG N° 598/2022 del 1 de septiembre del corriente.
De fecha 6 de octubre de 2022:

RSG N° 699/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Tolhuin, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. 20-E/2020 y 55-E/2021 AD USHU:
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VEINTIUN (21) articulos electrénicos y repuestos para automdviles (notebooks, tablets, juego de filtros, burro de
arranque, enfriador de combustibles, etc.). Expedientes: Acta ALOT 067: 54/2013 y 2/2018.

RSG N° 700/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Escobar, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 630-E/2021; 333-E rectificada por 494-E y 334-E/2022 DI ABSA: SIETE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO (7.455): articulos eléctricos y electronicos varios (skate, scooter,
parlante y accesorios para guitarra). Expedientes: Acta MARE 001: 2679 y 3297/2018; 1180/2020.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 15/11/2022 N° 93119/22 v. 15/11/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-767-APN-SSN#MEC Fecha: 11/11/2022

Visto el EX-2022-72298397-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Autorizar a SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS AMERICA INSURANCE CORPORATION a
operar como reaseguradora admitida en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 15/11/2022 N° 93120/22 v. 15/11/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-770-APN-SSN#MEC Fecha: 11/11/2022

Visto el EX-2019-06702030-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Témese nota en el Registro de Intermediarios de Reaseguros de esta SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION del cambio de denominacién de SPECIAL RISKS CONSULTANTS S.A., entidad
inscripta bajo el N° 73 en el mencionado Registro, por su actual denominacion THOMPSON, HEATH & BOND S.A.,
conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de fecha 28 de junio de 2022.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versibn completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 15/11/2022 N° 92766/22 v. 15/11/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1819/2022
RESOL-2022-1819-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-59110368- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-59110066-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Seccional Campana, por la parte sindical, y SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central — mediante el RE-2022-91386876-APN-DGD#MT, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo, las partes pactan una gratificacién extraordinaria de caracter no remunerativo,
conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Campana, por la parte sindical, y
SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-59110066 -
APN-DGD#MT del EX-2022-59110368- -APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central- mediante el RE-2022-91386876-
APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86038/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1821/2022
RESOL-2022-1821-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-94394907- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-94394754-APN-DGD#MT vy en las paginas 2/37 del archivo embebido que surge del IF-2022-
96163765-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2022-94394907- -APN-DGD#MT, obran respectivamente el acuerdo y
escalas salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO, por el sector empleador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pactan nuevas condiciones econdmicas aplicables al personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo 781/20, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes,
previendo modificaciones al acuerdo y adenda homologados por RESOL-2022-1557-APN-ST#MT.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia de representacién del sector
empresario firmante y de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que sin perjuicio de ello, en relacién con el caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO, por el sector empleador, que lucen respectivamente en el RE-2022-
94394754-APN-DGD#MT y en las paginas 2/37 del archivo embebido que surge del IF-2022-96163765-APN-
DTD#JGM, ambos del EX-2022-94394907- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y escalas salariales homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86040/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1823/2022
RESOL-2022-1823-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2020-04821142- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/9 del IF-2020-04846337-APN-MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES -
F.O.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.STT.A), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en los términos alli dispuestos,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS
MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A.), por la parte
sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las
paginas 3/9 del IF-2020-04846337-APN-MT del EX-2020-04821142-APN-MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
acuerdo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86041/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1825/2022
RESOL-2022-1825-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2021-26492795-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-26491517-APN-DGD#MT del EX-2021-26492795-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado con fecha 23 de Marzo de 2021 entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES
DE CARTON CORRUGADO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que a través del presente se establecen modificaciones salariales a partir del mes de marzo de 2021 y el pago de
una gratificacion extraordinaria por Unica vez, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 757/19, dentro de
los términos y lineamientos estipulados.

Que con relacion a lo pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado con fecha 23 de Marzo de 2021 entre la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE CARTON CORRUGADO, por la parte empleadora, que luce en las
paginas 1/4 del RE-2021-26491517-APN-DGD#MT del EX-2021-26492795-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo que luce en las paginas 1/4 del RE-2021-26491517-APN-DGD#MT del EX-2021-26492795-
APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 757/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86044/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1828/2022
RESOL-2022-1828-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-97083968-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO

Que en el RE-2022-97082826-APN-DGD#MT del EX-2022-97083968-APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado
entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
gremial y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
LA CONSTRUCCION por el sector empleador, en el marco de la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo dicho Acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, bajo los términos y condiciones alli
estipuladas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo precitado fue oportunamente celebrado entre las partes aqui firmantes
como asi también por el CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, entidad
que a la fecha se encuentra disuelta conforme surge de las constancias obrantes en la RESOL-2019-561- APN-
SECT#MPYT.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo que luce en el RE-2022-97082826-APN-DGD#MT del EX-
2022-97083968-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte gremial y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION vy la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION por el sector empleador, en el marco de la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
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Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86045/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1830/2022
RESOL-2022-1830-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-26082633- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-26082290-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA'Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E)),
por la parte sindical, y la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, aplicables a los trabajadores de
la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”, conforme la vigencia
y términos alli previstos.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la Entidad Sindical signataria,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN
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MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-26082290-APN-
DGD#MT del EX-2022-26082633-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Disposicion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86051/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1831/2022
RESOL-2022-1831-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-52745741- -APN-DGD#MT del Registro de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1 del RE-2022-52745272-APN-DGD#MT del EX-2022-52745741-APN-DGD#MT obra el Acuerdo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.A.T.VIAL), por la parte sindical, y el
CONSEJO VIAL FEDERAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 572/09, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del acuerdo a homologar, es menester dejar expresamente
aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio respecto
de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien
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en la actividad regulada por la Ley N° 20.320, en virtud de lo dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE
TRABAJO N° 53/08.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo que luce a paginas 1 del RE-2022-52745272-APN-DGD#MT
del EX-2022-52745741-APN-DGD#MT celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES
(F.ATVIAL), por la parte sindical, y el CONSEJO VIAL FEDERAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86052/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1803/2022
RESOL-2022-1803-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-79593925-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-79593148-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D. y C.), por la parte
sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y la CONFEDERACION NACIONAL DE
MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CONAM), por el sector empleador, cuya homologacién las
partes solicitan conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicable a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07, conforme la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del referido instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las representaciones empleadoras firmantes, y los ambitos de representacidn personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que no obstante ello, y en atencion al caracter asignado por las partes al incremento pactado en la clausula
segunda del acuerdo, cabe recordar a las mismas lo previsto en el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, y respecto a lo pactado en la clausula quinta del instrumento, corresponde hacer saber a las partes
que a los efectos alli previstos deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion colectiva, tal como
lo prevé la normativa vigente.

Que, en relacién con la contribucidn solidaria prevista en el punto octavo, se deja indicado que su operatividad
queda circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo de marras.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVASY CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES
(CAM) y la CONFEDERACION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CONAM), por el
sector empleado, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-79593148-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-79593925-
APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-79593148-APN-DGDYD#JGM del EX-
2022-79593925-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y de esta Resolucién, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 85920/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1849/2022
RESOL-2022-1849-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO el EX-2022-10581899- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-10580525-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, conforme a lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1131/10 “E”, con las vigencias y detalles alli
impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la naturaleza
de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDYC), por la parte sindical, obrante en el RE-2022-10580525-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-10581899-
APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1131/10 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86059/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1799/2022
RESOL-2022-1799-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-89121626--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-664-APN-ST#MT, la RESOL-2020-904-APN-ST#MT, la RESOL-2021-344-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-89215641-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
89121626- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la ASOCIACION OBRERA TEXTIL (AOT), por el sector sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES
ARGENTINA (FITA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-89215641-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-89121626- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-664-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 939/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-904-APN-ST#MT y RESOL-2021-344-
APNST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-89732018-APN-DGD#MT del EX-2022-89732530- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 9 del
EX-2022-89121626- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 939/20, y a sus
prérrogas, celebradas entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL (AOT), por el sector sindical y la FEDERACION DE
INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINA (FITA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen
en el IF-2022-89215641-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-89121626- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-89215641-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-89121626- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-89215641-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-89121626- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 939/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86525/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1800/2022
RESOL-2022-1800-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-73399074- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-792-APN-ST#MT, la RESOL-2020-814-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1523-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1706-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1469-APN-ST#MT, la RESOL-2021-
1674-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1744-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-79578711-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
73399074- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-79578711-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-73399074- -APN-
DNRYRT#MT

Que los referidos acuerdos marco fueron homologados por RESOL-2020-792-APN-ST#MT, RESOL-2020-814-
APN-ST#MT, RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, RESOL-2020-1523-APN-ST#MT, RESOL-2021-1706-APN-ST#MT,
RESOL-2021-1469-APN-ST#MT, RESOL-2021-1674-APN-ST#MT y RESOL-2021-1744-APN-ST#MT, quedando
registrados bajo los N° 1089/20, N° 1073/20, N° 1316/20, N° 1856/20, N° 2056/21, N° 1744/21, N° 2028/21 y
N° 2113/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-88007010-APN-DGD#MT del EX-2022-88007113- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 9 del EX-
2022-73399074- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los niimeros
1089/20, 1073/20, 1316/20, 1856/20, 2056/21, 1744/21, 2028/21 y 2113/21, celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical
y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-79578711-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
73399074- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-79578711-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-73399074- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-79578711-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-73399074- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1089/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86527/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1804/2022
RESOL-2022-1804-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2021-126547840-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-126547779-APN-DGD#MT de los presentes actuados, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y laempresa ARGENTONE
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece el otorgamiento de una gratificacion extraordinaria por Unica vez, dentro de
los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos han suscripto el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1218/11 “E”.

Que respecto al caracter atribuido a la suma pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién con el anexo acompafiado en las paginas 3/4 del RE-2021-126547779-APN-DGD#MT, se deja
indicado que el mismo no resulta incluido dentro de la homologacién que por la presente se dicta atento a su
naturaleza plurindividual.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), por la parte sindical y la empresa ARGENTONE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que
luce en las paginas 1/2 del RE-2021-126547779-APN-DGD#MT del EX-2021-126547840-APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo que luce en las paginas 1/2 del RE2021-126547779-APN-DGD#MT del EX-2021-126547840-
APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1218/11 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 85917/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1796/2022
RESOL-2022-1796-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2020-69386923- -APN-DGD#MT del Registro de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/9 del IF-2020-69387836-APN-DGD#MT del EX-2020-69386923- -APN-DGD#MT obra el
Acuerdo, celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AVIRA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, através del referido instrumento, las partes convienen unarecomposicion salarial para el personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 283/97, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

Que no obstante ello, enrelacién a lo previsto en el segundo parrafo de la clausula segunda del acuerdo subexamine,
se sefala que, al respecto, es de aplicaciéon el criterio oportunamente establecido en el considerando décimo
segundo de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1189 de fecha 15 de septiembre de 2011.

Que en relaciéon a lo pactado en la clausula octava del acuerdo de marras, se hace saber a las partes que la
homologacion que por este acto se dispone, lo es sin perjuicio de la aplicacién de pleno de derecho de lo previsto
en la Ley N° 23.660 y articulo 92 ter parrafo 4° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en materia de determinacion de la base de calculo de aportes de los trabajadores con destino a la
Obra Social, la cual resulta ajena a la disponibilidad colectiva.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo que luce a paginas 2/9 del IF-2020-69387836-APN-DGD#MT
del EX-2020-69386923- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE ASEGURADORES DE VIDA'Y RETIRO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (AVIRA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento que luce mencionado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 283/97.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 85919/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1854/2022
RESOL-2022-1854-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO el EX-2021-112775183- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-112775032-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA
(F.A.C.E.), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los dependientes de la
empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 699/14, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS
DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (F.A.C.E.), por la parte empleadora, obrante en el
RE-2021-112775032-APN-DGD#MT del EX-2021-112775183- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalué la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 699/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86243/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1853/2022
RESOL-2022-1853-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO el EX-2020-89967654- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2020-89968183-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo suscripto por la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte
sindical, y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que mediante dicho instrumento las partes pactan un incremento salarial y el pago de una gratificacién extraordinaria
para los dependientes de la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 994/08
“E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, con relacion al caracter atribuido a la gratificacion extraordinaria pactada en el acuerdo de
marras, se hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa COMPANIA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en el IF-2020-89968183-APN-DGD#MT del EX-2020-89967654- -APN-DGD#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalué la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 994/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86245/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1852/2022
RESOL-2022-1852-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO el EX-2021-100428479-APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2021-100473706-APN-ATR##MT del EX-2021-100428479-APN-ATR#MT, obra el
Acuerdo celebrado con fecha 26 de Agosto de 2021 entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, junto con el SINDICATO
OBREROS, PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, por el sector
gremial, y la empresa MOLINO CANUELAS SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL, FINANCIERA,
INMOBILIARIA Y AGROPECUARIA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente, las partes convienen otorgar un adicional de caracter transitorio y no remunerativo,
conforme a las condiciones y términos pactados.

Que en relacion a lo pactado en el texto de marras, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados del personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del
Art. 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado con fecha 26 de Agosto de 2021 entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOSRAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS,
junto con el SINDICATO OBREROS, PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA
FE, por el sector gremial, y la empresa MOLINO CANUELAS SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL,
FINANCIERA, INMOBILIARIA'Y AGROPECUARIA, por el sector empleador, que surge agregado en las paginas 3/4
del IF-2021-100473706-APN-ATR##MT del EX-2021-100428479-APN-ATR#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86246/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1851/2022
RESOL-2022-1851-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO el EX-2022-41517938- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2022-41517889-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1245/11”E”, conforme surge de los lineamientos alli estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SAS
AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 6/8 del RE-
2022-41517889-APN-DGD#MT del EX-2022-41517938- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalué la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1245/11"E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86247/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1850/2022
RESOL-2022-1850-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO el EX-2022-77083562- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2022-77082096-APN-DGD#MT del EX-2022-77083562- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.), por la parte sindical y la empresa CESVI ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1244/11 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo que luce en las paginas 6/7 del RE-2022-77082096-APN-
DGD#MT del EX-2022-77083562- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.), por la parte sindical y la empresa CESVI
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1244/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86248/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1855/2022
RESOL-2022-1855-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO el EX-2021-35561428- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-35561314-APN-DGD#MT del EX-2021-35561428- APN-DGD#MT, obran el acuerdo y los
anexos celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la
empresa CASINO DE VICTORIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los presentes, las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1036/09 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacion a lo pactado en la Clausula Sexta del texto de marras, se advierte que el plazo dispuesto para la
contribucion solidaria alli pactada a cargo de los trabajadores no afiliados al gremio, debera limitarse al plazo de
vigencia establecido para el acuerdo de autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el sector gremial ha manifestado no contar con la figura de delegado de personal, conforme lo hormado en
el articulo 17° de la Ley N° 14.250.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT vy sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y los anexos celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa CASINO DE VICTORIA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en el RE-2021-35561314-APN-DGD#MT del EX-2021-35561428-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1036/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y los anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86250/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1847/2022
RESOL-2022-1847-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2021-102719723- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 6/8 del IF-2021-102719318-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y anexo
celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1245/11 “E”, dentro de los términos y lineamientos alli estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/8 del
IF-2021-102719318-APN-DGD#MT del EX-2021-102719723- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1245/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 85995/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1816/2022
RESOL-2022-1816-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-26558071- -APN-ATCOR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2022-55784147-APN-ATCOR#MT del EX-2022-26558071- -APN-ATCOR#MT, obra
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CORRIENTES y la empresa
SUPERMAX SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-70816475-1), el que ha sido ratificado en el IF-2022-67854374-APN-
ATCOR#MT por la empresay sindicato y en el RE-2022-81624471-APN-DGD#MT por la FEDERACION ARGENTINA
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS.

Que en el referido acuerdo las partes convienen el pago del salario a los que efectivamente presten tareas, con
caracter no remunerativo, en el marco de las excepciones previstas por el articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que el listado de personal afectado se encuentra agregado en las paginas 3/10 del IF-2022-67854374-APN-
ATCOR#MT de autos, y ha sido ratificado por las partes.

Que cabe recordar que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo
y obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive, en el
marco de la emergencia sanitaria originada por la COVID 19.

Que atento a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose configurado un caso excepcional
de fuerza mayor, con la consiguiente afectacién sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas
publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las
partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar
el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la
comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que asimismo, se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
CORRIENTES, por la parte sindical, y la empresa SUPERMAX SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-70816475-1), por la
parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del IF-2022-55784147-APN-ATCOR#MT del EX-2022-26558071- -APN-
ATCOR#MT, el que ha sido ratificado en el RE-2022-81624471-APN-DGD#MT por la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, conforme previsiones del articulo 4° del Decreto N° 633/18.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/4 del IF-2022-55784147-APN-
ATCOR#MT del EX-2022-26558071- -APN-ATCOR#MT, junto con la ratificacion de la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS obrante en el RE-2022-81624471-APN-DGD#MT vy el listado de
personal obrante en las paginas 3/10 del IF-2022-67854374-APN-ATCOR#MT de autos.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86032/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1815/2022
RESOL-2022-1815-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-67442168- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/4 y 5/9 del RE-2022-67441755-APN-DGD#MT del EX-2022-67442168- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo y los anexos, respectivamente, celebrado en fecha 05 de mayo de 2022 entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A.) por la parte
sindical y TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los presentes se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Empresa N° 497/02 “E”, ha sido celebrado entre
la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS y la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET)
y la empresa TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM.

Que en virtud de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que el ambito de aplicacién del acuerdo de
marras se circunscribe al personal repres,entado por la entidad sindical firmante, que se desempena en la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 479/02 “E”.

Que de acuerdo a Resolucién SGTYE#MPYT N° 42/2018, la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL
DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS -F.O.P.S.T.T.A, signataria del mentado Convenio, ha
cambiado su denominacién social, pasando en adelante a denominarse “FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNCICACIONES (F.O.M.M.T.R.A))".

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, para el periodo del 01/04/2022 al
30/06/2022, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.
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Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y anexos celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A.) por la parte sindical y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/4 y 5/9,
respectivamente, ambos del RE-2022-67441755-APN-DGD#MT del EX-2022-67442168- -APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86033/22 v. 15/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1817/2022
RESOL-2022-1817-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2022-19852963-APN-ATRG#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del IF-2022-19857331-APN-ATRG#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE, por la parte sindical, y la CAMARA
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RIO GRANDE, por la parte empleadora, ratificado en el RE-
2022-29987246-APN-DGD#MT por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 130/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE RIO GRANDE, por la parte sindical, y la CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RIO
GRANDE, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/7 del IF-2022-19857331-APN-ATRG#MT del EX-
2022-19852963-APN-ATRG#MT, ratificado en el RE-2022-29987246-APN-DGD#MT de autos por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
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Ley N°© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86034/22 v. 15/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1829/2022
RESOL-2022-1829-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO el EX-2020-46692904- -APN-ATMP#MPYT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-43394523-APN-ATMP#MT del expediente de referencia, y en las paginas 1/4 del IF-2021-
03220740-APN-ATMP#MT del EX-2020-87316903-APN-ATMP#MT, que tramita conjuntamente con el principal,
obran los acuerdos y anexos celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE MAR DEL PLATA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los presentes se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 603/10, cuyas partes signatarias
coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que con relacién a la suma establecida en la clausula cuarta del primer acuerdo, cabe hacer saber a las partes lo
dispuesto en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Queelambito de aplicacidndelos presentes acuerdos se circunscribe alacorrespondencia entre larepresentatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y el anexo celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO
DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA, por la parte empleadora, obrantes en el IF-
2022-43394523-APN-ATMP#MT del EX-2020-46692904- -APN-ATMP#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y el anexo celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO
DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA, por la parte empleadora, obrantes en
las péaginas 1/4 del IF-2021-03220740-APN-ATMP#MT del EX-2020-87316903- -APN-ATMP#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2020-46692904- -APN-ATMP#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 603/10.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2022 N° 86053/22 v. 15/11/2022

El -/ [T en tu celular

Accedé a toda la informacién desde la APP del Boletin estés donde estés.

Podes descargaria de forma gratuitadesdes (i ie > Googlepay

Fom bt s
'



Boletin Oficial N° 35.047 - Primera Seccion 151 Martes 15 de noviembre de 2022

£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 771/2022
RESOL-2022-771-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-121440322-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 17.319 y sus modificatorias, y 24.076,
los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, 892 de fecha 13
de noviembre de 2020 y su modificatorio N° 730 de fecha 3 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica y sus modificaciones, se declard la emergencia publica en materia econdmica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER EJECUTIVO
NACIONAL las facultades comprendidas en la citada ley, en los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL, con arreglo a las bases de la delegacién establecidas en su Articulo 2°, hasta la fecha alli determinada.

Que, conforme surge del Inciso b) del Articulo 2° de la citada ley, entre las bases de la delegacion al PODER
EJECUTIVO NACIONAL, se establecio la de reglar la reestructuracion tarifaria del sistema energético con criterios
de equidad distributiva y sustentabilidad productiva.

Que constituyen objetivos centrales del PODER EJECUTIVO NACIONAL, sin perjuicio de las atribuciones legales de
los organismos especificos en la materia, tales como los Entes Reguladores de los Servicios Publicos Nacionales,
como en el caso, el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS), proteger los derechos de los usuarios y
usuarias actuales y futuros del servicio de gas natural, y cuidar los ingresos de dichos usuarios y de dichas usuarias
a través de la determinacioén que, dadas las condiciones normadas vigentes, hacen a un componente de la tarifa
final del usuario en orden al cumplimiento de los criterios definidos por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
NACION en el fallo dictado en la causa “Centro de Estudios para la Promocién de la Igualdad y la Solidaridad y
otros c/ Ministerio de Energia y Mineria s/ amparo colectivo”, asegurando la certeza, previsibilidad, gradualidad y
razonabilidad de dichas tarifas. (cf., Fallos CSJN 339:1077, considerando 32).

Que ello permite posteriormente al ENARGAS propender, dentro de sus competencias asignadas por el Articulo
38 de la Ley N° 24.076, a la determinacion, dentro de los parametros antes citados y del Decreto N° 1.020 de fecha
16 de diciembre de 2020, de una tarifa justa y razonable y de realizar los procedimientos de pass through que
pudieran corresponder.

Que mediante el Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020, modificado por el Decreto N° 730 de fecha
3 de noviembre de 2022, se declaré de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la REPUBLICA
ARGENTINA la promocion de la produccién del gas natural argentino y se aprobé el “PLAN DE REASEGURO Y
POTENCIACION DE LA PRODUCCION FEDERAL DE HIDROCARBUROS, EL AUTOABASTECIMIENTO INTERNO,
LAS EXPORTACIONES, LASUSTITUCION DE IMPORTACIONES Y LAEXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
PARA TODAS LAS CUENCAS HIDROCARBURIFERAS DEL PAIS 2023-2028", también denominado Plan Gas.AR.

Que, en linea con lo explicitado precedentemente, mediante el Articulo 6° del citado decreto el PODER EJECUTIVO
NACIONAL decidié que el ESTADO NACIONAL podra tomar a su cargo el pago mensual de una porcion del precio
del gas natural en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte (PIST), a efectos de administrar el impacto del
costo del gas natural a ser trasladado a los usuarios y las usuarias, de conformidad con el Punto 9.4.2. de las
Reglas Basicas de las Licencias de Distribucion de gas por redes (Conf. Articulo 5° del Decreto N° 2.255 de fecha 2
de diciembre de 1992); es decir manteniendo, y sin perjuicio de las posibles modificaciones al componente precio,
aquellas de fondo establecidas en el marco regulatorio del gas.

Que, asimismo, en atencién a lo previsto por el precitado Articulo 6° del decreto mencionado en el parrafo que
antecede, se instruyo a esta Secretaria a dictar una reglamentacion relativa a la discusion y debate sobre los valores
del gas natural, asi como de su debida ponderacién, incluyendo, de corresponder, instancias de participacion
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ciudadana, a los efectos de determinar el monto que el ESTADO NACIONAL podra tomar a su cargo sin alterar, tal
lo expuesto en el considerando que antecede, las facultades regulatorias que en materia de tarifas de transporte
y distribucion de gas natural competen al ENARGAS.

Que, por otra parte, mediante la Resolucion N° 235 de fecha 14 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se convocé a Audiencia Publica a los efectos del tratamiento de la implementacién
del proceso de segmentacién en el otorgamiento de los subsidios al precio de la energia por parte del ESTADO
NACIONAL a los usuarios del servicio de gas natural y del servicio de energia eléctrica, para el bienio 2022-2023.

Que la citada audiencia fue celebrada el dia 12 de mayo de 2022 y contd con la participacion simultanea de
usuarios y usuarias e interesados e interesadas de las distintas jurisdicciones quienes, sobre la base de los informes
técnicos elaborados por la SECRETARIA DE ENERGIA, expusieron sus opiniones y propuestas; habiendo para
ello, la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA elaborado un Informe Técnico, obrante como archivo embebido en la Nota N° NO-2022-36482957-
APN-SSPE#MEC.

Que, en dicho informe, la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO destacé que “la politica energética
debe, en simultaneo, garantizar el acceso a un derecho universal y promover mecanismos que incentiven a un
uso eficiente de los recursos, tanto energéticos como fiscales”. En igual sentido, consider6é que “la necesidad
macroeconémica de mejorar la sostenibilidad externa nos obliga a administrar un recurso escaso que son
las divisas. En lo energético, esto se traduce en la necesidad de afianzar la seguridad y soberania energética,
reduciendo la dependencia de energia importada, y hacer un uso mas eficiente de la energia, reduciendo la
energia necesaria para llevar a cabo los procesos productivos y abastecer la demanda residencial”.

Que, en este sentido, el Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022 establecié en su Articulo 1° un régimen de
segmentacion de subsidios a usuarios y usuarias residenciales de los servicios publicos de energia eléctrica y
gas natural por red, con el objeto de lograr valores de la energia razonables y susceptibles de ser aplicados con
criterios de justicia y equidad distributiva.

Que el Articulo 2° del decreto mencionado en el parrafo anterior establecio las caracteristicas que deberian
cumplir los usuarios y usuarias para ser contemplados dentro del mencionado régimen de segmentacion. Asi
se determinaron TRES (3) niveles de usuarios: Nivel 1, aquellos usuarios y usuarias de mayores ingresos; Nivel 2,
aquellos usuarios y usuarias de menores ingresos y; Nivel 3, usuarios y usuarias considerados de ingresos medios,
no comprendidos en los Niveles 1y 2.

Que por el Articulo 3° del referido decreto, se establecié que esta Secretaria es la Autoridad de Aplicacion del
régimen de segmentacion de los subsidios a los usuarios y usuarias residenciales de los servicios publicos de
energia eléctrica y gas natural por red, quedando ésta facultada para dictar las normas y los actos administrativos
que resulten necesarios para su puesta en funcionamiento, debiendo observar los criterios de equidad distributiva,
proporcionalidad y gradualidad.

Que mediante el Articulo 7° del citado decreto se creé el REGISTRO DE ACCESO A LOS SUBSIDIOS A LA ENERGIA
(RASE), para la confeccion del padréon de beneficiarios y beneficiarias.

Que por la Resolucién N° 610 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA se determinaron los precios en el PIST para el gas natural, conforme se consignan en el Anexo (IF-
2022-76271896-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de aquella medida, de aplicacién a los usuarios y las
usuarias residenciales del servicio publico de gas natural por red, Nivel 1, de conformidad con la gradualidad y
ajuste temporal establecido en el ultimo parrafo del Articulo 4° del Decreto N° 332/22.

Que, desde el punto de vista operativo, la Resolucién N° 631 de fecha 30 de agosto de 2022 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA establecié, de manera provisoria, que las personas beneficiarias
de la Tarifa Social conforme los criterios de elegibilidad dispuestos en la Resoluciéon N° 219 de fecha 11 de
octubre de 2016 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y sus modificatorias; y las personas beneficiarias
de otros programas provinciales que, estén destinados a beneficiar a aquellos usuarios y usuarias con menor
capacidad econdmica para afrontar el pago del servicio publico de electricidad, podran ser incluidas en el padrén
de beneficiarios y beneficiarias de subsidios a la energia en calidad de usuarios y usuarias de Nivel 2 — Menores
Ingresos —, sobre la base de la informacion con la que cuente el ESTADO NACIONAL.

Que posteriormente, la Resolucién N° 661 de fecha 23 de septiembre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA aclara que a efectos de la asignacién de subsidios a la energia establecidos
por el Decreto N° 332/22, en cada ciclo de facturacién, aquellos servicios que no hayan sido identificados como
pertenecientes a beneficiarios y beneficiarias de Nivel 2 o Nivel 3 en el padrén informado a los entes reguladores,
a las autoridades provinciales y/o a las empresas prestadoras de los servicios publicos de distribucién de energia
eléctrica y gas natural por red, deben recibir el tratamiento correspondiente a usuarios y usuarias residenciales de
mayores ingresos (Nivel 1).
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Que, finalmente sobre este tépico y en lo que aqui importa, en la Resolucion N° 686 de fecha 5 de octubre de
2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se establecié que a los consumos que
efectien los usuarios y las usuarias del servicio de distribucion de gas natural por red identificados como Nivel
3 —ingresos medios- que excedan la cantidad de metros cubicos subsidiados correspondientes al periodo de
consumo que se esté facturando, segun el Anexo (IF-2022-104157627-APN-SSH#MEC) que integra aquella norma,
para la subcategoria y subzona que corresponda, se aplicaran las tarifas que reflejen el costo de abastecimiento
que surge del Anexo (IF-2022-76271896-APN-SSH#MEC) de la Resolucion N° 610 de fecha 29 de julio de 2022 de
la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que, dentro de este contexto normativo y la situacion actual, se estima conveniente la generacion de las condiciones
suficientes para propender a la participacion de la ciudadania con respecto a las politicas publicas a implementar,
en relacion con la porcion del precio del gas que pagan los usuarios y usuarias, a efectos de administrar el impacto
del costo a ser trasladado posteriormente conforme las potestades del regulador en materia de pase a tarifa.

Que se estima pertinente para ello en pos de asegurar la transparencia y la participacion publica en la toma de
decisiones que afectan el interés comun, convocar a una Audiencia Publica a los efectos de brindar la informacion
adecuada y suficiente a la consideracion de la poblacién sobre la evaluacién de los precios propuestos que surgen
de la adecuacién que se propicia, correspondiendo impulsar el debate publico que contemple lo previamente
expuesto.

Que la Audiencia Publica a convocarse se regira de acuerdo a las pautas establecidas en el “Reglamento General
de Audiencias Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional”, aprobado mediante el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de
diciembre de 20083.

Que, no obstante, es conveniente que el proceso alli reglado se desarrolle de manera virtual, con el fin de garantizar
una amplia participacién federal de la ciudadania de todo el territorio nacional.

Que, en efecto, la instancia virtual constituye un mecanismo de debate apto para la democratizacion del
procedimiento participativo garantizando la igualdad de acceso.

Que, culminado el proceso de discusién publica, conforme lo dispone la normativa sefalada, y de acuerdo
con la resulta de la Audiencia Publica, la SECRETARIA DE ENERGIA dictara, en caso de corresponder, el acto
administrativo que establezca el costo del gas natural a ser trasladado a los usuarios y las usuarias, para que el
ENARGAS proceda de conformidad con el Numeral 9.4.2. de las Reglas Basicas de las Licencias de Distribucion
de gas por redes (Conf. Articulo 5° del Decreto N° 2.255/92).

Que se entiende también conveniente instruir al ENARGAS a que incluya oportunamente, la presente propuesta
de adecuacién dentro de un procedimiento de participacién ciudadana, en orden a la doble participacién de los
usuarios y usuarias; la primera respecto de la porcion que habran de pagar en razén del subsidio y la segunda, de
caracteristicas regulatorias, en los términos de los numerales comprendidos en la norma citada del considerando
que antecede.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para el dictado de la presente medida surgen en virtud de lo dispuesto por el Articulo 7° del
Anexo | al Decreto N° 1.172/03 y del Apartado IX del Anexo Il al Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a Audiencia Publica con el objeto de evaluar y dar tratamiento a los precios del gas
natural respecto de la porcion del precio que el ESTADO NACIONAL podra tomar a su cargo en los términos del
Articulo 6° del Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020 y su modificatorio.

ARTICULO 2°.- La Audiencia Publica mencionada en el articulo precedente se celebrara virtualmente el dia 6 de
diciembre de 2022, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a partir de las 10:00 horas, desde la Plataforma
“Webex”.

En consecuencia, solo requeriran inscripcion aquellos que se anoten en caracter de “oradores” ya que quienes
pretendan participar visualmente, podrian hacerlo via streaming.

ARTICULO 3°.- El Expediente N° EX-2022-121440322-APN-SE#MEC, con el respectivo material de consulta
referido al objeto,de la Audienpia Publica convocada por la presente, se encontrara disponible en la pagina web
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA para quienes tengan voluntad de tomar vista del
mismo.



Boletin Oficial N° 35.047 - Primera Seccion 154 Martes 15 de noviembre de 2022

ARTICULO 4°.- Podréa participar en la Audiencia Publica toda persona humana o juridica, publica o privada, que
invoque un interés simple, difuso o de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos en el “Reglamento
General de Audiencias Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional” aprobado mediante el Decreto N° 1.172 de fecha
3 de diciembre de 2003.

Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas podran participar por medio de sus representantes
debida y previamente registrados mediante el instrumento legal correspondiente, admitiéndose la intervencion de
UN (1) s6lo orador en su nombre.

A tales fines, los y las oradores/as, interesados/as deberan inscribirse en forma previa y hasta DOS (2) dias habiles
administrativos previos a la celebracion de la Audiencia Publica, a través del formulario de inscripcién disponible
en el sitio web de la SECRETARIA DE ENERGIA debiendo acompafiar la documentacion que estimen pertinente,
vinculada con el objeto de la Audiencia Publica.

ARTICULO 5°.- El Informe Técnico elaborado por la SECRETARIA DE ENERGIA, a exponerse en la Audiencia
Publica se encontrara a disposicién de los interesados en el sitio web de la SECRETARIA DE ENERGIA.

A los efectos de facilitar la participacion de las/los interesadas/os y usuarias/os del servicio publico de gas natural
de las distintas jurisdicciones, el sitio web indicado en el parrafo precedente se encontrara habilitado para recibir
presentaciones, las que estaran contenidas en el Informe Final previsto en el Articulo 36 del “Reglamento General
de Audiencias Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional”, aprobado como Anexo | del Decreto N° 1.172/03.

La participacion de los interesados por esta via se extendera hasta el dia y hora de finalizacion de la Audiencia
Publica.

ARTICULO 6°.- La Autoridad Convocante, a los fines del Articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 1.172/03, sera
esta Secretaria. La Audiencia Publica sera presidida por la SECRETARIA DE ENERGIA y/o en quien ésta delegue,
quienes podran actuar indistintamente, en forma conjunta o alternada. El area de implementacién, coordinacion y
organizacién de la Audiencia Publica estara a cargo de la SECRETARIA DE ENERGIA y/o en quien esta delegue, la
que podra requerir la participacion de las restantes unidades organizativas de esta dependencia

ARTICULO 7°.- El Informe Final de la Audiencia Publica al que hace referencia el Articulo 36 del Decreto
N° 1.172/03 sera publicado mediante aviso en el Boletin Oficial y en la pagina web de esta Secretaria, luego de
lo cual, cumpliendo con los plazos y con el dictado de los actos administrativos pertinentes, el ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) procedera a su implementacion.

ARTICULO 8°.- El desarrollo de la Audiencia Publica convocada en el presente acto se regira por lo dispuesto en el
“Reglamento General de Audiencias Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional”, aprobado como Anexo | mediante
el Articulo 1° del Decreto N° 1.172 /03.

ARTICULO 9°.- Publiquese la presente convocatoria en el Boletin Oficial por DOS (2) dias, en DOS (2) diarios de
relevante circulacion nacional y en el sitio web de esta Secretaria. La publicacion podrd ampliarse a medios locales.

ARTICULO 10.- Instriyese al ENARGAS a que efecttie en el marco de su competencia los mecanismos de
participacion ciudadana en el marco y en los términos del Numeral 9.4.2. de las Reglas Basicas de las Licencias
de Distribucién de gas por redes (Conf. Articulo 5° del Decreto N° 2.255/92), complementarios y concordantes.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 14/11/2022 N° 92833/22 v. 15/11/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “CANAL 41”que en el expediente EX-2017-28358361-APN-SDYME#ENACOM, se ha dictado laRESOL-
2022-2023-APN-ENACOM#JGM, de fecha 8/11/2022 -ACTA 82- que en su parte resolutiva dice: ARTICULO 1°.-
Declarase ilegal en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, el servicio de television con emision analdgica
denominado “CANAL 41", que emite en el canal 41, desde el domicilio sito en la calle Santa Catalina S/N°, esquina
calle Jorge Newbery, de la localidad de GREGORIO DE LAFERRERE, provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO
2°.-Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas
al servicio referido en el Articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestién,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/11/2022 N° 91777/22 v. 15/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a la “FM 100.9 - ROCK & HUEVOS” que en el expediente EX-2022-02020340-APN-SDYME#ENACOM
se ha dictado la RESOLUCION-2022-2073-APN-ENACOM#JGM, de fecha 10/11/2022, que en su parte resolutiva
dice: “ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de
comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM 100.9 - ROCK & HUEVOS”, que
emite en la frecuencia 100.9 MHz, desde el domicilio sito en la calle 9 de Julio N°74, de la localidad de TRISTAN
SUAREZ, provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y
al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido, archivese”. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del
Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 14/11/2022 N° 92520/22 v. 16/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a la “FM TABOSSI” que emite en la frecuencia 107.7 MHz y al Sr. Eduardo Dario BASSO, que en
el expediente EX-2022-26135536-APN-SDYME#ENACOM, se ha dictado la RESOLUCION-2022-2072-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 10/11/2022, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los
términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion audiovisual por modulacién de frecuencia
denominado “FM TABOSSI”, que emite en la frecuencia 107.7 MHz, desde el domicilio sito en la calle Belgrano
N° 213/233, de la localidad de VIALE, provincia de ENTRE RIOS. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y
definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que
antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procederé a la incautacion
y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestién, mediante la ejecucién del correspondiente
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mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO
4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5) afios al sefior Eduardo Dario BASSO (C.U.L.T. N° 20-10829132-0), para
ser titular, socio, o integrar los érganos de conduccidn social de un licenciatario de servicios contemplados en la
Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido, archivese”. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 14/11/2022 N° 92559/22 v. 16/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

Notifico a Ud., que por medio de la presente que por Expediente. N° 6916/14 se ha ordenado instruir sumario a
la entidad; COOPERATIVA DE CREDITO MULTICRED LIMITADA”, matricula de este Instituto N° 23628, mediante
Resolucién n 2167/15, cuya copia se adjunta. Asimismo se hace saber que el suscripto ha sido designado Instructor
Sumariante. De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de diez (10) dias, con mas los dias que por derecho
corresponda en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presente el descargo y ofrezca las pruebas que hagan al derecho de su representada (art. 1° inc. F) ap. 1
y 2 ley 19549 (T.O. 1991). Queda Ud. Legalmente notificado conforme lo dispuesto por el art. 42 inc. E) Decreto
1759/72 T.0O, 1991.

Carlos Ruben Gonzalez, Instructor Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 14/11/2022 N° 92662/22 v. 16/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
HACE SABER a las siguiente Entidad: “M.A.P.R.A. MUTUAL DE ACTIVOS Y PASIVOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA”, BA 2290 (EXP. N° 151/2.015); que respecto del nombrado expediente, ha recaido una disposicién
sumarial que en lo sustancial expresa: “VISTO...DISPONGO: ... Art. 3° Concédase a la sumariada el plazo de DIEZ
(10) dias, con mas los ampliatorios que correspondan en razén de la distancia para que, de considerarlo pertinente,
proceda a tomar vista de las actuaciones sumariales, en los términos y a los efectos previstos en el art. 28 de la
Resolucién N° 3.098/08.

Notifiquese de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991). FDO: Dra.
MARIA CELESTE ECHEVERRIA. Instructora Sumariante

Maria Celeste Echeverria, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 14/11/2022 N° 92682/22 v. 16/11/2022
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