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£2 Resoluciones

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 670/2023
RESOL-2023-670-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, los expedientes
en que tramitan las solicitudes de Permisos Individuales que integran el Acta CAAR N° 8/2023, Listado N° 1019,
Aplicaciones Médicas, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, presentaron
el formulario de solicitud de Permiso Individual para el Uso de Radioisétopos o Radiaciones lonizantes.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS ha verificado que se haya dado
cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes mencionadas,
y que los solicitantes poseen la formacion, la capacitacion y el entrenamiento requeridos para la obtencién o
renovacion de los citados permisos.

Que el CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOISOTOPOS Y RADIACIONES IONIZANTES (CAAR), en
su Reunién N° 8/23, Listado 1019, Aplicaciones Médicas, recomendd dar curso favorable a los tramites de solicitud
referidos.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 3 de noviembre de 2023 (Acta N° 45),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar los Permisos Individuales correspondientes a la Reunion del CAAR N° 8/23, Listado 1019,
Aplicaciones Médicas, que se incluyen en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS y ngtifiquese a los interesados. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

E/E Marina Di Giorgio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 09/11/2023 N° 90954/23 v. 09/11/2023
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 671/2023
RESOL-2023-671-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, los Expedientes
en que tramitan las solicitudes de Permisos Individuales que integran el Acta CAAR N° 8/23, Listado 1018,
Aplicaciones Industriales, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, presentaron
el formulario de solicitud de Permiso Individual para el Uso de Radiois6topos o Radiaciones lonizantes.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS ha verificado que se haya dado
cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes mencionadas,
y que los solicitantes poseen la formacién, la capacitacion y el entrenamiento requeridos para la obtencién o
renovacién de los citados permisos.

Que el CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOISOTOPOS Y RADIACIONES IONIZANTES (CAAR),
en su Reunién N° 8/23, Listado 1018, Aplicaciones Industriales, recomendd dar curso favorable a los tramites de
solicitud referidos.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 3 de noviembre de 2023 (Acta N° 45),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar los Permisos Individuales correspondientes a la Reunién del CAAR N° 8/23, Listado 1018,
Aplicaciones Industriales, que se incluyen en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS vy ngtiﬂ’quese a los interesados. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

E/E Marina Di Giorgio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 09/11/2023 N° 90953/23 v. 09/11/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 672/2023
RESOL-2023-672-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 615, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENQIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y
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CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberéa ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el &mbito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 615, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 3 de noviembre de 2023 (Acta N° 45),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 615, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

E/E Marina Di Giorgio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 09/11/2023 N° 90951/23 v. 09/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucion 285/2023
RESOL-2023-285-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-123581172-APN-DGAYO#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto N° 3110 de fecha 30 de
diciembre de 1970 y sus modificatorios, la Resolucién N° 92 de fecha 28 de mayo de 2021y la Disposicion N° 554
de fecha 12 de octubre de 2006, ambas del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.622 de creacién del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, establece en el inciso
b) de su Articulo 6°, entre otras fuentes de recursos para su funcionamiento, los ingresos provenientes de la venta
de las publicaciones del PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y los que se generan a raiz de trabajos
especiales requeridos por terceros.

Que conforme al Articulo 40 del Decreto N° 3110 de fecha 30 de diciembre de 1970, reglamentario de la Ley
N° 17.622, faculta a este Instituto a fijar los precios de venta de sus publicaciones.

Que por Disposicion INDEC N° 554 de fecha 12 de octubre de 2006, se regularon los precios de los productos
editoriales y de los trabajos especiales para terceros.

Que por el Articulo 3° de la Resolucion RESOL-2017-21-APN-INDEC#MH de fecha 25 de enero de 2017, se dispuso
que los precios se actualizaran anualmente mediante el dictado de un nuevo acto administrativo.

Que en tal sentido, se dictaron sucesivos actos administrativos mediante los cuales se actualizaron los importes
establecidos, siendo la ultima modificacion introducida por la Resolucién RESOL-2022-274-APN-INDEC#MEC
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de fecha 2 de noviembre de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS administracion
desconcentrada en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la Direccion General de Difusién y Comunicacion de este Instituto informo que resulta necesario adaptar los
precios fijados a la estructura actual de los costos editoriales.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que por lo expuesto y las facultades otorgadas por la Ley N° 17.622, el Decreto N° 3110/70 y sus modificatorios y
el Decreto N° 92 de fecha 27 de diciembre de 2019, corresponde actuar en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyase el Anexo lll que integra la Resoluciéon RESOL-2022-274-APN-INDEC#MEC de fecha 2
de noviembre de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, administracién desconcentrada
en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, por el Anexo lll registrado en el Médulo Generador de Documentos
Electrénicos Oficiales con el numero de IF-2023-124017843-APN-DGDYC#INDEC que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marco Juan Lavagna

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90870/23 v. 09/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucion 286/2023
RESOL-2023-286-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-106472585-APN-DGAYO#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto N° 3110 del 30 de
diciembre de 1970 y sus modificatorios, y la Resolucion N° 8 del 4 de enero de 2023 del INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA'Y CENSOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 17.622 se creé el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), organismo
desconcentrado en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, en calidad de organismo rector del SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL (SEN), asignandole facultades para unificar la orientacién y ejercer la direccién superior
de todas las actividades estadisticas oficiales que se realicen en el territorio de la Nacion.

Que mediante el Articulo 15 de la citada norma, se establecidé que incurriran en infraccion y seran pasibles de
multas, conforme al procedimiento previsto en su reglamentacion, quienes no suministren en término, falseen
o produzcan con omision maliciosa las informaciones necesarias para las estadisticas y los censos a cargo del
SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL (SEN).

Que asimismo, la citada norma dispone que los importes minimos y maximos alli previstos se reajustaran
semestralmente, el 1° de enero y el 1° de julio de cada afio en funcién de los incrementos habidos en los semestres
que vencen el 31 de diciembre y el 30 de junio, de conformidad con la variacion operada en el nivel general de
precios al por mayor en dichos periodos.

Que el Articulo 22 del Decreto N° 3110 del 30 de diciembre de 1970, reglamentario de esa ley, establece el monto
a partir del cual las multas seran inapelables, facultando asimismo al INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS a reajustar semestralmente, el 1° de enero y el 1° de julio de cada afno, en funcion de los incrementos
habidos en los semestres que vencen el 31 de diciembre y el 30 de junio, el importe mencionado, de conformidad
con la variacion operada en el nivel general de precios al por mayor en dichos periodos.

Que actualmente, los citados montos se encuentran establecidos por la Resolucién RESOL-2023-8-APN-
INDEC#MEC del 4 de enero de 2023 del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.
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Que consecuentemente, corresponde proceder a la actualizacién de los importes minimos y maximos establecidos
en el Articulo 15 de la Ley N° 17.622, y en la Resolucién RESOL-2023-8-APN-INDEC#MEC del 4 de enero de 2023,
para la aplicacion de multas por infraccion al suministro de informacion estadistica, asi como el monto maximo de
inapelabilidad establecido en el Articulo 22 del Decreto N° 3110 del 30 de diciembre de 1970.

Que mediante NO-2023-107489710-APN-DNEP#INDEC, obrante en el orden 6, la DIRECCION NACIONAL DE
ESTADISTICAS DE PRECIOS destacé las variaciones en base a los indices de Precios Internos al por Mayor (IPIM),
que forma parte del Sistema de indices de Precios Mayoristas (SIPM), que se registraron desde el 1° de julio de
2022 hasta el 30 de junio de 2023.

Que en tal sentido, informd que los importes minimos y maximos de las multas previstas en el Articulo 15 de la
Ley N° 17.622 corresponden actualizarse en las sumas de PESOS TRES MIL OCHENTA Y NUEVE CON SESENTA
Y CINCO CENTAVOS ($ 3.089,65) y de PESOS TRESCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON
SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 306.564,79), respectivamente, y de PESOS SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO CON DIECINUEVE CENTAVOS ($ 6.284,19) la suma de inapelabilidad prevista en el Articulo 22 del
Decreto N° 3110 del 30 de diciembre de 1970.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en el uso de las facultades conferidas por el Articulo 28 del Decreto N° 3110 del
30 de diciembre de 1970 y el Decreto N° 92 del 27 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Resolucién RESOL-2023-8-APN-INDEC#MEC del 4 de enero de 2023 del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 2°.- Actualizanse los importes minimos y maximos de las multas previstas en el Articulo 15 de la
Ley N° 17.622, en las sumas de PESOS TRES MIL OCHENTA Y NUEVE CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS
($ 3.089,65) y de PESOS TRESCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON SETENTA Y NUEVE
CENTAVOS ($ 306.564,79), respectivamente.

ARTICULO 3°.- Actualizase la suma prevista en el Articulo 22 del Decreto N° 3110 del 30 de diciembre de 1970,
en la suma de PESOS SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON DIECINUEVE CENTAVOS ($ 6.284,19).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marco Juan Lavagna
e. 09/11/2023 N° 91050/23 v. 09/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 491/2023
RESOL-2023-491-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-67445915- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-09410382- -APN-DCDC#MT del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema
de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y
sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7
de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9
de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 237 de fecha 6 de junio de
2023 y 269 de fecha 3 de julio de 2023, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracion Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidén de personal a realizarse con caracter de
excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administraciéon Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL que tengan al menos a CINCO (5) afios de antigiiedad en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el
articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables asimismo para la promocion
del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 237 de fecha
6 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484)
cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y se design6 a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme
con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccién respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de N° 269 de fecha 3 de julio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y
el Llamado a Convocatoria para la cobertura de DIECINUEVE (19) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccidon N° 2, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratificd las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 14 de fechg 11 de octubre de 2023, IF-2023-123019399-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 2 elaboré y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
Profesional.
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Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccidn para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas,por el Decreto N‘i 50 dg fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacion del Empleo Publico que surge
de las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de
2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de
las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision
Negociadora del citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 237 de fecha 6 de junio de 2023, para
la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-124045162-APN-
DPSP#JGM , que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
124051938-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacion de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91018/23 v. 09/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 492/2023
RESOL-2023-492-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-84008711- -APN-SGYEP#JGM y EX-2022-129341179- -APN-DD#INV del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
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Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y
4 de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 272 de fecha
3 de julio de 2023 y 305 de fecha 25 de julio de 2023, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
que tengan al menos a CINCO (5) afios de antigliedad en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164,Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el
articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables asimismo para la promocion
del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010y sus modificatqrias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 272 de
fecha 3 de julio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CINCUENTA Y DOS (52) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURAYy se designé a los integrantes
del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINTE DE MINISTROS de N° 305 de fecha 25 de julio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y
el Llamado a Convocatoria para la cobertura de CINCUENTA (50) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratificd las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.
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Que por Acta N° 14 de fechg 20 de octubre de 2023, IF-2023-126738196-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 1 elaboré y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
Profesional.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccion para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidaslpor el Decreto N‘i 50 dge fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha
1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias
de fecha 29 de mayo de 2020y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado
Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 272 de fecha 3 de julio de 2023, para la cobertura de los cargos
vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-129007213-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
129574729-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccion no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91015/23 v. 09/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 493/2023
RESOL-2023-493-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-84009008- -APN-SGYEP#JGM y EX-2022-129341179- -APN-DD#INV del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA,
respectivamente, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios,
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
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de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7
de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9
de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 272 de fecha 3 de julio de
2023 y 304 de fecha 25 de julio de 2023, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
que tengan al menos a CINCO (5) afios de antigliedad en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010y sus modificatqrias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 272 de
fecha 3 de julio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CINCUENTA Y DOS (52) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURAYy se designé a los integrantes
del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de N° 304 de fecha 25 de julio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el
Llamado a Convocatoria para la cobertura de DOS (2) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA.
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Que los integrantes del Comité de Seleccioén tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratific las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 14 de fecha 20 de octubre de 2023, IF-2023-126764588-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 2 elaboré y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
Profesional.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccién para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas,por el Decreto N°, 50 d<,e fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacion del Empleo Publico que surge
de las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de
2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de
las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision
Negociadora del citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 272 de fecha 3 de julio de 2023, para la
cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-129633626-APN-DPSP#JGM, que forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
129634474-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91014/23 v. 09/11/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 494/2023
RESOL-2023-494-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-86448309- -APN-CGD#SGP del Registro de la SECRETARIA GENERAL de
PRESIDENCIA DE LA NACION, la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados y
sus modificatorios, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracioén Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y
4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, conforme surge de la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida que inicia el Concurso para
la cobertura de cargos, no aumenta la dotacién de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los
costos para la Administracién Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de
la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS que tengan al menos CINCO (5) afios de antigiiedad.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el
articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables asimismo para la promocion
del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que, en ese sentido, la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS ha solicitado se inicien los procesos de
seleccion correspondientes para la cobertura de QUINCE (15) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizaciéon en el marco de las politicas
publicas llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico.

Que, se estima necesario dotar al ESTADO NACIONAL de personal idéneo, regularizando las plantas existentes,
a efectos de que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administraciéon Publica Nacional, asi como la
inversion realizada en su capacitacion.

Que la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 260
de fecha 15 de septiembre de 2023.
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Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del citado reglamento se estableci6 que los procesos de seleccion seran organizados,
convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Etapa de la Evaluacion Técnica y la Evaluacion del Perfil Psicologico, en caso de corresponder.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferic;Jas por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- En el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de las Decisiones
Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de
noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de
fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comisiéon Negociadora del citado
CONVENIO COLECTIVO, iniciese el proceso para la cobertura de QUINCE (15) cargos vacantes y financiados de la
planta permanente de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS detallados en el Anexo | IF-2023-128325056-
APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente, a través del Régimen de Seleccién establecido por el
Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado
por la Resolucién de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados y/o prorrogados por la Decision Administrativa N° 1086/22, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracién Publica Nacional y
que el personal se desempefie actualmente en la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS.

El aludido requisito de admisidén de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados y sus
modificatorios.

ARTICULO 4°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 5°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-130941921-APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 6°.- Designense como Coordinadora Concursal titular a Florencia Giannina CANTATORE (D.N.I.
N° 36.397.998) y como su alterna a Andrea ZAPATA (D.N.I N° 17.527.092).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91009/23 v. 09/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 495/2023
RESOL-2023-495-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-67446587- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-09410382- -APN-DCDC#MT del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y
4 de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 237 de fecha
6 de junio de 2023 y 271 de fecha 3 de julio de 2023, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracién Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL que tengan al menos a CINCO (5) afos de antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.
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Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 237 de fecha
6 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484)
cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINSITERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y se designo a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme
con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINTE DE MINISTROS de N° 271 de fecha 3 de julio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el
Llamado a Convocatoria para la cobertura de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO (465) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que los integrantes del Comité de Seleccidén tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoraciéon de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 16 de fecha 11 de octub,re de 2023, conforme IF-2023-124857856-APN-DPSP#JGM, el Comité
de Seleccion N° 1 elabor6 y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del
Agrupamiento Profesional.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccidn para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas,por el Decreto N‘i 50 dg fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha
1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias
de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del
citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 271 de fecha 3 de julio de 2023, para la cobertura de
los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-129099076- -APN-DPSP#JGM, que
forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Declérese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
129098238-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91165/23 v. 09/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 497/2023
RESOL-2023-497-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-73784530- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-41389840- -APN-DGDYD#JGM,
ambos del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, 1086
de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO Nros. 259 de fecha 23 de junio de 2023 y 289 de fecha 12 de julio de 2023, todas de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que
tengan al menos a CINCO (5) afos de antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el
articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables asimismo para la promocion
del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal



Boletin Oficial N° 35.295 - Primera Seccion 19 Jueves 9 de noviembre de 2023

permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 259
de fecha 23 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS CINCO (205) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y se designo a
los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por
el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINTE DE MINISTROS de N° 289 de fecha 12 de julio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y €l
Llamado a Convocatoria para la cobertura de CIENTO NOVENTA Y SIETE (197) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los integrantes del Comité de Seleccidén tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el Orden de Mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por ActaN° 28 de fechaj de noviembre de 2023, IF-2023-132805198-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 1 elaboré y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
Profesional.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccion para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que mediante IF-2023-132990094-APN-ONEP#JGM la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidaslpor el Decreto N‘i 50 dge fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha
1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias
de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del
citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 259 de fecha 23 de junio de 2023, para la cobertura
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de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-132984127-APN-ONEP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
132984756-APN-ONEP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesién del cargo de Planta
Permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91297/23 v. 09/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 498/2023
RESOL-2023-498-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-73784752-APN-SGYEP#JGM y EX-2023-41389840-APN-DGDYD#JGM,
ambos del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus
modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el
Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, 1086
de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO Nros. 259 de fecha 23 de junio de 2023 y 288 de fecha 12 de julio de 2023, todas de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que
tengan al menos a CINCO (5) afos de antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
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Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 259
de fecha 23 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS CINCO (205) cargos
vacantes y financiados de la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y se designo a
los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por
el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de N° 288 de fecha 12 de julio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el
Llamado a Convocatoria para la cobertura de OCHO (8) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, iniciado el proceso de seleccidn, por Acta N° 5 de fecha 30 de agosto de 2023, IF-2023-132803688-APN-
DPSP#JGM, la Coordinacién Concursal deja constancia de que no se han inscripto al presente proceso aspirantes
que cumplimenten y/o acrediten, mediante la documentacién digital respaldatoria, los requisitos minimos requeridos
para los puestos.

Que, en consecuencia, en dicha Acta, la Coordinacién Concursal propicio declarar desierto el proceso de seleccion
para los cargos de acuerdo al Anexo | IF-2023-133234137-APN-ONEP#JGM de la presente medida y conforme lo
normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde declarar desierto los cargos correspondientes, de conformidad al Anexo
| de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidaslpor el Decreto N‘i 50 dge fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral
de Regularizacion del Empleo Publico que surge de las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo
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de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha
27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de
2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado Convenio Colectivo, convocado mediante la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 259 de fecha 23 de junio de 2023, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la
Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |
IF-2023-133234137-APN-ONEP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91308/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 347/2023
RESOL-2023-347-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-103983272- -APN-DGAYF#MAD; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes N° 25.164 y N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023, los
Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355
del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Decisién Administrativa N° 4
de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y
N° 193 del 11 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-
APN-MAD), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracioén
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/2021 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el
31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.
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Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante los documentos NO-2022-32180880-
APN-DGRRHH#MAD y NO-2022-33564952-APN-DGRRHH#MAD.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 11 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-APN-MAD) se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designd
a las y los integrantes del Comité de Valoracién, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que las y los agentes individualizados en el Anexo (IF-2023-105183607-APN-DGRRHH#MAD) de la presente, se
postularon de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender
a los niveles y agrupamientos alli consignados.

Que en oportunidad de suscribir los formularios respectivos de certificacion de cumplimiento de requisitos e
identificacién del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de
aprobarse la promocion vertical, los trabajadores deben ser designados en los puestos consignados en el Anexo
(IF-2023-105183607-APN-DGRRHH#MAD) de la presente, de acuerdo a lo dispuesto del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 8 de fecha 29 de agosto de 2023 (IF-2023-100946065-APN-DGRRHH#MAD) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postularan las y los agentes.

Que mediante el documento NO-2023-104240965-APN-DPYC#MAD el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 20982008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a las y los trabajadores los grados consignados en el Anexo
(IF-2023-105183607-APN-DGRRHH#MAD) de la presente.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la
intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por Resolucion N° 193 del 11 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-APN-MAD), respecto de las postulaciones de las y los agentes individualizados
en el Anexo (IF-2023-105183607-APN-DGRRHH#MAD) de la presente, quienes revisten actualmente en la
planta permanente de este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en los cargos, niveles,
agrupamientos, grados y tramos del Sistema Nacional de Empleo Publico alli consignados.

ARTICULO 2° - Designase, a las y los agentes individualizados en el Anexo (IF-2023-105183607-APN-
DGRRHH#MAD) de la presente, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen
de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del
22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en los cargos, niveles, agrupamientos, grados y tramos del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele los puestos identificados en el Anexo citado.
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ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente med,ida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente correspondiente a la JURISDICCION 81 — MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91162/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucién 806/2023
RESOL-2023-806-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-101321746- -APN-DDYGD#MCT del Registro de este MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 03 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y N° 223 de fecha 11 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la aprobacion del listado de agentes de la planta permanente
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en condiciones de percibir la Bonificacién por
Desempefio Destacado correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2022, de conformidad con lo
establecido en el “Régimen para la Aprobacion de la Asignacion de la Bonificacién por Desempefio Destacado al
Personal Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante
el anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 98/09.

Que se han cursado las notificaciones a las respectivas entidades sindicales a fin de ejercer la veeduria
correspondiente segun consta obrante en el Expediente citado en el VISTO.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, motivo
por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacién que como
ANEXO IF-2023-112397431-APN-DRRHH#MCT forma parte integrante de la presente Resolucion.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente se dicta en virtu,d de lo establecido por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y el Decreto
N° 640/21.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°:- Aprobar el listado de agentes de la planta permanente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida por el articulo
89 del Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2022, de conformidad con el detalle que
como Anexo (IF-2023-112397431-APN-DRRHH#MCT) forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°:- Imputar el gasto que demande la presente medida a la Jurisdicciéon 71 — MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, Programa 01, Actividad 02, Inciso 1, P. Principal 1, UD 336, F.F. 1.1 - SAF 336,
Programa 45, Actividad 01, Inciso 1, P. Principal 1, UD 336, F.F. 1.1 - SAF 336, Programa 46, Actividad 01, Inciso 1,
P. Principal 1, UD 336, F.F. 1.1 - SAF 336.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90853/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1663/2023
RESOL-2023-1663-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

Visto el Expediente EX-2023-104713417- -APN-DCYDC#MD,; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
la ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023, los Decretos N° 1421
del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,355 del 22 de mayo de
2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y la
Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 903 de fecha 28 de junio de 2022 (RESOL-2022-903-APN-MD), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender
hasta un maximo de DOS (2) niveles.
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Que la unidad a cargo de las acciones de personal del MINISTERIO DE DEFENSA ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para el personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-39872892-APN-DGRRHH#MD.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 903 de fecha 28 de junio de 2022 (RESOL-2022-
903-APN-MD), se dio inicio al proceso para la implementaciéon del Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracioén, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencién que les compete.

Que mediante Acta de fecha 28 de agosto de 2023 (IF-2023-100272002-APN-DCYDC#MD) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente respecto del
cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postularon los agentes detallados en el Anexo |.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio ha certificado la existencia de crédito presupuestario para solventar la medida
que se propicia.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo
de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designese a los agentes mencionados en el Anexo | (ACTO-2023-114771691-APN-DGRRHH#MD)
en el Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 de la planta permanente de
este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el REGIMEN DE PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 2° - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al MINISTERIO DE DEFENSA para el ejercicio 2023.

ARTICULO 3° - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90757/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucioén 2175/2023
RESOL-2023-2175-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-108017293- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucién del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Verdnica Maria de Itati MAIORANA (CUIL 27-20226736-5), quien, revista actualmente en el Nivel E
del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoraciéon para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-109830809-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Referente de Soporte
Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XXVIIl de fecha 20 de septiembre de 2023 (IF-2023-112336421-APN-DTA#SENNAF)
el comité de valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel
y agrupamiento al que se postulara la agente Verdnica Maria de Itati MAIORANA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 9 y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XXVIII de fecha 20 de septiembre de 2023 (IF-2023-112336421-APN-DTA#SENNAF) respecto de la
postulacién de la sefiora Verdnica Maria de Itati MAIORANA (CUIL 27-20226736-5), quien revista actualmente en
la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Verénica Maria de Itati MAIORANA (CUIL 27-20226736-5), en el puesto
de Referente de Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 09/11/2023 N° 90846/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2177/2023
RESOL-2023-2177-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-94963919- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucién del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designd a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al secretario técnico administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Victor Manuel FERNANDEZ CAMPOS (D.N.I. N° 13.986.442), quien, revista actualmente en el
Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO
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SOCIAL, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-95059380-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de Especialista de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico en un Nivel A.

Que mediante el Acta N° XXVI de fecha 17 de agosto de 2023 (IF-2023-96849623-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder a un nivel A
y agrupamiento profesional.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 8 y
Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
N°XXVIde fecha 17 de agosto de 2023 (IF-2023-96849623-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacion del sefior
Victor Manuel FERNANDEZ CAMPOS (D.N.I. N° 13.986.442), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 8 y Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIAY FAMILIA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Victor Manuel FERNANDEZ CAMPOS (D.N.I. N° 13.986.442), en el
puesto de Especialista de Servicios a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas
Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 09/11/2023 N° 90845/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2180/2023
RESOL-2023-2180-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-96881149- -APN-DTA#SENNAF la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucién del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, la Resolucion MDS N° 1230 del 26 de junio de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1230 del 26 de junio de 2023 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma al
agente Marcelo Rodrigo ARAN (CUIL 20-26874068-7).

Que el agente Marcelo Rodrigo ARAN (CUIL 20-26874068-7), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-96934294-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de Referente de
Mantenimiento del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XX VIl de fecha 25 de agosto de 2023 (IF-2023-99361450-APN-DTA#SENNAF) el Comité de
Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara el agente Marcelo Rodrigo ARAN, como asi tambien, respecto de la asignacion del suplemento
de capacitacion terciaria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
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ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 7 y
Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resoluciéon SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° XXVII de fecha 25 de agosto de 2023 (IF-2023-99361450-APN-DTA#SENNAF) respecto de
la postulacion del sefior Marcelo Rodrigo ARAN (CUIL 20-26874068-7) quien revista actualmente en la Planta
Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Marcelo Rodrigo ARAN (CUIL 20-26874068-7), en el puesto de Referente
de Mantenimiento del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Asignase al agente Marcelo Rodrigo ARAN (CUIL 20-26874068-7) el Suplemento por Capacitacién
Terciaria previsto en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 5°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 09/11/2023 N° 90852/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
Resolucion 193/2023
RESOL-2023-193-APN-SIS#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2023

Visto: el Expediente EX-2023-128947797- -APN-CRNBP#MDS, las Leyes N° 21.499, N° 27.453 y N° 27.694, los
Decretos N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, N° 358 de fecha 22 de mayo de 2017, N° 819 de fecha 6 de
diciembre de 2019, N° 880 de fecha 23 de diciembre de 2021, la resolucion RESOL-2023-19-APN-MDS vy;

CONSIDERANDO:

Que mediante articulo 1° del Decreto N° 358/17, se incorporé al Anexo del Decreto N° 2670/15 el articulo 46, el cual
crea el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP),
compuesto por aquellos barrios populares que se encuentren integrados con un minimo de OCHO (8) familias
agrupadas o contiguas, en donde mas de la mitad de la poblacion no cuente con titulo de propiedad del suelo ni
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con acceso regular a al menos DOS (2) de los servicios basicos (red de agua corriente, red de energia eléctrica con
medidor domiciliario y/o red cloacal).

Que en diciembre de 2018 se sancioné la Ley N° 27.453, actualizada mediante Ley N° 27.694, de “Régimen de
regularizacion dominial para la Integracion Socio-urbana”, entendiendo por Integracién Socio-urbana “al conjunto
de acciones orientadas a la mejora y ampliacion del equipamiento social y de la infraestructura, el acceso a
los servicios, el tratamiento de los espacios libres y publicos, la eliminacion de barreras urbanas, la mejora en
la accesibilidad y conectividad, el saneamiento y mitigacién ambiental, el fortalecimiento de las actividades
economicas familiares, el redimensionamiento parcelario, la adquisicion de tierras para la produccién de nuevo
suelo urbano, la seguridad en la tenencia y la regularizacion dominial. Tales acciones deberan ser progresivas,
integrales, participativas y con enfoque de género y diversidad.”

Que, por la complejidad y escala del proceso de integracion urbana que emana de la Ley 27.453, se recurre a la
figura de la expropiacidén genérica receptada en el articulo 5 de la Ley N° 21.499 de expropiacién nacional.

Que lo dicho encuentra correlato en la formula que incorpora el Articulo 2° de la Ley N° 27.453 al determinar
que “con el objeto de proceder a su integracién urbana, declarase de utilidad publica y sujeta a expropiacién, la
totalidad de los bienes inmuebles en los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya
identificacion se agrega como anexo, conforme lo establece el articulo 5° de la ley 21.499”.

Que la Ley N° 21.499 en su articulo 1° establece que “La utilidad publica que debe servir de fundamento legal a la
expropiacién, comprende todos los casos en que se procure la satisfaccion del bien comun, sea éste de naturaleza
material o espiritual”.

Que, como se sefala, el transcrito articulo 2° declaré de utilidad publica a la totalidad de los bienes inmuebles en
los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya identificacidon se agrega como anexo,
conforme lo establece el articulo 5° de la Ley N° 21.499, pero a su vez, lo ha hecho con una finalidad especifica
que es el objeto de la Ley, proceder a la integracion urbana de dichos barrios.

Que, sentado ello, resulta claro que los inmuebles objeto de expropiacion resultan ser aquellos necesarios para
cumplir el interés colectivo tenido en cuenta por el legislador, esto es la finalidad de lograr la integracién socio
urbana de los Barrios Populares existentes en el RENABAP.

Que dicho encuadre legal de expropiacién encuentra sentido también en tanto el articulo 18 de la Ley 27.453
establece 10 afios para considerar abandonada la expropiacién, idéntico plazo acordado por la Ley N° 21.499, en
su articulo 33, para la expropiacion genérica. A su vez, la citada Ley 27.453 no define los inmuebles, sino que solo
identifica a los barrios estableciendo en el Anexo a su Articulo 2° mediante coordenadas indicativas.

Que, del mismo modo, la ley se encarga de definir qué organismo tiene las atribuciones para determinar e
individualizar los bienes ya que, en conformidad con su articulo 8° inciso 6, corresponde al MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y ala AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE), en forma conjunta
o indistinta conforme sus competencias, el determinar e individualizar de manera definitiva, conforme al RENABAP
y a las limitaciones que establece la presente ley, los bienes inmuebles sujetos a expropiacion, utilizando la
totalidad de la informacion existente, asi como aquella que pudiere obtener con el objeto de la mejor identificacion
de los bienes inmuebles sujetos a expropiacion. Para la individualizacion se priorizaran aquellos bienes inmuebles
respecto de los cuales se celebren los convenios establecidos en la presente ley con las provincias, municipios y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que, en el marco de dichas competencias, se dicto la resolucién identificada como RESOL-2023-19-APN-MDS, del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL la cual faculta mediante Articulo 1° a la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIO-URBANA a efectuar las determinaciones de los inmuebles donde estén asentados los Barrios Populares
identificados en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA
(RENABAP).

Que, mediante articulo 2 de la citada resolucion, se establece que a los fines de realizar la determinacién, la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA debera contar con los planos descriptivos, los informes técnicos
y la informacién catastral que corresponda a cada caso, facultando mediante articulo 3 a la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS BARRIALES a dictar los actos aprobatorios de los mismos.

Que, en el marco de dichas competencias, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS
BARRIALES dicté los actos aprobatorios de la informacion técnica requerida para la determinacién del barrio
popular “Ceferino Namuncura” mediante Disposicion DI-2023-128805619-APN-SSGTYSB#MDS.

Que, a su vez, las labores de determinacion correspondientes al barrio Ceferino Namuncura, identificado mediante
ID 4883, de la Localidad de Esquel, Departamento de Futaleufl, Provincia del Chubut, fueron previamente
notificadas a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO mediante nota NO-2023-120699602-
APN-DASU#MDS.
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Que la determinacién de los bienes inmuebles resulta un paso central y complementario a la expropiacion genérica
dispuesta por ley mejorando el impacto de la politica publica y dando un alcance adecuado de sus garantias, lo
cual redunda en una mas eficiente utilizaciéon de los fondos publicos necesarios para las obras de integracion
sociourbana.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27.453 Régimen de Regularizacion
Dominial para la Integracién Socio Urbana y su modificatoria y los Decretos N° 358 del 22 de mayo de 2017, N° 789
del 25 de noviembre de 2019 y sus modificatorios, N° 819 del 5 de diciembre de 2019, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y la RESOL-2023-19-APN-MDS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Determinase, conforme al procedimiento establecido por la RESOL-2023-19-APN-MDS, que los bienes
inmuebles sujetos a expropiacién sobre los cuales se asienta el BARRIO POPULAR CEFERINO NAMUNCURA (ID
4883), de la Localidad de Esquel, Departamento de Futaleufd, Provincia del Chubut, resultan los identificados
catastralmente en el ANEXO | (IF-2023-128967683-APN-DASU#MDS) que integra la presente medida.

Articulo 2°.- Incorpérese al REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA la informacion resultante del proceso de determinacién establecida en el Articulo 1° precedente,
correspondiente al barrio popular Ceferino Namuncura (ID 4883), de la Localidad de Esquel, del Departamento de
Futaleufu, de la Provincia del Chubut.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, publiquese,
dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Ramona Fernanda Mino

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91161/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1634/2023
RESOL-2023-1634-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-88260956-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las Resoluciones Nros. 767 de fecha 10 de noviembre de 2021 y 846 de fecha 26 de noviembre de 2021, ambas del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 708 de fecha 17 de octubre de 2022 y 40 de fecha 23 de enero
de 2023, ambas del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 767 de fecha 10 de noviembre de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO se cre6 el PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA CIRCULAR, con el objetivo
general de fortalecer la capacidad productiva y de agregado de valor de las cooperativas y de las Pequefas y
Medianas Empresas (PyMEs) dedicadas a la recuperacion de materiales en desuso, considerando de manera
simultanea sus dimensiones econdmica, social y ambiental.

Que a través de la Resolucién N° 40 de fecha 23 de enero de 2023 se designé a la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
como Autoridad de Aplicacion del mencionado Programa.

Que mediante la Resolucion N° 846 de fecha 26 de noviembre de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, se formalizé el llamado a convocatorias para la presentacion de “Proyectos de Fortalecimiento
de Cooperativas de Reciclado” en el marco del Programa para el Desarrollo de la Economia Circular y se aprobd
como Anexo | las Bases y Condiciones del mismo, entre otras disposiciones complementarias.
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Que el inciso 2.1 del Articulo 2° del Anexo | de la citada Resoluciéon N° 846/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO establece que la convocatoria tiene por objeto asistir economicamente a Cooperativas que tengan
por objeto o actividad principal la recuperacion, recoleccion, transporte y/o tratamiento de residuos de papel, carton,
plasticos, aparatos eléctricos y electrénicos y/o aceite vegetal usado, que se encuentren debidamente inscriptas
en el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), organismo descentralizado
en el ambito del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, actualmente en el ambito de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y requieran apoyo para desarrollar o impulsar sus actividades productivas en el
marco de la economia circular, siempre que guarden relacién con los objetivos del Fondo Nacional de Desarrollo
Productivo (FONDEP).

Que el inciso 2.3 del Articulo 2° del Anexo | de la mencionada Resolucién N° 846/21 establece que se destine
la suma de PESOS OCHOCIENTOS MILLONES ($ 800.000.000) para ser ejecutados en el marco de la presente
convocatoria.

Que en dicho Anexo | se definen los procedimientos que rigen la ejecucion y administracion de la mencionada
Convocatoria.

Que mediante la Resolucién N° 951 de fecha 22 de diciembre de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, se prorrog6 el vencimiento del plazo de la convocatoria para la presentacién de “Proyectos de
Fortalecimiento de Cooperativas de Reciclado” hasta el dia 24 de enero de 2022, inclusive.

Que, luego de la revision y evaluacién técnica de dichos proyectos y conforme se desprende del Orden de Mérito
(IF-2022-132036102-APN-SSAYPP#MEC), informado por la SUBSECRETARIA DE ANALISIS Y PLANIFICACION
PRODUCTIVA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
CUARENTAY TRES (43) solicitudes obtuvieron un puntaje igual o superior a SETENTA (70) puntos y se encontrarian
en condiciones de ser financiadas para su ejecucion.

Que, con los recursos actuales de la Convocatoria, se estaria en condiciones de financiar los proyectos hasta el
puesto N° 31 inclusive del orden de mérito referido.

Que, en concordancia a la calidad y el caudal de los proyectos presentados, y en miras de alcanzar a la mayor
cantidad de Cooperativas de Reciclado del pais para fomentar la mejora en sus capacidades productivas, lo que
redunda en mejores ingresos para las personas que las integran, resulta oportuno ampliar el monto previsto en la
referida Convocatoria, a efectos de poder dar curso a una mayor cantidad de Proyectos elegibles a ser asistidos
por el Programa.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta oportuno ampliar el monto asignado de PESOS OCHOCIENTOS MILLONES
($ 800.000.000) a la Convocatoria de “Proyectos de Fortalecimiento de Cooperativas de Reciclado”, en la suma
de PESOS MIL SESENTA Y CINCO MILLONES ($ 1.065.000.000), sin que esto implique la posibilidad de que
se presenten nuevos proyectos en razén de que la fecha de presentacion de solicitudes establecido para la
Convocatoria finalizé el dia 24 de enero de 2022.

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) cuenta con fondos suficientes para hacer frente a la
ampliacién del cupo propiciada.

Que mediante la Resolucion N° 708 de fecha 17 de octubre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA se delegé en
la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, el ejercicio de las funciones de Autoridad de Aplicacién del Fondo
Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificaciones.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ampliase en la suma de PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES ($ 265.000.000),
el cupo presupuestario de la Convocatoria “Proyectos de Fortalecimiento de Cooperativas de Reciclado” en el
marco del Programa para el Desarrollo de la Economia Circular, previsto en el inciso 2.3 del Articulo 2° del Anexo |
de la Resolucion N° 846 de fecha 26 de noviembre de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
resultando el monto total asignado a la referida Convocatoria en PESOS MIL SESENTA Y CINCO MILLONES
($ 1.065.000.000), la que sera financiada por el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP).

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, en su calidad de autoridad de
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aplicacion del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), a notificar al Comité Ejecutivo del mencionado
Fondo lo resuelto en la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 09/11/2023 N° 90873/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucion 1996/2023
RESOL-2023-1996-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-77589784- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 960 de fecha 24 de noviembre de 2017 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
las Resoluciones Nros. 20 de fecha 11 de marzo de 2013 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS y 545 de fecha 13 de septiembre de 2019 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones dispone que el Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA)
estara constituido por las unidades, multiplos y submultiplos, prefijos y simbolos del Sistema Internacional de
Unidades de Medida (S 1) aprobado por la Convencién del Metro del 20 de mayo de 1875, y por las unidades,
multiplos, submultiplos y simbolos ajenos al Sistema Internacional de Unidades de Medida, conforme se describe
en el Anexo incorporado a esa ley.

Que, asimismo, el Articulo 7° de la mepcionada ley y sus modificaciones, faculta a la SECRETARIA DE COMERCIO
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION para dictar la reglamentacion de especificaciones y tolerancias para
instrumentos de medicién.

Que, a su vez, el Articulo 8° de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones establece que es obligatorio para los
fabricantes, importadores o representantes someter a la aprobacion de modelo y a la verificacion primitiva todo
instrumento de medicidon reglamentado por imperio de dicha ley.

Que, del mismo modo, el Articulo 9° de la referida ley establece que es obligatoria la verificacion periodica y
vigilancia de uso de todo instrumento de medicion reglamentado que sea utilizado en: a) transacciones comerciales;
b) verificacion del peso o medida de materiales 0 mercaderias que se reciban o expidan en toda explotacion
comercial, industrial, agropecuaria o minera; c) valoracion o fiscalizacién de servicios; d) valoracién o fiscalizacion
del trabajo realizado por operarios; €) reparticiones publicas; y f) cualquier actividad que, por su importancia,
incluya la reglamentacion.

Que, a su vez, el Articulo 28 de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones establece que el servicio nacional de
aplicacion se integrard con los organismos que establezca el Poder Ejecutivo Nacional, el que delimitara sus
competencias sobre las funciones que detalla el mismo articulo.

Que, al respecto, el Articulo 1° del Decreto N° 960 de fecha 24 de noviembre de 2017 establece que el servicio
nacional de aplicacién previsto en la Ley N° 19.511 y sus modificaciones se integrara con la SECRETARIA DE
COMERCIO, con el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actualmente en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, y con los organismos publicos y/o privados que la
SECRETARIA DE COMERCIO designe.

Que, asimismo, los incisos a), b), c) y d) del Articulo 2° del referido decreto establecen que la SECRETARIA DE
COMERCIO tiene las funciones de dictar los reglamentos necesarios para incorporar instrumentos de medicion;
de establecer el reglamento de aprobacién de modelos, verificacion primitiva, verificacién periddica y vigilancia
de uso; de definir la politica de fiscalizacién en todo el territorio de la Nacién, sobre todo instrumento de medicidn
reglamentado; asi como de efectuar en todo el territorio de la Nacién y respecto de todo instrumento de medicién
reglamentado, la aprobacién de modelo y la verificacion primitiva, respectivamente.



Boletin Oficial N° 35.295 - Primera Seccion 36 Jueves 9 de noviembre de 2023

Que a través de la Resolucion N° 20 de fecha 11 de marzo de 2013 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, fue aprobado el Reglamento Técnico y Metrolégico
para Medidores de Gas de Diafragma.

Que por la Resolucidon N° 545 de fechg 13 de septiembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, se modificé el Reglamento Técnico y Metrologico para
Medidores de Gas de Diafragma aprobado mediante la Resolucién N° 20/13 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR.

Que la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE GAS (ADIGAS), con fecha 25 de abril de 2023, mediante la nota
agregada como Documento N° IF-2023-77732540-APN-DIN#MEC, solicita la adecuacion y armonizacion de la
Resolucién N° 545/19 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR a las recomendaciones formuladas por
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE METROLOGIA LEGAL (OIML), referida a los margenes de tolerancia de
error, especificamente los establecidos en el ensayo de funcionamiento prolongado, de los medidores de gas
domiciliarios.

Que mediante la Nota N° NO-2023-73915848-APN-DIN#MEC, se solicitd la intervencion del ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS (ENARGAS), organismo descentralizado en el ambito dg la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, respecto a la solicitud adjunta por la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE GAS
(ADIGAS).

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) emitioé respuesta a lo solicitado mediante la Nota
N° NO-2023-75210082-APN-GDYGNV#ENARGAS, indicando que “...resulta significativo indicar que la Norma
OILM R 137 Partes 1y 2 establece una tolerancia o error del + 1.5% para el ensayo de durabilidad de los medidores
a gas domiciliarios (apartado 5.10); mientras que el Reglamento Técnico Metrologico en su apartado 8.5.5.3.4 para
el mismo ensayo de funcionamiento prolongado admite un valor de error en no mas del 1%...".

Que mediante la Providencia N° PV-2023-114072161-APN-DNGYCN#MEC se solicité al INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) emitir un informe pormenorizado respecto a la solicitud efectuada por
la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE GAS (ADIGAS), referido al Anexo que forma parte de la Resolucién
N° 20/13 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, “REGLAMENTO TECNICO Y METROLOGICO PARA
MEDIDORES DE GAS DE DIAFRAGMA” y modificado por la Resolucién N° 545/19 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) informé, mediante el Documento N° IF-2023-
117861814-APN-GOMYC#INTI, que “...la Resolucién SCI 20/2013 fija un criterio de aceptaciéon para la variacion
de la curva de error final (luego del ensayo de funcionamiento prolongado) de 1%, la Recomendacién OIML R
137, recomienda un criterio de aceptacion de 1,5 % para el mismo ensayo. En este sentido, se informa que el INTI
esta de acuerdo en adecuar el reglamento, resolucion SECI 545/2019, a los requerimientos especificados en la
recomendacién OIML R137.

Que, en ese sentido, en virtud de lo expuesto por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
se considera conveniente modificar el Anexo de la Resolucién N° 20/13 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR, modificado porlaResolucién N°545/19 delaex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, especificamente
el punto 8.5.5.3.4, que establece el porcentaje de error en el ensayo de funcionamiento prolongado para esta clase
de instrumentos.

Que la Direccién Nacional de Gestién y Control Normativo, dependiente de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES
PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, ha tomado la intervencién de su competencia, manifestando que no existen objeciones que formular
a la medida impulsada.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las facultades previstas en la Ley N° 19.511 y sus modificaciones
y en los Decretos Nros. 960 de fecha 24 de noviembre de 2017 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Systitt]yase el punto 8.5.5.3.4 del Anexo de la Resoluciéon N° 20 de fecha 11 de marzo de 2013 de
la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS y su
modificatoria, por el siguiente:

“8.5.5.3.4. Los valores de error en el rango 0,1 Qmax y Qmax no variardn en mas de UNO COMA CINCO POR
CIENTO (1,5 %) de los valores iniciales correspondientes.”.
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ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 09/11/2023 N° 91187/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 908/2023
RESOL-2023-908-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-80718681-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros. 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha
14 de octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas ellas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposicion N° 12 de fecha
18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMiA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecio el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econdmico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
norma.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020 se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petrdleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucion por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de
la citada ley y se creé el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado por
la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que la Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones establecié la metodologia
para el calculo de Precios Maximos de Referencia y dispuso, en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y sus modificaciones se aprobaron: a) los
Precios Maximos de Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico
con destino a garrafas de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos; b) los Precios Maximos de Referencia
de garrafas de GLP de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y
Comercios.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica se declaré la emergencia publica en materia econdémica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER
EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para instrumentar
los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.
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Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020, ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021 se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas, en virtud de la amenaza y el riesgo sanitario que enfrentaba nuestro pais a raiz de la evolucién
de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacion experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistenciaecondmica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacién del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que en la situacién coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resultaba conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida
de transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucion N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacion del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la resolucion mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia economica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N°,12 defecha 18 de septiembrede 2021 dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacion de la medida propiciada por la mencionada resolucion.

Que a través de la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se consideré el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021, en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que por medio de la Resolucion N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se prorrogd la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las
mencionadas resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que mediante la Resolucién N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y, paralelamente, se sustituyo el reconocimiento adicional
para empresas fraccionadoras dispuesto en la citada Resolucion N° 980/21, por un reconocimiento del VEINTE
POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores por
cada tonelada facturada, cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta CUARENTA
Y CINCO KILOGRAMOS (45 kgs.) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2023-121857702-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompafado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacion presentada, la Autoridad de Aplicacién ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS ($ 9.340.317,98) para los meses detallados en el Anexo (IF-2023-121857702-APN-DGL#MEC) que
integra la presente medida.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos
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8°, 34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdémica transitoria, en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA y sus modificaciones, correspondiente al periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022, por la
suma de PESOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE CON NOVENTA
Y OCHO CENTAVOS ($ 9.340.317,98), de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2023-121857702-APN-
DGL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 imputado a la Apertu,ra
Programétiga 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.1.8.2772 y 5.1.9.2772, Jurisdiccion 50, del SAF 328 — SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90865/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 909/2023
RESOL-2023-909-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-24222212-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril de 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS y sus modificaciones, 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha 14 de octubre de 2021, 88
de fecha 17 de febrero de 2022, 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, la Disposiciéon N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 de
la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecio el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econdmico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petréleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucién por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de la
citada ley y se cre6 el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (Programa HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
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por la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que la Resolucion N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el célculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacion los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y modificatorias, se aprobaron a) los Precios
Maximos de Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con
destino a garrafas de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia
de garrafas de GLP de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y
Comercios.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declard la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacidén a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacion de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucion N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con carécter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la resolucién mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia econdémica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacioén de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que a través de la Resolucion N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se considerd el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que mediante la Resolucion N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogo6 la vigencia de la Asistencia Econdmica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que mediante la Resolucién N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y, paralelamente, se sustituyé el reconocimiento adicional
para empresas fraccionadoras dispuesto en la Resoluciéon N° 980/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA, por un
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reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores
a Distribuidores por cada tonelada facturada, cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de
hasta CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2023-74182862-APN-DGL#MEC) que forma parte integrante
de la presente medida, han presentado la solicitud de asistencia econdmica transitoria y han acompanado la
documentacion requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacién presentada, la Autoridad de Aplicacion ha realizado el
calculo de la Asistencia Economica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS CON SESENTA Y
SEIS CENTAVOS ($229.026.862,66) para los meses detallados en el Anexo (IF-2023-74182862-APN-DGL#MEC)
que forma parte integrante de la presente medida.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccién General de Administracidn de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos
8°, 34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdémica transitoria, en el marco
de lo dispuesto en la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA y
sus modificaciones, correspondiente al periodo agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la suma de PESOS
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS CON SESENTAY SEIS
CENTAVOS ($229.026.862,66), de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2023-74182862-APN-DGL#MEC),
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertura
Programétiqa 73.2.0.48.0: Objetos del Gasto 5.1.8.2772, 51.9.2772 y 5.7.3.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 -
SECRETARIA DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90868/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 911/2023
RESOL-2023-911-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-48751865-APN-DGDOMEN#MHA vy los Expedientes Nros. EX-2023-58208979-
APN-SE#MEC, EX-2023-65934730-APN-SE#MEC, EX-2023-70009850-APN-SE#MEC y EX-2023-121982416-APN-
SE#MEC, en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:
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Que la empresa DIASER S.A. solicita su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Agente
Generador para su Central Térmica a Biogas San Luis con una potencia de DOS MEGAVATIOS (2 MW), ubicada en
el Departamento General Pedernera, Provincia de SAN LUIS, conectandose al Sistema Argentino de Interconexion
(SADI) en el nivel de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a la Estacién Transformadora Villa Mercedes Sur,
jurisdiccién de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA DE SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A)).

Que mediante la Nota N° B-167327-1 de fecha 9 de junio de 2023 (IF-2023-70010013-APN-SE#MEC) obrante en el
Expediente N° EX-2023-70009850-APN-SE#MEC, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO (CAMMESA) informa que la empresa DIASER S.A. cumple para su Central Térmica a Biogas San Luis
los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacion de la
Operacion, el Despacho de Cargas y Célculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos),
aprobados por la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para
su ingreso y administracion en el MEM.

Que mediante la Resoluciéon N° 291-PCyMA-2022 (IF-2023-58216399-APN-SE#MEC), obrante en el Expediente
N° EX-2023-58208979-APN-SE#MEC, la SECRETARIA DE ESTADO DE AMBIENTE de la Provincia de SAN LUIS
resuelve aprobar el Estudio de Impacto Ambiental de la Central Térmica a Biogas San Luis.

Que la empresa DIASER S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacion societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publicé en el Boletin Oficial N° 35.282 de fecha 23 de octubre de 2023 sin
haberse recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

ng la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo |l del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) a
la empresa DIASER S.A. para su Central Térmica a Biogas San Luis con una potencia de DOS MEGAVATIOS (2
MW), ubicada en el Departamento General Pedernera, Provincia de SAN LUIS, conectandose al Sistema Argentino
de Interconexién (SADI) en el nivel de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a la Estacion Transformadora Villa
Mercedes Sur, jurisdiccion de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA DE SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA
(EDESAL S.A.).

ARTICULO 2°.- Instriiyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del MEM vy las
penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa DIASER S.A,, titular
de la Central Térmica a Biogas San Luis en su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA a
efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos sobrecostos o penalidades se
produzcan.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a laempresa DIASER S.A., a CAMMESA, ala EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
DE SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 09/11/2023 N° 90867/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1322/2023
RESOL-2023-1322-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-89590988- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacién en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DEL CENTRO
CULTURAL DE LA MEMORIA “HAROLDO CONTI” de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS de este Ministerio, a fin de garantizar el debido
cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Direccién Nacional.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologdé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordd un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidio favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
en cuestién, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.

Que la presente contratacion no se encuentra alcanzada por las disposiciones del Decreto N° 426 del 21 de julio
de 2022, conforme lo establecido en el inciso i) del articulo 2° de dicha norma.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccidn para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.
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Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion (IF-2023-91223127-APN-SSGA#MJ) celebrada entre la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y el sefior Raymundo Blas BERTI (D.N.I. N° 39.917.469), en los
términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, con caracter
de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02, conforme
lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparado a un Nivel C — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para desempefiarse en la DIRECCION NACIONAL
DEL CENTRO CULTURAL DE LA MEMORIA “HAROLDO CONTI” de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, por el periodo comprendido entre el 1°
de septiembre y el 31 de diciembre de 2023, con una Compensacion Transitoria del SIETE CON CINCO DECIMOS
POR CIENTO (7,5%) de la asignacion basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 09/11/2023 N° 91153/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1323/2023
RESOL-2023-1323-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-83436701- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 39
del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y
sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacion en los términos del artl'culq 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS de
este Ministerio, a fin de garantizar el debido cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Secretaria.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacién de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordd un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
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el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la presente contratacion no se encuentra alcanzada por las disposiciones del Decreto N° 426 del 21 de julio
de 2022, conforme lo establecido en el inciso i) del articulo 2° de dicha norma.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lacontratacion (IF-2023-129105928-APN-SSGA#MJ) celebradaentrelaSUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y el sefior Ignacio CACERES (D.N.l. N° 39.984.025), en los
términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, equiparado
a un Nivel E — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para
desempefiarse en la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS de este Ministerio, por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre y el 31 de diciembre de 2023, con una Compensacién Transitoria del SIETE CON CINCO
DECIMOS POR CIENTO (7,5%) de la asignacion basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 09/11/2023 N° 91150/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1325/2023
RESOL-2023-1325-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-130182439- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 39
del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y
sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacion en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito del PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL
ARGENTINO (PRISMA) de la DIRECCION NACIONAL DE READAPTACION SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS PENITENCIARIOS de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, a fin de garantizar el debido
cumplimiento de los objetivos asignados al citado Programa.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
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de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologé el Acta Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordd un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidi6 favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
en cuestion, por aplicacién del inciso f) del articulo 2° del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébaselacontratacion (IF-2023-125431362-APN-SSGA#MJ) celebradaentrelaSUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y la doctora Mariana BARROCA (D.N.I. N° 32.673.339), en los
términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, equiparada
aun Nivel A—Grado 1 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para prestar
servicios en el PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL ARGENTINO (PRISMA) de la DIRECCION NACIONAL
DE READAPTACION SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS de la SECRETARIA DE
JUSTICIA de este Ministerio, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre de 2023, con
una Compensacion Transitoria del VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacién basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 09/11/2023 N° 91154/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1326/2023
RESOL-2023-1326-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-125747000- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 39
del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y
sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de 2012, y
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CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacién en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito del CUERPO INTERDISCIPLINARIO DE
PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR de la DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS
de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, a fin de
garantizar el debido cumplimiento de los objetivos asignados al citado Cuerpo Interdisciplinario.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucién N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologdé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acord6 un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacion de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidio favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
en cuestion, por aplicacién del inciso f) del articulo 2° del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccidn para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion (IF-2023-125617017-APN-SSGA#MJ) celebrada entre la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y la licenciada Camila Maria CATELLA (D.N.I. N° 39.242.601), en los
términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, equiparada
a un Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para
prestar servicios en el CUERPO INTERDISCIPLINARIO DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR de
la DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA
de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre y el 31
de diciembre de 2023, con una Compensacion Transitoria del VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacion basica
del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 09/11/2023 N° 91164/23 v. 09/11/2023



Boletin Oficial N° 35.295 - Primera Seccion 48 Jueves 9 de noviembre de 2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucién 137/2023
RESOL-2023-137-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2023

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2023-25450060-APN-DDRH#MRE, EX-2023-03565118-APN-
DDRH#MRE, EX-2023-04616178-APN-DDRH#MRE, EX-2023-09962431-APN-DDRH#MRE, EX-2023-19731408-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-20307805-APN-DDRH#MRE, EX-2023-20773998-APN-DDRH#MRE, EX-2023-
20777740-APN-DDRH#MRE, EX-2023-20790100-APN-DDRH#MRE, EX-2023-20793162-APN-DDRH#MRE, EX-
2023-20845456-APN-DDRH#MRE, EX-2023-20867739-APN-DDRH#MRE, EX-2023-20988291-APN-DDRH#MRE
EX-2022-101328041-APN-DDRH#MRE y EX-2022-131452177-APN-DDRH#MRE, todos del Registro del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
1992) y sus modificaciones, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 187 del 13 de
septiembre de 2022 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, 84
del 10 de febrero de 2023 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
Clausula Tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, por parte del Estado Empleador previa
consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Cladusula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente: “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos de la mencionada Acta Acuerdo, la Comision
Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.) se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172/22,
registrada bajo el Informe N° IF-2022-16064393-APN-COPIC, la que fue aprobada por la Resolucion N° 53/22 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobo el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como &rea a cargo de las acciones de
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y
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Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187/22 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la
Promocién por Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron
a los integrantes del Comité de Valoracion y al Secretario Técnico Administrativo.

Que mediante Resolucién N° 12/23 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO, se designaron nuevos miembros del Comité en representaciéon de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.

Que en oportunidad de suscribir los Formularios de Certificacién de Cumplimiento de Requisitos e Identificacion
del Puesto (FCCRH), la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la
promocion vertical: Maria Antonia RUIZ debe ser designada en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Patricia
Alejandra VALLEJOS debe ser designada en el puesto de Asistente de Atencién al Ciudadano del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Luis Pablo CLOUX debe
ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Jorge Alejandro ALBOR debe ser designado en el
puesto de Analista de Tesoreria del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P); Mario Luis SIVILA debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Maria
Fernanda TOGNON debe ser designada en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Eduardo Antonio QUIROGA
CIPRIAN debe ser designado en el puesto de Bibliotecario/Archivista del Nomenclador de Puestos y Funciones
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Silvia Liliana ROFFREDO debe ser designada en el
puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Emma Estela DULCEY NASUTI debe ser designada en el puesto de Analista
de Administracién y Gestién de Personal del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Silvina HERRERA debe ser designada en el puesto de Analista de Planificacién
e Implementacién de Politicas Publicas con orientacién en Género y Diversidad del Nomenclador de Puestos
y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.); Ménica Adriana MAZZAGLIA debe ser
designada en el puesto de Analista de Planificacion e Implementaciéon de Politicas Publicas con orientacién en
Asuntos Consulares del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P); Maria Laura RUFFA debe ser designada en el puesto de Referente de Soporte Administrativo del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Santiago Roque
SILLITTI BAYLE debe ser designado en el puesto de Abogado Litigante del Nomenclador de Puestos y Funciones
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)); y Marcelo Eduardo GARCIA DIAZ debe ser designado
en el puesto de Abogado Dictaminante del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que mediante el Acta N° 3/23, el Comité de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que se postularan los y las
agentes Maria Antonia RUIZ, Patricia Alejandra VALLEJOS, Luis Pablo CLOUX, Jorge Alejandro ALBOR, Mario Luis
SIVILA, Maria Fernanda TOGNON, Eduardo Antonio QUIROGA CIPRIAN, Silvia Liliana ROFFREDO, Emma Estela
DULCEY NASUTI, Silvina HERRERA, Ménica Adriana MAZZAGLIA, Maria Laura RUFFA, Santiago Roque SILLITTI
BAYLE y Marcelo Eduardo GARCIA DIAZ.

Que el Articulo 22 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establece que al trabajador de Planta Permanente con estabilidad
adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcion Ejecutiva en el marco del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso
de seleccion, se le debera instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la reasignacién del
ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacién escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de
su postulacion y posesion del cargo en el presente régimen.

Que mediante la Resolucién N° 84/23 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de
este MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se asignaron, a partir
del 31 de diciembre de 2021, las funciones de Coordinador de Tesoreria dependiente de la Direccion de Finanzas de
la Direccién General de Administracion, en el &mbito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR de este Ministerio, Nivel B, con Funcion ejecutiva Nivel 1V, al sefior Jorge Alejandro ALBOR.
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Que en virtud del Articulo 23 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el personal que se halle en situaciones de movilidad
tales como Adscripcién o Comision de Servicios deberd tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias
posteriores a la finalizacion de las mismas.

Que de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos 9° y 10 del ACTA COPIC SINEP N° 167/22, la asignacion de Funcion
Especifica tendra vigencia por TRES (3) ejercicios presupuestarios a partir de la toma de posesion del cargo.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccién de
Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha determinado que corresponde se asignen los grados y
tramos indicados en el Informe N° |IF-2023-32527362-APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultaneamente vigentes los regimenes de Promocién Ordinaria de Grado del
Titulo Ill, Capitulo Il del Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria
de Grado y la Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito del Decreto N° 103/22 y la Resolucion N° 53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, pueden
resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por aplicacién de los mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacién de grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacién de grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Direccion §je Presupuesto, dependiente de la Direccién General de Administracion de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha certificado la existencia de crédito presupuestario para
efectivizar la medida en el ejercicio presupuestario en curso.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas porlel Articulo 2Q del Anexo Il de [a Resolucién
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° 187/22 respecto de las postulaciones de los y las agentes que obran en el Anexo
, registrado bajo el cddigo ACTO-2023-47713849-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Designanse a las personas que se mencionan en el Anexo ll, registrado bajo el codigo ACTO-
2023-59293953-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucién, a partir del dictado
de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion
y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente asignandole el Nivel,
Grado, Agrupamiento y Tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, Puesto y Dependencia del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO que se determina.

ARTICULO 3°.- Asignase, a partir de la fecha de toma de posesién del cargo designado en el articulo segundo
de la presente medida, en los términos de los Articulos 9° y 10 del Anexo Il del ACTA COPIC SINEP N° 167/22,
el Suplemento por Funcién Especifica de “Asistente, Técnico y/o Analista en Representaciones Diplomaticas y
Consulares”, dispuesto en el Capitulo lll, Subcapitulo 1l1.1.1 del Nomenclador de Funciones Especificas previsto en
el Articulo 87 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08,
a los y las agentes segun lo detallado en el Anexo I, registrado bajo el cédigo ACTO-2023-59293953-APN-
DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion, correspondiendo el mismo al VEINTE POR
CIENTO (20 %) de la Asignacion Basica del Nivel de revista.

ARTICULO 4°.- Ratifiquese respecto del agente Jorge Alejandro ALBOR (D.N.I. N° 18.384.872) la asignacién de las
funciones de Coordinador de Tesoreria, dependiente de la Direccidn General de Administracion en el ambito de la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, con Funcién ejecutiva Nivel
IV, dispuestas por la Resolucién N° 84/23 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR
de este MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. El plazo de la
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asignacion de las funciones mencionadas es el estipulado en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPELO PUBLICO (SI.N.E.P.).

ARTICULO 5°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asignacién
final de grados resultante de la compatibilizacién de los Sistemas de Promocién Ordinaria de Grado del Titulo llI,
Capitulo 1l del Decreto N° 2098/08 y los que resulten de los procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para
la Readecuacién Voluntaria de Grado y de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito previstos en el
Decreto N° 103/22, homologatorio del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a la jurisdiccién para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 7°.- Notifiquese, haciéndoles saber a los involucrados que deberan tomar posesién del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 8°.- Notifiquese al personal que se encuentre en la situacion prevista en el Articulo 23 del Anexo Il de
la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, que debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de
la Adscripcion o Comision de Servicios.

ARTICULO 9°.- Hagase saber que contra el presente acto se podran interponer los recursos previstos en los
Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017), en virtud del Articulo 11 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90860/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 141/2023
RESOL-2023-141-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2023

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2023-21952286-APN-DDRH#MRE, EX-2022-126419658-APN-
DDRH#MRE, EX-2022-131458087-APN-DDRH#MRE, EX-2022-135550161-APN-DDRH#MRE, EX-2022-135646895-
APN-DDRH#MRE, EX-2022-137108332-APN-DDRH#MRE, EX-2022-140309697-APN-DDRH#MRE, EX-2022-
23856842-APN-DDRH#MRE, EX-2023-00866605-APN-DDRH#MRE, EX-2023-03103574-APN-DDRH#MRE, EX-
2023-04617608-APN-DDRH#MRE, EX-2023-04619085-APN-DDRH#MRE, EX-2023-04621918-APN-DDRH#MRE,
EX-2023-04623497-APN-DDRH#MRE, EX-2023-04668312-APN-DDRH#MRE, EX-2023-05687616-APN-
DDRH#MRE, EX-2023-05689976-APN-DDRH#MRE, EX-2023-09960079-APN-DDRH#MRE, EX-2023-09961096-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-09961683-APN-DDRH#MRE, EX-2023-10311075-APN-DDRH#MRE, EX-2023-
11030773-APN-DDRH#MRE, EX-2023-11039900-APN-DDRH#MRE, EX-2023-11261669-APN-DDRH#MRE, EX-
2023-12356297-APN-DDRH#MRE, EX-2023-14672041-APN-DDRH#MRE, EX-2023-14673429-APN-DDRH#MRE,
EX-2023-14674783-APN-DDRH#MRE, EX-2023-14676721-APN-DDRH#MRE, EX-2023-14677576-APN-
DDRH#MRE, EX-2023-14678541-APN-DDRH#MRE, EX-2023-16334954-APN-DDRH#MRE, EX-2023-16362700-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-16812219-APN-DDRH#MRE, EX-2023-16904859-APN-DDRH#MRE, EX-2023-
17402220-APN-DDRH#MRE, EX-2023-17488728-APN-DDRH#MRE, EX-2023-44078450-APN-DDRH#MRE, todos
del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.0. 1992) y sus modificaciones, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones Nros. 53
del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, 187 del 13 de septiembre de 2022, 12 del 26 de enero de 2023, ambas del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 y su Decreto modificatorio N° 103/22, se homologd el Acta Acuerdo de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales,
por cuya Clausula Tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)) comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, por parte del Estado Empleador,
previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera
(Co.P.I.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Clausula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente: “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos de la mencionada Acta Acuerdo, la Comision
Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.) se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172/22,
registrada bajo el Informe N° IF-2022-16064393-APN-COPIC, la que fue aprobada por la Resoluciéon N° 53/22 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobo el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidon General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como area a cargo de las acciones del
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y
Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187/22 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracion para la
Promocién por Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron
a los integrantes del Comité de Valoracion y al Secretario Técnico Administrativo.

QuemediantelaResolucionN°12/23 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO se designaron nuevos miembros del Comité en representacion de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.

Que en oportunidad de suscribir los formularios de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical; Norma Gladys CARABALLO debe ser designada en el puesto de Asistente de Atencién al Ciudadano
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Yésica
Carolina COMAS debe ser designada en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.); Nancy Noemi CORTESE debe
ser designada en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Claudio Clemente RE debe ser designado en el puesto
de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.); Maria Gabriela CARDOZO debe ser designada en el puesto de Asistente de
Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P); Carolina Trinidad MIGUELEZ debe ser designada en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo
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del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Roberto
de Jesus VELAZQUEZ debe ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Dionisia Antonia ADORNO
TORALES debe ser designada en el puesto de Analista de Planificaciéon e Implementacién de Politicas Publicas
con orientacién en Asuntos del Mercosur del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Federico BLATON debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte
Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.; Gustavo Alejandro LUCA debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Alejandro
Martin LUQUI debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Maria Inés MARTINEZ debe
ser designada en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Cristina Alejandra SAN JULIAN debe ser designada en el
puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Edgardo Arnaldo STANGLINI debe ser designado en el puesto de Analista de
Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P); Alejandro Oscar TAPIA debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Carlos
Rodolfo GUTIERREZ debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Graciela Maria FINAURI debe
ser designada en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Marcelo Antonio TOMASSINI debe ser designado en el
puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Nora Beatriz GONZALEZ debe ser designada en el puesto de Analista de
Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.); Adrian Antonio VERNIS debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Juan Carlos
GANAM debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y
Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Adolfo Vicente GARCIA debe ser designado
en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); César Daniel CATTERINO debe ser designado en el puesto de
Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P); Lucia Rosa FILIPPI debe ser designada en el puesto de Analista de Soporte Administrativo
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Marcelo
Oscar MARGENATS debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Ana Elena PIAGGI debe
ser designada en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Patricio Alejandro IBARGARAY debe ser designado en el
puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Martin WITTMANN GARCIA debe ser designado en el puesto de Asesor Legal
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)); Axel Javier
FIUMO debe ser designado en el puesto de Analista de Comunicacién y Contenido Institucional del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Aldana Jésica NUNEZ debe
ser designada en el puesto de Asesor Legal con orientacion en Proyectos de Cooperacion Técnica Internacional
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Valeria Maria
RICCHERI debe ser designada en el puesto de Psicéloga Laboral del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Gustavo Federico BASTERRICA debe ser designado en
el puesto de Analista de Desarrollo de Carrera del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Fernando GAGO debe ser designado en el puesto de Abogado Litigante del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Silvia Andrea
MAMMANA debe ser designada en el puesto de Psicéloga Laboral del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Silvana MERELLO debe ser designada en el puesto de
Especialista en Planificacién e Implementacién de Politicas Publicas con orientacion en Asuntos Ambientales del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Karina Paula
ABRAIRA debe ser designada en el puesto de Psicéloga Laboral del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que mediante el Acta N° 2/23, el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que se postularon los y las
agentes: Norma Gladys CARABALLO, Yésica Carolina COMAS, Nancy Noemi CORTESE, Claudio Clemente RE,
Maria Gabriela CARDOZO, Carolina Trinidad MIGUELEZ, Roberto de Jests VELAZQUEZ, Dionisia Antonia ADORNO
TORALES, Federico BLATON, Gustavo Alejandro LUCA, Alejandro Martin LUQUI, Maria Inés MARTINEZ, Cristina
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Alejandra SAN JULIAN, Edgardo Arnaldo STANGLINI, Alejandro Oscar TAPIA, Carlos Rodolfo GUTIERREZ, Graciela
Maria FINAURI, Marcelo Antonio TOMASSINI, Nora Beatriz GONZALEZ, Adrian Antonio VERNIS, Juan Carlos
GANAM, Adolfo Vicente GARCIA, César Daniel CATTERINO, Lucia Rosa FILIPPI, Marcelo Oscar MARGENATS,
Ana Elena PIAGGI, Patricio Alejandro IBARGARAY, Martin WITTMANN GARCIA, Axel Javier FIUMO, Aldana Jésica
NUNEZ, Valeria Maria RICCHERI, Gustavo Federico BASTERRICA, Fernando GAGO, Silvia Andrea MAMMANA,
Silvana MERELLO y Karina Paula ABRAIRA.

Que por el Acta N° 207 de la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.) se establecieron nuevos
criterios interpretativos para la aplicacién del Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito, aprobado por la
Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Oge en virtud del Articulo 23 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, el personal que se halle en situaciones de movilidad tales como Adscripcién o Comisién de Servicios,
debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de las mismas.

Que de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos 9° y 10 del Acta N° 167/22 de la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.), la asignacién de Funcion Especifica tendra vigencia por TRES (3) ejercicios
presupuestarios a partir de la toma de posesién del cargo.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccién de
Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha determinado que corresponde se asignen los grados y
tramos indicados en el Informe N° IF-2023-32492940-APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultaneamente vigentes los regimenes de Promocion Ordinaria de Grado del
Titulo Ill, Capitulo Il del Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria
de Grado y la Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito del Decreto N° 103/22, y la Resolucién N° 53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, pueden
resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por aplicacién de los mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacion de grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacion de grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Direccién Qe Presupuesto, dependiente de la Direcciéon General de Administracién de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha certificado la existencia de crédito presupuestario para
efectivizar la medida en el ejercicio presupuestario en curso.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas porlel Articulo 2Q del Anexo Il de [a Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito
conformado por la Resolucion N° 187/22 respecto de las postulaciones de los y las agentes que obran en el Anexo
l, registrado bajo el cédigo ACTO-2023-43077920-APN-DARH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Designase a las personas que se mencionan en el Anexo I, registrado bajo el cédigo ACTO-2023-
49894492-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion, a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente, asignandole el Nivel, Grado,
Agrupamiento y Tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios, puesto y dependencia del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO que se determina.

ARTICULO 3°.- Asignase a partir de la fecha de toma de posesién del cargo designado en el Articulo 2° de
la presente medida y en los términos de los Articulos 9° y 10 del Anexo Il del Acta N° 167/22 de la Comision
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Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), el Suplemento por Funcion Especifica de “Asistente, Técnico
y/0 Analista en Representaciones Diplomaticas y Consulares”, dispuesto en el Capitulo Il - Subcapitulo IIl.1.1 del
Nomenclador de Funciones Especificas, previsto en el Articulo 87 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, a los y las agentes segun lo detallado en el Anexo I, registrado
bajo el codigo ACTO-2023-49894492-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion,
correspondiendo el mismo al VEINTE POR CIENTO (20 %) de la Asignacién Basica del Nivel de revista.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asignacién
final de grados resultante de la compatibilizacién de los Sistemas de Promocién Ordinaria de Grado del Titulo llI,
Capitulo Il del Decreto N° 2098/08, y los que resulten de los procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para
la Readecuacién Voluntaria de Grado y de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito previstos en el
Decreto N° 103/22, homologatorio del Acta Acuerdo del 26/21 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a la jurisdiccién para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, haciéndoles saber a los involucrados que deberan tomar posesién del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 7°.- Notifiquese al personal que se encuentre en la situaqién prevista en el Articulo 23 del Anexo Il de la
Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, que debera tomar posesion del cargo
dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de la Adscripciéon o Comisioén de Servicios.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que contra el presente acto se podran interponer los recursos previstos en los
Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) en virtud del Articulo 11 del Anexo Il de la Resolucion N° 53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90856/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 228/2023
RESOL-2023-228-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2023-43668391-APN-DDRH#MRE, EX-2022-123830615-APN-
DDRH#MRE, EX-2023-38394735-APN-DDRH#MRE, EX-2023-38404949-APN-DDRH#MRE, EX-2023-38418848-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-40008575-APN-DDRH#MRE, EX-2023-40011799-APN-DDRH#MRE, EX-2023-
40476688-APN-DDRH#MRE, EX-2023-42929465-APN-DDRH#MRE, EX-2023-42946800-APN-DDRH#MRE,
todos del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la
Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2023, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de
2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucién Conjunta
N° 52 del 3 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones
Nros. 1204 del 29 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR,
53 del 22 de marzo de 2022, 67 del 7 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 525 del 27 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR, 187 del 13 de septiembre de 2022 y su modificatoria N° 12 del 26 de enero de 2023,
ambas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen
de Valoracién para la Promocidén por Evaluacion y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Clausula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente “Por unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de Valoracion para la Promociéon por Evaluacion
y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidén General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como area a cargo de las acciones de
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y
Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187 del 13 de septiembre de 2022 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, modificada posteriormente por su par N° 12/23, se dio inicio al proceso
para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 y se designaron a los integrantes del Comité de Valoracion y al
Secretario Técnico Administrativo.

Que en oportunidad de suscribir los Formularios de Certificacién de Cumplimiento de Requisitos e Identificacion
del Puesto (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical: Alberto Javier SALGADO debe ser designado en el puesto de Especialista en Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas con orientacion en Contencioso Internacional en materia de Derechos
Humanos del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P);
Joaquin LASCANOy VEDIA debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Josefina Marcela GALLO
MORANDO debe ser designada en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos
y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.); Maria Delia ALONSO debe ser designada
en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.); Mariela BONDAR debe ser designada en el puesto de Asesor Legal
con orientacién en cooperacion internacional en materia penal del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Pablo Hernan GOMEZ COTO debe ser designado en el
puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Roberto Daniel PEREZ debe ser designado en el puesto de Asistente de
Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.; Sandra Guadalupe LUGONES debe ser designada en el puesto de Analista de Presupuesto y Finanzas
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)); y Viviana
Judith AZERRAD debe ser designada en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).
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Que mediante el Acta N° 7/23 el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que se postularan los y las
agentes Alberto Javier SALGADO, Joaquin LASCANOQO Y VEDIA, Josefina Marcela GALLO MORANDO, Maria Delia
ALONSO, Mariela BONDAR, Pablo Hernan GOMEZ COTO, Roberto Daniel PEREZ, Sandra Guadalupe LUGONES
y Viviana Judith AZERRAD.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, establece en su Articulo 87 que el
Suplemento por Funcion Especifica consistira en una suma comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15 %)
y el SETENTA POR CIENTO (70 %) de la Asignacién Bésica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador
y sera abonado al personal que haya sido seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o
funcion incorporado a un Nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el
mercado laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad o necesidad de servicio o en servicios
técnicos especificos, a establecer a tal efecto por el Estado empleador, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias a través de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por el Articulo 3° de la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
se incorporé al Nomenclador de Funciones Especificas el CAPITULO Ill.- OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS
AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADA AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA
Y CONSULAR PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION.

Que por la Resolucién N° 67/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se aprobaron el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA DEL PERSONAL QUE DESEMPENA OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADAS AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA Y CONSULAR
PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL
CIVIL ADSCRIPTO AL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION EN MATERIA DE APOYO A LA REPRESENTACION
DIPLOMATICA Y CONSULAR”, cuyo Articulo 10 dispone que la asignacién del Suplemento por Funcién
Especifica se acordara en todos los casos por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes dos ejercicios
presupuestarios.

Que el Articulo 22, del Anexo I, de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establece que al trabajador de Planta
Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcion Ejecutiva en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)), ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante
el respectivo proceso de seleccion, se le debera instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la
reasignacion del ejercicio de dicha Funcion Ejecutiva a la nueva situacion escalafonaria que hubiera obtenido el
agente producto de su postulacion y posesion del cargo en el presente régimen.

Que mediante la Resolucién N° 1204/21 se asignaron, a partir del 10 de octubre de 2021, las funciones de Director
de Contencioso Internacional en Materia de Derechos Humanos, dependiente de la Direccién General de Consejeria
Legal Internacional en el ambito de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de este Ministerio, Nivel B, con Funcion
ejecutiva Nivel I, al Doctor Alberto Javier SALGADO.

Que mediante la Resolucion N° 525/22 se asignaron, a partir del 1° de marzo de 2022, las funciones de Coordinadora
de Cooperacién Internacional en Materia Penal dependiente de la Direccion de Asistencia Juridica Internacional
de la Direccion General de Asuntos Juridicos en el ambito de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, Nivel B, con Funcion ejecutiva Nivel IV, a la
Doctora Mariela BONDAR.

Que en virtud de los Articulos 21 y 23, del Anexo I, de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el personal que se halle en situaciones de
movilidad tales como Adscripcién o Comision de Servicios debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA
(80) dias posteriores a la finalizacién de las mismas.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccioén de
Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha determinado que corresponde se asignen los grados y
tramo indicados en el Informe N° IF-2023-51898015-APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultaneamente vigentes los regimenes de Promocion Ordinaria de Grado
del Titulo lll, Capitulo I, del Convenio Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacién Voluntaria
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de Grado y la Valoraciéon para la Promocién por Evaluacién y Mérito, homologado por el Decreto N° 103/22 y
la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, pueden resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por
aplicacion de los mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacion de grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacion de grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Direccién (;Je Presupuesto, dependiente de la Direccién General de Administracion de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha certificado la existencia de crédito presupuestario para
efectivizar la medida en el ejercicio presupuestario en curso.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por gl Articulo 20,,del Anexo Il, de [a Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito
de este Ministerio, mediante el Acta N° 7 del 26 de abril de 2023, respecto de las postulaciones de los agentes
que obran en el Anexo I, registrado bajo el cédigo ACTO-2023-64590012-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Designase a las personas que se mencionan en el Anexo I, registrado bajo el cédigo ACTO-2023-
89946337-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion, a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente asignandole
el Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, puesto y dependencia del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO que se determina.

ARTICULO 3°.- Asignase a partir de la fecha de toma de posesién de los cargos previstos en el Articulo segundo
de la presente medida por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes dos ejercicios presupuestarios, en
los términos de la Resolucion N° 67 del 7 de abril de 2022, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funcién Especifica de “Asistente, Técnico
y/o Analista en Representaciones Diplomaticas y Consulares”, dispuesto en el Capitulo Il - Subcapitulo 1ll.1.1 del
Nomenclador de Funciones Especificas previsto en el Articulo 87, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, incorporado por la Resolucién Conjunta
N° 52 del 13 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los y
las agentes detallados en el Anexo Il, registrado bajo el codigo ACTO-2023-89946337-APN-DDRH#MRE, el cual
forma parte integrante de la presente resolucion, correspondiendo el mismo al VEINTE POR CIENTO (20 %) de la
Asignacién Basica del Nivel de revista, siempre que no se asignen a los/as mismos/as funciones distintas, en un
nivel o agrupamiento distinto de los considerados para su asignacion.

ARTICULO 4°.- Ratifiquese respecto del agente Alberto Javier SALGADO (D.N.I. N° 17.901.363) la asignacién de
las funciones de Director de Contencioso Internacional en Materia de Derechos Humanos, dependiente de la
Direccién General de Consejeria Legal Internacional en el ambito de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de
este Ministerio, con Funcién Ejecutiva Nivel lll, dispuestas por la Resolucién N° 1204/21 de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR. El plazo de la asignacién de las funciones mencionadas es el
estipulado en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPELO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 5°.- Ratifiquese respecto de la agente Mariela BONDAR (D.N.I. N° 26.549.461) la asignacién de las
funciones de Coordinadora de Cooperacién Internacional en Materia Penal, dependiente de laDireccién de Asistencia
Juridica Internacional de la Direccién General de Asuntos Juridicos en el ambito de la SUBSECRETARIA LEGAL
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, con Funcién Ejecutiva
Nivel IV, dispuestas por la Resoluciéon N° 525/22 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
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EXTERIOR. El plazo de la asignacién de las funciones mencionadas es el estipulado en el Titulo X del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPELO PUBLICO (SI.N.E.P.).

ARTICULO 6°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asighacién
final de grados resultante de la compatibilizacién de los Sistemas de Promocién Ordinaria de Grado del Titulo lll,
Capitulo I, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y
los que resulten de los procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria de Grado
y de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito previstos en el Decreto N° 103/22, homologatorio
del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 7°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a
las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 8°.- Notifiquese, haciéndoles saber a los involucrados que deberan tomar posesién del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 9°.- Notifiquese al personal que se encuentre en la situacién prevista en los Articulos 21 y 23 del Anexo
Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, que debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion
de la Adscripcion o Comision de Servicios.

ARTICULO 10.- Hagase saber que contra el presente acto se podran interponer los recursos previstos en los
Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.0O. Decreto N° 894/17) en virtud del Articulo 11 del Anexo |l de la
Resoluciéon N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90864/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 250/2023
RESOL-2023-250-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-27909243-APN-DDRH#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley del Cuerpo de
Abogados del Estado N° 12.954 y su Decreto reglamentario, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214
del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de
2021, 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucién Conjunta N° 52 del 3 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022, 67 del 7 de
abril de 2022 ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, 187 del 13 de septiembre de 2022 y su modificatoria 12 del 26 de enero de 2023 del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordo elaborar una propuesta de Régimen
de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SI.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Cladusula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, como area a cargo de las acciones de personal del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P,), mediante la Nota N° NO-2022-39844525-
APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187 del 13 de septiembre de 2022 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, modificada posteriormente por su par N° 12/23, se dio inicio al proceso
para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron a los integrantes del Comité de Valoracion y al
Secretario Técnico Administrativo.

Que en oportunidad de suscribir el Formulario de Certificacion de Cumplimiento de Requisitos e Identificacion del
Puesto (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical de Cecilia Beatriz SORELLA, debe ser designada en el puesto de Abogada Dictaminante del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que mediante el Acta N° 6 del 17 de abril de 2023, el Comité de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y
Mérito se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que
se postulara la agente Cecilia Beatriz SORELLA.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, establece en su Articulo 87 que el
Suplemento por Funcién Especifica consistira en una suma comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15 %)
y el SETENTA POR CIENTO (70 %) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador
y sera abonado al personal que haya sido seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o
funcion incorporado a un Nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el
mercado laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad o necesidad de servicio o en servicios
técnicos especificos, a establecer a tal efecto por el Estado Empleador, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias a través de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por el Articulo 3° de la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
seincorporé al Nomenclador de Funciones Especificas el CAPITULO Ill.- OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS
AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADA AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA
Y CONSULAR PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION.

Que por la Resolucién N° 67/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobaron el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA DEL PERSONAL QUE DESEMPENA OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
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GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADAS AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA Y CONSULAR
PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL
CIVIL ADSCRIPTO AL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION EN MATERIA DE APOYO A LA REPRESENTACION
DIPLOMATICA Y CONSULAR?”, cuyo Articulo 10, dispone que la asignacion del Suplemento por Funcién Especifica
se acordara en todos los casos por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) ejercicios
presupuestarios.

Que en virtud del Articulo 21 y 22 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el trabajador debera tomar posesion del
nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo
nivel. En caso de encontrarse en el usufructo de alguna de las licencias previstas en el régimen aprobado por el
Decreto N° 3413/79 o en el marco de Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por el Decreto N° 214/06,
debera suspenderse el inicio del plazo hasta la conclusién de la misma, a excepcioén de la licencia por cargo de
mayor jerarquia en los casos previstos en el articulo siguiente y que al trabajador de Planta Permanente con
estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcion Ejecutiva en el marco del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), ya sea a través de una asignacién transitoria de funciones o mediante el respectivo
proceso de seleccion, se le debera instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la reasignacion
del ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacién escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto
de su postulacion y posesion del cargo en el presente régimen.

Que la agente Cecilia Beatriz SORELLA se encuentra en uso de la licencia prevista en el Articulo 13 Il, inciso e
del Decreto N° 3413/79, no ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la debida intervencién en los términos del
Articulo 16 de la Ley del Cuerpo de Abogados del Estado y su Decreto Reglamentario N° 12.954.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccién de
Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, ha determinado que corresponde se
asignen los grados y tramo indicados en el Informe N° IF-2023-51895436-APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultdneamente vigentes los regimenes de Promocién Ordinaria de Grado
del Titulo Ill, Capitulo Il, del Convenio Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacién Voluntaria
de Grado y la Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, homologado por el Decreto N° 103/22 y
la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, pueden resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por
aplicacion de los mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacion de grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacion de grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Direccién (;Je Presupuesto, dependiente de la Direcciéon General de Administracién de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, ha certificado la existencia de crédito
presupuestario para efectivizar la medida en el ejercicio presupuestario en curso.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas porlel Articulo 2Q del Anexo Il de [a Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, a
través del Acta N° 6 del 17 de abril de 2023, respecto de las postulacion de la agente Cecilia Beatriz SORELLA
(D.N.I. N° 33.196.051).

ARTICULO 2°.- Designase a la agente Cecilia Beatriz SORELLA (D.N.I. N° 33.196.051), a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por E\{aluacién y M{arito,
aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
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EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente asignandole
Nivel B, Grado 3, Agrupamiento Profesional y Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en el puesto de
Abogada Dictaminante en la Direccion General de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 3°.- Asignase a partir de la fecha de toma de posesién del cargo previsto en el Articulo segundo de la
presente medida por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) ejercicios presupuestarios, en
los términos de la Resolucién N° 67 del 7 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funcién Especifica de “Asistente, Técnico
y/o Analista en Representaciones Diplomaticas y Consulares”, dispuesto en el Capitulo Il - Subcapitulo 1ll.1.1 del
Nomenclador de Funciones Especificas previsto en el Articulo 87, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, incorporado por la Resolucién Conjunta
N° 52 del 13 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a la agente
Cecilia Beatriz SORELLA (D.N.l. N° 33.196.051), correspondiendo el mismo al VEINTE POR CIENTO (20 %) de la
Asignacién Basica del Nivel de revista de la agente.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asignacion
final de grados resultante de la compatibilizacion de los Sistemas de Promocion Ordinaria de Grado del Titulo
[ll Capitulo Il del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y los que resulten de los procesos del Régimen
Transitorio y Excepcional para la Readecuaciéon Voluntaria de Grado y de Valoracién para la Promocién por
Evaluacién y Mérito previstos en el Decreto N° 103/22 homologatorio del Acta Acuerdo del 26 de noviembre
de 2021 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a
las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, haciéndole saber a la agente involucrada que debera tomar posesioén del cargo dentro
de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la finalizacién de la licencia prevista en el Articulo 13 Il, inciso e del
Decreto N° 3413/79.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra el presente acto se podran interponer los recursos previstos en los
Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 894/17), en virtud del Articulo 11 del Anexo Il de la Resolucién
N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero
e. 09/11/2023 N° 90854/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 252/2023
RESOL-2023-252-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2023-55481012-APN-DDRH#MRE, EX-2022-116483894-APN-
DDRH#MRE, EX-2022-123955681-APN-DDRH#MRE, EX-2022-123957714-APN-DDRH#MRE, EX-2022-
123959682-APN-DDRH#MRE, EX-2022-123984739-APN-DDRH#MRE, EX-2023-02028616-APN-DDRH#MRE, EX-
2023-02315582-APN-DDRH#MRE, EX-2023-13663970-APN-DDRH#MRE, EX-2023-13667971-APN-DDRH#MRE,
EX-2023-14513692-APN-DDRH#MRE, y EX-2023-14529861-APN-DDRH#MRE, todos del Registro del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros.
1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo
de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, la Resoluciéon Conjunta N° 52 del 3 de diciembre
de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo
de 2022, 67 del 7 de abril de 2022, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
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DE GABINETE DE MINISTROS, 187 del 13 de septiembre de 2022 y su modificatoria, 12 del 26 de enero de 2023,
ambas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
Clausula Tercera se acordo elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, por parte del Estado Empleador previa
consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Clausula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente: “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobo el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidon General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como &rea a cargo de las acciones de
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y
Mérito para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187/22 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, modificada por la Resolucion N° 12/23, se dio inicio al proceso para la implementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para el Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, y se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico
Administrativo.

Que en oportunidad de suscribir los Formularios de Certificacion de Cumplimiento de Requisitos e Identificacion del
Puesto (FCCRH), la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical: Martin ANSALDO debe ser designado en el puesto de Investigador con orientacién en Biologia en Antartida
Argentina del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P);
Ariel Pablo BRUNO debe ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Dario Daniel BUSTO debe
ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Antonio CURTOSI debe ser designado en el puesto de
Investigador con orientacion en Oceanografia en Antartida Argentina del Nomenclador de Puestos y Funciones
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Adriana Maria GULISANO debe ser designada en el
puesto de Investigadora con orientacion en Ciencias Fisicas en Antartida Argentina del Nomenclador de Puestos
y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Juan Manuel LIRIO debe ser designado
en el puesto de Investigador con orientacién en Geologia en Antartida Argentina del Nomenclador de Puestos y
Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Sebastian MARINSEK debe ser designado
en el puesto de Investigador con orientacion en Glaciologia en Antartida Argentina del Nomenclador de Puestos
y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.); Guillermo MERCURI debe ser designado
en el puesto de Investigador con orientacion en Biologia en Antartida Argentina del Nomenclador de Puestos
y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Maria Liliana QUARTINO debe ser
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designada en el puesto de Investigadora con orientacidn en Biologia en Antartida Argentina del Nomenclador de
Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Sergio Néstor SANTILLANA debe
ser designado en el puesto de Investigador con orientaciéon en Geologia en Antartida Argentina del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Gabriela Viviana TOSONOTTO
debe ser designada en el puesto de Investigadora con orientacion en Oceanografia en Antartida Argentina del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); y Leopoldo
Cristian VODOPIVEZ debe ser designado en el puesto de Investigador con orientacién en Toxicologia en Antartida
Argentina del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que mediante el Acta N° 2/23, el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que se postularan los
y las agentes: Martin ANSALDO; Ariel Pablo BRUNO; Dario Daniel BUSTO; Antonio CURTOSI; Adriana Maria
GULISANO; Juan Manuel LIRIO; Sebastian MARINSEK; Guillermo MERCURI; Maria Liliana QUARTINO; Sergio
Néstor SANTILLANA; Gabriela Viviana TOSONOTTO; y Leopoldo Cristian VODOPIVEZ.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, establece en su Articulo 87 que el
Suplemento por Funcién Especifica consistira en una suma comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15 %)
y el SETENTA POR CIENTO (70 %) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador
y sera abonado al personal que haya sido seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o
funcion incorporado a un Nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el
mercado laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad o necesidad de servicio, 0 en servicios
técnicos especificos, a establecer a tal efecto por el Estado Empleador, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias a través de la Comisidon Permanente de Interpretacion y Carrera del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por el Articulo 3° de la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
se incorporé al Nomenclador de Funciones Especificas el CAPITULO .- OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS
AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADA AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA
Y CONSULAR PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION.

Que por el Articulo 4° de la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
se incorporé al Nomenclador de Funciones Especificas el CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS
EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR
CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS,
PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION
APLICADA.

Que por la Resolucién N° 67/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se aprobaron el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA DEL PERSONAL QUE DESEMPENA OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADAS AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA Y CONSULAR
PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL
CIVIL ADSCRIPTO AL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION EN MATERIA DE APOYO A LA REPRESENTACION
DIPLOMATICA Y CONSULAR” y el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA
PARA “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA”, cuyos Articulos 10 y 11, respectivamente, disponen que la asignacién
del Suplemento por Funcién Especifica se acordara en todos los casos por el ejercicio presupuestario en curso y
los siguientes DOS (2) Ejercicios Presupuestarios.

Que en virtud del Articulo 23 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el personal que se halle en situaciones de movilidad
tales como Adscripcion o Comisién de Servicios debera tomar posesién del cargo dentro de los TREINTA (30) dias
posteriores a la finalizacién de las mismas.

Que el agente Antonio CURTOSI se encuentra subrogando el cargo de Director Nacional de Areas Marinas
Protegidas en el ambito de la ADMINISTRACION NACIONAL DE PARQUES NACIONALES, por lo que debera
atenerse a lo establecido por los Articulos 21 y 22 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08,
la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos
de SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, ha determinado que
corresponde se asignen los grados y tramo indicados en el Informe N° IF-2023-63394929-APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultdneamente vigentes los regimenes de Promocién Ordinaria de Grado
del Titulo Ill, Capitulo Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto
N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria de Grado y la Valoracion para
la Promocién por Evaluacion y Mérito, homologados por el Decreto N° 103/22 y la Resolucion N° 53/22 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, pueden resultar
inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por aplicacién de los mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacion de grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacion de grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Direccién de Presupuesto, dependiente de la Direccion General de Administracion de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, ha certificado la existencia de crédito presupuestario para efectivizar la medida en el
ejercicio presupuestario en curso.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado la intervencion en el &mbito de su respectiva competencia, a los efectos de la asignacion
de las Funciones Especificas incorporadas al Capitulo IV del Nomenclador de Funciones Especificas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), para los
casos que asi corresponde.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas porlel Articulo 20 del Anexo Il de [a Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito a
través del Acta N° 2/23, respecto de las postulaciones de los y las agentes que obran en el Anexo |, registrado
bajo el cédigo ACTO-2023-62042468-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Designanse a las personas que se mencionan en el Anexo Il registrado bajo el cédigo ACTO-2023-
102714458-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion, a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente asignandole el Nivel, Grado,
Agrupamiento y Tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios, en los puestos y dependencias del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO que se determina.

ARTICULO 3°.- Asignase a partir de la fecha de toma de posesion de los cargos previstos en el Articulo 2° de la
presente medida por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) Ejercicios Presupuestarios, en
los términos de la Resolucién N° 67/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funciéon Especifica de “Asistente, Técnico y/o Analista en
Representaciones Diplomaticas y Consulares” dispuesto en el Capitulo Ill — Subcapitulo 111.1.1 del Nomenclador
de Funciones Especificas previsto en el Articulo 87 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2098/08, incorporado por la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los y las agentes segun lo detallado en el Anexo I, registrado
bajo el cédigo ACTO-2023-102714458-APN-DDRH#MRE el cual forma parte integrante de la presente resolucion,
correspondiendo el mismo al VEINTE POR CIENTO (20 %) de la Asignacion Basica del Nivel de revista, siempre
que no se asignen los y las agentes funciones distintas, en un nivel o agrupamiento distinto de los considerados
para su asignacion.
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ARTICULO 4°.- Asignase a partir de la fecha de toma de posesién de los cargos previstos en el Articulo 2° de la
presente medida por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) Ejercicios Presupuestarios, en
los términos de la Resolucién N° 67/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funciéon Especifica de “Investigador Principal”, dispuesto
en el Capitulo IV — Subcapitulo IV.1.1 del Nomenclador de Funciones Especificas previsto en el Articulo 87 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, incorporado
por la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los y las
agentes segun lo detallado en el Anexo Il, registrado bajo el codigo ACTO-2023-102714458-APN-DDRH#MRE, el
cual forma parte integrante de la presente resolucion, correspondiendo el mismo al CINCUENTA POR CIENTO (50
%) de la Asignacion Basica del Nivel de revista, siempre que no se asignen al agente funciones distintas, en un area
de prestacion de servicios diferente, en un nivel o agrupamiento distinto de los considerados para su asignacion.

ARTICULO 5°.- Asignase a partir de la fecha de toma de posesién de los cargos previstos en el Articulo 2° de la
presente medida por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) Ejercicios Presupuestarios, en
los términos de la Resolucién N° 67/23 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funcién Especifica de “Investigador”, dispuesto en el Capitulo IV -
Subcapitulo 1V.1.2 del Nomenclador de Funciones Especificas previsto en el Articulo 87 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, incorporado por la Resolucién Conjunta
N° 52/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los y las agentes segun lo detallado en
el Anexo I, registrado bajo el cédigo ACTO-2023-102714458-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de
la presente resolucion, correspondiendo el mismo al CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45 %) de la Asignacion
Basica del Nivel de revista, siempre que no se asignen al agente funciones distintas, en un area de prestacién de
servicios diferente, en un nivel o agrupamiento distinto de los considerados para su asignacion.

ARTICULO 6°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO a disponer la asignacién final de grados resultante de
la compatibilizacion de los Sistemas de Promocién Ordinaria de Grado del Titulo Ill, Capitulo Il del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, y los que resulten de los
procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuaciéon Voluntaria de Grado y de Valoracion para
la Promocién por Evaluacién y Mérito previstos en el Decreto N° 103/22, homologatorio del Acta Acuerdo del 26
de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 7°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a
las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 8°.- Notifiquese haciéndoles saber a los/as involucrados/as que deberan tomar posesién del cargo
dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 9°.- Notifiquese al personal que se encuentre en la situacién prevista en el Articulo 23 del Anexo Il de
la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS que debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacién de
la Adscripcion o Comisién de Servicios.

ARTICULO 10.- Hagase saber que contra el presente acto se podran interponer los recursos previstos en los
Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. Decreto N° 894/17), en virtud del Articulo 11 del Anexo Il de la
Resoluciéon N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90866/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resoluciéon 260/2023
RESOL-2023-260-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2023

VISTO los Expedientes Electréonicos Nros. EX-2023-83577420-APN-DDRH#MRE, EX-2023-66641563-APN-
DDRH#MRE, EX-2023-67522732-APN-DDRH#MRE, EX-2023-70823067-APN-DDRH#MRE, EX-2023-75614512-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-75808611-APN-DDRH#MRE, EX-2023-77746142-APN-DDRH#MRE, EX-2023-
77965546-APN-DDRH#MRE,  EX-2023-78246952-APN-DDRH#MRE,  EX-2023-78350285-APN-DDRH#MRE,
EX-2023-79019265-APN-DDRH#MRE y EX-2023-79292161-APN-DDRH#MRE, todos ellos del Registro del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355
del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion Conjunta N° 52 del
3 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. 53 del
22 de marzo de 2022, 67 del 7 de abril de 2022, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 377 del 30 de mayo de 2022 de la SECRETARIA DE COORDINACION
Y PLANIFICACION EXTERIOR, 187 del 13 de septiembre de 2022 y su modificatoria N° 12 del 26 de enero de 2023
ambas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen
de Valoracién para la Promocidén por Evaluacion y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Cladusula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobo6 el Régimen de Valoracioén para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidon General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como area a cargo de las acciones de
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito
para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), mediante la Nota registrada bajo el
codigo NO-2022-39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187 del 13 de septiembre de 2022 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, modificada posteriormente por su par N° 12/23, se dio inicio al proceso
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para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 y se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién vy al
Secretario Técnico Administrativo.

Que en oportunidad de suscribir los Formularios de Certificacion de Cumplimiento de Requisitos e Identificacion del
Puesto (FCCRH), la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical: Débora Verénica LO FARO debe ser designada en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Emilio
FLORIO debe ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos
y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Luciano PEREZ debe ser designado
en el puesto de Analista de Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Rosana Sonia MONALDI debe ser designada en el puesto de
Analista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas en Asuntos Consulares del Nomenclador de
Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Adriana Lorena CONDE debe
ser designada en el puesto de Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas en Gestion de las
Relaciones Exteriores del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P); Sirarpi Rita JENSEZIAN debe ser designada en el puesto de Analista de Contabilidad del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Gisela Edith CARBALLO debe
ser designada en el puesto de Referente de Contabilidad del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Andrea Silvia LIBERTINO debe ser designada en el puesto de Asesor
Legal del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Javier
Eduardo ECHENIQUE debe ser designado en el puesto de Analista de Planificacion e Implementaciéon de Politicas
Publicas en Materia de Cooperacién Penal Internacional del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Celina Maria OJEA QUINTANA debe ser designada en el puesto de
Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas en asistencia consular a connacionales en el
exterior del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); y
Pedro Sebastian CONDE ESCARY debe ser designado en el puesto de Analista de Planificacion e Implementacion
de Politicas Publicas en Temas de Seguridad Internacional del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que mediante el Acta N° 10 del 17 de julio de 2023, identificada como Informe N° IF-2023-82227869-APN-
DDRH#MRE, el Comité de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del Nivel y Agrupamiento al que se postularan los y las agentes:
Débora Verénica LO FARO; Emilio FLORIO; Luciano PEREZ; Rosana Sonia MONALDI; Adriana Lorena CONDE;
Sirarpi Rita JENSEZIAN; Gisela Edith CARBALLO; Andrea Silvia LIBERTINO; Javier Eduardo ECHENIQUE; Celina
Maria OJEA QUINTANA; y Pedro Sebastian CONDE ESCARY.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, establece en su Articulo 87 que el
Suplemento por Funcién Especifica consistira en una suma comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15 %)
y el SETENTA POR CIENTO (70 %) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador
y sera abonado al personal que haya sido seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o
funcién incorporado a un Nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el
mercado laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad o necesidad de servicio o en servicios
técnicos especificos, a establecer a tal efecto por el Estado Empleador, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias a través de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por el Articulo 3° de la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
se incorporé al Nomenclador de Funciones Especificas el CAPITULO .- OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS
AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADA AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA
Y CONSULAR PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION.

Que por la Resolucién N° 67/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se aprobaron el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA DEL PERSONAL QUE DESEMPENA OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADAS AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA Y CONSULAR
PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL
CIVIL ADSCRIPTO AL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION EN MATERIA DE APOYO A LA REPRESENTACION
DIPLOMATICA Y CONSULAR”, cuyo Articulo 10, dispone que la asignacién del Suplemento por Funcién
Especifica se acordara en todos los casos por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes dos ejercicios
presupuestarios.
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Que el Articulo 22 del Anexo Il de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, establece que al trabajador de Planta
Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), ya sea a través de una asignacién transitoria de funciones o mediante
el respectivo proceso de seleccion, se le debera instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la
reasignacion del ejercicio de dicha Funcion Ejecutiva a la nueva situacién escalafonaria que hubiera obtenido el
agente producto de su postulacién y posesion del cargo en el presente régimen.

Que mediante la Resolucion N° 377/22 se asignaron, a partir del 2 de enero de 2022, las funciones de Coordinadora
de Liquidaciones de la Direccion de Contabilidad, dependiente de la Direccién General de Administracion de la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, con Funcién Ejecutiva Nivel IV, a la Contadora Publica Gisela Edith
CARBALLO.

Oge en virtud del Articulo 23 del Anexo Il de la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, el personal que se halle en situaciones de movilidad tales como Adscripcién o Comisién de Servicios
debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de las mismas.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccion de
Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha determinado que corresponde se asignen los grados y
tramos indicados en el Informe N° IF-2023-83286975-APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultdneamente vigentes los regimenes de Promocion Ordinaria de Grado
del Titulo Ill, Capitulo Il, del Convenio Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria
de Grado y la Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, homologado por el Decreto N° 103/22 y
la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, pueden resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por
aplicacion de los mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacion de grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacion de grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Direccion Qe Presupuesto, dependiente de la Direcciéon General de Administracion de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, ha certificado la existencia de crédito
presupuestario.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 20 del Anexo Il de la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
de este Ministerio, a través del Acta N° 10 del 17 de julio de 2023, respecto de las postulaciones de los agentes
que obran en el Anexo |, registrado bajo el cédigo ACTO-2023-108627830-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Designanse a las personas que se mencionan en el Anexo I, registrado bajo el cédigo ACTO-
2023-110021804-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion, de acuerdo con lo
establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado en el Articulo
2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente asignandole el Nivel, Grado,
Agrupamiento y Tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, puesto y dependencia del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO que se determina.

ARTICULO 3°.- Asignase, a partir de la fecha de toma de posesion de los cargos previstos en el Articulo 2° de la
presente medida por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes QOS () ejercigios presupuesta’rios, en
los términos de la Resolucion N° 67 del 7 de abril de 2022, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
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de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funcién Especifica de “Asistente, Técnico
y/0 Analista en Representaciones Diplomaticas y Consulares”, dispuesto en el Capitulo Il - Subcapitulo IIl.1.1 del
Nomenclador de Funciones Especificas previsto en el Articulo 87, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, incorporado por la Resoluciéon Conjunta
N° 52 del 13 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los vy las
agentes detallados en el Anexo Il, registrado bajo el cédigo ACTO-2023-110021804-APN-DDRH#MRE, el cual
forma parte integrante de la presente resolucién, correspondiendo el mismo al VEINTE POR CIENTO (20 %) de la
Asignacién Basica del Nivel de revista, siempre que no se asignen a los/as mismos/as funciones distintas, en un
nivel o agrupamiento distinto de los considerados para su asignacion.

ARTICULO 4°.- Ratifiquese respecto de la agente Gisela Edith CARBALLO (D.N.I. N° 30.439.655) la asignacion de las
funciones de Coordinadora de Liquidaciones de la Direccion de Contabilidad, dependiente de la Direccion General
de Administracién de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, con Funcion Ejecutiva Nivel 1V, dispuesta por
la Resolucion N° 377/22. El plazo de la asignacion de las funciones mencionadas es el estipulado en el Titulo X del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPELO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 5°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asignacién
final de grados resultante de la compatibilizacién de los Sistemas de Promocién Ordinaria de Grado del Titulo I,
Capitulo II, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08
del 3 de diciembre de 2008 y los que resulten de los procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para la
Readecuacion Voluntaria de Grado y de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito previstos en el
Decreto N° 103/22 homologatorio del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a
las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 7°.- Notifiquese, haciéndoles saber a los involucrados que deberan tomar posesién del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 8°.- Notifiquese al personal que se encuentre en la situacién prevista en los Articulos 21 y 23 del Anexo
Il de la Resolucion N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, que debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion
de la Adscripcién o Comisiéon de Servicios.

ARTICULO 9°.- Hagase saber que contra el presente acto se podran interponer los recursos previstos en los
Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. Decreto N° 894/17), en virtud del Articulo 11 del Anexo Il de la
Resoluciéon N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90855/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resoluciéon 307/2023
RESOL-2023-307-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2023

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2023-102510843-APN-DDRH#MRE, EX-2023-77934919-APN-
DDRH#MRE, EX-2023-79101235-APN-DDRH#MRE, EX-2023-79215060-APN-DDRH#MRE, EX-2023-79269651-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-79678224-APN-DDRH#MRE y EX-2023-79696917-APN-DDRH#MRE, todos del
Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
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los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones Nros. 53
del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, 187 del 13 de septiembre de 2022 y su modificatoria N° 12 del 26 de enero de 2023, ambas del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales,
por cuya clausula tercera se acordo elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobo el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), que reviste en la Planta
Permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidon General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como &rea a cargo de las acciones de
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y
Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187/22 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, modificada posteriormente por su par N° 12/23, se dio inicio al proceso para la
implementacién del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito y se designaron a los
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente Lucia Edith VEGA solicito el ascenso al Nivel A, la y los agentes Patricia Graciela ADER; Carlos
Alberto MARINARO; Luis Gustavo VILA; Francisco Javier PINTO; y Pablo Gabriel CONDORI solicitaron el ascenso
al Nivel B, todos ellos pertenecientes a la Planta Permanente del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.) de este Ministerio, en el marco del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito.

Que el Articulo 14 del Convenio Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado
por el Decreto N° 2098/08, establecio los requisitos minimos de acceso a cada nivel escalafonario, sin perjuicio de
los que se establezcan para los distintos agrupamientos y las distintas funciones o puestos.

Que mediante el Acta N° 11 del 12 de julio de 2023, el Comité de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido respecto de las solicitudes de ascenso a los niveles de las y los agentes
mencionados anteriormente, concluyendo que a criterio del Comité, no cumplen con los requisitos para acceder
al nivel que para cada caso se postularon.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 20 del Anexo Il de la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito a
través del Acta N° 11 del 12 de julio de 2023, de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por
Evaluacién y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Rechacense las solicitudes de ascenso de nivel de los agentes detallados en el Anexo | a la
presente, identificado como ACTO-2023-124688637-APN-DDRH#MRE, quienes se postularon de conformidad con
el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS por no cumplir con los requisitos establecidos por el Articulo 14 del Convenio Colectivo
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, para el Nivel solicitado y de acuerdo a lo detallado en cada caso.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90861/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 3685/2023
RESOL-2023-3685-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023
VISTO el EX-2023-129505324- -APN-DNCSSYRS#MS, y
CONSIDERANDO:

Que por Resolucién MINISTERIO DE SALUD S N° 978 de fecha 12 de mayo de 2022 se crea el PROGRAMA
NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE SALUD PARA LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD (FESCAS),
por el cual se establece el reconocimiento de una suma dineraria individual a abonar directamente a las personas
trabajadoras, a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos al
Programa, con el objetivo principal de lograr el desarrollo de capacidades en los procesos de mejora de la calidad
y la seguridad de los pacientes, en los establecimientos de salud privados alcanzados por el Programa.

Que el Programa FESCAS logré la puesta en marcha de la reorientacién progresiva de las transferencias vinculadas
a criterios de crisis econdmica y emergencia sanitaria, para las empresas del sector salud, hacia el objetivo
especifico de potenciar las politicas sustantivas determinadas en el PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD
2021 - 2024 establecido por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el Programa FESCAS — COMPONENTE I, desde mayo de 2022 a la fecha, alcanz6é a 123.564 personas
trabajadoras distintas, que se desempefian en 1.360 establecimientos de salud diferentes, entre los cuales llegan al
35 % de las camas correspondientes al sector privado. Durante su implementacién todas las empresas cumplieron
con diversos parametros para el desarrollo de la calidad en sus instituciones, todas realizaron capacitaciones, por
lo que mas de 50.000 integrantes del equipo de salud cumplieron con las capacitaciones en calidad y seguridad
de la atencién sanitaria, aprobando 12 cursos diversos puestos a disposicién de manera gratuita y en linea por
este Ministerio.

Que a partir de la implementacion del referido Programa, 901 establecimientos pusieron en marcha sus Comités
de Calidad y Seguridad de la Atencién Sanitaria y 46 establecimientos con potencialidad donante trabajan en
un plan de mejora y capacitacién para la implementacion de la Directriz de Procuracion de érganos vy tejidos,
habiendo dos de ellos ya suscripto un convenio especifico para la implementacién del Programa PROCURAR con
el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI).

Que a través del desarrollo del Programa FESCAS, 187 establecimientos realizaron la encuesta de Condiciones
Obstétricas Neonatales Esenciales (CONE) para la gestion de la mejora en esa materia y 35 establecimientos
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acreditados en calidad cumplen una accion colaborativa sobre indicadores de seguridad de la atencion. En el
mismo sentido, 770 establecimientos estan poniendo en marcha oficinas de gestion a pacientes y 21.453 personas
trabajadoras contestaron la Encuesta Nacional de Clima en Calidad y Seguridad en la Atencion Sanitaria.

Que, por otro lado, para este periodo anual se encuentra aprobado su financiamiento conforme la Ley N° 27.701
de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 y las Decisiones Administrativas
N° 4/2023 y N° 435/2023.

Que, en funcién de los importantes logros y a fin de un ordenado cierre del ejercicio presupuestario, es necesario
favorecer las condiciones operativas que permitan realizar, dentro del periodo temporal correspondiente, los pagos
de los beneficios que integran las remuneraciones de los trabajadores y trabajadoras.

Que a tal efecto debe recordarse que conforme el procedimiento operativo previsto en el Programa FESCAS, éste se
inicia al final de cada mes con la inscripcién por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP)
de las empresas postulantes y luego de cumplido el proceso de preseleccion (a cargo del Comité de Preseleccion)
y el de seleccion (a cargo de la Comision de Gestidn y Seguimiento), los fondos del monto de la liquidacion
pertinente se transfieren desde este Ministerio a la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)
para que abone directamente al CBU de las personas trabajadoras beneficiadas. En tales condiciones, asegurar
el normal desarrollo del proceso de inscripcidn, preseleccion y seleccion, como asi también la disponibilidad
presupuestaria para el pago respectivo de cada periodo, resulta relevante, atento que los subsidios integran los
haberes mensuales de las néminas del personal alcanzado por el beneficio.

Que dicha metodologia de pago se encuentra definida en la referida Resolucion de este Ministerio N° 978/2022
y en las acciones de colaboracion previstas en los convenios suscriptos con el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y con la Administracion Nacional de la Seguridad Social (CONVE-2022-72362845- APNST#MT y
CONVE-2022-57762733-APN-SCS#MS).

Que en linea a favorecer las condiciones administrativas para otorgar los beneficios en tiempo y forma, y tal como
se estableci6 para el periodo diciembre de 2022, deviene necesario modificar la Resolucién de la SECRETARIA
DE CALIDAD EN SALUD N° 67 de fecha 19 de julio de 2023, estableciendo que la fecha de inscripcion del periodo
diciembre 2023 sera la misma fecha de inscripcion del periodo noviembre 2023, es decir que tanto para el periodo
noviembre como para el periodo diciembre la inscripcion se realizara del 22 al 28 de noviembre de 2023. Ello
asi, habida cuenta que el mes de diciembre cuenta con feriados y festividades que limitan el cumplimiento de
los distintos pasos previstos en el procedimiento vigente, afectando su agilidad, en el marco de la superposicion
con las diversas acciones, intervenciones y cierres que se ejecutan durante ese periodo a nivel econdmico y
administrativo en la Administracion.

Que en consonancia con ello se advierte también la necesidad de realizar la transferencia del saldo disponible de
crédito presupuestario del Programa FESCAS a la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), a fin
de alinear su puesta a disposicion al plazo pertinente para el pago de los subsidios a las ndminas de las empresas
alcanzadas por la preseleccion y seleccién.

Que asi lo aconsejan la diversidad de intervenciones previstas en la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD
N° 978/2022, sus modificatorias y complementarias, en la que se establecen procesos diferenciados para la
inscripcion, preseleccidon y seleccidén de la ndmina de empresas y personas trabajadoras alcanzadas, como
también que la puesta en pago se realiza a través de terceros organismos.

Que por tales circunstancias, en base a las facultades asignadas y de competencia, resulta menester autorizar la
transferencia a la ANSES del saldo disponible de crédito presupuestario pendiente de ejecucion correspondiente
al periodo 2023, conforme las Decisiones Administrativas N° 4/2023 y N° 435/2023, como puesta en pago a cuenta
de las liquidaciones de los periodos sucesivos al dictado de la presente medida, correspondiente al Programa
FESCAS — COMPONENTE I.

Que la autorizacién del adelanto de dichas sumas a ANSES se efectua a fin de que, siendo dicho organismo
el que transfiere a los CBU de las personas trabajadoras alcanzadas por el beneficio, proceda a realizar las
transferencias mensuales a los trabajadores y las trabajadoras que se determinen a través de la actuacion de la
Comisién de Gestion y Seguimiento del Programa FESCAS, en ejercicio de la actividad reglada administrativa,
mediante la cual en cada periodo se fija la liquidacién definitiva, en funcién de las competencias otorgadas por la
Resolucidon de este Ministerio N° 978/2022, y del Comité de Preseleccion y la Comision de Gestion y Seguimiento
del Programa FESCAS, con mas las comisiones bancarias asociadas, en consonancia con el convenio vigente
entre este Ministerio y la ANSES, con la posterior rendicion que se realice de las sumas erogadas efectivamente y
los saldos disponibles que informe ese organismo en funcién de lo previsto en el citado convenio.

Que tal temperamento cuenta con el reaseguro que surge de las previsiones del convenio suscripto con tal
organismo, la adecuada ejecucion presupuestaria que dan cuenta los informes de las areas competentes y la
disponibilidad presupuestaria vigente.
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Que la medida encuentra como antecedente la propuesta realizada por la Comision de Gestion y Seguimiento del
Programa FESCAS en su Acta N° 17 (IF-2023-124150569-APN-SCS#MS).

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA ha realizado
los informes técnicos pertinentes.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD y la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO ha intervenido haciendo
constar el saldo disponible de crédito presupuestario del Programa FESCAS — COMPONENTE | por un monto de
PESOS NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE ($ 9.967.192.777,00).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha intervenido en la faz de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 103 de la Constitucion
Nacional, la Ley de Ministerios N° 22.520, sus modificatorias y complementarias y el articulo 35, inciso b, del
Decreto N° 1344/2007, reglamentario de la Ley N° 24.156.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el articulo 1° de la Resoluciéon 67 de fecha 19 de julio de 2023 de la SECRETARIA DE
CALIDAD EN SALUD, estableciéndose que para el periodo diciembre 2023 sera valida la inscripcion vigente para
el mes de noviembre, correspondiente al 22 al 28 de noviembre de 2023.

ARTICULO 2°- Autorizase la transferencia del saldo disponible de crédito presupuestario del Programa
FESCAS a la Administraciéon Nacional de la Seguridad Social (ANSES), por un monto de PESOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTUN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
($9.966.821.493,00), para la puesta al pago por cuenta y orden de este Ministerio de las asignaciones, a cuenta de
las liquidaciones de los periodos de octubre, noviembre y diciembre, subsanacién de septiembre, subsanacion de
octubre, subsanacion de noviembre y subsanacion de diciembre, pendientes de ejecucion del Programa FESCAS
- COMPONENTE I, las que se efectuaran acorde el proceso de preseleccion y seleccion vigente, en los términos
del CONVE-2022-57762733-APN-SCS#MS.

ARTICULO 3°.- Autorizase a transferir a favor de la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES)
la suma de PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($ 371.284,00),
correspondientes a las comisiones de los periodos de octubre, noviembre y diciembre, subsanacion de septiembre,
subsanacion de octubre, subsanacion de noviembre y subsanacion de diciembre, pendientes de ejecucién del
Programa FESCAS - COMPONENTE I.

ARTICULO 4°.- Los saldos resultantes de la diferencia entre las transferencias autorizadas por los articulos
precedentes a la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y los pagos realizados a las personas
beneficiarias se aplicaran al periodo inmediatamente posterior, en funcién de la rendicién que realice ese organismo
conforme determina para ello y segun lo previsto en el convenio CONVE-2022- 57762733-APN-SCS#MS. A tal
efecto instriyase a la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD a realizar el informe de conciliacién final respectivo.

ARTICULO 5°.- Una vez cumplido con lo establecido en los articulos 2°, 3° y 4° precedentes, en el caso que exista
una diferencia en favor de este Ministerio, la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) girara los
fondos remanentes, acorde lo que surge de la clausula sexta del CONVE-2022-57762733-APN-SCS#MS.

ARTICULO 6°.- Las transferencias de fondos dispuesta en los articulos 2° y 3° de la presente medida se imputara
al presupuesto autorizado Programa 21 Actividad 12- Fortalecimiento de los Equipos de Salud para la Calidad y
Seguridad, conforme los créditos disponibles.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 09/11/2023 N° 91221/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 774/2023
RESOL-2023-774-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-118600682- -APN-DRYFPQ#MSG, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y
sus modificaciones, la Ley del Registro Nacional de Precursores Quimicos N° 26.045 y su Decreto Reglamentario
N° 593 del 27 de agosto de 2019, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision
Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias, la Resoluciéon del Ministerio de Seguridad
N° 1122 del 22 de noviembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.045 se cre6 en el ambito de la entonces SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA
LA PBEVENCION DE LA DROGADICCION Y LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA DE LA
NACION el Registro Nacional de Precursores Quimicos, previsto en el articulo 44 de la Ley N° 23.737.

Que, asimismo, el articulo 11 de la citada Ley faculta a la Autoridad de Aplicacion para “...dictar las normas
reglamentarias y adoptar las medidas necesarias tendientes a garantizar el mas efectivo control a su cargo”.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 13/15 establecié que le compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD
entender en el REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que asimismo, por el articulo 1° del Decreto N° 15/16 se transfirié la entonces DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO, ANALISIS TECNICO Y CONTROL DEL USO DE PRECURSORES QUIMICOS y sus unidades
organizativas dependientes, y la COORDINACION DE ASUNTOS REGISTRALES desde la 6rbita de la SECRETARIA
DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO
de la PRESIDENCIA DE LA NACION a la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por el articulo 3° del Decreto Reglamentario N° 593/19 de la Ley 26.045 se establecié que “EL MINISTERIO
DE SEGURIDAD actuara como Autoridad de Aplicacién a todos los fines previstos por la Ley N° 26.045 y por el
presente Decreto”.

Que, por su parte, la Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 1122/19 aprobd en su articulo 1°, como Anexo
| (IF-2019-103841377-APN-SECSEG#MSG), el REGIMEN GENERAL DE OBLIGACIONES Y REQUISITOS PARA
EL USO DE PRECURSORES QUIMICOS - MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS del REGISTRO
NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que el citado Manual de Procedimientos Administrativos establece los requisitos para la presentacion de los
tramites administrativos previstos en la Ley N° 26.045 y su Decreto Reglamentario N° 593/19 ante el REGISTRO
NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que, asimismo, resuelve que existen “(...) dos tipos de categorias de inscripcién: “Operador Precursores Quimicos”
y “Operador Maquinas”; las mismas diferencian a los operadores que utilizan sustancias quimicas o productos
quimicos controlados de aquellos que requieren su inscripcidn para realizar algun tipo de operacién con maquinas
fiscalizadas. En este capitulo se definen y clasifican las distintas categorias y subcategorias de inscripcion en las
que una persona humana o juridica podra inscribirse por ante el RENPRE, teniendo en cuenta las caracteristicas
descriptas en cada caso (...)"

Que, a tal efecto, el aludido REGIMEN GENERAL DE OBLIGACIONES Y REQUISITOS PARA EL USO DE
PRECURSORES QUIMICOS - MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS del REGISTRO NACIONAL
DE PRECURSORES QUIMICOS, incorporé en su Anexo 7 el régimen de compatibilidades entre las subcategorias
alli mencionadas.

Que en lo que respecta a la categoria “Operador Precursores Quimicos”, la misma se subdivide en una serie
de subcategorias, posibilitando al operador solicitar mas de una (categoria y/o subcategoria), siempre que no
resulten incompatibles entre si, estableciéndose en dicho Capitulo que para observar las compatibilidades entre
las subcategorias se debera acudir al Anexo 7 que forma parte del mentado Manual.

Que el articulo 8° de la Ley N° 26.045 establece que “las personas fisicas o de existencia ideal y en general
todos aquellos que bajo cualquier forma y organizacién juridica con o sin personeria juridica, tengan por objeto o
actividad, producir, fabricar, preparar, elaborar, reenvasar, distribuir, comercializar por mayor y/o menor, almacenar,
importar, exportar, transportar, transbordar, y/o realizar cualquier otro tipo de transaccién, tanto nacional como
internacional de la sustancia que el PODER EJECUTIVO NACIONAL determine conforme a lo establecido en el
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articulo 5° de la citada ley, deberan, con caracter previo al inicio de cualquiera de dichas operaciones, inscribirse
en el REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS”.

Que el articulo 1° del Anexo | del Decreto Reglamentario N° 593/19 establece que “...la inscripcién ante el
REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS, otorgada por la Autoridad de Aplicacién, configura la
habilitacion estatal para operar en la REPUBLICA ARGENTINA, exclusivamente con los Precursores Quimicos que
se autoricen y por el plazo que ésta determine. La obligacion de inscripcion indicada precedentemente alcanzara a
todas aquellas personas humanas o juridicas que desarrollen con Precursores Quimicos alguna de las operaciones
mencionadas en los articulos 3° y 8° de la Ley N° 26.045 que por el presente se reglamenta (...)".

Que, conforme la normativa citada, se entenderan como operaciones desarrolladas con precursores quimicas
a toda tenencia, utilizacién, produccién, fabricacion, elaboracién, extraccidén, preparacion, fraccionamiento,
envasado, reenvasado, almacenamiento, depodsito, transporte, transbordo, tratamiento, disposicion final,
adquisicion, comercializacion, exportacion, importacion, distribucién, préstamo, cesién, donacion, o cualquier
otro acto por el cual se entreguen o transfieran Precursores Quimicos, a titulo gratuito u oneroso, y, se entendera
por operador a quien realice cualquiera de las actividades descriptas precedentemente.

Que conforme surge del articulo 8° de la Ley 26.045 y su Decreto Reglamentario N° 593/19 no se excluyen
expresamente las distintas subcategorias mencionadas en el referido Manual de Procedimientos Administrativos.

Que, en razon de la normativa mencionada, se advierte que las incompatibilidades previstas en el Anexo 7 del
Manual de Procedimientos Administrativos del REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS limitan
subcategorias que por su naturaleza juridica no son excluyentes, y que a su vez no se encuentran prohibidas por
la Ley 26.045 y su Decreto Reglamentario, imposibilitando que los operadores realicen actividades autorizadas por
dichas normativas y ejerzan su derecho a una industria licita prevista en la CONSTITUCION NACIONAL.

Que, a mayor abundamiento, el articulo 19 de nuestra CONSTITUCION NACIONAL consagra el Principio de
Reserva de Ley que consigna como principio fundamental que “(...) nadie puede ser obligado a hacer lo que la ley
no manda, ni privado de lo que ella no prohibe”.

Que en consecuencia las actividades enumeradas en el articulo 8° de la Ley 26.045 y su Decreto Reglamentario,
no pueden ni deben ser limitadas por normativas de rango inferior, conforme el Principio de Jerarquia Normativa
consagrado en el articulo 31 de la Constitucion Nacional.

Que en el marco de sus competencias mediante informe conjunto N° IF-2023-110686072-APN-DRYFPQ#MSG
se expidieron las entonces COORDINACIONES DEL REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS
y DE FISCALIZACION DE PRECURSORES QUIMICOS, actuales DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL
DE PRECURSORES QUIMICOS y DIRECCION DE FISCALIZACION DE PRECURSORES QUIMICOS, ambas
dependientes de la DIRECCION NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que laPROCURADURIA DE NARCOCRIMINALIDAD dependiente de la PROCURACION GENERAL DE LA NACION,
expresé que atento a la experiencia en la tramitacién de procesos penales con génesis en comportamientos
vinculados con la tematica que ocupa al REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS, la inscripcion de
los operadores en una u otra categoria no trae aparejada una variacién en la figura penal omnicomprensiva de la
conducta juridicamente desaprobada que a dicho Ministerio Publico Fiscal le interesa perseguir.

Que, a su vez, y sin perjuicio de las competencias de la DIRECCION NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS
y las Direcciones que de ella dependen, resulta pertinente realizar un relevamiento continuo de los requisitos
aprobados por la normativa citada, con el fin de establecer consensos reales que promuevan la fiscalizacion
y control de sustancias quimicas controladas, sin limitar el desarrollo de las actividades econdmicas de los
operadores inscriptos al REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que la cuestion en estudio representa una oportunidad para formalizar el debate ante las actualizaciones
normativas, y detectar posibles mejoras en la aplicacién de la Resoluciéon N° 1122/19 del Ministerio de Seguridad.

Que en virtud del analisis realizado por la DIRECCION NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS, corresponde
modificar el cuadro de “Compatibilidades entre subcategorias”, incorporado como Anexo 7 al Manual de
Procedimientos Administrativos del REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que la modificacion del r,égimen de compatib,ilidades propiciada, no afeg:ta las funciones de fiscalizacién llevadas
adelante por la DIRECCION DE FISCALIZACION DE PRECURSORES QUIMICOS, sobre las operaciones realizadas
por los operadores inscriptos antes el REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que, a tal efecto, resulta necesario aprobar un nuevo régimen de compatibilidades entre las subcatego,rl’as previstas
en el Manual de Procedimientos Administrativos del REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.
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Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias que integran, entre otros, el MINISTERIO DE SEGURIDAD, a
los fines de cumplir con la responsabilidad que le son propias, estableciendo asimismo sus competencias.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 y sus modificatorias se aprobé la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE SEGURIDAD, incorporandose la DIRECCION NACIONAL DE
PRECURSORES QUIMICOS de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD, y las DIRECCIONES
DEL REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS y DE FISCALIZACION DE PRECURSORES QUIMICOS,
ambas dependientes de la citada Direccion Nacional, con sus respectivas acciones.

Que por el Articulo 4°, inciso b), apartado 9° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificaciones
establece entre las competencias del MINISTERIO DE SEGURIDAD se encuentra “Resolver por si todo asunto
concerniente al régimen administrativo de sus respectivos Ministerios ateniéndose a los criterios de gestion que se
dicten y, adoptar las medidas de coordinacion, supervisién y contralor necesarias para asegurar el cumplimiento
de las funciones de su competencia”.

Que asimismo, la citada normativa especifico en su Articulo 22 bis que “Compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD
asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo
concerniente a la seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus
derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema democratico, y en particular:
1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud del articulo 4°, inciso b), apartado
9°, y 22 bis, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificaciones.

Por ello,

El MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el Anexo | (IF-2019-103841377-APN-SECSEG#MSG) de la Resolucién N° RESOL-2019-
1122-APN-MSG del 22 de noviembre de 2019 del MINISTERIO DE SEGURIDAD, por el Anexo (IF-2023-132131399-
APN-SSYPC#MSG) que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
NACION.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91023/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion 1415/2023
RESOL-2023-1415-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023
VISTO el Expediente N° EX-2019-61896816- -APN-ATSL#MPYT, la Ley N° 23551 vy,
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.551 y sus modificatorias regula el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por objeto la
defensa de los intereses de los trabajadores.

Que, de conformidad con el articulo 56 de la norma citada, cuando se produjere la acefalia de la comisién directiva
de una asociacién sindical de trabajadores o del érgano que tenga asignadas las funciones propias de un cuerpo
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de conduccién, el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL podra designar a un funcionario a
los fines de regularizar la situacion institucional y proceder a su reemplazo.

Que, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE VIGILANCIA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS entidad con
Inscripcidn Gremial N° 2762 no registra a la fecha autoridades con mandato vigente.

Que, habiendo la entidad sindical designado una comisiéon normalizadora, conforme lo dispuesto por el articulo 23
de su Estatuto Social, esta Cartera de Estado concluye que tal norma no resulta de aplicacién en el caso, pues la
misma exige para su diligencia una continuidad del orden institucional, que en el caso no se da pues los mandatos
de la ultima comisién directiva han fenecido el dia 21 de enero de 2015, conforme se registra en el sistema de la
Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales.

Que, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE VIGILANCIA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS, no se
encuentra adherido a federacion alguna que pueda tender a su normalizacién institucional.

Que, en orden a lo dispuesto en el articulo 56 parrafo 4 de la Ley N° 23551, corresponde la designacion de un
Delegado Normalizador a los fines de regularizar la situacion institucional de la entidad citada.

Que, la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencién.

Que, la presente medida se funda en lo dispuesto por el inciso 4 del articulo 56 de la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase como Delegado Normalizador en el SINDICATO DE TRABAJADORES DE VIGILANCIA
PRIVADA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS al Sefor Jorge Alfredo PORTEL D.N.I. N° 13.991.609, con domicilio en
Aranguren N° 997, Caballito, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con domicilio electronico administrativa@
ctaa.org.ar.

ARTICULO 2°.- El Delegado Normalizador, tendra facultades administrativas y ejecutivas de los érganos de
conduccién de la entidad. En ejercicio de dichas facultades debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL
DE ASOCIACIONES SINDICALES, informe detallado del estado econdmico-financiero en que se encuentra la
entidad, como asi también rendicion detallada de su gestidon en el cargo. Asimismo, debera proceder a regularizar
la situacion institucional de la entidad convocando a elecciones en el plazo de NOVENTA (90) DIAS desde la
fecha en que de acuerdo a la normativa vigente y aplicable en la materia se encuentre habilitada la realizacion de
procesos electorales en las organizaciones sindicales, debiendo para ello presentar ante la Direccion antes citada,
un cronograma electoral en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 23.551, su Decreto Reglamentario
N° 467/88.

ARTICULO 3°.- En orden a las facultades conferidas a esta Cartera de Estado por la Ley N° 23551 en su articulo 56
el delegado que se designa en el presente acto podra ser reemplazado en su cargo, aun cuando se encontraran
vigentes los plazos establecidos para el cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese de la presente medida al Sefior Jorge Alfredo PORTEL en el domicilio en Aranguren
N° 997, Caballito, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y/o al domicilio electrénico administrativa@ctaa.org.ar.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 09/11/2023 N° 90948/23 v. 09/11/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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21 Resoluciones Generales

MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIAY DERECHOS
HUMANOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA
Y
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Resoluciéon General Conjunta 5443/2023

RES0G-2023-5443-E-AFIP-AFIP - Simples asociaciones inscriptas en el “Registro
Voluntario de Simples Asociaciones” -asentadas en el “Registro de Entidades de Bien
Publico”- y asociaciones civiles, ambas constituidas en la Provincia de La Pampa.

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-01181530- -AFIP- SGDADVCOAD#SDGCTI, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 174 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, aprobado por la Ley N° 26.994 y sus modificaciones,
consagra un régimen de contralor estatal permanente sobre las asociaciones civiles a cargo de la autoridad
competente nacional o local, segun corresponda.

Que la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO DE
COMERCIO, organismo dependiente del MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS de
la Provincia de La Pampa, tiene a su cargo la fiscalizacidn permanente de las entidades con sede social en el
ambito de dicha provincia -entre ellas, las asociaciones civiles-, mediante funciones de registracion, control y
reglamentacion, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley Provincial N° 1.450 y su modificacién, y en
su Decreto Reglamentario N° 780 del 10 de mayo de 1993.

Que el inciso c) del articulo 148 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, aprobado por la Ley N° 26.994 y sus
modificaciones, declara a las simples asociaciones como personas juridicas privadas y, a través de sus articulos
187 a 192, establece el régimen especial que regula su constitucion y funcionamiento.

Que por consiguiente, la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO
PUBLICO DE COMERCIO de la Provincia de La Pampa, mediante el dictado de la Disposicién N° 1 del 28 de enero
de 2020, cred el “Registro Voluntario de Simples Asociaciones” a fin de dar visibilidad a esta forma asociativa
de amplia difusién en esa provincia e instruyé a la SUBDIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y REGISTRO
DE ENTIDADES DE BIEN PUBLICO, dependiente de la citada Direcciéon General, a fin de convocar a las simples
asociaciones existentes a inscribirse en dicho registro, dando inicio al proceso de readecuacion del “Registro de
Entidades de Bien Publico”.

Que el articulo 320 del Codigo Civil y Comercial de la Nacidén, aprobado por la Ley N° 26.994 y sus modificaciones,
establece que se encuentran obligadas a llevar contabilidad todas las personas juridicas privadas y quienes realizan
una actividad econdémica organizada o son titulares de una empresa o establecimiento comercial, industrial,
agropecuario o de servicios, al propio tiempo que contempla la posibilidad de eximir de esa obligacién a aquellos
sujetos que desarrollan actividades que por el volumen de su giro resulta inconveniente sujetar a tales deberes,
segun determine cada jurisdiccién local.

Que la aludida facultad de eximicion se sustenta en la simplificacién necesaria para que las entidades con niveles
de actividad menores a ciertos umbrales o parametros, puedan cumplir con las exigencias del referido Cédigo sin
que ello represente un riesgo para su existencia y funcionamiento ni lesione el ejercicio de las facultades de control
a cargo de los organismos publicos competentes.

Que asimismo, el articulo 326 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, aprobado por la Ley N° 26.994 y sus
modificaciones, establece la obligacion de confeccionar los estados contables al cierre de cada ejercicio y que
éstos comprendan, como minimo, un estado de situacion patrimonial y un estado de resultados que deben
asentarse en el registro de inventarios y balances.

Que el Gobierno de la Provincia de La Pampa, mediante el dictado del Decreto N° 1.622 del 15 de junio de
2017, aprobd el Programa Provincial de Fortalecimiento de Asociaciones Civiles -Programa FORTALECER- v,
junto con la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO
DE COMERCIO, han realizado acuerdos con la Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas de la Universidad
Nacional de La Pampa, el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la misma jurisdiccion y la Agencia de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS de la Ciudad de Santa Rosa, con el objeto de aunar
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esfuerzos a los efectos de consolidar a las asociaciones civiles mediante, entre otras acciones, la simplificacion
de la documentacion contable requerida y la reduccion de los costos que implica la realizacién de las asambleas
anuales.

Que por otra parte, conforme a lo previsto en el inciso f) del articulo 26 de la Ley de Impuesto a las Ganancias,
texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, las aludidas entidades se hallan exentas del pago del gravamen.

Que el articulo 77 del Anexo de su Decreto Reglamentario N° 862 del 6 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
establece que la mencionada exencidn se otorgara a pedido de los interesados, quienes a tal fin deberan presentar
los estatutos o normas que rijan su funcionamiento y todo otro elemento de juicio que exija la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

Que la Resolucion General N° 2.681, sus modificatorias y su complementaria, dispuso el procedimiento para
que las asociaciones -entre otras entidades- soliciten y obtengan el certificado de exencion en el impuesto a las
ganancias.

Que es dable destacar que las asociaciones civiles y las simples asociaciones -inscriptas como entidades de
bien publico- son personas juridicas sin fines de lucro que cumplen una indiscutida funcién social de proteccién,
contencidn, integracién y tutela de los derechos de la ciudadania y constituyen un universo que presenta una
composicion heterogénea en cuanto al nivel de actividad y capacidad econdémica.

Que en el marco de las competencias de la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS
JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO de la Provincia de La Pampa, resulta necesario dictar las
normas en materia de obligaciones contables de las asociaciones civiles y simples asociaciones, cuyo volumen
de giro amerite un tratamiento diferencial, teniendo en cuenta las particularidades, idiosincrasia y realidades
economicas de dichas entidades.

Que por su parte, atento al objetivo permanente de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
de instrumentar los mecanismos necesarios para facilitar a los contribuyentes y/o responsables el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, se estima aconsejable establecer los recaudos simplificados que deberan cumplir
las asociaciones sujetas al control y/o fiscalizacién en el ambito de la citada Direccién General, a los efectos de
obtener el certificado de exencion del impuesto a las ganancias.

Que con la finalidad de propender al desarrollo de instituciones sdlidas, transparentes y sostenibles en el
cumplimiento de sus objetos sociales y en beneficio del bien comun de la sociedad, los mencionados organismos
colaboran integralmente para la elaboracién y el dictado de la normativa participativa que permita regular las
particularidades de las instituciones sin fines de lucro, atendiendo a sus necesidades y facilitando su regularizacion.

Que han tomado la intervencion correspondiente las areas técnicas y los servicios juridicos competentes.

Que la presente se dicta en mérito de lo establecido por el articulo 2° de la Ley N° 1.450 de la Provincia de La
Pampa y su modificacion, por los articulos 10 y 11 de su Decreto Reglamentario N° 780 del 10 de mayo de 19983,
por el articulo 77 del Anexo del Decreto N° 862 del 6 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por el articulo
7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,
EL MINISTRO DE GOBIERNO, JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA
Y
EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Las simples asociaciones inscriptas en el “Registro Voluntario de Simples Asociaciones” -asentadas
en el “Registro de Entidades de Bien Publico”- y las asociaciones civiles, ambas sujetas al control y/o fiscalizacion
en el ambito de la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO
PUBLICO DE COMERCIO de la Provincia de La Pampa, que hayan obtenido ingresos brutos anuales que no superen
el limite maximo correspondiente a la Categoria D del Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS)
vigente al cierre de cada ejercicio, deberan confeccionar un Estado de Recursos y Gastos conforme al modelo
consignado en el Anexo |, que sera fiel reflejo de los registros contables llevados por las citadas entidades de
conformidad con lo previsto en el Libro Primero, Titulo IV, Capitulo 5, Seccién 72 del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacién, aprobado por la Ley N° 26.994, sus modificaciones y demas disposiciones reglamentarias.

Los contribuyentes alcanzados por la presente seran caracterizados por la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS en el “Sistema Registral” con el cédigo “582 - Asociaciones Civiles y Simples Asociaciones
- LA PAMPA” en funcién de la informacién proporcionada por la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA
DE PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO de la Provincia de La Pampa.

A fin de remitir la informacién a que se refiere el parrafo precedente, la mencionada Direccién General debera
confeccionar el formulario de declaracién jurada N° 1266 y transferirlo electrébnicamente a través del sitio “web”
del organismo recaudador (https:/www.afip.gob.ar).
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Como constancia de la presentacidn realizada, el sistema generara un comprobante que tendra el caracter de
acuse de recibo.

Dicha caracterizacion podra ser consultada a través del sitio “web” de la citada Administracién Federal (https:/
www.afip.gob.ar), accediendo con Clave Fiscal al servicio denominado “Sistema Registral”, opcién “consulta/
datos registrales/caracterizaciones”.

Quedan excluidas del presente régimen las asociaciones civiles y las simples asociaciones que no cuenten con un
6rgano de fiscalizacion.

ARTICULO 2°.- El Estado de Recursos y Gastos indicado en el articulo anterior debera encontrarse presentado
dentro del plazo establecido en el inciso m) del articulo 9° de la Ley N° 1.450 de la Provincia de La Pampa y
su modificacién, con las formalidades dispuestas por la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE
PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO de esa jurisdiccion y firmado por el presidente, el
secretario y el tesorero de la entidad.

El aludido estado de situacion se sometera a consideracion de la asamblea general ordinaria y, en su caso, se
volcard al libro Inventario y Balances.

Dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos de aprobado el Estado de Recursos y Gastos por parte de la
citada Direccién General, éste debera presentarse ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
mediante el servicio con Clave Fiscal denominado “Presentacién Unica de Balances - (PUB)” del sitio “web” de
dicha Administracion Federal (https:/www.afip.gob.ar).

Asimismo, el referido estado de situacion tendra para los sujetos identificados en el articulo 1° de la presente el
caracter de estado contable a los fines previstos en los incisos f) y h) del articulo 3° y en el articulo 26, ambos
correspondientes a la Resolucion General N° 2.681, sus modificatorias y su complementaria, supliendo la obligacion
dispuesta por el inciso b) del articulo 4° de la Resolucién General N° 4.626 y sus complementarias.

ARTICULO 3°.- Los sujetos a que se refiere el articulo 1° deberan presentar ante la DIRECCION GENERAL DE
SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO, el detalle de la
Composicion Patrimonial de Bienes y Deudas -a la fecha de cierre del ejercicio actual y anterior-, conforme al
modelo del Anexo Il de la presente norma conjunta.

ARTICULO 4°.- La presentacioén del Estado de Recursos y Gastos y del detalle de la Composicién Patrimonial de
Bienes y Deudas previstos en la presente dara por cumplida la obligacion de presentar los estados contables,
cuando asi lo establezca la normativa de la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS
JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO de la Provincia de La Pampa y de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

No obstante, los citados organismos podran solicitar la documentacion y/o informacién adicional que estimen
necesaria.

ARTICULO 5°.- La presentacion del Estado de Recursos y Gastos conforme se detalla en el Anexo | implicara el
consentimiento expreso del contribuyente para que la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
comparta con la DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO
PUBLICO DE COMERCIO de la Provincia de La Pampa, la informacién que resulte necesaria para su intervencion
en el marco de sus competencias.

ARTICULO 6°.- Aprobar los Anexos | (IF-2023-02596668-AFIP-SATADVCOAD#SDGCTI), y Il (IF-2023-02596806-
AFIP-SATADVCOAD#SDGCTI) que forman parte de esta norma.

ARTICULO 7°.- La presente resolucién general conjunta entrara en vigencia el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial y resultara de aplicacion respecto de los ejercicios econdmicos iniciados a partir del 1° de enero de 2023.

No obstante lo indicado en el parrafo precedente, las entidades a que se refiere el articulo 1° que a la fecha de
entrada en vigencia de esta norma adeuden la presentacion de los estados contables correspondientes a periodos
anteriores, podran regularizar tal situacién con la presentacion de la informacién prevista en los Anexos | y Il, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 2° y 3°, respectivamente.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina y al Boletin Oficial de la Provincia de La Pampa, y archivese.

Ariel Rauschenberger - Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90982/23 v. 09/11/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1645/2023
RESOL-2023-1645-APN-ENACOM#JGM 31/10/2023 ACTA 92
EX-2022-75410691-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA FE, a través de la RESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Sergio Daniel STRAFFELA, una licencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 250, frecuencia 97.9 MHz., categoria E, para la localidad de VENADO TUERTO, provincia de SANTA
FE. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacién ante la
A.F.I.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la
caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 90988/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1677/2023
RESOL-2023-1677-APN-ENACOM#JGM FECHA 2/11/2023 ACTA 92
EX-2023-45235820-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por el
licenciatario SINAPSIS CONNECT S.R.L en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N° 1.967/2022 y su modificatoria para el “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a
villas y asentamientos inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracion Urbana
(RENABAP)”, aprobado por la Resolucién ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR al licenciatario
SINAPSIS CONNECT S.R.L. la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA 'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA ($ 349.744.370.-) en concepto de Aportes no Reembolsables
para la ejecucion del proyecto aprobado en el articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de PESOS TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA
($ 349.744.370.-) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada
en el articulo precedente. 4 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria
aprobada por la Resolucion ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria, dentro de los 20 dias habiles de notificada
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la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara
afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la
firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo
previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada por la Resoluciéon ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria,
dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la constitucion
de las garantias previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién. 6 - INTIMAR al
licenciatario SINAPSIS CONNECT S.R.L., previo pago del anticipo, a los fines de que proceda a adecuar su objeto
social a la actividad que pretende desarrollar, en concordancia con su inscripcién en el Registro del servicio de
Valor Agregado - Acceso a Internet, otorgada mediante Resoluciéon ENACOM N° 692/2023. 7 - COMUNIQUESE,
notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 90812/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1682/2023
RESOL-2023-1682-APN-ENACOM#JGM FECHA 2/11/2023 ACTA 92
EX-2023-06842568-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la licenciataria COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS CLORINDA LIMITADA en el
marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucién ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria para el
“Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos inscriptos en el
Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracion Urbana (RENABAP)”, aprobado por la Resolucion
ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la licenciataria COOPERATIVA DE PROVISION DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS CLORINDA LIMITADA la suma de PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE ($277.128.379) en concepto de Aportes
no Reembolsables para la ejecucion del proyecto aprobado en el articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de
PESOS DOSCIENTOS SETENTAY SIETE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTAYY NUEVE
($277.128.379) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacién indicada
en el articulo precedente. 4 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria
aprobada por la Resolucion ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria, dentro de los 20 dias habiles de notificada
la presente Resolucién, la adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara
afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la
firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo
previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada por la Resolucién ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria,
dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, la adjudicataria debera acreditar la constitucion
de las garantias previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién. 6 - COMUNIQUESE,
notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 90813/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1684/2023
RESOL-2023-1684-APN-ENACOM#JGM FECHA 2/11/2023 ACTA 92
EX-2021-41413120-APN-SPE#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR la Segunda Adecuacion
del OCHENTA Y SEIS COMA CUARENTA Y DOS POR CIENTO (86,42%) de los presupuestos asignados a los
items del Plan de Inversion pendientes de ejecucién, periodo Septiembre 2022 Agosto 2023, correspondientes al
proyecto presentado por la ASOCIACION MUTUAL CARLOS MUGICA, que fuera aprobado mediante Resolucion
ENACOM N° 2.172/2021 en el marco de la convocatoria a concurso dispuesta mediante la Resoluciéon ENACOM
N° 950/2020 y sus modificatorias, del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA
INTERNET DESTINADO A VILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS
POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP), en cumplimiento de la Clausula cuarta del
Convenio suscripto y los lineamientos aprobados por la Resolucién ENACOM N° 1.860/2022. 2 - Destinar la suma
de PESOS SESENTA Y UN MILLONES VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON SESENTA
Y NUEVE CENTAVOS ($61.024.655,69), resultante del calculo del porcentaje aprobado como Segunda Adecuacion
en el articulo precedente, a los items del Plan de Inversién pendientes de ejecucion, correspondientes al proyecto
aprobado a través de Resolucion ENACOM N° 2.172/2021, del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto
en la Ley N° 27.078. 3 - Establecer que, de conformidad con lo previsto en los lineamientos aprobados por la
Resolucién ENACOM N° 1.860/2022, el monto actualizado de Aportes No Reembolsables para la ejecucion del
proyecto aprobado mediante la Resolucion ENACOM N° 2.172/2021, cuya Primera Adecuacion fuera aprobada
mediante Resolucion ENACOM N° 2.338/2022, asciende a la suma de PESOS DOSCIENTOS VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISIETE MILNOVECIENTOS DIECIOCHO CON SESENTAY DOS CENTAVOS ($220.927.918,62).
4 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 90835/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1695/2023
RESOL-2023-1695-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2022-04972555-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR la primera Adecuacion del
CIENTO TRECE COMA CUARENTA Y UNO POR CIENTO (113,41 %) de los presupuestos asignados a los items
del Plan de Inversién pendientes de ejecucidn, correspondientes al periodo de mayo de 2022 y junio de 2023
del proyecto presentado por la MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA, cuyo beneficiario es GRUPO ITTEL S.R.L.,
y que fuera aprobado mediante Resolucion ENACOM N° 790/2022 en el marco del “PROGRAMA DE ACCESO
A CONECTIVIDAD PARA INSTITUCIONES PUBLICAS”, aprobado por Resolucion ENACOM N° 738/2020 y sus
modificatorias, en cumplimiento con la Resolucién ENACOM N° 334/2023. 2 - DESTINAR la suma de PESOS
TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA 'Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO CON NOVENTA
CENTAVOS ($ 39.577.328,90.-), resultante del calculo del porcentaje aprobado como primera Adecuacion en el
articulo precedente, a los items del Plan de Inversiéon pendientes de ejecucion, correspondientes al proyecto
aprobado a través de Resolucion ENACOM N° 790/2022, del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto
en la Ley N° 27.078. 3 - ESTABLECER que, de conformidad con lo previsto en los lineamientos aprobados por
la Resoluciéon ENACOM N° 334/2022, el monto actualizado de Aportes No Reembolsables para la ejecucion
del proyecto aprobado mediante la Resolucion ENACOM N° 790/2022, asciende a la suma de PESOS
CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TRES CON NOVENTA
CENTAVOS ($ 139.527.903,90.-). 4 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 90836/23 v. 09/11/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1696/2023
RESOL-2023-1696-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2020-62665377-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR la primera Adecuacion del
CIENTO SETENTA'Y SEIS CON SETENTA Y CINCO POR CIENTO (176,75 %) de los presupuestos asignados a los
items del Plan de Inversién pendientes de ejecucién, correspondientes al periodo de marzo de 2022 al junio de
2023 al proyecto presentado por PIEDRICOOP — COOPERATIVA DE PROVISION DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS DE PIEDRITAS LIMITADA, que fuera aprobado mediante Resolucién ENACOM N° 215/2022
en el marco de la convocatoria a concurso dispuesta mediante las Resoluciones ENACOM N° 1.969/2022 y sus
modificatorias, del PROGRAMA CONECTIVIDAD, en cumplimiento con la Resolucion ENACOM N° 1.860/2022. 2 -
DESTINAR la suma de PESOS TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL CIENTO VEINTIOCHO CON
TREINTA CENTAVOS ($ 3.986.128,30.-), resultante del calculo del porcentaje aprobado como primera Adecuacion
en el articulo precedente, a los items del Plan de Inversién pendientes de ejecucion, correspondientes al proyecto
aprobado a través de Resolucién ENACOM N° 215/2022, del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en
la Ley N° 27.078. 3 - ESTABLECER que, de conformidad con lo previsto en los lineamientos aprobados por la
Resolucién ENACOM N° 1.860/2022, el monto actualizado de Aportes No Reembolsables para la ejecucion del
proyecto aprobado mediante la Resolucion ENACOM N° 215/2022, asciende ala suma de PESOS NUEVE MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON TREINTA CENTAVOS ($ 9.190.954,30.-).
4 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 90990/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1697/2023
RESOL-2023-1697-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2023-29809128- APN-AFYDP#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
COOPERATIVA DE PROVISION DE ENERGIA ELECTRICA, OTROS SERVICIOS PUBLICOS, SERVICIOS SOCIALES
Y DE CREDITO CHABASENSE LTDA., en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucién ENACOM
N° 1.490/2020 y sus modificatorias, cuyo PLIEGO DE BASES fuera sustituido por su similar Resolucion ENACOM
N° 1.960/2022 y su modificatoria, y del PROGRAMA CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucion ENACOM
N° 3.597/2016. 2 - ADJUDICAR a la COOPERATIVA DE PROVISION DE ENERGIA ELECTRICA, OTROS SERVICIOS
PUBLICOS, SERVICIOS SOCIALES Y DE CREDITO CHABASENSE LTDA., la suma de PESOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS ($ 34.982.476.-), en
concepto de Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de hasta PESOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS ($ 34.982.476.-), del Fondo Fiduciario
del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion,
el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio
dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelaciéon previa. 5 - ESTABLECER
que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la
constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de
los requisitos establecidos para la firma del Convenio dard por decaida automaticamente la adjudicacion, sin
necesidad de interpelacion previa. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91011/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1698/2023
RESOL-2023-1698-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2023-59959927-APN-AFYDP#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- APROBAR el proyecto presentado por
la firma BM & ASOCIADOS S.R.L., en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N° 1.490/2020 y su modificatoria, cuyo PLIEGO DE BASES fuera sustituido por su similar Resolucion ENACOM
N° 1.960/2022 y su modificatoria, y del PROGRAMA CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucion ENACOM
N° 3.597/2016. 2 - ADJUDICAR a la firma BM & ASOCIADOS S.RL., la suma de PESOS VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 29.509.137,47.-),
en concepto de Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de hasta PESOS VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 29.509.137,47.-),
del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada
la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que
estard afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacion
previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario
debera acreditar la constitucién de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria. La falta
de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la
adjudicacién, sin necesidad de interpelacion previa. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91010/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1699/2023
RESOL-2023-1699-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2022-01344669-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR la primera Adecuacion
del 134,37 % de los presupuestos asignados a los items del Plan de Inversidon pendientes de ejecucion,
correspondientes al periodo de abril de 2022 a junio de 2023 al proyecto presentado por el sefior EDUARDO
JAVIER GALINDO, que fuera aprobado mediante Resolucién ENACOM N° 606/2022 en el marco de la convocatoria
a concurso dispuesta mediante las Resoluciones ENACOM N° 1.969/2022 y sus modificatorias, del PROGRAMA
CONECTIVIDAD, en cumplimiento con la Resolucién ENACOM N° 1.860/2022. 2 - DESTINAR la suma de PESOS
OCHENTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS CON SEIS CENTAVOS
($ 80.538.916,06.-), resultante del céalculo del porcentaje aprobado como primera Adecuacién en el articulo
precedente, a los items del Plan de Inversion pendientes de ejecucion, correspondientes al proyecto aprobado a
través de Resolucién ENACOM N° 606/2022, del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 3 - ESTABLECER que el
monto actualizado de Aportes No Reembolsables para la ejecucién del proyecto aprobado mediante la Resolucion
ENACOM N° 606/2022, asciende a la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS SEIS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS CENTAVOS ($ 159.882.306,53.-
). 4 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91151/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1702/2023
RESOL-2023-1702-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2022-65041236-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS SAN BERNARDO LIMITADA en el
marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N°1.967/2022 y su modificatoria, para
el “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos inscriptos
en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracion Urbana (RENABAP)”, aprobado por la
Resoluciéon ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD,
SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS SAN BERNARDO LIMITADA la suma de PESOS CIENTO CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y SEIS CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS
($114.493.786,79.-) en concepto de Aportes no Reembolsables para la ejecucién del proyecto aprobado en el
articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de PESOS CIENTO CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($114.493.786,79.-) del Fondo
Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada en el articulo precedente. 4
- ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada por la Resolucion
ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion,
el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara
por decaida automaticamente la adjudicacién. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo
18 de la Convocatoria aprobada por la Resolucién ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria, dentro de los 20
dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la constitucién de las garantias
previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al
interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91013/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1703/2023
RESOL-2023-1703-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2022-129337958-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por la licenciataria ENVECO S.R.L. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N° 1.967/2022 y su modificatoria para el “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado
a villas y asentamientos inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracion
Urbana (RENABAP)”, aprobado por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR la
licenciataria ENVECO S.R.L. la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTE ($ 349.605.220.-) en concepto de Aportes no Reembolsables para la ejecucion
del proyecto aprobado en el articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTE ($ 349.605.220.-) del Fondo Fiduciario
del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada en el articulo precedente. 4 -
ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada por la Resolucién
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ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion,
la adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara
por decaida automaticamente la adjudicacion. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo
18 de la Convocatoria aprobada por la Resolucién ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria, dentro de los 20
dias habiles de notificada la presente Resolucion, la adjudicataria debera acreditar la constitucion de las garantias
previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacion
previa. 6 - DESESTIMAR el proyecto presentado por la licenciataria por PICA S.A. en el marco de la convocatoria
dispuesta mediante la Resolucién ENACOM N° 950/2020 y sus modificatorias, y del “Programa para el Desarrollo
de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos inscriptos en el Registro Nacional de Barrios
Populares en Proceso de Integracion Urbana (RENABAP)”, aprobado por la Resolucién ENACOM N° 726/2020,
conforme su NO ELEGIBILIDAD. 7 - COMUNIQUESE, notifiquese a los interesados, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91004/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1704/2023
RESOL-2023-1704-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2023-27453858- APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la licenciataria MORA CERO S.A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucién ENACOM
N° 1.967/2022 y su modificatoria para el Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado
a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP, aprobado por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y su
modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la licenciataria MORA CERO S.A. la suma de PESOS QUINIENTOS OCHENTA
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA ($580.432.150) en concepto de Aportes no
Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de PESOS QUINIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA ($580.432.150) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que
dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la apertura de
una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento
de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion, sin
necesidad de interpelacién previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente
Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8° de la
referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara
por decaida automaticamente la adjudicacion, sin necesidad de interpelacion previa. 6 - INTIMAR a MORA CERO
S.A., previo pago del anticipo, a los fines de que proceda a adecuar su objeto social a la actividad que pretende
desarrollar, en concordancia con su inscripcion en el Registro del servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
7 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 90987/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1705/2023
RESOL-2023-1705-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/11/2023 ACTA 92
EX-2023-77588046- APN-SPE#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por la licenciataria ZELED S.A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N° 1.967/2022 y su modificatoria para el Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado
a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP, aprobado por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y
su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la licenciataria ZELED S.A. la suma de PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($ 584.181.950) en concepto de
Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($ 584.181.950) del Fondo Fiduciario del Servicio
Universal. 4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, la adjudicataria
debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el
Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida
automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacién previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20
dias habiles de notificada la presente Resolucion, la adjudicataria debera acreditar la constitucion de las garantias
previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para
la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacién previa.
6 - INTIMAR previo al pago del anticipo, a ZELED S.A. a los fines de que proceda a adecuar su objeto social a
la actividad que pretende desarrollar, en concordancia con su inscripcidn en el Registro de Servicio de Valor
Agregado. 7 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 90986/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1707/2023
RESOL-2023-1707-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/11/2023 ACTA 92
EX-2022-114765376-APN-AFYDP#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por COOPERATIVA DE PROVISION DE ENERGIA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DE
VIVIENDA Y CREDITO DE ELORTONDO LTDA., en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucién
ENACOM N°1.490/2020, cuyo PLIEGO DE BASES fuera sustituido por su similar Resolucion ENACOM N° 1.960/2022,
su modificatoria y del PROGRAMA CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucion ENACOM N° 3.597/2016. 2 -
ADJUDICAR a la COOPERATIVA DE PROVISION DE ENERGIA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS
Y SOCIALES DE VIVIENDA Y CREDITO DE ELORTONDO LIMITADA, la suma de PESOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES ($ 34.849.943,00.-
), en concepto de Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de hasta PESOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES ($ 34.849.943,00.-),
del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada
la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que
estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacion
previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario
debera acreditar la constitucidén de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria. La falta
de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la
adjudicacién, sin necesidad de interpelacion previa. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91183/23 v. 09/11/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1708/2023
RESOL-2023-1708-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/11/2023 ACTA 92
EX-2021-11081558-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR la primera Adecuacion del
99,46% de los presupuestos asignados a los items del Plan de Inversién pendientes de ejecucion, periodo Abril 2022
a Junio 2023, correspondientes al proyecto presentado por JUMPNET SOLUCIONES DE INTERNET S.R.L., que
fuera aprobado mediante Resolucion ENACOM N° 593/2022 en el marco de la convocatoria a concurso dispuesta
mediante la Resolucién ENACOM N° 950/2020 y sus modificatorias, del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA PARA INTERNET DESTINADO A VILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS EN EL RENABAP,
en cumplimiento de la Clausula cuarta del Convenio suscripto y los lineamientos aprobados por la Resolucion
ENACOM N° 1.860/2022. 2 - DESTINAR la suma de PESOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 52.157.873,66), resultante
del célculo del porcentaje aprobado como primera Adecuacion en el articulo precedente, a los items del Plan
de Inversion pendientes de ejecucion, correspondientes al proyecto aprobado a través de Resolucion ENACOM
N° 593/2022, del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 3 - ESTABLECER que el monto actualizado de Aportes No
Reembolsables para la ejecucion del proyecto aprobado mediante la Resoluciéon ENACOM N° 593/2022, asciende
a la suma de PESOS DOSCIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y UNO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($211.597.751,66). 4 - COMUNIQUESE, notifiquese al
interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91184/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1709/2023
RESOL-2023-1709-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/11/2023 ACTA 92
EX-2021-17142604-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR la primera Adecuacion del
241,88 % de los presupuestos asignados a los items del Plan de Inversion pendientes de ejecucién, correspondientes
al periodo de mayo de 2022 a junio de 2023 del proyecto presentado por la MUNICIPALIDAD DE BERAZATEGUI
, cuyo beneficiario es la firma EXANET S.A., y que fuera aprobado mediante Resolucion ENACOM N° 955/2021
en el marco del PROGRAMA DE ACCESO A CONECTIVIDAD PARA INSTITUCIONES PUBLICAS, aprobado por
Resoluciéon ENACOM 738/2020 y sus modificatorias , en cumplimiento con la Resolucion ENACOM 334/2023.
2 - DESTINAR la suma de PESOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS DIEZ CON CINCUENTAY SEIS CENTAVOS ($ 64.864.910,56.-), resultante del calculo del porcentaje
aprobado como primera Adecuacion en el articulo precedente, a los items del Plan de Inversion pendientes de
ejecucion, correspondientes al proyecto aprobado a través de Resolucion ENACOM N° 790/2022, del Fondo
Fiduciario del Servicio Universal. 3 - ESTABLECER que el monto actualizado de Aportes No Reembolsables para
la ejecucion del proyecto aprobado mediante la Resolucién ENACOM N° 790/2022, asciende a la suma de PESOS
CIENTO SEIS MILLONES TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON CINCUENTA' Y SEIS
CENTAVOS ($106.035.259,56.-). 4 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91185/23 v. 09/11/2023



Boletin Oficial N° 35.295 - Primera Seccion 91 Jueves 9 de noviembre de 2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1711/2023
RESOL-2023-1711-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/11/2023 ACTA 92
EX-2022-96504710-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por el licenciatario SICSATEL S.R.L. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N° 1.967/2022 y su modificatoria para el Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado
a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP, aprobado por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y su
modificatoria. 2 - ADJUDICAR al licenciatario SICSATEL S.R.L. la suma de PESOS DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS
($ 224.128.996,86.-) en concepto de Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de PESOS DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON OCHENTA Y
SEIS CENTAVOS ($ 224.128.996,86.-) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que dentro
de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, la adjudicataria debera acreditar la apertura de una
cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento
de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion, sin
necesidad de interpelacion previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente
Resolucién, la adjudicataria debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8 de la
referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por
decaida automaticamente la adjudicacion, sin necesidad de interpelacion previa. 6 - DESESTIMAR la presentacion
de SSSERVICIOS S.A.S. 7 - COMUNIQUESE, notifiquese a los interesados, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91181/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1712/2023
RESOL-2023-1712-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/11/2023 ACTA 92
EX-2022-53398970-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por la licenciataria UV MUNDO DIGITAL S.R.L. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion
ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria para el Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet
destinado a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP, aprobado por la Resolucién ENACOM N° 726/2020
y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la licenciataria UV MUNDO DIGITAL S.R.L. la suma de PESOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY DOS MIL SETECIENTOS UNO ($98.592.701.-) en concepto de Aportes
no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de PESOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS UNO ($98.592.701.-) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que
dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la apertura de
una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento
de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion, sin
necesidad de interpelacion previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente
Resoluciodn, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8 de la referida
Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida
automaticamente la adjudicacioén, sin necesidad de interpelacion previa. 6 - DESESTIMAR la presentacion de C&C
COMUNICACIONES DIGITALES S.R.L. 7 - COMUNIQUESE, notifiquese a los interesados, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91186/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1715/2023
RESOL-2023-1715-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/11/2023 ACTA 92
EX-2020-71581977- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la transferencia de titularidad
de la licencia de un servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de frecuencia,
en la frecuencia 89.5 MHz., en la localidad de VILLAVICENCIO, provincia de MENDOZA, del sefior Gustavo Adrian
MAZZOCATO a favor del sefior Javier Marcelo ORTIZ. 2.- Dentro del plazo de 90 dias corridos de notificada la
presente, el sefior Javier Marcelo ORTIZ debera regularizar la situacion informada por la AATRAC. 3.- Dentro del
plazo de 15 dias habiles de notificada la presente, el sefior Javier Marcelo ORTIZ debera presentar la declaracion
jurada rectificativa de la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”.
4.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91159/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1717/2023
RESOL-2023-1717-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/11/2023 ACTA 92
EX-2021-102412086- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la transferencia de titularidad
de la licencia de un servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de frecuencia
identificado con la sefial distintiva LRN741, en la frecuencia 90.1 MHz., Categoria E, en la localidad de VILLA
MERCEDES, provincia de SAN LUIS, de la sefiora Paula Mercedes ACOSTA a favor de la firma RADIODIFUSORA
CUYO S.A.S. 2.- Dejar establecido que la firma RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. se encuentra integrada por el
sefior Joel César CONDORI TOLABA, y la sefiora Brisa Soledad CONDORI TOLABA. 3.- Dentro del plazo de 90
dias corridos de notificada la presente, la firma RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. debera regularizar la situacion
del servicio respecto a la falta de presentacién de las declaraciones juradas del gravamen a los servicios de
comunicacion audiovisual, bajo apercibimiento de declarar la caducidad del presente acto administrativo. 4.-
Dentro del plazo de 90 dias corridos de notificada la presente, la firma RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. y sus
integrantes, deberan regularizar la situacion informada por la AATRAC. 5.- Dentro del plazo de 15 dias habiles de
notificada la presente, la firma RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. debera presentar la declaracién jurada rectificativa
de la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6.- Dentro del plazo
de 180 dias corridos de notificada la presente, la firma RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. deberéd presentar una
declaracion jurada suscripta en forma conjunta con un Ingeniero con matricula vigente en el COPITEC, acerca
de la vigencia del Certificado de Inspeccién Técnica original, o en caso contrario, presentar la documentacion
técnica definitiva y luego un nuevo Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica o un certificado conforme con la
Resolucién N° 1.619-SC/99. 7.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.
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NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91157/23 v. 09/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1718/2023
RESOL-2023-1718-APN-ENACOM#JGM FECHA 07/11/2023 ACTA 92
EX-2021-102408914- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la transferencia de titularidad
de la licencia de un servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de frecuencia,
en la frecuencia 94.3 MHz., Categoria E, en la ciudad de SAN LUIS, provincia homoénima, de la sefiora Mayra
Dahiana FERNANDEZ SUAREZ a favor de la firma RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. 2.- Dejar establecido que la
firma RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. se encuentra integrada por el sefior Joel César CONDORI TOLABA y la
sefiora Brisa Soledad CONDORI TOLABA. 3.- Dentro del plazo de 90 dias corridos de notificada la presente,
la firma RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. y sus integrantes, deberan regularizar la situacion informada por la
AATRAC. 4.- Dentro del plazo de 15 dias habiles de notificada la presente, la firma RADIODIFUSORA CUYO
S.A.S. deberé presentar la declaracién jurada rectificativa de la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 5.- Dentro del plazo de 180 dias corridos de notificada la presente, la firma
RADIODIFUSORA CUYO S.A.S. debera presentar una declaracion jurada suscripta en forma conjunta con un
Ingeniero con matricula vigente en el COPITEC, acerca de la vigencia del Certificado de Inspeccion Técnica original,
0 en caso contrario, presentar la documentacién técnica definitiva y luego un nuevo Certificado Simplificado de
Inspeccién Técnica o un certificado conforme con la Resolucién N° 1.619-SC/99. ARTICULO 6°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/11/2023 N° 91152/23 v. 09/11/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9399/2023
DI-2023-9399-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico EX-2023-12965599-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica, y;

CONSIDERANDO

Que en las actuaciones citadas en el VISTO el Servicio de Productos Cosméticos del Departamento de
Domisanitarios, Cosméticos y Productos de Higiene Personal dependiente de la Direccion de Evaluacion vy
Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud de la ANMAT hace saber sobre las irregularidades detectadas
respecto a los productos rotulados como: MUJERES MAGICAS NUTRICION DE CEREZA POWER TODO TIPO DE
CABELLO, sin datos de lote, vencimiento, inscripcion sanitaria, elaborador ni responsable de la comercializacion,
y MARBELLA TRATAMIENTOS CAPILARES, sin datos de lote, vencimiento, inscripcién sanitaria, elaborador ni
responsable de la comercializacion.

Que por IF-2023-121635237-APN-DVPS#ANMAT el Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos de
Higiene Personal de la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud hace saber
sobre las irregularidades detectadas respecto a los productos rotulados como: MUJERES MAGICAS NUTRICION
DE CEREZA POWER TODO TIPO DE CABELLO, sin datos de lote, vencimiento, inscripcion sanitaria, elaborador
ni responsable de la comercializacion, y MARBELLA TRATAMIENTOS CAPILARES, sin datos de lote, vencimiento,
inscripcion sanitaria, elaborador ni responsable de la comercializacion.

Que, cabe sefialar que los productos antes detallados fueron secuestrados en el marco de la causa FSM 14211/2022
(Caso Coirdn n° 12063/2022) cuya instruccion se encuentra delegada en la Fiscalia Federal N° 1 de Mordn.

Que al respecto, los rétulos de los productos carecen de datos de legajo del establecimiento elaborador, N° de
lote, fecha de vencimiento, inscripcién ante la Autoridad Sanitaria, detalle de todos los ingredientes y demas
informacién requerida por la Disposicion ANMAT N° 7809/22 sobre rotulado de productos cosméticos.

Que de las pericias llevadas a cabo surge que, consultada la base de datos de admision de cosméticos ante esta
Administraciéon Nacional, los productos en cuestion no se encontraban inscriptos ante este organismo al momento
de su secuestro por parte de la Justicia.

Que, por otro lado, sobre las unidades remitidas, el Instituto Nacional de Medicamentos (INAME) realizé un analisis
fisicoquimico detectandose que ambos productos contienen formaldehido en alta concentracién, segin consta en
los certificados de muestra N° 638/2022y 639/2022.

Que de acuerdo a los resultados arrojados por los andlisis realizados por el INAME la sustancia formaldehido
excede en gran medida el limite establecido por Disposicion ANMAT N° 7529/2013 como sustancia de accion
conservadora permitida en cosméticos (concentracion maxima del 0,2%).

Que por otra parte, es dable sefialar que aquellos alisadores del cabello que se comercializan sin la debida
inscripcion sanitaria representan un serio riesgo para la salud de la poblacién, por cuanto pueden contener formol
(formaldehido) como activo alisante y esta sustancia se encuentra permitida como conservante de la formulacion
en una concentracién maxima del 0.2 %, o como endurecedor de ufias en una concentracién maxima del 5 %; sin
embargo, el uso de este ingrediente con la finalidad de alisar los cabellos no se encuentra autorizado por cuanto
puede derivar en la exposicion a vapores toxicos con potencial para generar diversos efectos nocivos sobre la
salud del usuario y del aplicador.

Que el alisador para el cabello formulado en base a formol pueden generar diversas reacciones adversas tras la
exposicion aguda, a saber: irritacidn, enrojecimiento, ardor, picazon de la piel y/o de los ojos, lagrimeo, irritacion
de la garganta, irritacién de la nariz, tos, sensibilizacion del tracto respiratorio y alteraciones serias del mismo y
ademas frente a la exposicidn crénica, pueden desencadenar desde hipersensibilidad y dermatitis alérgicas, hasta
un incremento en la probabilidad de ocurrencia de carcinomas, principalmente el nasofaringeo.
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Que los productos se hallan en infraccién al articulo 19 de la Ley N° 16.463 y a los articulos 1° y 3° de la Resolucion
ex MS yAS N° 155/98 por carecer de registros de establecimiento y de producto resultando ser en consecuencia
productos ilegales.

Que por lo expuesto y a fin de proteger a eventuales usuarios de los productos involucrados, la Direccién de
Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud de la ANMAT, toda vez que se trata de productos
cosméticos ilegitimos y que la situacion detectada representa un riesgo para la salud de la poblacion, sugiere
la prohibicién preventiva de la comercializacién y uso de los productos rotulados como: 1. MUJERES MAGICAS
NUTRICION DE CEREZA POWER TODO TIPO DE CABELLO, sin datos de lote, vencimiento, inscripcion sanitaria,
elaborador ni responsable de la comercializacion y 2. MARBELLA TRATAMIENTOS CAPILARES, sin datos de lote,
vencimiento, inscripcidn sanitaria, elaborador ni responsable de la comercializacion en todas las presentaciones.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8 inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud, el Instituto Nacional de
Medicamentos (INAME) y la Coordinacion de Sumarios han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1° Prohibese la comercializacién y el uso en todo el territorio nacional de todos los productos
rotulados como: 1. MUJERES MAGICAS NUTRICION DE CEREZA POWER TODO TIPO DE CABELLO, sin datos
de lote, vencimiento, inscripcion sanitaria, elaborador ni responsable de la comercializacién y 2. MARBELLA
TRATAMIENTOS CAPILARES, sin datos de lote, vencimiento, inscripcién sanitaria, elaborador ni responsable de
la comercializacién en todas las presentaciones, en todas sus presentaciones y contenidos netos por carecer de
registro sanitarios y ser en consecuencia productos ilegales.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de Relaciones Institucionales y a la Direccién de Evaluacién
y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicién dispuesta a la Direccion de
Gestidn de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido, dése a la Coordinacion de Sumarios a sus efectos.
Manuel Limeres

e. 09/11/2023 N° 90996/23 v. 09/11/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 9402/2023
DI-2023-9402-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023
VISTO el EX-2023-99251071-APN-DGA#ANMAT v,
CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones citadas en el VISTO la Direccién de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud informé informé que el 30 de agosto de 2023 personal de esa direccion participé de una inspeccion
conjunta, llevada a cabo en el marco del caso MPF 802312 con intervencion de la Fiscalia de Primera Instancia en
la Penal, Contravencional y de Faltas N° 4 del Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(CABA), en la dependencia del establecimiento “Estética BE” de BE Medicina y Cirugia Estética SAS sita en la calle
Glemes 4832 de CABA.

Que en dicha oportunidad se observaron los siguientes equipos: a) Equipo de remocién de tatuajes modelo K16,
fabricada por Beijing KEYLASER SCI-TECH Co. Ltd — Made in China — con codigo de barras y el N° 190311D002, sin
datos de importador autorizado ni datos de autorizaciones sanitarias; b) Equipo de Carboxiterapia «<CARBO TECH
F650 — AXT - 710614629», sin datos de importador/fabricante autorizado ni datos de autorizaciones sanitarias;
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c¢) Equipo de Ultracavitador ATHENEA. Sin datos de importador/fabricante autorizado ni datos de autorizaciones
sanitarias.

Que el personal fiscalizador verificé las marcas y fabricantes de los equipos en el sistema Helena, donde constan
los productos médicos autorizados por esta Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT), obteniendo resultados negativos por lo que se comunicé al personal policial a cargo del operativo
quien firmo el acta de inspeccion labrada por los inspectores.

Que se puso en conocimiento de las actuaciones a la encargada del lugar y se la comprometié a comunicar al
director médico sobre los resultados de esta inspeccidén y advertir de no utilizar los equipos antes detallados hasta
tanto se le comuniquen las conclusiones de una verificacién mas especifica.

Que asimismo se consulté a la Direccidn de Gestién de la Informacién Técnica sobre los productos cuestionados
y el 4 de septiembre de 2023 mediante NO-2023-103362047-APN-DGIT#ANMAT informé que no cuentan con
registro de inscripcién ante esta ANMAT.

Que cabe aclarar que la firma ATHENEA de TORBOLINI Gustavo Gabriel, sita en la calle Castillo N° 317 de CABA,
se encuentra habilitada por esta ANMAT mediante Disposicion DI-2019-5881-APN-ANMAT#MSYDS - Certificado
N° 209/19 (12/08/2021) como fabricante e importador de productos médicos, aunque no ha inscripto los productos
que fabrica por lo que no pueden ser usados ni distribuidos.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud indicé que hay productos
similares que se encuentran registrados, a saber: a) para el Equipo modelo K16 se da como ejemplo el PM 2498-
147 que se encuentra indicado para la eliminacién de tatuajes oscuros, coagulacion y hemostasia de lesiones
vasculares y tejidos blandos entre otras indicaciones y es de clase de riesgo lll; b) para el Equipo Carboxiterapia
como ejemplo se menciona el PM 1750-2 que esta indicado para la dosificacion de CO2 para medicina estética,
celulitis, obesidad, antes y después de los tratamientos de lipoescultura e injertos de piel, medicina deportiva y
Ulceras, y su clasificacion se corresponde a la clase de riesgo II; ¢) para el Equipo Ultracavitador ATHENEA se
menciona como ejemplo el PM 2089-4 el que estéa indicado para tratamiento de reduccion de contornos corporales
y adiposidad localizada, siendo su clase de riesgo Il.

Que en consecuencia, y a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados la
Direccién de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud sugirié prohibir el uso, comercializacion
y distribucién en todo el territorio nacional de todos los lotes y todas las series de los productos: a) Equipo de
remocion de tatuajes modelo K16, fabricada por Beijing KEYLASER SCI-TECH Co. Ltd — Made in China, b) Equipo
de Carboxiterapia «<CARBO TECH F650 — AXT», c) Equipo de Ultracavitador <ATHENEA» toda vez que se trata de
productos sin registro sanitario de los que se desconocen sus condiciones de elaboracion y/o fabricacion.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 3° inciso a) del Decreto N° 1490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por el inciso fi) del articulo 8° y el inciso q) del articulo 10° del Decreto
N° 1490/92 las medidas aconsejadas resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccion de Evaluacion de Gestion y Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional de todos los
lotes y todas las series de los productos: a) Equipo de remocion de tatuajes modelo K16, fabricada por Beijing
KEYLASER SCI-TECH Co. Ltd — Made in China; b) Equipo de Carboxiterapia «CARBO TECH F650 — AXT»; ¢) Equipo
de Ultracavitador «<ATHENEA», por carecer de registro sanitario y en consecuencia ser un producto ilegitimo.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a la Direccion Nacional de Habilitacion, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras del Ministerio de Salud
de la Nacion, a las autoridades sanitarias provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a
la Direccion de Relaciones Institucionales y a la Direccién de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para
la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacién Técnica a sus efectos.
Cumplido, dese a la Coordinacion de Sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 09/11/2023 N° 90985/23 v. 09/11/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 9451/2023
DI-2023-9451-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-66027132-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracién Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que se inician las referidas actuaciones a raiz de que personal de la Direccién de Evaluacion y Gestion de
Monitoreo de Productos para la Salud, mediante Orden de Inspeccién IF-2023-57243553-APN-DVPS#ANMAT,
se hizo presente en el domicilio de la calle Salta 427, Parana, provincia de Entre Rios, sede de la empresa “GC
Argentina S.R.L..

Que en tal oportunidad se realizé un control visual sobre los productos médicos en existencia y se retiraron
para posterior verificacion los siguientes productos: 1.- Brackets WINNER - Ceramic Brackets System — Made
in USA - MBT - 5 + 5 UP/LW. Sin datos de importador ni responsable en la Republica Argentina; y 2.- ASTAR
ORTHODONTICS - Brackets ceramicos — RATO - GC DENTAL — FABRICANTE ASTAR ORTHODONTICS INC -
CHINA - Bio Concept Lda — Portugal - RATOTM CERAMICS BRACKETS 0.022” Slot Roth - REF 1512-55-345H
—lot 119220462201. Sin datos de importador responsable en la Argentina.

Que, respecto de la documentacién de compra, la inspeccionada no pudo aportarla al momento de la inspeccion.

Que el 2 de junio de 2023 se recibieron en el correo oficial del Departamento de Control de Mercado (pesquisa@
anmat.gob.ar), dos facturas N° 00004-00023034 del 25/10/23 y N° 00004-00026060 del 14/04/2023, ambas
emitidas por Orthodent S.R.L., con domicilio en la calle Junin N° 987, 1° piso, C.A.B.A, a favor de GC Argentina
S.R.L.

Que en estas facturas se detallan entre otros productos, Brackets ASTAR — RATO — BRACKETS CERAMICOS y
Brackets WINNER.

Que, por esta razoén, el 6 de junio de 2023 y segun Orden de Inspeccidn IF-2023-64650649-APN-DVPS#ANMAT,
personal de ese Departamento se constituyd en sede de la empresa Orthodent S.R.L., Certificado de BPF
N° 316/2022 R, a fin de verificar la legitimidad y procedencia de las unidades.

Que, a este respecto, personal de la firma informé que el producto Brackets WINNER — Ceramic Brackets System
— Made in USA - MBT - 5 + 5 UP/LW, fue adquirido en el mercado local, pero que no contaba al momento de la
inspeccion con la documentacion que avale la procedencia, ni fue remitida posteriormente al Departamento de
Control de Mercado.

Que sobre el producto ASTAR ORTHODONTICS - Brackets ceramicos — RATO - GC DENTAL - FABRICANTE
ASTAR ORTHODONTICS INC - CHINA - Bio Concept Lda — Portugal - RATOTM CERAMICS BRACKETS 0.022”
Slot Roth — REF 1512-55-345H - lot 119220462201, se corresponde a una unidad comercializada por la firma
Orthodent S.R.L. aunque manifestaron que se habia adulterado su etiquetado.

Que explico el representante que la firma Orthodent S.R.L., mediante PM 2101-1 habia registrado el producto
crackers ASTAR RATO fabricados por Astar Orthodontics INC, pero que la unidad bajo estudio indicaba “GC
DENTAL”, lo que no era propio de la firma y ademas carecia de la correspondiente etiqueta de nacionalizacién con
la que se comercializan estos productos; resultando ser en consecuencia una unidad falsificada.

Qué, asimismo, fueron exhibidas ante el responsable de la empresa Orthodent S.R.L., las facturas remitidas via
mail con membrete de Orthodent SRL (N° 00004-00023034 del 25/10/2023 y N° 00004-00026060 del 14/04/202)
en las que se detallaban entre otros productos, Brackets ASTAR — RATO — BRACKETS CERAMICOS y Brackets
WINNER, quien afirmé que eran documentos validos y comprobantes originales.

Que la Direccion de Gestién de la Informacién Técnica confirmé mediante nota NO-2023-633742224-APN-
DGIT#ANMAT que el producto Brackets Winner no se encuentra registrado ante esta Administracion Nacional.

Que, por lo expuesto, la firma Orthodent SRL ha comercializado con destino al transito interjurisdiccional un
producto médico sin registro sanitario, respecto de la cual no ha justificado su procedencia, lo que representa un
incumplimiento a la Ley 16.463 en su articulo 19°, en el que se establece: “Queda prohibido a) La elaboracioén, la
tenencia, fraccionamiento, circulacion, distribucion y entrega al publico de productos impuros o ilegitimos”.
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Que toda vez que se trata de productos médicos no autorizados por esta Administracion, no se puede asegurar
que éstos cumplan con los requisitos minimos sanitarios y con las exigencias que permiten garantizar la calidad,
seguridad y eficacia de este tipo de productos médicos, por lo que reviste riesgo sanitario para los eventuales
usuarios.

Que por lo expuesto, la Direccion de Evaluacion y Gestidn de Monitoreo de Productos para la Salud (ex DVS) sugirié:
a) Prohibir el uso, comercializacién y distribucidén en todo el territorio nacional, de todos los lotes y presentaciones
de los productos identificados como “Brackets WINNER — Ceramic Brackets System — Made in USA” y “ASTAR
ORTHODONTICS - Brackets ceramicos — RATO - GC DENTAL - FABRICANTE ASTAR ORTHODONTICS INC -
CHINA - Bio Concept Lda — Portugal - RATOTM CERAMICS BRACKETS” y b) Iniciar el pertinente sumario sanitario
a la firma ORTHODENT S.R.L. (CUIT N° 33-70972517-9), con domicilio en la calle Junin N° 987, 1° piso, C.A.B.Ay
a quien ejerza su direccion técnica, por los incumplimientos mencionados.

Que, desde el punto de vista procedimental, esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones
que se ventilan en las referidas actuaciones, en virtud de lo dispuesto por el articulo 3° inciso a) del Decreto
1490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por los incisos I) y n) del articulo 8° y el inciso q) del articulo 10° del
Decreto N° 1490/92, las medidas aconsejadas por la Direccion actuante resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccion de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional, de todos los
lotes y presentaciones de los productos identificados como “Brackets WINNER - Ceramic Brackets System —
Made in USA” y “ASTAR ORTHODONTICS - Brackets ceramicos — RATO - GC DENTAL - FABRICANTE ASTAR
ORTHODONTICS INC - CHINA - Bio Concept Lda — Portugal - RATOTM CERAMICS BRACKETS”".

ARTICULO 2°.- Instriyase sumario sanitario a la firma ORTHODENT S.R.L. (CUIT N° 33-70972517-9), con domicilio
en la calle Junin N° 987, 1° piso, C.A.B.A, y a quien ejerza su direccion técnica por presunta infraccién al articulo
19° de la Ley N° 16.463.

ARTICULO 3°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese al Ministerio de Salud de la provincia de Entre Rios, a las autoridades provinciales, a la
del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de
Gestidn de Informacion Técnica y a la Direccidn de Relaciones Institucionales. Dese a la Coordinacién de Sumarios
a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 09/11/2023 N° 90983/23 v. 09/11/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3473/2023
DI-2023-3473-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-115826011- -APN-DRH#DNM con agregado de EX-2023-121658461- -APN-
SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de
mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del
21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1°
de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM
del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Laura Beatriz TRAVAGLINI en la funcién de Asistente Técnica Administrativa, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 6 de octubre de 2023 y el 31 de diciembre de
2023.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2023-106668667-APN-DNAYPEP#JGM y
NO-2023-93322829-APN-DNGIYPS#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no redne los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto,
razon por la cual la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO a través de su Dictamen IF-2023-118722914-APN-
SSEP#JGM autorizé la excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Laura Beatriz TRAVAGLINI (DNI N° 23.453.044), por el periodo comprendido
entre el 6 de octubre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Técnica Administrativa de
la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
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N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/11/2023 N° 90823/23 v. 09/11/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3474/2023
DI-2023-3474-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-105344110- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Florencia RODRIGUEZ en la funcién de Asistente Técnica Administrativa, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre
de 2023.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2023-94442697-DNAYPEP#JGM y NO-2023-
99199456-DNGIYPS#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contrataciéon con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Florencia RODRIGUEZ (DNI N° 32.195.735), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Técnica Administrativa
de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 3 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto I, inciso ¢)
del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/11/2023 N° 90822/23 v. 09/11/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3475/2023
DI-2023-3475-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-113549216- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Laureano HORST en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes I|F-2023-99395665-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917396-APN-DNGIYPS#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857693-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Laureano HORST (DNI N° 45.947.256), por el periodo comprendido entre el 18 de
septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
ENTRE RIOS, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/11/2023 N° 90832/23 v. 09/11/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3476/2023
DI-2023-3476-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-103035400- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018 y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Selena Adriana MINOS en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-80612006-APN-DNGIYPS#JGM vy |F-2023-91307528-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
100406947-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Selena Adriana MINOS (DNI N° 43.264.205), por el periodo comprendido entre el
1° de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/11/2023 N° 90833/23 v. 09/11/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3486/2023
DI-2023-3486-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-120540403- -APN-DRH#DNM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y N° 669 del 13 de agosto de 2020, la Decision Administrativa
N° 449 del 7 de mayo de 2021, la Resolucién N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la Ex - SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 156 del 10 de diciembre de 2021, N° 52 del 21 de marzo de 2022 y
N° 271 del 2 de diciembre de 2022, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologd gl CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispone entre otros aspectos, que toda designacion del
personal ingresante a la planta permanente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada seran
efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17 establece que los organismos descentralizados con facultades relacionadas
con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen
las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar
las designaciones de personal en la planta permanente luego de la sustanciacién de los respectivos procesos de
seleccion, entre otras cuestiones.

Que mediante el Decreto N°669/20 se homologé el Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2020 de la Comisién Negociadora
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), cuyo articulo 135 establecié, con caracter excepcional y transitorio, la Convocatoria Interna, en
la que podra participar el personal que reviste como personal permanente y no permanente, de la Jurisdiccién u
Organismo de origen al que pertenezca la vacante a cubrir, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164.

Que por la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron cargos vacantes a la planta permanente de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional, para el ejercicio 2021, prorrogado
por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la Ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que mediante la Resolucién N° 156/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se inici6 el proceso para la cobertura de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS (676)
cargos de la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy se designé a los integrantes
del Comité de Seleccion N° 1y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo establecido por el articulo
14 del Anexo | de la citada Resolucién N° 39/10.

Que mediante la Resolucién N° 52/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la
cobertura de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (649) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que mediante la Resolucion N° 271/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobd el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccion para
la cobertura de los cargos y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo IF-2022-115277435-APN-
DPSP#JGM.

Que los agentes mencionados en el Anexo | (IF-2023-120§451 84-APN-DGA#DNM) han cumplimentado las
condiciones paraingresaralaPlantaPermanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, correspondiendo
en consecuencia dictar el acto aprobatorio que formalice dicho ingreso.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, y su modificatorio y N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designanse en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, a los
agentes que se detallan en el Anexo | (IF-2023-120645184-APN-DGA#DNM) que integra esta medida, en el
puesto, agrupamiento, tramo, nivel y grado que para cada caso se indican, en los términos de los articulos 31
y 128 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas deJ Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 -MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90834/23 v. 09/11/2023

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicion 246/2023
DI-2023-246-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-84538884- -APN-SGYEP#JGM del SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley N° 25.164, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley del Sistema de Proteccién Integral
de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decision Administrativa N° 449
del 7 de mayo del 2021 y su modificatorio y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y las Resoluciones de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 108 de fecha 6 de octubre de 2021, 56 de fecha 10 de febrero
de 2023, 94 de fecha 1° de marzo de 2023, 205 de fecha 18 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL organismo descentralizado en
el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al
articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 108 de fecha 6 de octubre de 2021 se dio inicio al proceso para la cobertura de DIEZ (10) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO GEOGRAFICO y se designé a los integrantes del
Comité de Seleccion N° 2 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 94 de fecha 1° de marzo de 2023 se designé nuevo Coordinador Concursal.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que en tal marco, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 56 de fecha 10 de febrero de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el
Llamado a Convocatoria para la cobertura de CUATRO (4) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

Que a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 205 de fecha 18 de mayo
de 2023, se aprobd el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al proceso de
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Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 108 de fecha 6 de octubre de 2021, para la cobertura de los
cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-47104480-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de
dicha medida.

Que en concordancia con lo dispuesto por el articulo 31 inciso ¢) y el articulo 128 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, al agente le corresponde el grado que se detalla en el
IF-2023-108401927-APN-DRRHHYAL#IGN, el cual forma parte integrante de la presente medida

Que en virtud de todo lo expuesto corresponde designar en la Planta Permanente del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE DEFENSA, a la persona que se detalla
en el Anexo IF-2023-108401927-APN-DRRHHYAL#IGN, el cual forma parte integrante de la presente medida, de
acuerdo al Nivel Escalafonario, Grado y Tramo consignados en el mismo, perteneciente al Agrupamiento General
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, corresponde la aceptacion de la renuncia (IF-2023-108823399-APN-DGAYRRHH#IGN) presentada por el
agente Leonardo Gustavo NICOLAU al contrato bajo la modalidad del Art. 9 del Anexo a la Ley 25.164 aprobado
por DI-2023-19794959-APN-IGN#MD, equiparado el Nivel D, Grado 3 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de los cargos, conforme el
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que conforme a lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021, han tomado intervencién la Direccion
Nacional de Andlisis y Planificaciéon del Empleo Publico y la Direccion Nacional de Gestion de Informacion y Politica
Salarial, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL certificé la existencia de
crédito presupuestario para afrontar la erogaciéon que implica la aprobacién de la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029
del 23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 5° del Decreto
N° 355/17

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designese al agente mencionado en el ANEXO (IF-2023-108401927-APN-DRRHHYAL#IGN) que
forma parte integrante de la presente medida, en la Planta Permanente del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al Nivel Escalafonario, Grado,
Tramo y Agrupamiento consignados en el mismo.

ARTICULO 2°.- Acéptase la renuncia (IF-2023-108823399-APN-DGAYRRHH#IGN) presentada por el agente
Leonardo Gustavo NICOLAU al contrato bajo la modalidad del Art. 9 del Anexo a la Ley 25.164 aprobado,por DI-
2023-19794959-APN-IGN#MD, equiparado el Nivel D, Grado 3 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 450 — INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91084/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
Disposicién 182/2023
DI-2023-182-APN-SSI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-122639605- -APN-DGDMDP#MEC, la Ley N° 27.437, los Decretos Nros. 800 de
fecha 5 de septiembre de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién N° 112
de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, la Disposicion
N° 86 de fecha 29 de marzo de 2023 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, se cre6 el “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” con
el objetivo de desarrollar proveedores nacionales en sectores estratégicos, a fin de contribuir al impulso de la
industria, la diversificacién de la matriz productiva nacional, la promocién de la competitividad y la transformacion
productiva.

Que, por el Decreto N° 800 de fecha 5 de septiembre de 2018, se aprobd la reglamentacién de la Ley N° 27.437 y
se establecié en su Articulo 2° que la Autoridad de Aplicacién de dicha ley seria la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, actualmente SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en sentido andlogo, en el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 800/18 se establecio que el “Programa Nacional
de Desarrollo de Proveedores” estara a cargo de la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 27.437.

Que, ademas, por el Articulo 3° del citado decreto se faculté a la Autoridad de Aplicacion a dictar las normas
aclaratorias y complementarias que sean necesarias para la interpretacion y aplicacion de la misma y de lo
dispuesto en la reglamentacion.

Que, en este sentido, a través de la Resoluciéon N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, se aprobaron las “Bases y Condiciones Generales del Programa
de Desarrollo de Proveedores (PRODEPROQ)” y el “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPRO)”.

Que, asimismo, dicha resolucién faculté ala SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA a dictar la normativa complementaria
y aclaratoria que resulte necesaria para la implementacion del referido Programa.

Que, en el punto 5.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa de Desarrollo de Proveedores
(PRODEPRO)”, se dispuso que las condiciones de acceso a los instrumentos de asistencia técnica y de
financiamiento con los que cuenta el citado Programa se regiran por las previsiones en ellas dispuestas y las que
al efecto se dispongan en las Bases y Condiciones Particulares que regiran las Convocatorias especificas, cuya
aprobacion y llamado estara a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA.

Que, en sentido analogo, en el punto 7 del Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPRO) se establecié que la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA realizara convocatorias para la
presentacion de proyectos de empresas encuadradas en los distintos sectores estratégicos del referido Programa,
de conformidad con la Bases y Condiciones Generales del mismo y las Particulares que se aprueben y publiquen
en cada llamado.

Que, en este marco, mediant,e la Disposiciéon N° 86 de fecha 29 de marzo de 2023 de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
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se formalizé el llamado a convocatoria correspondiente a los sectores estratégicos en ella detallados, a fin de que
las empresas pertenecientes a dichos sectores realicen las correspondientes presentaciones de conformidad
a las previsiones dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores 2023: Desarrollo de Productos” aprobadas en el Articulo 3° de dicha disposicion.

Que, en el Articulo 5° de la Disposicion N° 86/23 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, se establecieron los
montos totales a ser ejecutados en el marco de las correspondientes convocatorias, a la vez que se dispuso que el
gasto que demande la medida en cuestion sera imputado con cargo a las partidas especificas en ellas detalladas,
correspondientes al Servicio Administrativo Financiero 362, para el Ejercicio 2023.

Que, de acuerdo a lo informado por la Direccion de Desarrollo de Proveedores y la Direccion Nacional de Compre
Argentino y Programa de Desarrollo de Proveedores, dependientes de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA mediante su
Informe de Firma Conjunta IF-2023-128228474-APN-DNCAYPDP#MDP, fueron recibidas un total de NUEVE (9)
presentaciones en el marco de las citadas Convocatorias.

Que, enrelacién al beneficio de Aportes No Reintegrables (ANR) la suma de los montos solicitados por las empresas
en los proyectos presentados para la Convocatoria formalizada mediante los Articulos 1° (“Defensa y Seguridad:
Desarrollo de Productos”) y 2° (“Transporte Ferroviario: Desarrollo de Productos”) de la Disposicion N° 86/23 de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, exceden los cupos maximos asignados.

Que, teniendo en cuenta la cantidad y calidad de los proyectos recibidos que se encuentran en condiciones de ser
aprobados, resulta vital la asistencia del Programa y sus herramientas para sustituir importaciones y/o aumentar
el grado de integracion nacional de las cadenas productivas respectivas, asi como también para favorecer la
diversificaciéon mediante la incorporacion de productos y/o procesos nuevos e innovadores, promover inversiones
para modernizacion tecnolégica y/o ampliacién de capacidad productiva con impacto en la productividad,
promover la creacion de nuevos puestos de trabajo de alta calificacion y potenciar la capacidad exportadora de
las empresas.

Que, adicionalmente, ampliar las convocatorias lanzadas en el afio 2023 permitira evitar demoras sustanciales en la
ejecucion de las actividades tanto para la Administracion Publica como para las Empresas industriales requirentes,
honrando asi los principios administrativos de celeridad, economia, sencillez y eficacia en los tramites, los que se
verian comprometidos si se requiriera nuevamente a las Empresas la presentacion en préximas convocatorias de
toda la documentacién ya entregada en esta instancia.

Que, por ello, resulta oportuno ampliar los montos previstos para el beneficio de Aportes No Reintegrables (ANR)
en la referida Convocatoria, a efectos de poder dar curso a una mayor cantidad de Proyectos.

Que, en razén de lo expuesto, deviene necesario que en la Disposicién N° 86/23 de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA se amplien los montos maximos detallados en la misma, a ser ejecutado en concepto de Aportes
No Reintegrables (ANR), los que quedaran plasmados de acuerdo al siguiente detalle: (1) “Defensa y Seguridad:
Desarrollo de Productos™ Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
($ 219.000.000) y (2) “Transporte Ferroviario: Desarrollo de Productos”: Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES ($ 284.000.000).

Que, los montos previamente consignados, presentan una distribucion similar al total originalmente previsto para
cada sector, destinando la suma de PESOS CINCUENTA Y TRES MILLONES ($ 53.000.000) adicionales a fin de
solventar los gastos relacionados con el beneficio de Aportes No Reintegrables (ANR).

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto ’N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 112/20 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y sus modificatorias.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Amplianse los montos establecidos por el Articulo 5° de la Disposiciéon N° 86 de fecha 29 de
marzo de 2023 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA hasta la suma total de PESOS DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES ($ 219.000.000), en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR), correspondiente al sector estratégico
de “Defensa y Seguridad: Desarrollo de Productos” y hasta la suma total de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES ($ 284.000.000), en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR), correspondiente al sector
estratégico de “Transporte Ferroviario: Desarrollo de Productos”, para la atencién de mayor cantidad de Proyectos
presentados en legal tiempo y forma, en ambos casos.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande la presente medida en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) sera
imputado con cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Programa
65, Actividad 41, Partida 526, Fuente de Financiamiento 1.1, del Servicio Administrativo Financiero 362, para el
Ejercicio vigente.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Priscila Ailin Makari
e. 09/11/2023 N° 90816/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
Disposicién 183/2023
DI-2023-183-APN-SSI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-122638756- -APN-DGDMDP#MEC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 27.437, los Decretos Nros. 800 de fecha 5 de septiembre de
2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién N° 112 de fecha 21 de julio de 2020
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, las Disposicion N° 76 de fecha 22 de
febrero de 2023 y 99 de fecha de fecha 5 de mayo de 2023, ambas de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DE DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, se cred el “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” con
el objetivo de desarrollar proveedores nacionales en sectores estratégicos, a fin de contribuir al impulso de la
industria, la diversificacién de la matriz productiva nacional, la promocién de la competitividad y la transformacion
productiva.

Que, por el Decreto N° 800 de fecha 5 de septiembre de 2018, se aprobo la reglamentacion de la Ley N° 27.437 y
se estableci6 en su Articulo 2° que la Autoridad de Aplicacién de dicha ley seria la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, actualmente SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en sentido analogo, en el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 800/18 se establecio que el “Programa Nacional
de Desarrollo de Proveedores” estara a cargo de la Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.437.

Que, ademas, por el Articulo 3° del citado decreto se facultd a la Autoridad de Aplicacién a dictar las normas
aclaratorias y complementarias que sean necesarias para la interpretacion y aplicacion de la misma y de lo
dispuesto en la reglamentacion.

Que, en este sentido, a través de la Resolucién N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, se aprobaron las “Bases y Condiciones Generales del Programa
de Desarrollo de Proveedores (PRODEPRO)” y el “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPRO)".

Que, asimismo, dicha resolucién faculté ala SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA a dictar la normativa complementaria
y aclaratoria que resulte necesaria para la implementacion del referido Programa.

Que, en el punto 5.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa de Desarrollo de Proveedores
(PRODEPROQ)”, se dispuso que las condiciones de acceso a los instrumentos de asistencia técnica y de
financiamiento con los que cuenta el citado Programa se regiran por las previsiones en ellas dispuestas y las que
al efecto se dispongan en las Bases y Condiciones Particulares que regiran las Convocatorias especificas, cuya
aprobacién y llamado estara a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA.

Que, en sentido analogo, en el punto 7 del Reglamento Ope’rativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPRO) se establecié que la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA realizara convocatorias para la



Boletin Oficial N° 35.295 - Primera Seccién 111 Jueves 9 de noviembre de 2023

presentacion de proyectos de empresas encuadradas en los distintos sectores estratégicos del referido Programa,
de conformidad con la Bases y Condiciones Generales del mismo y las Particulares que se aprueben y publiquen
en cada llamado.

Que a través de la Resolucién N° 327 de fecha 31 de mayo de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, se aprobé el “Plan de Desarrollo de Proveedores YPF S.A.” presentado por la empresa YPF S.A.
(C.U.LT N° 30-54668997-9), en el marco del Articulo 25 de la Ley N° 27.437 y su normativa complementaria que
como Anexo |, IF-2022-47401603-APN-DNCAYPDP#MDP, forma parte integrante de dicha medida.

Que, de acuerdo alo establecido por la resolucion citada en el considerando precedente, dicho “Plan de Desarrollo
de Proveedores” prevé, por un lado, “(...) la identificacion de casos de negocios en cadenas de valor estratégicas,
enfocandose principalmente sobre las cadenas de Materiales Quimicos y Metalmecanica, a partir del foco de
actividad en operaciones de Recuperacion Terciaria, y por el otro, la implementacion de planes de mejora, cuyo
objetivo es lograr la sustitucidon de importaciones competitivas a fin de evitar cuellos de botella sectoriales en la
cadena de valor hidrocarburifera seleccionada (...)".

Que, en este marco, mediante la Disposicion N° 76 de fecha 22 de febrero de 2023 de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
se formalizé el llamado a convocatoria correspondiente al sector estratégico de “Hidrocarburos”, especificamente
a las cadenas de valor de “Petréleo y Gas” a fin de que aquellas empresas que cuenten con un Proyecto Asociativo
Cliente-Proveedor con YPF S.A. en el marco del “Plan de Desarrollo de Proveedores YPF S.A.” aprobado en el
Articulo 1° de Resolucién N° 327/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNAY pertenezcan al mencionado sector realicen las correspondientes presentaciones
de conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de
Desarrollo de Proveedores 2023 YPF S.A.” aprobadas en el Articulo 2° de dicha disposicion.

Que por la Disposicion N° 99 de fecha de fecha 5 de mayo de 2023 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, se prorrogé el plazo
de vigencia de la Convocatoria formalizada por la Disposicion N° 76/23 de la citada Subsecretaria, hasta el dia 27
de mayo de 2023 o hasta agotarse el cupo presupuestario, lo que ocurra primero, para que aquellas empresas
interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” realicen las correspondientes
presentaciones.

Que en el Articulo 4° de la Disposicién N° 76/23 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, se establecieron los
montos totales a ser ejecutados en el marco de las correspondientes convocatorias, a la vez que se dispuso que el
gasto que demande la medida en cuestion sera imputado con cargo a las partidas especificas en ellas detalladas,
correspondientes al Servicio Administrativo Financiero 362, para el Ejercicio 2023.

Que, de acuerdo a lo informado por la Direccién de Desarrollo de Proveedores y la Direccion Nacional de Compre
Argentino y Programa de Desarrollo de Proveedores, dependientes de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, mediante su
Informe de Firma Conjunta IF-2023-128228206-APN-DNCAYPDP#MDP, fueron recibidas un total de CATORCE (14)
presentaciones en el marco de las citadas Convocatorias.

Que, en relacion al beneficio de Aportes No Reintegrables (ANR) la suma de los montos solicitados por las empresas
en los proyectos presentados para la Convocatoria formalizada mediante el Articulo 1° de la Disposicion N° 76/23
de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA para empresas del sector “Hidrocarburos”, especificamente a las cadenas
de valor de “Petréleo y Gas”, que cuenten con un Proyecto Asociativo Cliente- Proveedor con la firma YPF S.A.
exceden los cupos maximos asignados.

Que, teniendo en cuenta la cantidad y calidad de los proyectos recibidos que se encuentran en condiciones de ser
aprobados, resulta vital la asistencia del Programa y sus herramientas para sustituir importaciones y/o aumentar
el grado de integracion nacional de las cadenas productivas respectivas, asi como también para favorecer la
diversificacion mediante la incorporacion de productos y/o procesos nuevos e innovadores, promover inversiones
para modernizacion tecnolégica y/o ampliacién de capacidad productiva con impacto en la productividad,
promover la creacion de nuevos puestos de trabajo de alta calificacidn y potenciar la capacidad exportadora de
las empresas.

Que, adicionalmente, ampliar las convocatorias lanzadas en el afio 2023 permitira evitar demoras sustanciales en la
ejecucion de las actividades tanto para la Administracién Publica como para las Empresas industriales requirentes,
honrando asi los principios administrativos de celeridad, economia, sencillez y eficacia en los tramites, los que se
verian comprometidos si se requiriera nuevamente a las Empresas la presentacion en proximas convocatorias de
toda la documentacién ya entregada en esta instancia.
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Que, por ello, resulta oportuno ampliar los montos previstos para el beneficio de Aportes No Reintegrables (ANR)
en la referida Convocatoria, a efectos de poder dar curso a una mayor cantidad de Proyectos.

Que, en razén de lo expuesto, deviene necesario que en la Disposicion N° 76/23 de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA se amplie a PESOS CUATROCIENTOS SIETE MILLONES ($ 407.000.000) el monto maximo a ser
ejecutado en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR); Que, el monto previamente consignado, implica
un incremento de PESOS CIENTO SIETE MILLONES ($ 107.000.000) adicionales a fin de solventar los gastos
relacionados con el beneficio de Aportes No Reintegrables (ANR).

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 112/20 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y sus modificatorias.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Ampliase el monto establecidos por el Articulo 4° de la Disposicion N° 76 de fecha 22 de febrero de
2023 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA hasta la suma total de PESOS CUATROCIENTOS SIETE MILLONES ($ 407.000.000)
en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR), correspondiente a la Convocatoria para proyectos pertenecientes
al sector estratégico de “Hidrocarburos”, especificamente a las cadenas de valor de “Petréleo y Gas”, que cuenten
con un Proyecto Asociativo Cliente- Proveedor con YPF S.A., para la atencion de mayor cantidad de Proyectos
presentados en legal tiempo y forma.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande la presente medida en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) sera
imputado con cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Programa
65, Actividad 41, Partida 526, Fuente de Financiamiento 1.1, del Servicio Administrativo Financiero 362, para el
Ejercicio vigente.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Priscila Ailin Makari
e. 09/11/2023 N° 90837/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL
Disposicién 2/2023
DI-2023-2-APN-SSPYGC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-93028857- -APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 293 de fecha 25 de septiembre de 2008 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, reglamenta los
requisitos para efectuar la presentaciéon de una solicitud de examen final por expiracion del periodo de vigencia,
como también la oportunidad en que la misma debe realizarse.

Que en virtud del plazo previsto por el Articulo 3° de la citada resolucion, resulta conveniente dar a conocer,
con antelacion a dicho plazo, la fecha de vencimiento para la presentacién de la solicitud de examen final por
expiracion del periodo de vigencia.

Que el referido articulo, establece que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL dependiente
de la actual SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, dara a conocer semestralmente,
mediante una disposicién a ser publicada en el Boletin Oficial, la némina de medidas a vencer, segun lo indicado
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en el Anexo IV de la Resolucion N° 293/08 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el Dgcreto N° 1.393 de fecha 2 de
septiembre de 2008 y el Articulo 3° de la Resolucion N° 293/08 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase a conocer la némina de las medidas impuestas, cuyo vencimiento se encuentra incluido en
el Articulo 3° de la Resolucion N° 293 de fecha 25 de septiembre de 2008 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION,
las cuales se detallan en el Anexo que, como IF-2023-100655059-APN-SC#MEC, forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
German Carlos Cervantes

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91206/23 v. 09/11/2023
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—2- Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR

INSTITUTO NACIQNAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA llama a Convocatoria Abierta para cubrir el puesto de
Coordinador/a de Area — Administracién y Operaciones - Estacién Experimental Agropecuaria Santa Cruz - Centro
Regional Patagonia Sur - Direccion Nacional. Sede funcional en la Ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa
Cruz.

Ingreso a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel de Puesto 08. Grado escalafonario entre 15 a 22.

Son requisitos, entre otros, titulo universitario de grado de duracién no menor a cuatro (4) afos, de formacion
profesional relacionada al puesto a convocar (EXCLUYENTE). Preferentemente postgrado (al menos de maestria),
de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcion.

Método de merituacion y seleccion: se podra utilizar los métodos técnicos que juzgue convenientes y adecuados
para evaluar a las y los candidatas/os. Se podran utilizar entrevistas situacionales y/o pruebas técnicas aplicando
metodologia virtual y/o presencial.

Integracién de la Junta de Seleccién: UN (1) miembro del Consejo de Centro, el Director de Centro respectivo y
el Director de la Estacidon Experimental Agropecuaria o Instituto de Investigaciéon. De acuerdo al Art.48 CCTS las
Juntas de Seleccion asegurara la integracidon de la misma con al menos uno de sus integrantes mujer. Asimismo,
se establece que dichas juntas podran sesionar de manera virtual o presencial.

Requisitos, bases y formulario de registro de datos personales estaran disponibles en la pagina web del INTA
https:/inta.gob.ar/sobre-el-inta/convocatorias-abiertas

Las presentaciones se recibiran unicamente en la Sede del Centro Regional Patagonia Sur: 25 de Mayo N° 330,
codigo postal 9100 de la Ciudad de Trelew, Provincia del Chubut

Inscripciones: del 23 al 30 de Noviembre de 2023, 15:00 horas.

Ines Battro, Secretaria Privada.
e. 09/11/2023 N° 89923/23 v. 09/11/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 | 150 | 180 ADEA,_'\,LL,J\,ATiD A AS"EE,_'\:\?\,%A;E A
Desde el | 01/11/2023 [ al | 02/11/2023 | 136,62 | 128,95 | 121,85 | 115,28 | 109,19 | 103,54 |  76,52% 11,220%
Desde el | 02/11/2023 | al | 03/11/2023 | 136,55 | 128,89 | 121,80 | 115,23 | 109,15 | 103,51 [  76,51% 11,223%
Desde el | 03/11/2023 | al | 07/11/2023 | 137,20 | 129,46 | 122,31 | 11569 | 109,55 | 103,87 |  76,68% 11,277%
Desde el | 07/11/2023 | al | 08/11/2023 | 137,03 | 129,31 | 122,17 [ 115,57 | 109,45 | 103,77 |  76,63% 11,263%
Desde el | 08/11/2023 | al | 09/11/2023 | 136,90 | 129,20 | 122,08 | 11548 | 109,37 | 103,70 |  76,60% 11,252%
EFECTIVA | EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA | VENCIDA
Desde el | 01/11/2023 [ al [ 02/11/2023 | 153,90 | 163,63 | 174,18 [ 18564 | 198,07 | 211,59 | 325,94% 12,649%
Desde el | 02/11/2023 | al | 03/11/2023 | 153,82 | 163,53 | 174,08 | 18551 | 197,94 | 211,43 | 325,62% 12,642%
Desde el | 03/11/2023 [ al | 07/11/2023 | 154,65 | 164,47 | 17513 | 186,70 | 199,27 [ 212,94 | 328,76% 12,710%
Desde el | 07/11/2023 | al | 08/11/2023 | 154,42 | 164,22 | 174,85 | 186,38 | 198,92 | 21254 | 32792% 12,692%
Desde el | 08/11/2023 | al | 09/11/2023 | 154,27 | 164,04 | 174,65 | 186,16 | 198,66 | 212,25 | 327,32% 12,679%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 01/11/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 108%, hasta 60 dias
del 109,00% TNA, Hasta 90 dias del 116% TNA, de 91 a 180 dias del 120,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del
124,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 122% TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las
“CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 126,50% TNA, de 181 a 270 dias del 128,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, Hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 127,50% TNA y de 181 a 270 dias del 129,50% TNA. 4) A partir del 17/10/2023: Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 159,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 09/11/2023 N° 91104/23 v. 09/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
al representante de la firma MMagno S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71605967-3) y al sefior Nicolas Edgardo Villalba
(D.N.I. Nro. 14.602.147), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita
en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el



Boletin Oficial N° 35.295 - Primera Seccién 116 Jueves 9 de noviembre de 2023

Expediente N° 381/143/23, Sumario N° 7955, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de
la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus
rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Verdnica Favale, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 09/11/2023 N° 91160/23 v. 15/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12639/2023

02/10/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacion “A” 1828 y Comunicado 14290.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucién de las series de la referencia.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de
tasas de interés - Tasas de interés establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de
la Justicia), series diarias

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
proximos meses puede ser consultado en:

http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91024/23 v. 09/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “B” 12649/2023
18/10/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.
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Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91149/23 v. 09/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12650/2023
19/10/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de vivienda actualizable por “ICC” - LEY 27.271 (“UVI”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Vivienda (UVI).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO
Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de
Vivienda (UVI), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uviaaaa.xls, donde aaaa indica el afo. Referencias
metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.
http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf.

Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91085/23 v. 09/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12652/2023
20/10/2023

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Limites a las tasas de interés por
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para
operaciones de préstamos personales sin garantia real que se menciona en el punto 2.1.2. de la seccion 2 de las
normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente a la informacién de octubre 2023
y aplicable para las operaciones del ciclo de facturacién noviembre 2023.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés
y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivo de datos:

http://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91051/23 v. 09/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12653/2023
20/10/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracién y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91025/23 v. 09/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12663/2023
07/11/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.
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Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 91155/23 v. 09/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7871/2023
26/10/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS INFRAESTRUCTURAS DEL MERCADO FINANCIERO:

Ref.: Circular SINAP 1-191:
Certificado electronico para depdsitos e inversiones a plazo. Comunicaciones “A” 7672 y “A” 7800. Adecuaciones
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién resolvié:

“— Diferir en 75 dias corridos las fechas de entrada en vigencia establecidas en el punto 4. de la Comunicacién “A”
7672 y su modificatoria (Comunicacién “A” 7800).”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Luis A. D’Orio, Gerente Principal de Sistemas de Pago y Cuentas Corrientes - Alejandra I. Sanguinetti, Subgerenta
General de Medios de Pago.

e. 09/11/2023 N° 90758/23 v. 09/11/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Que la figura infraccional denunciada, se encuentra dentro de las previsiones de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-
AFIP-DGADUA en virtud de que el valor en Aduana de la mercaderia secuestrada no supera la suma de PESOS
TRESCIENTOS SESENTA MIL ($ 360.000) (Art. 985, 986 y 987 Ley 22.415).

Que realizada la consulta en las Aduanas del Pais, mediante el AFIP-COMUNICA a los efectos de verificar los
antecedentes de/la imputado/a, resulta que NO REGISTRA ANTECEDENTES computable del tipo infraccional que
se le imputa.

Que por ello corresponde ordenar el archivo de las mismas, de conformidad con lo establecido en el Pto. D de la
Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA, dictado en virtud de lo dispuesto en el Decreto N° 618/97, art. 6°,
punto 2 inc.a).

Que asimismo corresponde hacer saber al propietario que dentro de los Diez (10) dias de notificada la presente
debera abonar los tributos pertinentes para el supuesto de pretender retirar la mercaderia, demostrando la calidad
de comerciante, todo ello bajo apercibimiento de dar a la misma el tratamiento previsto en los art. 429 y ss del CA.,
o el abandono voluntario a favor del Estado Nacional de la mercaderia en infraccidén y entrega de esta en Zona
Primaria Aduanera para luego proceder a su publica subasta, destruccion, donacién, conforme lo programado en
el art. 436 CA., Decreto 1192/96 y Ley 25.603. Aduana de Oran sita en calle Av. Palacios N° 830 local 3 de la ciudad
de Oran (Salta). FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

DN76-1273/2023/4,1288/2023/3, 1283/2023/2, 1380/2023/6, 1377/2023/5, 1372/2023/4, 1370/2023/2, 1369/2023/3,
1368/2023/5, 1366/2023/9, 1361/2023/2, 1384/2023/9, 1360/2023/4, 1430/2023/8, 1461/2023/2, 1473/2023/0,
1485/2023/5, 1456/2023/9, 1317/2023/6, 1318/2023/4, 1280/2023/2, 1395/2023/5, 1396/2023/3, 1441/2023/4,
1462/2023/4, 1469/2023/1, 1464/2023/0, 1470/2023/6, 1663/2023/2, 1450/2023/4, 1453/2023/4, 1454/2023/2,
1457/2023/7, 1465/2023/9, 1466/2023/7, 1468/2023/3, 1451/2023/2, 1478/2023/1, 1480/2023/4, 1488/2023/K,
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1490/2023/2, 1491/2023/0, 1494/2023/5, 1495/2023/3, 1496/2023/1, 1499/2023/1, 1501/2023/K, 1502/2023/8,
1503/2023/6, 1508/2023/2, 1439/2023/7, 1448/2023/7, 1461/2023/6, 1447/2023/9, 1444/2023/4, 1437/2023/0,
1442/2023/2, 1415/2023/2, 1416/2023/6, 1417/2023/4, 1504/2023/4, 1505/2023/2, 1507/2023/4, 1421/2023/8,
1424/2023/2, 1425/2023/6, 1429/2023/9, 1431/2023/6, 1432/2023/4, 1433/2023/2, 1177/2023/9 (SC76-510/2023/3),
1184/2023/2 (SC76- 524/2023/K), 76-1181/2023/2 (SC76-514/2023/1) 76-1194/2023/0 (SC76- 523/2023/1), 76-
1176/2023/0 (SC76-511/2023/1) 76-1179/2023/5 (SC76-512/2023/k).

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 09/11/2023 N° 90934/23 v. 09/11/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9° se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 17 de agosto de 2023:

RSG N° 618/2023 que sustituyese el Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2023-569-APN-SGP de fecha 2
de agosto del corriente y cede sin cargo a la Municipalidad de Reconquista, Provincia de Santa Fe, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 10-E/2023 AD PARA: DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE (2.297)
articulos de primera necesidad (calzado, ropa blanca, indumentaria y marroquineria). Expedientes: Denuncias
Nacionales 041 Nros. 19/2008; 7, 17, 23, 32, 46 y 54/2016; 24, 55 y 98/2017; 10, 63, 68 y 71/2018; 70, 76, 88 al 91,
129 y 133/2019; 41/2020; 20, 26, 32 y 54/2021; 17/2022.

RSG N° 619/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Moreno, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 385-E, 387-E, 388-E, 389-E, 390-E, 431-E, 433-E, 437-E- y 439-E/2023 DI
ABSA: SETENTA'YY OCHO CON DOS (78,2) kilogramos de libros; CUARENTA Y NUEVE CON UNO (49,1) kilogramos
de papel kraft multicapa; OCHENTA Y DOS CON UNO (82,1) kilogramos de indumentaria (remeras, trajes de bafo,
gorras, entre otros). Expedientes: Actas MARE 001: 681, 682, 2563, 2917, 4733, 5028, 5056, 5578 y 6056/2018.

RSG N° 620/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Gualeguaychu, Provincia de Entre Rios, el bien
comprendido en la Disposicion N° 332-E/2023 DI ABSA: CUATROCIENTOS (400) automéviles de juguete a control
remoto. Expedientes: Acta IC 001: 4118981/2011.

RSG N°621/2023 que cede sin cargo ala Municipalidad de Parana, Provincia de Entre Rios, los bienes comprendidos
en la Resolucién N° 279-E/2023 AD LAPL: CINCO MIL (5.000) pares de calzado para nifies. Expedientes: Acta
TRAS 001: 2371/1998.

RSG N° 622/2023 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Catamarca, los bienes comprendidos
en las Disposiciones Nros. 34-E y 35-E/2023 AD TINO: CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y UN (44.361) articulos de primera necesidad (ropa interior, indumentaria, marroquineria, calzado, entre otros).
Expedientes: Actas GSM 066: 390/2021; 52, 101, 110, 114, 116, 117, 119, 127, 129, 132, 135, 151, 161, 169, 170, 184,
370, 460, 471, 567, 574, 582, 587, 592, 593, 595, 596, 598 al 602, 604, 605, 623, 629, 635, 646 al 649, 654, 659, 660,
661, 664, 665, 670, 672, 674, 676, 677, 682, 689, 693, 706, 709, 728, 738, 744, 746, 753, 759, 760, 762, 773, 774,779
y 800/2022; 13, 14, 17, 18, 27, 30, 36, 37, 41, 42, 44, 46, 72, 109, 168, 176, 298, 299, 300 y 308/2023.

RSG N° 623/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Moreno, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 386-E, 393-E, 396-E, 397-E, 400-E, 407-E, 408-E y 410-E/2023 DI
ABSA: CIENTO CUARENTA Y DOS CON DOS (142,2) kilogramos de articulos varios (papel kraft, tejidos varios, y
gorros y lapiceras promocionales). Expedientes: Acta MARE 001: 214, 429, 430, 436, 437, 439, 5248 y 6078/2018.

RSG N° 624/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Marcos Paz, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Resolucion N° 281-E/2023 AD LAPL: CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS (4.986)
pares de calzado para nifies. Expedientes: Acta TRAS 001: 2371/1998.

RSG N°625/2023 que cede sin cargo ala Municipalidad de Pilar, Provincia de Buenos Aires, los bienes comprendidos
en la Resolucion N° 280-E/2023 AD LAPL: CINCO MIL (5.000) pares de calzado para nifies. Expedientes: Acta
TRAS 001: 2371/1998.

RSG N° 626/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo de la Comunidad de la Gobernacion de la
Provincia de Buenos Aires, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. 663-E/2022 y 428-E/2023 DI
ABSA: VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTISIETE CON SEIS (27.127,6) kilogramos de articulos de primera necesidad
(indumentaria, accesorios, repasadores y sabanas). Expedientes: Acta LOTE 001: 486/2001. Anexo N° IF-2022-
02252030-AFIP-DIABSA#SDGOAM.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 09/11/2023 N° 90932/23 v. 09/11/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-520-APN-SSN#MEC Fecha: 07/11/2023

Visto el EX-2021-75326577-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar el aumento de capital y la consecuente reforma del articulo 4° del Estatuto Social
de CARDIF SEGUROS S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de fecha 14
de septiembre de 2023.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 09/11/2023 N° 90767/23 v. 09/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-521-APN-SSN#MEC Fecha: 07/11/2023

Visto el EX-2019-57527590-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar los aumentos de capital dentro del quintuplo de PREVENCION SEGUROS DE
RETIRO SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo resuelto por Asambleas Generales Ordinarias de fechas 13 de junio
de 2019, 18 de diciembre de 2019, 30 de junio de 2020, 29 de junio de 2022 y 30 de diciembre de 2022.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 09/11/2023 N° 90773/23 v. 09/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-522-APN-SSN#MEC Fecha: 07/11/2023

Visto el EX-2023-107810660-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUE,LVE: Autorizar a ECHO REINSURANCE LIMITED a operar como reaseguradora admitida en el
territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, de conformidad con lo previsto en el punto 2 del Anexo del Punto 2.1.1.
del R.G.A.A.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 09/11/2023 N° 90783/23 v. 09/11/2023

uscanos en @boletinoficialarg
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 437/2023
DI-2023-437-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2023

VISTO el EX-2022-09480206-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2022-09480097-APN-DGD#MT y en las paginas 2/5 del RE-2022-13578901-APN-
DGD#MT del EX-2022-09480206-APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y Anexo A celebrados entre la UNION DEL
PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES por la parte sindical, y las
empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR
SOCIEDAD ANONIMA, y OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 103/94 “E”, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA y AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL
SUR SOCIEDAD ANONIMA han informado debidamente de su fusion a esta Cartera de Estado.

Que en atencion a que las escalas referidas han sido suscriptas Unicamente por la parte empresaria, corresponde
homologar el acta de ratificacion obrante en el RE-2022-34353539-APN-DGD#MT como acta complementaria al
Acuerdo de marras.

Que la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico, ha tomado la intervencién que le compete,
conforme surge del IF-2022-59438231-APN-SSCPR#JGM, agregado a las presentes actuaciones.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para disponer en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.
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Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo A que lucen en la pagina 2 del RE-2022-09480097-
APN-DGD#MT vy en las paginas 2/5 del RE-2022-13578901-APN-DGD#MT del EX-2022-09480206-APN-DGD#MT,
celebrados entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES
por la parte sindical, y las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS
AEREAS CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, y OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, junto con el acta complementaria obrante en el RE-2022-
34353539-APN-DGD#MT del EX-2022-09480206-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250
(p.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 103/94 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90824/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 450/2023
DI-2023-450-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2023

VISTO el EX-2019-02442825-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2019-02484081-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-02442825-APN-DGDMT#MPYT,
obra el Acuerdo celebrado con fecha 7 de enero de 2019 entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOQOS DE BANCO), por la parte Sindical, y CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA,
por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho Acuerdo, las partes han convenido modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 18/75, en los términos y bajo las condiciones alli establecidas.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para disponer en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte Sindical, y CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
LIMITADA, por el sector empleador, que luce en las paginas 3/5 del IF-2019-02484081-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-02442825-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90831/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1966/2023
RESOL-2023-1966-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2023-105819366- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2023-105818756-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
en fecha 05 de septiembre de 2023 entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS),
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la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo y para el corriente afio 2023, las partes pactan trasladar la conmemoracion
del dia del Empleado de Comercio hacia el dia 25 de septiembre, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 130/75 y conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y
SERVICIOS (CACYS), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA y la UNION DE ENTIDADES
COMERCIALES ARGENTINAS, por la parte empleadora, que luce en la pagina 1 del RE-2023-105818756-APN-
DGD#MT del EX-2023-105819366- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90821/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 433/2023
DI-2023-433-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX - 2019 — 51115761 — APN - DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 27/39 del IF — 2019 - 51417409 — APN — DGDMT#MPYT del EX - 2019 - 51115761 — APN
— DGDMT#MPYT obran el acuerdo y escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por el sector gremial, y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones econdmicas en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1021/09 “E”.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que la representacion sindical ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por la Decision Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 27/39 del IF - 2019 -
51417409 — APN - DGDMT#MPYT del EX-2019 - 51115761 — APN - DGDMT#MPYT celebrados entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por el sector gremial, y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo consignado en el articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1021/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90811/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1964/2023
RESOL-2023-1964-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-96076189- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-96075610-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte
sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una asignacién extraordinaria aplicable a los trabajadores
alcanzados por del Convenio Colectivo de Trabajo N° 463/06, del cual resultan signatarias, en los términos y
condiciones alli pactados.

Que, al respecto del caracter asignado a la suma pactada, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto por
el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-96075610-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-96076189- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 463/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucién, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90814/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 434/2023
DI-2023-434-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el EX -2020-44282991-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2020-44282856-APN-DGDYD#JGM del EX — 2020- 44282991-APN-DGDYD#JGM
obra el acuerdo de fecha 1 de julio de 2020 y escalas salariales obrantes en las paginas 1/9 del RE-2020-44282870-
APN-DGDYD#JGM, en las paginas 1/9 del RE-2020-44282891-APN-DGDYD#JGM y en las en las paginas 1/9
del RE-2020-44282911-APN-DGDYD#JGM del EX — 2020- 44282991-APN-DGDYD#JGM, celebrados entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la FEDERACION
PAMPEANA DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS COOPERATIVA LIMITADA, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 36/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 01 de julio de 2020 y escalas salariales, celebrados
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la FEDERACION
PAMPEANA DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS COOPERATIVA LIMITADA, por
la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/5 del RE-2020-44282856-APN-DGDYD#JGM del EX - 2020-
44282991-APN-DGDYD#JGM, en las paginas 1/9 del RE-2020-44282870-APN-DGDYD#JGM, en las paginas 1/9
del RE-2020-44282891-APN-DGDYD#JGM y en las en las paginas 1/9 del RE-2020-44282911-APN-DGDYD#JGM
del EX — 2020- 44282991-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. . Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90815/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1965/2023
RESOL-2023-1965-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2021-125693859- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-125693383-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.DY.C)), por la parte
sindical, y la CAMARA DE NATATORIOS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 703/14, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CAMARA DE NATATORIOS Y AFINES, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-125693383-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-125693859-
APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 703/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90820/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1959/2023
RESOL-2023-1959-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-72051498-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 23.546, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-72051486-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES, por la parte sindical,
y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS, por el sector empleador, cuya homologacion las
partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 214/75, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre el objeto de la representacion
empleadora firmante, y los ambitos de representacidn personal y actuacién territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES
Y COMUNICADORES, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS, por el
sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-72051486-APN-DGD#MT del EX-2022-72051498-APN-
DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90799/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1960/2023
RESOL-2023-1960-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-07838817- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-07834031-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte
sindical, y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, por el sector empleador, cuya homologacién las
partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes acuerdan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 360/03, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
naturaleza de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacidn personal y actuacion territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL,
por el sector empleador, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-07834031-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-
07838817- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 360/03.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90800/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1961/2023
RESOL-2023-1961-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-54968017- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en el RE-2022-54966889-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicién salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1446/15 “E, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA DE BUENOS
AIRES, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-54966889-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-54968017-
-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1446/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90801/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1962/2023
RESOL-2023-1962-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-30820633-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/9 del RE-2022-30819911-APN-DGD#MT del EX-2022-30820633-APN-DGD#MT obra el
Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA
Y ENERGIA ELECTRICA - por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, , en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva Nro. 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 850/07 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la EMPRESA
DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/9 del RE-
2022-30819911-APN-DGD#MT del EX-2022-30820633-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 850/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
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partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90802/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1963/2023
RESOL-2023-1963-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-122747561- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3 del RE-2022-122747002-APN-DGD#MT obra el acuerdo y su escala salarial,
respectivamente, celebrado en fecha 09 de noviembre de 2022 entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa INDUSTRIAS FERROVIARIAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Cabe mencionar que con la documental obrante en el RE-2022-122747433-APN-DGD#MT la empresa INDUSTRIAS
FERROVIARIAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA acredité ser continuadora de la firma VOSSLOH COGIFER
SOCIEDAD ANONIMA con quien se registran antecedentes de acuerdos previos homologados.

Que en consecuencia, los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir la presente
unidad de negociacion.

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco de la presente unidad
de negociacion.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.



Boletin Oficial N° 35.295 - Primera Seccién 136 Jueves 9 de noviembre de 2023

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su escala salarial celebrados entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa INDUSTRIAS FERROVIARIAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, que lucen en las paginas 1/2 y 3 del RE-2022-122747002-APN-DGD#MT del EX-2022-122747561-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexo y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90803/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 371/2023
DI-2023-371-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el EX-2019-94831823-APN-DGDMT#MPYT el Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, 1.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/10 del IF-2019- 94870592-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia, obra agregado
el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la parte sindical, y la ASOGIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - A.D.I.M.R.A.-, la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA - FEDEHOGAR-, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA -CAMIMA-, la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
DE ELECTRONICA -AFARTE-, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
- CAIAMA-, el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS -CLIMA-, vy la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTTNAS DE COMPONENTES -AFAC-, todas ellas por el sector empleador,
cuya, homologacién las partes solicitan conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan las condiciones de liquidacion y pago de la asignacién no
remunerativa prevista en el DNU 665/2019, dentro del ambito de aplicacién correspondiente a los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 216/94, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95
y 275/75, con exclusién de tas Ramas Electronica (8) y Autopartes (4) ambas de la provincia de Tierra del Fuego,
dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados, y las obrantes
en esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién del acuerdo encuentra concordancia entre el objeto de las representaciones
empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto por entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA - A.D.LM.R.A.-, la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA - FEDEHOGAR-,
la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA -CAMIMA-, la ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA -AFARTE-, la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES - CAIAMA-, el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES
METALURGICOS ARGENTINOS -CLIMA-, y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTTNAS DE COMPONENTES
-AFAC-, por el sector empleador, obrante en las paginas 8/10 del IF-2019- 94870592-APNDGDMT#MPYT del EX-
2019-94831823-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 216/94, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95,
251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, y de esta Disposicién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90729/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 432/2023
DI-2023-432-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX-2020-80463406- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETES DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-80462749-APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrando entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y el PATRONATO DE
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LA INFANCIA y la SOCIEDAD DE DAMAS DE LA MISERICORDIA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes
de la empleadora dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que cabe destacar que las partes son signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1465/15 “E”.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccién de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para disponer en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/2 de la RE-2020-80462749-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-80463406- -APN-DGDYD#JGM celebrando entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y el PATRONATO DE LA INFANCIA y la
SOCIEDAD DE DAMAS DE LA MISERICORDIA, por la parte empleadora, por la parte empresaria conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicién

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1465/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90733/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1949/2023
RESOL-2023-1949-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2021-35548271-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 23.546 (t.0. 2.004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias,
la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-35547911-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte
sindical, y la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA, por la parte sindical, y la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN
SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-35547911-APN-DGD#MT
del EX-2021-35548271-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”.



Boletin Oficial N° 35.295 - Primera Seccién 140 Jueves 9 de noviembre de 2023

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90774/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1948/2023
RESOL-2023-1948-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2023-97680525-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/17 del RE-2023-97678460-APN-DGD#MT y 1/11 del RE-2023-97678853-APN-DGD#MT,
ambos del EX-2023-97680525-APN-DGD#MT, obran agregados respectivamente el acuerdo y escalas salariales
suscriptos entre el SINDICATO OBREROS DE RECOLECCION Y BARRIDO, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE EMPRESAS DE LIMPIEZA'Y AFINES (ADEL), por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 576/10, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la representacion empleadora
firmante, y los ambitos de la entidad sindical signataria, emergentes de su Personeria Gremial.

Que respecto de las sumas pactadas por las partes con caracter no remunerativo, deberan las mismas tener
presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que respecto al aporte a la obra social de trabajadores de maestranza, previsto en la clausula tercera del acuerdo
de marras, debe tenerse presente que el mismo se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a dicha obra
social.

Que en relacion a lo previsto en la clausula sexta del instrumento de marras, cabe hacer saber a las partes que
su aplicacion debera ajustarse a lo previsto en materia de responsabilidad solidaria en el articulo 30 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en atencién a lo estipulado en el inciso c) de la clausula primera del presente acuerdo, procede hacer saber
que los aportes empresarios alli previstos con destino a la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES
(A.D.E.L.) no quedaran comprendidos dentro de la homologacién que eventualmente se dicte, en tanto su contenido
se enmarca dentro de la 6rbita del derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo del
Trabajo.

Que en cuanto a las contribuciones empresarias establecidas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial llevada y documentada
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que acerca del aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en la clausula séptima del acuerdo de marras,
y sin perjuicio de la homologacion que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido
que dicho aporte compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacion sindical
deban abonar en concepto de cuota sindical.

Que en relacion con el aporte a la obra social del personal de Obreros de Recoleccion de barrido y limpieza
previsto en el acuerdo de marras, debera tenerse presente que el mismo se aplicara respecto de los trabajadores
afiliados a dicha obra social.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio procede remitir las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, alos fines de que a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptos por el SINDICATO OBREROS
DE RECOLECCION Y BARRIDO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES
(ADEL), por el sector empleador, obrantes respectivamente en las paginas 1/17 del RE-2023-97678460-APN-
DGD#MT y 1/11 del RE-2023-97678853-APN-DGD#MT, ambos del EX-2023-97680525-APN-DGD#MT, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados y de esta Resolucioén,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90775/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 1957/2023
RESOL-2023-1957-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-89628487- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE—2022—89626954—APN—DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado en fecha 29 de diciembre de 2021
entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y el
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INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan una gratificaciéon extraordinaria aplicable a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1233/11 “E”, del cual resultan signatarias, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y el INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-89626954-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-89628487- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1233/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90776/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1951/2023
RESOL-2023-1951-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2023-95035315- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en paginas 1/3 del RE-2023-95033108-APN-DGD#MT obra el acuerdo y en el RE-2023-95033710-APN-
DGD#MT obran sus escalas salariales, conjuntamente con las actas complementarias obrantes en el IF-
2023-98686185-APN-DNRYRT#MT y RE-2023-100412144-APN-DGD#MT, celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO y la empresa RAIZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en paginas 1/2 del RE-2023-95034219-APN-DGD#MT del EX-2023-95035315- -APN-DGD#MT obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la
parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO vy la empresa RAIZEN ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante los instrumentos preindicados, las partes pactan nuevas condiciones salariales y el pago de una
contribucion empresaria, dentro de los términos y lineamientos estipulados, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 449/06.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribuciéon empresaria prevista en el acuerdo obrante en paginas 1/2 del RE-2023-95034219-
APN-DGD#MT, con destino ala entidad sindical, se hace saber que la misma debera ser objeto de una administraciéon
especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la
Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 1/3 del RE-2023-95033108-APN-DGD#MT
y escalas salariales obrantes en el RE-2023-95033710-APN-DGD#MT del EX-2023-95035315- -APN-DGD#MT,
conjuntamente con las actas complementarias obrantes en el IF-2023-98686185-APN-DNRYRT#MT y el RE-
2023-100412144-APN-DGD#MT del EX-2023-95035315- -APN-DGD#MT, celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO y la empresa RAIZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 1/2 del RE-2023-95034219-APN-DGD#MT
del EX-2023-95035315- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO,
GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ y la empresa
RAIZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 3°.-Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° y 2° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 449/06.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90777/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1956/2023
RESOL-2023-1956-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-88692261- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 y 3 del RE-2022-88691723-APN-DGDYD#JGM, obran el acuerdo y su anexo,
respectivamente, celebrados en fecha 10 de agosto de 2022, entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES
Y MONOTRIBUTISTAS (O.S.D.E.PY.M.), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que Bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1407/14 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que corresponde sefalar que el aporte solidario obrante en el Articulo Octavo, se limita a la vigencia de las escalas
salariales del presente acuerdo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL DE EMPRESARIOS,
PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS (O.S.D.E.P.Y.M.), por la parte empleadora, que lucen en las paginas
1/2 y 3 del RE-2022-88691723-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-88692261- -APN-DGDYD#JGM, respectivamente,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1407/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexo y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90778/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1958/2023
RESOL-2023-1958-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2022-83554660- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-83554246-APN-DGD#MT del EX-2022-83554660- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL GAS (ATGAS) por la parte sindical y la empresa DISTRIBUIDORA
DE GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del mencionado acuerdo, las partes han convenido condiciones salariales para el personal alcanzado
por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1313/13 “E”, del cual son signatarias, dentro de los términos
y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL GAS
(ATGAS) por la parte sindical y la empresa DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA por
el sector empleador, que luce en el RE-2022-83554246-APN-DGD#MT del EX-2022-83554660- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1313/13 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90784/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1955/2023
RESOL-2023-1955-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el EX-2021-67113787- -APN-ATRG#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que a paginas 2/3 del IF-2021-67133595-APN-ATRG#MT del EX-2021-67113787-APN-ATRG#MT obran el acuerdo
y las escalas salariales, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDyC) SECCIONAL TIERRA DEL FUEGO por la parte sindical y la empresa BEAVER MOUNTAIN SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UTEDyC) ENTIDAD CENTRAL en el RE-2022-08717004-APN-DGDYD#JGM, de autos, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo encuentra concordancia entre la actividad de la empleadora firmante, y
los @mbitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su
Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), SECCIONAL TIERRA DEL FUEGO por
la parte sindical y la empresa BEAVER MOUNTAIN SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrantes
en las paginas 2/3 del IF-2021-67133595-APN-ATRG#MT del EX-2021-67113787-APN-ATRG#MT, ratificado por
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC) ENTIDAD CENTRAL en el RE-
2022-08717004-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-67113787- -APN-ATRG#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90785/23 v. 09/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1950/2023
RESOL-2023-1950-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2023-101622301- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2023-103032592-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 31 de agosto de 2023 entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa
METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan ampliar la definicion y el alcance de los conceptos “adicional
antigliedad” y “compensacion Ley 26.341” que corresponden al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1656/21 “E”, en relacion a la liquidacién del Impuesto a las Ganancias, conforme surge de los términos y
lineamientos estipulados.

Que en el IF-2023-96933814-APN-DNI#MEC obra dictamen de la Direccién Nacional de Impuestos y la Direccion
de Imposicién Directa del MINISTERIO DE ECONOMIA, cuyo criterio de aplicacién seria extensivo a lo pactado en
el acuerdo de marras.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical
y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en la pagina 1 del IF-2023-
103032592-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-101622301- -APN-DNRYRT#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, comuniquese para su toma de conocimiento
a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1656/21 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucién, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90786/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 424/2023
DI1-2023-424-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2023

VISTO el EX-2020-38861765-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2020-38861339-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-38861765-APN-DGDYD#JGM, obra
el acuerdo de fecha 27 de marzo de 2020, en la pagina 1 del RE-2020-38861407-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
38861765-APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo de fecha 27 de marzo de 2020 y en las paginas 1/3 del RE-2020-
38861255-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-38861765-APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo de fecha 27 de marzo
de 2020, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por
la parte sindical, y la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE DIRECCION ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS (ASE)
y MEDIFE ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1136/10 “E”, como asi también modifican el articulo 32.2 del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1136/10 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que atento al tenor de lo pactado en el acuerdo obrante en la pagina 1 del RE-2020-38861339-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-38861765-APN-DGDYD#JGM, se toma conocimiento del mismo.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decisién Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el acuerdo de fecha 27 de marzo de 2020, celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL
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DEL PERSONAL DE DIRECCION ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS (ASE) y MEDIFE ASOCIACION CIVIL, por la
parte empleadora, obrante en la pagina 1 del RE-2020-38861407-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-38861765-APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 27 de marzo de 2020, celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL
DEL PERSONAL DE DIRECCION ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS (ASE) y MEDIFE ASOCIACION CIVIL, por la
parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-38861255-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-38861765-
APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1136/10 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90483/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1810/2023
RESOL-2023-1810-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas
prorrogas, y la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que bajo los Expedientes citados en el Anexo como IF-2023-101465707-APN-DNRYRT#MT, obran diversas
propuestas realizadas por las empresas alli individualizadas y la respectiva conformidad de la entidad sindical alli
citada, en las cuales se convienen suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, las cuales se ajustan integramente al
acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que el contexto de emergencia sanitaria nacional ha multiplicado el cumulo de tareas y Expedientes que tramitan
ante esta SECRETARIA DE TRABAJO.

Que teniendo en cuenta la fecha de presentacion de las propuestas y de las conformidades referidas en el primer
considerando de la presente, se estima necesario adoptar decisiones que coadyuven a otorgar mayor celeridad
en su tramitacion.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justifico el dictado de la Resolucion N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias y con la finalidad de
dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos
sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que las propuestas y conformidades acompafiadas rednen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la
RESOL-2020-397-APN-MT.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucién N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y acompafian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las propuestas realizadas por las empresas junto con las conformidades
prestadas por el sector sindical, detalladas en Anexo como IF-2023-101465707-APN-DNRYRT#MT, que forma
parte integrante de la presente medida, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro de las propuestas y conformidades homologadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion,
conjuntamente con los listados de personal afectado, identificados en el Anexo obrante en el IF-2023-101465707-
APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias de cada uno de las propuestas y conformidades homologadas.
Posteriormente, procédase a la guarda de los presentes legajos.

ARTICULO 4°.- Establécese que las propuestas y conformidades homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de las propuestas y conformidades homologadas y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90484/23 v. 09/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 370/2023
DI-2023-370-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el EX-2020-13172018-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 y 10 del IF-2020-55719791-APN-DGD#MT del EX -2020-55719743-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el expediente principal, obra acuerdo de fecha 13 de agosto de 2020 y escala salarial,
celebrados entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte
sindical y la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 6/9 y 11/12 del IF-2020-55719791-APN-DGD#MT del EX -2020-55719743-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el expediente principal, obra acuerdo de fecha 13 de agosto de 2020 y escala salarial,
celebrados entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte
sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 8/11 y 3 del IF-2020-55698539- -APN-DGD#MT del EX -2020-55698504-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el expediente principal, obra acuerdo de fecha 13 de agosto de 2020 y escala salarial,
celebrados entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la
CAMARA DE FABRICANTES DE PISO Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 4/7 y 2 del IF-2020-55698539-- APN-DGD#MT del EX -2020-55698504-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el expediente principal, obra acuerdo de fecha 13 de agosto de 2020 y escala salarial,
celebrados entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical
y la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 2/5 y 10 del IF-2021-17914385-APN-DGD#MT del EX -2021-17913316-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el expediente principal, obra acuerdo de fecha 26 de febrero de 2021 y escala salarial,
celebrados entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte
sindical y la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 6/9 y 11 del IF-2021-17914385-APN-DGD#MT del EX -2021-17913316-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el expediente principal, obra acuerdo de fecha 26 de febrero de 2021 y escala salarial,
celebrados entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte
sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 150/75, conforme surge de los términos y contenido del texto

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas previstas en los acuerdos referidos, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién a las contribucién empresaria pactada, con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por
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separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los &mbitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de agosto de 2020 y escala salarial, celebrados
entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte sindical y la
CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS, por la parte empleadora, obrantes
en las paginas 2/5 y 10 del IF-2020-55719791-APN-DGD#MT del EX -2020-55719743-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de agosto de 2020 y escala salarial, celebrados
entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte sindical y
la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 6/9 y 11/12
del IF-2020-55719791-APN-DGD#MT del EX -2020-55719743-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el
expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de agosto de 2020 y escala salarial, celebrados
entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la CAMARA
DE FABRICANTES DE PISO Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS por la parte empleadora, obrantes en las paginas
8/11y 3 del IF-2020-55698539 -APN-DGD#MT del EX -2020-55698504-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente
con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de agosto de 2020 y escala salarial, celebrados
entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la CAMARA
INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, obrantes en las paginas 4/7 y 2 del IF-2020-55698539-- APN-DGD#MT del EX
-2020-55698504-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 26 de febrero de 2021 y escala salarial, celebrados
entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte sindical y la
CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS, por la parte empleadora, obrantes
en las paginas 2/5 y 10 del IF-2021-17914385--APN-DGD#MT del EX -2021-17913316-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 26 de febrero de 2021 y escala salarial, celebrados
entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte sindical
y la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 6/9 y 11
del IF-2021-17914385--APN-DGD#MT del EX -2021-17913316-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el
expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 7°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los articulos 1°, 2°, 3°, 4°,5° y 6° de la presente Disposicion.

ARTICULO 8°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75.

ARTICULO 9°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 10°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/11/2023 N° 90550/23 v. 09/11/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora Cintia Celeste CASTEL (D.N.l. N° 34.102.496), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 175136/22, Sumario N° 8106, que se sustancia
en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo
Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/11/2023 N° 89583/23 v. 10/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Nicolas Martin VAHLE (D.N.l. N° 27.635.694), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 128394/20, Sumario N° 8091, que se sustancia en esta
Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo
Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 06/11/2023 N° 89592/23 v. 10/11/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A))
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Coédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA_ | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS [ ARTG.A.| PENAACC
12779-213- GOMEZ MUNOZ JOSE | RUN 30- ARCH.IG N°2/23
2023 078-23 CRISTOBAL 175149505 | $268757.89 | NO | ART.977 DGA

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 07/11/2023 N° 90195/23 v. 09/11/2023
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-131289242-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicion los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacion de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90586/23 v. 10/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2023-131295116-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacién, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citacidén a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/11/2023 N° 89774/23 v. 09/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-131285109-APN-
GACM#SRT, a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacion se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacion.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/11/2023 N° 89775/23 v. 09/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-131291824-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/11/2023 N° 89776/23 v. 09/11/2023
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Podés buscar por:
e Frases literales entre comillas

o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda.
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