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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Decision Administrativa 164/2023
DECAD-2023-164-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-56053714-APN-DRRHH#ANMAT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1133 del 25
de agosto de 2009 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la Decision Administrativa
N° 761 del 6 de septiembre de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA,
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del
entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del Servicio
de Microbiologia dependiente del DEPARTAMENTO DE LABORATORIO NACIONAL DE REFERENCIA de la
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no implica asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico pertinente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Maria
Soledad SARNIGUET (D.N.I. N° 28.504.121) en el cargo de Jefa del Servicio de Microbiologia del DEPARTAMENTO
DE LABORATORIO NACIONAL DE REFERENCIA de la DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL del
INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD,
Categoria Profesional Principal, Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Profesional Nivel | del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto
a las disposiciones de los articulos 24 y 39 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el articulo
24, Titulo I, Capitulo Il y en el articulo 39, Titulo Ill, Capitulo Il, y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion
y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTI,ERIOIDE SALUD - Entidad 904 — ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 02/03/2023 N° 11984/23 v. 02/03/2023

COLONIA NACIONAL “DR. MANUEL A. MONTES DE OCA”
Decision Administrativa 161/2023
DECAD-2023-161-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-03868356-APN-D#CNMO, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1133 del 25
de agosto de 2009, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 762 del 6 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 762/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la COLONIA NACIONAL “DR. MANUEL A. MONTES DE OCA”, organismo descentralizado actuante
en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la entonces SECRETARIA DE
REGULACION Y GESTION SANITARIA de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del entonces MINISTERIO
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Asistencia Integral Comunitaria de la DIRECCION DE COORDINACION ASISTENCIAL de la
COLONIA NACIONAL “DR. MANUEL A. MONTES DE OCA”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del
MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 16 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Maria
Florencia MESTROCRISTINO (D.N.l. N° 32.378.358) en el cargo de Coordinadora de Asistencia Integral Comunitaria
de la DIRECCION DE COORDINACION ASISTENCIAL de la COLONIA NACIONAL “DR. MANUEL A. MONTES DE
OCA”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS



Boletin Oficial N° 35.121 - Primera Seccion 5 Jueves 2 de marzo de 2023

E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional
Principal, Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel V del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones de los articulos 24 y 37 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido en el Titulo Ill, Capitulo Il y en el
Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha
de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas asignadas a la Jurisdiccién 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 909 - COLONIA
NACIONAL “DR. MANUEL A. MONTES DE OCA”".

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 02/03/2023 N° 11982/23 v. 02/03/2023

HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER”
Decision Administrativa 163/2023
DECAD-2023-163-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-82356129-APN-DACMYSG#HNDBS, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1133
del 25 de agosto de 2009, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio
y la Decisién Administrativa N° 834 del 4 de octubre de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 834/19 se aprobdé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER?”, organismo descentralizado actuante en
el ambito de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la entonces SECRETARIA DE
REGULACION Y GESTION SANITARIA de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del entonces MINISTERIO
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder ala coberturatransitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del Servicio de
Especialidades Quirtrgicas de la DIRECCION DE ATENCION MEDICA Y TRATAMIENTO del HOSPITAL NACIONAL
“DOCTOR BALDOMERO SOMMER?”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 7 de octubre de 2019 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Stella Maris
PEREZ (D.N.I. N° 18.272.781) en el cargo de Jefa del Servicio de Especialidades Quirirgicas de la DIRECCION DE
ATENCION MEDICA Y TRATAMIENTO del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER?”, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Principal, Grado
Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Profesional Nivel | del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto
a las disposiciones del articulo 39 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
[ll, Capitulo I, articulos 38 y 39 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 903 - HOSPITAL
NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER?®.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 02/03/2023 N° 11983/23 v. 02/03/2023

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Decision Administrativa 158/2023
DECAD-2023-158-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-102549919-APN-DACYS#HNRESMYA, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1133
del 25 de agosto de 2009, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio
y la Decisién Administrativa N° 213 del 25 de marzo de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracidén Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 213/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE?”, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la ex SECRETARIA DE REGULACION Y GESTION SANITARIA de la entonces
SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del ex MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del
Departamento de Redes del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES
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“LICENCIADA LAURA BONAPARTE” organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico pertinente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL
Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del
MINISTERIO DE SALUD, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la médica Daniela
Maria DAVERIO (D.N.l. N° 16.474.739), en el cargo de Jefa del Departamento de Redes del HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Principal, Grado
Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel V del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido en los articulos 24 y
37 del Titulo Ill, Capitulo | y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de
los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD - Entidad 902 — HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 02/03/2023 N° 11977/23 v. 02/03/2023

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Decision Administrativa 159/2023
DECAD-2023-159-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-119660782-APN-DACYS#HNRESMYA, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1133
del 25 de agosto de 2009, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio
y la Decisién Administrativa N° 213 del 25 de marzo de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobdé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 213/19 se aprobdé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la ex-SECRETARIA DE REGULACION Y GESTION SANITARIA de la entonces
SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del
Servicio de Guardia Interdisciplinaria del DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION EN URGENCIAS E
INTERNACION de la DIRECCION ASISTENTE DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES del HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico pertinente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL
Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del
MINISTERIO DE SALUD, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Yamila Celeste PEREYRA (D.N.l. N° 29.448.323) en el cargo de Jefa del Servicio de Guardia Interdisciplinaria del
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION EN URGENCIAS E INTERNACION de la DIRECCION ASISTENTE
DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL
Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del
MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Adjunto, Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Profesional Nivel | del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido en los articulos 22 y 39 del Titulo I,
Capitulo Il y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD - Entidad 902 — HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE™.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 02/03/2023 N° 11978/23 v. 02/03/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 150/2023
DECAD-2023-150-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-79975497-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Gestién del Registro Nacional de Constructores de Obras Publicas de la DIRECCION NACIONAL
DE CONTRATACIONES DE OBRA PUBLICA, REGISTRO DE CONSTRUCTORES Y FIRMAS CONSULTORAS de la
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la medida, al sefior Leonardo German
DIAZ (D.N.I. N° 34.435.707), en el cargo de Coordinador de Gestién del Registro Nacional de Constructores
de Obras Publicas de la DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES DE OBRA PUBLICA, REGISTRO DE
CONSTRUCTORES Y FIRMAS CONSULTORAS de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 02/03/2023 N° 11667/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 149/2023
DECAD-2023-149-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-08796417-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 286 del 2 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DEFENSA.

Que por la Decisién Administrativa N° 286/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Presupuesto de las Fuerzas Armadas de la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Rosana Vanesa CABALLERO (D.N.l. N° 28.100.333) en el
cargo de Coordinadora de Presupuesto de las Fuerzas Armadas de la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel B — Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 45 - MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Jorge Enrique Taiana
e. 02/03/2023 N° 11665/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 151/2023
DECAD-2023-151-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-132635695-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 1441 del 8 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 451/22 se asignaron las competencias del ex-MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA al MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1441/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Cpordinador o
Coordinadora de Pesca Continental de la Direccion de Planificacion Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA
Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la ingeniera
Barbara Loreley Cecilia CASTELLANI (D.N.I. N° 30.266.931) en el cargo de Coordinadora de Pesca Continental de
la Direccion de Planificacion Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa serd atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 02/03/2023 N° 11889/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 156/2023

DECAD-2023-156-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Politicas de Promocion y Protecciéon de Derechos.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-08565447-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Politicas de Promocién y Proteccién de Derechos de la DIRECCION NACIONAL DE BIENESTAR POLICIAL
de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Mercedes CONDE (D.N.I. N° 27.791.752) en el cargo
de Directora de Politicas de Promocion y Proteccién de Derechos de la DIRECCION NACIONAL DE BIENESTAR
POLICIAL de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
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Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Ferndndez
e. 02/03/2023 N° 11973/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 155/2023
DECAD-2023-155-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-01601882-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel E del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, del MINISTERIO DE SEGURIDAD, encuadrado en las previsiones del inciso i) del
articulo 2° del Decreto N° 426/22.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a Celina RODRIGUEZ (D.N.l. N° 36.242.522) en UN (1) cargo Nivel E -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, del MINISTERIO DE SEGURIDAD para cumplir funciones de
auxiliar administrativa.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcidn respecto a las disposiciones del articulo
14 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Ferndndez
e. 02/03/2023 N° 11975/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decision Administrativa 157/2023
DECAD-2023-157-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-66686391-APN-DACMYSG#ANLIS, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del
8 de agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN
(ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, doctora Claudia Sara
VAISMAN, quien revista en UN (1) cargo Nivel D - Grado 2, Agrupamiento Profesional, Tramo Inicial del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que dicha transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para la agente mencionada, quien ha prestado
su conformidad a la presente transferencia.

Que han tomado intervencion los servicios permanentes de asesoramiento juridico de la Entidad y de la Jurisdiccion
involucradas.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- de la planta permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE SALUD a la agente doctora Claudia Sara VAISMAN (D.N.I. N° 28.497.901) quien revista en UN (1) cargo Nivel
D - Grado 2, Agrupamiento Profesional, Tramo Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta
permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, con su respectivo cargo y nivel
escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacién emergente de la transferencia dispuesta en el articulo 1° de la presente medida, se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la Entidad de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti - Raquel Cecilia Kismer
e. 02/03/2023 N° 11972/23 v. 02/03/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 152/2023
DECAD-2023-152-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-101332966-APN-DRRHH#SENASA, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 40 del 25
de enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decisién Administrativa
N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias y la Resolucién del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520 del 13 de mayo de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que el articulo 7° de la citada ley establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional no
podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex - MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucion del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520/19 se
aprobé la estructura organizativa de nivel inferior al segundo nivel operativo del citado Servicio Nacional.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Ceremonial y Protocolo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 7 de junio de 2022 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Juan Pablo
ARRUTI (D.N.I. N° 24.603.590) en el cargo de Coordinador de Ceremonial y Protocolo del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Agrupamiento Administrativo, Categoria
Técnico Administrativo, Grado 16, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion al articulo 48 de
dicho Convenio y a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.701.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccion previsto por la Resolucion Conjunta N° 89/08 y N° 16/08 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 623 - SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 02/03/2023 N° 11895/23 v. 02/03/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 153/2023
DECAD-2023-153-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-105994173-APN-DRRHH#SENASA, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 40 del 25
de enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decisién Administrativa
N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias y la Resolucién del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520 del 13 de mayo de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucion del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520/19 se
aprobd la estructura organizativa de nivel inferior al segundo nivel operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador
Administrativo o Coordinadora Administrativa de Delegacién Regional Buenos Aires Sur de la DIRECCION
GENERAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 7 de junio de 2022 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora publica
Ana Claudia DALPONTE (D.N.l. N° 26.946.927) en el cargo de Coordinadora Administrativa de Delegacion Regional
Buenos Aires Sur de la DIRECCION GENERAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Agrupamiento Administrativo, Categoria
Profesional Administrativo, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcién al articulo 7° de la
Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente por la Resolucion
Conjunta N° 89/08 y N° 16/08 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la
entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 623 - SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 02/03/2023 N° 11885/23 v. 02/03/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 154/2023
DECAD-2023-154-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-75596578- -APN-DRRHH#SENASA, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 40 del
25 de enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decision Administrativa
N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias y la Resolucién del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520 del 13 de mayo de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex-MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucion del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520/19 se
aprobd la estructura organizativa de nivel inferior al segundo nivel operativo del citado Servicio Nacional.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Bacteriologia de la DIRECCION DE LABORATORIO ANIMAL de la DIRECCION GENERAL DE
LABORATORIOS Y CONTROL TECNICO del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la médica veterinaria Gabriela
Elsa Teresa CERUTTI (D.N.I. N° 16.559.144) en el cargo de Coordinadora de Bacteriologia de la DIRECCION DE
LABORATORIO ANIMAL de la DIRECCION GENERAL DE LABORATORIOS Y CONTROL TECNICO del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la érbita de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional Operativo, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcién a lo establecido en
el articulo 48 de dicho Convenio y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccién previsto por la Resolucion Conjunta N° 2/22 del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA - Entidad 623 - SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 02/03/2023 N° 11887/23 v. 02/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 162/2023
DECAD-2023-162-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108457814-APN-SRHYO#SSS, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1615 del 23
de diciembre de 1996, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 2710 del 28 de
diciembre de 2012 y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se estableci6 que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que mediante el Decreto N° 1615/96 se dispuso la creacion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVIQIOS DE SALUD,
organismo descentralizado actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE SALUD y ACCION SOCIAL, con
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personeria juridica y con un régimen de autarquia administrativa, econémica y financiera, en calidad de ente de
supervision, fiscalizacién y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que a los fines de garantizar el normal funcionamiento de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, resulta necesario proceder a la
cobertura del cargo de Gerente o Gerenta de Control Prestacional.

Que los servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE SALUD y de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD han tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de
la CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de octubre de 2022, a la doctora Maria Silvana CAPITANICH
(DNI N° 28.352.198) en el cargo extraescalafonario de Gerenta de Control Prestacional de la GERENCIA GENERAL
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE SALUD, con una remuneracion equivalente al Nivel A, Grado 9, Funcion Ejecutiva Nivel | del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, y con caracter de excepcion al
articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Entidad 914 — SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 02/03/2023 N° 11980/23 v. 02/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 160/2023
DECAD-2023-160-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-75096977-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
2710 del 28 de diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621 del 10 de septiembre de 2013 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se credé la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y un régimen de autarquia administrativa, econémica y financiera, en calidad de ente de supervision,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621/13 se aprobaron las
Coordinaciones del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Agencia Regional Sede Mendoza de la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES de la GERENCIA
DE DELEGACIONES Y DE ARTICULACION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de la GERENCIA
GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en el
ambito del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura del cargo aludido no implica asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Sergio
Fabian MORTALONI (D.N.I. N° 28.137.281) en el cargo de Coordinador de Agencia Regional Sede Mendoza de
la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES de la GERENCIA DE DELEGACIONES Y DE ARTICULACION DE LOS
INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 02/03/2023 N° 11981/23 v. 02/03/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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£2 Resoluciones

CAMARA NACIONAL ELECTORAL
Resolucién 81/2023
Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el expediente “S” 81/2022 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito BUENOS AIRES
s/subdivision y creacién de circuitos (seccion electoral 50-General Pueyrredén-)”, elevado en virtud de lo previsto
por el articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional, y

CONSIDERANDO:

1°) Que a fs. 106 el Juzgado Federal con competencia electoral de Buenos Aires eleva para consideracion del
Tribunal el anteproyecto de modificacion de circuitos electorales de la Ciudad de Mar del Plata, a fin de acortar la
distancia entre el domicilio de los electores y sus lugares de votacion (cf. art. 39, inc. 4°, Codigo Electoral Nacional).

2°) Que a fs. 108/115 vta. obra el informe técnico elaborado por la Unidad de Geografia Electoral, en el que -sobre
la base de la propuesta confeccionada por la Secretaria Electoral del distrito (cf. fs. 86/95 vta.) y conforme lo
establecido por los criterios N° 3, 4, 6, 10, 12y 14 del Anexo | de la Acordada N° 49/2020 CNE-, se prevé la subdivision
del circuito 364 y la consecuente creacién de los circuitos 364A, 364B, 364C, 364D y 364E, correspondientes a la
seccion electoral 50 (General Pueyrredon).

3° Que, en particular, en el presente expediente, se examina la subdivision de uno de los circuitos urbanos
originales —el mencionado circuito 364- correspondiente a la seccion electoral de General Pueyrredon.

Cabe considerar que ese circuito conservaba sus limites desde su trazado original, anterior a 1983, sin haberse
modificado en ninguna oportunidad.

Por esa misma razén, el crecimiento demografico ha tornado deficiente en términos de administracion electoral
a la delimitacién cartografica actual, toda vez que —por ejemplo- una importante cantidad de electores deben
desplazarse en ocasiones alrededor de diez (10) kildbmetros para concurrir a sus establecimientos de votacion,
distancia que, en el caso de un circuito que se inserta por completo en un ambito urbano densamente poblado,
resulta excesiva.

No puede pasarse por alto que el circuito 364 cuenta actualmente con una cantidad de electores superior a
131.000, lo cual torna evidente la conveniencia de subdividirlo en unidades cartogréficas de menor extension,
dando cumplimiento al criterio 10 “Equilibrio en la distribucién demografica” del Anexo | de la Acordada 49/20, que
prescribe que “[e]n los casos de subdivisidn de una localidad en varios circuitos urbanos, se procurara que los
circuitos electorales resultantes tengan equilibrio o razonabilidad en la cantidad de electores de cada uno”, como
asi también al criterio 12, que impone el objetivo “de abreviar las distancias entre los electores” y los locales de
votacion.

Por lo demas, debe recordarse que el presente expediente fue precedido por los expedientes “S” 45/2018 y “S”
7/2021, en los cuales se aprobd la subdivision y delimitacion de los circuitos 365, 368, 369 y 370 del partido de
General Pueyrreddn. En sintesis, se trata de un proceso de actualizacién de la cartografia electoral de la seccion,
bajo criterios estrictamente técnicos y de eficiencia de la administracion electoral, que debera completarse, a su
tiempo, mediante la subdivision de los circuitos 366 y 367 de la misma seccién electoral.

4°) Que el anteproyecto aludido ha sido confeccionado de conformidad con los lineamientos técnicos previstos
para su analisis en el Sistema de Informacién Geografica (S.1.G.).

Cabe destacar que en las presentes actuaciones obra la informacién de los locales de votacion y la documentacion
cartografica correspondiente.

5°) Que, por otra parte, resulta pertinente sefialar que han tomado conocimiento la sefiora Ministra de Gobierno de
la Provincia de Buenos Aires (cf. fs. 30, fs. 34/vta. y 97), el sefior Intendente de General Pueyrredon (cf. fs.32, fs. 35/
vta., fs. 77/79 vta. y fs. 98) y la Junta Electoral provincial (cf. fs. 31, fs. 33/vta. y fs. 96), asi como las agrupaciones
politicas reconocidas en el distrito (cf. fs. 36/42, fs. 80/81 vta. y fs. 99/105 vta.).

6°) Que, finalmente, no puede pasarse por alto que la modificacién de circuitos conlleva numerosas tareas
registrales y de administracién electoral, las que deben realizarse con la suficiente antelacién. Por ello, y sin
perjuicio de la prosecucidén del tramite de las presentes actuaciones, resulta ineludible disponer que tales tareas
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se realicen a partir de la fecha de la comunicacion de la presente, ad referendum de la resolucién definitiva sobre
la cuestion.

Por todo lo expuesto,

la Camara Nacional Electoral
RESUELVE:

1°) Aprobar el proyecto de subdivision del circuito 364 y la consecuente creacion de los circuitos 364A, 364B, 364C,
364D y 364E, correspondientes a la seccion electoral 50 (General Pueyrreddn), cuya representacién y delimitacion
cartografica obran como Anexos | y Il de la presente.

2°) Hacer saber al Juzgado Federal con competencia electoral de Buenos Aires lo previsto en el considerando 5°
de la presente.

3°) Remitir las actuaciones al Ministerio del Interior, a sus efectos.

Registrese, notifiquese al Juzgado Federal con competencia electoral de Buenos Aires, tdbmese nota en el Sistema
de Gestion Electoral (SGE), publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y oficiese al Ministerio del
Interior.

El sefior Juez de Camara, doctor Daniel Bejas, no interviene por encontrarse en uso de licencia (Art. 109 del
Reglamento para la Justicia Nacional).-

Alberto R. Dalla Via - Santiago H. Corcuera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-.

e. 02/03/2023 N° 11539/23 v. 02/03/2023

CAMARA NACIONAL ELECTORAL
Resolucion 103/2023
Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el expediente “S” 103/2022 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito MISIONESs/
modificacién y creacion de circuitos (seccion electoral 13 -Guarani-) - Creacion del Municipio de Fracran”, elevado
en virtud de lo previsto por el articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional, y

CONSIDERANDO:

1°) Que a fs. 37 el Juzgado Federal con competencia electoral de Misiones remite las presentes actuaciones a
los efectos de delimitar el circuito electoral correspondiente al Municipio de Fracran -creado por la ley provincial
XV 22 (cf. fs. 2/13)- y,en consecuencia, adecuar los circuitos de las ciudades de San Vicente y El Soberbio, de
conformidad con lo previsto por el art. 39, inc. 4°, Cédigo Electoral Nacional y lo establecido por la Acordada
N° 49/20 CNE.

2°) Que a fs. 39/47 vta. obra el informe técnico elaborado por la Unidad de Geografia Electoral, en el que -sobre
la base de la propuesta confeccionada por la Secretaria Electoral del distrito (cf. 28/33 vta.) y de acuerdo a lo
dispuesto por los criterios N° 3, 4, 6, 7, 8, 12 y 14 del Anexo |, Acordada N° 49/20 CNE cit., se preveé la subdivision
y modificacién de los circuitos 59A y 68y la consecuente creacion del circuito 68E, correspondientes a la seccion
electoral 13 (Guarani).

3°) Que el anteproyecto aludido ha sido confeccionado de conformidad con los lineamientos técnicos previstos
para su analisis en el Sistema de Informacion Geografica (S.1.G.).

Cabe destacar que en las presentes actuaciones obra la informacion de los locales de votacion y la documentacion
cartografica correspondiente.

4°) Que, por otra parte, resulta pertinente sefialar que han tomado conocimiento los sefiores intendentes de la
Ciudad de San Vicente (cf. fs. 50) y de la Ciudad de El Soberbio (cf. fs. 51), el Tribunal Electoral Provincial (cf. fs. 52),
asi como las agrupaciones politicas reconocidas en el distrito (cf. fs. 34/36 vta.).

5°) Que, finalmente, no puede pasarse por alto que la modificacién de circuitos conlleva numerosas tareas registrales
y de administracion electoral, las que deben realizarse con la suficiente antelacidén. Por ello, y sin perjuicio de la
prosecucion del tramite de las presentes actuaciones, resulta ineludible disponer que tales tareas se realicen a
partir de la fecha de la comunicacion de la presente, ad referendum de la resolucién definitiva sobre la cuestion.
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Por todo lo expuesto,

la Camara Nacional Electoral
RESUELVE:

1°) Aprobar el proyecto de subdivisién y modificacion de los circuitos 59A y 68y la consecuente creaciéon del
circuito 68E, correspondientes a la seccion electoral 13 (Guarani), cuya representacién y delimitacién cartografica
obran como Anexos | y Il de la presente.

2°) Hacer saber al Juzgado Federal con competencia electoral de Misiones lo previsto en el considerando 5° de la
presente.

3°) Remitir las actuaciones al Ministerio del Interior, a sus efectos.

Registrese, notifiquese al Juzgado Federal con competencia electoral de Misiones, tdmese nota en el Sistema de
Gestidn Electoral (SGE), publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y comuniquese al Ministerio del
Interior.

El senor Juez de Camara, doctor Daniel Bejas, no interviene por encontrarse en uso de licencia (Art. 109 del
Reglamento para la Justicia Nacional).-

Alberto R. Dalla Via - Santiago H. Corcuera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11540/23 v. 02/03/2023

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.L.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
Resolucion 302/2023
Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el expediente N° 1387/2018 y la Resolucion N° 208/23 de este Consejo de Administracion del Hospital de
Pediatria S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?", y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion del Visto se aprobé la modificacion del Reglamento de Contrataciones del Hospital
de Pediatria S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN” en relacion a los montos establecidos a los efectos
de encuadrar los procedimientos de seleccion, aquellos previstos como excepcion a la obligacion de presentar
garantias y montos de autorizacién y aprobacion por las autoridades competentes.

Que con posterioridad a su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina se advierte una divergencia
entre el articulo 1 del citado acto administrativo y su Anexo, en relacién al monto limite previsto para el Régimen
Simplificado de Compra y una omisién en la descripcién del mencionado procedimiento.

Por ello,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL DE PEDIATRIA
S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
RESUELVE

ARTICULO 1: Modifiquese el articulo 1° de la Resolucién N° 208 de este Consejo de Administracion del Hospital
de Pediatria S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN" del 7 de febrero de 2023, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “Modifiquense los incisos 1, 3 y 4 apartados I) a) y Ill) del articulo 31 del Reglamento de
Contrataciones del Hospital S.A.M.I.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan” por el siguiente texto:

“1. LICITACION O CONCURSO PUBLICOS. La licitacién o el concurso seran publicos cuando el llamado a participar
esté dirigido a una cantidad indeterminada de posibles oferentes con capacidad para obligarse, se podran aplicar
validamente cualquiera fuere el monto presunto del contrato y sera obligatoria su aplicacién cuando el estimado
de la contratacion supere el monto de PESOS CUARENTA MILLONES ($ 40.000.000)".

“3. LICITACION O CONCURSO PRIVADOS. La licitacién o el concurso seran privados cuando el monto estimado
de la contratacion no supere el monto de PESOS CUARENTA MILLONES ($ 40.000.000).

4. CONTRATACION DIRECTA. Cuando el monto presunto del contrato no exceda de PESOS OCHO MILLONES
($8.000.000). No obstante, ello, podra aplicarse la compulsa abreviada o la adjudicacién simple en los siguientes
supuestos:
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[) COMPULSA ABREVIADA: Las contrataciones por compulsa abreviada seran aquellas en que exista mas de
un potencial oferente con capacidad para satisfacer la prestacién y la situaciéon de hecho se encuadre en las
siguientes situaciones:

a) POR BAJO MONTO: Se aplicara este procedimiento cuando el monto presunto del contrato no supere el maximo
de PESOS TRES MILLONES ($3.000.000) y cuya contratacidn no sera inferior a SEIS (6) meses, en virtud de no
resultar econdmica y administrativamente conveniente la tramitacién de otros procedimientos que generan un
dispendio de actividad administrativa e involucra costo que no se compadece con el monto involucrado en la
adquisicion”.

“lll) REGIMEN SIMPLIFICADO: Se aplicara este procedimiento para la adquisicién de insumos o contratacién de
servicios que no sean de tracto sucesivo y cuya necesidad resulte imprevista, impostergable e imprescindible
para la normal prestacion del servicio hospitalario siempre y cuando el monto presunto del contrato no supere el
maximo de PESOS VEINTE MILLONES ($20.000.000)".

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Elmeaudy - Aldo Haimovich — Oscar Pérez — Gabriela Tozoroni — Gabriela Bauer
e. 02/03/2023 N° 11687/23 v. 02/03/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 92/2023
RESOL-2023-92-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-07821119- -APN-SGYEP#JGM y EX-2022-56076175- -APN-DGRRHH#MJ
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 30 de fecha 3 de febrero de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 30 de fecha 3 de febrero de 2023 se dio inicio al proceso para la cobertura de
OCHENTA Y CUATRO (84) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANQOS, y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal,
conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relinen las caracteristicas de claridad y precisién que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de las referidas Bases.
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Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-17936705-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
el proceso de seleccion para la cobertura de CUATRO (4) cargos con reserva se llevara a cabo mediante nuevo
expediente; habiéndose tramitado el inicio del presente proceso bajo el Expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de OCHENTA (80)
cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la Planta Permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido
“REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 qel 19 de diciempre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para la
cobertura de OCHENTA (80) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-16282471-APN-DPSP#JGM, ||
IF-2023-16562206-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-16288670-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- LIamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de OCHENTA (80) cargos a
incorporarse dentro de la Planta Permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, conforme
el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 22 de marzo de 2023 a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 31 de marzo de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11534/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO
SOSTENIBLE E INNOVACION

Resolucion 3/2023
RESOL-2023-3-APN-SCCDSEI#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-125861156- -APN-DGAYF#MAD, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), la Ley General de Ambiente N° 25.675 y su Decreto reglamentario N° 481 de fecha 6 de marzo
de 20083, la Ley N° 27.566, el Decreto N° 1172 de fecha 4 de diciembre de 2003, la Resolucién Conjunta N° 3 de
fecha 27 de noviembre de 2019 de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA y la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE, la Resolucién N° 475 de fecha 30 de diciembre de 2020 del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la Resolucién N° 18 de fecha 23 de Noviembre de
2022 de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.675 dispone que toda obra o actividad que, en el territorio de la Nacién, sea susceptible de
degradar el ambiente, alguno de sus componentes, o afectar la calidad de vida de la poblacién en forma significativa,
estara sujeta a un procedimiento de evaluacién de impacto ambiental previo a su ejecucion, y que las autoridades
deberan institucionalizar procedimientos de consultas o audiencias publicas como instancias obligatorias para
la autorizacién de aquellas actividades que puedan generar efectos negativos y significativos sobre el ambiente.

Que el Decreto N° 481/03 designa como autoridad de aplicacion de la Ley N° 25.675 a la entonces SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE. Que la Resolucién Conjunta N° 3/19 de la Secretaria de Energia y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable establece los procedimientos de evaluacidén de impacto ambiental de los proyectos de
obras o actividades de exploracién y explotacién hidrocarburifera, incluyendo abandono de pozos e instalaciones,
arealizarse en los permisos de reconocimiento superficial, permisos de exploracién, o concesiones de explotacion
de hidrocarburos, en el ambito territorial ubicado a partir de las DOCE (12) millas marinas medidas desde las lineas
de base establecidas por la Ley N° 23.968 y sus modificatorias, hasta el limite exterior de la plataforma continental,
que sean susceptibles de degradar en forma significativa el ambiente, alguno de sus componentes, o afectar la
calidad de vida de la poblacién.

Que el articulo 6° del Anexo | de la citada Resolucion Conjunta establece dentro del procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental la implementacién de instancias participativas, a través de procedimientos de consulta o
audiencia publica, de acuerdo a los principios de claridad, transparencia, accesibilidad y gratuidad, cuyo costo
estara a cargo del proponente y se instrumentara de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 1172/03 y su
normativa complementaria.

Que el Decreto N° 1172/03 aprueba el Reglamento General de Audiencias Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional
como marco general para el desenvolvimiento de las mismas, y establece que el area a cargo de las decisiones
relativas al objeto de la audiencia publica sera la Autoridad Convocante, cuya maxima autoridad convocara
mediante acto administrativo expreso y presidira la audiencia publica.

Que por articulo 2° de la Resolucion N° 475/20 el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible delegé en la
SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION, el ejercicio de la facultad
para convocar a instancias participativas y para emitir la Declaraciéon de Impacto Ambiental (DIA), en el marco de
los procedimientos de evaluacién de impacto ambiental que se sustancien ante ese Ministerio.

Que por Resolucién N°18/22 la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION
convoco a la Audiencia Publica N° 2/22 con objeto de poner en consideracién de la ciudadania la documentacion
de la Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA) del proyecto denominado “Registro Sismico Offshore 3D Area CAN
102", de tramite por ante Expediente electrénico EX-2020-43785653--APN-DNEYP#MDP.

Que el comienzo de la audiencia se previ6é para el dia 19 de diciembre de 2022 a las 09.00 horas, en forma
remota mediante una plataforma digital y con transmisién en simultaneo para el acceso de todas las personas que
pudieran resultar interesadas.

Que, asimismo, la Resolucion N° 18/22 ordend la publicacidn en el sitio del web del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, de la documentacion, antecedentes, informes y estudios llevados a cabo en el
marco de la Evaluacién de Impacto Ambiental del Proyecto, a la vez que aprobd como Anexo | (IF-2022-126474915-
APN-DEIAYARA#MAD) el “Reglamento para la Audiencia Publica N° 2/22”.
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Que la convocatoria a la audiencia fue oportunamente publicada a través del Aviso Oficial aprobado como Anexo
Il (IF-2022-126481332-APN-DEIAYARA#MAD) en el Boletin Oficial de la Republica, en dos (2) diarios de circulacién
nacional, en un (1) diario de alcance local y en el sitio web del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (https://www.argentina.gob.ar/ambiente), en cumplimiento de lo establecido en el Decreto N° 1172/03.

Que alos fines de ampliar la difusion del evento se comunicé por correo electréonico la convocatoria a determinados
actores claves identificados en el procedimiento de EIA, los que constan en las actuaciones como IF-2023-
03042556-APN-DEIAYARA#MAD. A su vez, se enviaron comunicaciones oficiales a los fines de invitar a diversas
autoridades nacionales y provinciales a participar de la audiencia.

Que como Areas de Implementacién de la audiencia, se designé a la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION
AMBIENTAL y a la DIRECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL Y ANALISIS DE RIESGO AMBIENTAL,
quedando a su cargo la implementacion, coordinacién y organizacién de la instancia participativa, pudiendo
requerir para ello la participacién de otras unidades organizativas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que la inscripcidn para participar en el acto de audiencia estuvo disponible a partir de las nueve (9:00 hs.) del dia
1 de diciembre del afio 2022 y hasta las nueve horas (9:00 hs.) del dia 17 de diciembre del afio 2022, a través del
formulario web del Registro de Participantes debidamente habilitado en el sitio web del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, conforme lo dispuesto en la convocatoria.

Que, una vez finalizado el proceso de inscripcion, y veinticuatro horas (24 hs.) antes del comienzo de la audiencia se
publicé en la misma pagina web el Orden del Dia (IF-2022-135884172-APN-DEIAYARA#MAD), para conocimiento
de las personas inscriptas y del publico en general.

Que toda la informacion y documentacion relativa al mencionado proceso de inscripcion fue incorporada al
expediente electrénico EX-2022-125865255- -APN-DGAYF#MAD, como expediente electrénico separado, para un
mayor orden de las actuaciones.

Que la Audiencia Publica N° 2/22 se llevé a cabo de forma virtual los dias 19, 21 y 21 de diciembre de 2022,
mediante la plataforma digital “ZO0M?”, y su desarrollo se transmitié en simultaneo a través del canal de YouTube
de este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la misma, fue presidida por esta Secretaria de Cambio Climatico, Desarrollo Sostenible e Innovacioén, y por la
Directora Nacional de Evaluacién Ambiental y el Director de Evaluacién de Impacto Ambiental y Analisis de Riesgo
Ambiental, en calidad de suplentes.

Que la Secretaria de la audiencia estuvo a cargo del Subsecretario Interjurisdiccional e Interinstitucional.

Que asimismo, el desarrollo de la audiencia contd con la moderacién de profesionales locutoras y con intérpretes
en lenguaje de sefas argentina.

Que el desarrollo de la Audiencia Publica n° 2/22 fue registrado en video y en forma taquigrafica, constancias que
fueron vinculadas al expediente y agregadas al Registro Notarial de la ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO
DE LA NACION, por Actas Notariales N° 273 y N° 280 del afio 2023 (IF-2023-02000772-APN-DEIAYARA#MAD e
IF-2023-02008870-APN-DEIAYARA#MAD).

Que en virtud de lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de la Audiencia, se habilité durante todo el
transcurso de la misma el acceso a un Formulario Web que permitié la presentacion de exposiciones escritas,
documentacién, y otras manifestaciones. A los mismos fines funciono la casilla oficial audienciapublica.ypfcan102@
ambiente.gob.ar donde las personas interesadas enviaron sus comentarios, documentos e inquietudes.

Que el procedimiento participativo se llevé a cabo en respeto al Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion,
la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en asuntos ambientales en América Latina y el Caribe, aprobado
por Ley N° 27.566.

Que, oportunamente las Areas de Implementacién de la audiencia elevaron a esta autoridad el Informe Final (IF-2023-
03276845-APN-DEIAYARA#MAD) y sus Anexos (IF-2022-140077242-APN-DEIAYARA#MAD, IF-2022-140117981-
APN-DEIAYARA#MAD, |F-2022-140121061-APN-DEIAYARA#MAD, |F-2023-02008870-APN-DEIAYARA#MAD,
IF-2023-03079126-APN-DEIAYARA#MAD, |F-2023-03087004-APN-DEIAYARA#MAD, |F-2023-03066364-APN-
DEIAYARA#MAD e IF-2023-03081917-APN-DEIAYARA#MAD) conforme lo previsto en el articulo 36 del Anexo | del
Decreto N° 1172/03 y en el articulo 12 de la Resolucion N° 18/22, realizando asimismo el dia 09 de enero de 2023 la
publicacién de un Aviso en el Boletin Oficial de la Republica Argentina (IF-2023-03302070-APN-DEIAYARA#MAD).

Que en el mentado Informe Final se realizé un resumen de todo lo ocurrido durante los tres dias del acto participativo,
asi como la descripcidn sumaria de las intervenciones e incidencias de la audiencia, sin efectuar apreciaciones de
valor sobre el contenido de las presentaciones.
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Que, por todo lo expuesto, es menester dar por concluida la instancia participativa, de acuerdo al marco general
establecido en el Decreto N° 1172/03 y la previsiones especificas de la Resolucion Conjunta N° 3/19.

Que a partir de la publicacién de la presente, continuara el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental del
Proyecto sometido a consideracién de la ciudadania, conforme lo establecido en los articulos 7° y 8° del Anexo |
de la Resolucién Conjunta N° 3/19, hacia el dictado de la Declaracion de Impacto Ambiental.

Que en la Declaracién de Impacto Ambiental, que apruebe o rechace el Proyecto en los términos de la normativa
citada, se consideraran adecuadamente las opiniones de la ciudadania emitidas durante la audiencia publica, asi
como la informacién complementaria que pudiera presentar el proponente y el informe técnico que elabore la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA al respecto.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta de acuerdo a las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50/19, el Decreto
N° 1172/03, la Resolucion Conjunta SE-SAyDS N° 3/19 y la Resolucién MAyDS N° 475/20.

Por ello,

LA SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dese por finalizada la instancia participativa denominada “Audiencia Publica n° 2/22”, convocada
mediante RESOL-2022-18-APN-SCCDSEI#MAD a los fines de dar continuidad al procedimiento de Evaluacion de
Impacto Ambiental del Proyecto denominado “Registro Sismico Offshore 3D Area CAN 102”, de tramite por ante
Expediente electronico EX-2020-43785653--APN-DNEYP#MDP, en marco de lo dispuesto en el articulo 6° del
Anexo | de la Resolucién Conjunta SE-SAYDS N°3/19.

ARTICULO 2°. Déjese establecido que los plazos previstos en los articulos 7° y 8° del Anexo | de la Resolucién
Conjunta SE-SAYDS N°3/19 se computaran a partir de la publicacién de la presente.

ARTICULO 3°. Publiquese, comuniquese a la SECRETARiA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y a la
empresa YPF S.A (CUIT 30546689979), dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Cecilia Nicolini
e. 02/03/2023 N° 11554/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 259/2023
RESOL-2023-259-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-71227389-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 prorrogada por el Decreto N° 822
del 23 de diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, las Resoluciones de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de
marzo de 2022 y su modificatoria, y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de
mayo de 2022 y N° 1138 del 8 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.
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Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1138 del 8 de agosto de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Maria Clara SOTELINO (CUIL 27231003539).

Que la agente Maria Clara SOTELINO (CUIL 27231003539) de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Intermedio, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-81068365-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de
Ceremonial y Protocolo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la agente Maria Clara SOTELINO, posee titulo de Técnico Superior en Protocolo y Ceremonial y cuenta con
amplia experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que mediante el Acta N° 3 de fecha 5 de agosto de 2022 (IF-2022-81391556-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria Clara SOTELINO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 10 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 3 (IF-2022-81391556-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Maria Clara
SOTELINO, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Maria Clara SOTELINO (CUIL
27231003539) en el puesto de “Referente de Ceremonial y Protocolo” del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.
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ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/03/2023 N° 11826/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 298/2023
RESOL-2023-298-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-10374594- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley 27701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto No 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios;
la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias; y
las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de 2021 y N° 125 del
8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprobd el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que, mediante la Decisién Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822/21.

Que, mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobd el “Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por la Resoluciéon SGYEP N° 118/21 se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente de este Ministerio y se designé a los integrantes del Comité de
Seleccidn y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14° del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que, el Comité de Seleccion N° 1 en el marco de sus competencias, aprobo las grillas de valoracién de antecedentes
y ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales; Curriculares y de Evaluacion Técnica.

Que, el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 de fecha 26 de mayo de 2022 (IF2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 de fecha 27 de mayo de 2022 (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que, posteriormente, mediante la Resolucion SGYEP N° 125/22, se aprobd el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |, IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM.

Que, por el articulo 2° de la norma citada en el considerando anterior, se declaré desierto el Proceso de Seleccion
para los cargos comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM).

Que, el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
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transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que, por cuestiones de indole administrativo, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacion
en el cargo de planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo” - Nivel D, del agente GOMEZ, Damian
Alexis (CUIL 20295586908).

Que, mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacion separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacion, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que, por el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y sus modificatorias se establece que la designacion del personal
ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente,
luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccidén, en cargos vacantes y financiados
presupuestariamente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras
organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que, de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que, la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y
sus modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por aceptada larenuncia presentada por el agente GOMEZ, Damian Alexis (CUIL 20295586908)
al contrato celebrado con este Ministerio de Desarrollo Social, el que fuera renovado por Resolucién N° RESOL-
2023-155-APN-MDS en el marco de lo establecido por el articulo 9° del Anexo de la LEY MARCO DE REGULACION
DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y la Resolucién de la ex SGP
N° 48/02, la que se hara efectiva a partir de la toma de posesion del cargo conforme lo dispuesto en el articulo
siguiente.

ARTICULO 2°. - Designase al agente GOMEZ, Damian Alexis (CUIL 20295586908), en el cargo de la planta
permanente, “Asistente de Soporte Administrativo”, en un Nivel D, del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo
General, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/03/2023 N° 11821/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 200/2023
RESOL-2023-200-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

Visto el expediente EX-2023-03559286- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017, 50 del 19 de diciembre de 2019 y 669 del 13 de agosto del 2020,
las decisiones administrativas 1314 del 22 de julio de 2020, 1875 del 16 de octubre del 2020, 449 del 7 mayo
de 2021 y 4 del 9 de enero de 2023, las resoluciones 39 del 18 de marzo 2010 de la ex Secretaria de la Gestion
Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros y sus modificatorias, 53 del 27 de mayo de 2021 (RESOL-2021-53-
APN-SGYEP#JGM), 76 del 29 de abril de 2022 (RESOL-2022-76-APN-SGYEP#JGM), 110 del 24 de junio del 2022
(RESOL-2022-110-APN-SGYEP#JGM) y 240 del 28 de octubre del 2022 (RESOL-2022-240-APN-SGYEP#JGM),
todas ellas de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologd el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el decreto 669 del 13 de agosto de 2020 se homolog6 el Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2020 de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), cuyo articulo 135 establecid, con caracter excepcional y transitorio, otro Tipo de Convocatoria,
la Convocatoria Interna, en la que podra participar el personal que reviste como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la ley 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo de origen al que pertenezca
la vacante a cubrir.

Que mediante la decision administrativa 1875 del 16 de octubre del 2020 se autorizd, como excepcion a lo dispuesto
por el articulo 7° de la ley 27.467 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2019,
prorrogada por el decreto 4 del 2 de enero de 2020, la cobertura mediante los respectivos procesos de seleccion
de personal de los cargos pertenecientes a la reserva establecida por el articulo 6° de esa ley, en el ambito del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el decreto 214 del
27 de febrero de 2006 y sus modificatorios.

Que a través de la decision administrativa 449 del 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del Ministerio de Economia con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidén de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la ley 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882 del 23
de diciembre de 2021 para el ejercicio 2022.

Que en ese marco, a través de la resolucion 76 del 29 de abril de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-76-APN-SGYEP#JGM) se dio inicio al proceso para
la cobertura cargos vacantes y financiados de la planta permanente del Ministerio de Economia y se designé a
los integrantes, entre otros comités, del Comité de Seleccién N° 1, y por el articulo 5° de la citada resolucién, a
la Coordinadora Concursal y su alterna, conforme con lo establecido en el articulo 14 del anexo | a la resolucién
39 del 18 de marzo 2010 de la ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros y sus
modificatorias.

Que, en consecuencia, a través de la resolucion 110 del 24 de junio de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-110-APN-SGYEP#JGM), se aprobaron las Bases del
Concurso y el Llamado a concurso mediante convocatoria interna, para la cobertura de trescientos ochenta y un
(381) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del Ministerio de Economia.

Que en la resolucion 240 del 28 de octubre del 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de
Gabinete de Ministros (RESOL-2022-240-APN-SGYEP#JGM) se aprobaron las Ordenes de Mérito, elevadas por el
Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la resolucion
76/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados
pertenecientes a la planta permanente del Ministerio de Economia.

Que conforme lo normado mediante la resolucién 39/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso de seleccidon para diversos
cargos de acuerdo al detalle obrante en el anexo Il de la presente medida.
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Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprueba el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos, entre los que se
encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprueba la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcidn de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que en la redaccién del articulo 128 del anexo al decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, modificado por el
decreto 103 del 2 de marzo de 2022, se establecié que “... Al trabajador que durante al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios previos a su inscripcién en un proceso de seleccion se desempefiara como personal no permanente
- ya sea como personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias -, se le asignara el grado escalafonario segun los supuestos que se detallan a continuacién: 1. Si
se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al mismo nivel o inmediato inferior, como superiores
equiparados a un nivel inmediato superior al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA
y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacién de lo resultante
en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo.
2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado a dos niveles inferiores al del cargo concursado:
UN (1) grado escalafonario por cada CUARENTA Y OCHO (48) meses de experiencia laboral en tareas analogas o
equivalentes, con mas la aplicacioén de lo resultante en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector
lo propone, de verificarse el supuesto respectivo”.

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se dispone entre otros aspectos, que toda designacion de personal
ingresante a la planta permanente en el &mbito de la Administracién Publica centralizada, seran efectuadas en sus
respectivas jurisdicciones por los/las Ministros/as, los/las Secretarios/as de la Presidencia de la Nacién y los/las
Secretarios/as de Gobierno.

Que ha tomado intervencién el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros, y de acuerdo con el
tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27 de mayo de 2021
de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2021-53-APN-
SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en la Planta de Personal Permanente del Ministerio de Economia a las/los agentes
que se detallan en el anexo | (IF-2023-18110779-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el puesto,
agrupamiento, tramo, nivel y grado, en los términos de los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, a los efectos de cubrir dieciocho (18) cargos vacantes
nivel escalafonario B.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el anexo Il (IF-2023-
18110631-APN-DGRRHH#MEC), que integra esta medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11596/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 201/2023
RESOL-2023-201-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-03889069-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
la Ley N° 24.425, el Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, las Resoluciones Nros. 149 de fecha
8 de marzo de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y 598 de fecha 29 de julio de 2022
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, la firma LILIANA S.R.L. solicité el inicio de una investigacion
por presunto dumping en operaciones de exportaciéon hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Aspiradoras, con
motor eléctrico incorporado, de potencia inferior o igual a 2.500 W y de capacidad del depdsito o bolsa para el
polvo inferior o igual a 35 |, excepto aquellas capaces de funcionar sin fuente externa de energia y las disefiadas
para conectarse al sistema eléctrico de vehiculos automdviles”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA,
mercaderia que clasifica en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.)
8508.11.00 y 8508.19.00.

Que mediante la Resolucion N° 149 de fecha 8 de marzo de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
se declaré procedente la apertura de la investigacion.

Que por la Resolucién N° 598 de fecha 29 de julio de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO se
dispuso la continuacién de la investigacion con aplicacion de medidas antidumping provisionales.

Que con posterioridad a la apertura de la investigacién se invitd a las partes interesadas a realizar sus
correspondientes ofrecimientos de prueba.

Que, habiéndose producido el vencimiento del plazo otorgado para éstos, se procedié a elaborar el proveido de
pruebas.

Que, una vez vencido el plazo otorgado para la produccién de la prueba ofrecida, se procedio al cierre de la etapa
probatoria de la investigacion, invitandose a las partes interesadas a tomar vista del expediente citado en el Visto
para que, en caso de considerarlo necesario, éstas presentaran sus alegatos.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 30 del Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, la
autoridad de aplicacién hizo uso del plazo adicional, con el objeto de dar cumplimiento a las distintas instancias
que componen la investigacion.

Que, con fecha 17 de noviembre de 2022, la Direccién de Competencia Desleal dependiente de la Direccion
Nacional de Gestion Comercial de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, elaboré el correspondiente Informe de Determinacién Final del
Margen de Dumping, en el cual concluyé que “...se ha determinado la existencia de margenes de dumping en las
operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de ‘Aspiradoras, con motor eléctrico incorporado,
de potencia inferior o igual a 2.500 W y de capacidad del depédsito o bolsa para el polvo inferior o igual a 35 |,
excepto aquellas capaces de funcionar sin fuente externa de energia y las disefiadas para conectarse al sistema
eléctrico de vehiculos automoéviles’, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA”.

Que, en dicho Informe, se determind la existencia de un margen de dumping de SETENTA'Y OCHO COMA SESENTA
POR CIENTO (78,60%) en las operacio,nes de exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA del producto objeto
de investigacion, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA.

Que en el marco del Articulo 29 del Decreto N° 1.393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION
COMERCIAL, mediante Nota de fecha 30 de noviembre de 2022, remiti6 el referido Informe de Determinacion Final
del Margen de Dumping comunicando sus conclusiones a la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR,
organismo desconcentrado en el ambito de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, por su parte, la mencionada COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR se expidi6 a través del Acta
de Directorio N° 2487 de fecha 28 de diciembre de 2022, por la cual emitié su determinacion final de dafio y
causalidad indicando que “...se debe proceder al cierre de la investigacién por presuntas practicas de dumping
en las importaciones de ‘Aspiradoras, con motor eléctrico incorporado, de potencia inferior o igual a 2.500 W y
de capacidad del depésito o bolsa para el polvo inferior o igual a 35 |, excepto aquellas capaces de funcionar
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sin fuente externa de energia y las disefiadas para conectarse al sistema eléctrico de vehiculos automoviles’,
originarias de la Republica Popular China, por no contar con una proporcion importante de la rama de produccion
nacional a los efectos de realizar la determinacién de existencia de dafio y relacion causal”.

Que, asimismo, la referida Comisién Nacional determiné que “...Ia realizacién del anélisis a cargo de esta Comision,
vinculado con la eliminacién del efecto perjudicial del dumping sobre la rama de produccion nacional del producto
similar, deviene abstracto por lo que no corresponde expedirse respecto de la procedencia de los compromisos
de precios presentados por las firmas SUZHOU CHUNJU ELECTRIC CO., LTD. y JIANGSU MIDEA CLEANING
APPLIANCES CO. LTD".

Que, con fecha 28 de diciembre de 2022, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR remitié una sintesis
de las consideraciones relacionadas con la determinacion final de dafo efectuada mediante el Acta N° 2487, en
la cual manifestd que “...conforme surge del Acta N° 2.442 (de determinacién preliminar) la empresa LILIANA
representé el 55% de la produccién nacional de aspiradoras en 2019 y el 60% en 2021, conforme fuera certificado
por la FEDERACION DE INDUSTRIALES DE SANTA FE (FISFE), indicandose asimismo que el resto de la industria
nacional esta compuesta por laempresa VISUAR. Asi, en dicha Acta se habia concluido que la empresa peticionante
LILIANA constituia la rama de produccioén nacional en los términos del Articulo 4.1 del Acuerdo Antidumping”.

Que, asimismo, la citada Comision Nacional expresé que “...con posterioridad a la determinacién preliminar y en
ocasion de sus ofrecimientos de prueba, VISUAR que, hasta la mencionada instancia procesal se habia acreditado y
participado como importador del producto investigado, se presenté en caracter de principal productor nacional de
aspiradoras, suministrando la informacion correspondiente y aclarando su oposicion a la presente investigacion”.

Que, al respecto, la nombrada Comision Nacional manifestd que “...sobre la base de la nueva informacion aportada
en el expediente y en el marco de lo establecido en el articulo 19 del Decreto Reglamentario N° 1.393/08, el equipo
técnico de esta CNCE procedio a la verificacion “in situ” de la informacion acompafiada tanto por la firma LILIANA
como por la firma VISUAR, a los efectos de corroborar la exactitud de la informacién suministrada”.

Que, en tal sentido, la aludida Comisién Nacional sefialé que “...en la verificacion llevada a cabo en la planta de
la LILIANA fueron verificadas sus ventas y nivel de existencias las que resultan consistentes con los datos de
produccién informados oportunamente por ella. En tanto que, en la verificacidén a VISUAR pudieron ser verificadas
sus ventas, existencias y produccién no surgiendo diferencias con la informacién suministrada por la empresa”.

Que continué diciendo ese organismo técnico que “...esta Comisién procedio a recalcular la produccion nacional
durante el periodo analizado con los datos disponibles y verificados en esta etapa final. De dicha informacion
surge que, en los afnos completos de la serie, VISUAR explicé entre el 53% y el 57% de la produccion nacional de
aspiradoras”.

Que, en esa linea, la mencionada Comision Nacional afiadié que “...las participaciones en la industria nacional,
recalculadas en base a la nueva informacién verificada y la oposicion manifiesta de VISUAR a la presente
investigacion implican que la rama de produccion nacional respecto de la cual esta CNCE debe analizar el dafio
causado por las importaciones con presunto dumping en la etapa final, no es suficiente para cumplir el requisito
del art. 4.1 ya citado, en tanto establece que la rama de produccién nacional abarque a aquellos productores que
representen cuanto menos una proporcién importante de la produccién nacional total”.

Que, no obstante, la referida Comisién Nacional entendié que “...las conclusiones arribadas por el Directorio de
la CNCE mediante Acta N° 2.442 que diera lugar al dictado de la Resolucién 598 del ex Ministerio de Desarrollo
Productivo del 29 de julio de 2022 se basaron en la evidencia contenida en el Informe Técnico. Alli se da cuenta
de un avance de las importaciones investigadas en el consumo aparente en contraste con un estancamiento de
la participacion de la industria nacional, asi como de otros elementos indicativos de dafio, como la importante
subvaloracion de los productos importados del origen investigado y el deterioro de los margenes unitarios tanto
en los productos representativos como en las cuentas consolidadas de la peticionante. Sin embargo, a la luz
de la nueva informacion disponible verificada en esta instancia final de la investigacion, tales elementos sélo
corresponden a la situaciéon de una empresa que no constituye una proporcion importante de la produccion del
producto similar”.

Que, en efecto, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR consideré que “..la participacion de la
peticionante en la produccion nacional total no resulta suficiente para considerar que constituye una ‘proporcion
importante’ de la misma, en los términos del Articulo 4.1 del Acuerdo Antidumping, impidiendo a este organismo
efectuar una determinacion de dafio y causalidad en un todo de acuerdo con las exigencias previstas en la
normativa vigente”.

Que, finalmente, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR determiné que “...debe procederse al cierre
de la investigacion sin la aplicacion de medidas antidumping”.
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Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, sobre la base de lo sefialado por la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, recomend6 proceder al cierre de la investigacion por presunto dumping
en las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Aspiradoras, con motor eléctrico
incorporado, de potencia inferior o igual a 2.500 W y de capacidad del depésito o bolsa para el polvo inferior o
igual a 35 |, excepto aquellas capaces de funcionar sin fuente externa de energia y las disefiadas para conectarse
al sistema eléctrico de vehiculos automéviles”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, sin la aplicacién
de derechos antidumping definitivos.

Que, asimismo, dicha Subsecretaria recomendo devolver las garantias constituidas atento al derecho antidumping
provisional establecidas en el Articulo 3° de la Resoluciéon N° 598/22 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que en virtud del Articulo 30 del Decreto N° 1.393/08, la SECRETARIA DE COMERCIO se expidié acerca del cierre
de la investigacion sin la aplicacién de derechos antidumping definitivos, compartiendo el criterio adoptado por la
SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL.

Que han tomado intervencion las areas competentes en la materia.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, y el Decreto N° 1.393/08.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Procédase al cierre de la investigacién que se llevara a cabo mediante el expediente citado en el
Visto para las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Aspiradoras, con motor eléctrico
incorporado, de potencia inferior o igual a 2.500 W y de capacidad del depésito o bolsa para el polvo inferior o
igual a 35 |, excepto aquellas capaces de funcionar sin fuente externa de energia y las disefiadas para conectarse
al sistema eléctrico de vehiculos automoviles”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, mercaderia
que clasifica en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8508.11.00 y
8508.19.00, sin la aplicacion de derechos antidumping definitivos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la Direccién General de Aduanas, dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, para que proceda a
devolver las garantias constituidas atento al derecho antidumping provisional establecidas en el Articulo 3° de la
Resolucién N° 598 de fecha 29 de julio de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 3°.- Cumplase con las notificaciones pertinentes en el marco del Acuerdo Relativo a la Aplicacién
del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestro
ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, reglamentada por el Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre
de 2008.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 02/03/2023 N° 11731/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 114/2023
RESOL-2023-114-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-122721662-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, Ia§ Resolucione§ Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015,170 de fecha 1° de abril c]e 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
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SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros. 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha
14 de octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas ellas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, la Disposicién N° 12 de fecha
18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecio el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econédmico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de la
citada ley y se cre6 el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (Programa HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
por la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de GLP, como asi también
el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios que no superen los
de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacién, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucion por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones,
establecié la metodologia para el calculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del
Reglamento General, que la Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante
acto administrativo.

Que mediante la Resolucién N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo la IUItima modifiqacién
la correspondiente a la Resolucion N° 609 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declaré la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacidén a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacion de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.
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Que, en la situacién coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicién tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogaciéon del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petrdleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la resolucion mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia economica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediante la Disposicion N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacioén de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que mediante la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se consideré el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que, mediante la Resolucién N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que, mediante la Resoluciéon N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y paralelamente se sustituy6 el reconocimiento adicional
determinado para fraccionadores cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta
CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR por el
VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores
por cada tonelada facturada.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2023-12320724-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompafiado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacion presentada, la Autoridad de Aplicacién ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON
SESENTA Y DOS CENTAVOS ($ 25.254.332,62), para los meses detallados en el Anexo (IF-2023-12320724-APN-
DGL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

Que la Direccién General de Administracién de Energia ha tomado la intervencién de su competencia.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos 8,
34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdémica transitoria, en el marco de lo
dispuesto en la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA y sus modificaciones, correspondiente al periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la
suma de PESOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA'YY
DOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS ($ 25.254.332,62), de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2023-
12320724-APN-DGL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputadp ala Apertgra
Programatica 73.2.0.48.0, Objeto del Gasto 5.1.9.2772, Jurisdiccion 50, del SAF 328 — SECRETARIA DE ENERGIA,
correspondiente al Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roydn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11568/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 442/2023
RESOL-2023-442-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificatorias, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 84
de fecha 23 de enero de 2014, N° 90 de fecha 30 de enero de 2018 y N° 857 de fecha 16 de diciembre de 2021, la
Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 290 de fecha 23 de agosto de 2016, la Resolucion N° 65 de la
Secretaria de Politicas Universitarias de fecha 6 de marzo de 2018, el Convenio N° CONVE-2018-05335901-APN-
ME, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, la Decision Administrativa N° 1449 de fecha 10 de agosto
de 2020, el Expediente N° EX-2023-21117997-APN-SCEYAP#ME, y

CONSIDERANDO

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 84 del 23 de enero de 2014 se cre6 el “PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR) con el fin de generar nuevas oportunidades de inclusion social a
personas en situacién de vulnerabilidad, a través de acciones integradas que permitan su capacitacién e insercion
laboral.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 90 del 30 de enero de 2018, transfirié el “PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR)” al entonces MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION, como
Autoridad de Aplicaciéon y comprometiendo a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL a
brindar la colaboracién necesaria a los efectos de la correcta implementacion del PROGRAMA.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgenc[a N° 857 del 16 de diciembre de 2021 se amplié la prestacién
PROGRESAR a jévenes a partir de los DIECISEIS (16) afos.

Que por la Resolucién N° 290/2016 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION se creé el PROGRAMA FEDERAL DE
ENFERMERIA, del cual el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA tiene a cargo su administracion
y gestion.

Que por Resolucién N° 65 de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, de fecha 6 de marzo de 2018,
se cred dentro del PROGRAMA DE RESPALDO A LOS ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR) PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, la LINEA BECAS PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DE
ENFERMERIA, con el objeto de habilitar el acceso, permanencia y promocion en la esfera de la educacién superior
de estudiantes de la carrera de enfermeria, con el fin de generar nuevas oportunidades de inclusién social y laboral
a los y las jovenes en situacién de vulnerabilidad en particular, y promover la produccién de transformaciones
hacia mejores servicios que respondan a las necesidades de la poblacién, en general.

Que mediante la sancién del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, se aprobo el nuevo Organigrama de
Aplicacién de la Administracién Nacional creando la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES
PRIORITARIAS cuyas acciones a desarrollar, entre otras, son disefiar y gestionar programas y proyectos de
cooperacion técnicay financiera nacional, regional e internacional en el campo educativo y entender en el desarrollo
de politicas de democratizacién del sistema educativo, la ampliacién del derecho a la educacién y la promocion
de la justicia y equidad en el ambito educativo, mediante la implementacion de acciones y programas especiales
e intersectoriales.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1449 de fecha 10 de agosto de 2020, se aprobdé la estructura organizativa
de segundo nivel del MINISTERIO DE EDUCACION, estableciendo el funcionamiento de la DIRECCION NACIONAL
DE BECAS Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA, bajo la dependencia de la SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION
Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la antes citada SECRETARIA.
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Que el Programa se implementara en el ambito de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES
PRIORITARIAS, SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA, DIRECCION
NACIONAL DE BECAS Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA.

Que con el fin de implementar las lineas “Finalizaciéon de la educacion obligatoria”, “Fomento de la educacion
superior”, “Progresar Trabajo” y “Progresar Enfermeria” en el afo 2023, resulta indispensable abrir la convocatoria
a tales fines, y establecer las bases y condiciones que reglamentaran el desarrollo del programa ut supra
mencionado.

Que la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, normas
complementarias y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Convocar a la inscripcién correspondiente al afio 2023, del “PROGRAMA DE RESPALDO A
ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR) para sus Lineas “Finalizacién de la educacion obligatoria” de
conformidad con su Reglamento General ANEXO (IF-2023-21087421-APN-DNBYDE#ME), “Fomento de laeducacion
superior” de conformidad con su Reglamento General ANEXO (IF-2023-21086191-APN-DNBYDE#ME), “Progresar
Trabajo” de conformidad con el Reglamento General ANEXO (IF-2023-20674577-APN-DNBYDE#ME) y “Progresar
Enfermeria” de conformidad con su Reglamento General ANEXO (IF-2023-20670862-APN-DNBYDE#ME) que
como ANEXOS forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que el periodo de inscripcién para las lineas “Finalizacion de la educacién
obligatoria”, “Fomento de la educacién superior” y “Progresar Enfermeria” se extendera desde el 1° de marzo
de 2023 hasta el 31 de marzo de 2023. Dicha circunstancia podra modificarse conforme a las necesidades del
sistema.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que el periodo de inscripcién para la linea “Progresar Trabajo” se extendera
desde el 1° de marzo de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023. Dicha circunstancia podra modificarse conforme
a las necesidades del sistema.

ARTICULO 4°.- Fijar el monto mensual de la Linea “Finalizacién de la educacién obligatoria”, “Progresar Trabajo” y
“Fomento de la educacion superior” para carreras universitarias y carreras de educacion superior no universitarias
en PESOS NUEVE MIL ($9.000).

ARTICULO 5°.- Para los becarios/as cursantes de las denominadas “carreras estratégicas” no universitarias hasta
la convocatoria 2020, establecidas en el listado detallado en ANEXO (IF-2020-10512245-APN-DNBE#MECCYT) y
el ANEXO (IF-2020-11818403-APN-DNBE#MECCYT) de la Resolucion Ministerial N° 70 de fecha 28 de febrero de
2020, fijar el monto mensual en PESOS NUEVE MIL ($9.000).

ARTICULO 6°.- Para los becarios/as cursantes de las denominadas “carreras estratégicas” universitarias de 2° a 4°
ano inclusive hasta la convocatoria 2020, establecidas en el listado detallado en el ANEXO (IF-2020-11985218-APN-
DNBE#MECCYT) de la Resolucién Ministerial N° 70 del 28 de febrero de 2020, fijar el monto mensual en PESOS
NUEVE MIL ($9.000) y en PESOS DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA ($ 10.660) para estudiantes de QUINTO (5°)
afio.

ARTICULO 7°.- Establecer el monto mensual de la linea “Progresar Enfermeria” para las carreras universitarias y
carreras de educacién superior no universitarias en PESOS NUEVE MIL ($ 9.000) para estudiantes ingresantes de
1° a 4° afio inclusive, y en PESOS DIEZ MIL SETECIENTOS ($10.700) para estudiantes de QUINTO (5°) aiio.

ARTICULO 8°.- Dentro del monto determinado en los articulos 4°, 5°, 6° y 7° se incluye la suma del adicional por
conectividad establecido en la Resolucién Ministerial N° 2674/21.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11675/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 134/2023
RESOL-2023-134-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023
VISTO el Expediente N° EX-2021-95844222-APN-DGD#MT v,
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, regula el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por objeto la
defensa de los intereses de los trabajadores.

Que, de conformidad con el Articulo 56 de la norma citada, cuando se produjere la acefalia de la comision directiva
de una asociacion sindical de trabajadores o del 6rgano que tenga asignadas las funciones propias de un cuerpo de
conduccién, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL podra designar a quien corresponda,
a los fines de regularizar la situacién institucional y proceder a su reemplazo.

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE OBRAS SANITARIAS (S.E.O.S.) entidad con Inscripcion Gremial otorgada
bajo el N° 2.248 en el Sistema DNAS no registra autoridades con mandato vigente ni la adhesion a una entidad de
grado superior.

Que, en ese marco, en orden a lo dispuesto en el Articulo 56 parrafo 4° de la Ley N° 23.551, corresponde la
designacién de un Delegado Normalizador a los fines de regularizar la situacion institucional de la entidad citada.

Que la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencion.

Que la presente medida se funda en lo dispuesto por el inciso 4° del Articulo 56 de la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase al Sefior Hector Luis VALLEJOS (M.I. N° 14.459.066) como Delegado Normalizador en
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE OBRAS SANITARIAS (S.E.O.S.).

ARTICULO 2°. - El Delegado Normalizador, tendra facultades administrativas y ejecutivas de los érganos de
conduccién de la entidad. En ejercicio de dichas facultades debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL DE
ASOCIACIONES SINDICALES, informe detallado del estado econdmico-financiero de la entidad, como asi también
rendicioén detallada de su gestién en el cargo. Asimismo, debera proceder a regularizar la situacion institucional de
la entidad convocando a elecciones en el plazo de NOVENTA (90) DIAS desde su asuncién en el cargo debiendo
para ello presentar ante la Direccion antes citada, un cronograma electoral en cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 3°. - En orden a las facultades conferidas a esta Cartera de Estado por el Articulo 56 de la Ley N° 23.551
el delegado que se designa en el presente acto podra ser reemplazado en su cargo, aun cuando se encontraran
vigentes los plazos establecidos para el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 4°. - Notifiquese de la presente medida al sefior HECTOR LUIS VALLEJOS al domicilio sito en Felix
Ortega 415, de la Ciudad de CORRIENTES, y/o al domicilio electrénico hectorlvallejos@hotmail.com.

ARTICULO 5°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 02/03/2023 N° 11747/23 v. 02/03/2023
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ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
Resolucion 11/2023
RESFC-2023-11-APN-ORSNA#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente EX-2019-94862759-APN-USG#ORSNA, los Decretos Nros. 375 del 24 de abril de 1997, 500
del 2 de junio de 1997, 842 del 27 de agosto de 1997, 163 del 11 de febrero de 1998 y 1799 del 4 de diciembre de
2007, la Decision Administrativa N° 60 del 23 de enero de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la presentacién efectuada por la MUNICIPALIDAD DE
ESQUEL, PROVINCIA DEL CHUBUT solicitando al ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE
AEROPUERTOS (ORSNA) que anexe la Parcela identificada catastralmente como Departamento 08, Ejido 15,
Circunscripcion 3, Sector 3, Parcela 64 con una superficie de terreno de UNA HECTAREA CINCUENTA AREAS (1
ha 50 as) dentro de los limites del Aeropuerto “BRIGADIER GENERAL ANTONIO PARODI de la Ciudad de ESQUEL
de la Provincia de CHUBUT.

Que cabe recordar que la MUNICIPALIDAD DE ESQUEL suscribié un convenio de permuta con un vecino de
dicha localidad por la referida parcela, destinada a la ampliacion del estacionamiento del Aeropuerto “BRIGADIER
GENERAL ANTONIO PARODI”, ratificado por Ordenanza Municipal N° 63/18.

Que la Ordenanza Municipal N° 63/18, entre otras cuestiones, ratifica el Convenio de Permuta por el cual se cede
y transfiere a la MUNICIPALIDAD DE ESQUEL.: “... la superficie aproximada de 1,50 Ha. que es parte de una mayor
superficie del inmueble identificado Catastralmente como Cir. 3 —Sector 3- Parcela 1 del Departamento Futaleufu
de esta Provincia, para que se anexe a la Parcela 2 donde se encuentra enclavado y funciona la Terminal Aérea del
Aeropuerto “Brig. Gral. Antonio Parodi” conforme croquis adjunto como Anexo Il ...”. (articulo 3).

Que, por su parte, el articulo 4° de la Ordenanza precitada autorizé al Departamento Ejecutivo Municipal a suscribir
todos los instrumentos publicos y privados que sean necesarios para el cumplimiento de la cesion y transferencia
mencionada en el parrafo precedente, como también para ceder la superficie recibida al ESTADO NACIONAL o
ente autarquico que éste designe con el cargo de que en la misma efectivamente se lleven a cabo las obras para
la modificacién de acceso y ampliacién de la playa de estacionamiento vehicular de la “Nueva Terminal Aérea”.

Que dicho convenio cumplié con todos los requisitos de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO (AABE), faltando que este Organismo Regulador materialice la incorporacion de la parcela 2 al Aeropuerto
“BRIGADIER ANTONIO PARODI”, conforme la Ordenanza Municipal N° 63/18.

Que, por su parte, la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS REGISTRALES Y DE INFORMACION de la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE) por Nota NO-2019-100469011-APN-DNSRYI#AABE
informd que mediante Resolucion N° 26/2019 (RESOL-2019-26-APN-VP#AABE) se acepto6 el inmueble donado,
efectuandose la asignacién en uso a favor de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) con
destino a ser anexado a la parcela donde funciona la terminal aérea del Aeropuerto “BRIGADIER GENERAL
ANTONIO PARODI” situado en la Localidad de ESQUEL, Departamento FUTALEUFU, PROVINCIA DEL CHUBUT.

Que se indica que la escritura traslativa de dominio se otorgé ante la Escribania General de Gobierno de la Nacion
con fecha 25 de junio de 2019.

Que, asimismo, la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) tomé conocimiento de lo resuelto por la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE), remitiendo el Expediente al Departamento de Patrimonio
y Suministros de la Direccién de Compras y Administracién de Bienes de la DIRECCION GENERAL LEGAL,
TECNICA Y ADMINISTRATIVA para su enterado, registro pertinente, intervencion y prosecucién como por derecho
corresponda.

Que la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC) dejé constancia que ha tomado conocimiento de lo informado por el Organismo Regulador,
en el sentido de que procedera a la afectacion aeroportuaria de la Parcela donada al ESTADO NACIONAL,
identificado en la Resol-2019-26-APN-VP#AABE.

Que, por su parte, la GERENCIA DE PLANIFICACION AEROPORTUARIA de este Organismo Regulador informé que
el Aeropuerto “BRIGADIER ANTONIO PARODI” se encuentra en un proceso de transformacion integral orientado
a la modernizacion y ampliacion de su capacidad en el que se estan llevando a cabo las obras correspondientes
a la nueva Terminal de Pasajeros, Torre de Control y Edificios Operativos, entre otras. Oportunamente se gestioné
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en el ambito de este Organismo Regulador un proyecto de readecuacion del Estacionamiento Vehicular, que
acompafhara la renovacion integral del Aeropuerto.

Que, asimismo, el area técnica informd que en lo que respecta a la ampliacion de los limites aeroportuarios,
el predio cedido sera incluido oportunamente en el Plan Maestro del Aeropuerto de ESQUEL, actualmente, en
proceso de elaboracion.

Que, porotraparte, GERENCIADE PITANIFICACIC')N AEROPORTUARIAindic6 que el Concesionario AEROPUERTOS
ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA se encontraba desarrollando a nivel preliminar una modificacion al
proyecto del estacionamiento oportunamente gestionado en funcién de dichos terrenos adicionales.

Que cabe considerar que toda obra que realice el Concesionario del Grupo “A” de aeropuertos del SISTEMA
NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA) para que sea considerada inversion aeroportuaria y para que sea controlada
por el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) debe realizarse en un
predio afectado al servicio aeroportuario y estar éste dentro del grupo de aeropuertos que conforman el Grupo
“A” de aeropuertos del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA), establecido éste en el Anexo | del Decreto
N° 375/97, ratificado por el Decreto DNU N° 842/97, con sus modificatorios.

Que por Nota NO-2022-41854700-APN-GPA#ORSNA se informé a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
(PSA) que, en el contexto de los terrenos cedidos, es intencion de este Organismo Regulador determinar la nueva
superficie que sera afectada a la operacién aeroportuaria y consecuentemente, incluirla bajo responsabilidad de
la empresa AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA, como Concesionaria del Grupo “A” de
Aeropuertos del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA).

Que cabe recordar que por el Decreto N° 375 del 24 de abril de 1997, se llamé a Licitacién Publica Nacional
e Internacional para otorgar la concesidén de la explotacién, administracién y funcionamiento del conjunto de
aeropuertos que se detallaron en su Anexo | y se faculté a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a elaborar
el correspondiente Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacidon Publica Nacional e Internacional y el Modelo
de Contrato de Concesion que formaria parte del mismo, los que también en virtud de dicha normativa, fueron
aprobados mediante el Decreto N° 500 del 2 de junio de 1997.

Que los referidos Decretos Nros. 375/97 y 500/97 fueron aprobados por el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 842 del 27 de agosto de 1997.

Que en el Anexo | del Decreto N° 375/97 en su punto “A. Aeropuertos objeto de licitacion para su concesion” se
incluyo al Aeropuerto “BRIGADIER GRAL. ANTONIO PARODI” de ESQUEL, de la PROVINCIA DEL CHUBUT.

Que en el citado Pliego de Bases y Condiciones se dispuso que “El Grupo “A” de Aeropuertos, su descripcién y
demas caracteristicas técnicas estuvieran en el DATA ROOM, lugar donde la informacién general sobre el Grupo
“A” de aeropuertos del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA) se encuentra disponible para consulta de
los adquirentes.

Que, entre la informacioén alli contenida, figuran los planos de todos los aeropuertos integrantes del Grupo “A” DE
AEROPUERTOS del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS confeccionados por la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que, a través de la Decisidon Administrativa N° 60 del 23 de enero de 1998, se adjudicé al entonces consorcio
AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA la Licitacién Publica Nacional e Internacional referida
precedentemente, mientras que mediante el Decreto N° 163 del 11 de febrero de 1998, se aprobd el pertinente
Contrato de Concesidn suscripto el 9 de febrero de 1998.

Que, asimismo, resulta pertinente poner de relieve que el Decreto N° 375/97 se inspir6 en el propésito del
PODER EJECUTIVO NACIONAL de “realizar una profunda reforma de la politica aeronautica del pais”. Con el
objeto de alcanzar los fines pretendidos se cre6 el SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA) y se dispuso
“la concurrencia de personas o sociedades del sector privado para la explotacién de aeropuertos mediante su
concesion integral y a largo plazo”. El objetivo de la reforma fue “la adecuacion de las terminales aéreas a las
prescripciones de...los tratados internacionales, asi como para las ampliaciones y/o modificaciones que han de
surgir en el futuro por el previsto incremento del trafico aéreo en general”.

Que el proceso emprendido a partir de esa politica y su instrumentacion juridica impuso la necesidad de prever las
medidas de contralor y regulacion exigidas en el marco de la explotacion de la actividad aeroportuaria, creandose
para ello el pertinente Organismo que cumpla dichas funciones.

Que en ese contexto se creé el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
(ORSNA), al cual se le asignan las funciones especificas establecidas principalmente por el Decreto N° 375/97.

Que siguiendo los principios y objetivos que fija el articulo 14 del Decreto N° 375/97, el Organismo Regulador debe
propender, en lo que aqui nos interesa a: “inc. €) Propender a la obtenciéon de la infraestructura aeroportuaria
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adecuada para satisfacer las necesidades de la actividad aeronautica y asegurar su eficiente explotacion. f) Fiscalizar
la realizacion de las inversiones aeroportuarias necesarias para alcanzar adecuados niveles de infraestructura que
permitan satisfacer los futuros requerimientos de la demanda de trafico aéreo. g) Velar por la operacion confiable
de los servicios e instalaciones aeroportuarias de acuerdo a las normas nacionales e internacionales aplicables.
h) Impulsar la implementacion de politicas de trafico aéreo que contemplen la integracion de las diferentes areas y
territorios nacionales, como asi también el incremento de capacidades y frecuencias”.

Que en el marco disefiado como consecuencia del proceso de concesion referido, el ORGANISMO REGULADOR
DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) fue dotado de herramientas suficientes para ejercer su
funcion de planificador, siendo la autoridad designada para aprobar los planes maestros y/o sus modificaciones
preparados por los administradores de aeropuertos; poseyendo capacidad para formular planes y programas de
infraestructura aeroportuaria tendientes a alcanzar los objetivos comprometidos.

Que en el sentido referido y, respecto a la materia que nos convoca, es pertinente mencionar el articulo 17.15
del referido Decreto, el cual contempla entre las funciones de este Ente Regulador: “Velar por el mantenimiento,
conservaciéon y modernizacion de la infraestructura aeroportuaria del Sistema Nacional de Aeropuertos,
propiciando la construccion y desarrollo de los aeropuertos que fueran necesarios para atender las necesidades
de los usuarios y del trafico aéreo”.

Que, en ese orden, el Organismo Regulador por imperio del articulo 17 inciso 14 del Decreto N° 375/97, debe
fiscalizar, controlar y aprobar las obras e inversiones que estuvieren previstas en las concesiones, haciendo
cumplir los principios enumerados en dicho Decreto.

Que descriptas las prerrogativas y funciones especificas asignadas al ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), surge la capacidad especifica que posee el Organismo Regulador
para modificar los limites del Aeropuerto “BRIGADIER GRAL. ANTONIO PARODI” de ESQUEL, de la PROVINCIA
DEL CHUBUT, mediante la afectacion aeroportuaria y la inclusién de esa nueva superficie a la Concesion bajo
responsabilidad de la empresa AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA.

Que, el principio de especialidad, aplicable claramente al ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL
DE AEROPUERTOS (ORSNA), se vincula con el fin de la competencia de cada érgano o ente, el cual surge no solo
de las atribuciones expresas o implicitas (que suponen siempre un desarrollo o interpretacion extensiva de las
facultades expresas) sino, fundamentalmente, de la enunciacion de obijetivos, principios (como las atribuciones
genéricas) y de las facultades inherentes, que son aquellas que, por su naturaleza, fundamentan la creacién y
subsistencia del érgano, y sin las cuales éstas carecen de sentido.

Que el dia 11 de febrero de 1998, se suscribid el Decreto N° 163/98 que aprobd el Contrato de Concesion para
la explotacién, administracién y funcionamiento para el Grupo “A” de aeropuertos del SISTEMA NACIONAL DE
AEROPUERTOS (SNA).

Que en el citado contrato se establecié en su punto 3.4 que el Organismo Regulador es la Autoridad de Aplicacion
del mismo.

Que de acuerdo a lo establecido en el punto 4.3 y 4.4. del mencionado contrato de Concesién faculté al ORSNA
a poder incorporar, desafectar o sustituir los aeropuertos que son objeto de la concesion, es decir a modificar
la conformacion del Grupo “A” de aeropuertos del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA), por lo que
también puede modificar el area concesionada de un aeropuerto objeto de la Concesion.

Que el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) posee competencia
especifica para emitir el acto administrativo disponiendo la modificacion de los limites del Aeropuerto “BRIGADIER
GRAL. ANTONIO PARODI” de ESQUEL, de la PROVINCIA DEL CHUBUT, mediante la afectacion de los terrenos
cedidos y la inclusion de esa nueva superficie a la Concesion bajo responsabilidad de la empresa AEROPUERTOS
ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA.

Que tanto la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE), la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA (PSA) y la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) han tomado la intervencién
que les corresponde dentro del ambito de sus respectivas competencias, habiendo ambas prestado conformidad
a la afectacion de los terrenos cedidos al predio aeroportuario.

Que la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA Y FINANCIERA, la GERENCIA DE OPERACIONES Y
EXPERIENCIAS DEL USUARIO, la GERENCIA DE PLANIFICACION AEROPORTUARIA y la GERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS del Organismo Regulador han tomado la intervencién dentro de los ambitos de sus
respectivas competencias.

Que el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) es competente para
el dictado de la presente medida, en virtud de lo establecido en el Decreto N° 375/97 y demas normativa citada
precedentemente.
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Que en Reunion Abierta de Directorio de fecha 28 de febrero de 2023 se ha considerado el asunto, facultandose a
los suscriptos a dictar la presente medida.

Por ello,

El DIRECTORIO DEL ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Afectar al Aeropuerto “BRIGADIER GRAL. ANTONIO PARODI” de ESQUEL, de la PROVINCIA DEL
CHUBUT, la Parcela identificada catastralmente como Departamento 08, Ejido 15, Circunscripcién 3, Sector 3,
Parcela 64 con una superficie de terreno de UNA HECTAREA CINCUENTA AREAS (1 ha 50 as), de acuerdo a los
planos de mensura que integran la presente medida como anexo IF-2018-65281086-APN-DNRBI#AABE vy el plano
con la parcela incorporada y los nuevos limites del predio aeroportuario como anexo IF-2022-41700112-APN-
GPA#ORSNA.

ARTICULO 2°.- Incorporar la mencionada parcela al area Concesionada del citado aeropuerto en el marco del
Contrato de Concesién suscripto entre el ESTADO NACIONAL y el Consorcio AEROPUERTOS ARGENTINA 2000
SOCIEDAD ANONIMA para la administracién, explotaciéon y funcionamiento del Grupo “A” de Aeropuertos del
SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA), aprobado por el Decreto N° 163 del 11 de febrero de 1998,

ARTICULO 3°.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 1° se debera efectuarse la adecuacién de la descripcion
y demas caracteristicas técnicas del Aeropuerto “BRIGADIER GRAL. ANTONIO PARODI” de ESQUEL, de la
PROVINCIA DEL CHUBUT que se encuentran en el DATA ROOM indicado en el numeral 3.2 del Pliego de Bases y
Condiciones aprobado por el Decreto N° 500 del 2 de junio de 1997.

ARTICULO 4°.-Notificar a la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC); a la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA), a la MUNICIPALIDAD DE ESQUEL y al concesionario AEROPUERTOS
ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Carlos Pedro Mario Anibal Lugones Aignasse - Fernando José Muriel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11778/23 v. 02/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucién 98/2023
RESOL-2023-98-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente EX-2022-139198676-APN-GA#SSN, el punto 39.6.4. del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), y

CONSIDERANDO:

Que el punto 39 del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha
6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias), establece las Pautas para la Confeccion de
los Estados Contables que las entidades aseguradoras deben presentar ante esta SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION.

Que el punto 39.6. del citado cuerpo normativo, establece pautas de exposicion y valuacién relacionadas a los
pasivos que integran el rubro “siniestros pendientes”.

Que, dentro del citado rubro, las reclamaciones judiciales y las mediaciones constituyen un pasivo de significancia.

Que a efectos de contar con informacion completa y detallada, mediante el dictado de la Resolucién RESOL-2023-
58-APN-SSN#MEC, de fecha 1 de febrero, se dispuso la modificacién, entre otros, del Anexo al punto 39.6.4. del
Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de
2014, y sus modificatorias y complementarias).
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Que dicha modificacion implico actualizar y redefinir la informacioén requerida a las entidades aseguradoras en el
marco del Sistema Informativo del Estado de Juicios y Mediaciones.

Que con posterioridad a su dictado, se advirtieron errores y omisiones en el texto del citado Anexo al punto 39.6.4.
relativo a las cuentas consideradas para la validacién de los campos 42 y 45 del Sistema Informativo del Estado
de Juicios y Mediaciones.

Que en funcion de lo expuesto corresponde obrar en consecuencia y readecuar el texto del Anexo en cuestion con
relacién a los campos involucrados.

Que la Gerencia de Estudios y Estadisticas se expidi6 en lo atinente a su 6rbita competencial.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos tomo intervencién en el marco de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 67 incisos a) y b) de la Ley N° 20.091.
Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyase el “Anexo del punto 39.6.4. — Sistema Informativo del Estado de Juicios y Mediaciones”
del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de
2014, y sus modificatorias y complementarias) por el obrante en IF-2023-18028276-APN-GEYE#SSN.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mirta Adriana Guida

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 02/03/2023 N° 11733/23 v. 02/03/2023

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Resolucién 35/2023
RESOL-2023-35-APN-UIF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-05018567--APN-DD#UIF, las Leyes Nros. 23.298, 23.660 y sus respectivas
modificatorias, 24.759, 25.188 y sus modificatorias, 25.246 y sus modificatorias, 25.319, 26.097 y 26.215 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 290 del 27 de marzo de 2007 y sus modificatorios, 652 y 653 ambos del 22 de
septiembre de 2022, la Resolucion UIF N° 134 del 23 de noviembre de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA es un organismo que funciona con autonomia y autarquia financiera en jurisdiccion
del MINISTERIO DE ECONOMIA y tiene a su cargo el andlisis, tratamiento y transmisién de informacién a los
efectos de prevenir e impedir el Lavado de Activos (LA) y la Financiacién del Terrorismo (FT).

Que, por su parte, el articulo 20 de la citada Ley, establece y enumera los Sujetos Obligados a informar ante esta
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, en los términos de los articulos 21 y 21 bis del mismo cuerpo legal,
mientras que el articulo 20 bis define el contenido de ese deber.

Que, la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha emitido, en uso de las facultades establecidas por el inciso 10
del articulo 14 de la ley mencionada, directivas, instrucciones y resoluciones respecto de las medidas que deben
aplicar los Sujetos Obligados para, entre otras obligaciones, identificar y conocer a sus clientes.

Que la Republica Argentina es miembro pleno del GRUPO DE ACCION FINANCIERA INTERNACIONAL (GAFI)
desde el afno 2000, organismo intergubernamental cuyo propésito es el desarrollo y la promocion de estandares
internacionales para combatir el Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FP), y como tal debe ajustar las normas legales y regulatorias a sus recomendaciones,
las cuales constituyen los estandares internacionales mas reconocidos para combatir dichos delitos.

Que la Recomendacion 1 del GAFI establece que los paises deben identificar, evaluar y entender sus riesgos de
LA/FT, a los efectos de destinar recursos para asegurar que se mitiguen eficazmente los riesgos, mediante un
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enfoque basado en riesgo, a fin de asegurar que las medidas para prevenirlos o mitigarlos sean proporcionales a
los riesgos identificados.

Que, en ese marco, mediante el Decreto N° 653/22, se aprobé la Primera Evaluacion Nacional de Riesgos de
Lavado de Activos vy, a través del Decreto N° 652/22, la actualizacion de la Evaluacion Nacional de Riesgos de
Financiacioén del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Que, de acuerdo con la mencionada Recomendacion 1, el enfoque basado en riesgo debe constituir un fundamento
esencial para la asignacion eficaz de recursos en todo el régimen de prevencién del LA/FT y la implementacioén de
medidas basadas en riesgo en todas las Recomendaciones del GAFI.

Que conforme las Recomendaciones 12 y 22 del GAFI, los estdndares internacionales postulan que se debe exigir
a los Sujetos Obligados, Instituciones Financieras y Actividades y Profesiones No Financieras Designadas (APNFD)
la identificacion y la aplicacion de las medidas de mitigacién de riesgos de LA/FT, correspondientes, respecto de
las personas que revisten la condicion de Persona Expuesta Politicamente (PEP).

Que dichas Recomendaciones exigen que los paises garanticen que tanto las Instituciones Financieras como las
APNFD, implementen medidas para evitar el uso indebido del sistema financiero y no financiero por parte de las
personas que revisten la condiciéon de PEP, asi como detectar el abuso que pudiera ocurrir.

Que, por otra parte, el GAFI ha emitido en el afio 2013 una Guia acerca de las Personas Expuestas Politicamente
mediante la que define, en consonancia con lo dispuesto en la Recomendacion 12, que revisten tal caracter
aquellas personas a quienes se les ha confiado una funcién publica, a los miembros de la familia y/o aquellas
personas allegadas a una PEP.

Que bajo dicho marco normativo la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA dict6 la Resolucién N° 134/18,
mediante la cual aprobd una nueva regulacién para los Sujetos Obligados enumerados en el articulo 20 de la
Ley N° 25.246, respecto al tratamiento de las Personas Expuestas Politicamente con el objetivo de fortalecer las
medidas de debida diligencia aplicables a las relaciones con esas personas y basar las obligaciones y medidas
de debida diligencia en un enfoque basado en riesgo, actualizando a tal fin la némina de condiciones que deben
reunir los individuos considerados PEP.

Que ademas de las Recomendaciones del GAFI, para el dictado de la Resolucién mencionada precedentemente, se
tuvo en cuenta la “Convencion Interamericana contra la Corrupcion” adoptada por la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), aprobada por la Ley N° 24.759; la “Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion”
adoptada en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, el 31 de octubre de 2003, aprobada por la
Ley N° 26.097; la “Convencion para Combatir el Cohecho de Funcionarios Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales” suscripta en la ciudad de Paris, Republica Francesa, el 17 de diciembre de 1997,
aprobada por la Ley N° 25.319; las recomendaciones de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) emitidas en el mes de marzo de 2017, en relacion a la implementacion de la citada Convencion
para Combatir el Cohecho, en el marco de la Fase 3 bis del proceso de membresia de la Republica Argentina;
el articulo 5° de la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188, atendiendo a la relevancia de las
funciones, el caracter de servicio publico y el interés publico comprometido con respecto a la némina de cargos
publicos o funciones que integran la condicién de PEP.

Que, en atencién al tiempo transcurrido y la experiencia recogida en la aplicacion de la Resolucion UIF N° 134/18,
se considera conveniente actualizar su contenido dado que ciertas disposiciones no responden, estrictamente, al
enfoque basado en riesgo que las citadas recomendaciones mandan acatar. Que, en tal sentido, con el propésito
de otorgar previsibilidad y mayor seguridad juridica a la figura de una Persona Expuesta Politicamente resulta
necesario precisar un plazo donde cese tal condicion. Que en ese sentido, la condicién de PEP, cesara luego de
transcurrido DOS (2) afios, desde que la persona dejoé de cumplir la funcién o cargo publico correspondiente. Sin
embargo, una vez cumplido el plazo de los DOS (2) afios, el Sujeto Obligado debera evaluar la situacion del cliente
o beneficiario final mediante un enfoque basado en riesgo, tomando en consideracion la relevancia de la funcion
desempenada, la potestad de disposicion y/o administracidn de fondos y la antigliedad en la funcién publica
ejercida, entre otros factores de relevancia para el analisis del nivel de riesgo.

Que, asimismo, se considera oportuno brindar mayor certidumbre respecto al alcance de los vinculos de cercania
o afinidad con una PEP determinantes para que la persona cercana o afin asuma esa condicion.

Que en consonancia con la Recomendacién 12 del GAFI, los Sujetos Obligados deben: a) obtener, en caso de
que corresponda, la aprobacién del Oficial de Cumplimiento para iniciar las relaciones comerciales, o mantener
las mismas con este tipo de clientes y sus beneficiarios finales en aquellos casos donde ya existe una relacion
comercial y modifican su condicién de PEP; b) adoptar las medidas razonables para poder establecer el origen de
los fondos y del patrimonio; y c) adoptar las medidas de Debida Diligencia Reforzadas, que disponga la regulacion
especifica vigente para cada Sujeto Obligado, en relacién con este tipo de cliente y realizar el monitoreo continuado
de la relacion comercial.
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Que, a su vez, corresponde establecer que, ademas de que el Sujeto Obligado tome las medidas razonables para
determinar si el cliente es una PEP, lo debe realizar con respecto a los beneficiarios finales, tal como lo prevé la
mencionada Recomendacion 12, apartado a), del GAFI.

Que, con respecto a la suscripcion de la declaracion jurada mediante la cual se requiere a los clientes que
manifiesten si revisten o no la condicién de PEP, corresponde que dicho instrumento sea suscripto no sélo al
momento del inicio de la relacién comercial, sino también al momento de cambiar la condicion de PEP (sea que
empiece a revestir tal caracter o deje de serlo).

Que, de esta manera, se subsana una deficiencia de la resolucion actual, toda vez que ella, si bien no prevé que
los Sujetos Obligados deban informar la condicion de PEP de los beneficiarios finales, si exige que verifiquen,
en todos los casos, y con un enfoque basado en riesgo, la condicion de PEP respecto de sus clientes y sus
beneficiarios finales.

Que en el proceso de redaccién de la presente norma han sido consultados los organismos especificos de control,
conforme a lo previsto en el inciso 10 del articulo 14 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de esta Unidad ha emitido la opinion de su competencia.

Que el Consejo Asesor de esta Unidad ha tomado intervencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la
Ley N° 25.246 y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 25.246 y sus modificatorias y el
Decreto N° 290/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE EXTRANJERAS.

Son consideradas Personas Expuestas Politicamente Extranjeras los funcionarios publicos pertenecientes a
paises extranjeros que se desempefien o se hayan desempefado en alguna de las siguientes funciones:

a) Jefe de Estado, Jefe de Gobierno, Gobernador, Intendente, Ministro, Secretario, Subsecretario de Estado u otro
cargo gubernamental equivalente.

b) Miembro del Parlamento, Poder Legislativo o de otro érgano de naturaleza equivalente.

c) Juez o Magistrado de Tribunales Superiores u otra alta instancia judicial o administrativa, en el ambito del Poder
Judicial.

d) Embajador o cénsul de un pais u organismo internacional.
e) Autoridad, apoderado, integrante del 6rgano de administracién o control dentro de un partido politico extranjero.

f) Oficial de alto rango de las Fuerzas Armadas (a partir de coronel o grado equivalente en la fuerza y/o pais de que
se trate) o de las fuerzas de seguridad publica (a partir de comisario o rango equivalente segun la fuerza y/o pais
de que se trate).

g) Miembro de los érganos de direccidon y control de empresas de propiedad estatal.

h) Miembro de los érganos de direccion o control de empresas de propiedad privada o mixta cuando el Estado
posea una participacion igual o superior al VEINTE POR CIENTO (20%) del capital o del derecho a voto, o que
ejerza de forma directa o indirecta el control de dicha entidad.

i) Presidente, vicepresidente, director, gobernador, consejero, sindico o autoridad equivalente de bancos centrales
y otros organismos de regulacion y/o supervision del sector financiero

j) Representantes consulares, miembros de la alta gerencia, como son los directores y miembros de la junta, o
cargos equivalentes, apoderados y representantes legales de una organizacion internacional, con facultades de
decisién, administracién o disposicion.

ARTICULO 2°.- PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE NACIONALES, PROVINCIALES, MUNICIPALES O DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Son consideradas Personas Expuestas Politicamente nacionales, provinciales, municipales o de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, los funcionarios publicos de dichas jurisdicciones que se desempefien o se hayan
desempenado en alguno de los siguientes cargos:

a) Presidente o Vicepresidente de la Nacion.

b) Legislador nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



| Boletin Oficial N° 35.121 - Primera Seccion 49 Jueves 2 de marzo de 2023

¢) Gobernador, Vicegobernador, Intendente, Vice-intendente, Jefe de Gobierno o Vicejefe de Gobierno.

d) Jefe de Gabinete de Ministros, Ministro, Secretario o Subsecretario del Poder Ejecutivo de la Nacion, su
equivalente en las provincias o en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e) Personal del Poder Judicial de la Nacién o del Ministerio Publico de la Nacién, con categoria no inferior a
Secretario, su equivalente en las provincias o en la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

f) Defensor del Pueblo de la Nacion, su equivalente en las provincias o en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y
los adjuntos del Defensor del Pueblo.

g) Interventor federal, o colaboradores del mismo con categoria no inferior a Director o su equivalente.

h) Personal del Poder Legislativo de la Nacién, con categoria no inferior a la de Director, su equivalente en las
provincias o en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

i) Sindico General de la Nacién o Sindico General Adjunto de la Sindicatura General de la Nacion; Presidente o
Auditor General de la Auditoria General de la Nacion; autoridad superior de un ente regulador o de los demas
6rganos que integran los sistemas de control del sector publico nacional; miembros de organismos jurisdiccionales
administrativos o personal de dichos organismos, con categoria no inferior a la de Director o su equivalente.

j) Miembro del Consejo de la Magistratura de la Nacion o del Jurado de Enjuiciamiento, su equivalente en las
provincias o en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

k) Embajador o Consul.

[) Personal de las Fuerzas Armadas, de la Policia Federal Argentina, de Gendarmeria Nacional, de la Prefectura
Naval Argentina, del Servicio Penitenciario Federal o de la Policia de Seguridad Aeroportuaria con jerarquia no
inferior a la de coronel o grado equivalente segun la fuerza, su equivalente en las provincias o en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

m) Rector, Decano o Secretario de las Universidades Nacionales o provinciales.

n) Funcionario o empleado con categoria o funcion no inferior ala de Director General o Nacional, de la Administracion
Publica Nacional, centralizada o descentralizada, de entidades autarquicas, bancos y entidades financieras del
sistema oficial, de las obras sociales administradas por el Estado, de empresas y sociedades del Estado nacional
o provincial y el personal con similar categoria o funcién, designado a propuesta del Estado en sociedades de
economia mixta, sociedades andénimas con participacion estatal mayoritaria o en otras empresas o entes del
sector publico.

f) Funcionario o empleado publico con poder decisorio de un organismo estatal encargado de otorgar habilitaciones
administrativas, permisos o concesiones, para el ejercicio de cualquier actividad; y de controlar el funcionamiento
de dichas actividades o de ejercer cualquier otro control en virtud de un poder de policia.

o) Funcionario publico de los organismos de control de servicios publicos, con categoria no inferior a la de Director
General, nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

p) Funcionario o empleado publico con poder de decisién que integre comisiones de adjudicacién de licitaciones,
de compra o de recepcién de bienes y servicios 0 que participe en la toma de decisiones de esas licitaciones o
compras.

q) Funcionario publico responsable de administrar un patrimonio publico o privado, o controlar o fiscalizar los
ingresos publicos cualquiera fuera su naturaleza.

r) Director o Administrador de alguna de las entidades sometidas al control externo del Honorable Congreso de la
Nacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley N° 24.156.

ARTICULO 3°.- OTRAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE.

Sin perjuicio de lo expuesto en los articulos precedentes, son, asimismo, consideradas Personas Expuestas
Politicamente las siguientes:

a) Autoridad, apoderado, candidato o miembro relevante de partidos politicos o alianzas electorales, ya sea a nivel
nacional o distrital, de conformidad con lo establecido en las Leyes Nros. 23.298 y 26.215.

b) Autoridad de los érganos de direccién y administracion de organizaciones sindicales y empresariales (camaras,
asociaciones y otras formas de agrupacién corporativa).

Con respecto a las organizaciones sindicales, el alcance comprende a las personas humanas con capacidad de
decisién, administracién, control o disposicién del patrimonio de la organizacién sindical.

Con respecto a las organizaciones empresariales, el alcance comprende a las personas humanas de las
mencionadas organizaciones que, en funcién de su cargo:
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1) Tengan capacidad de decision, administracion, control o disposicion sobre fondos provenientes del sector
publico nacional, provincial, municipal, o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o,

2) Realicen actividades con fines de lucro para la organizacién o sus representados, que involucren la gestion,
intermediacion o contratacién habitual con el Estado nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

c) Autoridad, representante legal, integrante del érgano de administracién o de la Comision Directiva de las obras
sociales contempladas en la Ley N° 23.660. El alcance comprende a las personas humanas de las mencionadas
organizaciones con capacidad de decision, administracion, control o disposicién del patrimonio de las mismas.

d) Las personas humanas con capacidad de decisién, administracion, control o disposicién del patrimonio de
personas juridicas privadas en los términos del articulo 148 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, que reciban
fondos publicos destinados a terceros y cuenten con poder de control y disposicién respecto del destino de
dichos fondos.

ARTICULO 4°.- PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE POR PARENTESCO O CERCANIA.

Se consideran Personas Expuestas Politicamente por parentesco o cercania a aquellas que mantienen, con las
individualizadas en los articulos 1° a 3° de la presente, cualquiera de los siguientes vinculos:

a) Coényuge o conviviente.

b) Familiares en linea ascendente, descendente, y colateral hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
(abuelos/as, padres/madres, hermanos/as, hijos/as, nietos/as, suegros/as, yernos/nueras, cufados/as).

c) Personas allegadas o cercanas: debe entenderse como tales a aquellas que mantengan relaciones juridicas de
negocios del tipo asociativas, aun de caracter informal, cualquiera fuese su naturaleza.

d) Toda otra relacién o vinculo que por sus caracteristicas y en funcion de un analisis basado en riesgo, a criterio
del Sujeto Obligado, pueda resultar relevante.

ARTICULO 5°.- MEDIDAS A ADOPTAR EN RELACION CON LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE.

1) En los casos en que se tratase de Personas Expuestas Politicamente extranjeras (clientes o beneficiarios finales),
ademas de realizar la debida diligencia continuada, cada Sujeto Obligado debera:

a) Obtener, de acuerdo con la normativa aplicable a cada Sujeto Obligado, la aprobacién del Oficial de Cumplimiento,
para iniciar las relaciones comerciales, o mantener las mismas con este tipo de clientes y sus beneficiarios
finales en aquellos casos donde ya existe una relacién comercial y modifican su condicion de Persona Expuesta
Politicamente.

b) Adoptar las medidas razonables para poder establecer el origen de los fondos y del patrimonio.

c) Adoptar las medidas de Debida Diligencia Reforzadas, que disponga la regulacién especifica vigente para cada
Sujeto Obligado, en relacién con este tipo de cliente y realizar el monitoreo continuado de la relacién comercial.

2) En los casos que se tratase de Personas Expuestas Politicamente nacionales, provinciales, municipales,
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o a las que se les haya encomendado una funcion de relevancia en
una organizacion internacional (clientes o beneficiarios finales), que hayan sido calificados como clientes de
riesgo alto, los Sujetos Obligados deberan cumplir con las medidas indicadas en los incisos a), b) y c) referidos
precedentemente.

Los requerimientos previstos en los puntos a) y b) descriptos precedentemente, seran aplicables a los vinculos de
parentesco y a los allegados, segun lo indicado en la presente resolucién.

ARTICULO 6°.- MANTENIMIENTO DE LA CONDICION DE PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE.

Las Personas Expuestas Politicamente, a la que aluden los articulos 1° a 3° de la presente, mantendran tal
condicion mientras ejerzan el cargo o desempefien la funcién y hasta transcurridos DOS (2) afios desde el cese
en los mismos.

Una vez cumplido el plazo de los DOS (2) afos, el Sujeto Obligado debera evaluar el nivel de riesgo del cliente o
beneficiario final tomando en consideracion la relevancia de la funcion desempenada, la potestad de disposicion
y/0 administracion de fondos y la antigliedad en la funcién publica ejercida, entre otros factores de relevancia para
el analisis del nivel de riesgo.

Las Personas Expuestas Politicamente por parentesco o cercania mantendran su condicién por el mismo tiempo
que el de la persona con la que tienen o hayan tenido el vinculo.

ARTICULO 7°.- ANALISIS DEL NIVEL DEL RIESGO Y MONITOREO DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE.
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Cada Sujeto Obligado debera tomar medidas razonables para determinar si un cliente o beneficiario final es una
Personas Expuesta Politicamente, al momento de iniciar o continuar con la relacién comercial con estas, a cuyo
efecto debera contemplar -al menos- los siguientes parametros:

a) El objetivo y riesgo inherente de la relacion comercial.
b) Las caracteristicas de las operaciones, considerando:

1) La cuantia, naturaleza y complejidad de los productos o servicios comprendidos, canales de distribucion,
localizacion geografica y paises intervinientes en la operacién u operaciones implicadas.

2) El riesgo propio de las operaciones, como ser el uso de efectivo en forma intensiva, las transacciones de
alto valor, la complejidad y diversidad de productos o servicios, el empleo de multiples jurisdicciones, el uso de
patrimonios de afectacion y la dificultad de identificar al beneficiario final.

3) El origen de los fondos u otros activos involucrados.
c) Los actuales o potenciales conflictos de interés.

d) La exposicién a altos niveles de corrupcién del ejercicio de la funcién publica de acuerdo con los antecedentes
de esas actividades.

Debera asimismo tenerse en cuenta para el riesgo, el ejercicio de cargos sucesivos en la misma o diferente
jurisdiccidn, su nivel jerarquico y relevancia de la persona que retne la condicién de Persona Expuesta Politicamente.

En atencién a lo expuesto, las Personas Expuestas Politicamente, seran objeto de medidas de debida diligencia,
adecuadas y proporcionales al riesgo asociado y a la operatoria involucrada.

En todos los casos tendran que implementarse reglas de control de operaciones y alertas automatizadas, de modo
que resulte posible monitorear, en forma intensa y continua, la ejecucién de operaciones y su adecuacion al perfil
del cliente, su nivel de riesgo y las posibles desviaciones en éste.

ARTICULO 8°.- DECLARACION JURADA DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE.

Los Sujetos Obligados enumerados en el articulo 20 de la Ley N° 25.246, deberan requerir a sus clientes, al momento
de iniciar la relacion contractual y al momento de modificar la condiciéon de Persona Expuesta Politicamente (sea
que empiece a revestir tal caracter o deje de serlo), que suscriban una declaracién jurada en la que manifiesten
si revisten o no dicha condicién. A su vez, los clientes, deberan informar la condicion de Persona Expuesta
Politicamente de los beneficiarios finales, en caso de corresponder.

En forma previa a la firma de la declaracion jurada de Persona Expuesta Politicamente, cada Sujeto Obligado
debera poner en conocimiento de su cliente el contenido de la presente Resolucién a fin de que manifiesten si se
encuentran incluidos en la nédmina de personas establecidas en los articulos 1° a 4°.

Lasuscripcidndeladeclaraciénjuradade Persona ExpuestaPoliticamente, podraserrealizadatanto presencialmente
o a través de medios electronicos o digitales, dejando constancia de las evidencias correspondientes.

ARTICULO 9°.- VERIFICACION DE LA CONDICION DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE.

Cada Sujeto Obligado debera adoptar las medidas razonables que le permitan verificar, en todos los casos, la
condicién de Persona Expuesta Politicamente de sus clientes y beneficiarios finales de éstos.

Podran requerir informacion, o en su caso documentacion, respecto de la actividad desarrollada por sus clientes,
a efectos de determinar si el origen de los fondos involucrados en las operaciones se encuentra vinculado con el
ejercicio de las funciones establecidas en los articulos 1° a 3° de la presente, o puedan provenir de una persona
relacionada por parentesco o cercania en los términos del articulo 4° de esta Resolucion.

La condicién de Persona Expuesta Politicamente también podra ser verificada mediante fuentes publicas de
cualquier tipo, tales como las contenidas en boletines oficiales y registros, y por medio de fuentes privadas que por
su reconocimiento y prestigio puedan brindar razonable certeza sobre la veracidad de su contenido (proveedores
de informacién crediticia, servicios de validacion de identidad, medios de prensa, entre otras).

En todos los casos, los Sujetos Obligados deberan guardar las evidencias correspondientes de la verificacion
realizada.

ARTICULO 10.- REQUERIMIENTOS ESPECIALES.

Cuando se formulen Reportes de Operaciones Sospechosas por Lavado de Activos o por Financiacién de
Terrorismo donde se encuentren involucradas Personas Expuestas Politicamente, los Sujetos Obligados deberan
dejar debida constancia de ello al efectuar la descripcién de la operatoria.

ARTICULO 11.- ENTRADA EN VIGENCIA Y DEROGACION.
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La presente Resolucidon comenzara a regir a los TREINTA (30) dias corridos de su publicacion en el Boletin Oficial,
fecha en la cual quedara derogada la Resolucién UIF N° 134/18.

ARTICULO 12.- APLICACION TEMPORAL.

Para los procedimientos sumariales que se encuentren en tramite a la fecha de la entrada en vigencia, o bien, para
el andlisis y supervisién de hechos, circunstancias y cumplimientos ocurridos con anterioridad a dicha fecha, se
aplicara la Resolucion UIF N° 134/2018.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Carlos Otero
e. 02/03/2023 N° 11672/23 v. 02/03/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucién Conjunta 1/2023

RESFC-2023-1-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

Visto el expediente EX-2023-15218083-APN-DCYF#SPF, la Ley Organica del Servicio Penitenciario Federal 17.236
(segun texto ley 20.416), la resolucion conjunta 6 del 28 de octubre de 2022 del Ministerio de Economia y del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (RESFC-2022-6-APN-MJ), y

CONSIDERANDO:

Que por conducto de la resoluciéon conjunta 6 del 28 de octubre de 2022 del Ministerio de Economia y del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos (RESFC-2022-6-APN-MJ), como medida de recomposicién de la pérdida del
poder adquisitivo del salario del personal, se fijaron a partir del 1° de noviembre de 2022 y a partir del 1° de
enero de 2023, respectivamente, los nuevos importes correspondientes al haber mensual, las compensaciones,
suplementos particulares, régimen de viaticos, complemento particular y los correspondientes a los conceptos
“Resarcimiento de Gastos” y “Reintegro de Gastos de Sepelio”.

Que teniendo en consideracion las exigencias del servicio y los cometidos propios de la Institucidén Penitenciaria,
con lafinalidad de garantizar laimplementacion de unajustay equitativa escala retributiva del personal penitenciario,
resulta necesario establecer una nueva y actualizada escala de haberes para el citado personal.

Que a través del incremento de la retribucion que se otorga con la presente medida, se mantiene una adecuada
jerarquizacion con relacion a la capacidad, responsabilidad y dedicacién que demanda la correcta ejecucion de
las actividades del personal del Servicio Penitenciario Federal.

Que en tal entendimiento resulta procedente fijar los importes del “Haber Mensual”, las compensaciones por
“Fijacion de Domicilio” y “Variabilidad de Vivienda”, el complemento particular por “Funcién Ejecutiva”, los
suplementos particulares por “Zona Sur” y “Titulo Académico”, el “Régimen de Viaticos” el concepto indemnizatorio
“Resarcimiento de Gastos” y el beneficio “Reintegro de Gastos de Sepelio”, modificando asi las escalas salariales
vigentes.

Que han tomado la intervencion que les compete la Comisidn Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Publico y las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y del
Ministerio de Economia.

Que esta medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el apartado 12 del inciso b del articulo 4° de la Ley de
Ministerios —t.0. 1992- y sus modificaciones, y en apartado | del inciso h del articulo 3° del decreto 101 del 16 de
enero de 1985 y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
Y
EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.-- Fijanse, a partir del 1° de marzo de 2023 el “Haber Mensual”, las compensaciones por “Fijacién
de Domicilio” y “Variabilidad de Vivienda”, el complemento particular por “Funcién Ejecutiva”, los suplementos
particulares por “Zona Sur” y “Titulo Académico”, el “Régimen de Viaticos”, el concepto indemnizatorio
“Resarcimiento de Gastos” y el beneficio “Reintegro de Gastos de Sepelio”, para el personal del Servicio
Penitenciario Federal, conforme los importes que para los distintos grados y jerarquias se detallan en el anexo (IF-
2023-14875430-APN-DCYF#SPF) que integra esta resolucion.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente medida sera atendido con
los créditos que se asignen a la Jurisdiccion 40 — Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Subijurisdiccion 02
- Servicio Penitenciario Federal, del Presupuesto General de la Administracion Nacional.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa - Martin Ignacio Soria

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la ediciéon web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11668/23 v. 02/03/2023

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 242/2023
Resolucion N° RESOL-2023-242-APN-ENRE#MEC
Expediente N° EX-2022-13246424- -APN-SD#ENRE
ACTA N° 1828
Buenos Aires, 28 de febrero de 2023.

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Acceso a la Capacidad Existente y Ampliacion del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica
presentada por la Empresa de Transporte de Energia Eléctrica por Distribucién Troncal del Noroeste Argentino
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A.), a requerimiento de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD
DE SANTIAGO DEL ESTERO SOCIEDAD ANONIMA (EDESE S.A., consistente en UNA (1) nueva Estacién
Transformadora (ET) La Guarida constituida por DOS (2) transformadores de 30/30/30 MVA - 132/33/13,2 kV e
instalaciones asociadas que se vinculara seccionando la linea de 132 kV El Bracho-La Banda Este en jurisdiccion
TRANSNOA S.A., mediante una Linea de Alta Tension (LAT) doble terna de 132 kV a construir. 2.- La publicacién
ordenada en el articulo 1 de este acto se realizara mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), solicitando a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio en su portal de internet, por
un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos en ambos portales web. Ademas, debera publicarse por un
plazo de DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusidon donde las obras se llevaran a cabo o donde
puedan afectar eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos contados desde el
dia siguiente de la ultima publicacién efectuada, para que, quién lo considere procedente, plantee su oposicion
fundada por escrito ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso de recibir planteos de oposicién que sea comun
a otros usuarios, se convocara a una Audiencia Publica para permitir al solicitante contestarlos y exponer sus
argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos fijados sin que se registren presentaciones
de oposicién fundadas en los términos descriptos, este Ente Nacional procedera a emitir un acto administrativo
emitiendo el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica correspondiente. 5.- Hacer saber a EDESE S.A.
que debera dar estricto cumplimiento a las observaciones y requerimientos técnicos efectuados por TRANSNOA
S.A. y CAMMESA en sus respectivos Informes y/u opiniones técnicas efectuadas en los IF-2022-13391686-APN-
SD#ENRE e IF-2022-45756205-APN-SD#ENRE, respectivamente. 6.- Hacer saber a TRANSNOA S.A. que en el
marco de su Sistema de Gestion Ambiental debera incorporar en el primer informe de avance que presente luego
de finalizadas las obras, la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo a
fin de asegurar la realizacion de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el
cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién SE N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998, en el perimetro
de la ET La Guarida. 7.- Hagase saber a TRANSNOA S.A. que las instalaciones involucradas deberan cumplir con
los requerimientos de la normativa vigente en materia de Seguridad Publica, a saber: Resolucion ENRE N° 33 de
fecha 21 de enero de 2004 (Obstaculos antisubidas y carteleria), Resolucion ENRE N° 37 de fecha 10 de febrero
de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tension), Resolucion ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacion
de instalaciones eléctricas), Resolucion ENRE N° 190 de fecha 25 de julio de 2012 (Trabajos en la via Publica),
Resolucién ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras), Resolucién ENRE N° 382
de fecha 23 de septiembre de 2015 (Restricciones dentro de la franja de seguridad derivadas de Servidumbre
Administrativa de Electroducto) y Resolucion ENRE N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos
Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 8.- Notifiquese a EDESE S.A., a
TRANSNOA S.A., a CAMMESA y al ENTE REGULADOR DE ENERGIA SANTIAGO DEL ESTERO (ENRESE). 9.-
Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-

Diego Emanuel Alarcon, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 02/03/2023 N° 11680/23 v. 02/03/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 243/2023
Resolucion N° RESOL-2023-243-APN-ENRE#MEC
Expediente N° EX-2022-123513174-APN-SD#ENRE
ACTA N° 1828
Buenos Aires, 28 de febrero de 2023.

ElSefnorInterventordel ENTENACIONALREGULADORDELAELECTRICIDAD haresuelto: 1.- Aprobarlamodificacion
de los articulos 4, 13, 23 y 33 del Estatuto Social de la EMPRESA DISTRIBUIDORA 'Y COMERCIALIZADORA NORTE
SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A.), los que quedaran redactados conforme el texto aprobado ad referéndum
por el ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), segun la Asamblea General Extraordinaria
y Especial Ordinaria de Accionistas Clases “B” y “C” celebrada el 2 de noviembre de 2022 y que se transcriben
en los considerandos de la presente resolucion. 2.- Instruir a EDENOR S.A. a que dentro del plazo de SESENTA
(60) dias habiles administrativos, contados a partir de la notificacion de esta resolucioén, presente ante este Ente
Nacional, copia certificada de la constancia de su inscripcion por ante la Inspeccion General de Justicia (IGJ) y por
ante la Comision Nacional de Valores (CNV), y de la correspondiente aprobacion expedida por dichas autoridades,
como asi también debera presentar, copia certificada del texto ordenado de su Estatuto Social. 3.- Notifiquese a
EDENOR S.A. ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DE REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-

Diego Emanuel Alarcon, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 02/03/2023 N° 11678/23 v. 02/03/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN
Disposicion 10/2023
DI-2023-10-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI

Bernardo de Irigoyen, Misiones, 28/02/2023

VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que, el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que, la Division Coordinaciéon de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacion y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
16/03/2023 de la mercaderia detallada en el ANEXO IF-2023-00364296-AFIP-ADBEIR#SDGOAI;

Que, parte de las mercaderias detalladas en dicho ANEXO, fueron ofrecidas oportunamente en la Subasta N° 2877
de fecha 24/11/2022, resultando sin postor y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la Ley
22415 e Instruccion General 7/2004, se procede a ofrecer la misma a un valor base inferior en las condiciones que
fija la reglamentacion antes mencionada;

Que, parte de las mercaderias detalladas en dicho ANEXO fueron ofrecidas oportunamente en la Subasta N.° 2432
de fecha 24/06/2021, siendo vendidas al mejor postor. No obstante, al no haber sido retiradas dentro de los plazos
previstos en los Articulos N.° 428 del Cédigo Aduanero y Articulo N.° 51 del Decreto 1001/1982, corresponde
la pérdida de derechos a retiro e importes pagados; declarada mediante Disposicién N.° DI-2023-3-E-AFIP-
ADBEIR#SDGOAI;

Que, el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada;

Que, la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto;

Que, las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar/;

Que, ha tomado conocimiento la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacién Operativa Aduanera;

Que, la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997;
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacioén y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2023-00364296-AFIPADBEIR# SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 16 de Marzo de 2023.
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ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Marcelo Gabriel Bulacio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11669/23 v. 02/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTO TOME
Disposicién 15/2023
DI-2023-15-E-AFIP-ADSATO#SDGOAI

Santo Tomé, Corrientes, 28/02/2023

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribidé una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacién y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
16/03/2023 a las 12 hs, de la mercaderia detallada en IF-2023-00365763-AFIP-ADSATO#SDGOAI.

Que las mercaderias detalladas en IF-2023-00365763-AFIP-ADSATO#SDGOAI, fueron ofrecidas oportunamente
en la Subasta N° 2877 de fecha 24/11/2022, resultando sin postor y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 431
Apartado Il de la Ley 22415 e Instruccion General 7/2004, se procede a ofrecer la misma a un valor base inferior en
las condiciones que fija la reglamentacion antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisidn Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

El JEFE DE LA SECCION INSPECCION EX ANTE A/C DE LA DIVISION ADUANA DE SANTO TOME
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2023-00365763-AFIP-ADSATO#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 16 de Marzo de 2023, a las 12 hs.
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ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Aldo Ignacio Bonfante

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11496/23 v. 02/03/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 212/2023
DI-2023-212-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-19714253-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.701, los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020
, 426 del 22 de julio de 2022, 863 del 29 de diciembre de 2022, la Decision Administrativa N° DECAD-2020-343-
APN-JGM, y la Disposicién ANSV N° DI-2022-389-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobo la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-343-APN-JGM se ha designado al Arquitecto EL TAHHAM,
Martin Omar (DNI 24.873.661) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
(Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP), y prorrogado en la ultima oportunidad por la Disposicién N° DI-
2022-389-APN-ANSV#MTR.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Arquitecto EL TAHHAM, Martin Omar se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha
consignada en su designacion, y que no se encuentra comprendido en la limitacién establecida por el articulo
1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado en ultima oportunidad por el Decreto N° 863/22 hasta el 31 de diciembre
de 2023, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus
COvID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
Ciento ochenta (180) dias.
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Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidén prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2023 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado laintervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 25 de febrero de 2023 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Arquitecto EL TAHHAM, Martin Omar (DNI 24.873.661) en el cargo de de DIRECTOR NACIONAL
DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo
descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il
del SINEP), en las mismas condiciones que la designacién aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-
2020-343-APN-JGM del 9 de marzo de 2020, y prorrogada por ultima vez por la Disposicion ANSV N° DI-2022-
389-APN-ANSV#MTR del 24 de mayo 2022. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion
Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria
con autorizacién excepcional por no reunir el sefior EL TAHHAM los requisitos minimos establecidos en el articulo
14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 02/03/2023 N° 11827/23 v. 02/03/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
Disposicion 2/2023
DI-2023-2-APN-DPYC#INTI

Villa Lynch, Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-12957070-APN-DA#INTI, el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la
Ley N° 14.467, la Ley N° 27.275, las Resoluciones del CONSEJO DIRECTIVO Nros. 8 de fecha 16 de marzo de 2018 y
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3 de fecha 30 de enero de 2021, las Disposiciones de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
Nros. 5 de fecha 22 de agosto de 2022 y 1 de fecha 16 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que mediante la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18 se fijaron las pautas generales para determinar
la metodologia de costeo, arancelamiento y bonificaciones otorgables sobre los servicios a ser aplicados por el
sistema de Centros de Investigacion y Desarrollo y los Programas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), con excepcién de aquellos que estan regulados por reglamentaciones y/o disposiciones
especificas.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, a través de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE
INVERSIONES Y COSTOS, tiene a su cargo determinar los costos y proponer los aranceles para la prestacion de
los servicios ofrecidos por el Instituto.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 3/21, se autorizé a la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION a actualizar los valores de los aranceles de los servicios regulados y no
regulados (sistematizados y no sistematizados), de conformidad con la metodologia de arancelamiento establecida
por el Anexo | de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18.

Que dicha autorizacién comprende, la facultad de ordenar la publicacion de los valores de los aranceles actualizados
en la pagina web del Instituto y su actualizacién en el sistema PRESEA.

Que mediante la Disposicién de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 5/22 se
actualizaron los valores de los aranceles correspondientes a las verificaciones efectuadas por el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), para los instrumentos correspondientes al Control de Medicién
de Molienda; Instrumentos de pesar de funcionamiento no automatico; Pesas; Surtidores de Combustibles
Liquidos; Etilometros; Medidas de longitud de uso general; Medidas de capacidad; Cinemdmetros (Portatiles y
de Instalacion Fija), asi como los de verificacién primitiva para la aprobacién de modelos de efecto limitado de
tanque fijos de almacenamiento y termdmetros clinicos de liquidos termométricos en vidrio destinados a medir
la temperatura del cuerpo humano y termémetros clinicos eléctricos digitales con dispositivo de medicién de
temperatura maxima.

Que la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS, dependiente de la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el IF-2023-13016003-APN-SOIYC#INTI obrante en el orden
numero 3 de las actuaciones citadas en el VISTO, propuso luego de un trabajo conjunto con las areas operativas
interesadas, actualizar los valores de los aranceles de los servicios previstos en la Disposicién de la DIRECCION
DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 5/22.

Que en virtud de ello, por la Disposicién de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 1/23 se
dispuso actualizar, a partir de lafecha de su publicacion, los valores de los aranceles previstos en la Disposicion de la
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 5/22, correspondientes a las verificaciones efectuadas
por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), para los instrumentos correspondientes al
Control de Medicién de Molienda; Instrumentos de pesar de funcionamiento no automatico; Pesas; Surtidores de
Combustibles Liquidos; Etilémetros; Medidas de longitud de uso general; Medidas de capacidad; Cinemdémetros
(Portatiles y de Instalacién Fija), asi como los de verificacion primitiva para la aprobacion de modelos de efecto
limitado de tanque fijos de almacenamiento y termémetros clinicos de liquidos termométricos en vidrio destinados
a medir la temperatura del cuerpo humano, y termdémetros clinicos eléctricos digitales con dispositivo de medicion
de temperatura maxima, de conformidad a lo establecido en el Anexo | (IF-2023-12995526-APN-SOIYC#INTI).

Que mediante la PV-2023-19688175-APN-CD#INTI obrante en el orden numero 23 de las actuaciones citadas en
el VISTO, la Secretaria Administrativa del CONSEJO DIRECTIVO del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) sefialé que en virtud de un error involuntario se consigné en forma equivocada en la configuracién
del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos (GDE) la firma del DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y
COMERCIALIZACION, razén por la cual, debe emitirse un nuevo proyecto de disposicién, a fin de poder publicarla
en el Boletin Oficial.

Que en consecuencia, corresponde dejar sin efecto la Disposicion de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
COMERCIALIZACION N° 1/283, y dictar una nueva disposicion en los mismos términos.

Que el articulo 32, Titulo Il de la Ley N° 27.275 - Ley Derecho de Acceso a la Informacion Publica, ordena que
“los sujetos obligados enumerados en el articulo 7° de la presente ley, con excepcién de los indicados en sus
incisos i) y q), deberan facilitar la busqueda y el acceso a la informacion publica a través de su pagina oficial de la
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red informatica, de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y procurando remover toda
barrera que obstaculice o dificulte su reutilizacién por parte de terceros.”

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), en su caracter de organismo descentralizado,
se encuentra dentro de los sujetos alcanzados por la Ley N° 27.275 y debe ajustar su accionar a la normativa
precitada.

Que a fin de dotar de transparencia activa y facilitar el libre acceso de las personas a la informacion referida a
los valores de los aranceles de los servicios no regulados (sistematizados y no sistematizados) que conforman
la oferta tecnolégica que brinda el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), corresponde
establecer que los mismos sean publicados en el sitio web www.inti.gob.ar.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el IF-2023-13578891-APN-DPYC#INTI
obrante en el orden nimero 6, la DIRECCION OPERATIVA, mediante el IF-2023-14018398-APN-DO#INTI obrante
en el orden numero 9, la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2023-14724539-APN-DA#INTI obrante
en el orden nimero 12 y la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2023-
14788945-APN-GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 14, han tomado intervencion sin tener objeciones que
formular.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° de la Resolucién del
CONSEJO DIRECTIVO N° 3 de fecha 30 de enero de 2021, y el articulo 3° de la Resolucion del CONSEJO
DIRECTIVO N° 1 de fecha 4 de enero de 2023.

Por ello,

EL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Actualicense, a partir de la fecha de su publicacién, los valores de los aranceles previstos en
la Disposicién de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 5/22, correspondientes a
las verificaciones efectuadas por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) para los
instrumentos correspondientes al Control de Medicién de Molienda; Instrumentos de pesar de funcionamiento
no automatico; Pesas; Surtidores de Combustibles Liquidos; Etilometros; Medidas de longitud de uso general;
Medidas de capacidad; Cinemometros (Portatiles y de Instalacion Fija), asi como los de verificacion primitiva para
la aprobacion de modelos de efecto limitado de tanque fijos de almacenamiento y termdmetros clinicos de liquidos
termomeétricos en vidrio destinados a medir la temperatura del cuerpo humano y termdémetros clinicos eléctricos
digitales con dispositivo de medicién de temperatura maxima, de conformidad a lo establecido en el Anexo | (IF-
2023-12995526-APN-SOIYC#INTI) que forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Instriyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA, dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a publicar en el sitio web www.inti.gob.ar, el listado de los valores de los aranceles de los
servicios actualizados por el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Instriyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA, dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a establecer en el sistema PRESEA los valores de los aranceles de los servicios actualizados
por el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Déjese sin efecto, la Disposicién de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
N° 1/23.

ARTICULO 5°.- Péngase la presente en conocimiento del CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Roberto Srour

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11548/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS
REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Disposicion 2/2023
DI-2023-2-APN-DNCRSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-135192292--APN-DNCRSS#MT del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Resolucién N° RESOL-2020-1054-APN-MT del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 15 de diciembre de 2020, y la Resolucion N° RESOL-2021-
2-APN-SSS#MT de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL de fecha 18 de febrero de 2021,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° RESOL-2020-1054-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
de fecha 15 de diciembre de 2020 se cre6 el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES (REP) en la érbita
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL para que se inscriban las instituciones previsionales y de retiros,
que otorguen prestaciones previsionales de naturaleza sustitutiva y/o complementaria del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), con el objetivo de afianzar los ambitos institucionales de cooperacion e intercambio
de los regimenes y entidades previsionales que funcionen en el pais.

Que la Resolucion N° RESOL-2021-2-APN-SSS#MT de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL de fecha 18 de
febrero de 2021, se establece que el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES (REP) funciona en el ambito de
la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, dependiente
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, con atribuciones para coordinar el mencionado Registro y dictar
los actos administrativos que ordenen la inscripcién de las entidades previsionales en el Registro de Entidades
Previsionales.

Que es conveniente resaltar que, por imperio de las resoluciones mencionadas, las Entidades Previsionales que
otorguen prestaciones sustitutivas o complementarias deberan gestionar su incorporaciéon al REGISTRO DE
ENTIDADES PREVISIONALES, de acuerdo a los procedimientos estipulados.

Que, a los efectos de formalizar la inscripcién en el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES, las entidades se
inscriben en el portal de acceso publico, completando los formularios habilitados con la informacion requerida y
acompafando la documentacion respaldatoria.

Que, tal como lo preceptua la normativa, los datos y la documentacion agregada por el representante legal de
la entidad poseen caracter de Declaracién Jurada por lo cual, la misma cuenta con el principio de veracidad y
responsabilidad legal de la entidad en relacién a la informacién que suministra al registro.

Que de acuerdo al procedimiento interno administrativo, se sustancia un expediente electrénico por cada entidad
con todos los datos y documentaciéon acompafados como sustento legal.

Que el area técnica de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL analizé el expediente de solicitud de inscripcion y concluyé que el FONDO COMPENSADOR PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS TELEFONICOS ha cumplimentado los presupuestos exigidos para la inscripcion
en el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES.

Que, por ello, corresponde validar lainscripcion del FONDO COMPENSADOR PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
TELEFONICOS en el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES (REP).

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente Disposicion se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12 de la Resoluciéon
N° RESOL-2021-2-APN-SSS#MT de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL de fecha 18 de febrero de 2021,
Por ello,
EL DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°: Inscribase en el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES (REP) al FONDO COMPENSADOR
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS TELEFONICOS bajo el numero de Registro “12” (DOCE), en atencion a los
fundamentos expuestos en los considerandos que acompafan la presente.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Eduardo Lepore
e. 02/03/2023 N° 11571/23 v. 02/03/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 23/02/2023 | al | 24/02/2023 | 7798 | 75,48 | 73,09 | 70,80 | 68,60 | 66,50 55,33% 6,409%
Desdeel | 24/02/2023 | al | 27/02/2023 | 78,23 | 75,72 | 73,31 | 71,01 | 68,80 | 66,68 55,45% 6,430%
Desdeel | 27/02/2023 | al | 28/02/2023 | 78,30 | 75,79 | 73,38 | 71,07 | 68,86 66,74 55,49% 6,436%
Desdeel | 28/02/2023 | al | 01/03/2023 | 78,23 | 75,72 | 73,31 | 71,01 | 68,80 | 66,68 55,45% 6,430%
Desdeel | 01/03/2023 | al | 02/03/2023 | 79,10 | 76,52 | 74,06 | 71,71 | 69,46 67,30 55,86% 6,501%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 23/02/2023 | al | 24/02/2023 | 83,32 | 86,17 | 89,15 | 92,27 | 95,54 | 98,95 123,87% 6,848%
Desdeel | 24/02/2023 | al | 27/02/2023 | 83,62 | 86,48 | 89,49 | 92,63 | 95,92 99,36 124,48% 6,872%
Desdeel | 27/02/2023 | al | 28/02/2023 | 83,70 | 86,57 | 89,58 | 92,73 | 96,03 | 99,48 124,66% 6,879%
Desdeel | 28/02/2023 | al | 01/03/2023 | 83,62 | 86,48 | 89,49 | 92,63 | 9592 | 99,36 124,48% 6,872%
Desdeel | 01/03/2023 | al | 02/03/2023 | 84,60 | 87,54 | 90,61 | 93,83 | 97,21 100,74 126,56% 6,953%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez — a/c Subgerente Departamental.
e. 02/03/2023 N° 11711/23 v. 02/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA LA RIOJA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Divisidn, se ha dispuesto notificar
la Resolucion Definitiva por la presunta comision de la infraccidn prevista articulo 987 del C.A., en los cuales
se intima a la persona que citada seguidamente para que, en el plazo de quince (15) dias notificada la presente,
proceda a hacer efectiva la multa minima impuesta, bajo apercibimiento de lo dispuesto en los articulos 924, 925,
1122 ss y cc. del Cédigo Aduanero. Hacer saber que, contra el presente podra interponer, en forma optativa y
excluyente, recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacién o en su defecto demanda contenciosa ante
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el Juzgado Federal de La Rioja conforme lo descripto por el art. 1132 y s.s. C.A., en el plazo de quince (15) dias de
notificado la presente.

SUM. 079-SC- ART Multa $ Causante/ |.D. N° Resolucion N° (AD LARI)
122-2019/6 987 187.561,25 ARANCIBIA URQUIZO EUFRONIO/93.012.091 206/2022
88-2020/0 987 98.871,89 TAPIA ALBERTO NICOLAS ZENON/25.719.902 209/2022
230-2019/6 987 34.085,04 CHOQUE PAULINO SANT0S/95.092.059 207/2022
211-2019/8 987 78.587,70 PEREZ MARTINEZ LOLA/93.012.954 205/2022
153-2019/9 987 95.442,65 HEREDIA MARIA DE LOS ANGELES/25.737.982 204/2022
120-2020/9 987 74.966,76 ANDRADE SARAVIA MARGARITA/93.915.574 150/2022
100-2020/2 987 51.981,50 AGUIRRE CANDIDA ROXANA/28.356.863 155/2022
63-2020/3 987 104.445,52 CONDO MIRANDA ISIDORA/92.540.600 161/2022
62-2020/5 987 98.758,60 FAJARDO VILAJA FERVACIA/94.188.662 162/2022
192-2020/8 987 261.069,55 CRUZ ENRIQUE/36.499.235 157/2022
74-2020/K 987 198.404,15 RODRIGUEZ TERRONES HENRY PAUL/94.832.930 163/2022
61-2020/8 987 646.529,34 ROTALES RODRIGUEZ SANTIAG0/93.980.734 130/2022
279-2017/5 987 192.989,47 CAPACABA JUANA LORENZA/25.507.109 113/2022
130-2020/7 987 243.030,49 TORREZ AVALOS ISMAEL/C.I. 10367128 158/2022
131-2020/5 987 264.848,11 CHUQUISACA YAMPARAEZ PAREDON/C.I. 5677514 149/2022
132-2020/3 987 44.178,66 FARFAN ELVIRA PAULINA/C.I. 5129043 147/2022

FDO: Vifas, José Antonio. - Administrador Divisién Aduana La Rioja. Int: Abog. Norberto Eduardo Gil - Jefe (l)
Seccion Sumarios.

José Antonio Vihas, Administrador de Aduana.
e. 02/03/2023 N° 11498/23 v. 02/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA LA RIOJA

Citase alas personas detalladas, dentro de los Diez (10) dias habiles, comparezcan en las Actuaciones a los efectos
de presentar sus defensas y ofrecer prueba por presunta infraccion al Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de
Rebeldia (Art. 1105 C.A.). En su presentacién debera constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art.
1001 C.A)) - calle Juan Manuel de Rosas N° 1776 Ciudad de La Rioja, Prov. Homénima- teniendo presente lo
prescripto en el Art. 1034 C.A., bajo apercibimiento de los Art. 1004, 1005 y 1013 inc. h) C.A. Las presentes se
encuentran sujetas al art. 439 C.A. e IG-5-2018-AFIP-DGADUA. El pago voluntario del minimo de la multa impuesta
(Art.930/932 C.A.) y el abandono de la mercaderia a favor del estado, extingue la accion penal.

SUM. 079-SC- ART Multa $ Causante/ I.D. N°
23-2019/7 987 38.825,60 PADILLA JUAN MANUEL/40.524.274
11-2019/1 987 102.927,43 CAYO MARTINEZ EFRAEN ROLANDO/94.222.898
32-2022/8 987 65.206,53 CHINCHA MAMANI MARTHA/94.093.033
41-2022/8 987 66.982,07 CHINCHA MAMANI MARTHA/94.093.033
53-2022/1 987 125.171,26 QUISPE OVANDO MARTIN/94.547.865
04-2022/5 987 91.938,81 MAMANI QUISPE HIBER/94.327.004
08-2022/8 987 617.262,63 HEREDIA COPA YOLA/94.493.786
06-2022/1 987 130.680,32 AMADOR BERNARDO MARI0O/13.514.260
62-2022/1 987 165.914,22 NICACIO CONDORI VICENTA/94.583.094
61-2022/3 987 162.174,15 IPORO GUSTAV0/24.651.575
60-2022/5 987 211.276,57 CRUZ YUCRA EDGAR/95.305.081
58-2022/2 987 151.075,70 QUISPE CLAUDIO OVANDO/94.327.100
57-2022/4 987 38.716,53 VASQUEZ ARROYO RONALD/94.938.813

Fdo: Vifas, José Antonio - Administradora Division Aduana La Rioja. Int.: Abog. Norberto Eduardo Gil - Jefe (l)
Seccion Sumarios.

José Antonio Vifias, Administrador de Aduana.
e. 02/03/2023 N° 11499/23 v. 02/03/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(3) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera, el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
I, Seccion V del Cédigo Aduanero Ley 22.415.-. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NUMERO 076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. | IMPORTE MULTA en PESOS
835/2022/2 OCAMPO ONO ANA GLORIA 970 831.150,00
772/2022/2 ARANCENA DANTE FABIAN 977 200.626,95
596/2022/5 SANCHEZ NELSON ANTONIO 985 204.259,80
891/2022/9 RAMOS DE LA TORRES LUIS 987 433.485,70
910/2022/8 DE LA TORRE SARAVINO GLADYS CRISTINA 987 844.613,52
913/2022/8 RESLER DANIEL GREGORIO 987 736.346,92
913/2022/8 ALBORNOZ DIEGO ARMANDO 987 736.346,92
913/2022/8 CASTILLO ERICA GRACIELA 987 736.346,92
38/2023/K CRUZ LUIS JAVIER 987 1.081.328,32
40/2023/3 VEGA DAYANA LISETH DE LOS ANGELES 987 540.898,69

68/2023/4 GILDO JOSE TORO 987 417.093,85
77/2023/4 SANCHEZ NELSON ANTONIO 987 365.332,80
107/2023/K GALARZA MARIO JOSE 987 454.376,31
113/2023/5 MORENO SILVA 987 578.855,22
147/2023/8 ORTUNO MICAELA 987 586.537,76
151/2023/1 CHAVEZ GONZALEZ NORMA 987 465.693,50
163/2023/1 LONGOBARDI REYES ROSA ELVIRA 987 432.285,49
174/2023/8 RUIZ CINTIA ELIZABETH 987 550.659,85
191/2023/K ARDILES FILIBERTO 987 354.933,89

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 02/03/2023 N° 11819/23 v. 02/03/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(3) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera, el antecedente
no serd registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
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conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
Il, Seccion V del Cédigo Aduanero Ley 22.415.-. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NUMERO 076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. IMPORTE MULTA en PESOS
771/2022/4 SAGREDO WILFREDO 947 121.066,84
2/2023/7 VEGUITA RUTH ANTONELLA 947 102.443,80
31/2023/3 MORALES ROMINA YAMILE 947 207.647,28
11/2023/7 CORREA MERCEDES 987 31.301,12
17/2023/5 RODRIGUEZ ROMERO JUAN CARLOS 987 521.992,66
25/2023/8 QUISPE JUAN 987 128.268,77
81/2023/3 CORREA MERCEDES 987 60.542,96
152/2023/K VACUA DALMA DAMARIS 987 902.365,88
155/2023/K MARTINEZ ROSANA BENITA 987 1.177.863,70
176/2023/4 ZALAZAR ADELINA 987 444.215,43
182/2023/K CARO ROMINA SOLEDAD 987 894.953,25
184/2023/6 CRUZ ARMANDO 987 750.743,78
195/2023/3 ARECO ANDREA 987 1.097.814,27
196/2023/0 ONOFRE CUELLAR ROBUSTIANO 987 731.876,18
199/2023/5 RODRIGUEZ SILVIA NOEMI 987 1.569.737,14

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 02/03/2023 N° 11831/23 v. 02/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-101-APN-SSN#MEC Fecha: 28/02/2023

Visto el EX-2022-77580956-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conceder el recurso de apelacion interpuesto por la Productora Asesora de Seguros Marcela
Alejandra FRAZZETTA (Matricula SSN N° 88.054) contra la Resolucion RESOL-2023-71-APN-SSN#MEC de fecha
10 de febrero, en relacién y en ambos efectos.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramén Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 02/03/2023 N° 11505/23 v. 02/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-100-APN-SSN#MEC Fecha: 28/02/2023

Visto el EX-2023-06424748-APN-GA#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Conformar la reforma de los articulos 15, 16, 17, 19 y 23 del Estatuto Social de
CNP ASSURANCES COMPANIA DE SEGUROS S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de fecha 20 de octubre de 2022.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramoén Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 02/03/2023 N° 11529/23 v. 02/03/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-99-APN-SSN#MEC Fecha: 28/02/2023

Visto el EX-2022-130128314-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacién en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a HABITAT SOCIEDAD DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGURO SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30-71781079-8).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramén Luis Conde, A cargo de Despacho. Gerencia Administrativa.
e. 02/03/2023 N° 11681/23 v. 02/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica a los usuarios de Entidades de Medicina Prepaga
que se ha iniciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5° inc. b, de la Ley
N° 26.682, de la siguiente entidad: OBRA SOCIAL CABOT RNEMP 614876.

Afin de resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con derecho
a recibir prestaciones de salud por parte de alguna de las entidades mencionadas para que informe tal situacion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@
sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de afiliacién y constancia de pago de ultima cuota.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 02/03/2023 N° 11472/23 v. 03/03/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 118/2023
DI-2023-118-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2023

VISTO el EX-2019-42698861-APN-DGDMT#MPYT del Registro del Entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3919-APN-
DNRYRT#MT de fecha 16 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2019-68543018-APNDNRYRT#MPYT del EX-2019-42698861-APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3366/22, celebrado en fecha 10 de julio de 2019 por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CHACINADO, TRIPERIA Y SUS DERIVADOS y la CAMARA ARGENTINA DE ELABORADORES DE
TRIPAS NATURALES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 436/75, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a pesar de haber transcurrido mas de TRES (3) afios entre la fecha de celebracion del referido acuerdo y la
fecha de su homologacion; en la citada Disposicién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3919-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 3366/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-14584543-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11543/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 119/2023
DI-2023-119-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2023

VISTO el EX-2021-72542879- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-55-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1875-APN-ST#MT, DI-2022-1097-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 1/3 de la RE-2021-72542676-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 116/23,
celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por la parte Sindical, y la empresa CASINO
MAGIC NEUQUEN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1511/2016 "E", conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de UN (1) afio entre la fecha (27/07/2021) de celebracion del
acuerdo y lafecha (09/01/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resolucion de homologacion se encomendo
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-1097-APN-DNL#MT se fijo el promedio
mensual de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, con vigencia desde el 1° de febrero de 2021
y desde el 1° de julio de 2021, correspondiente al Acuerdo N° 2993/22 homologado por la RESOL-2022-1875-APN-
ST#MT.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 116/23 han incorporado un nuevo
incremento salarial y nuevos valores para las escalas salariales vigentes desde el 1° de julio de 2021, deviene
necesario actualizar el monto del promedio de la remuneracion anteriormente fijada para el mes de julio de 2021
y de sus respectivos topes indemnizatorios, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-1097-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitidé en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-2023-
14583131-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentra fijado también el tope indemnizatorio, correspondiente al acuerdo
N° 2992/22 celebrados por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa CASINO
MAGIC NEUQUEN SOCIEDAD ANONIMA con fecha de entrada en vigencia posterior al que se determina en la
presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-55-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 116/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-14574350-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.
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ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedios de las remuneraciones, con vigencia desde el 1° de julio
de 2021 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicados en el IF-2022-135673235-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-1097-APN-DNL#MT correspondientes al Acuerdo N°2993/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11544/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 121/2023
DI-2023-121-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el EX-2022-86979738- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-41-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/14 del IF-2022-86979801-APN-DGD#MT del EX-2022-86979738- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 100/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS,
MEDIOS ELECTRONICOS, DIGITALES Y AFINES (FATIDA) y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/96, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-41-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 100/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-15010378-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11545/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 120/2023
DI-2023-120-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2023

VISTO el EX-2022-94023679-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2201-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-98372482-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-94023679- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 3407/22, celebrado por la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE DESPACHANTES DE ADUANA y el CENTRO DE
DESPACHANTES DE ADUANA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 417/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2201-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3407/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-14695101-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11546/23 v. 02/03/2023



Boletin Oficial N° 35.121 - Primera Seccion 73 Jueves 2 de marzo de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 122/2023
DI-2023-122-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el EX-2022-101492573- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-151-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 11, 13 y 15 del IF-2022-114749946-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-101492573- -APN-
DGDYD#JGM obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto
y registrado bajo el N° 139/23, celebrado por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.) y la FEDERACION
ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 460/73, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-151-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 139/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-15076968-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11547/23 v. 02/03/2023

Comunicate con el Boletin Oficial a través de los siguientes canales:

STRPOH 0510-345-30RA (2672) o 216-5400 MRS tencionaclente@boletinoficialgob.r
Medantealenmnsh’:web
y en breve nuestro equipo de Atencién al Cliente te estard respondiendo. 0
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 101/2023
DI-2023-101-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-111588849- -~APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-43-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2022-111588148-APN-DGD#MT del EX-2022-111588849- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 102/23, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES y la FEDERACION ARGENTINA
DE JOCKEY CLUBES E HIPODROMOS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-43-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 102/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-12752153-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11374/23 v. 02/03/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 102/2023
DI-2023-102-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-135118016- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2320-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/18 del RE-2022-135117269-APN-DGD#MT del EX-2022-135118016- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3529/22, celebrado por la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
DE LA CONSTRUCCION, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2320-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3529/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-12754502-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11382/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 103/2023
DI-2023-103-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-12933261-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos de la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS celebrados con diversas
empresas en el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los nUmeros que se detallan en dicho
documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitio el informe técnico IF-2023-12936891-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el calculo del importe promedio
de las remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdos
N° 106/23, tal como se indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2023-12933261-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y de los topes indemnizatorios resultantes y se tome razdn de lo establecido en el Considerando cuarto de la
presente, respecto del Acuerdo N° 106/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11396/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 104/2023
DI-2023-104-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/02/2023

VISTO el EX-2022-122761738- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2352-APN-
ST#MT y la DI-2022-1101-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2022-122761102-APN-DGD#MT del EX-2022-122761738- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 3576/22, celebrado por el SINDICATO DE VIGILADORES E INVESTIGADORES DE LA SEGURIDAD PRIVADA
DE TUCUMAN y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 675/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-1101-APN-DNL#MT se fijé el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de enero de 2023 correspondiente
al Acuerdo N° 3243/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 3576/22 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de enero de 2023, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-1101-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2352-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3576/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13402364-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 1° de enero de 2023, fijados en el DI-2022-136889063-APNDNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-1101-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 3243/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11500/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 105/2023
DI-2023-105-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/02/2023

VISTO el EX-2021-53068398- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-148-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 de la RE-2021-53067964-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 142/23,
celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la EMPRESA CARGO SERVICIOS INDUSTRIALES SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi DOS (2) afios entre la fecha (05/04/2021) de celebracién del
acuerdoy lafecha (31/01/2023) de su homologacidn; sin embargo en la Resoluciéon de homologacién se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-148-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 142/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13437175-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11502/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 106/2023
DI-2023-106-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/02/2023

VISTO el EX-2022-25622591- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1905-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del archivo embebido en el IF-2022-59465207-APN-DTD#JGM del EX-2022-25622591- -APN-
DGD#MT, obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 3013/22, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL
PLATA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 603/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que asimismo en dicho informe técnico se indica que también se efectu6 la determinacién del promedio mensual
de las remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante, con vigencia a partir del 1° de marzo de 2022; en
atencion a que las partes en el acuerdo bajo examen, incluyeron las escalas salariales aplicables para esa fecha,
respecto de las cuales no se habia efectuado anteriormente dicha determinacioén.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado de
los acuerdos homologados por la RESOL-2022-1905-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 3013/22 , conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13470978-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y de los topes indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11504/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 107/2023
DI1-2023-107-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/02/2023

VISTO el EX-2022-74482565-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-65-APN-
ST#MT y la DI-2022-690-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/11 del IF-2023-04306303-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-74482565- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 126/23, celebrado por la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS (CECA), la
UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA), la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE(CAFRISA), la FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINAS (FIFRA) y la
CAMARA DE FRIGORIFICOS DE ARGENTINA (CAFRA), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-690-APN-DNL#MT se fij6 el promedio
de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de diciembre de 2022
correspondiente al Acuerdo N° 1870/22.

Que en funcidén de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 126/23 han establecido los nuevos valores
para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de diciembre de 2022, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-690-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-65-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 126/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13512654-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 1° de diciembre de 2022, fijados en el DI-2022-82965653-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-690-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 1870/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11506/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 108/2023
DI-2023-108-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/02/2023

VISTO el EX-2022-108594387- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2330-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del IF-2022-136848940-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-108594387- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3534/22, celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA
ARGENTINA DEL ACERO, el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS
(CLIMA) y SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2330-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3534/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13582522-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11507/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 109/2023
DI-2023-109-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/02/2023

VISTO el EX-2022-93163182- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2357-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1312-APN-ST#MT, DI-2022-745-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2022-108410653-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-93163182- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3577/22, celebrado por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en relacién a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-745-APN-DNL#MT se fijo el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, correspondiente
al Acuerdo N° 2349/22, homologado por la RESOL-2022-1312-APN-ST#MT.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 3577/22 han incorporado un nuevo
incremento salarial para el mes de octubre 2022 y han establecido los nuevos valores para de las escalas salariales
vigentes desde el 1° de noviembre de 2022, deviene necesario actualizar los montos de los promedios de las
remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios que surgen del mismo, por los
nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-745-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-2023-
13656628-APN-DNRYRT#MT al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2357-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3577/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13652464-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedios de las remuneraciones, con vigencias desde el 1° de
noviembre de 2022 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicados en el DI-2022-88945023-APN-
DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-745-APN-DNL#MT correspondientes al Acuerdo N°2349/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11508/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 110/2023
DI-2023-110-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-132366622-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-71-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/7 del RE-2022-132363340-APN-DGD#MT del EX-2022-132366622-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 131/23, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 733/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-71-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 131/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13881633-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11509/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 111/2023
DI-2023-111-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-57518279-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1756-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-57517792-APN-DGD#MT vy en la pagina 1 del RE-2022-57517823-APN-DGD#MT
del EX-2022-57518279- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por
la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2857/22, celebrado por el SINDICATO ARGENTINO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 119/90, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1756-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2857/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13968354-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11510/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 112/2023
DI-2023-112-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-108592336- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2315-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/17 del RE-2022-133565325-APN-DTD#JGM del EX-2022-108592336- -APN-DGD#MT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 3510/22 , celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA),
la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR),
la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2023-14010060-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que corresponde sefalar también que en el precitado informe técnico se indica que el acto administrativo por el que
se homologé, un documento relativo a estas mismas partes, registrado como Acuerdo N° 3511/22; no encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones, ni fijar los topes indemnizatorios
respecto de dicho Acuerdo antecedente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la RESOL-2022-2315-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3510/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-13982209-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11511/23 v. 02/03/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 113/2023
DI-2023-113-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-10120516- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-154-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2022-10120240-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 137/23, celebrado
por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la EMPRESA GRUPO ISN SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1664/22 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-154-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 137/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-14081752-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11513/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 114/2023
DI1-2023-114-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2021-71268484- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2303-APN-
STHMT, y
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CONSIDERANDO:

Que enlapagina 2 del RE-2021-71267065-APN-DGD#MT del EX-2021-71268484- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 3513/22,
celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION,
OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.UT.E.P) y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 291/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2303-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3513/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-14118859-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11519/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 115/2023
DI-2023-115-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-56548025- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-52-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 de la RE-2022-56547932-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 113/23,
celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por la parte Sindical, y la CAMARA DE
AGENCIAS OFICIALES DE LOTERIA Y AFINES BONAERENSE, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 664/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-52-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 113/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-14175080-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11520/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 116/2023
DI-2023-116-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2023

VISTO el EX-2021-120236119- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2096-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 5 del RE-2021-120236075-APN-DGD#MT del EX-2021-120236119- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 3277/22, celebrado por la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
PIEDRA y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 36/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2096-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3277/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-14453833-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11521/23 v. 02/03/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 117/2023
DI-2023-117-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2023

VISTO el EX-2019-107985826-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-12-APN-
DNRYRT#MT de fecha 4 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/13 del I[F-2019-107992566-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-107985826- -APN-
DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 17/23, celebrado en fecha 28 de noviembre de 2019 por la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.AT.I.C.A), el SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO y la CAMARA INDUSTRIAL DE LA MANUFACTURA
DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.I.M.A), en el marco de los Convenios Colectivos de
Trabajo N° 224/75, N° 251/75 y N°386/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrierron mas de TRES (3) afos entre la fecha de celebracion del
acuerdo y la fecha de su homologacion; sin embargo en la Disposicién de homologacién se encomendé evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2023-12-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 17/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-14518701-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/03/2023 N° 11522/23 v. 02/03/2023
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 99/2023
RESOL-2023-99-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-21293491- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076, su Decreto Reglamentario
N° 1738 del 18 de septiembre de 1992 (B.O. 28/09/92), y el Decreto N° 2255 del 2 de diciembre de 1992 (B.O.
07/12/92); las Leyes N° 17.319 y N° 27.541; los Decretos N° 892 el 13 de noviembre de 2020 (B.O 16/11/20),
N° 1020 del 16 de diciembre de 2020 (B.O. 17/12/20), N° 332 del 16 de junio de 2022 (B.O 16/06/22), N° 730 del
3 de noviembre de 2022 (B.O. 04/11/22), y N° 815 del 6 de diciembre de 2022 (B.O. 07/12/22); las Resoluciones
N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC del 6 de enero de 2023 (B.O. 10/01/23) y N° RESOL-2023-113-APN-SE#MEC del
28 de febrero de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 2451/1992 se le otorgé la licencia a DISTRIBUIDORA DE GAS DEL SUR S.A. (actualmente
Camuzzi Gas del Sur S.A).

Que por el Articulo 3° de la Ley N° 17.319 se establecié que el PODER EJECUTIVO NACIONAL fijara la politica
nacional con respecto a las actividades relativas a la explotacién, industrializacion, transporte y comercializacion
de los hidrocarburos, lo cual es receptado por la norma citada, sobre la que se volvera mas adelante en el presente
acto.

Que, por otro lado, el Decreto N° 50/19 (y sus modificaciones), en lo que concierne a la competencia de la
SECRETARIA DE ENERGIA, resaltd, entre los objetivos de aquella el de “1. Intervenir en la elaboracion y ejecucion
de la politica energética nacional”.

Que el Articulo 38 de la Ley N° 24.076 establece que el precio de venta del gas por parte de los distribuidores a los
consumidores incluird los costos de su adquisicién.

Que el Articulo 38 del Decreto N° 1738/92, reglamentario de la Ley N° 24.076, establece que el ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) podra requerir a los sujetos activos de la Ley la presentacion de copias de los
contratos de compraventa de Gas y de Transporte que celebren, y/o la provisién de informacién agregada sobre
el particular.

Que por el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva, se declaré la emergencia
publica en materia econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social,
y se delegaron en el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades comprendidas en dicha norma conforme lo
dispuesto en el Articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL y en los términos del mismo.

Que en su Articulo 2° se establecieron las bases de la delegacion, siendo de sefalar el inciso b) en cuanto dispone
respecto del PODER EJECUTIVO NACIONAL, la de “Reglar la reestructuracion tarifaria del sistema energético
con criterios de equidad distributiva y sustentabilidad productiva y reordenar el funcionamiento de los entes
reguladores del sistema para asegurar una gestion eficiente de los mismos”.

Que mediante el Articulo 5° de la citada Ley, se faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL, por un lado, a mantener
las tarifas de gas natural y, a titulo de alternativa, iniciar un proceso de renegociacion de la Revision Tarifaria
Integral (RTI) vigente o iniciar una revisién de caracter extraordinario, en los términos de la Ley N° 24.076 y demas
normas concordantes, a partir de su vigencia, propendiendo a una reduccién de la carga tarifaria real sobre los
hogares, comercios e industrias, conforme lo alli establecido.

Que, en orden a la Ley N° 27.541, el PODER EJECUTIVO NACIONAL emiti6 el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 1020/20, en cuyos considerandos sostiene que la reestructuracion tarifaria ordenada por la Ley N° 27.541 “en el
contexto actual, se concilia con la seleccién de la alternativa que ofrece el articulo 5° de dicha ley de llevar adelante
una renegociacion de las revisiones tarifarias integrales vigentes, habiéndose demostrado como un hecho de
la realidad que las tarifas de ambos servicios no resultaron justas, ni razonables ni transparentes, conforme los
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resultados de las auditorias y revisiones llevadas adelante por (...) el ENARGAS”, optando y dando por iniciada la
renegociacion de las RTI respectivas correspondientes a las prestadoras de los servicios publicos de transporte y
distribucién de gas natural, conforme los términos que surgen del mismo (Articulo 1°).

Que mediante el Articulo 1° del Decreto N° 815/22 el PODER EJECUTIVO NACIONAL decidi6 prorrogar por UN (1)
ano el plazo establecido por el Articulo 2° del Decreto N° 1020/20 a partir de su vencimiento y en los términos alli
dispuestos, conforme los fundamentos indicados en sus considerandos.

Que por el Decreto N° 1020/20 también se establecié que dentro del proceso de renegociaciéon podran preverse
adecuaciones transitorias de tarifas y/o su segmentacion, segun corresponda, propendiendo a la continuidad y
normal prestacién de los servicios publicos involucrados (Articulo 3°).

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 815/22, expresamente se instruy6 “...al ENTE NACIONAL REGULADOR
DEL GAS (ENARGAS) a realizar las medidas necesarias con el objeto de propender a una adecuacion tarifaria de
transicién, de conformidad con las prescripciones del Decreto N° 1020/20, prorrogado por el presente decreto”.

Que, en el marco del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1020/20 esta Autoridad Regulatoria aprob6 cuadros
tarifarios de transicion, luego de haber efectuado y cumplido todos los procedimientos técnicos, econdémico-
tarifarios y legales del caso, contando con los respectivos Decretos de ratificacion (Decretos N° 353/21, N° 354/21
y N° 91/22) por parte del Otorgante, el PODER EJECUTIVO NACIONAL, donde se contemplaron adecuaciones
transitorias para los segmentos regulados de transporte y distribucién de gas por redes; sin considerar para
ello modificaciones del precio del gas en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte (PIST) por no resultar
correspondientes en esa instancia ni en las anteriores.

Que mediante el Decreto N° 892/20 (modificado posteriormente por el Decreto N° 730/22), se declar6 de
interés publico nacional y como objetivo prioritario la promocion de la produccion del gas natural argentino y se
aprobo el “PLAN DE REASEGURO Y POTENCIACION DE LA PRODUCCION FEDERAL DE HIDROCARBUROS,
EL AUTOABASTECIMIENTO INTERNO, LAS EXPORTACIONES, LA SUSTITUCION DE IMPORTACIONES Y LA
EXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PARA TODAS LAS CUENCAS HIDROCARBURIFERAS DEL PAIS
2023-2028”, también denominado Plan Gas.Ar; considerando -entre otros- en la motivacién del acto que “por
el articulo 1° de la Ley N° 27.541 (...) se declard la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER EJECUTIVO
NACIONAL las facultades comprendidas en dicho cuerpo normativo en los términos del articulo 76 de la
CONSTITUCION NACIONAL, con arreglo a las bases de delegacion establecidas en el articulo 2° de la citada
ley...”.

Que en el Articulo 4° del citado Decreto, se instruy6 a la SECRETARIA DE ENERGIA a instrumentar el Plan de
abastecimiento de volumenes, plazos y precios maximos de referencia de gas natural en el PIST, aplicable a los
contratos o acuerdos de abastecimiento que entre oferentes y demandantes se celebren en el marco del Plan, y
que garanticen la libre formacién y transparencia de los precios conforme a lo establecido en la Ley N° 24.076.

Que, conforme a lo determinado en el Articulo 6° del Decreto N° 892/20 y su modificatorio, el ESTADO NACIONAL
podra tomar a su cargo el pago mensual de una porcion del precio del gas natural en el PIST, a efectos de
administrar el impacto del costo del gas natural a ser trasladado a los usuarios y las usuarias, de conformidad con
el Numeral 9.4.2. de las Reglas Basicas de las Licencias de Distribucién de gas por redes, aprobado por Decreto
N° 2.255/92.

Que, asimismo, mediante el precitado Articulo 6° del mentado decreto, se instruyé a la SECRETARIA DE
ENERGIA a dictar la reglamentacion relativa a la discusién y debate sobre los valores del gas natural, incluyendo,
de corresponder, instancias de participacion ciudadana, a los efectos de determinar el monto que el ESTADO
NACIONAL podria tomar a su cargo sin alterar las facultades regulatorias que en materia de transporte y distribucion
de gas natural competen al ENARGAS.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 332/22 se establecié un régimen de segmentacién de subsidios a
usuarios y usuarias residenciales de los servicios publicos de gas natural por redes, con el objeto de lograr valores
de la energia razonables y susceptibles de ser aplicados con criterios de justicia y equidad distributiva; compuesto
por tres niveles; los que segun las pautas y condiciones establecidas en el Articulo 2° del mencionado Decreto,
se establecieron del siguiente modo: Nivel 1 (Mayores Ingresos); Nivel 2 (Menores Ingresos); y Nivel 3 (Ingresos
Medios).

Que, conforme lo dispuesto por el Decreto N° 332/22, la SECRETARIA DE ENERGIA es la Autoridad de Aplicaciéon
del régimen de segmentacién de los subsidios a los usuarios y las usuarias residenciales de los servicios publicos
de energia eléctrica y gas natural por red (Articulo 3°), siendo quien determina el universo comprendido en los
distintos Niveles, segun los registros creados al efecto.

Que mediante Resolucion N° RESOL-2022-771-APN-SE#MEC la SECRETARIA DE ENERGIA resolvié convocar a
Audiencia Publica, la que fue celebrada el 6 de diciembre de 2022 con el objeto de evaluar y dar tratamiento a los
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precios del gas natural respecto de la porcion del precio que el ESTADO NACIONAL podria tomar a su cargo en
los términos del Articulo 6° del Decreto N° 892/20 y su modificatorio, sin alterar las facultades regulatorias que en
materia de transporte y distribucién de gas natural competen al ENARGAS, segun fuera luego determinado por la
Resolucién N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC.

Que, celebrada la Audiencia Publica mencionada, por la citada Resolucién N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC,
la SECRETARIA DE ENERGIA resolvié, de acuerdo con los fundamentos que expuso en ese acto, determinar
una nueva adecuacion de los precios de gas natural en el PIST de los contratos o acuerdos de abastecimiento
vigentes celebrados en el marco del “PLAN DE REASEGURO Y POTENCIACION DE LA PRODUCCION FEDERAL
DE HIDROCARBUROS, EL AUTOABASTECIMIENTO INTERNO, LAS EXPORTACIONES, LA SUSTITUCION
DE IMPORTACIONES Y LA EXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PARA TODAS LAS CUENCAS
HIDROCARBURIFERAS DEL PAIS 2023-2028” (Plan Gas.Ar), en los términos del Decreto N° 892/20 (modificado
por el Decreto N° 730/22), y la Resoluciones que detall, que seria de aplicacion para los consumos de gas
realizados a partir del 1° de marzo de 2023 y 1° de mayo de 2023, respectivamente, conforme surge del Anexo (IF-
2023-01544350-APN-SSH#MEC) que integra dicha resolucion (Articulo 1°).

Que, asimismo, seinstruyé a ENERGIAARGENTINAS.A. (ENARSA), alas empresas productoras y alas distribuidoras
y/o subdistribuidoras de gas natural por redes que hayan celebrado contratos o acuerdos de abastecimiento en
el marco del Plan Gas.Ar. aprobado por el Decreto N° 892/20 y modificado por el Decreto N° 730/22, para que en
el plazo de CINCO (5) dias corridos adecuaran dichos instrumentos conforme a lo establecido en el Articulo 1° de
dicha resolucién, y sean presentados en dicho plazo a la SECRETARIA DE ENERGIA y al ENARGAS, para que este
ultimo actue en el marco de las competencias que le son propias, segun el numeral 9.4.2 de las Reglas Basicas de
la Licencia de Distribucién aprobadas por el Decreto N° 2.255/92 y sus modificaciones (Articulo 2°).

Que esto ultimo significa que, contando con la informacién pertinente, contratos y/o acuerdos adecuados (ver
articulo 1° de la Resolucién de la Secretaria de Energia citada), acorde al numeral citado y considerando la
instruccion vertida por la SECRETARIA DE ENERGIA, este Organismo debe proceder conforme a norma en lo que
atafie a esta cuestion.

Que, asimismo, mediante el Articulo 9° de la Resolucién N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC se instruyé al ENARGAS
que disponga las medidas necesarias a fin de que las facturas que emitan las prestadoras del servicio publico de
distribucion y subdistribucién de gas por redes de todo el pais reflejen los precios de gas en el PIST establecidos
en dicha Resolucién.

Que mediante la Resolucién RESOL-2023-113-APN-SE#MEC, y en base a lo establecido en el Articulo 101 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72, T.O. 2017), la SECRETARIA DE ENERGIA
rectificd y sustituy6 por errores materiales los articulos 3, 4 y 5 de la Resolucion N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC,
por lo que, a los fines de la presente, corresponde atenerse las rectificaciones notificadas a esta Autoridad
Regulatoria, y sin perjuicio del principio de irretroactividad tarifaria.

Que mediante Resoluciéon N° RESOL-2022-523-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 7 de diciembre de 2022 (B.O.
13/12/22), esta Autoridad Regulatoria convocé a Audiencia Publica N° 103 a fin de poner a consideracion, entre
otros puntos, el traslado a tarifas del precio de gas comprado en los términos del Numeral 9.4.2. de las Reglas
Basicas de la Licencia de Distribucién (RBLD) y consideracion de las Diferencias Diarias Acumuladas (DDA)
correspondientes.

Que, conforme lo expuesto anteriormente, y en especial por la Resolucién N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC, la
SECRETARIA DE ENERGIA determiné la adecuacién de los precios de gas natural en PIST de los contratos o
acuerdos de abastecimiento vigentes celebrados en el marco del Plan Gas.Ar, por lo que corresponde emitir
nuevos cuadros tarifarios que contemplen las variaciones del precio del gas.

Que la Licenciataria present6 ante esta Autoridad Regulatoria los contratos y adendas celebrados por aquella en
el marco del Plan Gas.Ar., dando cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N° 24.076, su decreto reglamentario, y las
mencionadas RBLD (Numeral 9.4.2.4).

Que dicha presentacion implica que, al contar con la informacion pertinente, es decir, los contratos, adendas y/o
acuerdos adecuados (conf. Articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC), segun lo dispuesto
en el Numeral 9.4.2.4 de las RBLD, y considerando la instruccién vertida por la SECRETARIA DE ENERGIA,
esta Autoridad Regulatoria debe proceder conforme a norma en lo que atafie procedimiento para el ajuste por
variaciones en el precio del gas en el PIST.

Que, paralelamente, en el marco del mencionado procedimiento para el ajuste por variaciones en el precio del gas
en el PIST, corresponde también el analisis y consideracién de las DDA, conforme lo previsto en el Numeral 9.4.2.5
de las RBLD, modelo aprobado por Decreto N° 2255/92.
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Que, respecto al mecanismo de DDA citado en el Considerando que antecede, cabe destacar que aquel fue
aplicado por ultima vez al momento de hacerse el ajuste tarifario correspondiente al mes de abril de 2019, es decir,
hace mas de TRES (3) afios.

Que, al respecto, se observa que los valores de las DDA que arrojan los calculos elaborados por esta Autoridad
Regulatoria, alcanzan -en la mayoria de los casos- valores absolutos muy elevados y, consecuentemente,
representan porcentajes no registrados con anterioridad, con relacién a los precios del gas promedio ponderado
estimados en el PIST.

Que, en ese contexto, cabe recordar que conforme los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 1020/20 y N° 815/22,
actualmente el ENARGAS tiene encomendada la realizacién del proceso de renegociacién de las respectivas
revisiones tarifarias, pudiendo ampliarse el alcance de la renegociacién conforme a las particularidades de cada
sector regulado, considerandose necesaria la reestructuracion tarifaria determinada en la Ley N° 27.541 de
Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia Publica (Articulo 3° DNU N° 1020/20).

Que por ello, y en especial atencion al serio impacto econdmico que resultaria por aplicacién del computo de las
DDA, se entiende oportuno y conveniente diferir la implementacion del mecanismo previsto en el numeral 9.4.2.5
RBLD hasta la aprobacion de los cuadros tarifarios que resulten de la nueva RTI, segun el Acuerdo Definitivo de
Renegociacion.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde mantener las DDA sin modificaciones respecto a las actualmente
vigentes, lo que asi ha quedado reflejado en los cuadros tarifarios que se aprueban mediante la presente Resolucion;
y sin perjuicio de los criterios regulatorios correspondientes.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el Servicio Juridico Permanente del Organismo.

Que el Ente Nacional Regulador del Gas se encuentra facultado para el dictado del presente acto en virtud de lo
dispuesto en los Articulos 38 y su Reglamentacién, y 52 inciso f) ambos de la Ley N° 24.076, Decretos N° 278/20,
N° 1020/20, N° 871/21, N° 571/22 y N° 815/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar los Cuadros Tarifarios a aplicar por CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. a los consumos realizados
por los usuarios y las usuarias del servicio publico de gas natural por redes a partir de la publicacion de la
presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA e incluidos en el Anexo | (IF-2023-21964437-
APN-GDYE#ENARGAS) que forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: Aprobar los Cuadros Tarifarios a aplicar por CAMUZZI GAS DEL SUR S.A., a los consumos
realizados por los usuarios y las usuarias del servicio publico de gas natural por redes partir del 1° de mayo de
2023, e incluidos en el Anexo Il (IF-2023-21964715-APN-GDYE#ENARGAS) que forma parte de la presente.

ARTICULO 3°: Disponer que los Cuadros Tarifarios que forman parte de la presente Resoluciéon deberan ser
publicados por la Licenciataria en un diario grafico y/o digital de gran circulacién de su area licenciada, dia por
medio durante por lo menos TRES (3) dias dentro de los DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la notificacion
de la presente; conforme lo dispuesto por el Articulo 44 in fine de la Ley N° 24.076.

ARTICULO 4°: Ordenar que para el caso de que la entrada en vigencia de la presente Resolucién se produzca
durante el transcurso de un periodo de facturacion, sera de aplicacion lo dispuesto en el Punto 14 (k) del Reglamento
de Servicio de Distribucion, aprobado por Decreto N° 2.255/92 (T.O. Resolucién ENARGAS N° 1-4313/17 y sus
modificatorias).

ARTICULO 5°: Disponer que la Licenciataria debera comunicar la presente Resolucién a todos los Subdistribuidores
autorizados a operar dentro de su area de Licencia, debiendo remitir constancia de ello a este Organismo dentro
de los DIEZ (10) dias de notificada la presente.

ARTICULO 6°: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°: Notificar a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. en los términos del Articulo 41 de Decreto N° 1759/72 (T.O.
2017).

ARTICULO 8°: Registrar; comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.
Osvaldo Felipe Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/03/2023 N° 11577/23 v. 02/03/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita a los sefiores JUAN ANTONIO ROBLEDO (D.N.l. N° 27.126.821)
y BRIAN ALAN ROBLEDO (D.N.l. N° 37.516.208) a presentarse en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, en el Sumario Cambiario N° 7476, Expediente N° 100.369/14, a prestar declaracién como presuntos
infractores en los términos del articulo 5° inciso c) de la Ley del Régimen Penal Cambiario (t.0. por Decreto
N° 480/95), para el dia 07 de marzo de 2023 a las 11:00 y 11:30 hs., bajo apercibimiento de continuar el presente
sumario segun su estado, haciéndoles saber que podran, en su defecto, presentar sus defensas escrita, contando
para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios juridicos gratuitos. Publiquese por 5 (cinco) dias en
el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/02/2023 N° 10849/23 v. 06/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

ElBanco Central de la Republica Argentina citay emplaza al sefior OLEKSANDR IKAN (D.N.l. N° 18.883.914) para que
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13
hs., a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7860, Expediente N° 381/389/22, caratulado
“OLEKSANDR IKAN?”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en
caso de incomparecencia, se declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce de Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/02/2023 N° 10861/23 v. 06/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a las
sefioras Wanda Nahir Cruz (D.N.I. Nro. 35.377.027), Anabela Eliana Acosta (D.N.l. Nro. 39.828.876) y Gisel Carnota
(D.N.I. Nro. 38.526.772), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita
en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el
Expediente N° 100.358/15, Sumario N° 7576, que se sustancia en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de
la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus
rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 28/02/2023 N° 10865/23 v. 06/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita al sefior SEBASTIAN ANIBAL RODRIGUEZ (D.N.l. N° 31.936.386)
a presentarse en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, en el Sumario Cambiario N° 7628,
Expediente N° 100.003/16, a prestar declaracion como presunto infractor en los términos del articulo 5° inciso c)
de la Ley del Régimen Penal Cambiario (t.o0. por Decreto N° 480/95), para el dia 07 de marzo de 2023 a las 10:30
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hs., bajo apercibimiento de continuar el presente sumario segun su estado, haciéndole saber que podra, en su
defecto, presentar su defensa escrita, contando para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios
juridicos gratuitos. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/02/2023 N° 10896/23 v. 06/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, intima a la sefiora Camila Magali ROMANO (D.N.I. N° 39.709.360) en
el Sumario N° 7576, Expediente N° 100.358/15, caratulado “Allanamiento calle Laprida Nros. 123, 141, 165 y 211,
Lomas de Zamora”, para que en el plazo de 5 (cinco) dias habiles bancarios presente el descargo que hace a su
defensa, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por cinco (5) dias en el Boletin Oficial.

Veronica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/03/2023 N° 10941/23 v. 07/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora Josefa Haydee Casorla (Documento Nacional de Identidad N° 17.573.018) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/407/22, Sumario N° 7865, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial
Verénica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/02/2023 N° 10134/23 v. 02/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Citar, por medio de edicto en el Boletin Oficial, al sefior SEBASTIAN ANIBAL RODRIGUEZ (D.N.l. N° 31.936.386)
a prestar declaracién en esta dependencia como presunto infractor en los términos del articulo 5° inciso c) de la
Ley del Régimen Penal Cambiario (t.0. por Decreto N° 480/95), para el dia 28 de febrero de 2023 a las 10:30 hs.,
bajo apercibimiento de continuar el presente sumario segun su estado, haciéndole saber que podra, en su defecto,
presentar su defensa escrita, contando para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios juridicos
gratuitos.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/02/2023 N° 10142/23 v. 02/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina citay emplaza al sefior Héctor Angel DENETT (D.N.I. N° 35.499.452) para
que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario (horario de 10 a 13 hs.), sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, de la Capital Federal, tome
vista y presente su defensa en el Sumario Cambiario N° 7827, Expediente N° 381/323/22, caratulado “HECTOR
DANIEL DENETT”, conforme los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.
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Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/03/2023 N° 11373/23 v. 07/03/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a la sefiora Maria Claudia MORALES (D.N.l. N° 22.640.089 — C.U.LT. N° 27—2,2640089—9) que en
el expediente EX-2019-42840513-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2020-1135-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 15/10/2020, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Declérase la caducidad de la licencia adjudicada por Resolucién N° 21-ASCA/12 a la sefiora
Maria Claudia MORALES (D.N.I. N° 22.640.089 — C.U.LT. N° 27-22640089-9), para la instalacién, funcionamiento
y explotacion de una estacidon de radiodifusidén sonora por modulacion de frecuencia, con categoria E, en el
canal 239, frecuencia 95.7 MHz., en la localidad de CHAJARI, provincia de ENTRE RIOS, identificada con la sefial
distintiva LRS711, en atencion a lo expuesto en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/02/2023 N° 10779/23 v. 02/03/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a la sefiora Adriana Valentina LENSINA (D.N.l. N° 29.808.558 — C.U.I.T. N° 27- 29808558-0), que
en el expediente EX-2018-11907910-APN-AMEYS#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2020-845-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 6/8/2020, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Adjudicase a la sefiora Adriana Valentina LENSINA (D.N.I. N° 29.808.558 — C.U.L.T. N° 27- 29808558-
0), una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de un servicio de comunicacién audiovisual de
frecuencia modulada de muy baja potencia, que operara en la frecuencia de 90.5 MHz., canal 213, con categoria
“G”, en la localidad de SAN GUILLERMO, provincia de SANTA FE, en el marco del régimen establecido por el
Articulo 49 de la Ley N° 26.522 y el reglamento aprobado por la Resolucién N° 434- AFSCA/12. ARTICULO 2°.- La
licencia adjudicada abarcara un periodo de DIEZ (10) afios contados a partir de la fecha del acto administrativo
de autorizacién de inicio de las emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la
licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas por el Articulo 40 de la Ley N° 26.522, en la redaccion
que le acuerda el Decreto N° 267/15, en tanto se mantengan las circunstancias de disponibilidad de espectro
que dieron lugar a la presente adjudicacién. ARTICULO 3°.- Otérgase un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
corridos de notificado el presente acto, prorrogables por el mismo término, para que la licenciataria presente la
documentacion técnica del servicio para la correspondiente habilitacion de las instalaciones e inicio regular del
servicio, en el marco de lo normado por el Articulo 84 de la Ley N° 26.522, contenida en el Anexo C de la Resolucion
N° 434-AFSCA/12. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. ARTICULO
4°.- Dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”, conforme lo establecido
por la Resolucion N° 1.502-AFSCA/14. ARTICULO 5°.-La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), con relacién a la altura de
la estructura soporte de antenas a instalar y el cumplimiento de las normas correspondientes emanadas de dicho
organismo. El alcance de la licencia adjudicada por la presente, se limita a los parametros técnicos asignados,
no comprendiendo obras de infraestructura civil, fiscalizacién del espacio aéreo ni otros ajenos a la competencia
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTICULO 6°.- La licenciataria debera mantener el perfil de la
propuesta comunicacional durante todo el término de la licencia. La modificacién del perfil de la propuesta sera
considerada incumplimiento de las condiciones de adjudicacién. ARTICULO 7°.- Notifiquese, comuniquese a las
areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/02/2023 N° 10788/23 v. 02/03/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese al sefior Alejandro BONELLO (D.N.I. N° 25.097.157 — C.U.L.T. N° 20-25097157-6) que en el expediente
EX-2019-54665302-APN-SYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2020-1113-APN-ENACOM#JGM, de
fecha 14/10/2020, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Declarase la caducidad de la licencia adjudicada por Resolucién N° 678-COMFER/09 a sefior
Alejandro BONELLO (D.N.I. N° 25.097.157 — C.U.LT. N° 20-25097157-6 ), para la instalacion, funcionamiento y
explotacion de una estacién de radiodifusiéon sonora por modulacién de frecuencia, con categoria E, en el canal
262, frecuencia 100.3 MHz., en la localidad de SANTA RITA DE CATUNA, provincia de LA RIOJA, identificada con la
sefal distintiva LRN417, en atencion a lo expuesto en los considerandos. ARTICULO 2°.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes y cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/02/2023 N° 10803/23 v. 02/03/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a la ASOCIACION CIVIL SIERRAS COMECHINGONES (C.U.L.T. N° 30-71561123-2) que en el expediente
EX 2017-20981062-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2020-1024-APN-ENACOM#JGM, de
fecha 13/8/2020, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Adjudicase a la ASOCIACION CIVIL SIERRAS COMECHINGONES (C.U.L.T. N° 30-71561123-2), una
licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion de un servicio de comunicacién audiovisual de frecuencia
modulada de muy baja potencia, que operara en el canal 300, frecuencia de 107.9 MHz., con categoria “G”, para la
localidad de SAN PEDRO, provincia de CORDOBA, en el marco del régimen establecido por el Articulo 49 de la Ley
N° 26.522 y el reglamento aprobado por la Resolucién N° 434- AFSCA/12. ARTICULO 2°.- La licencia adjudicada
abarcara un periodo de DIEZ (10) afos contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio
de las emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada, a solicitud de la licenciataria, por los plazos
y en las condiciones previstas por el Articulo 40 de la Ley N° 26.522, en la redaccion que le acuerda el Decreto
N° 267/15, en tanto se mantengan las circunstancias de disponibilidad de espectro que dieron lugar a la presente
adjudicacién. ARTICULO 3°.- Otérgase un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de notificado el presente
acto, prorrogables por el mismo término, para que la licenciataria presente la documentacion técnica del servicio
para la correspondiente habilitacion de las instalaciones e inicio regular del servicio, en el marco de lo normado
por el Articulo 84 de la Ley N° 26.522. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del
servicio. ARTICULO 4°.- Dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos de notificada la presente, la licenciataria
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”, a la
que refiere la RESOL- 2020-1230-APN-ENACOM#JGM. ARTICULO 5°.- La licenciataria asumira la responsabilidad
de realizar los tramites pertinentes ante la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), con relacién
a la altura de la estructura soporte de antenas a instalar y el cumplimiento de las normas correspondientes
emanadas de dicho organismo. El alcance de la licencia adjudicada por la presente, se limita a los pardmetros
técnicos asignados, no comprendiendo obras de infraestructura civil, fiscalizacién del espacio aéreo ni otros
ajenos a la competencia del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTICULO 6°.- La licenciataria debera
mantener el perfil de la propuesta comunicacional durante todo el término de la licencia. La modificacion del perfil
de la propuesta sera considerada incumplimiento de las condiciones de adjudicacion. ARTICULO 7°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/02/2023 N° 10804/23 v. 02/03/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a “FM LA PARAGUAYITA”, que opera en la frecuencia 97.7 MHz, que en el EX-2022-65738469-APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2023-242-APN-ENACOM#JGM, de fecha 27/02/2023, que en
su parte resolutiva dice:



Boletin Oficial N° 35.121 - Primera Seccion 99 Jueves 2 de marzo de 2023

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM LA PARAGUAYITA”, que opera en la frecuencia 97.7
MHz, desde el domicilio sito en la calle Batalla de Salta N° 5338, de la localidad de CUARTEL V, provincia de
BUENOS AIRES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento
de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°- En caso de
incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las
instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez
competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido, archivese.”

Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/03/2023 N° 11248/23 v. 03/03/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a “POLICROMIA MUSICAL”, que opera en la frecuencia 103.7 MHz, que en el EX-2022-72374932-APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2023-240-APN-ENACOM#JGM, de fecha 27/02/2023, que en
su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “POLICROMIA MUSICAL”, que opera en la frecuencia 103.7
MHz, desde el domicilio sito en la calle Las Azaleas S/N°- Casa N° 11, entre calles Los Lapachos y Las Palmeras,
de la localidad de CANDELARIA, provincia de MISIONES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de
las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede.
ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y
el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestién, mediante la ejecucion del correspondiente
mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO
4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/03/2023 N° 11249/23 v. 03/03/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese al “FM ZERO”, que opera en la frecgencia 89.5 MHz, que en el expediente EX-2022-65724954-APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2023-241-APN-ENACOM#JGM, de fecha 27/02/2023, que en
su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM ZERO”, que opera en la frecuencia 89.5 MHz, desde
el domicilio sito en la Avenida Maipu S/N°, entre calles Los Matacos y Tilcara, de la localidad de CORRIENTES,
provincia homénima, ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento
de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°- En caso de
incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las
instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado por el Juez
competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de
Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/03/2023 N° 11251/23 v. 03/03/2023
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