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“3 Decretos

SALUD
Decreto 98/2023
DCTO-2023-98-APN-PTE - Reglamentacién de la Ley N° 27.553.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-10216294-APN-DNCSSYRS#MS, la Ley N° 27.553, los Decretos Nros. 6216 del
30 de agosto de 1967 y sus modificatorios y 7123 del 15 de noviembre de 1968, y

CONSIDERANDO:

Que la citada Ley N° 27.553 tiene por objeto establecer que la prescripcion y dispensacion de medicamentos, y
toda otra prescripcion, puedan ser redactadas y firmadas a través de firmas manuscritas, electronicas o digitales,
en recetas electrénicas o digitales, en todo el territorio nacional; como también que puedan utilizarse plataformas
de teleasistencia en salud, en el mismo ambito. Todo ello de conformidad con la Ley N° 25.326 de Proteccion
de los Datos Personales y la Ley N° 26.529 de Derechos del Paciente en su Relaciéon con los Profesionales e
Instituciones de la Salud.

Que, asimismo, la referida norma define el marco juridico de operatividad de toda receta o prescripcidon médica u
odontoldgica y/o de otros profesionales de la salud legalmente facultados a prescribir, en los respectivos ambitos
de la asistencia sanitaria y atencion farmacéutica publica y privada.

Que esta ley a su vez modifica las siguientes normas: 1) la Ley N° 17.132 de Ejercicio de la Medicina, Odontologia y
Actividades de colaboracion de las mismas; 2) la Ley N° 23.277 de Ejercicio Profesional de la Psicologia; 3) la Ley
N° 17.565 de Ejercicio de la Actividad Farmacéutica; 4) la Ley N° 17.818 de Comercializacion de Estupefacientes
y, 5) la Ley N° 19.303 sobre Normas para la fabricacidén, comercializacion, circulaciéon y uso de sicotropicos,
adecuandolas a la tecnologia digital regulada por la referida Ley N° 27.553.

Que para la ejecucion de lo normado en la precitada ley, ésta determina que es preciso regular su implementacion
como también desarrollar y/o adecuar los sistemas electronicos existentes, para utilizar recetas electronicas o
digitales, y plataformas de teleasistencia en salud, a cuyo efecto ha establecido el legislador que esta materia
debe ser regulada por el organismo que el PODER EJECUTIVO NACIONAL oportunamente establezca como
Autoridad de Aplicacion y los organismos que cada jurisdiccion determine, correspondiendo también efectuar
los respectivos convenios de colaboracion y coordinacién necesarios, tanto con éstas como con quienes ejercen
el control de la matricula profesional, incluyendo a las farmacéuticas y los farmacéuticos, a los efectos de hacer
ejecutable el objeto previsto por la ley que por la presente se reglamenta.

Que, en ese marco, ademas establece que dichos organismos son los responsables de la fiscalizacién de
los sistemas de recetas electrénicas o digitales y de los sistemas de plataformas de teleasistencia en salud;
como también son quienes deben garantizar la custodia de las bases de datos de asistencia profesional virtual,
prescripcién, dispensacion y archivo.

Que el objeto regulado por la citada Ley N° 27.553 se inscribe en el marco de las llamadas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC), las cuales brindan oportunidades para que desde su planificacién e
implementacion se avance en acciones que promuevan la calidad, el acceso y la equidad en salud.

Que el ESTADO NACIONAL posee la responsabilidad de avanzar en el camino de la modernizacion tecnoldgica y
digital de los procesos inherentes a la atencién sanitaria, construyendo capacidades y generando un entramado
regulatorio a nivel federal que articule los avances tecnolégicos con las necesidades del sistema de salud con
centro en los y las pacientes; atentos también a las consideraciones que alcanzan al personal de salud y alas y los
responsables de establecer buenas practicas en seguridad de la informacion y seguridad de la atencién sanitaria.

Que el campo del conocimiento y la practica relacionado con el desarrollo y la utilizacidn de las tecnologias
digitales para mejorar la salud es considerado de capital importancia por el ESTADO NACIONAL a través de las
politicas desplegadas por el MINISTERIO DE SALUD, en orden a optimizar el acceso oportuno y de calidad de la
prestacién sanitaria, al tiempo que se resguarden los estandares de derechos humanos vigentes.

Que corresponde asignar como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.553 de “Recetas Electronicas o Digitales”,
al MINISTERIO DE SALUD, por las competencias sustanciales propias en la materia, correspondiendo facultarlo
para dictar las normas complementarias y aclaratorias que fueren menester para su implementacion.
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Que en tal sentido, se procede a reglamentar la referida Ley N° 27.553, sistematizando sus definiciones, requisitos,
responsabilidades y precisiones, tanto de la receta digital como de las plataformas de teleasistencia alli regladas, a
los efectos de avanzar en su progresiva implementacion en el territorio nacional con alcance federal y materializar
los fines establecidos en esa norma.

Que asimismo, el mundo de la salud digital requiere un marco normativo en sus distintas escalas que acompafie
el camino de la innovacion, como también que permita una regulacion prospectiva y protectoria de la importante
complejidad de derechos que se relacionan con el ejercicio profesional y con la atencion de calidad con centro en
los y las pacientes, de la mano de los requisitos de seguridad de la informacién y proteccién de datos personales.

Que por otra parte, la complejidad de la materia, como también el amplio campo de reglamentacion, aconseja
abordar de modo escalonado los diferentes aspectos que se vinculan con la Ley N° 27.553, enmarcados en una
sustancia que interpela diversos derechos, a fin de asegurar su proteccion.

Que, de manera congruente con el objeto regulado en la Ley N° 27.553, se propicia la LICENCIA SANITARIA
FEDERAL, en tanto que frente a las exigencias de la interoperabilidad es preciso que las y los profesionales del
campo de la salud cuenten con un unificador que vincule a las matriculas que habilitan su ejercicio profesional,
de modo de identificar de manera univoca a los y las profesionales de la salud que prestan sus servicios en las
distintas jurisdicciones del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que acorde a lo expuesto precedentemente se crea la LICENCIA SANITARIA FEDERAL, la cual incluird a todas
las matriculas habilitantes de los y las profesionales de la salud, registrados y registradas en la RED FEDERAL
DE REGISTROS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, la que sera complementaria a las mismas, observando los
datos minimos requeridos a tal fin.

Que esta licencia se encuentra alineada con las estrategias digitales y disponibiliza una CLAVE UNICA DE
IDENTIFICACION DE PROFESIONAL SANITARIO que caracteriza en el registro a cada profesional de la salud, por
estar matriculado en una jurisdiccién para ejercer su profesion; permitiendo identificar de manera univoca a los
y las profesionales de la salud en la profesidn y las profesiones o especialidades y la jurisdiccion y jurisdicciones
donde puede ejercerlas, para ser incorporados a los sistemas interoperables propios de la implementacién de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) en el Sistema Sanitario Argentino.

Que de esta forma se favorece la integracion en el transito del y de la profesional entre los sistemas de informacion
de los diferentes subsectores, como también simplifica la mejora de procesos y tecnologias para lograr una
infraestructura digital interoperable con alcance federal que fortalezca el intercambio de datos correspondientes
al ejercicio profesional de las y los profesionales de la salud. A la vez que les permite articular con los programas,
procesos y registros de gestion federal.

Que corresponde al MINISTERIO DE SALUD realizar las acciones y los acuerdos pertinentes para su utilizacion y
dictar a través de normas complementarias, las precisiones y etapas de su instrumentacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 27.553 que, como ANEXO (IF-2023-19899499-APN-
SCS#MS), forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- El MINISTERIO DE SALUD sera la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 27.553 y de la presente
Reglamentaciéon, quedando facultado para dictar las normas complementarias y aclaratorias que fueren menester
para su efectiva implementacion.

ARTICULO 3°.- Créase la “LICENCIA SANITARIA FEDERAL”, la cual incluird a todas las matriculas habilitantes
de los y las profesionales de la salud, registrados y registradas en la RED FEDERAL DE REGISTROS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD, y que sera complementaria de las mismas. Esta licencia determinara una CLAVE
UNICA DE IDENTIFICACION DE PROFESIONAL SANITARIO, que permitira identificar de manera univoca a los y
las profesionales de la salud, como también acceder a los sistemas interoperables para la implementacién de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el Sistema Sanitario Argentino. El MINISTERIO DE
SALUD dictara a través de normas complementarias, las precisiones y etapas para su instrumentacion.

ARTICULO 4°.- Incorpérase como segundo parrafo del articulo 19 de la Reglamentacién de la Ley N° 17.132,
aprobada por el Decreto N° 6216 de fecha 30 de agosto de 1967 y sus modificatorios, el siguiente texto:
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“Aquellas prescripciones formuladas de forma electrénica o digital deberan también adecuarse a lo previsto en el
articulo 1° de la Ley N° 27.553 y su decreto reglamentario, en relacion a los requisitos de validez técnicay legal para
la receta electrénica o digital. El contenido de datos previstos en la receta podra ser ampliado por la Autoridad de
Aplicacion”.

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el articulo 9° de la Reglamentacién de la Ley N° 17.565, aprobada por el Decreto
N° 7123 del 15 de noviembre de 1968, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 9°.- A los efectos del articulo que se reglamenta considérese:

a) Productos de “expendio legalmente restringido” aquellos que contengan sustancias estupefacientes o
psicotropicas y deban -de acuerdo a las normas legales vigentes- ser prescriptos, ya sea en forma manuscrita,
electrénica o digital, en formularios oficializados y conforme al modelo aprobado por el MINISTERIO DE SALUD, a
través de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT).

b) Productos de “expendio bajo receta archivada”, aquellos que el MINISTERJO DE SALUD, a través de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), considere
que deban ser despachados al publico con tales requisitos.

Para el caso de la prescripcion en recetas electrénicas o digitales, debera cumplirse con los requisitos establecidos
en la Ley N° 27.553 de “Recetas Electrénicas o Digitales” y su Reglamentacion.

Las recetas manuscritas deberan ser transcriptas en el libro recetario, numeradas, selladas y firmadas por el
Director Técnico o la Directora Técnica de la farmacia y ordenadamente archivadas; las recetas electronicas o
digitales deberan ser asentadas en el registro o archivo digital habilitado para tal fin, una vez despachadas y
firmadas electronica o digitalmente por el farmacéutico o la farmacéutica que realizé la dispensa, acorde la forma
y procedimiento que establezca el MINISTERIO DE SALUD.

Analogo procedimiento debera seguir el Director Técnico o la Directora Técnica y/o farmacéutico o farmacéutica
auxiliar con las férmulas magistrales que despache, siempre que su composicién se integre por las sustancias
establecidas bajo la presente condicion de venta y, debera agregar al envase -tal como lo dispone el MINISTERIO
DE SALUD para los productos elaborados en establecimientos industriales farmacéuticos- la leyenda “Este
medicamento debe ser usado exclusivamente bajo prescripcion y vigilancia médica y no puede repetirse sin nueva
receta”. Los que no se ajusten a esta exigencia seran comisados y los responsables de su elaboracién seran
pasibles de las sanciones que fija la ley.

¢) Productos de “expendio bajo receta”, aquellos que el MINISTE,RIO QE SALUD, a través de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), considere que deban ser
despachados al publico con tales requisitos.

Los Directores Técnicos y las Directoras Técnicas y/o farmacéutico o farmacéutica auxiliares estan obligados y
obligadas a firmar, sellar y numerar las recetas, o en el caso de recetas electrénicas o digitales firmar electronica
o digitalmente las mismas, cuando ellas contengan férmulas magistrales y oficiales, siendo responsables de su
correcta preparacion.

Las especialidades autorizadas por el MINISTERIO DE SALUD como de “venta bajo receta”, en el caso de tratarse
de receta manuscrita, podran ser despachadas reiteradamente con la misma receta el nUumero de veces que el
meédico haya indicado, debiendo el farmacéutico o la farmacéutica, en cada oportunidad, sellarla, numerarla y
firmarla.

d) Productos de “expendio libre”, aquellos que el MINISTERIO DE SALUD, a través de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), haya autorizado con tales
caracteristicas.

Cuando en la receta se encuentre omitido el tamafio o contenido del envase, el farmacéutico o la farmacéutica
debera despachar el de menor contenido.

En caso de que una especialidad medicinal tuviera circulacion bajo variadas dosis y ésta no se indicase en lareceta,
el farmacéutico o la farmacéutica esta obligado u obligada a despachar la de menor dosis, salvo que, efectuando
consulta personal con el médico o la médica que realizé la prescripcidn, éste o ésta le indicase distintas dosis. En
este supuesto, el farmacéutico o la farmacéutica procedera antes de despacharla, a dejar, con su firma, la debida
constancia en la receta.”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el articulo 10 de la Reglamentacion de la Ley N° 17.565, aprobada por el Decreto
N° 7123 del 15 de noviembre de 1968, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 10.- Los registros y los archivos digitales a los que hace referencia el articulo que se reglamenta
deberan ser llevados al dia y ser puestos a disposicion y exhibidos, en los casos que corresponda, a las Inspectoras
y los Inspectores de la autoridad sanitaria, a su requerimiento.
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El registro recetario debera firmarlo el Director Técnico o la Directora Técnica de la farmacia diariamente al final de
la Ultima receta transcripta. Para el caso de los archivos digitales, se debera garantizar su seguridad, inalterabilidad
e integralidad.

La Autoridad de Aplicacion determinara y actualizard los requisitos y contenidos minimos que deberan llevar todos
los archivos digitales mencionados en el articulo que se reglamenta.”

ARTICULO 7°.- Hasta que se implementen los circuitos previstos en la ley que se reglamenta por el presente,
segun el cronograma que se establezca, seguiran vigentes los mecanismos de dispensa y prescripcién, asi
como los circuitos para la provision de estupefacientes y psicotropicos comprendidos en la Ley N° 17.818 sobre
“Comercializacion de Estupefacientes” y en la Ley N° 19.303 sobre “Normas para la Fabricacién, Comercializacion,
Circulacion y Uso de Drogas”.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 11090/23 v. 28/02/2023

COMISION DE GARANTIAS
Decreto 99/2023
DCTO-2023-99-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-113423750-APN-DGD#MT, la Ley N° 25.877 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 272 del 10 de marzo de 2006 y su modificatorio, 395 del 16 de junio de 2021 y 283 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 24 de la Ley N° 25.877 se establecié que cuando por un conflicto colectivo de trabajo alguna
de las partes decidiera la adopcién de medidas legitimas de accion directa que involucren actividades que puedan
ser consideradas servicios esenciales, debera garantizarse la prestacién de servicios minimos para evitar su
interrupcion.

Que, asimismo, la citada ley determind los criterios generales para la calificacién excepcional de un servicio como
esencial, previendo a esos fines la creacion de UNA (1) Comision independiente.

Que mediante el Decreto N° 272/06 se reglament6 el articulo 24 de la referida Ley N° 25.877.

Que el articulo 3° de dicho decreto establece que la COMISION DE GARANTIAS estara integrada por CINCO (5)
miembros de reconocida solvencia técnica, profesional o académica en materia de relaciones del trabajo, del
derecho laboral o del derecho constitucional y destacada trayectoria.

Que por el articulo 4° del citado Decreto N° 272/06 se determind que los o las integrantes de dicha Comision se
desempefaran con caracter “ad honorem”.

Que, asimismo, el articulo 5° del ultimo parrafo del Decreto N° 272/06 dispone que el PODER EJECUTIVO
NACIONAL designara a UN (1) o UNA (1) integrante titular y UN (1) alterno o UNA (1) alterna de cada una de las
ternas de candidatos propuestos o candidatas propuestas y que el restante miembro titular y su alterno seran
designados en forma directa por el PODER EJECUTIVO NACIONAL. Asimismo, establece que todos los o todas
las integrantes de la Comisién deberan cumplir los requisitos establecidos en los articulos 3° y 4° del mencionado
decreto, duraran en sus cargos TRES (3) afios y podran ser reelectos o reelectas por una sola vez.

Que, oportunamente, ,mediante los referidos Decretos Nros. 395/21 y 283/22 se designaron a las personas que
integrarian la COMISION DE GARANTIAS, en caracter de miembros titulares y alternos.

Que el c,Joctor Eduardo ,Oscar ALVAREZ ha presentado su renuncia como miembro titular de la mencionada
COMISION DE GARANTIAS, en representacién del PODER EJECUTIVO NACIONAL, a partir del 20 de octubre de
2022, y corresponde proceder a su aceptacion.
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Que en virtud de ello, y consecuentemente, resulta necesario designar en su reemplazo a un o una representante
titular.

Que el abogado Oscar Antonio CUARTANGO reune acabadamente los requisitos previstos por la normativa en lo
atinente a su solvencia técnica y su dilatada actuacion profesional y académica en el campo del derecho laboral.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 272/06.
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 20 de octubre de 2022, la renuncia presentada por el doctor
Eduardo Oscar ALVAREZ (D.N.I. N° 13.091.108) en caracter de miembro titular de la COMISION DE GARANTIAS,
en representacion del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dictado de la presente medic[a, al abogado O;car Antonio CUARTANGO
(D.N.l. N° 4.642.832) en caracter de miembro titular de la COMISION DE GARANTIAS, en representacion del
PODER EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Raquel Cecilia Kismer
e. 28/02/2023 N° 11091/23 v. 28/02/2023

El : -,

Bobetin Ohclal 1
du ls Repsbiics Arganling  ©

Sociedades y

Podés descargarla de forma _
gratuita desde: conttacone

Cuana Seced

Disponible en el DISPUNIBLE EN |
App Store P> Google play e e |

Boletin Oficial



Boletin Oficial N° 35.119 - Primera Seccion 8 Martes 28 de febrero de 2023

2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 143/2023
DECAD-2023-143-APN-JGM - Adscripcion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-126410112-APN-SGA#MDS y la Resolucion de la Presidencia de la HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 1594 del 9 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expedi@nte citado en el Visto la Ministra de pesarrollo Social solicité la adscripcion del agente de
la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION Ernesto Agustin CONTI, con el fin de contar con la
colaboracién del nombrado para la realizacion de diversas tareas en el citado Ministerio.

Que la Presidencia de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION mediante la Resolucién
N° 1594/22 concedié dicha adscripcion a partir del 9 de noviembre de 2022 y hasta el 9 de diciembre de 2022.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adscribese al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL al agente de la HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA NACION Ernesto Agustin CONTI (DNI N° 33.334.094) por el periodo y en los términos de la
Resolucién de la Presidencia de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 1594/22.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 11077/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 142/2023
DECAD-2023-142-APN-JGM - Adscripcion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-12641,6397-APN-SGA#MDS, la Resolucién del Presidente de la HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 1597 del 9 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la solicitud de adscripcién del agente de la HONORABLE CAMARA
DE DIPUTADOS DE LA NACION Santiago LOPEZ OSORNIO, efectuado por el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que el Presidente de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION mediante la Resolucién N° 1597/22
concedi6 dicha adscripcién a partir del 9 de noviembre de 2022 y hasta el 9 de diciembre de 2022.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adscribese al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL al agente de la HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA NACION Santiago LOPEZ OSORNIO (D.N.I. N° 29.827.211) por el periodo y en los términos de
la Resolucién del Presidente de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 1597/22.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 11078/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 144/2023
DECAD-2023-144-APN-JGM - Adscripcion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX—2022—126415913—APN—SGA#MDS y la Resolucion del Presidente de la HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 1596 del 9 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expedignte citado en el Visto la Ministra de pesarrollo Social solicité la adscripcion de la agente de
la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION Liliana Beatriz TEDESCHI, con el fin de contar con la
colaboraciéon de la nombrada para la realizacion de diversas tareas en el citado Ministerio.

Que por la Resolucién de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 1596/22 se concedié
dicha adscripcion a partir del 9 de noviembre de 2022 y hasta el 9 de diciembre de 2022.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por adscripta a la sefiora Liliana Beatriz T,EDESCHI (D.N.I. N° 23.471.482) al MI,NISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, quien revista en la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION, en los
términos de la Resolucion de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 1596/22.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 11079/23 v. 28/02/2023

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
Decision Administrativa 141/2023
DECAD-2023-141-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-58850672-APN-DA#IGJ, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1838/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel B del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Asesora Especializada en Denuncias y Fiscalizacion de
Entidades Civiles en laINSPECCION GENERAL DE JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Mara Betina LOPEZ (D.N.l. N° 17.863.666) para cumplir funciones
de Asesora Especializada en Denuncias y Fiscalizacién de Entidades Civiles en la INSPECCION GENERAL DE
JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se efectla la presente designacioén transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 28/02/2023 N° 11003/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 146/2023
DECAD-2023-146-APN-JGM - Dase por designado Director Técnico Operativo.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-03792596-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1441 del 8 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 451/22 se asignaron las competencias del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecrejcaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1441/20 se aprobé IE} estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitqria del cargo vacante y financiac,Jo de Director Técnico
Operativo o Directora Técnica Operativa de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de enero de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Carlos
Alberto BARRI (D.N.I. N° 24.708.602) en el cargo de Director Técnico Operativo de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision agiministrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 28/02/2023 N° 11093/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 145/2023
DECAD-2023-145-APN-JGM - Designase Directora de Investigaciones de Delitos Econémicos.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-13087241-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidén Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Investigaciones de Delitos Econdémicos de la DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL de la
SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Lara MALAGAMBA (D.N.I. N° 37.380.589), en el cargo de
Directora de Investigaciones de Delitos Econémicos de la DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL
de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 28/02/2023 N° 11092/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 140/2023
DECAD-2023-140-APN-JGM - Designase Directora Nacional de Investigaciéon Criminal.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12171524-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidén Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de aplicacién de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria (;Jel cargo vacante y fjnanciado de Director o Directqra
Nacional de Investigacion Criminal de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION
JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Daniela Yamila LOPEZ (D.N.l. N° 31.727.324) en el cargo
de Directora Nacional de Investigacién Criminal de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 28/02/2023 N° 10899/23 v. 28/02/2023
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 148/2023
DECAD-2023-148-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-111541644-APN-DRRHH#SENASA, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 40 del 25
de enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decisién Administrativa
N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias y la Resolucién del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520 del 13 de mayo de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucion del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520/19 se
aprobd la estructura organizativa de nivel inferior al segundo nivel operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador
Administrativo o Coordinadora Administrativa de Delegaciéon Regional Chaco-Formosa de la DIRECCION
GENERAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 7 de junio de 2022 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora publica
Maria del Carmen ORTELLADO (D.N.l. N° 27.576.767) en el cargo de Coordinadora Administrativa de Delegacion
Regional Chaco-Formosa de la DIRECCION GENERAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Agrupamiento Administrativo, Categoria
Profesional Administrativa, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion al articulo 7° de la
Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistema de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente por la Resolucion
Conjunta N° 89/08 y N° 16/08 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la
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entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 623 - SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 28/02/2023 N° 11095/23 v. 28/02/2023
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 304/2023
RESOL-2023-304-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2023-10214526-APN-DNCSSYRS#MS del registro de este Ministerio, la Ley N° 27.553 y su Decreto
Reglamentario N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.553 establece que la prescripcion y dispensacion de medicamentos, y toda otra prescripcion,
puedan ser redactadas y firmadas a través de firmas manuscritas, electrénicas o digitales, en recetas electronicas
o digitales, en todo el territorio nacional; como también que puedan utilizarse plataformas de teleasistencia en
salud, en el mismo ambito; todo ello, de conformidad con la Ley N° 25.326 de Proteccion de los Datos Personales
y la Ley N° 26.529 de Derechos del Paciente en su Relacion con los Profesionales e Instituciones de la Salud.

Que para la ejecucion de lo normado en la Ley N° 27.553 se deben desarrollar y/o adecuar los sistemas electrénicos
existentes y regular su implementacion para utilizar recetas electrénicas o digitales y plataformas de teleasistencia
en salud, a cuyo efecto su Decreto reglamentario N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023 designé como autoridad
de aplicacion a este Ministerio de Salud de la Nacién.

Que, segun expuso dicha normativa, el objeto regulado por la Ley N° 27.553 se inscribe en el marco de las llamadas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), las cuales brindan oportunidades para que desde su
planificaciéon e implementacion se avance en acciones que promuevan la calidad, el acceso y la equidad en salud.

Que el campo del conocimiento y la practica relacionado con el desarrollo y la utilizacion de las tecnologias digitales
para mejorar la salud es considerado en la norma referida de capital importancia para el Estado Nacional a través
de las politicas desplegadas por el Ministerio de Salud de la Nacién, en orden a optimizar el acceso oportuno y
de calidad de la prestacion sanitaria, al tiempo que se resguarden los estandares de derechos humanos vigentes.

Que, en dicho marco, el Decreto N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023 también consider6 que, en congruencia
con el objeto regulado en la Ley N° 27.553, las exigencias de la interoperabilidad hacen preciso que las y los
profesionales del campo de la salud cuenten con un unificador que vincule a las matriculas que habilitan su
ejercicio profesional, de modo de identificar de manera univoca a los y las profesionales de la salud que prestan
sus servicios en las distintas jurisdicciones del territorio de la Nacion Argentina.

Que, acorde a lo expuesto en el considerando anterior, se cre6 por el articulo 3 del Decreto reglamentario N° 98 de
fecha 27 de febrero de 2023, reglamentario de la Ley N° 27.553, la LICENCIA SANITARIA FEDERAL, que incluye a
todas las matriculas habilitantes de los y las profesionales de la salud, registrados y registradas en la RED FEDERAL
DE REGISTROS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, y que sera complementaria de las mismas. Esta licencia
determinara una CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION DE PROFESIONAL SANITARIO, que permitira identificar de
manera univoca a los y las profesionales de la salud, como también acceder a los sistemas interoperables para la
implementacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el Sistema Sanitario Argentino.

Que de este modo la licencia creada favorece la unificacion de la informacion de las matriculas habilitantes de las
y los profesionales de salud, privilegiando la calidad y seguridad de la atencién sanitaria.

Que surge de su norma de creacidn que se encuentra alineada con las estrategias digitales y que corresponde a
este Ministerio de Salud de la Nacion dictar las normas aclaratorias y complementarias, las precisiones y etapas
para su instrumentacion, conforme las condiciones previstas en el Anexo | del Decreto N° 98 de fecha 27 de
febrero de 2023, dictando las normas necesarias para su implementacion e instrumentacion.

Que el Perfil Digital del Ciudadano “Mi Argentina” permite a la ciudadania acceder a sus credenciales de
identificacién de forma segura, oportuna y actualizada por lo que resulta oportuno solicitar a la SUBSECRETARIA
DE GOBIERNO ABIERTO Y PAIS DIGITAL de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS arbitre los mecanismos necesarios para la creacion del servicio
LICENCIA SANITARIA FEDERAL en dicho perfil.

Que el Decreto N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023 también establece en dicho Anexo | que este Ministerio de
Salud de la Nacién llevara a cabo los acuerdos necesarios con las jurisdicciones y conforme lo que se establezca
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en el ambito del CONSEJO FEDERAL DE SALUD (CO.FE.SA.); correspondiéndole promover que en el uso de la
receta electronica o digital se fortalezca el acceso, equidad y calidad de la asistencia sanitaria.

Que, en ese marco observando la finalidad de su materializacion, es menester establecer que la LICENCIA
SANITARIA FEDERAL se constituya como necesaria para acceder a los sistemas interoperables, realizar recetas
digitales o electronicas y hacer uso de la salud digital, en el marco de la RED NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD
EN SALUD (Resolucion MS N° 115/19 o la que en un futuro la reemplace) en el Sistema Sanitario Argentino.

Que, la implementacién de la mencionada licencia, permite favorecer el acceso a las tecnologias de la informacion
y comunicacion, a cuyo efecto debera incluirse oportunamente en las acciones tendientes a la capacitacion de la
ciudadania y del talento humano en salud, previstas en el mencionado Anexo | del Decreto N° 98 de fecha 27 de
febrero de 2023, con el objeto de difundir el uso de la receta electrénica o digital y la asignacién de los recursos
en salud, como también de reducir las brechas digitales.

Que por ello resulta oportuno dotar a la LICENCIA SANITARIA FEDERAL de los atributos para regular algunas
actividades de integracién de la atencion en salud, en el ambito de competencia de la matricula nacional a cargo
de este Ministerio.

Que, en funcioén a las facultades otorgadas por la Ley N° 17.132 y su decreto reglamentario, y por la Ley N° 27.553
y su decreto reglamentario, corresponde establecer un régimen especial por el que serd condicion suficiente
la Licencia Sanitaria Federal, en relacion al traslado interjurisdiccional de pacientes, rotaciones en el marco de
programas de formacién y prescripcion de recetas electrénicas o digitales y otra actuacion profesional en entornos
digitales que se defina.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD han prestado su conformidad a la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion en el ambito de su competencia.

Que se actua en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional, la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, y el Decreto Reglamentario
N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023 de la Ley N° 27.553.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las condiciones de vigencia, atributos y alcances de la LICENCIA SANITARIA FEDERAL
creada por el articulo 3° del Decreto N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023, reglamentario de la Ley N° 27.553, que
como Anexo | (IF-2023-21346537-APN-SSCRYF#MS) forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establécese que ademas de los atributos expuestos en el ANEXO | aprobado por el articulo que
antecede, la regulacion del alcance de la LICENCIA SANITARIA FEDERAL en lo que corresponde a este Ministerio
en su caracter de autoridad de control y gobierno de la matricula profesional nacional y unicamente dentro del
ambito de su jurisdiccion, permitira a las y los profesionales de la salud:

a. Implementar la LICENCIA SANITARIA FEDERAL en el ambito de la matricula nacional.

b. Reconocer la actividad de profesionales matriculados/as en otras jurisdicciones en el marco del traslado
interjurisdiccional de pacientes.

c. Reconocer matriculas de otras jurisdicciones para realizar rotaciones previstas en los programas de formacion
como residencias u otras modalidades autorizadas.

d. Reconocer matriculas de otras jurisdicciones, para la utilizacién de la LICENCIA SANITARIA FEDERAL a fin de
realizar prescripciones de receta electrénica o digital, o bien otra actividad de atencién sanitaria que se defina,
efectuada en los sistemas interoperables en el marco de la RED NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD EN SALUD
(Resolucion N° 115/19 de la entonces Secretaria de Gobierno en Salud o la que en un futuro la reemplace).

ARTICULO 3°.- Invitase a las demas jurisdicciones y autoridades de gobierno de la matricula a adherir a la modalidad
de reciprocidad de lo establecido en el articulo precedente.

ARTICULO 4°.- Establécese la coordinacion operativa de la implementacion de la LICENCIA SANITARIA FEDERAL
a cargo de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD
EN SALUD, facultandola para:

a. Dictar la normativa reglamentaria y modificatoria, asi como definir los circuitos operativos necesarios y
cronogramas para la implementaciéon de la LICENCIA SANITARIA FEDERAL en todo el territorio nacional.
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b. Establecer la metodologia de adhesion o alta a la LICENCIA SANITARIA FEDERAL, por parte de profesionales,
jurisdicciones o autoridades de la matricula; como también determinar la baja del uso de la LICENCIA SANITARIA
FEDERAL acorde a las condiciones definidas o conveniadas y la normatividad que lo regule, como también
justificadas razones de oportunidad, mérito y conveniencia vinculadas a la accesibilidad, calidad y equidad de la
atencioén sanitaria.

c. Articular y suscribir los acuerdos que permitan establecer la reciprocidad interjurisdiccional respecto de lo
establecido en los articulos 2° y 3°, conforme los consensos que se establezcan en el ambito del COFESA.

d. Coordinar con la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA, y
con los organismos externos que correspondan, las acciones que fortalezcan o garanticen la disponibilidad de
los datos y la seguridad de la informacién vinculada a los registros a su cargo, en especial la RED FEDERAL DE
REGISTROS DE PROFESIONALES DE LA SALUD (REFEPS).

e. Prever mecanismos que en la implementacion de la LICENCIA SANITARIA FEDERAL resguarden el circuito
de validaciones para las credenciales y accesos de las personas involucradas, para garantizar la seguridad,
privacidad, finalidad, oportunidad, veracidad e inviolabilidad de los datos y deméas normativa de proteccion de
derechos de los y las pacientes.

ARTICULO 5°.- A los fines de la implementacién del articulo 3° del Decreto N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023,
solicitase a la SUBSECRETARIA DE GOBIERNO ABIERTO Y PAIS DIGITAL de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA, dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que arbitre los mecanismos necesarios
para la creacion del servicio LICENCIA SANITARIA FEDERAL en el Perfil Digital del Ciudadano “Mi Argentina”.

Con dicha credencial digital se tendra por materializada la LICENCIA SANITARIA FEDERAL, la cual sera
complementaria a las matriculas digitales de las jurisdicciones que tenga el/la profesional en funcion de la
Resoluciéon MS N° 1692/22.

ARTICULO 6°.- Incorpérase como ARTICULO 23 bis de la Resolucién Ministerial N° 404 de fecha 13 de mayo de
2008, el siguiente: “REGIMEN ESPECIAL: Establécese que la licencia sanitaria federal creada por el Decreto N° 98
de fecha 27 de febrero de 2023 reglamentario de la Ley N° 27.553 sera condicién suficiente para la actividad de
las y los profesionales de la salud matriculados/as en otras jurisdicciones para el traslado interjurisdiccional de
pacientes; para realizar rotaciones previstas en los programas de formacién como residencias u otras modalidades
autorizadas y para realizar prescripciones de receta electronica o digital, o bien otra actividad de atencion sanitaria
que se defina, efectuada en los sistemas interoperables en el marco de la RED NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD
EN SALUD (Resolucion MSAL N° 115/19 o la que en un futuro la reemplace)” .

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 11111/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 305/2023
RESOL-2023-305-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2023-13455409- APN-DNCSSYRS#MS del registro de este Ministerio de Salud, la Ley N° 27.553 y su
Decreto Reglamentario N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.553 ha establecido que la prescripcion y dispensacidon de medicamentos, y toda otra prescripcion,
puedan ser redactadas y firmadas a través de firmas manuscritas, electrénicas o digitales, en recetas electronicas
o digitales, en todo el territorio nacional; como también que puedan utilizarse plataformas de teleasistencia en
salud, en el mismo ambito. Todo ello de conformidad con la Ley N° 25.326 de Proteccion de los Datos Personales
y la Ley N° 26.529 de Derechos del Paciente en su Relacién con los Profesionales e Instituciones de la Salud.

Que para la ejecucion de lo normado en la Ley N° 27.553 y su Decreto reglamentario N° 98 de fecha 27 de febrero
de 2023, resulta menester avanzar en relacion al desarrollo y/o adecuacién de los sistemas electrénicos existentes,
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para utilizar recetas electrénicas o digitales, y plataformas de teleasistencia en salud conforme los requerimientos
legales.

Que el objeto regulado por la mencionada ley se inscribe en el marco de las llamadas Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (TIC). El desarrollo y la utilizacion de las tecnologias digitales para mejorar la salud es considerado
de capital importancia para el Estado Nacional a través de las politicas desplegadas por este Ministerio de Salud
de la Nacion, brindando oportunidades para que desde su planificacién e implementacién se avance en acciones
que promuevan la calidad, el acceso y la equidad en salud.

Que el mundo de la salud digital requiere un marco normativo en sus distintas escalas que acompafie el camino
de la innovacién, a fin de promover la implementacién progresiva de las recetas electrénicas o digitales en el
territorio nacional, de manera que se garantice su dispensa en los lugares habilitados por las autoridades sanitarias
jurisdiccionales para tal fin, favoreciendo la accesibilidad de los y las pacientes.

Que, para la implementacion de lo establecido en la Ley N° 27.553 y su Decreto Reglamentario N° 98 de fecha 27
de febrero de 2023, es necesario generar un procedimiento especifico para viabilizar el campo de conocimiento
que respalde la autorizacion de las plataformas conforme lo establece la normativa.

Que, a tal fin, es preciso iniciar el procedimiento referido mediante acciones que permitan conocer parametros
homogéneos de la capacidad instalada vigente y la que se continle desarrollando o implementando en el territorio
nacional.

Que con tal cometido es preciso aprobar el proceso de inscripcion que formalice el estado de situacion a nivel
nacional, recabando condiciones esenciales a verificar para el cumplimiento de los requerimientos legales y
estandares aplicables en funcién de las exigencias normativas vigentes; esto es, la misma Ley N° 27.553, en
consonancia con la Ley N° 25.326 de Proteccion de los Datos Personales, la Ley N° 26.529 de Derechos del
Paciente en su Relacion con los Profesionales e Instituciones de la Salud y la Ley N° 25.649 de Promocién de la
utilizacién de medicamentos por su nombre genérico.

Que, en funcion de ello, se instituye el primer estamento basal del posterior proceso de aprobacion a cargo de este
Ministerio como autoridad de aplicacion de la Ley N° 27.553.

Que en cumplimento de tal manda legal sera preciso entonces analizar las condiciones de base, como también
especificar la metodologia y alcance del proceso de aprobacion, adoptando las garantias necesarias para asegurar
la continuidad y acceso de los y las pacientes.

Que atal fin es menester establecer un equipo técnico que paralelamente al proceso de inscripcién y alimentandose
del relevamiento del contexto de base, formule las condiciones a requerir, establezca el marco de referencia y
elabore las definiciones de los requerimientos vinculados al proceso de aprobacion de las plataformas o sistemas
de informacién previsto en la Ley N° 27.553.

Que por lo expuesto es oportuna la creacion de un Equipo Técnico de la Ley N° 27.553, integrado
multidisciplinariamente, conforme las competencias propias de las areas que componen este Ministerio de Salud,
cuyo objetivo sera elaborar definiciones, estandares y requisitos a cumplimentar por las plataformas o sistemas
de informacién de receta electrénica o digital, o de teleasistencia, como también para operar en el sistema
interoperable de salud digital, determinando en sus informes las condiciones, marco de referencia, procedimientos
y requerimientos vinculados a éstas; como también a la articulacion del proceso de aprobacion respectivo.

Que corresponde otorgar facultades reglamentarias para la operativizacion del proceso de inscripcion y la
metodologia respectiva en aras de la implementacién del posterior proceso de aprobacién, a la SUBSECRETARIA
DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de la SECRETARIA DE EQUIDAD
EN SALUD, articulando ademas con la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD, para la aprobacién de los informes del Equipo Técnico, como también para
su oportuna validacion por parte del Consejo Federal de Salud (COFESA).

Que, asimismo, las plataformas y sistemas de receta electrénica o digital, o de teleasistencia deben registrarse
oportunamente ante la jurisdiccién correspondiente, conforme los requisitos que a tal fin establezca la normativa
regulatoria de cada jurisdiccion.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 27.553, se convocé al Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados, a los fines de colaborar en la reglamentacion que se dicte a tal efecto.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGU[_ACION Y FISCALIZACION de la SECRETAR[A DE CALIDAD EN
SALUD y la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de la
SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD han prestado su conformidad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion en la faz de su competencia.
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Que se actua en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional, la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.553 y su Decreto
Reglamentario N° 98 de fecha 27 de febrero de 2023.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Apruébase el proceso de inscripcién de las plataformas y sistemas de receta electrénica o digital,
o de teleasistencia, conforme el formulario que como ANEXO I (IF-2023-21346618-APN-SSCRYF#MS) forma parte
integrante de la presente. Dicha inscripcidn sera necesaria para la obtencién de la posterior aprobacion prevista en
la Ley N° 27.553, y se llevara a cabo hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme la metodologia y el cronograma
que al efecto se establezca, debiendo registrarse oportunamente ante la jurisdiccion correspondiente, conforme
los requisitos que a tal fin establezca la normativa regulatoria de cada jurisdiccion.

ARTICULO 2.-Créase el Equipo técnico de la Ley N° 27.553, cuyos objetivos e integracion se establecen en el
Anexo Il (IF-2023-21346581-APN-SSCRYF#MS) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3.- Asignase a la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE SISTEMAS Y ATENCION PRIMARIA DE LA
SALUD —con caracter ad honorem y sin perjuicio de las funciones que ejerce conforme a la normativa vigente- la
coordinacién operativa de los tramites de inscripcién de las plataformas y sistemas de receta electrénica o digital,
o de teleasistencia. En ese marco, facultase a la mentada Subsecretaria para:

a) El dictado de las normas aclaratorias y complementarias necesarias para la instrumentaciéon e implementacion
de los procedimientos de inscripcion, validacion y aprobacion de las plataformas y sistemas de receta electronica
o digital, o de teleasistencia, como también los que correspondan para operar en el sistema interoperable de salud
digital.

b) Introducir modificaciones que resulten necesarias en el Anexo | y el Anexo Il aprobados mediante la presente
medida.

c) Coordinar con la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE
CALIDAD EN SALUD, el funcionamiento del Equipo Técnico de la Ley N° 27.553 y aprobar en conjunto los informes
e instructivos que este equipo produzca. Estos seran presentados por ante el CONSEJO FEDERAL DE SALUD (Co.
Fe.Sa) para su validacion.

d) Articular las acciones que fortalezcan o garanticen la disponibilidad de los datos y la seguridad de la informacion
vinculadas a la articulacion con la Red Federal de Registros de Profesionales de la Salud (REFEPS) y el Registro
Federal de Establecimientos de Salud (REFES) dependientes de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD.

e) Articular con otros organismos la suscripcidn de convenios de colaboracion para el cumplimiento de los
requerimientos del proceso de inscripcion y aprobacion de las plataformas y sistemas de receta electrénica o
digital, o de teleasistencia, como también los que correspondan para operar en el sistema interoperable de salud
digital.

f) Articular con las jurisdicciones los convenios a suscribir para el cumplimiento de los requerimientos del proceso
de inscripcion y aprobacion de las plataformas y sistemas de receta electrénica o digital, o de teleasistencia, como
también los que correspondan para operar en el sistema interoperable de salud digital y la posterior fiscalizacidon
pertinente.

ARTICULO 4.- Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 11113/23 v. 28/02/2023

CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucion 1/2023
RESFC-2023-1-E-CFP-CFP

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO la Ley N° 24.922, las Resoluciones N° 26 de fecha 16 de diciembre de 2009, N° 14 de fecha 6 de noviembre
de 2014, N° 16 de fecha 22 de noviembre de 2018, y N° 3 de fecha 5 de marzo de 2021, todas del Registro del
CONSEJO FEDERAL PESQUERO, y
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CONSIDERANDO:

Que la primera resolucion citada en el Visto establecié las medidas de manejo y administracion de la especie
merluza comun (Merluccius hubbsi), entre las que se fijan reglas para la denominada parada bioldgica, que la
segunda resolucion modificé.

Que en 2018, la Resolucién N° 16, también citada, contempld los cambios ocurridos en la dinamica de la operatoria
de la flota pesquera, y el incremento en la disponibilidad del recurso merluza comun (Merluccius hubbsi) para su
captura por parte de los buques dedicados a su explotacién comercial, e introdujo disposiciones transitorias a las
medidas de administracion de la especie vigentes, tendientes al aprovechamiento integral del recurso, como la
disminucion de la duracion de las paradas bioldgicas para los afios 2019 y 2020.

Que mediante la Resolucion N° 3, de fecha 5 de marzo de 2021, previa consulta efectuada al INIDEP, se extendi6
la vigencia de las disposiciones transitorias mencionadas a los periodos 2021 y 2022.

Que ante una nueva consulta efectuada al INIDEP, éste ha manifestado que las disposiciones transitorias de la
referida Resolucién N° 16 pueden mantenerse, en virtud del estado del efectivo sur de merluza que, desde el afio
2010 en adelante, ha aumentado su biomasa reproductiva.

Que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO es competente para el dictado de la presente de conformidad con los
articulos 9°, incisos a) y f), 17 y 28 de la Ley N° 24.922.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Extender a los afios 2023 y 2024 la vigencia de las Disposiciones transitorias, incorporadas por
el articulo 1° de la Resolucion N° 16, de fecha 22 de noviembre de 2018, a las medidas de administracion para
la especie merluza comun (Merluccius hubbsi), aprobadas por la Resolucion N° 26, de fecha 16 de diciembre de
2009, y sus modificatorias, todas del CONSEJO FEDERAL PESQUERO.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Lucrecia Bravo - Carlos Cantu - Carla Seain - Alberto Alberto Macchioli - Jessica Belén Ressler - Adrian
Awstin - Julian Osvaldo Suarez

e. 28/02/2023 N° 10753/23 v. 28/02/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucién 570/2023
RESFC-2023-570-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el EX-2023-16942048- -APN-DDFCYM#INAES, las Leyes N° 19.331, 20.321, 20.337 y los Decretos N° 721/00,
1192/02, sus modificatorios y complementarios, y la Decisién Administrativa N° 1302/2022, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, es la autoridad de aplicacion del régimen legal aplicable a mutuales y
cooperativas, en los términos contemplados en las Leyes Numeros 19.331, 20.321, 20.337, Decreto N.° 420/96, sus
modificatorios y complementarios.

Que a tal fin, tiene como misién principal el concurrir a la promocién de las cooperativas y mutuales en todo el
territorio nacional, a cuyo efecto otorga su personeria juridica, ejerce el control publico y favorece su desarrollo.

Que el Encuentro Federal 2023 convocado por la Direccion de Desarrollo Federal Cooperativo y Mutual tiene el
objetivo de reunir a las autoridades nacionales del Instituto, a sus delegados territoriales, a representantes de los
sectores cooperativo y mutual y a los responsables de los Organos Locales Competentes.

Que conforme lo expuesto, el INAES considera oportuno declarar de interés cooperativo y mutual el Encuentro
Federal donde se compartira un balance de gestion, se intercambiaran miradas respecto al desarrollo del sector y
se avanzara en la celebracion de convenios con los OLC y presentacién de lineas de accidn para el afio entrante.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 inciso d) de la Ley N° 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencién que es materia de su competencia.
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Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Leyes Nros. 20.321 y 20.337 y los Decretos Nros. 420/1996 y
721/2000, y sus normas modificatorias y complementarias,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese de interés cooperativo y mutual el Encuentro Federal convocado por la Direccién de
Desarrollo Federal Cooperativo y Mutual a celebrarse en el Circulo de Oficiales de Mar el dia lunes 27 de febrero
de 2023.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y cumplido archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Elbio Nestor Laucirica - Alexandre
Roig

e. 28/02/2023 N° 10677/23 v. 28/02/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 177/2023
RESOL-2023-177-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-19205828- -APN-SIP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0O. 2017, el Decreto N° 276 del 2 de febrero de 1977 y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que entre los dias 24 de febrero y 5 de marzo del 2023 se llevara a cabo el Congreso Mundial Mévil (MWC), en la
Ciudad de BARCELONA, Reino de ESPANA.

Que, en virtud de ello, mediante la Nota NO-2023-09378131-APN#JGM el sefior Jefe de Gabinete de Ministros
autoriza el desplazamiento de la sefiora Secretaria de Innovacion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Licenciada Micaela SANCHEZ MALCOLM (D.N.I. N° 30.594.544) al Congreso mencionado.

Que, en consecuencia, resulta necesario encomendar durante el citado plazo la firma del despacho de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA en la sefiora Secretaria de Coordinacién Legal y Administrativa, Doctora
Rita Haydee TANUZ (D.N.I. N° 14.295.382), designada a través del Decreto N° 485 del 12 de agosto de 2022.

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017 establece
que: “El Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y érganos
directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accién de sus inferiores jerarquicos mediante
ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decision de un asunto a
menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior (...)".

Que, por su parte, el articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus modificatorias
establece que: “La competencia de los érganos administrativos sera la que resulte, segun los casos, de la
Constitucion Nacional, de las leyes y de los reglamentos dictados en su consecuencia. Su ejercicio constituye
una obligacion de la autoridad o del 6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegaciéon o
sustitucioén estuvieren expresamente autorizadas (...)".

Que han tomado intervencion, la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA y la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 3° de la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus modificatorias, articulo 4, inciso b), apartado 9 de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 2° del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017, el Decreto N° 276 del 2 de febrero de 1977 y el
Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase la firma del despacho de la sefiora Secretaria de Innovacién Publica, Licenciada
Micaela SANCHEZ MALCOLM (D.N.I. N° 30.594.544), desde el dia 24 de febrero y hasta 5 de marzo del 2023
inclusive, en la sefiora Secretaria de Coordinacion Legal y Administrativa, Doctora Rita Haydee TANUZ (D.N.I.
N° 14.295.382), designada a través del Decreto N° 485 del 12 de agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 28/02/2023 N° 10643/23 v. 28/02/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 84/2023
RESOL-2023-84-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-09227506- -APN-SGYEP#JGM y EX-2022-27313313- -APN-DGDYD#MDTYH
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, |a Ley del Sistema
de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39
de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 135
de fecha 15 de julio de 2022, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 135 de fecha 15 de julio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de
CUARENTAY TRES (43) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal,
conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccion respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.
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Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-14134981-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de CUARENTA Y UN (41) cargos se ha llevado a cabo mediante el expediente de inicio del presente
proceso citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde en las presentes actuaciones efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria
interna de DOS (2) cargos con reserva de puestos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta
permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT y aprobar las Bases respectivas,
conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 qel 19 de diciempre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para la
cobertura de DOS (2) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-16853786-APN-DPSP#JGM, que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°- Lldmese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de DOS (2) cargos a
incorporarse dentro de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 22 de marzo de 2023, a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 31 de marzo de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10958/23 v. 28/02/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 85/2023
RESOL-2023-85-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-11469056- -APN-SGYEP#JGM y EX-2021-100007929--APN-DAF#INT del
Registrodela JEFATURADE GABINETE DEMINISTROS y del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, respectivamente,
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccién Integral
de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 265 de fecha 29 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 265 de fecha 29 de noviembre de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura
de CINCO (5) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
dependiente del MINISTERIO DE CULTURA y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador
Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo
los procesos de seleccidn respecto de los cargos reservados para ser ocupados exclusivamente por personas
con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisién que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y €l
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO de personal idoneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacioén de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y
sus modificatqrias, se estat?lecié que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-14261608-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de esta jurisdiccién, el proceso de seleccion para la cobertura de CUATRO (4) cargos se
llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente
citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde en las presentes actuaciones efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria
interna de UN (1) cargo con reserva de puestos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta
permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido
en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 Qel 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para la
cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
dependiente del MINISTERIO DE CULTURA de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-16557116-APN-
DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, conforme el Régimen de Seleccion
establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 13 de marzo de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 22 de marzo de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL dependiente de la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia N° 511
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00
horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas
por el articulo 22 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 11000/23 v. 28/02/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 87/2023
RESOL-2023-87-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-07822659- -APN-SGYEP#JGM y EX-2021-100007929- -APN-DAF#INT
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del
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3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 265 de fecha 29 de noviembre de 2022, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 265 de fecha 29 de noviembre de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura
de CINCO (5) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO y
se designo a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido
por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del IF-2023-13751251-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la cobertura de UN
(1) cargo con reserva, en los términos del articulo 8° de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccidn Integral de los
Discapacitados, se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio del presente proceso
bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de CUATRO (4)
cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento
de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 qel 19 de diciempre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para la
cobertura de CUATRO (4) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-16567118-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-16567355-
APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de CUATRO (4) cargos a
incorporarse dentro de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, conforme el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.-- Fijase como periodo de inscripcion electronica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 13 de marzo de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 22 de marzo de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 11032/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 251/2023
RESOL-2023-251-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128223461-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el
ejercicio 2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el “Régimen de Seleccién de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.
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Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que el Comité de Seleccion N° 1 en el marco de sus competencias, aprobé las grillas de valoracién de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF-2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resolucion SGYEP N° 125/22, se aprobd el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaré desierto el Proceso de Seleccién para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucién SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que envirtud de lo establecido por articulo N° 129 del Decreto N° 2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo”, Nivel D, de la agente ADORNO, Irene, CUIL: 27234527911,
contratada bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias que se encuentra
alcanzada por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesién de titulo de nivel educativo secundario exigido en
las Bases del presente proceso de seleccion de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefan en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacion separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccidon, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase con caracter transitorio a la agente ADORNO, Irene, CUIL: 27234527911 en el cargo
“Asistente de Soporte Administrativo” en el Nivel D, Grado 4, Agrupamiento General y Tramo General del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas por el articulo
129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 10664/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 260/2023
RESOL-2023-260-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-03112152- -APN-DTA#SENNAF, Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representaciéon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Alejandra Viviana CASTRO (CUIL 27-16763504-6), quien, revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
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NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel A del Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacién del
puesto (CE-2023- 03767578-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista en Servicios
a la Ciudadania con Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° X de fecha 19 de enero de 2023 (IF-2023-08411230-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Alejandra Viviana CASTRO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 9 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° X de fecha 19 de enero de 2023 (IF-2023-08411230-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de la
agente Alejandra Viviana CASTRO (CUIL 27-16763504-6), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Alejandra Viviana CASTRO (CUIL 27-16763504-6), en el
puesto de “Analista en Servicios a la Ciudadania con Orientacién en Estrategias de Abordaje en Problematicas
Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 10956/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 267/2023
RESOL-2023-267-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-05034503- -APN-DADMP#MDS, la Ley 27701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto No 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios;
la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias; y
las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de 2021 y N° 125 del
8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el
ejercicio 2023.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822/21.

Que, mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobd el “Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”.

Que, por la Resolucién SGYEP N° 118/21 se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente de este Ministerio y se designé a los integrantes del Comité de
Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14° del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Liamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'Y OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccion a mi cargo.

Que, el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales; Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que, el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 de fecha 26 de mayo de 2022 (IF2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 de fecha 27 de mayo de 2022 (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboro y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que, posteriormente, mediante la Resoluciéon SGYEP N° 125/22, se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |, IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM.

Que, por el articulo 2° de la norma citada en el considerando anterior, se declaré desierto el Proceso de Selecciéon
para los cargos comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM).

Que, el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que, por cuestiones de indole administrativo, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacion
en el cargo de planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo” - Nivel D, del agente CABEZA, David
Sebastian (CUIL: 203354130009).

Que, mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacion separada, el lugar obtenido en cada caso.
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Que, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que, por el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y sus modificatorias se establece que la designacién del personal
ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente,
luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccién, en cargos vacantes y financiados
presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras
organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que, de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que, la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y
sus modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por aceptada la renuncia presentada por el agente CABEZA, David Sebastian (CUIL:
20335413009) al contrato celebrado con este Ministerio de Desarrollo Social, el que fuera renovado por Resolucion
N° RESOL-2023-155-APN-MDS en el marco de lo establecido por el articulo 9° del Anexo de la LEY MARCO DE
REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y la Resolucién
de la ex SGP N° 48/02, la que se hara efectiva a partir de la toma de posesion del cargo conforme lo dispuesto en
el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Designase al agente CABEZA, David Sebastian (CUIL: 20335413009), en el cargo de la planta
permanente, “Asistente de Soporte Administrativo”, en un Nivel D, del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo
General, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 10935/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 268/2023
RESOL-2023-268-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-10375262- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley 27701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto No 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios;
la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
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PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias; y
las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de 2021 y N° 125 del
8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprob6 el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que, mediante la Decisién Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822/21.

Que, mediante la Resolucién SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobd el “Régimen de Seleccién de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por la Resoluciéon SGYEP N° 118/21 se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente de este Ministerio y se designo a los integrantes del Comité de
Seleccidn y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14° del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que, el Comité de Seleccion N° 1 en el marco de sus competencias, aprobo las grillas de valoracién de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales; Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que, el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 de fecha 26 de mayo de 2022 (IF2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 de fecha 27 de mayo de 2022 (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que, posteriormente, mediante la Resoluciéon SGYEP N° 125/22, se aprobd el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |, IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM.

Que, por el articulo 2° de la norma citada en el considerando anterior, se declaré desierto el Proceso de Seleccion
para los cargos comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM).

Que, el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que, por cuestiones de indole administrativo, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacion
en el cargo de planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo” - Nivel D, de la agente ROMERO, Alcira
Viviana (CUIL 27265524511).

Que, mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacién separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que, por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que, por el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y sus modificatorias se establece que la designacion del personal
ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente,
luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccidén, en cargos vacantes y financiados
presupuestariamente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras
organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.
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Que, de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacion del grado correspondiente.

Que, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que, la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y
sus modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por aceptada la renuncia presentada por la agente ROMERO, Alcira Viviana (CUIL
27265524511) al contrato celebrado con este Ministerio de Desarrollo Social, el que fuera renovado por Resolucion
N° RESOL-2023-155-APN-MDS en el marco de lo establecido por el articulo 9° del Anexo de la LEY MARCO DE
REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y la Resolucion
de la ex SGP N° 48/02, la que se hara efectiva a partir de la toma de posesién del cargo conforme lo dispuesto en
el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Designase a la agente ROMERO, Alcira Viviana (CUIL 27265524511), en el cargo de la planta
permanente, “Asistente de Soporte Administrativo”, en un Nivel D, del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo
General, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 10937/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 269/2023
RESOL-2023-269-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14682084-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios;
la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021 Y sus complementaria 1086 del 1° de noviembre de 2022;
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021, N° 85 del 10 de mayo
de 2022, N° 119 del 1° de julio de 2022, N° 255 del 18 de noviembre del 2022 y ; la Resolucién del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 114 del 27 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 27.701 se aprob¢ el presupuesto general de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 1086/22 (DECAD-2022-1086-APN-JGM) se prorrogé hasta el 31 de diciembre
de 2023 lo dispuesto por su similar, DECAD-2021-449-APN-JGM, por la que se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura
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de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse
con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el “Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucion SGYEP N° 85/22 (RESOL-2022-85-APN-SGYEP#JGM), se dio inicio al proceso para la
cobertura de SEISCIENTOS TREINTA Y UN (631) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el &mbito del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, detallados en el Anexo | IF-2021- 101333604-APN-DPSP#JGM y se designdé a los integrantes del
Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14° del Anexo | de
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, a través de la Resolucion SGYEP N° 119/22 (RESOL-2022-119-APN-SGYEP#JGM), se aprobaron las Bases
del Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de SEISCIENTOS SEIS (606) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el
ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el Comité de Seleccion N° 1 en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales; Curriculares y de Evaluacion Técnica.

Que, posteriormente, mediante la Resolucién SGYEP N° 255/22 (RESOL-2022-255-APN-SGYEP#JGM), se
aprobaron los Ordenes de Mérito elevados por el Comité de Selecciéon N° 1 y se declararon los cargos desiertos
correspondientes al presente proceso, de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-118279466-
APNDPSP#JGM), y Anexo Il (IF-2022-118277530-APN-DPSP#JGM), consecutivamente.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 114/23 (RESOL-2023-114-APN-MDS),
se aprobd la renovacién de los contratos de prestacién de servicios celebrados entre este Ministerio y las personas
consignadas en el anexo IF-2023- 06801911-APN-DTA#SENNAF, que forma parte de la mencionada resolucion.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que corresponde abonar el suplemento por capacitacion terciaria previsto en las bases del concurso de los perfiles
“Especialista de Servicios a la Ciudadania con Orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales
de Nifiez, Adolescencia y Familia” y “Asistente de Servicios a la Ciudadania con Orientacion en Estrategias de
Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia”, cuya suma es equivalente al VEINTICINCO
POR CIENTO (25%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.
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Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptadas las renuncias a los contratos de prestacién de servicios celebrados entre
el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y las personas que se consignan en el Anexo (IF-2023-15357644-
APN-DTA#SENNAF), del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) el que fuera oportunamente renovado por
Resolucién N° RESOL-2023-114-APN-MDS en el marco de lo establecido por el articulo 9° del Anexo de la LEY
MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL N° 25164, su Decreto Reglamentario N° 1421/02
y la Resolucion de la ex SGP N° 48/02, las que se haran efectivas a partir de la toma de posesioén de los cargos
conforme lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Designase a las personas que se consignan en el Anexo (IF-2023-15357644-APNDTA#SENNAF)
en los cargos de la planta permanente, Niveles, Grados, Agrupamiento, Tramo y Suplementos del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y en las unidades organizativas que se detallan en cada caso.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 10913/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 270/2023
RESOL-2023-270-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-121592920- -APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021 Y sus complementaria 1086 del 1° de
noviembre de 2022; la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021,
N° 85 del 10 de mayo de 2022, N° 119 del 1° de julio de 2022, N° 255 del 18 de noviembre del 2022 y ; la Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 114 del 27 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 27.701 se aprob¢ el presupuesto general de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 1086/22 (DECAD-2022-1086-APN-JGM) se prorrogd hasta el 31 de diciembre
de 2023 lo dispuesto por su similar, DECAD-2021-449-APN-JGM, por la que se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura
de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse
con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el “Régimen de Seleccién de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucion SGYEP N° 85/22 (RESOL-2022-85-APN-SGYEP#JGM), se dio inicio al proceso para la
cobertura de SEISCIENTOS TREINTA Y UN (631) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el &mbito del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, detallados en el Anexo | IF-2021- 101333604-APN-DPSP#JGM y se designdé a los integrantes del
Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14° del Anexo | de
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.
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Que, a través de la Resolucion SGYEP N° 119/22 (RESOL-2022-119-APN-SGYEP#JGM), se aprobaron las Bases
del Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de SEISCIENTOS SEIS (606) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el
ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el Comité de Seleccidn N° 1 en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales; Curriculares y de Evaluacion Técnica.

Que, posteriormente, mediante la Resolucién SGYEP N° 255/22 (RESOL-2022-255-APN-SGYEP#JGM), se
aprobaron los Ordenes de Mérito elevados por el Comité de Selecciéon N° 1 y se declararon los cargos desiertos
correspondientes al presente proceso, de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-118279466-
APNDPSP#JGM), y Anexo Il (IF-2022-118277530-APN-DPSP#JGM), consecutivamente.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 114/23 (RESOL-2023-114- APN-MDS),
se aprobd la renovacion de los contratos de prestacion de servicios celebrados entre este Ministerio y las personas
consignadas en el anexo IF-2023- 06801911-APN-DTA#SENNAF, que forma parte de la mencionada resolucion

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que corresponde abonar el suplemento por capacitacion terciaria previsto en las bases del concurso de los
perfiles “Asistente de Administracion y Gestion de Personal”, “Asistente de Soporte Administrativo”, cuya suma es
equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario.

Que corresponde abonar el suplemento de Capacitacion Terciaria y de Funcion Especifica Informatica previstos
en las bases del concurso de los perfiles “Arquitecto de Soluciones TIC “y “Soporte técnico informatico”, cuya
suma es equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) y CUARENTA POR CIENTO (40%) respectivamente de la
Asignacion Basica del Nivel Escalafonario

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacion del grado correspondiente.

Que, asimismo, para la promocion del personal que revista en la planta permanente se ha determinado la asignacion
del grado correspondiente conforme el articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptadas las renuncias a los contratos de prestacion de servicios celebrados entre
el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y las personas que se consignan en el Anexo | (IF-2023-15368287-
APN-DTA#SENNAF), del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) el que fuera oportunamente renovado por
Resolucién N° RESOL-2023-114-APN-MDS en el marco de lo establecido por el articulo 9° del Anexo de la LEY
MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL N° 25164, su Decreto Reglamentario N° 1421/02
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y la Resolucion de la ex SGP N° 48/02, las que se haran efectivas a partir de la toma de posesioén de los cargos
conforme lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Designase a las personas que se consignan en el Anexo | (IF-2023-15368287-APNDTA#SENNAF)
en los cargos de la planta permanente, Niveles, Grados, Agrupamiento, Tramo y Suplementos del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y en las unidades organizativas que se detallan en cada caso.

ARTICULO 3°.- Dase por promovido, a los agentes de planta permanente que se consignan en el Anexo Il (IF2023-
15368183-APN-DTA#SENNAF), en los Niveles, Grados, Agrupamiento y Tramo del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/02/2023 N° 10912/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucién 27/2023
RESOL-2023-27-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-45651906- -APN-DNE#MI, la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de
agosto de 1983) y sus modificatorias, las Disposiciones Nros. 8 de fecha 18 de agosto 2022 y 14 de fecha 24 de
noviembre de 2022 ambas de la Direccién Nacional Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que por el Documento N° OJ-2022-71681400-APN-DEYCE#MI se importé al Sistema de Gestion Documental
Electrénica el Oficio Judicial que contiene el Expediente “S” 29/2020 caratulado “Registro Nacional de Divisiones
Electorales s/distrito MISIONES s/modificacién de circuitos (seccién electoral 10 -Cainguas-) Creacion del
Municipio de Salto Encantado”, remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL.

Que se ha puesto en conocimiento de la propuesta en tramite a todos los partidos politicos reconocidos en el
distrito pertinente.

Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL resolvié, en fecha 10 de noviembre de 2020, aprobar el proyecto de
modificacién del circuito 61A y creacién del circuito 61B, correspondientes a la seccién electoral 10 (Cainguas),
distrito MISIONES.

Que mediante la Disposicion N° 14/22, rectificatoria de la Disposicion N° 8/22, ambas de la Direccion Nacional
Electoral, se ordend la publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA, por el plazo de DOS
(2) dias, del extracto del Informe Técnico N° IF-2022-100786526-APN-DEYCE#MI, elaborado por la Direccion
de Estadistica y Cartografia Electoral, dependiente de la Direccién Nacional Electoral de la SECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS de este Ministerio, encontrandose cumplido lo ordenado en el inciso 2, del articulo 40 del
Caodigo Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y
sus modificatorias, en cuanto se refiere a la publicacién del respectivo informe técnico.

Que agotado el plazo dispuesto por la citada norma y no habiéndose verificado observaciones a la propuesta en
tramite, corresponde aprobar la modificacién del circuito 61A y creacion del circuito 61B, correspondientes a la
seccidn electoral 10 (Cainguas), distrito MISIONES.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el inciso 3 del articulo 40, del Cédigo
Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (t.0. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus
modificatorias.
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Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién del circuito 61A y creacién del circuito 61B, correspondientes a la
seccidn electoral 10 (Cainguas), distrito MISIONES, elaborada por el Juzgado Federal con Competencia Electoral
de la Provincia de MISIONES y remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente “S”
29/2020 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito MISIONES s/modificacion de circuitos
(seccion electoral 10 -Cainguas-) Creacion del Municipio de Salto Encantado”.

ARTICULO 2°.- Procédase a la actualizacién de la informacién cartografica pertinente por medio de la Direccidn
de Estadistica y Cartografia Electoral, dependiente de la Direccion Nacional Electoral de la SECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Enrique de Pedro
e. 28/02/2023 N° 10620/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 30/2023
RESOL-2023-30-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-06874655-APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 4 de fecha 2 de
enero de 2020, 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 456 de fecha 4 de mayo
de 2022, 539 y 540 de fecha 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa citada se homologaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 en la estructura del MINISTERIO DEL INTERIOR, entre otros, los cargos
de Directora de la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral y de Director de la Direccion de Financiamiento
Partidario Electoral, ambos dependientes de la Direccién Nacional Electoral de la SECRETARIA DE ASUNTOS
POLITICOS; y de Director de la Direccion de Tecnologia dependiente de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que por la Decisiones Administrativas Nros. 456/22, 539/22 y 540/22, respectivamente, se procedi6 a la cobertura
transitoria de los cargos supra referidos.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
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durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podréa exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las y los agentes consignados en el Anexo IF-
2023-13641569-APN-DGRH#MI, a partir de la fecha que en cada caso se indica.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prérroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado de la presente, las designaciones transitorias de los
agentes consignados en el Anexo IF-2023-13641569-APN-DGRH#MI, en idénticas condiciones a las dispuestas en
sus respectivas designaciones, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, que para cada caso se consigna.

ARTICULO 2°. - Los cargos involucrados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR -.

ARTICULO 4°. - Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10745/23 v. 28/02/2023

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Resolucion 33/2023
RESOL-2023-33-APN-SCYP

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el EX-2023-08978472- -APN-DRRHHYCP#SCYP, la Ley de Presupuesto General de la Administraciéon
Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 195 del 28 de febrero de 2020 y su modificatorio, 328 del 31 de marzo de 2020, 347 del 28 de junio
del 2022, 394 del 12 de julio del 2022, 425 del 21 de julio de 2022, 426 de fecha 21 de julio de 2022, 429 del 21 de
julio de 2022, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios se faculto a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacidn, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas proérrogas.

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar —por ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante los Decretos N° 347 del 28 de junio del 2022; 394 del 12 de julio del 2022; N° 425 del 21 de julio de
2022; 429 del 21 de julio de 2022; se designaron a las funcionarias identificadas en el Anexo IF-2023-15328577-
APN-SCYP que forma parte integrante de la presente medida, en los cargos alli especificados, por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que, mediante Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio se aprobé el Organigrama de Aplicacion
de la Administraciéon Nacional centralizada hasta nive] de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que
se encuentran los correspondientes a la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que, mediante el Decreto N° 195 del 28 de febrero de 2020 y su modificatorio, se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la citada Secretaria.

Que razones operativas justifican prorrogar las designaciones transitorias de las agentes mencionadas, por un
nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021.

Que, a través del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
concertado entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 05 de
septiembre de 2008.

Que las personas propuestas deben ser exceptuadas del cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el
articulo 14 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

Que las presentes prérrogas de designaciones se encuentran alcanzadas por lo dispuesto en el inciso d) del
articulo 2° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, donde se exceptua las prérrogas de designaciones
transitorias y de contratos.

Que mediante NO-2023-08844646-APN-DPCYF#SCYP se ha certificado la existencia de crédito presupuestario
necesario a fin de atender el gasto resultante de las prérrogas alcanzadas por la presente medida.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18
y sus modificatorios y el articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de las agentes que se detallan en el anexo
que como IF-2023-15328577-APN-SCYP, forma parte integrante de la presente medida, a partir de las fechas alli
detalladas y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los cargos y niveles alli consignados, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago
de las Funciones Ejecutivas del referido Convenio, y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 de dicho ordenamiento.
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ARTICULO 2°. - Los cargos involucrados deberan ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il Capitulos lIl, IV y VIII, y IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de las fechas consignadas en el anexo que como IF-2023-15328577-APN-
DGA#SCYP forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion s,eré atendido con cargo a
las partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20-17 SAF 368 SECRETARIA DE COMUNICACION Y
PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABIENTE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriela Carla Cerruti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10539/23 v. 28/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 477/2023
RESOL-2023-477-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-78344895-APN-SAISS#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos
N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, la Resoluciéon N° RESOL-
2021-1033-APN-SSS#MS de fecha 07 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 17 de agosto de 2021, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribié con el
MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE SANTA LUCIA un convenio de colaboracion y cooperacion.

Que el Convenio celebrado tiene por objeto consolidar la representacion institucional del organismo en territorio,
a través de la apertura de nuevas Sedes Provinciales y la planificacidon estratégica de acciones, actividades y
procedimientos técnicos- administrativos adecuados, que permitan mejorar la calidad de gestién y promuevan la
accesibilidad de los actores involucrados en la tematica.

Que el presente Convenio se funda en el marco de una relacion de Cooperacién y Colaboracién Institucional entre
ambas entidades.

Que no implica erogacion alguna para este Organismo.
Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el convenio de colaboracién y cooperacion entre la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD y el MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE SANTA LUCIA suscripto con fecha 17 de agosto de 2021, que como
IF-2022-78331469-APN-SAISS#SSS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 28/02/2023 N° 10774/23 v. 28/02/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion 486/2023
RESOL-2023-486-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-113445376-APN-SAISS#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos
N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, la Resolucion N° RESOL-
2021-1033-APN-SSS#MS de fecha 07 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 22 de agosto de 2022, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribié con el
MUNICIPIO de VALCHETA un CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION.

Que el Convenio celebrado tiene por objeto consolidar la representacién institucional del organismo en territorio,
a través de la apertura de nuevas Sedes Provinciales y la planificacion estratégica de acciones, actividades y
procedimientos técnicos- administrativos adecuados, que permitan mejorar la calidad de gestién y promuevan la
accesibilidad de los actores involucrados en la tematica.

Que el presente Convenio se funda en el marco de una relacion de Cooperacién y Colaboracién Institucional entre
ambas entidades.

Que no implica erogacion alguna para este Organismo.
Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION entre la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD y el MUNICIPIO DE VALCHETA suscripto con fecha 22 de agosto de 2022, que como
IF-2022-113431580-APN-SAISS#SSS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 28/02/2023 N° 10773/23 v. 28/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucioén 487/2023
RESOL-2023-487-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-78342464-APN-SAISS#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos
N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, la Resoluciéon N° RESOL-
2021-1033-APN-SSS#MS de fecha 07 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 17 de agosto de 2021, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribié con el
MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE SAN ROQUE un CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION.

Que el Convenio celebrado tiene por objeto consolidar la representacion institucional del organismo en territorio,
a través de la apertura de nuevas Sedes Provinciales y la planificacion estratégica de acciones, actividades y
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procedimientos técnicos- administrativos adecuados, que permitan mejorar la calidad de gestion y promuevan la
accesibilidad de los actores involucrados en la tematica.

Que el presente Convenio se funda en el marco de una relacion de Cooperacion y Colaboracion Institucional entre
ambas entidades.

Que no implica erogacién alguna para este Organismo.
Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION entre la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD y el MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE SAN ROQUE suscripto con fecha 17 de agosto de
2021, que como IF-2022-78331497-APN-SAISS#SSS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 28/02/2023 N° 10763/23 v. 28/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 490/2023
RESOL-2023-490-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-113499030- -APN-SAISS#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos
N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, la Resolucion N° RESOL-
2021-1033-APN-SSS#MS de fecha 07 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 6 de julio de 2022, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribi6é con el MUNICIPIO
DE 25 de MAYO un CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION.

Que el Convenio celebrado tiene por objeto consolidar la representacién institucional del organismo en territorio,
a través de la apertura de nuevas Sedes Provinciales y la planificacidon estratégica de acciones, actividades y
procedimientos técnicos- administrativos adecuados, que permitan mejorar la calidad de gestion y promuevan la
accesibilidad de los actores involucrados en la tematica.

Que el presente Convenio se funda en el marco de una relacion de Cooperacién y Colaboracién Institucional entre
ambas entidades.

Que no implica erogacién alguna para este Organismo.
Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION entre la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD y el MUNICIPIO DE 25 de MAYO suscripto con fecha 6 de JULIO de 2022, que como
IF-2022-113498587-APN-SAISS#SSS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 28/02/2023 N° 10765/23 v. 28/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucién 491/2023
RESOL-2023-491-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-112357128- -APN-SAISS#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos
N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, la Resoluciéon N° RESOL-
2021-1033-APN-SSS#MS de fecha 07 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 23 de junio de 2021, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribié con el HOSPITAL
NIVEL Ill DE OBERA un CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION.

Que el Convenio celebrado tiene por objeto consolidar la representacion institucional del organismo en territorio,
a través de la apertura de nuevas Sedes Provinciales y la planificacion estratégica de acciones, actividades y
procedimientos técnicos- administrativos adecuados, que permitan mejorar la calidad de gestion y promuevan la
accesibilidad de los actores involucrados en la tematica.

Que el presente Convenio se funda en el marco de una relacion de Cooperacion y Colaboracion Institucional entre
ambas entidades.

Que no implica erogacién alguna para este Organismo.
Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION entre la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD y el HOSPITAL NIVEL Il de OBERA suscripto con fecha 23 de junio de 2021, que como
IF-2022-112347776-APN-SAISS#SSS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 28/02/2023 N° 10754/23 v. 28/02/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Y
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
Resolucién Conjunta 2/2023
RESFC-2023-2-APN-SCS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023
VISTO el Expediente N° EX-2020-33469439- -APN-DLEIAER#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que en el marco del fortalecimiento del Sistema Nacional de Control de Alimentos, a través de la Disposicion N° 3826
del 24 de abril de 2017 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA, se constituyé la Red Federal del Sistema de Informacién de Vigilancia Alimentaria, Red Federal SIVA,
como parte integrante del Programa Federal de Control de Alimentos (PFCA ), la cual tiene como objetivo fortalecer
la vigilancia y la respuesta ante incidentes alimentarios por parte de las Autoridades Sanitarias provinciales, la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Instituto Nacional de Alimentos (INAL) de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) y el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA).

Que en este sentido se ha avanzado en el desarrollo e implementacién del sistema de notificacion en linea a
través del “Sistema de Informacién de Vigilancia Alimentaria, SIVA” del Sistema de Informacion Federal para la
Gestion del Control de Alimentos (SIFeGA), el cual permite agilizar la integracién, coordinacion y articulacién de los
integrantes del sistema de control y mejorar sus actividades a nivel federal en la gestién de incidentes alimentarios.

Que, en este sentido, se considerd oportuno revisar y actualizar, en el ambito del PFCA, algunos aspectos del
Procedimiento para el Retiro de Alimentos del Mercado establecido en el Articulo 1415 del Codigo Alimentario
Argentino (CAA) y alinearlos a las ultimas evidencias e informacién cientifico-técnica de gestion y evaluacion de
riesgo y de los avances normativos internacionales de agencias con altos estandares de vigilancia sanitaria.

Que el fortalecimiento de las herramientas de gestion del riesgo permite robustecer el sistema de control de
alimentos y contribuye a mejorar el sistema federal de vigilancia y la articulacion de todos sus actores lo que
conlleva a lograr un mayor nivel de proteccion de la salud de la poblacién.

Que dada la propuesta de modificacion del Articulo 1415 resulta necesario modificar el actual Articulo 18 tris del
CAA e incorporar los procedimientos de trazabilidad como parte del sistema de gestién y herramienta fundamental
para mejorar la eficacia del sistema de control de los alimentos a lo largo de la cadena alimentaria y, en particular,
para llevar adelante la gestién de los peligros y riesgos por parte de los establecimientos elaboradores.

Que asimismo, se considera pertinente incorporar al CAA el Articulo 18 tris 1, el cual establezca como requisito
para la gestion de la inocuidad en las empresas alimentarias la implementacién del mencionado plan de gestion
de retiro.

Que en el proyecto de resolucion tomé intervencion el Consejo Asesor de la Comisidon Nacional de Alimentos y se
sometio a Consulta Publica.

Que la Comisién Nacional de Alimentos ha intervenido expidiéndose favorablemente.

Que los Servicios Juridicos Permanentes de los Organismos correspondientes involucrados han tomado la
intervencién en su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 815 del 26 de julio de 1999 y 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Y
EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD
RESUELVEN:

ARTICULO 1°. — Sustitiyese el Articulo 1415 del Cédigo Alimentario Argentino, el cual quedara redactado de la
siguiente manera: “Articulo 1415: Las Autoridades Sanitarias y las Empresas Alimentarias aplicaran las disposiciones
establecidas en el “Procedimiento para la Gestién de Incidentes y Retiro de Productos”, que como ANEXO (IF-
2022-27825167-APN-DLEIAER#ANMAT) forma parte integrante del presente articulo”.

ARTICULO 2°. — Sustitlyese el Articulo 18 tris del Cédigo Alimentario Argentino, el cual quedara redactado de
la siguiente manera: “Articulo 18 tris: Toda persona, firma comercial o establecimiento que realice actividades
de elaboracién, industrializacion, fraccionamiento, distribucion, importacion y/o comercializacién es responsable
de implementar los procedimientos de trazabilidad, planificados y documentados, que permitan ubicar y seguir
el rastro de un producto, a través de todas las etapas de produccién, transformacién y distribuciéon, como asi
también de sus materias primas y aditivos en cualquier momento que se lo requiera.”.

ARTICULO 3°. - Incorpérase el Articulo 18 tris1 al Cédigo Alimentario Argentino, el cual quedara redactado de
la siguiente manera: “Articulo 18 tris1: Toda persona, firma comercial o establecimiento que realice actividades
de elaboracién, industrializacion, fraccionamiento, distribucion, importacion y/o comercializacién es responsable
de implementar un plan de gestion de retiro, secuenciado y documentado, que asegure el retiro efectivo de los
productos que pudieran resultar de riesgo para la salud de los consumidores y/o en infraccién y de ejecutar todo
retiro de productos de acuerdo con dicho plan. Se excluye de dicha obligacion a los locales de venta minorista
(supermercados, almacenes, incluida la venta en ferias) y establecimientos que elaboren alimentos para la venta
directa al publico (restaurantes o locales de expendio de comida).

A los efectos del presente articulo como retiro de productos se entiende a las acciones llevadas a cabo por una
Empresa Alimentaria para apartar un producto en cualquier etapa de la cadena de comercializacion, ya sea por
iniciativa propia (retiro voluntario) o por solicitud de la Autoridad Sanitaria (retiro articulado/convenido). Cuando
no se logre identificar a la Empresa Alimentaria o ésta no se encuentre en condiciones de realizarlo, la Autoridad
Sanitaria podra ejecutar el retiro. El plan implementado debera ser conforme a lo previsto en el Articulo 1415 del
presente Cddigo.

En aquellos casos en que la autoridad sanitaria no pueda identificar el origen de los productos en infraccién con
el presente Codigo y que pudieran resultar de riesgo para la salud de los consumidores se debera proceder a
la prohibicion de uso y comercializacién. A los efectos del presente articulo se entiende como prohibicion de
comercializacion a la accion implementada por las autoridades sanitarias competentes a los efectos de preservar
la salud publica que consiste en la cancelacion de la autorizacidn para elaborar, fraccionar, conservar, transportar,
expender, exhibir, importar o exportar alimentos.”.

ARTICULO 4°. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo - Alejandro Federico Collia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10828/23 v. 28/02/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES
Disposicion 90/2023
DI-2023-90-E-AFIP-DIABSA#SDGOAM

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO lo dispuesto en los Art. 417 siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero, lo actuado en la Causa
LLUMINA GROUP SRL s/QUIEBRA - Expediente N°35061/2010, Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo
Comercial N°6, Secretaria 12; EX-2022-02340868- -AFIPSTRFDVCPAD#SDGTLI vy,

CONSIDERANDO

Que la mercaderia objeto de la presente fue documentada al campo de la destinacion 090011C04178613W, y de la
constatacion efectuada sobre esta resulté tratarse de 1 item, compuesto por 1140 rollos de tejido de fibra sintética
en buen estado de conservacion, segun detalle en Anexo I.

Que mediante Oficio COM 35061/2010-10-1-10_006_012 - LLUMINA GROUP S.R.L. s/QUIEBRA del Juzgado
Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N° 6 Secretaria N° 12 (digitalizado a orden 2 del EX-2022-02340868-
-AFIP-STRFDVCPAD#SDGTLI) el Juez corrid traslado a la Direccion General de Aduanas para que esta indique
las facultades para disponer el remate de los bienes que se encuentran enmarcados en la causa LLUMINA
GROUP SRL s/QUIEBRA - Expediente N°35061/2010, Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial
N°6, Secretaria 12.

Que este acto debera ponerse en conocimiento del Juzgado en forma inmediata antes de la fecha fijada para el
acto de subasta, asi como el lugar en el cual se llevara a cabo la misma. Asimismo, deben guardarse todos y cada
uno de los recaudos, cumpliéndose con la previa extraccion de fotografia de embalajes, envoltorios y en su caso
de los rétulos que posea la mercaderia.

Que la comercializacion impulsada, se efectuara en publica subasta, en los términos del convenio celebrado para
ello entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES.

Que, atento a lo ordenado en el oficio mencionado, se debera proceder con la subasta de los bienes SIN SER
NACIONALIZADOS, quedando a cargo del comprador el pago de los impuestos que ello requiera, previo a su retiro
aplaza.

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, que
permite la celebracién de subastas publicas bajo la modalidad electrénica través de la plataforma web de la citada
entidad bancaria.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes. Se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/

Que han tomado intervencioén la Seccidén Gestién de Rezagos (DI ABSA) y la Divisién Coordinacion de Secuestros
y Rezagos dependiente del Departamento Coordinacion Estratégica Aduanera de la Direccion Coordinacién y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de1997, DI-2018-
101-E-AFIP-AFIP, DI-2022-255-E-AFIP-AFIP y DI-2022-155-E-AFIP-AFIP.

Por ello;

EL PRIMER REEMPLAZANTE DE LA DIRECCION ADUANA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

ARTICULO 1° - Aprobar la venta de los LOTES VENDIDOS: lotes de orden 1 a 5 comercializados en publica subasta
en plataforma electrénica del Banco Ciudad el 09 de Febrero de 202 3 de acuerdo a la némina que acompana en
el Anexo |, IF-2023-00339232-AFIP-DIABSA#SDGOAM
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ARTICULO 2°:- Registrese, comuniquese a la entidad rematadora y a la Div. Coordinacién de Secuestros y Rezagos
(DI CEOA), dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion, como asi también
en el Sitio Web Oficial de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Cumplido, archivese por
finiquitado.

Eduardo Daniel Gomez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10627/23 v. 28/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA
Disposicién 7/2023
DI-2023-7-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI

Formosa, Formosa, 23/02/2023
VISTO la Disposicion DI-2023-3-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI, vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 16/02/2023 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2924.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2023-00336951-AFIP-
ADFORM#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

el ADMINISTRADOR DE LA ADUANA FORMOSA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2023-00336951-AFIP-ADFORM#SDGOAI,
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica N° 2924.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion.

Cumplido, archivese.
Adolfo Alejandro Porfirio Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10824/23 v. 28/02/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 164/2023
DI-2023-164-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 16/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14488692- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.701, los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020
, 426 del 22 de julio de 2022, 863 del 29 de diciembre de 2022, la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-257-
APN-JGM, y la Disposicién ANSV N° DI-2022-412-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-257-APN-JGM se ha designado y prorrogado respectivamente
al Dr. MANDAGARAN, Rodrigo (DNI 30.021.701) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE LICENCIAS DE
CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP), y prorrogado en
la ultima oportunidad por la Disposicion N° DI-2022-412-APN-ANSV#MTR.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Dr. MANDAGARAN, Rodrigo se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada en
su designacion, y que no se encuentra comprendido en la limitacidon establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado en ultima oportunidad por el Decreto N° 863/22 hasta el 31 de diciembre
de 2023, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus
COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades méximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
Ciento ochenta (180) dias.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicién prevista, las prorrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2023 para solventar la presente medida.
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Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 15 de febrero de 2023 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Dr. MANDAGARAN, Rodrigo (DNI 30.021.701) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE LICENCIAS
DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo
descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il
del SINEP), en las mismas condiciones que la designacién aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-
2020-257-APN-JGM del del 28 de febrero de 2020, y prorrogada por ultima vez por la Disposicion ANSV N° DI-
2022-412-APN-ANSV#MTR del 30 de mayo 2022. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion
Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria
con autorizacion excepcional por no reunir el sefior MANDAGARAN los requisitos minimos establecidos en el
articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 28/02/2023 N° 10914/23 v. 28/02/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 165/2023
DI-2023-165-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 16/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14487926- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.701, los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020
, 426 del 22 de julio de 2022, 863 del 29 de diciembre de 2022, la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-321-
APN-JGM, y la Disposicion ANSV N° DI-2022-391-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporo a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-321-APN-JGM se ha designado a la Ingeniera BALZAMO,
Adriana Marcela (DNI 16.748.065) en el cargo de DIRECTORA DE INFORMATICA (Nivel B, Grado 0, Funcién
Ejecutiva lll del SINEP), y prorrogado en la tltima oportunidad por la Disposicion N° DI-2022-391-APN-ANSV#MTR.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que a la Ingeniera BALZAMO, Adriana Marcela se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha
consignada en su designacion, y que no se encuentra comprendido en la limitacidon establecida por el articulo
1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado en ultima oportunidad por el Decreto N° 863/22 hasta el 31 de diciembre
de 2023, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus
COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades méximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
Ciento ochenta (180) dias.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicién prevista, las prorrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2023 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 18 de febrero de 2023 con caracter transitorio por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion transitoria
de la Ingeniera BALZAMO, Adriana Marcela (DNI 16.748.065) en el cargo de DIRECTORA DE INFORMATICA de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE
TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva lll del SINEP), en las mismas condiciones que la designacién
aprobada por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-321-APN-JGM del 4 de marzo de 2020, y prorrogada
por ultima vez por la Disposicion ANSV N° DI-2022-391-APN-ANSV#MTR del 24 de mayo 2022. Se autoriza el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la sefiora
BALZAMO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 28/02/2023 N° 10915/23 v. 28/02/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 166/2023
DI-2023-166-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 16/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14488353- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.701, los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020
, 426 del 22 de julio de 2022, 863 del 29 de diciembre de 2022, la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-256-
APN-JGM, y la Disposicién ANSV N° DI-2022-411-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homolog6 el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorpor6 a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobo la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decisién Administrativa N© DECAD-2020-256-APN-JGM se ha designado y prorrogado respectivamente
al Lic. NANNI, Daniel Alejandro (DNI 24.771.523) en el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA NACIONAL DE
ANTECEDENTES DE TRANSITO (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Ill del SINEP), y prorrogado en la ultima
oportunidad por la Disposicion N° DI-2022-411-APN-ANSV#MTR.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Lic. NANNI, Daniel Alejandro se encuentra desempefando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacién, y que no se encuentra comprendido en la limitacién establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.
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Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado en ultima oportunidad por el Decreto N° 863/22 hasta el 31 de diciembre
de 2023, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus
COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades méximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus uUltimas prérrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
Ciento ochenta (180) dias.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecid que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24,156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidén prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2023 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 15 de febrero de 2023 con carécter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Lic. NANNI, Daniel Alejandro (DNI 24.771.523) en el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA NACIONAL
DE ANTECEDENTES DE TRANSITO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el &mbito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SINEP), en las
mismas condiciones que la designacién aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-256-APN-JGM
del 28 de febrero de 2020, y prorrogada por ultima vez por la Disposicion ANSV N° DI-2022-411-APN-ANSV#MTR
del 30 de mayo 2022. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del
citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con autorizacion
excepcional por no reunir el sefior NANNI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccidon vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 28/02/2023 N° 10901/23 v. 28/02/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 197/2023
DI-2023-197-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el expediente EX-2023-00878623-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre
de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccidn de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisioén y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA SALTAY EL MUNICIPIO
de HIPOLITO YRIGOYEN, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacion de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que la Provincia de Salta adhiri6 al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363 mediante
Ley Provincial N° 6.913 por la cual adhiri6 a la Ley Nacional N° 24.449 y |la Ley Provincial N° 7.553 por la cual adhirié
a la normativa nacional Ley N° 26.363.-

Que el Municipio de Hipdlito Yrigoyen adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 365/2021.-

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de HIPOLITO YRIGOYEN el procedimiento establecido por
la Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.
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Que, la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES
DE TRANSITO, las tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES
DE TRANSITO, como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcién de la presente Disposicion en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Hipdlito Yrigoyen, de la Provincia de Salta, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2023-20244377-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10756/23 v. 28/02/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 199/2023
DI-2023-199-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el expediente EX-2023-12268345- -APN-DGA#ANSYV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre
de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccidn de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.
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Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacidon de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisidn y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacidén de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacion necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE LA RIOJA y el
MUNICIPIO DE VINCHINA, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacion para la Implementacién de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que la Provincia de LA RIOJA adhiri6 al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 6.168 y 8.276, respectivamente.

Que el Municipio de VINCHINA adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 280/1996 y
966/2021, respectivamente.-

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Vinchina el procedimiento establecido por la Disposicion
A.N.S.V.N°207 parala “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR”
corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho Municipio, habilitandolo
a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR EJECUTIVO de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), ) y f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V al
Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSlTO, y la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES
DE TRANSlTO, las tres en la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES
DE TRANSITO, como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcidn de la presente Disposicion en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Vinchina, de la Provincia de La Rioja, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2023-20679091-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10755/23 v. 28/02/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Disposicion 99/2023
DI-2023-99-APN-P#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-12421756- -APN-GORRHH#INTI, las Leyes Nros. 25.164, 25.467 y
27.701, los Decretos Nros. 214, de fecha 27 de febrero de 2006, 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, las
Decisiones Administrativas Nros. 970 de fecha 14 de octubre de 2021 y sus modificatorias y 4, de fecha 9 de
enero de 2023, la Resolucion Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) Nros. 161 y 988,
respectivamente, de fecha 30 de diciembre de 2009, la Disposicion de Presidencia N° 91 de fecha 16 de febrero
de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que la Ley N° 25.467 “Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, en el articulo 14 cre6 el Consejo Interinstitucional
de Cienciay Tecnologia (CICYT), indicando en el inciso a) que estara integrado por la maxima autoridad de diversos
organismos nacionales que realizan actividades cientificas y tecnoldgicas, entre los que se halla el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria, en su articulo 1° se aprobé el “PLAN
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN
AL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL” conformado por un conjunto de medidas y acciones destinadas a fortalecer las condiciones
de empleo publico en el sector de ciencia y tecnologia, cuya finalidad sera la formulacién de una politica a mediano
y largo plazo, en consonancia con las previsiones de aumento progresivo y sostenido del presupuesto nacional
destinado a la funcién cientifica y técnica, atento su capacidad estratégica para el desarrollo social, cultural,
econdémico, productivo y ambiental.

Que el mencionado Plan, aprobado por la Decision Administrativa N° 970/21, modificada por su similar N° 973/21,
propone sumar entre los anos 2021, 2022 y 2023 profesionales de maximo nivel, investigadores cientificos y
tecnoldgicos, para integrarlos a la planta de los Organismos que integran al CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA (CICyT) pertenecientes a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -entre los que se
encuentra este Organismo- en las lineas programaticas prioritarias definidas por cada una de estas instituciones.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 6° de la Ley N° 27.701 se establecié que no se podran aprobar incrementos en los cargos
y horas catedra que excedan los totales fijados en la planilla anexa, exceptuandose de dicha limitacién a los
cargos del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, determinado por la Ley N° 25.467
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén.

Que, asimismo, se faculto al Jefe de Gabinete de Ministros, mediante decision fundada y con la previa intervencion
de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a incrementar la cantidad de cargos y horas
catedra detallados en la citada planilla anexa, en el marco de las necesidades de dotaciones que surjan de la
aprobacién de las estructuras organizativas de las jurisdicciones y entidades de la administracion publica nacional,
como también de las que resulten necesarias para responder a los procesos de seleccidon resultantes de los
concursos regulados por la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, 25.164, y los respectivos
Convenios Colectivos de Trabajo (CCT) con el objeto de permitir un cambio en la modalidad en la relacion de empleo
de contratos instrumentados en el marco del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que, por el articulo 7° de la mencionada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la ley, ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros. quedando exceptuados
de lo previsto precedentemente los cargos correspondientes al personal cientifico y técnico de los organismos
indicados en el inciso a) del articulo 14 de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 25.467.

Que, en consecuencia, los cargos vacantes y financiados cuya cobertura se convoca mediante la presente, se
hallan exceptuados de la prohibicion contenida en el referido articulo 7° de la Ley N° 27.701, por corresponder a
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personal cientifico y técnico del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo indicado
en el inciso a) del articulo 14 de la Ley N° 25.467.

Que la medida que se propicia tiene por objeto contribuir al “PLAN INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN AL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA” pertenecientes a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, y en particular al
fortalecimiento de los recursos humanos del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 4/23 se determinaron, de acuerdo con el detalle de las
Planillas Anexas | (IF-2023-02617322-APN-SH#MEC) y Il (IF-2023-02616886-APN-SH#MEC), los Recursos
y Créditos Presupuestarios correspondientes a la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, incluyendo las plantas de personal en el marco de la Planilla Anexa al articulo 6°
de la mencionada ley.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL homologado por el Decreto N° 214/06, aplicables
también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), aprobado por el Decreto N° 109/07, en su articulo 31 establece que los procesos de seleccién
se realizaran mediante los respectivos concursos de oposicién y antecedentes, que permitan comprobar y valorar
fehacientemente la idoneidad y las competencias laborales de los candidatos.

Que en el articulo 34 del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial se prevé que los procesos de seleccion
pueden ser por convocatoria General o Abierta, debiendo utilizarse esta Ultima para cubrir vacantes de cada
Tramo de cada nivel escalafonario, de las funciones directivas de Nivel 1,2 y 3, y en los casos en los que se hayan
declarado desiertos los procesos por convocatoria General.

Que la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 161/09 y N° 988/09,
respectivamente, aprob6 el Reglamento del Procedimiento de Seleccioén parala Cobertura de Vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por la Disposicion N° 91/23 se llamé a concurso mediante Convocatoria por el Sistema de Seleccion Abierta,
conforme alos procedimientos establecidos por el Reglamento del Procedimiento de Seleccién parala Cobertura de
Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), aprobado por la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
N° 161/09 y N° 988/09; se designaron a los integrantes de los Organos Selectores para la cobertura de CIENTO
CINCUENTA Y SEIS (156) cargos vacantes y financiados de la planta permanente, mediante el Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), aprobado por la Resolucion Conjunta
citada en el parrafo precedente, y se aprobaron los perfiles de cada funcién o puesto de trabajo a cubrir que se
detallan en el Anexo | (IF-2023-17323507-APN-GORRHH#INTI), los cuales contienen el nimero identificatorio en
el Registro de Ofertas de Empleo.

Que se efectud la consulta pertinente a las entidades sindicales a través de la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), sobre los perfiles de los cargos referidos en el considerando anterior, en virtud
de lo establecido en el articulo 50 de la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
N° 161/09 y N° 988/09.

Que se han definido las Bases de la Convocatoria en las que se reunen las caracteristicas de claridad y precision,
que permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias de cada puesto, las competencias técnicas
de gestién requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante los
concursos, los factores de puntuacién, la asignaciéon de un numero identificatorio en el Registro de Ofertas de
Empleo y el cronograma tentativo de implementacion, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que resulta necesario aprobar las Bases de los concursos respectivos vy fijar el periodo de inscripcion de los
respectivos procesos de seleccidn para la cobertura de CIENTO CINCUENTA Y SEIS (156) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente, conforme a lo establecido en el articulo 21 del Reglamento del Procedimiento
de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
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Que de conformidad a las medidas de prevencidn establecidas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, debido a la
pandemia declarada por el Covid 19, resulta necesario prever que las diversas etapas e instancias que comprenden
el proceso de seleccion, sean implementadas a través de medios virtuales y/o digitales pertinentes, utilizandose la
plataforma comun de inscripcion a los concursos de los cargos incorporados y asignados por el articulo 2° de la
Decision Administrativa N° 970/21, denominada “Sistema Integral de Gestion y Evaluaciéon” (SIGEVA).

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS ha evaluado satisfactoriamente la documentaciéon
requerida y verificado que se encuentran reunidos los requisitos relacionados con la aprobacién de las Bases de
Concursos.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2023-13372377-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 7, informd que se consideran cumplidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para el dictado de la medida propiciada.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2023-18666510-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
13 presté conformidad con la medida propiciada.

QuelaGERENCIAOPERATIVADE ADMINISTRACIONY FINANZAS mediante el IF-2023-19725778-APN-GOAYF#INTI
obrante en el orden nimero 18, informé que el Instituto cuenta con créditos presupuestarios suficientes en el Inciso
1 - Gastos en Personal del SAF 608 - Instituto Nacional de Tecnologia Industrial — Jurisdiccion 50 MINISTERIO DE
ECONOMIA para afrontar el gasto que demande la suscripcién del presente proyecto de disposicion.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el inciso b) e i) del articulo 5° del
Decreto N° 923, del 11 de septiembre de 1997 y el articulo 21 del Reglamento del Procedimiento de Seleccion
para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), aprobado por la Resoluciéon Conjunta de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) Nro. 161 y 988, respectivamente, del 30 de diciembre de 2009.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Bases del Concurso que se detallan en el IF-2023-18184364-APN-GORRHH#INTI,
para la cobertura de CIENTO CINCUENTA Y SEIS (156) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), que como Anexo | forma parte integrante de la
presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Fijese como periodo de inscripcidon electronica de los respectivos procesos de seleccion para
la cobertura de CIENTO CINCUENTA Y SEIS (156) cargos vacantes y financiados de la planta permanente, el
comprendido a partir del dia 14 de marzo de 2023 y hasta el dia 30 de marzo de 2023 inclusive.

ARTICULO 3°.-Establécese, que la inscripcion electrénica, como asi también el asesoramiento, la comunicacién
de informacién adicional y la toma de vista del expediente, se realizara a través del Sistema SIGEVA, mediante
la direccion https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt, de conformidad con lo previsto por la Decision
Administrativa N° 970/21.

ARTICULO 4°.- Dese oportuno conocimiento al CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sandra Marcela Mayol

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10631/23 v. 28/02/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS’
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
Disposicién 1/2023
DI-2023-1-APN-SSA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17763632- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. RESOL-2022-113-APN-MAGYP
de fecha 12 de mayo de 2022 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y RESOL-
2023-21-APN-SAGYP#MEC de fecha 19 de enero de 2023 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-113-APN-MAGYP de fecha 12 de mayo de 2022 del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA se cred, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, el Plan Argentina 25MT con el objeto de fomentar la produccion
sostenible, transformacion y exportacién de trigo y sus subproductos, aprobandose asimismo por el Articulo
2° de la precitada norma, en el marco del Plan Argentina 25MT, el programa denominado “Cerrando Brechas
Productivas”, en adelante el PROGRAMA, en los términos del Anexo a la referida Resolucion.

Que el objetivo del PROGRAMA es contribuir a la reduccién de brechas de rendimiento entre productores y
productoras de trigo a través de asistencia técnica directa, poniendo el organismo a disposicién de pequefios y
medianos productores y productoras de trigo, asesoramiento técnico especializado con el objetivo de incrementar
su rinde aplicando mejores practicas de manejo sostenible.

Que la citada Subsecretaria es la Autoridad de Aplicacion del Plan Argentina 25MT, hallandose facultada a dictar
las normas complementarias para la debida operatividad y cumplimiento del Plan y sus programas.

Que la campafa 2022/2023 estuvo signada por el fenédmeno de “La Nifa” situacion que se ha repetido por tercer
ano consecutivo con lluvias menores al promedio y la ocurrencia de heladas reiteradas y tardias en estadios criticos
de los cultivos causando dafios sobre gran parte del area agricola, condicionando el crecimiento y evolucién de
los rendimientos.

Que el resultado final de estos acontecimientos climaticos fue una caida en la superficie sembrada de trigo y una
consecuente reduccién del volumen cosechado en relacion a la campafa anterior.

Que en ese marco agroproductivo y ambiental se desarroll6 la primera edicion del PROGRAMA, habiéndose
aprobado la nébmina de personas productoras de trigo y las personas profesionales del agro seleccionadas
mediante la Resoluciéon N° RESOL-2023-21-APN-SAGYP#MEC de fecha 19 de enero de 2023 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que las circunstancias desfavorables descriptas reflejan la necesidad de recuperar el volumen de produccién
perdido para continuar garantizando el abastecimiento y, a su vez, generar excedente con fines de exportacion.

Que la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA lleva adelante
politicas publicas orientadas a recuperar e incrementar la produccion y, parte de esto, incluye reducir las diferencias
productivas a través de herramientas vinculadas al asesoramiento a los segmentos menos tecnificados con el fin
de acortar estas brechas.

Que de acuerdo a lo expuesto, corresponde emitir la convocatoria a productores y productoras y profesionales del
agro para participar de la segunda edicion del PROGRAMA.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto resulta competente en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por la Resoluciéon N° RESOI7-2022-113-APN-MAGYP de fecha 12 de
mayo de 2022 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el llamado a convocatoria para la presentacion de las solicitudes de participacion en la
segunda edicién, campafa de trigo 2023/2024, del Programa “Cerrando Brechas Productivas” creado mediante
la Resolucion N° RESOL-2022-113-APN-MAGYP de fecha 12 de mayo de 2022 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de conformidad con el Anexo que, registrado con el N° IF-2023-20045122-
APN-SSA#MEC forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.-- La presente disposicion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Delfo Emilio Buchaillot

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10904/23 v. 28/02/2023
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—=- Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 3/2023
Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

Los Sefiores Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

Que con motivo del dictado de la acordada n° 36/2022, mediante la cual esta Corte dispuso un incremento salarial
del veinte por ciento (20%) a partir del 1 de diciembre de 2022, remunerativo y bonificable, para todas las categorias
del escalafén del Poder Judicial de la Nacién, corresponde actualizar el valor de la Unidad de Medida Arancelaria
(UMA) —fijado por ultima vez por acordada n° 25/2022- en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 19 de la ley
27.423 y teniendo en cuenta las pautas establecidas por el Tribunal mediante la acordada n° 27/2018, segun lo
informado en actuacion 3 por la Direccién de Aministracion.

Por ello,

ACORDARON:

1) Hacer saber que en funcién de lo dispuesto por el art. 19 de la ley 27.423 el valor de la Unidad de Medida
Arancelaria (UMA) equivale a la suma de PESOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE ($ 12.479) a
partir del 1 de diciembre de 2022.

2) Disponer la publicacién de la presente acordada en el sitio institucional de esta Corte Suprema de Justicia de la
Nacién, en cumplimiento de lo previsto en el primer parrafo de la referida norma.

3) Poner en conocimiento de la presente a las distintas Camaras Federales y Nacionales y, por su intermedio, a los
tribunales que de ellas dependen y a los Tribunales Orales con asiento en las provincias.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando que se comunique, se publique en el Boletin Oficial, en la pagina
web del Tribunal y en el Centro de Informacién Judicial y se registre en el libro correspondiente; de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Juan Carlos Maqueda - Carlos Fernando Rosenkrantz - Ricardo Luis Lorenzetti - Héctor
Daniel Marchi

e. 28/02/2023 N° 10630/23 v. 28/02/2023
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23 Concursos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION

LA DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION AMPLIA POR UNICA VEZ Y EXCLUSIVAMENTE PARA MUJERES el
periodo de inscripcion de los concursos convocados para cubrir los cargos de:

- Defensor Publico Oficial de Camara ante la Camara Federal de Apelaciones con asiento en la ciudad de
Comandante Luis Piedra Buena, provincia de Santa Cruz -NO HABILITADA- (CONCURSO Nro. 201, MPD) y de

- Defensor Publico Oficial ante el Tribunal Oral en lo Criminal Federal de La Rioja, provincia homoénima (CONCURSO
Nro. 202, MPD).

PERIODO DE INSCRIPCION: el comprendido entre los dias 13 al 29 de marzo 2023, ambos inclusive (Art. 18, Inc.
a, del Reglamento de concursos para la seleccion de magistrados/as del Ministerio Publico de la Defensa de la
Nacion (AMPLIADO por RDGN-2023-144-E-MPD-DGN#MPD).

En consecuencia, el plazo establecido en el Art. 18, Inc. b) del citado reglamento vencera el dia 14 de abril de 2023.

ELNUEVO PERiQDO DE INSCRIPCION FIJADO REGIRA EXCLUSIVAMENTE PARALA INSCRIPCION DE MUJERES
CON LA REMISION OPORTUNA DE LOS FORMULARIOS DE INSCRIPCION (CONFORME LO ESTABLECIDO EN
EL ART. 18 DEL REGLAMENTO DE APLICACION).

Se aclara que los antecedentes declarados y acreditados por quienes se inscriban en este nuevo periodo seran
evaluados hasta la fecha de cierre de inscripcion prevista por la convocatoria anterior y que surge de la RDGN-
2022-1594-E-MPD-DGN#MPD (hasta el 7 de diciembre de 2022).

PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA RIGE EL REGLAMENTO DE CONCURSOS (Texto Ordenado Conf. Anexo
| -RDGN-2021-1292-E-MPD-DGN#MPD)

Alejandro Sabelli, Secretario Letrado.
e. 28/02/2023 N° 10868/23 v. 28/02/2023
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequeia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADQL“/LL,{]AT';\D A AS"EEL')'\?\%\\'B A

Desdeel | 17/02/2023 | al | 22/02/2023 | 78,83 | 76,28 | 73,83 | 71,49 | 69,26 | 67,11 55,74% 6,479%
Desdeel | 22/02/2023 | al | 23/02/2023 | 79,41 | 76,82 | 74,34 | 7197 | 69,70 | 67,53 56,01% 6,527%
Desdeel | 23/02/2023 | al | 24/02/2023 | 77,98 | 75,48 73,09 70,80 | 68,60 | 66,50 55,33% 6,409%
Desdeel | 24/02/2023 | al | 27/02/2023 | 78,23 | 7572 73,31 71,01 [ 68,80 | 66,68 55,45% 6,430%
Desdeel | 27/02/2023 | al | 28/02/2023 | 78,30 | 75,79 | 73,38 71,07 | 68,386 | 66,74 55,49% 6,436%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 17/02/2023 | al | 22/02/2023 | 84,30 [87,21]90,27 | 93,46 | 96,81 [ 100,31 | 12592% 6,928%
Desdeel | 22/02/2023 | al | 23/02/2023 | 84,97 | 87,93 91,03 | 94,28 | 97,68 | 101,25 | 127,33% 6,983%
Desdeel | 23/02/2023 | al | 24/02/2023 | 83,32 | 86,17 | 89,15 | 92,27 | 9554 | 98,95 | 123,87% 6,848%
Desdeel | 24/02/2023 | al | 27/02/2023 | 83,62 | 86,48 [89,49| 92,63 | 9592 | 99,36 | 124,48% 6,872%
Desdeel | 27/02/2023 | al | 28/02/2023 | 83,70 | 86,57 | 89,58 | 92,73 | 96,03 | 99,48 | 124,66% 6,879%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 28/02/2023 N° 10895/23 v. 28/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita a los sefiores JUAN ANTONIO ROBLEDO (D.N.I. N° 27.126.821)
y BRIAN ALAN ROBLEDO (D.N.I. N° 37.516.208) a presentarse en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, en el Sumario Cambiario N° 7476, Expediente N° 100.369/14, a prestar declaracién como presuntos
infractores en los términos del articulo 5° inciso c) de la Ley del Régimen Penal Cambiario (t.0. por Decreto
N° 480/95), para el dia 07 de marzo de 2023 a las 11:00 y 11:30 hs., bajo apercibimiento de continuar el presente
sumario segun su estado, haciéndoles saber que podran, en su defecto, presentar sus defensas escrita, contando
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para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios juridicos gratuitos. Publiquese por 5 (cinco) dias en
el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 28/02/2023 N° 10849/23 v. 06/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

ElBanco Central de la Republica Argentina citay emplaza al sefior OLEKSANDR IKAN (D.N.I. N° 18.883.914) para que
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13
hs., a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7860, Expediente N° 381/389/22, caratulado
“OLEKSANDR IKAN?”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en
caso de incomparecencia, se declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce de Leén,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 28/02/2023 N° 10861/23 v. 06/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a las
sefioras Wanda Nahir Cruz (D.N.I. Nro. 35.377.027), Anabela Eliana Acosta (D.N.l. Nro. 39.828.876) y Gisel Carnota
(D.N.I. Nro. 38.526.772), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita
en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el
Expediente N° 100.358/15, Sumario N° 7576, que se sustancia en esta Institucidén de acuerdo con el articulo 8° de
la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus
rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/02/2023 N° 10865/23 v. 06/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita al sefior SEBASTIAN ANIBAL RODRIGUEZ (D.N.l. N° 31.936.386)
a presentarse en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, en el Sumario Cambiario N° 7628,
Expediente N° 100.003/16, a prestar declaracion como presunto infractor en los términos del articulo 5° inciso c)
de la Ley del Régimen Penal Cambiario (t.o0. por Decreto N° 480/95), para el dia 07 de marzo de 2023 a las 10:30
hs., bajo apercibimiento de continuar el presente sumario segun su estado, haciéndole saber que podra, en su
defecto, presentar su defensa escrita, contando para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios
juridicos gratuitos. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/02/2023 N° 10896/23 v. 06/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12485/2023
24/02/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA.

Archivos de datos:

http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10821/23 v. 28/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7697/2023
13/02/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION:

Ref.: Circular SINAP 1-170:
Caracteristicas de los instrumentos de pago que emiten las entidades financieras. Actualizacién de texto ordenado.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que, de acuerdo con las modificaciones introducidas en las normas
sobre “Aplicacion del sistema de seguro de garantia de los depdsitos” mediante el punto 3. de la Comunicacion
“A” 7661, corresponde la actualizacion del modelo de los certificados de depdsito a plazo fijo nominativos —
dorso- establecido en las normas sobre “Caracteristicas de los instrumentos de pago que emiten las entidades
financieras”.

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en el texto ordenado de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria E. Limeres, Subgerenta de Sistemas de Valores - Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Sistemas de Pago.
ANEXO

Los Anexos no se publican, la documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch del
Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio www.
bcra.gov.ar Opcion “Marco Legal y Normativo”)

e. 28/02/2023 N° 10674/23 v. 28/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL RESISTENCIA

EDICTO

LA DIRECCION REGIONAL RESISTENCIA DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P) de conformidad con lo resuelto en los sumarios administrativos
“S.402-356-22" y “S.402-357-22", en funcién de los arts. sin nUmero agregados a continuacién de los arts. 40 y
41 de la ley 11.683 (t. 0. en 1998 y sus modificatorias), y las facultades conferidas por el art. 1° de la Disposicion
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N° 189/14 (AFIP), HACE SABER por DOS (2) dias que el dia 17 de marzo de 2023, a las 10:00 hs. en Av. Sabin N° 277
de la ciudad de Resistencia, Chaco, el Martillero Publico y Corredor de Comercio Anibal Rolando Santambrogio,
Matricula Profesional N° 328, REMATARA UN LOTE DE MATERIAL METALICO DE OCHENTA MIL NOVECIENTOS
SESENTA KG. DE COBRE, CANTIDAD Y ESPECIE ESTIMADAS EN LAS RESPECTIVAS ACTUACIONES
ADMINISTRAVAS. BASE PESOS: CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
($143.772.000).Los bienes seran ofrecidos en bloque, en la condicion en que se encuentran y que los oferentes
declaran conocer y aceptar, siendo la venta al contado y al mejor postor. Forma de pago: Una sefia del DIEZ POR
CIENTO (10%) del precio en el acto de la subasta y la cancelacion del saldo restante (NOVENTA POR CIENTO 90%)
dentro de las SETENTA Y DOS (72) HORAS HABILES del acto de subasta. La mora es automatica, y en caso de
incumplimiento del pago del saldo en el plazo sefialado, se perdera la sefia, declarandose desierta la subasta y el
organismo quedara habilitado para volver a subastarlos. Comisién del DIEZ PORCIENTO (10%) mas IVA a cargo
del comprador en el acto de subasta. El examen y verificacidon de la mercaderia podra efectuarse en el predio de
Gendarmeria Nacional Argentina - Escuadrén N° 16 “Clorinda” sito en Avenida San Martin 1053 de la localidad de
Clorinda, Provincia de Formosa, previa comunicacion con el martillero actuante. Los bienes se venden en el estado
de uso y conservacion en que se encuentran, por lo que, estando los mismos anticipadamente a disposicion de los
interesados para su evaluacion, no se admite reclamo alguno sobre ellos una vez realizado el remate. La entrega
de los bienes a subastar se realizara, en el lugar en que se encuentran, una vez perfeccionado el acto de venta con
el pago del saldo de precio. El retiro, manipuleo, carga, traslado de la mercaderia y cualquier otro gasto asimilable
son por cuenta exclusiva del comprador, como asi también los gastos de almacenaje que pudieran existir con
posterioridad a la subasta. Es requisito para participar como oferente/comprador encontrarse inscripto en actividad
relacionada con el material a subastar, y contar con locales o plantas de almacenamiento y/o procesamiento
debidamente habilitados y registrados ante la Administracién Federal de Ingresos Publicos con una antelacion
minima de SEIS (6) meses al momento en que se produjo la deteccion de la infraccién que motivara el decomiso,
para acreditar lo cual se debera aportar al momento de realizarse la subasta Constancia de Inscripcion actualizada,
sin la cual quedara impedida su participacion. Asimismo, se debera informar documentadamente el lugar al que
se destino fisicamente la mercaderia en un plazo de QUINCE (15) dias, como asi la venta o transformacion de la
misma en el momento que se produzca. Dicha informacién debera brindarse a la Direccion Regional Resistencia
de la Direccion General Impositiva de la A.F.I.P., mediante el sistema de Presentaciones Digitales. En caso de
concurrir a la subasta en representacion de una persona juridica, se debera aportar copia autenticada de la
documentacion completa que dé cuenta de la validez legal de dicha representacion al momento de celebrarse
el acto. No se admitira la compra en comision. Por informes: Cel: 362-4601483 o al correo anibalsantambrogio@
gmail.com (horario comercial). El remate no se suspende por lluvia.

Resistencia, Chaco, 24 de FEBRERO de 2023.

Rufo Walter Benitez, Director.
e. 28/02/2023 N° 10628/23 v. 01/03/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a la sefiora Maria Claudia MORALES (D.N.l. N° 22.640.089 - C.U.LT. N° 27-2,2640089-9) que en
el expediente EX-2019-42840513-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2020-1135-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 15/10/2020, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Declarase la caducidad de la licencia adjudicada por Resoluciéon N° 21-ASCA/12 a la sefiora
Maria Claudia MORALES (D.N.I. N° 22.640.089 — C.U.L.T. N° 27-22640089-9), para la instalacion, funcionamiento
y explotacion de una estacidon de radiodifusidon sonora por modulacion de frecuencia, con categoria E, en el
canal 239, frecuencia 95.7 MHz., en la localidad de CHAJARI, provincia de ENTRE RIOS, identificada con la sefial
distintiva LRS711, en atencion a lo expuesto en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/02/2023 N° 10779/23 v. 02/03/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a la sefiora Adriana Valentina LENSINA (D.N.I. N° 29.808.558 — C.U.LT. N° 27- 29808558-0), que
en el expediente EX-2018-11907910-APN-AMEYS#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2020-845-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 6/8/2020, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Adjudicase a la sefiora Adriana Valentina LENSINA (D.N.I. N° 29.808.558 — C.U.L.T. N° 27- 29808558-
0), una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion de un servicio de comunicacién audiovisual de
frecuencia modulada de muy baja potencia, que operara en la frecuencia de 90.5 MHz., canal 213, con categoria
“G”, en la localidad de SAN GUILLERMO, provincia de SANTA FE, en el marco del régimen establecido por el
Articulo 49 de la Ley N° 26.522 y el reglamento aprobado por la Resolucion N° 434- AFSCA/12. ARTICULO 2°.- La
licencia adjudicada abarcara un periodo de DIEZ (10) afios contados a partir de la fecha del acto administrativo
de autorizacion de inicio de las emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la
licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas por el Articulo 40 de la Ley N° 26.522, en la redaccion
que le acuerda el Decreto N° 267/15, en tanto se mantengan las circunstancias de disponibilidad de espectro
que dieron lugar a la presente adjudicacion. ARTICULO 3°.- Otérgase un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
corridos de notificado el presente acto, prorrogables por el mismo término, para que la licenciataria presente la
documentacion técnica del servicio para la correspondiente habilitacion de las instalaciones e inicio regular del
servicio, en el marco de lo normado por el Articulo 84 de la Ley N° 26.522, contenida en el Anexo C de la Resolucion
N° 434-AFSCA/12. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. ARTICULO
4°.- Dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”, conforme lo establecido
por la Resolucién N° 1.502-AFSCA/14. ARTICULO 5°.-La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), con relacién a la altura de
la estructura soporte de antenas a instalar y el cumplimiento de las normas correspondientes emanadas de dicho
organismo. El alcance de la licencia adjudicada por la presente, se limita a los parametros técnicos asignados,
no comprendiendo obras de infraestructura civil, fiscalizacién del espacio aéreo ni otros ajenos a la competencia
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTICULO 6°.- La licenciataria debera mantener el perfil de la
propuesta comunicacional durante todo el término de la licencia. La modificacion del perfil de la propuesta sera
considerada incumplimiento de las condiciones de adjudicacion. ARTICULO 7°.- Notifiquese, comuniquese a las
areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/02/2023 N° 10788/23 v. 02/03/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese al sefior Alejandro BONELLO (D.N.I. N° 25.097.157 — C.U.L.T. N° 20-25097157-6) que en el expediente
EX-2019-54665302-APN-SYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2020-1113-APN-ENACOM#JGM, de
fecha 14/10/2020, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Declarase la caducidad de la licencia adjudicada por Resoluciéon N° 678-COMFER/09 a sefior
Alejandro BONELLO (D.N.l. N° 25.097.157 — C.U.LT. N° 20-25097157-6 ), para la instalacion, funcionamiento y
explotacion de una estacion de radiodifusion sonora por modulacién de frecuencia, con categoria E, en el canal
262, frecuencia 100.3 MHz., en la localidad de SANTA RITA DE CATUNA, provincia de LA RIOJA, identificada con la
sefial distintiva LRN417, en atencién a lo expuesto en los considerandos. ARTICULO 2°.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes y cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/02/2023 N° 10803/23 v. 02/03/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a la ASOCIACION CIVIL SIERRAS COMECHINGONES (C.U.I.T. N° 30-71561123-2) que en el expediente
EX 2017-20981062-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2020-1024-APN-ENACOM#JGM, de
fecha 13/8/2020, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Adjudicase a la ASOCIACION CIVIL SIERRAS COMECHINGONES (C.U.L.T. N° 30-71561123-2), una
licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion de un servicio de comunicacién audiovisual de frecuencia
modulada de muy baja potencia, que operara en el canal 300, frecuencia de 107.9 MHz., con categoria “G”, para la
localidad de SAN PEDRO, provincia de CORDOBA, en el marco del régimen establecido por el Articulo 49 de la Ley
N° 26.522 y el reglamento aprobado por la Resolucién N° 434- AFSCA/12. ARTICULO 2°.- La licencia adjudicada
abarcara un periodo de DIEZ (10) afios contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio
de las emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada, a solicitud de la licenciataria, por los plazos
y en las condiciones previstas por el Articulo 40 de la Ley N° 26.522, en la redaccion que le acuerda el Decreto
N° 267/15, en tanto se mantengan las circunstancias de disponibilidad de espectro que dieron lugar a la presente
adjudicacién. ARTICULO 3°.- Otérgase un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de notificado el presente
acto, prorrogables por el mismo término, para que la licenciataria presente la documentacion técnica del servicio
para la correspondiente habilitacion de las instalaciones e inicio regular del servicio, en el marco de lo normado
por el Articulo 84 de la Ley N° 26.522. La sefial distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del
servicio. ARTICULO 4°.- Dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos de notificada la presente, la licenciataria
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”, a la
que refiere la RESOL- 2020-1230-APN-ENACOM#JGM. ARTICULO 5°.- La licenciataria asumira la responsabilidad
de realizar los tramites pertinentes ante la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), con relacién
a la altura de la estructura soporte de antenas a instalar y el cumplimiento de las normas correspondientes
emanadas de dicho organismo. El alcance de la licencia adjudicada por la presente, se limita a los parametros
técnicos asignados, no comprendiendo obras de infraestructura civil, fiscalizacion del espacio aéreo ni otros
ajenos a la competencia del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTICULO 6°.- La licenciataria debera
mantener el perfil de la propuesta comunicacional durante todo el término de la licencia. La modificacién del perfil
de la propuesta sera considerada incumplimiento de las condiciones de adjudicacion. ARTICULO 7°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/02/2023 N° 10804/23 v. 02/03/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2023-93-APN-SSN#MEC Fecha: 24/02/2023

Visto el EX-2020-81912405-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar el aumento de capital dentro del quintuplo de SAN PATRICIO SEGUROS S.A.
conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 15 de junio de 2022.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramén Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/02/2023 N° 10629/23 v. 28/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2023-91-APN-SSN#MEC Fecha: 24/02/2023

Visto el EX-2023-08822231-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Revéquese la autorizacion para operar en la Rama “RESPONSABILIDAD CIVIL” a LATIN
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AMERICAN SEGUROS S.A., conferida oportunamente mediante Resolucion RESOL-2018-490-APN-SSN#MF de
fecha 18 de mayo.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramoén Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 28/02/2023 N° 10646/23 v. 28/02/2023

eb o desde la

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda. e
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 210/2023
RESOL-2023-210-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-24549303- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1438-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-06300281-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
24549303- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-06300281-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24549303- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, RESOL-2021-94-APN-
ST#MT, RESOL-2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT y RESOL-
2022-1438-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-140340510-APN-DGD#MT del EX-2022-140340610- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 12 del
EX-2022-24549303- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-24852317-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-06300281-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-140340510-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-06300281-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24549303- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, IF-2023-06300281-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-24549303- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-06300281-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24549303- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10609/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 211/2023
RESOL-2023-211-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-04315349- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-134811512-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
04315349- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-134811512-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-04315349- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas préorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
131974029-APN-DGD#MT del EX-2022-131974740- -APN-DGD#MT que obra agregado en el orden 11 del EX-
2022-04315349- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-04648347-APN-DNRYRT#MT del IF-2022-134811512-APN-DNRYRT#MT,
el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-131974029-APN-DGD#MT, habiéndose
desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-134811512-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-04315349- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-134811512-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-04315349- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-134811512-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-04315349- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10610/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 212/2023
RESOL-2023-212-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-26807201- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-135535156-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
26807201- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-135535156-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-26807201- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en RE-2022-
135106988-APN-DGD#MT del EX-2022-135107356- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 11 del EX-
2022-26807201- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-26825640-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-135535156-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-135106988-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacioén sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-135535156-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-26807201- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-135535156-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-26807201- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-135535156-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-26807201- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10615/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 213/2023
RESOL-2023-213-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-132485373- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-132483235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
132485373- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-132483235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-132485373-
-APN-DNRYRT#MT

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
deRE-2022-133946430-APN-DGD#MT del EX-2022-133946552- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-132485373- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-132483235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-132485373- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-132483235-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-132485373- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-132483235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-132485373- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10616/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 214/2023
RESOL-2023-214-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-88339703- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-137354261-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
88339703- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-137354261-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-88339703- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
135106988-APN-DGD#MT del EX-2022-135107356- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 11 del EX-
2022-88339703- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-88412144-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-137354261-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-135106988-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-137354261-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-88339703- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-137354261-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-88339703- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-137354261-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-88339703- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10617/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 215/2023
RESOL-2023-215-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-46346063- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-138398248-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
46346063- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-138398248-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-46346063-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas préorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
135106988-APN-DGD#MT del EX-2022-135107356- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 12 del EX-
2022-46346063- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-46707472-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-138398248-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-135106988-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacioén sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-138398248-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-46346063- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-138398248-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-46346063- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-138398248-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-46346063- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10619/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 228/2023
RESOL-2023-228-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-94712444- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en |IF-2022-133278381-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
94712444- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-133278381-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-94712444- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
131974029-APN-DGD#MT del EX-2022-131974740- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 11 del EX-
2022-94712444- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-94839160-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-133278381-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-131974029-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacioén sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidén epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-133278381-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-94712444- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-133278381-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-94712444- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-133278381-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-94712444- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10635/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 241/2023
RESOL-2023-241-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-41514064- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2022-73768243-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical, y la firma RUTATLANTICA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes proceden a modificar las condiciones laborales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 460/73, restableciendo la modalidad de mono conduccién solamente en los tramos alli
indicados y bajo las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el articulo 17° de la Ley N° 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la
parte sindical, y la firma RUTATLANTICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/3 del IF-2022-73768243-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-41514064- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10636/23 v. 28/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 242/2023
RESOL-2023-242-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-25102372-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del IF-2022-25115127-APN-DGD#MT del expediente de referencia obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), por la parte sindical y la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1663/22 “E”.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empresa firmante, y
los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente. Que
asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa CENTRAL
VUELTA DE OBLIGADO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en paginas 2/4 del IF-2022-
25115127-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1663/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10645/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 244/2023
RESOL-2023-244-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2023-01450520- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-01449171-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Seccional Noroeste, por la parte sindical, y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, ratificado mediante el RE-2023-01999497-APN-DGD#MT por la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central, donde solicitan su
homologacion conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, através del referido acuerdo, las partes pactan incrementos salariales para el personal supervisor dependiente
de la empresa que presta servicios en los establecimientos ubicados en Villa Mercedes, Provincia de San Luis,
conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Noroeste, por la parte sindical, y la
empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2023-01449171-
APN-DGD#MT del EX-2023-01450520- -~APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central mediante el RE-2023-01999497-
APN-DGD#MT de autos, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10649/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 245/2023
RESOL-2023-245-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-110774572-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2022-127012909-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra un acuerdo y
sus escalas salariales, celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DE PRENSA DE BUENOS AIRES (UTPBA),
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del presente se establece unarecomposicién salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 301/75.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial. Que las cldusulas
pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente. Que asimismo se acreditan
los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus escalas salariales obrante en paginas 1/4 del IF-2022-
127012909-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DE
PRENSA DE BUENOS AIRES (UTPBA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (A.R.P.A), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 301/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10661/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 246/2023
RESOL-2023-246-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2021-110626536- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-110625555-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y el CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO SAN PEDRO, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que través de dicho acuerdo, las partes establecen condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 24/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo quedara circunscripto a la correspondencia entre la actividad de
la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacién prevista en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y el CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO SAN PEDRO, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-
110625555-APN-DGD#MT del EX-2021-110626536- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10662/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 247/2023
RESOL-2023-247-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-15602750- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-15597707-APN-DGD#MT del EX-2022-15602750- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE por el sector sindical y la
CAMARA NAVIERA ARGENTINA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 513/2007, dentro de los términos y lineamientos estipulados

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.



Boletin Oficial N° 35.119 - Primera Seccion 93 Martes 28 de febrero de 2023

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
LA MARINA MERCANTE por el sector sindical y la CAMARA NAVIERA ARGENTINA por la parte empleadora, que
luce en el RE-2022-15597707-APN-DGD#MT del EX-2022-15602750- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 513/2007.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10663/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 248/2023
RESOL-2023-248-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-79498248- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/6, 7/9, 13/19y 20/21 del RE-2022-79498144-APN-DGD#MT, del expediente de referencia, obran
el acuerdo, sus escalas salariales y acta complementaria, respectivamente, celebrados en fecha 02 de agosto de
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2022 entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.A.T.T.S.A.l.D.) , por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO &
CONECTIVIDAD, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo en el RE-2023-04103490-APN-DTD#JGM obran escalas salariales correspondientes a dicho
acuerdo, las que sustituyen las que fueran oportunamente presentadas en las paginas 10/12 del RE-2022-
79498144-APN-DGD#MT.

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 223/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Queenrelacién ala contribucién empresarial con destino ala entidad sindical establecida en el acta complementaria,
resulta procedente hacer saber que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE
DATOS (S.AT.T.S.A.L.D.), por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD, por la
parte empleadora, que lucen en las paginas 1/6 y 7/9, 13/19 del RE-2022-79498144-APN-DGD#MT y en el RE-2023-
04103490-APN-DTD#JGM del EX-2022-79498248- -APN-DGD#MT, conjuntamente con el acta complementaria
obrante en las paginas 20/21 del RE-2022-79498144-APN-DGD#MT del EX-2022-79498248- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 223/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexos y acta complementaria y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10665/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 249/2023
RESOL-2023-249-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-30991131-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE- 2022-30991064-APN-DGD#MT del EX-2022-30991131-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo defecha 23 de noviembre de 2021, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa CAPEX SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1602/19 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 23 de noviembre de 2021, celebrado entre la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte
sindical y la empresa CAPEX SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del
RE- 2022-30991064-APN-DGD#MT del EX-2022-30991131-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1602/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10666/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 250/2023
RESOL-2023-250-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2023-04357352- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2023-04356883-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO y el CENTRO
LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de una suma dineraria no remunerativa en concepto
de reintegro de gastos de guarderia o por trabajo de cuidado de personas, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTI'QULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, la
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CAMARA ARGENTINADEL ACERO Yy el CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS,
por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-2023-04356883-APN-DGD#MT del EX-2023-04357352-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10667/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 251/2023
RESOL-2023-251-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2020-51919227- -APN-SSGA#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-51918946-APN-SSGA#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CEMENTERIOS PARQUES PRIVADOS (CACEPRI), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 761/19, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que, con relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el presente acuerdo, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
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Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS
DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
CEMENTERIOS PARQUES PRIVADOS (CACEPRI), por la parte empleadora, obrante en el RE-2020-51918946-
APN-SSGA#MT del EX-2020-51919227- -APN-SSGA#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 761/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10668/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 252/2023
RESOL-2023-252-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-82912849- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-82912757-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA
(FACE), por el sector empleador, cuya homologacioén las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 699/14, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA'Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS
DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (FACE), por el sector empleador, obrante en el
RE-2022-82912757-APN-DGD#MT del EX-2022-82912849- -APN-DGD#MT , conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 669/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10669/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 219/2023
RESOL-2023-219-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-93474265- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-629-APN-ST#MT, la RESOL-2020-917-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1203-APN-ST#MT, la RESOL-
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2021-353-APN-ST#MT, la RESOL-2021-914-APN-ST#MT, la RESOL-2021-869-APN-ST#MT, la RESOL-2021-957-
APN-ST#MT, la RESOL-2022-15-APN-ST#MT, la RESOL-2022-211-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-93566784-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
93474265- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical ylaFEDERACION
EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la
ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-93566784-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-93474265- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-629-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 893/20.

Que las sucesivas proérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-917-APN-ST#MT, RESOL-2020-1203-APN-
ST#MT, RESOL-2021-353-APN-ST#MT, RESOL-2021-914-APN-ST#MT, RESOL-2021-869-APN-ST#MT, RESOL-
2021-957-APN-ST#MT, RESOL-2022-15-APN-ST#MT y RESOL-2022-211-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-128310100-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-128311366- -APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el
orden 10 del EX-2022-93474265- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacioén que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.
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Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 893/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
por el sector sindical y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y
ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS
(AREDA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-93566784-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-93474265- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-93566784-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-93474265- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-93566784-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-93474265- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 893/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10621/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 218/2023
RESOL-2023-218-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-88284804- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-135122389-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
88284804- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
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FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-135122389-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-88284804- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en RE-2022-
135106988-APN-DGD#MT del EX-2022-135107356- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 11 del EX-
2022-88284804- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-88331316-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-135122389-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-135106988-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.
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Que corresponde dejar asentado que en relacién a los plazos de adhesidén debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-135122389-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-88284804- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-135122389-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-88284804- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-135122389-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-88284804- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10622/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 220/2023
RESOL-2023-220-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-71022110- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-71046450-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
71022110- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
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FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-71046450-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-71022110- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
135106988-APN-DGD#MT del EX-2022-135107356- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 9 del EX-
2022-71022110- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas oldgrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-71046450-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-71022110- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-71046450-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-71022110- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-71046450-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-71022110- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10626/23 v. 28/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 217/2023
RESOL-2023-217-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-88505128- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-137006411-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
88505128- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.
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Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-137006411-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-88505128- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
135106988-APN-DGD#MT del EX-2022-135107356- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 11 del EX-
2022-88505128- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-88834790-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-137006411-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-135106988-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas oldgrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-137006411-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-88505128- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-137006411-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-88505128- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-137006411-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-88505128- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/02/2023 N° 10618/23 v. 28/02/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora Josefa Haydee Casorla (Documento Nacional de Identidad N° 17.573.018) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/407/22, Sumario N° 7865, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/02/2023 N° 10134/23 v. 02/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Citar, por medio de edicto en el Boletin Oficial, al sefior SEBASTIAN ANIBAL RODRIGUEZ (D.N.l. N° 31.936.386)
a prestar declaracién en esta dependencia como presunto infractor en los términos del articulo 5° inciso c) de la
Ley del Régimen Penal Cambiario (t.0. por Decreto N° 480/95), para el dia 28 de febrero de 2023 a las 10:30 hs.,
bajo apercibimiento de continuar el presente sumario segun su estado, haciéndole saber que podra, en su defecto,
presentar su defensa escrita, contando para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios juridicos
gratuitos.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/02/2023 N° 10142/23 v. 02/03/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Orsili Maria s/ apelacion”, Expte. N° 44.079-I (y su acumulado N°44.082-1) que se ha dictado sentencia
en la que se resolvio: “Ciudad de Buenos Aires, Miércoles 21 de Septiembre de 2022. SE RESUELVE: 1) Declarar
la prescripcién de las acciones del Fisco Nacional para determinar de oficio la obligacién tributaria en el impuesto
a las ganancias (Resolucion N° 54/2015) y sobre los bienes personales (Resolucion N° 55/2015), ambos por el
periodo fiscal 2005, con costas. 2) No hacer lugar al planteo de prescripcidn en relacion a los periodos fiscales
2006, por el impuesto a las ganancias (Resolucién N° 54/2015) y 2006 y 2007 por el impuesto sobre los bienes
personales (Resolucion N° 55/2015), con costas. 3) Dejar sin efecto la determinacion de oficio de la obligacion
tributaria por el impuesto a las ganancias por el periodo fiscal 2006 (Resolucién N° 54/2015), con costas. 4) Dejar
sin efecto la determinacion de oficio de la obligacién tributaria por el impuesto sobre los bienes personales de los
periodos fiscales 2006 y 2007 (Resolucién N° 55/2015), con costas. 5) Regular los honorarios del Dr. Sebastian
Malis, en su caracter de apoderado de la sefiora Maria Orsili, los que quedan a cargo del Fisco Nacional, teniendo
en cuenta a tales fines el monto del litigio y el resultado obtenido en los Expedientes Nros. 44.079-1 y 44.082-I,
por la actividad desarrollada en la etapa procesal cumplida, en la suma de $20.243, de acuerdo con lo dispuesto
por los arts. 7 segundo parrafo, 9, 19, 37, 38 y concordantes de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. 6)
Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional, por su actuacion en
los Expedientes Nros. 44.079-1y 44.082-1, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines
el monto del litigio y el resultado obtenido por la excepcion de prescripcion resuelta, en las sumas de $2.000 por la
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representacion procesal y $3.000 por el patrocinio letrado, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38
y concordantes de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. Las sumas reguladas no incluyen el IVA. Registrese,
notifiquese, devuélvanse los antecedentes administrativos y archivese.” Firmado: Daniel Alejandro Martin-Vocal.
Edith Viviana Gémez-Vocal. Agustina O’Donnell- Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7637/23 v. 28/02/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacion, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell,
con sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco)
dias en autos “Gutman, Leonardo s/ apelacién”, Expte. Nro. 35.530-1 que se ha dictado sentencia en la que se
resolvio: “Ciudad de Buenos Aires, Viernes, 18 de Noviembre de 2022...SE RESUELVE: 1. Confirmar parcialmente
la Resolucion N°130/11, con costas. 2. Dejar sin efecto la multa aplicada en la Resolucién N°130/11. Costas por
su orden. 3. Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional en la
suma de $3.000, por la representacién procesal, y de $5.000 por el patrocinio letrado, los que quedan a cargo
del recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio, el resultado obtenido y la tarea desarrollada
por cada uno de los profesionales intervinientes en autos en la primera etapa y segunda etapa, de acuerdo con lo
dispuesto por los arts. 7,9,19,37,38 y cc. de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. 4. Regular los honorarios
del Contador Publico José Luis Domper en la suma de $2.000 a cargo del recurrente, por su actuaciéon en autos
en el caracter de perito designado a propuesta del Fisco Nacional teniendo para ello en consideracion las pautas
establecidas por el decreto ley 16.638/57. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes
administrativos y archivese. Firmado: Edith Viviana Gomez., Agustina O’Donnell. Vocales”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7639/23 v. 28/02/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 11* Nominacion, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Albo Asip S.A. s/ apelacion”, Expte. N° 29.026-I que se ha dictado sentencia en la que se resolvio:
“Ciudad de Buenos Aires, Miércoles 14 de Diciembre de 2022... SE RESUELVE: Aprobar la liquidacion practicada
por el Fisco Nacional a fs. 150/154. Registrese y notifiquese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana
Gomez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7643/23 v. 28/02/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologla
BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autenticidad
e inalterabilidad de sus ediciones dlgltales

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicién digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia tnico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

a Comprobad la integridad de las Boletin Oficial

ﬁ? de la Republica Argentina

ediciones a través de nuestra web.
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