BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

www.boletinoficial.gob.ar

Buenos Aires, jueves 20 de octubre de 2022 Ao CXXX Numero 35.028

Los documentos que aparecen en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA seran tenidos por auténticos y obligatorios
por el efecto de esta publicacion y por comunicados y suficientemente
circulados dentro de todo el territorio nacional (Decreto N° 659/1947).
La edicion electronica del Boletin Oficial adquiere validez juridica en
virtud del Decreto N° 207/2016.

Primera Seccion
Legislacion y Avisos Oficiales

SUMARIO

Avisos Nuevos

Decretos

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA. Decreto 704/2022. DCT0-2022-704-APN-PTE - DESIGNASE DIFECIO.................covevemmreeeereesessssssssesseseeessssssssssssssssseeesssssssssssssses

Decisiones Administrativas

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES. Decision Administrativa 1048/2022. DECAD-2022-1048-APN-JGM = DESIGNACION. ...........uuumrrrrreereeeesssssssessesessessssssssssssesesssssssenes 5

Resoluciones

AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO. Resolucion 207/2022. RESOL-2022-207-APN-ACUMAR#MOP
COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO. Resolucion 13/2022

~

COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO. Resolucién 14/2022 9
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Resolucion 2020/2022. RESOL-2022-2020-APN-DNV#MOP 10
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS. Resolucion 439/2022. RESOL-2022-439-APN-DIRECTORIO#ENARGAS 12
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL. Resolucién 3947/2022. RESFC-2022-3947-APN-DI#INAES... .13

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL. Resolucién 4960/2022. RESFC-2022-4960-APN-DI#INAES 14
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL. Resolucion 4967/2022. RESFC-2022-4967-APN-DIINAES..............orrrrvvvvveeeeesessssseeeeessssssssssssssssessessssssssssssss 15
INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. Resolucion 49/2022. RESOL-2022-49-APN-INPHMEC..............cccoeuermrrerreerineisese et seessssese s ssssssesesasssssons 16
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Resolucion 443/2022. RESOL-2022-443-APN-MAD ..........ccccoirereimiererreerinsisie e ssesessssssssessesssssse s sssssssssessessnsens 17
MINISTERIO DE CULTURA. Resolucion 1777/2022. RESOL-2022-1777-APN-MC 19
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. Resolucion 1891/2022. RESOL-2022-1891-APN-MDS ............. .20
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT. Resolucion 306/2022. RESOL-2022-306-APN-MDTYH 21
MINISTERIO DE SEGURIDAD. Resolucién 678/2022. RESOL-2022-678-APN-MSG 23
MINISTERIO DE SEGURIDAD. Resolucién 679/2022. RESOL-2022-679-APN-MSG 24
MINISTERIO DE SEGURIDAD. Resolucion 680/2022. RESOL-2022-680-APN-MSG 26
MINISTERIO DE SEGURIDAD. Resolucién 681/2022. RESOL-2022-681-APN-MSG 27
ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS. Resolucion 84/2022. RESFC-2022-84-APN-ORSNA#MTR. 29
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS. Resolucion 73/2022. RESOL-2022-73-APN-SAE 31
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucion 740/2022. RESOL-2022-740-APN-MEC ............uuuuerrreeeeeesesssssssssessessssessesssssssassessesssssssssssssssassassssssssssssssssssasssssssssssssssssssnsansssesssssssssssssnsanns 32
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucion 741/2022. RESOL-2022-74T-APN-MEC ............uuurrrrreeeeesssssssssmnesressssessssssssssasessesssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnsssssssssssssssssnsnnns 33

PRESIDENCIA DE LA NACION
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA:
DRA. VILMA LIDIA IBARRA - Secretaria
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
DRA. MARIA ANGELICA LOBO - Directora Nacional

e-mail: dnro@boletinoficial.gob.ar
Registro Nacional de la Propiedad Intelectual N° 5.218.874
DOMICILIO LEGAL: Suipacha 767 - C1008AA0
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel. y Fax 5218-8400 y lineas rotativas




Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccion 2 Jueves 20 de octubre de 2022

MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucién 742/2022. RESOL-2022-742-APN-MEC 34
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucién 743/2022. RESOL-2022-743-APN-MEC 35
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE ENERGIA. Resolucion 712/2022. RESOL-2022-712-APN-SE4MEC 36
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO. Resolucién 37/2022. RESOL-2022-37-APN-SIYDP#MEC 37
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO. Resolucién 38/2022. RESOL-2022-38-APN-SIYDP#MEC 39
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO. Resolucién 39/2022. RESOL-2022-39-APN-SIYDP#MEC 42
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA. Resolucion 26/2022. RESOL-2022-26-APN-SLYA#MEC 44

Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Resolucion General 5274/2022. RES0G-2022-5274-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Solicitud de Clave Unica

de Identificacion Tributaria (CUIT) y modificacion de datos de asociaciones cooperadoras escolares con jurisdiccion en la Provincia de Buenos Aires. 46
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE FINANZAS Y SECRETARIA DE HACIENDA. Resolucion Conjunta 42/2022. RESFC-2022-42-APN-SH#MEC 48
51
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. ADUANA SAN RAFAEL. Disposicion 162/2022. DI-2022-162-E-AFIP-ADSARA#SDGOAI 52
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS METROPOLITANAS. Disposicion 20/2022. DI-2022-20-E-AFIP-
SDGOPIM#DGIMPO 53
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL. Disposicion 756/2022. DI-2022-756-APN-ANSV#MTR 53
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL. Disposicion 774/2022. DI-2022-774-APN-ANSV#MTR 55
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2088/2022. DI-2022-2088-APN-DNM#MI 57
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2089/2022. DI-2022-2089-APN-DNM#MI 58
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2090/2022. DI-2022-2090-APN-DNM#MI 60
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2091/2022. DI-2022-2091-APN-DNM#MI 61
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2092/2022. DI-2022-2092-APN-DNM#MI 63
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2093/2022. DI-2022-2093-APN-DNM#MI 64
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2094/2022. DI-2022-2094-APN-DNM#MI 65
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2095/2022. DI-2022-2095-APN-DNM#MI 67
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2096/2022. DI-2022-2096-APN-DNM#MI 68
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2097/2022. DI-2022-2097-APN-DNM#MI 70
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2098/2022. DI-2022-2098-APN-DNM#MI 71
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2290/2022. DI-2022-2290-APN-DNM#MI 72
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2307/2022. DI-2022-2307-APN-DNM#MI 74
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2339/2022. DI-2022-2339-APN-DNM#MI 75
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2340/2022. DI-2022-2340-APN-DNM#MI 77
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2341/2022. DI-2022-2341-APN-DNM#MI 78
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2342/2022. DI-2022-2342-APN-DNM#MI 79
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2343/2022. DI-2022-2343-APN-DNM#MI 81
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2344/2022. DI-2022-2344-APN-DNM#MI 82
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2345/2022. DI-2022-2345-APN-DNM#MI 84
MINISTERIO DE SALUD. SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION. Disposicion 225/2022. DI-2022-225-APN-SSCRYF#MS 85
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL. Disposicién 185/2022. DI-2022-185-APN-SMN#MD 88

Avisos Oficiales

91

Convenciones Colectivas de Trabajo

9

o




Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccion 3 Jueves 20 de octubre de 2022

Avisos Anteriores

Resoluciones

MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE ENERGIA. Resolucion 697/2022. RESOL-2022-697-APN-SEAMEC...............cuuuuuuuummmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 129

Avisos Oficiales

132

_consultas?

Comunicate con el Boletin Oficial a
través de los siguientes canales:

MON TR 0810-345-BORA (2672) 0 5218-8400
LT ETIE] atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar
0 Mediante el |{(sJ{uIEI X XL =lads}en nuestra web

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.

" Boletin Oficial
'i?'? de la Repiblica Argentina




Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccion 4 Jueves 20 de octubre de 2022

t2) Decretos

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Decreto 704/2022
DCTO-2022-704-APN-PTE - Designase Director.

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99154000-APN-DGDA#MEC, la Carta Organica del BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, aprobada por la Ley N° 24.144 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 43 del 18 de diciembre de 2019 se designaron en comision Directores del BANCO
CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA al licenciado en Administracién Zenén Alberto BIAGOSCH vy al
licenciado en Economia Claudio Martin GOLONBEK y Directoras, a la abogada Claudia BERGER y a la abogada
Betina Susana STEIN.

Que el vencimiento de los mandatos citados anteriormente operdé el 23 de septiembre de 2022.

Que, en virtud de ello, el PODER EJECUTIVO NACIONAL solicitara el correspondiente Acuerdo al HONORABLE
SENADO DE LA NACION para designar Director del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA al
licenciado en Economia Eduardo HECKER.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL puede realizar nombramientos en comisién durante el tiempo que insuma
el otorgamiento del Acuerdo del Senado, en virtud de lo establecido en el articulo 7° de la Carta Organica del
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobada por la Ley N° 24.144 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en comisién Director del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA al licenciado
en Economia Eduardo HECKER (D.N.I. N° 12.601.207), por un periodo de ley que vencera el 23 de septiembre de
2028.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Sergio Tomas Massa
e. 20/10/2022 N° 84826/22 v. 20/10/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 1048/2022
DECAD-2022-1048-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-86461715-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y
la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprob¢ la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Administracién, Legales y Recursos Humanos del PARQUE NACIONAL LANIN, dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado
Andrés FREISZTAV (D.N.l. N° 17.576.361) en el cargo de Coordinador de Administracién, Legales y Recursos
Humanos del PARQUE NACIONAL LANIN, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.



Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccion 6 Jueves 20 de octubre de 2022

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 20/10/2022 N° 84819/22 v. 20/10/2022
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£2 Resoluciones

AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
Resolucién 207/2022
RESOL-2022-207-APN-ACUMAR#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el expediente EX-2022-99080464- -APN-SG#ACUMAR, la Ley 26.168 y sus modificatorias, la Ley N° 2.217 de
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la Ley N° 13.642 de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, la Resolucién
N° 193/2020 (RESOL-2020-193-APN-MOP) del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, la Resolucién N° 71/2020
(RESOL-2020-71-APN-ACUMAR#MOP) texto ordenado por la Resoluciéon N° 155/2022 (RESOL-2022-155-APN-
ACUMAR#MOP), la Resolucion N° 4/2021 (RESOL-2021-4-APN-ACUMAR#MOP) de la AUTORIDAD DE CUENCA
MATANZA RIACHUELO vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.168 cre6 la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR) como ente de derecho
publico interjurisdiccional, con competencias en el area de la Cuenca Matanza Riachuelo a la que adhirieron la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, mediante las Leyes N° 2.217 y
N° 13.642, respectivamente.

Que si bien fue creada dentro de la 6rbita del ESTADO NACIONAL, ACUMAR es un ente creado entre personas
publicas estatales, que cuenta con facultades delegadas por las tres jurisdicciones que la componen.

Que la citada Ley de creacién establece en su articulo 2° in fine que ACUMAR dictara sus reglamentos de
organizacién interna y de operacion.

Que el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (MOP) creé en su érbita, mediante la Resolucién N° 193/2020 (RESOL-
2020-193-APN-MOP), el “Programa Transversal de Politicas de Género y Diversidad”, con el objeto de incorporar
la perspectiva de género y de la diversidad en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas
llevadas adelante por dicho Ministerio, y garantizar un impacto diferencial en las mujeres y en las diversidades a fin
de construir una politica de obra publica integral y sensible a los sectores mas vulnerados de la sociedad.

Que a su vez, en la Resolucion mencionada, a fin de cumplir con los objetivos del Programa creado, el MOP
conformé la “Red de Género y Diversidad del Ministerio de Obras Publicas”, integrada por representantes de
diversas dependencias de dicho Ministerio.

Que mediante el articulo 5° invitdé a adherir a dicha Red a los organismos descentralizados y desconcentrados,
empresas y entes que se encuentren dentro de su 6rbita, asi como también las entidades gremiales con
representacion dentro de la orbita del Ministerio y sus dependencias, y a nombrar un representante titular y uno
suplente, con la mencién de que dicha conformacion, amén de voluntaria, no constituye erogacion presupuestaria
adicional ni la generacién de estructura alguna dentro del &mbito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, siendo
todos sus participantes, personal de las distintas dependencias que la conforman y su desempefio ad honorem.

Que mediante la Resolucion N° 4/2021, ACUMAR adhirié a dicha Red y designo a sus representantes.

Que actualmente las personas que fueron nombradas como representantes se encuentran desempefando tareas
en otras areas del organismo, por lo que corresponde modificar las designaciones efectuadas oportunamente.

Que por tal motivo y a fin de facilitar los cambios que en el futuro se requieran en relacién a la participacién de
ACUMAR en la Red, resulta pertinente la sustituciéon del articulo 2° de la Resolucion N° 4/2021 de ACUMAR,
estableciendo como representantes a quienes se designen a cargo de la DIRECCION DE PROMOCION DE
POLITICAS DE GENEROS Y DIVERSIDADES y de la COORDINACION DE GENEROS Y DIVERSIDADES, como
titular y suplente respectivamente, conforme el Reglamento de Organizacién Interna aprobado como Anexo Il de
la Resolucion N° 71/2020 (texto ordenado por la Resolucion N° 155/2022).

Que en su Sesién Ordinaria del dia 23 de diciembre de 2020, el CONSEJO DIRECTIVO resolvié facultar al Presidente
a realizar los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del “Programa Transversal de
Politicas de Género y Diversidad” y la “Red de Género y Diversidad” del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS de la
Nacién, suscribiendo los documentos, adhesiones, actas, o cualquier acto administrativo que resulte pertinente a
los fines indicados en los mismos.
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Que conforme lo establecido en el inciso d) del articulo 15 del Reglamento de Organizacién Interna aprobado por
Resolucién N° 71/2020, es facultad de la PRESIDENCIA emitir resoluciones en virtud de sus facultades propias o
delegadas con arreglo a los reglamentos vigentes.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26.168 y el inciso d) del articulo
15 del Anexo Il de la Resolucién ACUMAR N° 71/2020 texto ordenado por Resolucion N° 155/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 2° de la Resolucién N° 4/2021 (RESOL-2021-4-APN-ACUMAR#MOP), por el
siguiente:

“ARTICULO 2°.- Seran representantes de la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo ante la “Red de Género y
Diversidad del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS”, quienes se designen a cargo de la DIRECCION DE PROMOCION
DE POLITICAS DE GENEROS Y DIVERSIDADES y de la COORDINACION DE GENEROS Y DIVERSIDADES, como
titular y suplente, respectivamente.”

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Sabbatella
e. 20/10/2022 N° 84659/22 v. 20/10/2022

COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO
Resolucion 13/2022
Montevideo, 14/10/2022
Visto:

La necesidad de contribuir a la conservacién y racional explotacion de peces cartilaginosos mediante el
establecimiento de areas de veda que protejan las concentraciones de reproductores y las areas de cria en la
Zona Comun de Pesca.

Resultando:

Las recomendaciones efectuadas por el Grupo de Trabajo Condrictios, que sugieren la adopcién de medidas de
manejo apropiadas para asegurar la sustentabilidad de este recurso.

Atento:
Lo establecido en los articulos 80 y 82 del Tratado del Rio de la Plata y su Frente Maritimo.

LA COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO
RESUELVE:

Articulo 1°) Prohibese el uso del arte de pesca de arrastre de fondo en el area delimitada por las siguientes
referencias geograficas:

a) al Norte, por el paralelo 36°S y su interseccion con el Limite Exterior del Rio de la Plata;
b) al Sur, por el paralelo 37°S;

c) al Oeste, por el Limite Exterior del mar territorial argentino;

d) al Este, por el meridiano 56°00°W.

Articulo 2°) Fijese la vigencia de la presente resoluciéon desde el 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de marzo de
2023 inclusive.

Articulo 3°) Considérese la transgresion de la presente Resolucién como un incumplimiento grave.

Articulo 4°) Comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Republica Argentina y al Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica Oriental del Uruguay.
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Articulo 5°) Publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en el Diario Oficial de la Republica Oriental
del Uruguay.

Mariana Inés Llorente - Zapican Bonino
e. 20/10/2022 N° 84479/22 v. 20/10/2022

COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO
Resolucion 14/2022
Montevideo, 14/10/2022
Visto:
La necesidad de adoptar medidas para la conservacion y racional explotacion de las especies de rayas.
Resultando:

1) Que la Comision Técnica Mixta del Frente Maritimo encomendé al Grupo de Trabajo Condrictios la tarea de
recomendar las capturas biolégicamente aceptables, para el afio 2023, en la Zona Comun de Pesca, para las
especies arriba indicadas.

2) Que, dicho Grupo de Trabajo, sobre la base de modelos de evaluacion pesquera y demas informacién técnica de
la que dispone, ha recomendado medidas de conservacién y manejo con el objetivo de mantener la sustentabilidad
de esos recursos.

3) Que la Comision ha tenido en cuenta ademas cuestiones de indole social y econdémicas propias del ordenamiento
de estas pesquerias.

4) Que, ante eventos que pudieran impactar sobre el desarrollo de la actividad extractiva, es menester prever una
reserva administrativa dentro de los margenes de manejo sustentable del recurso.

5) Que resulta necesario propender a un ordenamiento de las pesquerias a fin de evitar que se alcancen
tempranamente las capturas totales permisibles.

Atento:
Lo establecido en los articulos 80 y 82 del Tratado del Rio de la Plata y su Frente Maritimo.

LA COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO
RESUELVE:

Articulo 1°) Fijese para el afio 2023, en la Zona Comun de Pesca, una captura total permisible de 3.900 toneladas
para el conjunto de rayas costeras y de 4.800 toneladas para el conjunto de rayas de altura.

Articulo 2°) De la captura total permisible establecida en el Articulo 1°, habilitense para la pesca 3.600 toneladas
correspondientes al conjunto de rayas costeras y 4.300 toneladas para el conjunto de rayas de altura. Asimismo,
filese una reserva administrativa de 300 toneladas para el conjunto de rayas costeras y de 500 toneladas para el
conjunto de rayas de altura, que la Comisién podra habilitar en el segundo semestre mediante Resolucion fundada.

Articulo 3°) Distribuyase las capturas habilitadas en el Articulo 2°, en partes semestrales, de acuerdo al siguiente
detalle:

Enero - Junio 2023 Julio - Diciembre 2023
Rayas costeras 2.350 t 1.250 t
Rayas de altura 2.800t 1.500t

Articulo 4°) Los saldos que se contabilicen al finalizar el primer semestre se transferiran al segundo semestre.

Articulo 5°) Establécese, en caso de alcanzarse en algun semestre el 80% de los valores determinados por el
Art. 3° para cada grupo, un maximo permitido que no exceda el 10% del total desembarcado por marea hasta la
finalizacion del semestre respectivo.

Articulo 6°) Comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Republica Argentina y al Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica Oriental del Uruguay.

Articulo 7°) Publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en el Diario Oficial de la Republica Oriental
del Uruguay.

Mariana Inés Llorente - Zapican Bonino
e. 20/10/2022 N° 84510/22 v. 20/10/2022
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DIRECCI()N NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2020/2022
RESOL-2022-2020-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente Electronico EX-2022-52663712-APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 794 de fecha 3 de octubre de 2017 se dispuso la constitucion de CORREDORES VIALES
SOCIEDAD ANONIMA en el ambito jurisdiccional del entonces MINISTERIO DE TRANSPORTE, con sujecion al
régimen establecido por la Ley General de Sociedades N° 19.550 y a las normas de su Estatuto, teniendo como
objeto la construccién, mejora, reparacion, promocién, ampliacién, remodelacion, mantenimiento, administracion,
explotacion, y prestacion de servicios al usuario en el Acceso Riccheri a la Ciudad de Buenos Aires y los corredores
viales que el Estado Nacional le asigne.

Que, asimismo, conforme surge del articulo 1° del citado decreto, el objeto de CORREDORES VIALES SOCIEDAD
ANONIMA comprende también la realizacién de las actividades y actos juridicos dirigidos a la explotacion de
“Areas de servicio”, explotaciones complementarias y explotaciones accesorias y toda otra actividad vinculada
con su objeto social.

Que por el Decreto N° 659 de fecha 20 de septiembre de 2019, el PODER EJECUTIVO NACIONAL otorgé a
la empresa CORREDORES VIALES S.A. la concesién de obra publica por peaje para la construccién, mejora,
reparacion, promocion, ampliacién, remodelacién, mantenimiento, administracién, explotacion y prestacion de
servicios al usuario, en el marco del régimen establecido en la Ley N° 17.520, sus modificatorias y reglamentarias,
de los Corredores Viales Nacionales que se describen en el Anexo | del mencionado decreto, bajo las pautas
contractuales alli establecidas, habiéndose suscripto el Contrato de Concesion con sus respectivos Anexos entre
el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y CORREDORES VIALES S.A. con fecha con fecha 31 de enero de 2020.

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 779 de fecha 30 de septiembre de 2020 se otorgd alaempresa CORREDORES
VIALES SOCIEDAD ANONIMA la concesién de obra publica por peaje para la construccién, mejora, reparacion,
promocién, ampliacion, remodelacién, mantenimiento, administracion, explotacion y prestacion de servicios al
usuario y a la usuaria, bajo el régimen establecido en la Ley N° 17.520, sus modificatorias y reglamentarias, de los
Corredores Viales Nacionales que se describen en el IF-2020-64691996-APN-AJ#DNV que como Anexo |l forma
parte de dicho decreto, bajo las pautas contractuales alli establecidas, habiéndose suscripto el 30 de septiembre
de 2020 el contrato respectivo.

Que por el Decreto N° 1036 del 22 de diciembre del 2020, se otorgd a CORREDORES VIALES SOCIEDAD
ANONIMA la concesién de obra publica por peaje para la construccién, mejora, reparacién, promocién, ampliacion,
remodelacién, mantenimiento, administracién, explotacioén y prestacién de servicios al usuario y a la usuaria, en el
marco del régimen establecido en la Ley N° 17.520, sus modificatorias y reglamentarias, de los Corredores Viales
Nacionales que se determinan en el ANEXO Il (IF-2020- 88132640-APN-AJ#DNV) del citado decreto.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES puso en conocimiento a esta
ADMINISTRACION GENERAL la presentacién efectuada por CORREDORES VIALES S.A. mediante la NO-2022-
00072235-CVSA-CVSA (IF-2022- 51808337-APN-PYC#DNV) por medio de las cuales la empresa concesionaria
solicita autorizacién para implementar una reestructuracién de los cuadros tarifarios en la totalidad de los Tramos
a su cargo.

Que en funcion de lo establecido por el Decreto-Ley N° 505/58 y la Ley N° 27.445, en su caracter de Autoridad
de Aplicacion de los Contratos de Concesion vigentes, esta ADMINISTRACION GENERAL mediante la NO-2022-
66972632-APNDNV#MOP “...presta conformidad a la prosecucién de la peticion citada...” a fin de proceder a la
propuesta de modificar los cuadros tarifarios para acercarse progresivamente a las escalas tarifarias indicadas en
el Articulo 33 del Pliego de Especificaciones Técnicas Generales.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, a través de sus areas competentes, realizé los andlisis correspondientes y efectio una propuesta de los
Cuadros Tarifarios a ser aplicados a los Contratos de Concesion de los Corredores Viales Nacionales Tramos | a X.

Que la presente obedece a la necesidad de reducir las diferencias existentes entre los cuadros tarifarios de las
estaciones de peaje entre si, en la totalidad de los Tramos, con el fin unificar criterios de cobro segun categoria
y cumplir progresivamente con la relacién entre categorias de la escala tarifaria contemplada en los Pliegos de
Especificaciones Técnicas Generales que forman parte del Contrato de Concesion; asi como también se reducirian
las subvenciones que corresponderian destinar a la Concesionaria.
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Que siendo asi resulta razonable y conveniente modificar los cuadros tarifarios para acercarse progresivamente a
las escalas tarifarias indicadas en el Articulo 33 del Pliego de Especificaciones Técnicas Generales.

Que los porcentajes de aumento a aprobarse por la presente, resultan, en promedio, inferiores a los que resultarian
de aplicar el Coeficiente de variacion Tarifaria previstos en el Pliego de Especificaciones Técnicas Generales en el
Articulo 49 para los tramos del | al V y en el Articulo 50 para los tramos VI al X.

Que, afin de velar por la defensa de los intereses de los usuarios del servicio de la red vial, y generar las condiciones
necesarias para garantizar el efectivo goce de sus derechos, en el marco de lo prescripto en el Articulo 42 de la
CONSTITUCION NACIONAL, esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD a través de la Resolucién N° RESOL-
2022-1568-APN-DNV#MOP de fecha 1 de septiembre de 2022 declaré la apertura del Procedimiento previsto
en el “Reglamento General para la Elaboracién Participativa de Normas” aprobado por el Articulo 3° del Decreto
N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, en relacion con el proyecto de acto administrativo (IF-2022-91160991-
APN-DNV#MOP) aprobatorio de los Cuadros Tarifarios a ser aplicados a los Corredores Viales Nacionales en los
Tramos | a X (IF-2022-84954002-APNPYC#DNV).

Que la Elaboracion Participativa de Normas constituye un mecanismo por el cual se habilita un espacio institucional
para la expresion de opiniones y propuestas respecto de proyectos de normas administrativas, permitiendo y
promoviendo una efectiva participacion ciudadana en el proceso de elaboracién de reglas administrativas
garantizando asi el respeto de los principios de igualdad, publicidad, informalidad y gratuidad.

Que, concluido el plazo para recibir opiniones y propuestas, se ha elaborado un Informe de Cierre del Procedimiento
previsto en el “Reglamento General para la Elaboracion Participativa de Normas” aprobado por el Articulo 3° del
Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que las GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA y
la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES ambas de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD han tomado la intervencién que les compete. Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Ley N° 505/58 ratificado
por Ley N° 14.467, la Ley N° 17.520, la Ley N° 23.696 y la Ley N° 27.445.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los Cuadros Tarifarios a ser aplicados a los Corredores Viales Nacionales Tramos | a X
que como Anexo IF-2022-84954002-APN-PYC#DNYV forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Establécese que los Cuadros Tarifarios que se aprueban por el articulo 1° de la presente resolucion,
tendran vigencia a partir de darse a conocer a los usuarios a través de su publicacién durante DOS (2) dias
corridos, en por lo menos DOS (2) de los principales medios periodisticos de la zona de influencia, de manera
previa a su aplicacion.

ARTICULO 3°.- Publiquese la presente medida en el Boletin Oficial por el término de UN (1) dia.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa CORREDORES VIALES S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de la Ley de Procedimiento Administrativo — Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017, haciéndose
saber que, conforme lo exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos -
Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracién y alzada previstos
en los Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento, cuyos plazos de interposicién resultan ser de DIEZ (10) y QUINCE
(15) dias, respectivamente, contados desde la notificacién ordenada, encontrandose habilitada la accién judicial,
la que podra ser intentada dentro de los NOVENTA (90) dias.

ARTICULO 5°.- Tomese razén a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quién comunicara mediante el sistema de Gestién Documental Electrénica (G.D.E. - CCOO) a las dependencias
intervinientes, cursara las notificaciones de practica y arbitrara los medios necesarios para la publicaciéon en el
Boletin Oficial. Cumplido, pase a la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES a sus efectos.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84464/22 v. 20/10/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 439/2022
RESOL-2022-439-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-56677850- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92 y la
Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 24.076 prevé que “Son sujetos activos de la industria del gas natural los productores,
captadores, procesadores, transportistas, almacenadores, distribuidores, comercializadores y consumidores que
contraten directamente con el productor de gas natural. Son sujetos de esta ley los transportistas, distribuidores,
comercializadores, almacenadores y consumidores que contraten directamente con el productor”.

Que, se considera Comercializador a quien compra y venda gas natural por cuenta de terceros (Articulo 14).

Que, ENERGY TRADERS S.A. obtuvo su inscripcién en el Registro de Comercializadores y Contratos de este
Organismo a través del Proveido del 29 de julio de 1999, notificado mediante la Nota ENRG/GDyE/GAL/D
N° 3776/99 conforme lo dispuesto en el Titulo Il Articulo 4° de la entonces vigente Resolucién ENARGAS N° 421/97
(T. O. Resolucion ENARGAS N° 478/97).

Que este Organismo, en ejercicio de sus facultades regulatorias, el 9 de marzo de 2020 dict6é la Resolucion
N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS (B.O. 11/03/2020), mediante la cual se aprobé el Reglamento
de Comercializadores (IF-2020-12929142-APN-GDYE#ENARGAS) y sus respectivos Subanexos; derogando a las
Resoluciones ENARGAS N° 421/97, N° 478/97 y N° 830/98.

Que, alli se dispuso que “Se considera comercializador a toda persona juridica de derecho publico o privado
que compra y vende gas natural y/o transporte de gas natural por cuenta y orden de terceros, y que ha sido
reconocida expresamente como tal por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) e inscripta en el Registro
de Comercializadores, con excepcion de las Licenciatarias de Distribucion y los Subdistribuidores. Las personas
juridicas de derecho publico a que refiere el presente articulo podran desarrollar la actividad cuando reciban gas
natural como pago de regalias o servicios; en este caso, hasta el limite de lo que por tal concepto recibieren”.

Que, por el Articulo 9° de la Resoluciéon N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS se instruyd a los
Comercializadores ya registrados ante esta Autoridad Regulatoria para que se reempadronaran en el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos contados a partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Que, corresponde resefiar que, como es de publico conocimiento, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el
Decreto N° 260/20 (B.O. 12/03/2020), mediante el cual ampli6 la emergencia sanitaria; luego, el Decreto N° 297/20
(B.O. 20/03/2020), por el que dispuso el “Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio”; y ademas, el Decreto
N°298/20 (B.O. 20/03/20), con el que suspendio el curso de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos
regulados por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, que luego fue prorrogado por diversos
decretos hasta el 29 de noviembre de 2020, inclusive.

Que, en ese contexto, esta Autoridad Regulatoria dictd la Resolucion N° RESOL-2020-332-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS del 16 de octubre de 2020, excluyendo de la suspensién de plazos establecida por
el Decreto N° 298/20 y sus sucesivas prorrogas, al plazo para reempadronarse fijado en el Articulo 9° de la
Resoluciéon N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, efectuada la aclaracion precedente, corresponde analizar el caso particular.

Que, ENERGY TRADERS S.A., efectud una presentacion ante esta Autoridad Regulatoria a los efectos de solicitar
el reempadronamiento en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES, en el ambito de la Gerencia de Desempefio
y Economia de este Organismo, conforme a lo dispuesto por el Articulo 9° de la Resolucion N° RESFC-2020-94-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que en tal sentido, conforme surge del analisis realizado mediante el Informe N° IF-2022-108352767-APN-
GAL#ENARGAS, ENERGY TRADERS S.A. cumplio con la totalidad de los requisitos establecidos en el Subanexo
| de la Resoluciéon N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS que a continuacién se detallan: i. Copias
certificadas del estatuto social y modificaciones, debidamente inscriptas ante las autoridades pertinentes; ii.
Copias certificadas de autoridades designadas, también debidamente inscripta ante autoridad correspondiente;
iii. Consignacion de datos de la sociedad y constitucion de domicilio en el radio de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires; iv. Copia de la Memoria y de los Estados Contables de la sociedad junto con el Informe del Auditor
y la legalizacion por parte del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas correspondiente; v. Constancias de
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inscripcién ante la AFIP/API; vi. Declaraciéon Jurada Ley N° 17.250 — Formulario AFIP F522/A; vii. Informes sobre
la composicidn del capital social de la empresa; vy, viii. Nombre, apellido y datos de la persona que oficia como
apoderada de la sociedad.

Que, se verifico que a la fecha ENERGY TRADERS S.A. no adeuda monto alguno en concepto de Tasa de
Fiscalizacién y Control ni de multas aplicadas por este Organismo en el marco de un procedimiento sancionatorio,
por lo cual corresponde eximirla del derecho de inscripcion, conforme lo establecido en el Articulo 10 de la
Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que asimismo, ENERGY TRADERS S.A. acompafo las Declaraciones Juradas sobre: (1) La inexistencia de deuda
previsional (formulario 522/A); (2) Inexistencia de incompatibilidades y limitaciones (conforme Articulo 34 Ley
N° 24.076, Anexo | Decreto N° 1738/92 y Articulo 33 Ley N° 19.550); (3) Inexistencia de procesos de quiebra,
convocatoria de acreedores, concurso preventivo o estado de liquidacion por los Ultimos tres afos, y (4) Inexistencia
de juicios por cobros de deudas impositivas o previsionales.

Que por ultimo, cabe destacar que conforme lo dispuesto por el Decreto N° 202/17, ENERGY TRADERS S.A.
presentd la Declaracion Jurada de Intereses mediante la cual declaré que no se encuentra alcanzada por ninguno
de los supuestos de vinculacion respecto del Presidente y Vicepresidente de la Nacién, Jefe de Gabinete de
Ministros y/o los titulares de cualquier organismo o entidad del Sector Publico Nacional con competencia para
contratar o aprobar cualquiera de las referidas formas de relacion juridica.

Que debido a todo lo expuesto, resulta procedente reempadronar a ENERGY TRADERS S.A. en el REGISTRO DE
COMERCIALIZADORES del ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo ha tomado la intervencion que por derecho le corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto por los Articulos 52 incisos a) y x) y Articulo 59 inciso h) de la Ley N° 24.076, por el Decreto
N° 278/2020, el Decreto N° 1020/2020, Decreto N° 871/2021 y el Decreto N° 571/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reempadronar a ENERGY TRADERS S.A. en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES del
ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo, de conformidad y con el
alcance establecido en la Resolucién N° RESFC-2020-94-APNDIRECTORIO#ENARGAS.

ARTICULO 2°.- Notificar a ENERGY TRADERS S.A. en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O.
2017).

ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 20/10/2022 N° 84437/22 v. 20/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 3947/2022
RESFC-2022-3947-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2022

VISTO, el expediente identificado como EX-2022-39207434-APN-DNCYF#INAES y la Resolucién N° RESFC-2022-
1919-APN-DI#INAES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el acto administrativo citado en el VISTO se aprob6 el Programa Moratoria para la regularizacion de
cooperativas y mutuales de primer grado.

Que el plazo para la preinscripcién a dicho programa se establecié por un periodo de tres meses desde la
publicacién de la Resolucién aludida.

Que desde su creacion se han recibido multiples consultas asi como el inicio de expedientes para regularizacion
de entidades.
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Que, en este sentido, se visualiza la necesidad de prorrogar el plazo citado a los efectos de permitir la inclusién de
aquellas entidades que hasta la fecha no lo han podido realizar.

Que, de conformidad con lo establecido en el art. 7 inciso d) de la ley 19.549, el Servicio Juridico Permanente ha
tomado la intervencion que le compete.

Por ello, en atencién a lo dispuesto por la Ley N° 20.337 y los Decretos N° 420/96, 723/96, 721/00 y 1192/02,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase el plazo establecido en la Resoluciéon RESFC-2022-1919-APN-DI#INAES por un periodo
de tres meses contados desde el vencimiento del plazo anteriormente dispuesto.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig
e. 20/10/2022 N° 84268/22 v. 20/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 4960/2022
RESFC-2022-4960-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022
VISTO, el EX-2022-106841758- -APN-CRNCYM#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, es la autoridad de aplicacion del régimen legal aplicable a mutuales
y cooperativas, en los términos contemplados en las Leyes N.° 19331, 20321, 20337, Decreto Nro. 420/96, sus
modificatorios y complementarios.

Que, entre sus misiones principales, se encuentra la de otorgar las personerias juridicas a cooperativas y mutuales,
teniendo una funcién registral vital para el sector.

Que, en atencidn a la crisis econémica provocada por la situacioén internacional y la pospandemia, que impacto en
las comunidades en todo el pais, se ha visto la utilizacion de la figura cooperativa como una forma de organizacion
para resolver las necesidades colectivas.

Que, en varias de estas comunidades, existen multiples proyectos productivos con una estrategia primaria de
subsistencia y para ello ejercen tareas econémicas nucleadas en un mismo domicilio y/o territorio, con los/as
mismos/as impulsores/as.

Que, ademas, se ha relevado que en el mismo territorio existan varias entidades a los efectos de agrupar los
proyectos productivos, lo que genera para estos grupos costos administrativos para el mantenimiento de las
personerias. Esto resulta no solo antiecondmico para los colectivos —que tienen altos costos de inscripcién y
mantenimiento— sino también para el Estado, toda vez que dentro del Instituto se realizan multiples procesos de
tramitacién, seguimiento y fiscalizacion.

Que, mas alla de los indicado precedentemente, se produce también una problematica relacionada con que la
estructura juridica no responde a la realidad territorial, ya que un mismo grupo promotor o precooperativo ejerce
distintas actividades econdémicas.

Que este Instituto, con el dictado de la Resolucion 1000/2021 (llamada Renovar), hizo realidad el concepto de
que la matricula es un derecho, eliminé la discrecionalidad y democratizé la herramienta. En este marco, cre6 a
su vez diversas acciones de promocion en la fiscalizacion, con lo que saldé una deuda histérica para el sector,
por lo que la creacién de una normativa que entienda la realidad territorial de comunidades que se organizan en
torno a iglesias, parroquias, centros comunitarios, polos productivos, entre otros, redundara ademas en que la
herramienta juridica —que es a su vez una herramienta de trabajo— sea la correcta y esté en consonancia con la
realidad de estos colectivos.

Que, en razon de la realidad descripta precedentemente y en cumplimiento de la mision principal de este Instituto
de concurrir a la promocion y desarrollo del sector cooperativo, es que se estima oportuno y conveniente establecer
modelos orientativos de: a) objeto social con multiples secciones y b) articulados de diversos reglamentos internos,



Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccion 15 Jueves 20 de octubre de 2022

a fin de continuar con la tarea de acompafar y promover a todos los grupos humanos vinculados por una voluntad
asociativa en aras de desarrollar un trabajo digno para toda la comunidad, promoviendo la movilidad social,
erradicando la pobreza e incentivando la dignidad de las personas.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién que le compete con caracter previo al dictado del
presente acto administrativo.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20.337 y los Decretos Nros. 420/1996 y 721/2000, sus
normas modificatorias y complementarias,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el modelo orientativo de objeto social que se identifica como Anexo | (IF-2022-
107430177-APN-DAJ#INAES) para cooperativas de trabajo enmarcadas en esta resolucién, las cuales deberan
estar integradas por una cantidad minima de asociados del doble de secciones a elegir. Este podra ser adaptado
a las necesidades territoriales previo asesoramiento de la Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 2°.- Incorporase dicho modelo para las entidades articuladas con el Estado mediante las Resoluciones
2004/2018, 525/2021 y 1366/2022.

ARTICULO 3°.- Apruébanse los modelos orientativos de tematicas, secciones y articulos referidos a reglamentos
internos que se identifican como Anexo Il (IF-2022- 107430232-APN-DAJ#INAES), las entidades podran tomarlos
como referencia para realizar reglamentos que contemplen estas secciones o las que consideren necesario segun
sus necesidades internas.

ARTICULO 4°.- Encomiéndase a la Coordinacion de Capacitacion Cooperativa y Mutual para que junto con la
Direccion Nacional de Cumplimiento y Fiscalizacion creen instancias de formacion para el cumplimiento de
las obligaciones de las cooperativas de trabajo frente a los distintos organismos estatales, herramientas para
la redaccion de reglamentos internos, gestion interna, asi como otras formaciones relacionadas a este tipo de
entidades.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y, oportunamente,
archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Elbio Nestor Laucirica - Alexandre
Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84267/22 v. 20/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 4967/2022
RESFC-2022-4967-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el EX-2022-105887219- -APN-MGESYA#INAES, las Leyes N° 19.331, 20.321, 20.337 y los Decretos N° 721/00,
1192/02, sus modificatorios y complementarios, y la Decisién Administrativa N° 1267/2021, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, es la autoridad de aplicacion del régimen legal aplicable a mutuales y
cooperativas, en los términos contemplados en las Leyes Numeros 19.331, 20.321, 20.337, Decreto N.° 420/96, sus
modificatorios y complementarios.

Que a tal fin, tiene como misién principal el concurrir a la promocién de las cooperativas y mutuales en todo el
territorio nacional, a cuyo efecto otorga su personeria juridica, ejerce el control publico y favorece su desarrollo.

Que el Encuentro Nacional de Juventudes de la Economia Social, Solidaria y Popular (ESSyP) es un evento federal
que se realizara en la ciudad de Rosario, Santa Fe y que tiene entre sus objetivos principales promover un espacio
de reflexién e intercambio de experiencias de organizacion y trabajo con el objetivo de masificar y multiplicar la
participacion de las juventudes en la ESSyP en todo el territorio nacional.
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Que conforme lo expuesto, el INAES considera oportuno declarar de interés cooperativo y mutual dicho
encuentro, en orden de ratificar las politicas del Instituto en torno a propiciar la participacién y generacioén de
nuevos conocimientos para las entidades asociativas de todo el pais, reconociendo la importancia del didlogo y el
encuentro entre los diferentes actores interesados.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 inciso d) de la Ley N° 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencién que es materia de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Leyes Nros. 20.321 y 20.337 y los Decretos Nros. 420/1996 y
721/2000, y sus normas modificatorias y complementarias,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese de interés cooperativo y mutual al Encuentro de Juventudes de la Economia Social,
Solidaria y Popular a realizarse en la Ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe, el dia 22 de octubre del afio 2022.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y cumplido archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Elbio Nestor Laucirica - Alexandre
Roig

e. 20/10/2022 N° 84175/22 v. 20/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 49/2022
RESOL-2022-49-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-105583909- -APN-DO#INPI del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), la Ley N° 24.481 (t.0. 1996) modificada por la Ley N° 27.444, y la Resolucién INPI
P-266 del 1° de noviembre de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién citada en el Visto se implemento en el ambito del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL el sistema de gestion electronica denominado “PORTAL DE TRAMITES ON LINE”.

Que, como fue establecido en el articulo 1° de la mencionada Resolucion, el mismo se traté de un proceso gradual
al cual, progresivamente, se han ido incorporando todas las tramitaciones que por ley son propias del Organismo.

Que, actualmente, se encuentra implementado en el Portal el canal electrénico para efectuar la presentacion tanto
de las solicitudes de tramites como de toda otra asociada a los mismos que pudiera darse durante su curso.

Que es, de esta manera, la Plataforma “PORTAL DE TRAMITES ON LINE” el medio de interaccion del administrado
con el Instituto a través de la recepcién y remision, por medios electronicos, de presentaciones, solicitudes,
escritos, notificaciones, y comunicaciones, entre otros.

Que, en este contexto y con la adopcién de nuevas medidas, corresponde adecuar la totalidad del procedimiento
de los tramites que por ante el INPI se presentan al proceso de digitalizacion ya instaurado.

Que se encuentran, por medio del Portal y a disposicion de los usuarios, una multiplicidad de opciones de pago
electronico con la alternativa, ademas, de abonar en entidades habilitadas mediante la generacién de una boleta
de pago.

Que es por dicho motivo por el cual deviene innecesario continuar con la percepcion del cobro de aranceles en
efectivo, reemplazandolo por el cobro de aranceles mediante la plataforma “PORTAL DE TRAMITES ON LINE”,
conforme los distintos tramites a solicitar.

Que el Banco Central de la Republica Argentina entendié que “incentivar la utilizacién de medios de pago electrénico
ayuda a obstaculizar el crimen organizado, el narcotrafico y el lavado de dinero, asi como a formalizar la economia,
lo que permite cargas tributarias mas parejas y moderadas”.

Que el cobro de los aranceles en dinero en efectivo, ademas, implica para el Organismo la necesidad de tomar
medidas de seguridad accesorias para el resguardo de personas y bienes dinerarios, siendo que el proceso de



Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccion 17 Jueves 20 de octubre de 2022

digitalizacién debe reflejarse en términos de menores costos y plazos y, en consecuencia, en una mejor atencion
del ciudadano y en una mejora en la prestacion del servicio.

Que, como se ha hecho mencién con anterioridad, la implementacién de las tramitaciones mediante la plataforma
del portal es de modo gradual, encontrandose aun en desarrollo la habilitacién de ciertas presentaciones, tales
como las referidas a los procesos de Concursos y Quiebras, Marcas Colectivas, y Comité Olimpico.

Que solo en los supuestos mencionados se aceptaran presentaciones fisicas en el Instituto, con la excepcion del
pago de aranceles en efectivo, el cual debera acreditarse mediante otros documentos y/o comprobantes de pago.

Que el area con competencia sustantiva en este tema, la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA, ha promovido la presente.

Que la DIRECCIO N DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.481 (t.o. Decreto 260/1996),
modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Déjese sin efecto, a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la modalidad de pago de aranceles en dinero en efectivo en el Departamento Tesoreria del INSTITUTO
NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2° - Institiyase como Unico medio de tramitacién de pagos de aranceles el Portal de Tramites On Line
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 3° - Exceptliense del articulo 2° las tramitaciones correspondientes a los procesos de Concursos y
Quiebras, Marcas Colectivas, Comité Olimpico y toda aquélla que aun no se encuentre habilitada su gestion en el
PORTAL DE TRAMITES ON LINE, pudiendo las mismas realizarse de manera presencial pero quedando vedada la
posibilidad de efectuar los pagos de aranceles en efectivo.

ARTICULO 4° - Establézcase como responsabilidad del solicitante la obligacién de acreditar el concepto, monto,
dia de pago y Numero de Tramite INPI de todas las transferencias realizadas en el marco de los procesos referidos
a Concursos y Quiebras, debiendo remitir dicha informacién a la casilla de correo electronico: tesoreria@inpi.gob.
ar.

ARTICULO 5° - Registrese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion por el término de
UN (1) dia en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, publiquese en los Boletines de Marcas y de Patentes y en
la Pagina Web de este INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 20/10/2022 N° 84293/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 443/2022
RESOL-2022-443-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-56619320- -APN-DGAYF#MAD, la Ley de Ministerios N.° 22.520 (T.O.
Decreto N.° 438 del 20 de marzo de 1992), sus modificatorias y complementarias, la Ley General de Ambiente
N° 25.675, el Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacién, la Participacién Publicay el Acceso a la Justiciaen
Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe, Ley N° 27.566; la Ley para la implementacioén de la Educacién
Ambiental Integral N° 27.621, el Decreto N° 50 del 20 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision
Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020, la Decision Administrativa N° 928 del 19 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley General del Ambiente N° 25.675, entre sus objetivos establece fomentar la participacion social en los
procesos de toma de decisién, promover cambios en los valores y conductas sociales que posibiliten el desarrollo
sustentable, a través de una educacion ambiental, tanto en el sistema formal como en el no formal.
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Que el Acuerdo de Escazu Ley N° 27.566, busca garantizar el acceso a la informacién, la participacién publica
en los procesos de toma de decisiones ambientales y acceso a la justicia en asuntos ambientales, asi como la
creacion y el fortalecimiento de las capacidades y la cooperacién, contribuyendo a la proteccion del derecho de
cada persona, de las generaciones presentes y futuras, a vivir en un ambiente sano y a su desarrollo sostenible.

Que la Ley para la Implementacion de la Educaciéon Ambiental Integral N° 27.621 define a la Educacién Ambiental
Integral (EAI) como un proceso educativo permanente con contenidos tematicos especificos y transversales, que
tiene como propédsito general la formacién de una conciencia ambiental.

Que con el objetivo de promover la educaciéon ambiental integral y observando el cumplimiento de la legislacion
ambiental, se promueve la creacion del Programa “Educacion Ambiental de Puertas Abiertas”, en adelante
“PROGRAMA”.

Que el desarrollo del PROGRAMA consistird en unajornada educativa para escuelas, universidades y organizaciones
de la sociedad civil, esta jornada se podra realizar en sus respectivos establecimientos o en la sede del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacién.

Que los destinatarios del mencionado PROGRAMA seran nifias, nifios y adolescentes, grupos escolares, alumnos
universitarios y docentes, los conocimientos en la tematica ambiental se impartiran a través de la participacion en
diversas actividades que se determinaran de acuerdo al grado o nivel educativo en que se encuentre cada grupo.

Que, la Direccion Nacional de Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana, dependiente de la Subsecretaria
Interjurisdiccional e Interinstitucional, sera la responsable de llevar adelante la implementacion y ejecucion del
citado PROGRAMA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades comprendidas en la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) modificada mediante el Decreto N.° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 y del Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello:

El MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE

ARTICULO 1°- Créase el PROGRAMA “Educaciéon Ambiental de Puertas Abiertas” en la orbita de la
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA de la SUBSECRETARIA
INTERJURISDICCIONAL E INTERINSTITUCIONAL.

ARTICULO 2°.- Apruébense los lineamientos generales y acciones del PROGRAMA “Educacién Ambiental de
Puertas Abiertas”, que como ANEXO | (IF-2022-71780631-APN-DNEAYPC#MAD) forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Apruébese el modelo de “DECLARACION JURADA PARA AUTORIDADES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y ORGANIZACIONES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA ‘EDUCACION AMBIENTAL DE
PUERTAS ABIERTAS’ MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE”, que como ANEXO II (IF-2022-
93124391-APN-DNEAYPC#MAD) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Apruébese el modelo de “AUTORIZACION PADRE/MADRE/TUTOR O ENCARGADO PARA LA
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA ‘EDUCACION AMBIENTAL DE PUERTAS ABIERTAS’ MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE”, que como ANEXO Il (IF-2022-93126353- APN-DNEAYPC#MAD),
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°. Los gastos que demanden la presente medida se atenderan con cargo a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2022, a través de la Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro Nacional”, Unidad Ejecutora 317, Programa
62, correspondiente a la SUBSECRETARIA INTERJURISDICCIONAL E INTERINSTITUCIONAL del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84472/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1777/2022
RESOL-2022-1777-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-95306127- -APN-DGD#MC, la Resolucién N° 1656 de fecha 29 de septiembre de
2022 del registro del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion M.C. N° 1656/22 (RESOL-2022-1656-APN-MC) se aprobd y declaré abiertas las
Convocatorias del CONCURSO NACIONAL DE MUSICA URBANA “MISION HIP HOP” denominadas “Apoyo para
la movilidad MICA Freestyle 2022”; “Concurso Nacional de Musica Urbana MICA Freestyle” y “Reconocimiento
a la Trayectoria de Competencias de Rap”, cuyas Bases y Condiciones se incorporan como ANEXO | (IF-2022-
102813321-APN-DNICUL#MC), ANEXO Il (IF-2022-96009627-APN-DNICUL#MC) y ANEXO III (IF-2022-96009587-
APN-DNICUL#MC), respectivamente, que forman parte integrante de la citada medida.

Que el mismo tiene como objeto promover y visibilizar el desarrollo cultural generado por el género musical Hip
Hop a lo largo y ancho del Pais.

Que existe un amplio universo de géneros musicales que han expresado interés en convocatorias de este estilo,
por lo cual resulta necesario redoblar el esfuerzo para contener la referida demanda, garantizando la amplitud, la
diversidad y el caracter federal de la participacion.

Que en relaciéon al periodo de inscripcion de las Convocatorias, el mismo dio comienzo el dia habil inmediato
posterior a la publicacion del acto administrativo referenciado y se extendié durante un periodo de DIEZ (10) dias
corridos, pudiendo la Autoridad de Aplicacion prorrogar dicho plazo, de conformidad con lo establecido en el
punto 4 del Reglamento de Bases y Condiciones - ANEXO | (IF-2022- 102813321-APN-DNICUL#MC).

Que los DIEZ (10) dias indicados establecen el cierre de la convocatoria para el dia 15 de octubre de 2022.

Que se hatomado conocimiento de la existencia de unaimportante cantidad de postulantes a dicho emplazamiento
en los tiempos transcurridos hasta la fecha.

Que en virtud del interés suscitado, y especialmente la necesidad de brindar un alcance amplio y federal a las
medidas de apoyo que brinda este MINISTERIO DE CULTURA, resulta oportuno prorrogar por SIETE (7) dias la
posibilidad de inscribirse en el presente llamamiento, siendo la fecha de cierre el dia 22 de octubre de 2022.

Que por su parte, en el punto 5.1 del Reglamento de Bases y Condiciones - ANEXO | (IF-2022- 102813321-APN-
DNICUL#MC), se establece que el Jurado de las Convocatorias, estara integrado por TRES (3) representantes
destacados del ambito cultural e institucional conformado por al menos una autoridad competente del MINISTERIO
DE CULTURA DE LA NACION con rango no menor a Director Nacional, y personas idéneas a la temética.

Que, en consecuencia, corresponde designar a los/as especialistas que deberan intervenir en la seleccion
antedicha, teniendo en cuenta sus antecedentes que acreditan una amplia y relevante actuacioén en la materia.

Que los Miembros del Jurado deberan evaluar los proyectos presentados y realizaran la seleccion final de los
beneficiarios de las convocatorias “Apoyo para la movilidad MICA Freestyle 2022”; “Concurso Nacional de Musica
Urbana MICA Freestyle” y “Reconocimiento a la Trayectoria de Competencias de Rap”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con los objetivos enunciados en la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 101/85 y la Resolucion M.C. N° 1656/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar hasta el dia 22 de octubre de 2022 inclusive, el plazo de postulacién para participar de las
Convocatorias del CONCURSO NACIONAL DE MUSICA URBANA “MISION HIP HOP” denominadas “Apoyo para
la movilidad MICA Freestyle 2022”; “Concurso Nacional de Musica Urbana MICA Freestyle” y “Reconocimiento a la
Trayectoria de Competencias de Rap”, aprobadas por Resolucion M.C. N° 1656/22 (RESOL-2022-1656- APN-MC).

ARTICULO 2°.- Designar al Sefior Luis Manuel SANJURJO (D.N.I. N°27.934.238), Director Nacional de Industrias
Culturales, a la Sefiora Malena D’ALESSIO (D.N.l. N°24.229.171) y el Sefor J,osé Adrian GUEVARA, (D.N.I.
N°37.995.275) como integrantes del Jurado del CONCURSO NACIONAL DE MUSICA URBANA “MISION HIP
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HOP” de conformidad con lo dispuesto en el punto 5 del Reglamento de Bases Condiciones contenido en el
ANEXO | (IF-2022-102813321-APN-DNICUL#MC) aprobado por el articulo 1° de la Resolucion M.C. N° 1656/22
(RESOL-2022-1656- APN-MC).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Cumplido, archivese.

Tristan Bauer
e. 20/10/2022 N° 84473/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1891/2022
RESOL-2022-1891-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107011018-APNDGRRHH#MDS, la Resolucién MDS N° 313 del 31 de marzo de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién MDS N° 313/22 se cred la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “ARTICULACION SOCIAL
DEL AREA METROPOLITANA BUENOS AIRES”, en el &mbito de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con
el objeto de impulsar y promover la articulacion de los planes, programas y proyectos de este Ministerio para el
Area Metropolitana de Buenos Aires, sobre la base del estudio y anélisis de estrategias integrales orientadoras del
disefio de politicas sociales de desarrollo equitativo de la realidad social de la regidn, con miras al fortalecimiento
de las politicas de desarrollo social a nivel federal.

Que mediante el articulo 5° de la Resolucién citada en el considerando apterior se procedjé a designar en el cargo
de Titular de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria de “ARTICULACION SOCIAL DEL AREA METROPOLITANA
BUENOS AIRES” al Sr. Victor José COLOMBANO (DNI. N° 18.069.067).

Que posteriormente el Sr. Victor José COLOMBANO (DNI. N° 18.069.067) presenta su renuncia al cargo mencionado
ut supra a partir del 30 de septiembre de 2022.

Que en consecuencia resulta menester designar, a partir del 01 de octubre de 2022, ala Sra. Analia Verénica ROMEO
(DNI N° 23.154.373) en el cargo de Titular de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria de “ARTICULACION SOCIAL
DEL AREA METROPOLITANA BUENOS AIRES” quien retine las condiciones de idoneidad y experiencia necesarias
para cumplir con las responsabilidades y funciones de la mentada Unidad Ejecutora Especial Temporaria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de
este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente acto se dictaen virtud delo dispuesto enlaLey de Ministerios y sus modificatorias y complementarias,
y en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 167 del 2 de marzo de 2018 y el Decreto
N° 503 del 10 de agosto de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a Qartir del 1 de octybre de 2022, en el cargo de Titular de la Unidad Ejecutora Especial
Temporaria de “ARTICULACION SOCIAL DEL AREA METROPOLITANA BUENOS AIRES?”, a la Sra. Analia Verénica
ROMEO (DNI N° 23.154.373), el cual se encuentra fuera de nivel, con rango y jerarquia de Secretario

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTI’CL}LO 3°.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Juan Zabaleta
e. 20/10/2022 N° 84703/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 306/2022
RESOL-2022-306-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

Visto el EX-2022-72210863-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, en los
términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, los Decretos Nros 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre
de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones
Nros 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y su modificatoria y 109 del 20 de abril de 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021, suscripta entre
el Estado Empleador y la representacion gremial de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que a través de la citada Acta Acuerdo se acordd, en su Clausula Tercera, la elaboracién por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion
y Carrera de una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel para
el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo que fuera
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que mediante el Decreto N° 103/22 se homologoé el Acta Acuerdo suscripta con fecha 26 de noviembre de 2021
entre el Estado Empleador y la mencionada Comision, por la cual, entre otras cosas, se acordo sustituir la Clausula
Tercera del Acta Acuerdo homologada mediante el referido Decreto N° 415/21.

Que habiéndose expedido la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera mediante Acta N° 172 del 18
de febrero de 2022, por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y su modificatoria, se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que a través de la Resolucion N° 109/22 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT se dispuso
el inicio del Proceso de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de
Empleo Publico del personal de planta permanente, designandose a los integrantes del Comité de Valoracion
titulares y alternos consignados en su Anexo | registrado con el N° I[F-2022-34342075-APNDGRRHH#MDTYH, en
cumplimiento a lo normado en los articulos 4° y 5° del Anexo Il de la referida Resoluciéon N° 53/22 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y su modificatoria.

Que, en dicho marco, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT promovié el desarrollo de
carrera de sus agentes de planta permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de
oportunidades, potenciando la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion,
todo lo cual es condicién y sustento para la inclusion, formulacién e implementacién de politicas de fortalecimiento
del empleo publico, que sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccion.

Que en el articulo 31 del Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, se establecié que “...El personal que accediera
a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo continuara con su carrera
a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto se considerara grado
equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1) grado del nivel superior,
por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. b)
Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada 1.33 grados alcanzados
en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En el supuesto que el personal
viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel superior, sera ubicado en el
grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido en los incisos a) o b) del
presente articulo”.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesario la aplicacion del citado régimen,
conforme la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, homologada por el Decreto
N° 103/22.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, ha
comunicado a la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL dependiente de
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del personal que se encuentre en
condiciones de ascender de Nivel Escalafonario, indicando cantidad de cargos por Nivel.

Que laagente que se menciona en el Anexo (IF-2022-104434783-APN-DGRRHH#MDTYH) ha iniciado su postulacion
a la Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, acredité la nueva denominacién del puesto conforme
al nivel postulado por la citada agente.

Que los integrantes del Comité de Valoracion han actuado en un todo de acuerdo con la Resolucion N° 53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y sus
modificatorias.

Que la postulante no solicito la readecuacion voluntaria de grados prevista en el articulo 15 del Anexo | de la
Resoluciéon N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y su modificatoria.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ha efectuado el andlisis pertinente a fin de determinar
el grado a asignar al nuevo nivel al que la agente se postula en los términos del nuevo articulo 31 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/2008, y sus modificatorios.

Quela DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha informado que se cuenta
con crédito presupuestario suficiente para afrontar la medida que se propicia.

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados el expediente citado en el Visto, procede a la
designacion de la agente que se detalla en el Anexo (IF-2022-104434783-APN-DGRRHH#MDTYH) que integra en
esta medida, en el Puesto, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades previstas en el articulo 3° del Decreto N° 355 c!el 22
de mayo de 2017 y su modificatorio y el articulo 20 del Anexo Il de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y su modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designese a la agente de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT que se detalla en el Anexo (IF-2022-104434783-APN-DGRRHH#MDTYH) que integra la presente medida,
en el Puesto, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario sefialados, en los términos del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de esta medida serd imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT para el ejercicio
2022.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Horacio Ferraresi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84626/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 678/2022
RESOL-2022-678-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

Visto el expediente EX-2022-78223259- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto
de 2002, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y la Resolucién N° 356 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprob6 el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de dos (2) Niveles.

Que mediante la Resolucion MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion SGyEP N° 53/22, el agente Gustavo Lorenzo
MARTINEZ, D.N.I. N° 20.879.194, del Agrupamiento Profesional, Nivel C, Grado 11, Tramo Avanzado, de la
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES de este Ministerio, manifesté su intencién de
participar del proceso a través del formulario FOHIZ (IF-2022-77397699-APN-DIYSG#MSG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confecciond la Certificacién de RRHH e Identificacion
del Puesto (CE-2022-78870050-APN-DGRRHH#MSG) en el que obra la certificacion de la situacion de revista del
trabajador, la definicidn del puesto a ocupar y su agrupamiento, conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos
y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135 del 28 de mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-DGYDCP#JGM),
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de del citado Régimen.

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que
le fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 2 del 26 de agosto de 2022 de
aprobacién resultante de la valoracién, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando
por concluida su intervencidn, respecto de los postulantes consignados en su Anexo I, en los términos del articulo
11 del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar al postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluido en el Anexo Il mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende un nivel
escalafonario desde un nivel inmediato inferior, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada grado
alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el supuesto
que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel superior, sera
ubicado en el grado siguiente al que resultara de la aplicaciéon del procedimiento establecido en el inciso a) de
dicha norma.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que el personal que asciende de nivel le fuera asignado un
grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo correspondiente
a dicho grado.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacion de revista del postulante y sus antecedentes obrantes en autos,
corresponde asignarle el Grado 12 y el Tramo Avanzado, dentro del nuevo Nivel escalafonario B, en los términos
de los incisos a) y ¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del mencionado Convenio Colectivo Sectorial, aplicable al
caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situaciéon de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.
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Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha
certificado la existencia de las partidas presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022 respecto de la
postulacién del agente Gustavo Lorenzo MARTINEZ, D.N.I. N° 20.879.194, quien reviste actualmente en la planta
permanente de este Ministerio, en un cargo Nivel C, Grado 11, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Designase a partir del dictado de la presente medida a Gustavo Lorenzo MARTINEZ, D.N.I.
N° 20.879.194, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM), en un cargo de planta permanente, Nivel B, Grado 12, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de “Analista de
Contabilidad” en la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA
DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

ARTICULO 3°.- La persona nombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Hagase saber al trabajador mencionado en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 20/10/2022 N° 84440/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 679/2022
RESOL-2022-679-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-100304137-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y modificatorio, 328 del 31 de
marzo de 2020, 426 del 21 de julio de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 1078 del 5 de noviembre de 2021,
1148 del 24 de noviembre de 2021, 17 del 14 de enero de 2022, 101 del 1 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el VISTO tramitan las prorrogas de diversas designaciones transitorias
efectuadas en distintas areas de la jurisdiccion.

Que por razones de indole operativa, no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestién.
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Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizd a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentemente se establecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidén prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccion, para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la Jurisdiccion ha tomado intervencién de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dénse por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se indica y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias del y las agentes que se
consignan en la planilla que como ANEXO (IF-2022-103812161-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante de
la presente medida, en los cargos de la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, niveles, grados y
funciones, conforme el detalle que alli se indica y en las mismas condiciones a las dispuestas por las Decisiones
Administrativas Nros. 1078/21, 1148/21, 17/22 y 101/22.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto 328/20.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser oportunamente
cubiertos, conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes y segun lo establecido en los Titulos I,
Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de las fechas indicadas en la planilla que como ANEXO (IF-2022-103812161-APN-
DGRRHH#MSG), forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccién aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84442/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 680/2022
RESOL-2022-680-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

Visto el expediente EX-2022-87387733- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto
de 2002, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y la Resolucién N° 356 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprobé el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de dos (2) Niveles.

Que mediante la Resolucion MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Resolucién SGyEP N° 53/22, la agente Cristina Mabel
LANOSA, D.N.I. N° 14.157.172, del Agrupamiento Profesional, Nivel B, Grado 13, Tramo Avanzado, de la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA de este Ministerio, manifesté su intencién de participar del proceso a través del formulario
FOHIZ (IF-2022-87264581-APN-UAI#MSQG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confecciond la Certificacion de RRHH e Identificaciéon
del Puesto (CE-2022-87425605-APN-DGRRHH#MSG) en el que obra la certificacion de la situacion de revista
de la trabajadora, la definicidn del puesto a ocupar y su agrupamiento, conforme al Nomenclador Clasificador
de Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135 del 28 de mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-
DGYDCP#JGM), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de del citado Régimen.

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que
le fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 2 del 26 de agosto de 2022 de
aprobacién resultante de la valoracién, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando
por concluida su intervencidn, respecto de los postulantes consignados en su Anexo I, en los términos del articulo
11 del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar a la postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluida en el Anexo Il mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende un nivel
escalafonario desde un nivel inmediato inferior, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada grado
alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el supuesto
que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel superior, sera
ubicado en el grado siguiente al que resultara de la aplicaciéon del procedimiento establecido en el inciso a) de
dicha norma.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que el personal que asciende de nivel le fuera asignado un
grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo correspondiente
a dicho grado.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacidn de revista de la postulante y sus antecedentes obrantes en
autos, corresponde asignarle el Grado 14 y el Tramo Avanzado, dentro del nuevo Nivel escalafonario A, en los
términos de los incisos a) y ¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del mencionado Convenio Colectivo Sectorial,
aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacién de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.
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Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha
certificado la existencia de las partidas presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022 respecto de la
postulacién de la agente Cristina Mabel LANOSA, D.N.l. N° 14.157.172, quien reviste actualmente en la planta
permanente de este Ministerio, en un cargo Nivel B, Grado 13, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Designase a partir del dictado de la presente medida a Cristina Mabel LANOSA, D.N.I. N° 14.157.172,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel A, Grado 14, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de “Analista de Control Interno” en la UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 3°.- La persona nombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Hagase saber a la trabajadora mencionada en el articulo 1° de la presente, que podré interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 20/10/2022 N° 84441/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 681/2022
RESOL-2022-681-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

Visto el expediente EX-2022-78244931- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto
de 2002, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y la Resolucién N° 356 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprobdé el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
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valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de dos (2) Niveles.

Que mediante la Resolucién MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion SGyEP N° 53/22, la agente Marcela Claudia
CESINI, D.N.IN°20.008.359, del Agrupamiento General, Nivel E, Grado 9, Tramo Intermedio, de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, manifestd su intencién de participar del proceso a través del
formulario FOHIZ (IF-2022-72647428-APN-SSGA#MSG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confeccioné la Certificacion de RRHH e Identificacion
del Puesto (CE-2022-78869404-APN-DGRRHH#MSG) en el que obra la certificacion de la situacidn de revista de la
trabajadora, la definicion del puesto a ocupar y su agrupamiento para cumplir funciones de Secretaria, conforme al
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135 del 28 de mayo de 2021 (IF-
2021-26954793-APN-DGYDCP#JGM), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de del citado Régimen.

Que el requisito excluyente de 10 aflos de experiencia laboral en la funcién establecido en el articulo 14 del SINEP
para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se encuentra autorizado con la Certificacién de RRHH e
Identificacion del Puesto conforme al citado Nomenclador, sin necesidad de consulta a la COPIC SINEP por cada
caso en particular, en virtud de lo establecido por Acta N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC del 7 de junio de
2022).

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que
le fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 2 del 26 de agosto de 2022 de
aprobacién resultante de la valoracién, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando
por concluida su intervencidn, respecto de los postulantes consignados en su Anexo I, en los términos del articulo
11 del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar a la postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluida en el Anexo Il mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende dos niveles
escalafonarios, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada 1.33 grados alcanzados en el nivel
anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el supuesto que el personal viniera
desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel superior, sera ubicado en el grado
siguiente al que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido en el inciso b) de dicha norma.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que el personal que asciende de nivel le fuera asignado un
grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo correspondiente
a dicho grado.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacion de revista del postulante y sus antecedentes obrantes en
autos actualizados a la fecha de su postulacién, corresponde asignarle el Grado 8 y el Tramo Intermedio, dentro
del nuevo Nivel escalafonario C, en los términos de los incisos b) y ¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del
mencionado Convenio Colectivo Sectorial, aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacién de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha
certificado la existencia de las partidas presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022 respecto de la
postulacién de la agente Marcela Claudia CESINI, D.N.I N° 20.008.359, quien reviste actualmente en la planta
permanente de este Ministerio, en un cargo Nivel E, Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Designase a partir del dictado de la presente medida a Marcela Claudia CESINI, D.N.I N° 20.008.359,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel C, Grado 8, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de “Secretaria” en la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

ARTICULO 3°.- La persona nombrada debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Hagase saber a la trabajadora mencionada en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 20/10/2022 N° 84445/22 v. 20/10/2022

ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
Resolucion 84/2022
RESFC-2022-84-APN-ORSNA#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el EX-2022-94001833-APN-USG#ORSNA, el Decreto N° 375 del 24 de abril de 1997, el Decreto N° 500 del
2 de junio de 1997, ambos ratificados por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 842 del 27 de agosto de 1997,
el Decreto N° 163 del 11 de febrero de 1998, el Decreto N° 1799 del 4 de diciembre de 2007, la Resolucién N° 36
de fecha 14 de mayo de 2008 del ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
(ORSNA), y

CONSIDERANDO:

Que porel Expediente citadoenel VISTOtramitan las actuaciones referidas al Proyecto de “REGLAMENTO GENERAL
PARA LA PRESENTACION Y GESTION INTEGRAL DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA
DE LOS AEROPUERTOS INTEGRANTES DEL GRUPO “A” DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS".

Que el proyecto de reglamento impulsado por las areas técnicas del ORGANISMO REGULADOR DEL
SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) reemplazaria al “REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION,
FISCALIZACION, HABILITACION Y APROBACION DE OBRAS” aprobado por la Resolucién N° 36 de fecha 14 de
mayo de 2008 del ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA).

Que el mismo tiene como finalidad instaurar un nuevo procedimiento dirigido al Concesionario AEROPUERTOS
ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA a los efectos de encauzar la metodologia y establecer los elementos
necesarios que éste debe presentar al Organismo Regulador en la etapa de planificacién en los proyectos de
infraestructura aeroportuaria que realice en los aeropuertos integrantes del Grupo “A” de aeropuertos del SISTEMA
NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA).

Que el articulo 1° del Capitulo 1° del proyecto analizado determina el objeto del reglamento disponiendo que el
mismo consiste en: “...establecer los procedimientos que rigen la presentacién y gestion de la programacién anual
de obras e inversiones, de los proyectos de infraestructura, |a fiscalizacion de su ejecucion y su habilitacion al uso”.

Que en el articulo 4° del Capitulo 1° en donde se expresa que “....comprenden, entre otras, el disefio, anteproyecto,
proyecto y ejecucion de las obras de infraestructura aeroportuaria de los aeropuertos integrantes del Grupo “A” del
SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS que por la presente se reglamenta”.
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Que el Decreto N° 375/97 al crear entre otros institutos el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL
DE AEROPUERTOS (ORSNA) dispuso como funciones de éste, las misiones de: “Propender a la obtencién de la
infraestructura aeroportuaria adecuada para satisfacer las necesidades de la actividad aeronautica y asegurar
su eficiente explotacién”; la tarea de “Fiscalizar la realizacién de las inversiones aeroportuarias necesarias para
alcanzar adecuados niveles de infraestructura que permitan satisfacer los futuros requerimientos de la demanda
de trafico aéreo” e “Impulsar la adecuacién de la capacidad aeroportuaria contemplando la integracion de las
diferentes areas y territorios nacionales, como asi también el incremento del trafico aéreo” (v. incisos e, f y h del
articulo 14° del Decreto N° 375/97 ratificado por Decreto DNU N° 842/07).

Que en cumplimiento de las funciones asignadas al Organismo Regulador, la norma de creacién del Organismo
Regulador dispuso, entre otras, las de: “Establecer las normas, sistemas y procedimientos técnicos requeridos
para administrar, operar, conservar y mantener los aeropuertos integrantes del Sistema Nacional de Aeropuertos
y controlar su cumplimiento” (v. articulo 17.1 del Decreto N° 375/97), como también: “Velar por el mantenimiento,
conservaciény modernizacion de lainfraestructura aeroportuaria del Sistema Nacional de Aeropuertos, propiciando
la construccién y desarrollo de los aeropuertos que fueren necesarios para atender las necesidades de los usuarios
y del trafico aéreo” (articulo 17.15).

Que constituyen funciones del ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
(ORSNA): “Hacer cumplir el presente decreto y sus disposiciones complementarias en el ambito de su competencia,
supervisando el cumplimiento de las obligaciones y prestacién de los servicios por parte del concesionario y/o
administrador aeroportuario. En los casos de concesiones, fiscalizara, controlara y aprobara la realizacion de las
obras e inversiones que se hubieren previsto” (v. articulo 17.14) como también la tarea de “Realizar la evaluacion
técnica de las obras de mantenimiento o de mejoras a ejecutar por los concesionarios o administradores de los
aeropuertos, pudiendo requerir si lo considera necesario, la asistencia técnica de las FUERZA AEREA ARGENTINA”
(Articulo 17.19 del referido Decreto).

Que conforme ha sido sefialado por la GERENCIA DE PLANIFICACION AEROPORTUARIA en su ME-2022-
97862187-APN-GPA#ORSNA, fue necesario modificar la redaccion de aquel Reglamento aprobado por la
Resolucién ORSNA N° 36/08 en las cuestiones inherentes a la gestion proyectual y la planificacién de obras e
inversiones.

Que como lo dispone el punto 1, del apartado Il del Capitulo 1° del proyecto de Reglamento: “El presente reglamento
se aplica para todas las obras de infraestructura en los aeropuertos que integran el Grupo “A” de aeropuertos del
SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS y los que en el futuro se incorporen a dicha Concesion” y su cumplimiento
ser4 obligatorio para el Concesionario AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA.

Que el presente proyecto de reglamento se aplicara también a los proyectos que presenta el Concesionario
que seran solventados por medio del FIDEICOMISO DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
AEROPUERTOS, como lo establece el punto 1° del apartado Il del Capitulo 1°.

Que en un principio de la Concesién que recoge el proyecto de reglamento plasmado en el punto 8, del apartado
Il denominado “Principios Generales” del Capitulo 1° que sostiene que: “El Concesionario sera responsable del
contenido, calidad y rigor técnico de los anteproyectos y proyectos que presente ante el ORSNA. Asi también
sera responsable del contenido, alcance y resultado de todo estudio técnico, estudio aeronautico, evaluacion
de Seguridad Operacional y toda informacién que contenga evaluaciones de factibilidad, que presente ante el
ORSNA. El ORSNA analizara dicha documentacién a los fines de la gestion de los proyectos y posterior realizacion
de las obras, eximiéndose del examen de validez del contenido técnico de los mismos”.

Que se haincorporado al Reglamento lo dispuesto por el Decreto N° 561 de fecha 6 de abril de 2016, que establecid
que las entidades y jurisdicciones enumeradas en el Articulo 8° de la Ley N° 24.156 que componen el Sector
Publico Nacional —entre las cuales se encuentra el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE
AEROPUERTOS (ORSNA)-, deberan utilizar el sistema de Gestién Documental Electronica (GDE) para la totalidad
de las actuaciones administrativas.

Que el proyecto de reglamento cubre diversos aspectos que tienen que ver con la presentacion de los proyectos
que van desde la evaluacién ambiental de los proyectos, los requisitos de seguridad que tienen que contener los
mismos hasta los aspectos vinculados con la fiscalizacion de las obras y la documentacion que el Concesionario
debe presentar en el Organismo Regulador.

Que han tomado intervencion en este procedimiento de reforma reglamentaria, las areas con competencia en la
materia, en este sentido cabe mencionar a la GERENCIA DE PLANIFICACION AEROPORTUARIA, la GERENCIA
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA, la GERENCIA DE OPERACIONES Y EXPERIENCIA DEL
USUARIO y la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA Y FINANCIERA, plasmando las ideas y realizando sus
aportes con el fin de mejorar el sistema vigente e interactuando con las demas éareas.
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Que el proyecto de reglamento mantiene el mecanismo plasmado en la Resolucién ORSNA N° 36/08 de participacion
de terceros organismos en la evaluacién de proyectos que presente el Concesionario sobre los cuales tengan que
participar, dado sus competencias especificas.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del Organismo Regulador ha tomado la intervencién que le compete,
en virtud de las funciones y misiones asignadas por el Articulo 101 del Decreto N° 1344 de fecha 4 de octubre de
2007, reglamentario de la Ley N° 24.156.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la debida intervencion.

Que el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS es competente para el dictado
de la presente medida conforme lo establece el Articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549 y demds normativa citada precedentemente.

Que en Reunion Abierta de Directorio de fecha 17 de octubre de 2022 se ha considerado el asunto, facultandose
a los suscriptos a dictar la presente medida.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar la Resolugién ORSNA N°,36/08 por la que se aprobo el “REGLAMENTO PARA LA
AUTORIZACION, REGLAMENTACION, HABILITACION Y APROBACION DE OBRAS E INVERSIONES”, por las
razones expuestas en los Considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Aprobar el “REGLAMENTO GENERAL PARA LA PRESENTACION Y GESTION INTEGRAL DE
LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LOS AEROPUERTOS INTEGRANTES DEL GRUPO
“A” DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS” contenido en el anexo de la presente medida como IF-
2022-104276696-APN-GAJ#ORSNA.

ARTICULO 3°.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Registrese, notifiquese al Concesionario AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA.
Asimismo, péngase en conocimiento de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA), de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES (DNM), de
la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS (DGA) y publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y cumplido, archivese.

Carlos Pedro Mario Anibal Lugones Aignasse - Fernando José Muriel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84212/22 v. 20/10/2022

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Resolucion 73/2022
RESOL-2022-73-APN-SAE

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105775140- -APN-CGD#SGP, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, el Decreto N° 124 del 21 de febrero de 2021 y el Decreto N° 298 del 7 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios dispuso entre las competencias de la SECRETARIA DE ASUNTOS
ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION la de entender en la determinacion de prioridades estratégicas
para el desarrollo del CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL con el objeto de generar consensos entre los distintos
actores.

Que mediante el Decreto N° 124/21 se creé el CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL como un érgano colegiado
y de participacién ciudadana para el debate y la busqueda de consensos sobre prioridades estratégicas para
el desarrollo de la Republica Argentina, en el ambito de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que el citado decreto dispuso que el CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL sera presidido por el Secretario o la
Secretaria de Asuntos Estratégicos de la PRESIDENCIA DE LA NACION y estara conformado por representantes
de los sectores de los trabajadores y las trabajadoras, los empresarios y las empresarias y referentes de
organizaciones cientificas, académicas y de la sociedad civil.

Que la norma indicada contempld que la seleccidn de los miembros se hara considerando criterios de pluralidad,
diversidad, vision federal y equidad de género.

Que dicho decreto establecié que los y las integrantes del CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ,desarrollarén sus
tareas con caracter “ad honorem” y faculté al Presidente o a la Presidenta del CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
a designar reemplazantes y a modificar su integracion.

Que, ademas, establecié que el mandato de los miembros iniciales concluirda a los UN MIL (1000) dias corridos
contados desde sus respectivas designaciones.

Que, por su parte, mediante el Decreto 298/21 se designo a los miembros iniciales del CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL.

Que en la busqueda del dialogo amplio y de la participacic:m plural para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos, se estima menester incorporar al CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL a las autoridades que ejerzan la
representacion institucional de ciertas entidades distintivas del quehacer econémico social y académico cientifico
nacional.

Quedeacuerdo conloexpresado en el parrafo anterior, se considera pertinente incorporaral CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL a las aludidas autoridades de la Cdmara Argentina de la Construccién, la Confederacién Argentina de la
Mediana Empresa y la Unién Industrial Argentina, por el sector empresarial, el Consejo Interuniversitario Nacional,
el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas y la Universidad de Buenos Aires, por el sector
académico-cientifico, y la Confederacion Cooperativa de la Republica Argentina y la Unién Obrera Metallrgica,
por el sector de la actividad cooperativa y de los trabajadores.

Que se considera adecuado que los nuevos miembros del CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL cuyas designaciones
se instrumenta por la presente medida culminen su labor junto con el vencimiento de las designaciones realizadas
por el Decreto N° 298/21.

Que ha tomado intervencién el servicio de asesoramiento juridico competente.
Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9° del Decreto N° 124/21.
Por ello,

LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designanse miembros del CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL a las autoridades que ejerzan la
representacion institucional de las entidades mencionadas en el ANEXO | (IF-2022-110562057-APN-UGA#SAE),
que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. - Los miembros designados por el articulo 1° de esta resolucién ejerceran su labor hasta el
vencimiento de las designaciones efectuadas por el Decreto N° 298/21.

ARTICULO 3°. - La labor de las personas designadas por la presente sera con caracter “ad honorem”.
ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mercedes Marcé del Pont

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84685/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 740/2022
RESOL-2022-740-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022
Visto el expediente EX-2022-40651220- -APN-DGDA#MEC, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio
2022 formulado por Nacién Reaseguros Sociedad Andénima, actuante en el ambito del Ministerio de Economia.

Que la ley 24.156 contiene en el Capitulo Ill del Titulo II, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracion Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Nacién Reaseguros Sociedad
Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-
2022-91747637-APN-SSP#MEQC) y Il (IF-2022-91747573-APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de tres mil setecientos treinta y nueve millones ochocientos noventa mil
cuatrocientos noventa y siete pesos ($ 3.739.890.497) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de tres mil
cuatrocientos cinco millones seiscientos treinta y cinco mil doscientos sesenta y un pesos ($ 3.405.635.261) los
gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Ganancia de Operacion)
estimado en la suma de trescientos treinta y cuatro millones doscientos cincuenta y cinco mil doscientos treinta
y seis pesos ($ 334.255.236), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-91747573-
APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de tres mil ochocientos ochenta y un millones trescientos cincuenta y tres
mil novecientos veintitrés pesos ($ 3.881.353.923) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de tres mil quinientos
millones setecientos setenta y ocho mil novecientos noventa y tres pesos ($ 3.500.778.993) los gastos corrientes,
y como consecuencia de ello apruébese el Resultado Econémico (Ahorro) estimado en la suma de trescientos
ochenta millones quinientos setenta y cuatro mil novecientos treinta pesos ($ 380.574.930), de acuerdo con el
detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-91747573-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de un millén setecientos sesenta y tres mil cuarenta y un pesos ($ 1.763.041)
los recursos de capital y fijanse en la suma de cinco millones novecientos veintiun mil ciento diecinueve pesos
($ 5.921.119) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econémico
establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Superavit) para el ejercicio
2022 en la suma de trescientos setenta y seis millones cuatrocientos dieciséis mil ochocientos cincuenta y dos
pesos ($ 376.416.852), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-91747573-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84661/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 741/2022
RESOL-2022-741-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022
Visto el expediente EX-2022-43489337-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:
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Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por la Unidad Especial Sistema de Transmisién de Energia Eléctrica (UESTEE), ente del
Sector Publico Nacional actuante en el ambito de la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones contiene en el Capitulo Ill del Titulo Il el Régimen Presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de la Unidad Especial Sistema de
Transmision de Energia Eléctrica (UESTEE), ente del Sector Publico Nacional actuante en el ambito de la Secretaria
de Energia del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2022-101015442-APN-
SSP#MECQC) y Il (IF-2022-86269612-APN-SSP#MEC), que integran esta medida.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de setenta y tres millones trescientos setenta y dos mil pesos ($ 73.372.000)
los ingresos corrientes y fijanse en la suma de setenta y tres millones setecientos veintiddés mil pesos ($ 73.722.000)
los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econémico (Desahorro) estimado en
trescientos cincuenta mil pesos ($ 350.000), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-
2022-86269612-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de trescientos cincuenta mil pesos ($ 350.000) los recursos de capital y
fijanse en la suma de seis millones de pesos ($ 6.000.000) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en
conjuncién con el Resultado Econémico establecido en el articulo 2° de esta resolucion, estimase el Resultado
Financiero Déficit para el ejercicio 2022, en la suma de seis millones de pesos ($ 6.000.000), de acuerdo con el
detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-86269612-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84667/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucioén 742/2022
RESOL-2022-742-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022
Visto el expediente EX-2022-41704129-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Nacién Seguros de Retiro Sociedad Andénima, actuante en el &mbito del Ministerio
de Economia.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el Capitulo Il del Titulo Il, el Régimen Presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Nacién Seguros de Retiro
Sociedad Andénima, actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en
los anexos | (IF-2022-106577439-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2022-106577682-APN-SSP#MEC), que integran esta
resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de trece mil ochocientos cincuenta y siete millones quinientos catorce
mil ochocientos cuarenta y un pesos ($ 13.857.514.841) los ingresos de operacion, y fijanse en la suma de once
mil trescientos sesenta y seis millones trescientos cuarenta y siete mil novecientos cincuenta y ocho pesos
($ 11.366.347.958) los gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo
(Ganancia de Operacién) estimado en dos mil cuatrocientos noventa y un millones ciento sesenta y seis mil
ochocientos ochenta y tres pesos ($ 2.491.166.883), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo
Il (IF-2022-106577682-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de trece mil ochocientos cincuenta y siete millones quinientos catorce
mil ochocientos cuarenta y un pesos ($ 13.857.514.841) los ingresos corrientes, y fijanse en la suma de doce mil
quinientos cincuenta millones ciento ochenta y nueve mil trescientos treinta pesos ($ 12.550.189.330) los gastos
corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econémico (Ahorro) de mil trescientos siete
millones trescientos veinticinco mil quinientos once pesos ($ 1.307.325.511) de acuerdo con el detalle que figura en
las planillas del anexo Il (IF-2022-106577682-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de cinco millones trescientos treinta y tres mil cincuenta y cuatro pesos
($ 5.333.054) los recursos de capital, y fijanse en la suma de cincuenta y tres millones quinientos noventa y tres mil
quinientos sesenta y un pesos ($ 53.593.561) los gastos de capital, como consecuencia de ello en conjuncién con
el Resultado Econémico establecido en el articulo 3° de la presente resolucion, estimase el Resultado Financiero
(Superavit) para el ejercicio 2022, en mil doscientos cincuenta y nueve millones sesenta y cinco mil cuatro pesos
($ 1.259.065.004), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-106577682-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84665/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 743/2022
RESOL-2022-743-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

Visto el expediente EX-2022-88735447- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de
Presupuesto (t.0. 2014), y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 5° de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) se determina
que el Ministerio de Economia aprobara anualmente el Plan de Accion y el Presupuesto de Gastos y Recursos de
las Instituciones pertenecientes al Sistema Bancario Oficial.

Que en la resolucion 404 del 7 de junio de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-404-APN-MEC) se
aprobé el Plan de Accion y Presupuesto de Gastos y Recursos correspondiente al ejercicio 2022 del Banco de la
Nacion Argentina, entidad autarquica actuante en el ambito del Ministerio de Economia.
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Que el Banco de la Nacion Argentina solicita la modificacion en el Presupuesto de Gastos y Recursos vigente,
manteniendo el Plan de Accién aprobado ya que los lineamientos desarrollados oportunamente no se vieron
afectados por corresponderse a politicas y objetivos estratégicos de la Institucion.

Que obra en el expediente senalado, el informe favorable sobre la medida propiciada de la Oficina Nacional de
Presupuesto dependiente de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de
Economia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta de conformidad con el articulo 5° de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente
de Presupuesto (t.0. 2014).

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto de Gastos correspondiente al ejercicio 2022 del Banco de la Nacién
Argentina, entidad autarquica actuante en el ambito del Ministerio de Economia, aprobado por la resolucién 404
del 7 de junio de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-404-APN-MEC), de acuerdo al detalle de la planilla
anexa al presente articulo, que como anexo | (IF-2022-102642362-APN-SSP#MEC) forma parte integrante de esta
resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Calculo de Recursos afectado a la financiacién del ajuste del Presupuesto de la
Institucién a que se refiere el articulo precedente, de acuerdo al detalle de la planilla anexa al presente articulo que
como anexo Il (IF-2022-102642679-APN-SSP#MEC) forma parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Facultase al Directorio del Banco de la Nacién Argentina a disponer las reestructuraciones que
considere necesarias dentro de los gastos corrientes y de capital, sin exceder la suma total fijada en la planillas
anexas al articulo 1°.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Jefatura de Gabinete de Ministros en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° de
la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84670/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucién 712/2022
RESOL-2022-712-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2016-00807900-APN-DDYME#MEM vy los Expedientes Nros. EX-2018-13212320-APN-
DDYME#MEM, EX-2019-60750143-APN-DGDOMEN#MHA, EX-2022-8102151-APN-SE#MEC, EX-2022-30437715-
APN-SE#MEC y EX-2022-33170541-APN-SE#MEC, en tramitacidén conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la
Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RiO SECO SOCIEDAD ANONIMA solicité su ingreso al
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Agente Generador para su Parque Solar Villa de Maria de
Rio Seco con una potencia de VEINTE MEGAVATIOS (20 MW), ubicado en el Departamento Rio Seco, Provincia
de CORDOBA, conectandose al Sistema Argentino de Interconexiéon (SADI) en el nivel de SESENTA Y SEIS
KILOVOLTIOS (66 kV) mediante la apertura de la Linea de Media Tension Villa Maria del Rio Seco — Santa Elena,
jurisdiccién de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (EPEC).

Que mediante la Nota N° B-159779-1 de fecha 10 de febrero de 2022 (EX-2022-30437715-APN-SE#MEC, |F-2022-
30438093-APN-SE#MEC), COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
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ANONIMA (CAMMESA) informé que la empresa PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RiO SECO SOCIEDAD
ANONIMA cumple para su Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2
del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacién de la Operacion, el Despacho de Cargas y Célculo de
Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resoluciéon N° 61 de fecha 29
de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para su ingreso y administracién en el MEM.

Que mediante la Resolucion N° 263 de fecha 1° de septiembre de 2018 (EX-2022-33170541-APN-SE#MEC, IF-
2022-33182934-APN-SE#MEC), la Secretaria de Ambiente de la Provincia de CORDOBA aprobé el Estudio de
Impacto Ambiental del actualmente denominado Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco.

Que la empresa PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RiO SECO SOCIEDAD ANONIMA ha cumplido con las
exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de documentacion societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM del Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco se publicé en el Boletin Oficial
N° 34.970 de fecha 27 de julio de 2022 sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de la presente
medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del D,ecreto N° 50 Qe fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resolucién N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) a
la empresa PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RIO SECO SOCIEDAD ANONIMA para su Parque Solar Villa de
Maria de Rio Seco con una potencia de VEINTE MEGAVATIOS (20 MW), ubicado en el Departamento Rio Seco,
Provincia de CORDOBA, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de SESENTA Y
SEIS KILOVOLTIOS (66 kV) mediante la apertura de la Linea de Media Tensién Villa de Maria de Rio Seco — Santa
Elena, jurisdiccién de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (EPEC).

ARTICULO 2°.- Instriyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los deméas agentes del MEM vy las
penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa PARQUE SOLAR
VILLA DE MARIA DE RiO SECO SOCIEDAD ANONIMA, titular del Parque Solar Villa Maria del Rio Seco en su
vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del
periodo estacional en que dichos sobrecostos o penalidades se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a EPEC y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

e. 20/10/2022 N° 84483/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 37/2022
RESOL-2022-37-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-39521692-APN-DPAYRE#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995,
50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 727 de fecha 22 de octubre de 2021, las Resoluciones
Nros. 200 de fecha 23 de marzo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del
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ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la
ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 19.640 se establecié un régimen especial fiscal y aduanero para el ex TERRITORIO
NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la actividad
econdémica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la region.

Que la firma LYS S.A. fue incorporada como beneficiaria del régimen de la Ley N° 19.640 a través de la Resolucion
N° 200 de fecha 23 de marzo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS para la fabricacién de los productos “Soportes
de lectura optica y Soportes de lectura magnética”.

Que, através del Decreto N° 450 de fecha 25 de febrero de 2002 de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y la Disposicién N° 7 de fecha 11 de agosto de 2014 de la ex SUBSECRETARIA
DE INGRESOS PUBLICOS del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS se reconoce el cambio de
denominacion de la firma LYS S.A. a VIDEOLAR RiO GRANDE S.A.

Que, por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrogé el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490
de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus hormas complementarias hasta el
31 de diciembre de 2038.

Que, en dicho marco, se dicté la Resolucién N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamentoé el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto, la empresa VIDEOLAR RiO GRANDE S.A. (C.U.I.T. N° 30-62246729-8) con domicilio en Islas
Malvinas N° 3.001 - Parque Industrial Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, con fecha 22 de abril de 2022, realizé una presentacion obrante como IF-2022-39519943-APN-
DPAYRE#MDP, manifestando su voluntad de adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto
N° 727/21.

Que, en ese orden de ideas, dicha empresa acompafd la documentacion requerida por la Resolucion N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Gobierno Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que mediante el Informe Técnico IF-2022-77103352-APN-DPAYRE#MDP intervino la Direccién de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales dependiente de la Direccién Nacional de Gestién de Politica Industrial de
la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y verificé que por el Acta N° 425 de fecha 17 de marzo de 2005 de la Comisién para
el Area Aduanera Especial (CAAE) se acreditd origen para el producto “Soportes de lectura éptica y Soportes de
lectura magnética” producidos al momento de la entrada en vigencia del Decreto N° 727/21.

Que, en ese sentido, habiendo evaluado la solicitud y la documentacién acompafiada obrante en las presentes
actuaciones, en dicho Informe recomendé la aprobacién de la solicitud de adhesién de la empresa VIDEOLAR RIO
GRANDE S.A. para la fabricacién de los productos “Soportes de lectura 6ptica y Soportes de lectura magnética”,
a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21.

Que, en esa misma linea, se manifestod la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE) creada a través de la Resolucion N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-106243727-APN-SSAYPP#MEC, el cual luce agregado a
las actuaciones de la referencia.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesién de la Empresa
VIDEOLAR RIiO GRANDE S.A. a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21 para la
fabricacion de los productos “Soportes de lectura optica y Soportes de lectura magnética”, en el marco del
proyecto aprobado por la Resoluciéon N° 200/99 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacion cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.
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Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
entender en la definicion de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestion de los instrumentos
para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como autoridad de
aplicacion de los regimenes de promocidén, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 50/19 y sus
modificatorios y 727/21, y la Resolucion N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA'Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesién de la firma VIDEOLAR RiO GRANDE S.A. (C.U.LT. N° 30-
62246729-8), a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021
dictado en el marco de la Ley N° 19.640, de los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490 de fecha 5
de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias, para la fabricacion
de los productos “Soportes de lectura optica y Soportes de lectura magnética” en su planta industrial localizada
en la Ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en
el marco del proyecto aprobado por la Resolucién N° 200 de fecha 23 de marzo de 1999 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante el
Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliacion de la Matriz Productiva Fueguina la realizacion del Aporte obligatorio
establecido en el Articulo 4° del Decreto 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucidn se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/21, y su reglamentacion, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria
en el programa de produccion aprobado oportunamente. En el supuesto de comprobarse incumplimientos a las
exigencias del citado decreto, se aplicaran las sanciones establecidas en los articulos 4° y/o 7° del citado Decreto
N° 727/21.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINISTRAQION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), entidad aut:;'\rquica en el ambito del MI,NISTERIO DE ECONOMIA, al Gobierno de la Provincia de TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a la Municipalidad de Rio Grande, de la presente
resolucién.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 20/10/2022 N° 84294/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 38/2022
RESOL-2022-38-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-39307833-APN-DPAYRE#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 490 de fecha 5 de marzo
de 2003, 727 de fecha 22 de octubre de 2021 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las
Resoluciones Nros. 182 de fecha 1° de noviembre de 2007 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
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DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION vy 14 de fecha 10
de febrero de 2010 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO, y 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 19.640 se establecio un régimen especial fiscal y aduanero para el ex TERRITORIO
NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la actividad
econdmica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la region.

Que la firma PESQUERA SANFORD ARGENTINA S.A. fue incorporada como beneficiaria del régimen de la Ley
N° 19.640 a través de la Resolucién N° 182 de fecha 1° de noviembre de 2007 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION,
para el procesamiento de pescados y moluscos con destino a su exportacidn a terceros paises, en el buque “San
Arawa II” con base en el Puerto de la Ciudad de Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR y en su planta industrial localizada en Avenida Perito Moreno N° 2.552 de la citada ciudad,
en virtud del Decreto N° 490 de fecha 5 de marzo de 2003.

Que, a través de la Resolucion N° 14 de fecha 10 de febrero de 2010 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO, se
modificé la Resolucién N° 182/07 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, a los fines de reconocer que la firma SAN ARAWA S.A. es continuadora de PESQUERA
SANFORD ARGENTINA S.A. en virtud del cambio de denominacion oportunamente acreditado y mediante la
incorporacion del Buque “Tai An” al proyecto aprobado por la resolucién citada en segundo término.

Que por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrogo el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, en los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995,
490 de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias hasta
el dia 31 de diciembre de 2038.

Que, en dicho marco, se dictd la Resolucion N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamenté el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto, la empresa SAN ARAWA S.A.U., con fecha 22 de abril de 2022, realizé una presentacion
obrante como IF-2022-39306209-APN-DPAYRE#MDP en el Expediente de la referencia, manifestando su voluntad
de adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto N° 727/21.

Que la referida empresa incorporé al REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA (RUMP) como documento
RE-2022-56585484-APN-DNMGP#MDP de fecha 2 de diciembre de 2021, el estatuto actualizado por el que
acredité que la empresa SAN ARAWA S.A.U. es continuadora de SAN ARAWA S.A.

Que, en ese orden de ideas, dicha empresa acompafnd la documentacion requerida por la Resolucion N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Gobierno Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que mediante el Informe Técnico IF-2022-102718690-APN-DPAYRE#MDP intervino la Direccién de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales dependiente de la Direccidén Nacional de Gestion de Politica Industrial de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA ECONOMIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y verificé que por el Acta N° 611 de fecha 26 de agosto de 2021 de la Comisién
para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredit origen para los productos involucrados en el procesamiento de
pescados y moluscos con destino a su exportacién a terceros paises, en los buques “San Arawa 1", “Tai An” y en
su planta industrial localizada en la Ciudad de Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR al momento de la entrada en vigencia del Decreto N° 727/21.

Que, en ese sentido, habiendo evaluado la solicitud y la documentaciéon acompafada obrante en las presentes
actuaciones, en dicho Informe recomendd la aprobacién de la solicitud de adhesion de la empresa SAN ARAWA
S.A.U. para el procesamiento de pescados y moluscos con destino a su exportacidon a terceros paises, a los
beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21.

Que, en esa misma linea, se manifestoé la Unidad de Evaluacién Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE), creada por la Resolucion N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO DE
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DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-106239677-APN-SSAYPP#MEC, el cual luce agregado a las
actuaciones de la referencia.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesion de la Empresa SAN
ARAWA S.A.U. alos beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/2021 en relacion al procesamiento
de pescados y moluscos con destino a su exportacién a terceros paises, en los buques “San Arawa II”, “Tai An” y
en su planta industrial localizada en la Ciudad de Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR, en el marco de su proyecto aprobado por la Resolucién N° 182/07 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y su modificatoria.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacion cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
entender en la definicion de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestion de los instrumentos
para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como autoridad de
aplicacion de los regimenes de promocién, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas,por los Decretos Nros. 50/1Q y sus
modificatorios y 727/21, y la Resolucion N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesién de la firma SAN ARAWA S.A.U. (C.U.LT. N° 30-70700714-8),
a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 dictado en
el marco de la Ley N° 19.640, de los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490 de fecha 5 de marzo
de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias, para el procesamiento de
pescados y moluscos con destino a su exportacién a terceros paises, en los buques “San Arawa II”, “Tai An” y en
su planta industrial localizada en la Ciudad de Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR, en el marco del proyecto aprobado por la Resolucién N° 182 de 1° de noviembre de 2007
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante
el Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliaciéon de la Matriz Productiva Fueguina la realizacién del Aporte al
obligatorio establecido en el Articulo 4° del Decreto 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucion se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/2021 y su reglamentacion, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria
en el programa de produccion aprobado oportunamente. En el supuesto de comprobarse incumplimientos a las
exigencias del citado Decreto, se aplicaran las sanciones establecidas en los Articulos 4° y/o 7° del Decreto
N° 727/21.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINISTBACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, al Gobierno de la Provincia de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a la Municipalidad de Ushuaia, de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 20/10/2022 N° 84296/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 39/2022
RESOL-2022-39-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-37275663-APN-DPAYRE#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 1.737 de fecha 18 de agosto
de 1993 y sus modificatorios, 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490 de fecha 5 de marzo de 2003, 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 727 de fecha 22 de octubre de 2021, las Resoluciones Nros. 1.011 de
fecha 6 de septiembre de 1988 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA del ex TERRITORIO NACIONAL
DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, 500 de fecha 30 de marzo de 2007 del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
y 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 19.640 se estgblecié un régimen especial fiscal y aduanero para el ex TERRITORIO
NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la actividad
econdémica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la region.

Que la firma PESQUERA DEL BEAGLE SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. N° 30-55446628-8), con domicilio en la
Avenida Perito Moreno N° 1.648 de la Ciudad de Ushuaia, de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR, fue incorporada como beneficiaria del régimen de la Ley N° 19.640 por medio de
la Resolucion N° 1.011 de fecha 6 de septiembre de 1988 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA del
ex TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, a través de la
cual fueron declaradas las actividades de la empresa PESQUERA DEL BEAGLE SOCIEDAD ANONIMA como de
caracter estable y beneficiosas para el Area Aduanera Especial.

Que, en el marco de lo establecido en el Articulo 12 del Decreto N° 479 de fecha 4 de abril de 1995, el ex MINISTERIO
DE ECONOMIA del ex TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR emiti6 el Certificado de cumplimiento de las obligaciones emergentes del Régimen Fiscal y Aduanero en el
marco de la Ley N° 19.640 para la “Captura y elaboracion de pescados, moluscos, crustaceos y otros productos
marinos”.

Que, a través de la Resolucion N° 500 de fecha 30 de marzo de 2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA de la
Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, se autorizé alaempresa PESQUERA
DEL BEAGLE SOCIEDAD ANONIMA a operar bajo el Régimen establecido por el Decreto N° 1.737 de fecha 18 de
agosto de 1993 y sus modificatorios, para la fabricacién de “Productos de la Pesca, elaborados a partir de piezas
enteras de pescados, moluscos, crustaceos y bivalvos frescos o congelados con o sin visceras”.

Que, por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrogo el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490
de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus hormas complementarias hasta el
31 de diciembre de 2038.

Que, en dicho marco, se dicté la Resolucién N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamentoé el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto, la empresa PESQUERA DEL BEAGLE S.A SOCIEDAD ANONIMA, con fecha 18 de abril
de 2022, realizé una presentacion mediante IF-2022-37272370-APN-DPAYRE#MDP, manifestando su voluntad de
adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto N° 727/21.

Que, en ese orden de ideas, dicha empresa acompafoé la documentacion requerida por la Resolucion N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Gobierno Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que, a su vez de la presentacioén realizgda por la mencionada empresa surge que por el Acta N° 452 de fecha 18 de
mayo de 2007 de la Comisidn para el Area Aduanera Especial (CAAE), se acredit6 origen para los “Productos de la
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Pesca, elaborados a partir de piezas enteras de pescados, moluscos, crustaceos y bivalvos frescos o congelados
con o sin visceras” producidos al momento de la entrada en vigencia del Decreto N° 727/21.

Que, mediante el Informe Técnico IF-2022-75720823-APN-DPAYRE#MDP intervino la Direccion de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales dependiente de la Direccion Nacional de Gestidén de Politica Industrial de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, quien habiendo evaluado
la solicitud, prest6é conformidad y recomendd la aprobacién de la solicitud de adhesion de la empresa PESQUERA
DEL BEAGLE SOCIEDAD ANONIMA, a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21.

Que, en esa misma linea, se manifestoé la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE) creada a través de la Resolucion N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-106295580-APN-SSAYPP#MEC, el cual luce agregado
a las actuaciones de la referencia, recomendando la aprobacion de la solicitud de adhesién de la empresa de
marras.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesién de la Empresa
PESQUERA DEL BEAGLE SOCIEDAD ANONIMA a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto
N° 727/21 para la fabricacién de “Productos de la Pesca, elaborados a partir de piezas enteras de pescados,
moluscos, crustaceos y bivalvos frescos o congelados con o sin visceras”, en el marco de su proyecto aprobado por
las Resoluciones Nros. 1.011/88 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA del ex TERRITORIO NACIONAL
DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y 500/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA
de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificd la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
entender en la definicién de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestion de los instrumentos
para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como autoridad de
aplicacion de los regimenes de promocién, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 50/19 y sus
modificatorios y 727/21, y la Resolucién N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA'Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesién de la firma PESQUERA DEL BEAGLE SOCIEDAD ANONIMA
(C.U.LT. N° 30-55446628-8), a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de
octubre de 2021 dictado en el marco de la Ley N° 19.640, de los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995,
490 de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias,
para la fabricacion de “Productos de la Pesca, elaborados a partir de piezas enteras de pescados, moluscos,
crustaceos y bivalvos frescos o congelados con o sin visceras”, en su planta industrial localizada en la Ciudad de
Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en el marco del proyecto
aprobado por las Resoluciones Nros. 1.011 de fecha 6 de septiembre de 1988 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA
Y HACIENDA del ex TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
y 500 de fecha 30 de marzo de 2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante el
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Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliacion de la Matriz Productiva Fueguina la realizacion del Aporte obligatorio
establecido en el Articulo 4° del Decreto 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucion se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/21, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria en el programa de
produccién aprobado oportunamente. En el supuesto de comprobarse incumplimientos a las exigencias del
Decreto N° 727/21, se aplicaran las sanciones establecidas en los Articulos 4° y/o 7° del mismo.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), entidad autejrquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, al gobierno de la PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a la MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, de la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 20/10/2022 N° 84295/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucién 26/2022
RESOL-2022-26-APN-SLYA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

Visto el expediente EX-2022-12913004- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.275, la resolucién 99 del 6 de marzo de 2021
del Ministerio de Economia (RESOL-2021-99-APN-MEC), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1° de la ley 27.275, entre otras cuestiones, se dispuso que toda la informacion en poder del Estado
se presume publica, salvo las excepciones previstas en la citada ley, y que la interpretacion de las disposiciones de
la ley o de cualquier reglamentacién del derecho de acceso a la informacion debe ser efectuada, en caso de duda,
siempre en favor de la mayor vigencia y alcance del derecho a la informacion.

Que en el articulo 8° de la citada ley se regulan las excepciones cuanto se trate de: a) Informacion expresamente
clasificada como reservada o confidencial o secreta, por razones de defensa o politica exterior; b) Informacién que
pudiera poner en peligro el correcto funcionamiento del sistema financiero o bancario; c) Secretos industriales,
comerciales, financieros, cientificos, técnicos o tecnolégicos cuya revelacion pudiera perjudicar el nivel de
competitividad o lesionar los intereses del sujeto obligado; d) Informacién que comprometa los derechos o
intereses legitimos de un tercero obtenida en caracter confidencial; €) Informacién en poder de la Unidad de
Informacién Financiera, organismo descentralizado en el ambito del Ministerio de Economia, encargada del
analisis, tratamiento y transmisién de informacién tendiente a la prevencién e investigacién de la legitimacién de
activos provenientes de ilicitos; f) Informacion elaborada por los sujetos obligados dedicados a regular o supervisar
instituciones financieras o preparada por terceros para ser utilizada por aquéllos y que se refieran a examenes de
situacion, evaluacion de su sistema de operacion o condicién de su funcionamiento; g) Informacion elaborada por
asesores juridicos o0 abogados de la Administracién Publica Nacional cuya publicidad pudiera revelar la estrategia
a adaptarse en la defensa o tramitacidn de una causa judicial o divulgare las técnicas o procedimientos de
investigacién de algun delito u otra irregularidad o cuando la informacién privare a una persona del pleno ejercicio
de la garantia del debido proceso; h) Informacién protegida por el secreto profesional; i) Informacién que contenga
datos personales y no pueda brindarse aplicando procedimientos de disociacion, salvo que se cumpla con las
condiciones de licitud previstas en la Ley N° 25.326 de Proteccion de los Datos Personales y sus modificaciones;
j) Informacién que pueda ocasionar un peligro a la vida o seguridad de una persona; k) Informacion de caracter
judicial cuya divulgacién estuviera vedada por otras leyes o por compromisos contraidos por la Republica Argentina
en tratados internacionales; I) Informacion obtenida en investigaciones realizadas por los sujetos obligados que
tuviera el caracter de reservada y cuya divulgacion pudiera frustrar el éxito de una investigacion; y m) Informacién
correspondiente a una sociedad anénima sujeta al régimen de oferta publica.

Que muchas de estas situaciones son normales y habituales en la informacién que se gestiona dentro del Ministerio
de Economia, siéndoles entonces aplicables las excepciones previstas en la referida ley.

Que mediante la resolucion 99 del 6 de marzo de 2021 del Ministerio de Economia (RESOL-2021-99-APN-MEC),
se aprobd la “Politica de Seguridad de la Informacion”, codigo SI-POL-01, version 1.2, aplicable en el ambito del
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Ministerio de Economia que, como anexo (IF-2021-19601238-APN-SLYA#MEC) forma parte integrante de la citada
medida.

Que la referida “Politica de Seguridad de la Informacién” incluye a los correos electronicos entre los activos de
informacién que deben ser protegidos y regulados segun la clasificacion correspondiente.

Que, por otra parte, es evidente el rol esencial que cumple el correo electronico o e-mail en la actualidad, que
ha crecido exponencialmente como una herramienta de gestion diaria, pues constituye un medio agil y practico
para el intercambio de informacion relevante para el normal desenvolvimiento de las distintas areas y tematicas
abordadas por el ministerio.

Que, en dicho marco, es fundamental garantizar adecuadamente, por los medios legales correspondientes, la
confidencialidad de la informacion alli contenida, es decir que sea accesible sélo a aquellas personas autorizadas
a tener acceso a ésta.

Que, en tal sentido, se elaboré la propuesta de nota de confidencialidad que, en idiomas castellano e inglés, ha
sido incorporada en el anexo (IF-2022-15665985-APN-SLYA#MEC) que forma parte integrante de esta resolucion,
con el objeto de que sea incluida en los correos electrénicos oficiales que sean enviados, reenviados y contestados
por personal del Ministerio de Economia, en los términos de la Clausula 13 “Gestién de Comunicaciones” de la
“Politica de Seguridad de la Informacion”.

Que la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, conforme lo dispuesto en el decreto 50 del 19
de diciembre de 2019, tiene entre sus objetivos dirigir el disefio e implementacion de las politicas de seguridad de
la informacién, transparencia e integridad que se desarrollen en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo
con las previsiones que establezca la Autoridad de Aplicacién en cada materia y dirigir el cumplimiento, por parte
del ministerio, de las previsiones establecidas en la ley 27.275, actuando en representacion del ministerio ante la
Agencia de Acceso a la Informacién Publica.

Que, asimismo, de conformidad con el articulo 2° de la resolucién 99/2021 del Ministerio de Economia (RESOL-
2021-99-APN-MEC) la titular de esta secretaria, en su caracter de Responsable de Seguridad de la Informacion,
es competente para la implementacién de la propuesta aprobada por el Comité de Seguridad de la Informacion
en tanto la “Politica de Seguridad de la Informacién” vigente le encomienda, en la Clausula 13 “Gestion de
Comunicaciones”, las responsabilidades de definir y documentar una norma clara con respecto al uso del correo
electronico; controlar los mecanismos de distribucion y difusién de informacion dentro del ministerio; desarrollar
procedimientos adecuados de concientizacidn de usuarias/os en materia de seguridad, controles de acceso
al sistema y administracion de cambios y verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y controles
establecidos.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en el decreto 50/2019 y en la resolucion
99/2021 del Ministerio de Economia (RESOL-2021-99-APN-MEC).

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el modelo de nota de confidencialidad que, en idiomas castellano e inglés, como anexo
(IF-2022-15665985-APN-SLYA#MEC) forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Dispénese el uso obligatorio de la nota de confidencialidad aprobada en el articulo 1° de la
presente medida, en los correos electronicos oficiales que sean enviados, reenviados y contestados por personal
del Ministerio de Economia, en los términos de la Clausula 13 “Gestién de Comunicaciones” de la “Politica de
Seguridad de la Informacion”, aprobada por el articulo 1° de la resolucion 99 del 6 de marzo de 2021 del Ministerio
de Economia (RESOL-2021-99-APN-MEC).

ARTICULO 3°.- Encomiéndase a la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
dependiente delaSubsecretariade Administraciény Normalizacién Patrimonial de esta Secretaria, laimplementacion
de las medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente medida.

ARTICULO 4°.- Dese intervencion al Comité de Seguridad de la Informacién creado por la resolucién 339 del 7 de
junio de 2010 del entonces Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (texto ordenado agosto 2010).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Rita Haydee Tanuz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84715/22 v. 20/10/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5274/2022

RESOG-2022-5274-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Solicitud de Clave Unica
de Identificacién Tributaria (CUIT) y modificacion de datos de asociaciones
cooperadoras escolares con jurisdiccion en la Provincia de Buenos Aires.

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01876547- -AFIP-SADMDILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley de Cooperadoras Escolares N° 26.759 el Estado Nacional, las provincias y la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires garantizan la participacion de las familias y de la comunidad educativa en las instituciones
escolares en general y, en particular, a través de las cooperadoras escolares.

Que las citadas entidades constituyen asociaciones sin fines de lucro, integradas por un grupo de personas que
trabajan en el establecimiento escolar donando su tiempo, ideas y acciones, a fin de propender a la mejora de la
calidad educativa y a la optimizacion de las condiciones para el aprendizaje.

Que la Resoluciéon General N° 4.991 dispuso el procedimiento para que las sociedades, asociaciones y las demas
personas juridicas y sujetos indicados en los incisos b) y c) del articulo 5° de la Ley N° 11.683, texto ordenado en
1998 y sus modificaciones, soliciten la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) y/o la modificacion de datos
registrados ante este Organismo, siempre que no se encuentren alcanzadas por las previsiones de otras normas
de inscripcién especificas.

Que el aludido tramite de solicitud de inscripcion comprende la constitucion del Domicilio Fiscal Electrénico y la
designacién del Administrador de Relaciones de la Clave Fiscal con los alcances de las Resoluciones Generales
N° 4.280 y N° 5.048 y sus respectivas modificatorias.

Que la Administracién Federal de Ingresos Publicos y la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia
de Buenos Aires, con fecha 1 de abril de 2022, suscribieron un “Convenio Marco de Cooperacion” por el que se
comprometieron a desarrollar acciones de colaboracién mutua con el fin de optimizar la gestion en sus dmbitos
de competencia, mejorar los servicios brindados a los contribuyentes y fortalecer el control tributario a partir
de la adopcidén de ciertas medidas, entre las que se destacan la simplificacién de los tramites vinculados con la
inscripcion y el registro de las asociaciones cooperadoras escolares.

Que conforme a los fundamentos expresados, corresponde el dictado de la normativa que permita aplicar a
las asociaciones cooperadoras escolares con jurisdiccion en la Provincia de Buenos Aires, un procedimiento
simplificado de obtencién de la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT) y su vinculacién con los tramites
posteriores originados por las registraciones ante la Direccidon de Cooperacion Escolar de la Direccién General de
Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacién, Servicios al Contribuyente y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

A - ALCANCE

ARTICULO 1°.- Las asociaciones cooperadoras escolares -con sede en establecimientos educacionales- que
actuen en el ambito de la Provincia de Buenos Aires, en el marco del Decreto Provincial N° 4.767 del 28 de agosto
de 1972 y su modificatorio, a los fines de solicitar la inscripcidn, constituir el Domicilio Fiscal Electrénico, designar
al Administrador de Relaciones de la Clave Fiscal y realizar las modificaciones de los datos registrados, deberan
observar los requisitos, las formalidades y demas condiciones que se establecen en la presente resolucién general.
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B - SOLICITUD DE INSCRIPCION

ARTICULO 2°.- A los efectos de solicitar y obtener la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT), constituir el
Domicilio Fiscal Electrénico y designar al Administrador de Relaciones de la Clave Fiscal, la asociacion cooperadora
escolar debera, en oportunidad de gestionar su reconocimiento y/o inscripcion ante la Direccién de Cooperacion
Escolar de la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, suministrar la informacion
necesaria y presentar la documentacion exigida por la mencionada Direccién General conforme a la normativa
aplicable.

C - VERIFICACION

ARTICULO 3°.- La Direccién de Cooperacién Escolar de la Direccién General de Cultura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires, una vez concluido satisfactoriamente el procedimiento de legitimacién y registracion
de la documentacion presentada por la asociacion, remitira la solicitud a esta Administracion Federal mediante el
servicio “web” habilitado a tal efecto, acompafada de la documentacién de respaldo pertinente para su verificacion
y, en caso de corresponder, asignacion de la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) respectiva.

Este Organismo validara la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT), el Cédigo Unico de ldentificacién
Laboral (CUIL) o la Clave de Identificacién (CDI) de todos los componentes de la asociacion cooperadora escolar
que posean registracién de firma y podra bloquear la continuacién del tramite de obtencion de la identificacion
fiscal en el caso de que las mismas sean inexistentes, pertenezcan a personas fallecidas, registren quiebra, se
encuentren inactivas por conformar la base de contribuyentes no confiables o por suplantacién de identidad u
oficio judicial, entre otras causales.

D - GENERACION DE LA CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (CUIT)

ARTICULO 4°.- De superarse todas las validaciones a que se refiere el articulo anterior, esta Administracion Federal
generara la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT) de la asociacién cooperadora escolar, habilitara el
servicio informatico “Domicilio Fiscal Electronico” del contribuyente con los alcances previstos en la Resolucion
General N° 4.280 y su modificatoria, y registrara la vinculacion del Administrador de Relaciones en los términos de
la Resolucion General N° 5.048 y su modificatoria.

Asimismo, este Organismo informara a la Direccion de Cooperacion Escolar de la Direccion General de Cultura y
Educacion de la Provincia de Buenos Aires la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) asignada, mediante el
mismo servicio “web” utilizado para la remision de la solicitud de la identificacion, a efectos de su comunicacion
al solicitante junto con la finalizacién del tramite de inscripcién.

E - MODIFICACION DE DATOS

ARTICULO 5°.- Asignada la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT), las modificaciones de los datos
registrados -denominacién, domicilio legal, autoridades y componentes de la asociacién cooperadora escolar,
entre otros- deberan efectuarse ante la Direccidén de Cooperacion Escolar de la Direccion General de Cultura y
Educacioén de la Provincia de Buenos Aires.

La citada Direccién de Cooperacion Escolar remitira digitalmente a este Organismo, la documentacion registrada
que acredite las modificaciones efectuadas, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 3° de esta
resolucion general.

F - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6°.- Los sujetos comprendidos en esta norma no deberér] observar las disposiciones de la Resolucion
General N° 4.991, en lo que respecta a la solicitud de la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) y/o
modificaciones de datos previstas en el articulo anterior.

ARTICULO 7°.- La presente resolucién general entrara en vigencia el 1 de noviembre de 2022.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 20/10/2022 N° 84434/22 v. 20/10/2022

iSabias que sumamos herramientas
para que nuestra web sea mas,Accesible?

[FXfEla www.boletinoficial.gob.ar,
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Conjunta 42/2022
RESFC-2022-42-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

Visto el expediente EX-2022-110137554-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de
2020, 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE), y 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-
APN-PTE), y la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 27 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare aprobado el presupuesto general,
regira el que estuvo en vigencia el afo anterior, con los ajustes alli detallados que debe introducir el Poder Ejecutivo
Nacional en los presupuestos de la administracién central y de los organismos descentralizados.

Que mediante el decreto 882 del 23 de diciembre de 2021 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en
virtud de lo establecido por el citado articulo 27 de la ley 24.156, las disposiciones de la ley 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que en el Titulo 1l de la ley 24.156 se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que
las entidades de la Administraciéon Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté
contemplada en la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que mediante el articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacion de los sistemas de
Administracion Financiera a realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del
financiamiento indicados en la planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en
los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que a través del articulo 9° del decreto 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE) se sustituye la
planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en
los términos del decreto 882/2021, modificada por el articulo 20 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-
2022-331-APN-PTE).

Que, adicionalmente, mediante el articulo 10 del decreto 88/2022 se amplia el monto de autorizacion para emitir
Letras del Tesoro reembolsables durante el ejercicio 2022, previsto en el articulo 43 de la ley 27.591 antes citada.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
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articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que se entendié conveniente proceder a la emision del instrumento denominado “Letra de Liquidez del Tesoro
Nacional en pesos a descuento con vencimiento 9 de noviembre de 2022”, y a la ampliacion de la emision de
los instrumentos denominados “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 28 de febrero
de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 25 del 13 de julio de 2022 de
la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-25-
APN-SH#MEC), y “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 19 de
mayo de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 17 del 27 de abril de 2022
de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del citado ministerio (RESFC-2022-17-APN-
SH#MEC).

Que la Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria
de Finanzas del Ministerio de Economia informa que las ampliaciones de las emisiones que se impulsan, cuyos
vencimientos operan en ejercicios futuros, se encuentran dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al
articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos
del decreto 882/2021, sustituida por el articulo 9° del decreto 88/2022 y modificada por el articulo 20 del decreto
331/2022.

Que la emision que se impulsa, cuyo vencimiento opera dentro de este ejercicio, se encuentra dentro del limite
establecido en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, modificado por el decreto 88/2022.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 42 y 43 de la ley 27.591, vigente conforme
el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, y sus modificatorias y
complementarias, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emisiéon de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 9 de noviembre de 2022”, en adelante referida como LELITE, por un monto de hasta valor nominal
original pesos sesenta mil millones (VNO $ 60.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 21 de octubre de 2022.
Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2022.
Plazo: diecinueve (19) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupdn cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversion (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el
FCI respectivo. En oportunidad de la publicaciéon de los resultados de la licitacién, la Secretaria de Finanzas
informard las fechas habilitadas para ejercer la opcion de cancelacion anticipada y el precio aplicable (P), el cual
serd calculado conforme la siguiente formula:

P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcién los FCI deberan remitir una nota a la Direcciéon de Administracién de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
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Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacion anticipada, siendo la liquidacion de
dicha cancelacion anticipada el dia habil siguiente a la recepcién de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resolucion conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinard el precio asociado a la opcién
de cancelacion anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacién publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), con las
siguientes salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comision Nacional de Valores.

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitira ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liguidacién su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacion o vencimiento. Para proceder a la cancelacién anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacion en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 28 de febrero de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 25 del
13 de julio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2022-25-APN-SH#MEC) y de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con
vencimiento 19 de mayo de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 17 del 27
de abril de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del citado ministerio (RESFC-
2022-17-APN-SH#MEC), por un monto en conjunto de hasta valor nominal original pesos cien mil novecientos
cincuenta y dos millones trescientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos setenta y seis (VNO $ 100.952.348.476),
las que se colocaran conforme las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucion
conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 3°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccion de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccién de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Andlisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinaciéon de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° y 2° de esta resolucion.

ARTICULO 4°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 20/10/2022 N° 84577/22 v. 20/10/2022
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£z Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1992/2022

RESOL-2022-1992-APN-ENACOM#JGM FECHA 18/10/2022
EX-2019-93993985-APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - DECLARAR que la firma denominada
PRIORITY COURIER S. A. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Decreto N° 1.187/93
y sus modificatorios, para su inscripcién en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
POSTALES. 2 - INSCRIBIR a la firma PRIORITY COURIER S. A. en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES
DE SERVICIOS POSTALES con el ndmero MIL VEINTIUNO (1021). 3 - REGISTRAR que la firma PRIORITY
COURIER S. A. ha declarado la prestacion del servicio de COURIER, de tipo pactado para la importacion de los
envios. 4 - REGISTRAR que la firma PRIORITY COURIER S. A. ha declarado la siguiente cobertura geografica:
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en forma total y en la Provincia de BUENOS AIRES en forma parcial,
en ambos casos con medios propios. En el ambito internacional, declara cobertura parcial en AMERICA DEL
NORTE a través de un agente. 5 - ESTABLECER que el vencimiento del plazo previsto por el Articulo 2 de la
Resolucién CNCT N° 007/1996 para que la empresa PRIORITY COURIER S. A. acredite el cumplimiento anual
de los requisitos previstos para el mantenimiento de su inscripcion, operara el Ultimo dia habil del mes, en el cual
se publique la presente resolucién de inscripcion en el Boletin Oficial. 6 - Comuniquese, notifiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, publiquese en extracto y cumplido, archivese. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 20/10/2022 N° 84439/22 v. 20/10/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN RAFAEL
Disposicion 162/2022
DI-2022-162-E-AFIP-ADSARA#SDGOAI

San Rafael, Mendoza, 18/10/2022

VISTO las mercaderias ingresadas en situacion de rezago y/o con comiso en los términos del proceso descripto bajo
el TITULO ll, CAPITULO | de la Ley 22.415, que se detallan en el ANEXO IF-2022-01893975-AFIP-ADSARA#SDGOAI
adjunto a la presente, las que se encuentran radicadas en la Zona Operativa Aduanera San Rafael, Calle la
Intendencia N° 850 Cuadro Nacional — Dto. San Rafael — Prov. Mendoza; y

CONSIDERANDO

Que para las mismas se efectud el procedimiento establecido por la Instruccion General 12/2005 de la Direccion de
Programas y Normas de Procedimientos Aduaneros, es decir se encuentran generado los respectivos Manifiestos
de Rezagos y/o con actos resolutivos aplicando el comiso de las mercaderias.

Que el proximo 10/11/2022 se fijo la fecha para realizar una subasta con modalidad electrénica por intermedio del
Banco Ciudad de Buenos Aires siendo por tanto, pronta e inminente su realizacion.

Que teniendo en cuenta el estado y la naturaleza de las mercaderias afectadas, resulta procedente incluirlas en
planilla de subasta conforme detalle Anexo a la presente.

Que las mercaderias en trato fueron oportunamente objeto de las tareas de verificacion, clasificacién arancelaria,
y aforo.

Que la presente se dicta conforme a las facultades previstas en el articulo 9 punto (2) inciso (p) del Decreto 618/97
AFIP, y sus delegaciones,

Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE SAN RAFAEL
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben, con la debida
antelacién y bajo modalidad electrénica, por intermedio del BANCO de la CIUDAD DE BUENOS AIRES, al valor
base y con las observaciones que en cada caso se indican en Anexo IF-2022-01893975-AFIP-ADSARA#SDGOAI
que forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara bajo modalidad electrénica a través
de la pagina web del BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.com.ar/ , de acuerdo
a los términos y condiciones alli previstos, el dia 10 de Noviembre de 2022.

ARTICULO 3°: Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la RepUblica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese. Pase a la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior
para la intervencion de su competencia. Cumplido, archivese.

Luis Martin Pérez Basadre

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84200/22 v. 20/10/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS METROPOLITANAS
Disposicion 20/2022
DI-2022-20-E-AFIP-SDGOPIM#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO, Informe Grafico IF-2022-01826402-AFIP-DIRCEN#SDGOPIM y la Disposicion DI-2021-1-E-AFIP-
SDGOPMI#DGIMPO; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la disposicion mencionada en el Visto DI-2021-1-E-AFIP-SDGOPI#DGIMPO del 05/01/2021 se
establecié el Régimen de Reemplazos ante la ausencia o impedimento del titular de la Direccion Regional Centro
dependiente de la Subdireccién General de Operaciones Impositivas Metropolitanas.

Que la Direccion Regional Centro propone la modificacion del Régimen de Reemplazos mediante el Informe
Grafico mencionado en el visto IF-2022-01826402-AFIP-DIRCEN#SDGOPIM del 06/10/2022, para los casos de
ausencia por licencia o impedimento del titular de la mencionada Direcciéon Regional Centro, dependiente de la
Subdireccién General de Operaciones Impositivas Metropolitanas.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Disposiciones DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 05/01/2018 y DI-
2021-156-E-AFIP-AFIP del 04/10/2021, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS METROPOLITANAS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Modifiquese el Régimen de Reemplazos, Unicamente para los casos de ausencia por licencia
o impedimento del titular de la Direccién Regional Sur dependiente de la Subdireccion General de Operaciones
Impositivas Metropolitanas, el que quedara establecido como se indica a continuacion:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
1° Reemplazo: DIVISION FISCALIZACION N° 2 (DI RCEN)
DIRECCION REGIONAL CENTRO (SDG OPIM) 2° Reemplazo: DIVISION FISCALIZACION N° 1 (DI RCEN)
3° Reemplazo: DIVISION INVESTIGACION (DI RCEN)

ARTICULO 2°.- Déjese sin efecto la Disposicion DI-2021-1-E-AFIP-SDGOPIM#DGIMPO del 05/01/2021.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, registrese y archivese.

Mariano Eloy Abbruzzese
e. 20/10/2022 N° 84684/22 v. 20/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 756/2022
DI-2022-756-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2022

VISTO: El expediente EX-2022-53932103- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIANACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales
Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779 del 20 de noviembre de
1995, 1.232 del 11 de septiembre de 2007 y 1.716 del 5 de noviembre de 2008, la Resolucion SCI N° 129 del 7 de
mayo de 2020, las Disposiciones ANSV Nros. 252 del 13 de junio de 2019, 254 del 11 de junio de 2020 y 51 del 14
de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el 29 de abril del afio 2019 fue suscripto entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de Buenos
Aires un Convenio Especifico para la Implementacién del Sistema Nacional de Administracion de Infracciones,
aprobado por Disposicion ANSV N° 252/2019.
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Que el 12 de mayo del 2020 se suscribié una Adenda al citado convenio, donde se establecen los nuevos
parametros de funcionamiento de las tareas conjuntas que se llevaran adelante con las autoridades del Ministerio
de Transporte de la Provincia y con la Direccién Provincial de Politica y Seguridad Vial, para la implementacion de
un amplio Plan de Control de Infracciones en las Rutas Nacionales que atraviesan toda la Provincia y por ende sus
Municipios. Dicha adenda fue aprobada mediante Disposicién ANSV N° 254/20

Que, mediante Disposicion ANSV N° 377/22, fue aprobada el Acta Acuerdo entre la Agencia Nacional de Seguridad
Vial y el Municipio de Leandro N. Alem, Provincia de Buenos Aires, para la fiscalizacion de infracciones de transito
sobre rutas nacionales, mediante las cuales se establecieron pautas de cooperacion.

Que, con fundamento en el acta mencionada, el Municipio de Leandro N. Alem, Provincia de Buenos Aires, solicitd
la intervencion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima
nacional en materia de seguridad vial, a fin de que la misma proceda a otorgarle autorizacién de uso de DOS (2)
dispositivos cinemdémetros, controladores de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A,
Nros. de serie 190 y 191, para ser utilizados en el Km 301,3 (sentido ascendente) y en el Km. 315,6 (sentido
descendente) de la Ruta Nacional N° 7.

Que, los cinemometros controladores de velocidad mencionados cuentan con aprobacion de modelo, otorgada
mediante Resolucion de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR N° 1110/21.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso f) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccidon nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologacion de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdmetros controladores
de velocidad

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacion vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente, tal como lo establece el
articulo 3° y el articulo 4°, inciso i), de la Ley N° 26.363, proceda a homologar y autorizar el uso de los dispositivos
ante referidos, con particular atencién al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede
tener una funcién exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que, lahomologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la autoridad competente, y mantendra su validez en la medida en que se
encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también las verificaciones primitivas y/o periédicas
correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a la operacién de los dispositivos a personal
matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes vy,
tanto nacionales como locales, aplicables en la materia.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DEL AUTOMOTOR, LA DIRECCION DE ESTADISTICA VIAL, LA DIRECCION DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGICA, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD yla SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, han tomado
debido conocimiento.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso ) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del municipio de Leandro N. Alem, Provincia de Buenos
Aires, de DOS (2) dispositivos cinemdmetros controladores de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo
ENFORCER-A, Nros. de serie 190 y 191, para ser utilizados en el Km 301,3 (sentido ascendente) y en el Km. 315,6
(sentido descendente) de la Ruta Nacional N° 7.

ARTICULO 2°.- Inscribanse los cinemoémetros referidos en el articulo 1° de la presente Disposicién en el Registro
Nacional de Cinemodmetros Controladores de velocidad - Fijos/Méviles — Homologados por la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 3°.- La homologacién y autorizacién dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en la
medida en que su utilizacidon se efectie en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos
vigentes en la materia, tanto a nivel nacional como local, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacion
de modelo, como asi también los certificados de verificacion primitivas y/o periédicas correspondientes, emitidos
por autoridad competente. El Municipio de Leandro N. Alem, Provincia de Buenos Aires, debera presentar, previo a
su vencimiento, los certificados de verificacién periédica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para
su oportuna registracion y continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 4°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en
la medida en que la operatoria de los equipos se efectle segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95,
reglamentario de la Ley N° 24.449.

ARTICULO 5°.- La homologacién y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia
en la medida en que se respete la correcta implementacion de los procedimientos de fiscalizacion y control, y el
despliegue de la sefalizacién correspondiente en cumplimiento de la Disposicion ANSV N° 294/2010.

ARTICULO 6°.- El municipio de Leandro N. Alem, Provincia de Buenos Aires, debera informar a la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los dispositivos que por la presente
Disposicion se autorizan. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y
el cumplimiento periédico de capacitaciones para la permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 7°.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial, a fin de determinar la continuidad de las autorizaciones
otorgadas o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto cumplimiento de los
objetivos de reduccion de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 8°.- Comuniquese al municipio de LEANDRO N. ALEM, Provincia de Buenos Aires, a la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 20/10/2022 N° 84220/22 v. 20/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 774/2022
DI-2022-774-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el Expediente N.° EX-2022-102462880-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros 25.164, 26.363 y 27.591, los Decretos Nro. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 4 de enero de 2016, 1165 del 11 de noviembre de 2016, 93 del
30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de 2020 y 328 del 31 de marzo de 2020,
la Decisién Administrativa DA-2018-1906-APN-JGM vy las Disposiciones Nro. 375 del 16 de noviembre de 2010,
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DI-2019-527-APN-ANSV#MTR, DI-2020-329-APN-ANSV#MTR, DI-2021-322-APN-ANSV#MTR y DI-2022-45-APN-
ANSV#MTR

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N.° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N.° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N.°. 27.591 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorpor6 a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprob¢ la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Disposicion N° 375/10 de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles de departamento de las areas de apoyo de ese organismo descentralizado.

Que por la Decision Administrativa N.° DA-2018-1906-APN-JGM y las Disposiciones DI-2019-527-APN-ANSV#MTR,
y DI-2020-329-APN-ANSV#MTR, DI-2021-322-APN-ANSV#MTR, y DI-2022-45-APN-ANSV#MTR, se ha designado
y prorrogado transitoriamente a la Sra. ARAMBURU, Eugenia Laura (DNI 30.958.099) en el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO de este organismo (Nivel D, Grado 0 del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que la Sra. ARAMBURU, Eugenia Laura se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacion, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N.° 260/20, prorrogado por ultima vez hasta el 31 de diciembre de 2022 ampli6 la emergencia
publica en mgteria sanitaria establecida por la Ley N.° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que ha tomado la intervencion que le compete la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO perteneciente a la
SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme se
establece en el articulo el Decreto N.°. 355/17 y la Resolucién SGYEP N.° 53/21.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogado, a partir del dia 6 de octubre de 2022, con caracter transitorio, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria de la Sra. ARAMBURU, Eugenia Laura (DNI 30.958.099) en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(Nivel D, Grado 0 del SINEP), de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en las mismas condiciones que la
designacion aprobada por la Decision Administrativa DA-2018-1906-APN-JGM.

ARTICULO 2°. - El cargo consignado en el Articulo 1° deberd ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 20/10/2022 N° 84672/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2088/2022
DI-2022-2088-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91498697- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Oriana Lihuen LOPEZ en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelaciéon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Oriana Lihuen LOPEZ (DNI N° 37.202.547), por el periodo comprendido entre el 1°
de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84489/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2089/2022
DI-2022-2089-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91624667- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
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por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Valeria Gisel LLAUQUEN SANCHEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccidon establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Valeria Gisel LLAUQUEN SANCHEZ (DNI N° 40.388.788), por el periodo
comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la DELEGACION RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
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categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 de 3 de diciembre del
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84481/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2090/2022
DI-2022-2090-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93750705- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Julieta Rocio OCHI en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Julieta Rocio OCHI (DNI N° 41.734.883), por el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION RIO
GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84480/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2091/2022
DI-2022-2091-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91677965- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Pablo MARTIN en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccidon establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
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N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Pablo MARTIN (DNI N° 35.567.874), por el periodo comprendido entre el 1° de
septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION RIO
GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84492/22 v. 20/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2092/2022
DI1-2022-2092-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92525879- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018 y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Ailen Romina ARIAS en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Ailen Romina ARIAS (DNI N° 38.207.955), por el periodo comprendido entre el 1°
de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84491/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2093/2022
DI-2022-2093-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92090589- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Cristian Fermin PAROLIN en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689517-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Cristian Fermin PAROLIN (DNI N° 37.048.899), por el periodo comprendido entre el
1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84518/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2094/2022
DI-2022-2094-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75480057- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
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modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Laura Gabriela MARCOS en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccidon establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-83692417-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Laura Gabriela MARCOS (DNI N° 32.650.383), por el periodo comprendido entre
el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la OFICINA
MIGRATORIA CATAMARCA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
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D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84513/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2095/2022
DI-2022-2095-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75553921- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisiéon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Matias Rolando OLMOS en la funcién de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-83692417-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Matias Rolando OLMOS (DNI N° 23.285.356), por el periodo comprendido entre el
15 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente técnico de la OFICINA MIGRATORIA
CATAMARCA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84514/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2096/2022
DI-2022-2096-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91729516- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Lucas Damian ARIAS en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
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renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Lucas Damian ARIAS (DNI N° 35.607.246), por el periodo comprendido entre el 1°
de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84519/22 v. 20/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2097/2022
DI-2022-2097-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75229794- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Estefania CZERPAK en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelaciéon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-83692417-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
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del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Estefania CZERPAK (DNI N° 32.258.646), por el periodo comprendido entre el 15
dejulio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la OFICINA MIGRATORIA
CATAMARCA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84541/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2098/2022
DI-2022-2098-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93558768- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Alfredo Gustavo VALDEZ en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Alfredo Gustavo VALDEZ (DNI N° 24.225.787), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la
DELEGACION RIO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84558/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2290/2022
DI-2022-2290-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71659574- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Nancy Beatriz GALLO en la funciéon de Asesor Juridico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 6 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-68240090-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-68528485-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Nancy Beatriz GALLO (DNI N° 21.954.419), por el periodo comprendido
entre el 6 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesor Juridico de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel B - Grado 3 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEOQ PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84578/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2307/2022
DI-2022-2307-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-97490108- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Yasmina Milena MOGRO en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud E:Ie las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Yasmina Milena MOGRO (DNI N° 41.274.629), por el periodo comprendido entre el
1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
SALTA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84580/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2339/2022
DI1-2022-2339-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-89290872- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Virginia Edelmira PIMENTEL en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacidon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
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contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de yo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por
el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Virginia Edelmira PIMENTEL (DNI N° 40.151.163), por el periodo comprendido entre
el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84579/22 v. 20/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2340/2022
DI-2022-2340-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-90016619- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Mariano Jeremias ORTEGA en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacidon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1 de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
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del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Mariano Jeremias ORTEGA (DNI N° 42.272.601), por el periodo comprendido entre
el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84610/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2341/2022
DI-2022-2341-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-89269523- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Michel Daiana VILLALBA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR-- Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Michel Daiana VILLALBA (DNI N° 38.138.164), por el periodo comprendido entre el
26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84611/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2342/2022
DI-2022-2342-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94346331- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
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modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Tamara Soledad CORREA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccidon establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Tamara Soledad CORREA (DNI N° 33.308.084), por el periodo comprendido entre
el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
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IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84615/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2343/2022
DI-2022-2343-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94807137- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Cristian Osvaldo MOYANO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Cristian Osvaldo MOYANO (DNI N° 31.350.500), por el periodo comprendido
entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la
DELEGACION IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84614/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2344/2022
DI-2022-2344-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-89872120- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Gabriela Hayde MARTINEZ en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.
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Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccidon establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Gabriela Hayde MARTINEZ (DNI N° 41.301.899), por el periodo comprendido entre
el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.



Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccion 84 Jueves 20 de octubre de 2022

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84613/22 v. 20/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2345/2022
DI-2022-2345-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-89248513- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Luana Nerea SARTORI en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelaciéon de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Luana Nerea SARTORI (DNI N° 42.717.280), por el periodo comprendido
entre el 26 de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de
la DELEGACION IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 20/10/2022 N° 84612/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 225/2022
DI-2022-225-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-10998809- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones
del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las
disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 114 de fecha
15 de diciembre de 2014, N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, y N° 84 de fecha 24 de noviembre de 2016,
y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N°66 de fecha 20 de
agosto de 2020 y N° 16 de fecha 2 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistemay los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.
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Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacion de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogé la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicic’m N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacion del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comision Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacién de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad Terapia Intensiva esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que median,te Disposicion N° 84lde fecha 24 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICA,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Terapia Intensiva ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicién N° 114 de fecha 15 de diciembre de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Medicina Critica y Terapia Intensiva de la institucién
Hospital Aleman (Ciudad Autonoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo de 4
(CUATRO) afos.

Que la institucion Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de la
residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que habiendo vencido el periodo de acreditacion y teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas
oportunamente, la institucién ha tenido en cuenta lo requerido.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formaciéon que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Terapia Intensiva ha realizado la evaluacién de la residencia
de Medicina Critica y Terapia Intensiva de la institucion Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de Buenos Aires),
utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
reacreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
afnos, dada la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la
categoria C por un periodo de 2 afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del analisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Medicina Critica y Terapia Intensiva de la institucién Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recreditase la Residencia de Medicina Critica y Terapia Intensiva de la institucién Hospital Aleman
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la especialidad Terapia Intensiva, en la Categoria C por un periodo de 2 afios
a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Sociedad Argentina de Terapia Intensiva y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como |IF-2019-87049478-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Medicina Critica y Terapia Intensiva de la institucion Hospital Aleman
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.
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d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicién de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de lainformacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Medicina Critica y Terapia Intensiva de la institucién Hospital Aleman (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que habiendo realizado el primer afio lectivo, completo
y promocionado en una residencia basica de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afio en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (noventa) dias corridos desde la promocién de primer afo.

ARTICULO 7°- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril (Eie 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84485/22 v. 20/10/2022

SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
Disposicion 185/2022
DI-2022-185-APN-SMN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2021-112176738-APN-DGAD#SMN, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas N° 970 del 12 de octubre de 2021 y N° 973 del 13 de
octubre de 2021, y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y los
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articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, aplicables también para
la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobd el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21, se aprob6 el “PLAN
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN
AL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA” pertenecientes a la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL”, y en particular al fortalecimiento de los recursos humanos del SERVICIO METEROLOGICO
NACIONAL.

Que también, con el dictado de la citada Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21, en su
articulo 2° se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente del SERVICIO METEOROLOGICO
NACIONAL -entre otros Organismos- con el fin de proceder a su cobertura, mediante los correspondientes
procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que posteriormente, a través de la Disposicién del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL N° 250 del 30 de
diciembre 2021, se aprobé el inicio del proceso para la cobertura de SETENTA Y TRES (73) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente, Agrupamiento Cientifico-Técnico, del SERVICIO METEOROLOGICO
NACIONAL, se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccion y a los Coordinadores Concursales
Titulares y Alternos de cada uno de ellos.

Que mediante la Disposicion del SERVICIO METEREOLOGICO NACIONAL N° 40 del 4 de marzo de 2022 se
aprobaron las BASES DEL CONCURSO y el LLAMADO A CONCURSO mediante convocatoria abierta para la
cobertura de SETENTA Y TRES (73) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente, Agrupamiento
Cientifico-Técnico, del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

Que los integrantes de los Comités de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de
la convocatoria, evaluar a los y las postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que los Comités de Seleccion N° 1, N° 2 y N° 3, en el marco de sus competencias aprobaron las grillas de
valoracién de antecedentes, ratificaron las actas de Evaluacidén de Antecedentes Laborales y Curriculares, de
Evaluaciéon Técnica y Evaluacién Mediante Entrevista Laboral.

Que por Acta N° 18 de fecha 1° de septiembre de 2022 que se identifican mediante los documentos electrénicos
IF-2022-97177249-APN-GA#SMN, 1F-2022-96437898-APN-GA#SMN e IF-2022-96100064-APN-GA#SMN, los
Comités de Seleccion N° 1, N° 2 y N° 3 elaboraron los Ordenes de Mérito correspondientes a los cargos que se
detallan en el documento electrénico IF-2022-103811626-APN-GA#SMN.

Que a su vez, los mencionados Comités de Seleccion N° 1, N° 2 y N° 3 intervinientes en este proceso de seleccion,
propician declarar desierta la cobertura de los cargos que se especifican en los documentos electrénicos IF-2022-
103800452-APN-GA#SMN, IF-2022-103801381-APN-GA#SMN e IF-2022-103802458-APNGA#SMN.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes
de conformidad a lo establecido por el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL tomé la
intervencién de su competencia.

Que hizo lo propio la DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

Que la presente medida se dicta en virtuq de las atribuciones conferidas por el articulo 4° de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 161 del 3 de
agosto de 2022 y por el articulo 1° del Decreto N° 405 del 14 de julio de 2022.
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Por ello,

LA DIRECTORA DEL SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito elevadas por los Comités de Seleccion N° 1, N° 2 y N° 3
correspondientes al proceso de Convocatoria Abierta efectuado mediante la Disposiciéon del SERVICIO
METEREOLOGICO NACIONAL N° 40/22, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a
la Planta Permanente, Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL de acuerdo
al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-97164375-APN-GA#SMN), Il (IF-2022-97165102-APN-GA#SMN) y IlI (IF-
2022-97166093-APN-GA#SMN) que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°- Declarese desierto el Proceso de Seleccion efectuado por la Disposicion del SERVICIO
METEREOLOGICO NACIONAL N° 40/22, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes
a la Planta Permanente, Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, de los
cargos comprendidos en los Anexos IF-2022-103800452-APN-GA#SMN, IF-2022-103801381-APN-GA#SMN e IF-
2022-103802458-APN-GA#SMN que forman parte integrante de este acto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Celeste Saulo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84697/22 v. 20/10/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 13/10/2022 | al | 14/10/2022 | 77,26 | 74,80 | 72,45 | 70,20 | 68,05 | 65,98 54,98% 6,350%
Desdeel | 14/10/2022 | al | 17/10/2022 | 78,04 | 75,54 | 73,14 | 70,85 | 68,65 | 66,55 55,36% 6,414%
Desdeel | 17/10/2022 | al | 18/10/2022 | 7712 | 74,68 | 72,34 | 70,10 | 67,95 | 65,89 54,92% 6,339%
Desdeel | 18/10/2022 | al | 19/10/2022 | 78,38 | 75,85 | 73,43 | 71,12 | 68,90 | 66,78 55,52% 6,442%
Desdeel | 19/10/2022 | al | 20/10/2022 | 78,11 | 75,60 | 73,20 | 70,90 | 68,70 | 66,59 55,39% 6,420%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 13/10/2022 | al | 14/10/2022 | 82,50 | 85,29 | 88,21 | 91,26 | 94,46 | 97,80 122,14% 6,780%
Desdeel | 14/10/2022 | al | 17/10/2022 | 83,40 | 86,25 | 89,24 | 92,36 | 95,63 | 99,05 124,02% 6,854%
Desdeel | 17/10/2022 | al | 18/10/2022 | 82,35 | 8513 | 88,04 | 91,09 | 94,27 | 97,60 121,84% 6,768%
Desdeel | 18/10/2022 | al | 19/10/2022 | 83,77 | 86,65 | 89,67 | 92,82 | 96,12 | 99,58 124,81% 6,885%
Desdeel | 19/10/2022 | al | 20/10/2022 | 83,47 | 86,33 | 89,32 | 92,45 | 95,73 | 99,16 12417% 6,860%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 13/10/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 60,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 58%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 61,50%, de
181 a 270 dias del 63,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 60% TNA, de 91 a 180 dias del 62,50% y de 181 a 270 dias del 64,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 20/10/2022 N° 84462/22 v. 20/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita a la persona fisica que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificada, comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccién que se indica del CA,
cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N° 4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros —
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AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos
del art. 1001 del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del citado texto legal. Se le
hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincion de la accion
penal aduaneray la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber que de
conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral. AFIP N°3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y 15/2013
se ha modificado la moneda de la obligacién tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso de
los tributos reclamados en ddlares estadounidenses se utilizara para su conversién en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago.

SIGEA IMPUTADO DESTINACION INFR MULTA FIRMADO POR
Abog. y Cdor. Hernan Carlos
CAROLINA ANSALDO (CUIT COMISO DE LA . ;
12182-52-2012 27261575464) PART. 965 INC. A CA MERCADERIA Witkovski Leg. 28006-2-Jefe

Division Secretaria 4

Cristian Roman Cappellari, Instructor, Divisiéon Secretaria N° 4.
e. 20/10/2022 N° 84470/22 v. 20/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-01894169-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gomez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 84435/22 v. 20/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

El ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio en la calle Perd 103 de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-69242444-APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud
formulada por COOPERATIVA DE PROVISION DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS PASCANAS LIMITADA
(CUIT 30-58126639-8), tendiente a prestar el Servicio de Radiodifusiéon por Suscripcién mediante Vinculo Fisico
y/o0 Radioeléctrico en el area de cobertura de la localidad de PASCANAS, Departamento de Unién, Provincia de
Cordoba. En consecuencia se otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacién de la presente,
a fin de tomar vista de las actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES vy, en su caso,
formular las observaciones que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 20/10/2022 N° 84237/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se hace saber a los interesados que podran
presentar sus objeciones respecto de la siguiente solicitud, dando cumplimiento a los requisitos que preceptua
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la norma citada, en el plazo de QUINCE (15) dias habiles administrativos contados a partir de la publicacion del
presente edicto, mediante el Sistema de Tramites a Distancia (TAD) de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
o bien, ante la Mesa de Entradas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, sita en Balcarce 186 P.B. de esta CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en el horario de 9:30 a 17:00 hs.

EXPEDIENTE N°: EX-2020-86004396- -APN-DGDYD#JGM

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE: ERSA URBANO S.A. y SECRETARIA DE GESTION DE TRASNPORTE
(Autoridad de Aplicacion)

EMPRESA INVOLUCRADA: ERSA URBANO S.A.
LINEA INVOLUCRADA: Linea N° 184

DESCRIPCION SINTETICA DE LA MODIFICACION: Internacién de cabecera, cambio de recorrido y variacién de
frecuencia de los servicios del recorrido A.

Internacién de cabecera recorrido A: CHACARITA (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) -BOULOGNE
(PARTIDO DE SAN ISIDRO- PROVINCIA DE BUENOS AIRES)

IDA A BOULOGNE: por su ruta, PARANA, VIRREY VERTIZ, PERITO MORENO, GUAYAQUIL hasta JUAN AGUSTIN
MAZZA 2361, ingresando al predio de regulacion.

REGRESO A CHACARITA: desde el predio de regulacién en JUAN AGUSTIN MAZZA 2361, por JUAN AGUSTIN
MAZZA, AVENIDA BERNARDO ADER, BOEDO, GUAYAQUIL, PERITO MORENO, RAUL SCALABRINI ORTIZ,
PARANA, su ruta.

Cambio de recorrido A: CHACARITA (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) - BOULOGNE (PARTIDO DE SAN
ISIDRO- PROVINCIA DE BUENOS AIRES)

IDA A BOULOGNE: sin modificacion.
REGRESO A CHACARITA: su ruta, ANTONIO MALAVER, CASEROS, GENERAL ROCA, su ruta.

Variacién de frecuencia de los servicios del recorrido A CHACARITA (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) -
BOULOGNE (PARTIDO DE SAN ISIDRO- PROVINCIA DE BUENOS AIRES)

Frecuencia: no podra ser superior a la de UN (1) servicio cada CUATRO (4) minutos TREINTA (30) segundos ni
inferior a la de UN (1) servicio cada SEIS (6) minutos TREINTA (30) segundos, con parque maximo y minimo
respectivamente, en las denominadas horas pico.

El avisq comprendido en el recuadro, sin omision alguna que lo invalidaria, se publicara por UN (1) dia en el
BOLETIN OFICIAL y en DOS (2) diarios de circulacién nacional.
Diego Alberto Giuliano, Secretario.

e. 20/10/2022 N° 84474/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las firmas citadas a
continuacién han presentado la solicitud para ser reconocidas como agentes de dicho mercado en la condicién de
GRANDES USUARIOS MAYORES (GUMAs) y GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs), conforme al siguiente
detalle:

op | RAZONSOCIAL | NEMOTECNICO DIRECCION DISTRIBUIDOR / PAFTT

GUMA | oot tnA viTEBBpz | AvemdaGuido S/ ingemero Whte, | cargin 5.A.C.I. (GUMA CARGBE2Z)
N Dl e
N R e
oove | CPSTAUCAST | ooy | g e S 0| oy bkt o
GUME ENOD S.A. ENODLRFN |n§§st?n':|aég);?;§§3§;a g:o\ﬁﬁcr:?: e Empr?jﬂ;ﬁgﬁ’;g‘ﬁ(ggEEﬂi{’Ft{giCidad
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AGTIIET\IQI'E RAZON SOCIAL NEMOTECNICO DIRECCION DISTRIBUIDOR / PAFTT
INDUSTRIAS GUIDI Av. Hipdlito Yrigoyen N° 16299, Burzaco, Empresa Distribuidora Sur S.A.
GUME S.AC.I.F. IGUIBUCN Provincia de Buenos Aires (EDESUR)
CORTEVA Hipolito Yrigoyen N° 2900, Puerto Empresa Provincial de la Eneraia de
GUME AGRISCIENCE COAGSFSN General San Martin, Provincia de Santa P Santa Fe (EPESF) 9
ARGENTINA S.R.L. Fe
SAINT-GOBAIN Estados Unidos N° 4900, Tortuguitas, Empresa Distribuidora y
GUME | ARGENTINAS.A. | SAGOTOON Provincia de Buenos Aires Comercializadora Norte S.A. (EDENOR)
. R . Cooperativa de Urbanizacion, Obras y
SAINT-GOBAIN Av. Savio S/N°, Parque Industrial e Ao )
GUME | ARGENTINAS.A. | SAGOCOXN o ovra Cordoba, Provincia de Cordoba | Servicios Publicos del Parque Industrial
Ferreyra Limitada
SAINT-GOBAIN Av. Circunvalacion Km. 1294, San Miguel | Empresa de Distribucién Eléctrica de
GUME | ARGENTINAS.A. | SAGOTUTN | 0 1 cuman, Provincia de Tucuman Tucuman S.A. (EDET)
SAINT-GOBAIN Trenque Laugquen N° 2602, Bosques, Empresa Distribuidora Sur S.A.
GUME | ARGENTINASA. | SAGOBOCN Provincia de Buenos Aires (EDESUR)
o I Cooperativa Limitada de Electricidad,
GUME | DANTCOSAN sagosFsN | Zonarural SV, Alvean Provinciade 1 yiyienga y Servicios Anexos de Pueblo
o Esther (CLESAPE)
Bolivar S/N°, Lote 67, Parque Industrial
Gume | SAINT-GOBAIN SGPLSJIN | Las Chimbas, Chimbas, Provincia de San Energia San Juan S.A. (ESJ)
PLACO S.A. Juan
SAINT-GOBAIN Tuyango GC Piedras Blancas N° 9272, . .
GUME PLACO S.A. SGPLEREN Piedras Blancas, Provincia de Entre Rios Energia de Entre Rios S.A. (ENERSA)
SWISS MEDICAL . o Lo Empresa Distribuidora de Electricidad
GUME SA. SWMESAAN Laprida N° 145, Salta, Provincia de Salta de Salta S.A. (EDESA)
ESTANCIA JUBILEO Zona rural Jubileo S/N°, Jubileo, . .
GUME SA. ESJUEREN Provincia de Entre Rios Energia de Entre Rios S.A. (ENERSA)
Calle 508 S/N°, entre calles 28 y 30, o
GUME FISIPA S.A. FISILPIN Manuel Gonnet, Provincia de Buenos |  CmPresa Distribuidora La Plata S.A
Aires (EDELAP)
R . Lo Cooperativa Limitada de Consumo
Gume | CARERISOTRROT conporan | Ruta 76710, Olavartia, Provincia de |- g Eiectricidad y Servicios Anexos de
o Olavarria (COOPELECTRIC)
CALERAS SAN Ruta 351 S/N°, Cienaguita, Provincia de .
GUME JUANSA. CALECIJN San Juan Energia San Juan S.A. (ESJ)

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2022-107999522-APN-SE#MEC. El plazo para la
presentacién de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.
Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 743/2022
DI-2022-743-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el EX-2020-66278812- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1439-E-APN-
ST#MT, la DI-2022-593-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2020-66277957-APN-DGD#MT del EX-2020-66278812- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1762/20, celebrado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A) y la ASOCIACION FABRICANTES ARTESANALES
DE HELADOS Y AFINES (A.F.A.D.H.Y.A.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 273/96 , conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-88376986-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-593-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1439-E-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1762/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-88381507-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 73921/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1569/2022
RESOL-2022-1569-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-78929622- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-78925573-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-78929622- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA - FUVA y la ASOCIACION VIAJANTES
VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (A.VV.A)), por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 295/97, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2020-78925573-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-78929622- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA
—-FUVAyla ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS
(AVV.A)), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA
PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 295/97.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74410/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1570/2022
RESOL-2022-1570-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-39820974- -APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 60/66 del IF-2021-39849576-APN-ATR#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte sindical, y las empresas EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD
ANONIMA, VOCES SOCIEDAD ANONIMA, ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA, TELEVISION LITORAL
SOCIEDAD ANONIMA y TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 153/91, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el caracter atribuido a la gratificacion extraordinaria pactada en el articulo 4° del acuerdo de
marras, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, con relacion a la contribuciéon empresaria pactada en el articulo 16 del acuerdo de marras, resulta procedente
hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos
salariales aplicables a los trabajadores que se desemperien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto
del Periodista Profesional” y el Decreto - Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas
Periodisticas” en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de
abril de 2007.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO,
por la parte sindical, y las empresas EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA, VOCES SOCIEDAD
ANONIMA, ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA, TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA vy
TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 60/66 del IF-2021-
39849576-APN-ATR#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccidon de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74411/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1571/2022
RESOL-2022-1571-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-105618794-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-105618614-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte
sindical, y la empresa CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONINA, por el sector
empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores de la
empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1634/20 “E”, con la vigencia y
detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUAY LA ENERGIA, por la parte sindical, y laempresa CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN
SOCIEDAD ANONINA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-105618614-APN-DGD#MT
del EX-2021-105618794-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-
105618614-APN-DGD#MT del EX-2021-105618794-APN-DGD#M.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1.634/20 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74412/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1572/2022
RESOL-2022-1572-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-21043393-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma ATLANTICA DE JUEGOS S.A., por la parte empleadora, y SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte gremial, celebran un acuerdo directo con fecha 15 de Agosto de 2020 obrante
en la pagina 1 del RE-2021-21043293-APN-DGD#MT del EX-2021-21043393-APN-DGD#MT.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones del personal que fueran pactadas
oportunamente para los meses de abril y mayo de 2020 en el EX-2020-30520294-APN-DGDMT#MPYT,
estableciendo la vigencia de la presente prérroga regira desde el 1° de agosto hasta el 30 de septiembre de 2020,
pactando las mismas condiciones que las previstas anteriormente.

Que en el RE-2021-36060190-APN-DTD#JGM del Expediente de autos, surge agregada la némina del personal
afectado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo directo celebrado entre la firma ATLANTICA DE JUEGOS
S.A., por la parte empleadora, y SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), obrante en la
pagina 1 del RE-2021-21043293-APN-DGD#MT del EX-2021-21043393-APN-DGD#MT, conforme a los términos
del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante y listado de personal obrantes en la pagina
1 del RE-2021-21043293-APN-DGD#MT del EX-2021-21043393-APN-DGD#MT y en el RE-2021-36060190-APN-
DTD#JGM del EX-2021-21043393-APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74414/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1573/2022
RESOL-2022-1573-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-02688868- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2020-02714116-APN-MT del EX-2020-02688868- -APN-MT, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES vy la
CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA (CONINAGRO) COOPERATIVA LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras las partes pactan una gratificacion extraordinaria no remunerativa, para el
personal alcanzado por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 574/10 del cual son signatarias, de acuerdo a la
vigencia y detalles alli previstos.

Que en relacidn con el caracter atribuido a la gratificacion pactada en el acuerdo, se hace saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNI(’)N,RECIBIDORES DE GRANOS Y
ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES
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GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
(CONINAGRO) COOPERATIVA LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del IF-2020-
02714116-APN-MT del EX-2020-02688868- -APN-MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 574/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74415/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1574/2022
RESOL-2022-1574-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-43301121- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/3 del IF-2020-43301861-APN-MT del EX-2020-43301121- -APN-SSGA#MT, obra el acuerdo
celebrado entre NISI ANGEL CARLOS, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), por la parte sindical, ratificado por las mismas en el
RE-2021-108227513-APN-DGD#MT y en el RE-2022-69172127-APN-DGD#MT de autos.

Que el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante el plazo de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
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esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de
la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-43301861-APN-MT
del EX-2020-43301121- -APN-SSGA#MT.

Que cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL-2020-207-APN-MT, prorrogada
por la RESOL-2020-296-APN-MT.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que las partes ponen de manifiesto que la empresa no cuenta con delegado de personal.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre NISI ANGEL CARLOS, por la parte empleadora,
y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.L.C.R.A),
por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-43301861-APN-MT del EX-2020-43301121- -APN-
SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las
paginas 2/4 del IF-2020-43301861-APN-MT del EX-2020-43301121- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74416/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1575/2022
RESOL-2022-1575-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-73915043- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-73919898-APN-DTD#JGM, y RE-2021-73920184-APN-DTD#JGM del EX-2021-73915043-
-APN-DGD#MT, obran respectivamente el acuerdo y escalas celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.) por la parte sindical,
y la UNION DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES, BARES Y AFINES DE TUCUMAN, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, con vigencia desde julio de 2021,
conforme a los términos y condiciones alli expuestos, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 758/19,
suscripto oportunamente por las mismas partes.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representacion de la parte
empresaria firmante y de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula cuarta del acuerdo, se hace saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la remision a la contribucion fijada en el articulo 52 a cargo de las empresas, en favor de la Camara
patronal, cabe recordar que no resulta comprendida dentro del alcance de la homologacién que se dicta por la
presente ya que su contenido se enmarca en la érbita del derecho privado y resulta ajena a las previsiones del
derecho colectivo de trabajo

Que por su parte, respecto al porcentaje previsto en la misma clausula con destino a la asociacién sindical, resulta
procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA))
por la parte sindical, y la UNION DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES, BARES Y AFINES DE TUCUMAN, por
la parte empleadora, que lucen respectivamente en el RE-2021-73919898-APN-DTD#JGM y RE-2021-73920184-
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APN-DTD#JGM del EX-2021-73915043- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 758/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74417/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1576/2022
RESOL-2022-1576-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-54509312-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2020-54508059-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A.), por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido instrumento se pacta una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el texto traido a estudio resulta de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 746/17 y en el ambito de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula sexta corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa



Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccién 106 Jueves 20 de octubre de 2022

Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en paginas 1/3 del RE-2020-54508059-APN-DGD#MT
del EX-2020-54509312-APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)), por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1 ° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 746/17.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectie la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74419/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1577/2022
RESOL-2022-1577-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-48742163- -APN#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-48743666-APN-MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado en
fecha 3 de julio de 2020 entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA'Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen el pago de una gratificacidon extraordinaria no remunerativa a
ser abonada en dos cuotas, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa YPF
ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/2 del IF-2020-
48743666-APN-MT del EX-2020-48742163- -APN#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74420/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1578/2022
RESOL-2022-1578-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-71892551- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-71892403-APN-DGD#MT del EX-2020-71892551- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (C.E.P.E.T.E.L.), por la parte
sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco
de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 172/91, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que dicho plexq convencional ha sido o,riginariamente suscripto por la entidad sindical interviniente en autos
junto con la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T)) y las
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empresas TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELEFONICA
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, STARTEL SOCIEDAD ANONIMA y TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA.

Que en orden aello, se deja aclarado que el ambito de aplicacion del acuerdo traido a estudio quedara circunscripto
al personal dependiente de la empresa firmante representado por el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (C.E.P.E.T.E.L.).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (C.E.P.ET.E.L.), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2020-71892403-APN-DGD#MT del EX-2020-
71892551- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-71892403-APN-DGD#MT del
EX-2020-71892551- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 172/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74421/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1579/2022
RESOL-2022-1579-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-26276203 -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, en la pagina 1 de la RE-2021-26275947-APN-DGD#MT de autos, obra un acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la
firma unipersonal SAVIOLI COLL MARCELO CARLOS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo, en la pagina 1 del IF-2022-51627637-APN-ATMP#MT de autos, obra un acta aclaratoria celebrada
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
y la firma unipersonal SAVIOLI COLL MARCELO CARLOS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), ha ratificado los
instrumentos de marras, conforme surge del RE-2021-48485008-APN-DGD#MT del expediente de referencia.

Que, bajo los instrumentos de marras, las partes convienen el pago de un bono anual, dentro de los términos y
lineamientos alli estipulados.

Que respecto a lo pactado en el acuerdo de marras, se hace saber a las partes lo dispuesto en el articulo 103 de
la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que conforme surge de la documentacion aportada en autos, las partes se encuentran conjuntamente legitimadas
para alcanzar el acuerdo cuya homologacion se pretende, el que se celebra en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 130/75.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que las partes han dejado constancia que no cuentan con delegados de personal en la empresa, a los fines del
ejercicio de representacion que les compete en la negociacion, en los términos del articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y el acta aclaratoria, celebrados entre el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la firma unipersonal
SAVIOLI COLL MARCELO CARLOS, por la parte empleadora, obrante en la pagina 1 del RE-2021-26275947-APN-
DGD#MT y en la pagina 1 del IF-2022-51627637-APN-ATMP#MT, ambos del EX-2021-26276203 -APN-DGD#MT,
conjuntamente con la ratificacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
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(FAECYS), obrante en el RE-2021-48485008-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74422/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1580/2022
RESOL-2022-1580-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-25722327-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2022-25730638-APN-DGD#MT del expediente de referencia obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), por la parte sindical y la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en los términos y condiciones
alli indicados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1166/10 “E”

Que si bien las partes refieren encuadrar el acuerdo en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1541/15
“E”, corresponde indicar que el numero correcto es el 1166/10 “E”.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa
TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en paginas
2/3 del IF-2022-25730638-APN-DGD#MT del expediente EX-2022-25722327-APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/3 del IF-2022-25730638-APN-DGD#MT
del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
acuerdo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1166/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74424/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1582/2022
RESOL-2022-1582-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-55034475-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 1/6 del RE-2022-55034378-APN-DGD#MT del expediente dereferencia, obraelacuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES
- FOM.MTR.A,, por la parte sindical, y las empresas TELEFONICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy
TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes nuevas condiciones laborales relativas al teletrabajo, en el marco de
la ley 27.551 y Decreto 27/21, en los términos alli dispuestos, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo
N° 715/15 y 257/97 “E”.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/6 del RE-2022-55034378-APN-DGD#MT
del EX-2022-55034475-APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS
MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.MT.R.A., por la parte sindical, y las empresas TELEFONICA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo mencionado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
acuerdo, junto a los Convenios Colectivos de Trabajo N° 715/15 y 257/97 “E”..

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74425/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1583/2022
RESOL-2022-1583-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-44626040-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-66331171-APN-DNRYRT#MT, en el |IF-2022-63477638-APN-DNRYRT#MT y en el IF-2022-
63475749-APN-DNRYRT#MT, todos del expediente de referencia, obran los acuerdos y anexos celebrados entre
la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A)) y tres entidades sindicales, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que mediante el acuerdo y los anexos | y Il obrantes en el IF-2022-66331171-APN-DNRYRT#MT del expediente
de referencia, celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por
el sector sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A), por el sector
empleador, se establecen incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 215/75.

Que a través del acuerdo y los anexos obrantes en el IF-2022-63477638-APN-DNRYRT#MT del expediente de
referencia, celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS
(A.R.P.A)), por el sector empleador, se establecen incrementos salariales en el marco de los Convenios Colectivos
de Trabajo N° 140/75 y 141/75.

Que mediante el acuerdo y los anexos obrantes en el IF-2022-63475749-APN-DNRYRT#MT del expediente de
referencia, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(AATRAC), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A),
por el sector empleador, se establecen incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 156/75.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y los anexos | y Il celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO
DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A)), por el sector empleador, obrantes en el IF-2022-66331171-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-44626040- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y los anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por el sector
sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), por el sector empleador,
obrantes en el IF-2022-63477638-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-44626040-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3¢°.- Declarense homologados el acuerdo y los anexos celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A)), por el sector empleador, obrantes en el IF-2022-63475749-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-44626040-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 215/75, 140/75, 141/75 y 156/75.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74426/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1585/2022
RESOL-2022-1585-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-49780143- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-49770835-APN-SSGA#MT y en el RE-2020-49770915-APN-SSGA#MT, ambos del EX-2020-
49780143- -APN-SSGA#MT, obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte empleadora,
en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 53/89 y N° 54/89, cuya homologacioén las partes solicitan
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el RE-2022-01679134-APN-DTD#JGM y en el RE-2022-01679426-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2020-
49780143- -APN-SSGA#MT, obran agregadas las escalas salariales correspondientes a cada uno de los acuerdos
ut-supra individualizados, cuya homologacion también se solicita, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante dichos acuerdos las partes pactan nuevos valores salariales aplicables a los trabajadores alcanzados
por los citados Convenios Colectivos de Trabajo N° 53/89 y N° 54/89, conforme la vigencia y demas detalles alli
impuestos.

Que en atencion a la contribucion solidaria prevista en los instrumentos traidos a consideracion, cabe dejar
establecido que tendra la misma vigencia temporal prevista para los acuerdos.

Que en relacién a lo indicado por las partes al pie de las escalas salariales acompanadas, corresponde hacer saber
que tal como lo establece el parrafo segundo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
corresponde al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio.

Que en relacion a la contribucion empresaria que surge de la escala salarial obrante en el RE-2022-01679426-APN-
DTD#JGM, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la
Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion de los mentados acuerdos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
objeto de la representacién empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2020-49770835-APN-SSGA#MT,
conjuntamente con la escala salarial obrante en el RE-2022-01679134-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2020-
49780143- -APN-SSGA#MT, celebrados entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2020-49770915-APN-SSGA#MT, conjuntamente
con la escala salarial obrante en el RE-2022-01679426-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2020-49780143-
-APN-SSGA#MT, celebrados entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos individualizados en los Articulos 1°y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 53/89 y N° 54/89.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y escalas salariales homologados, y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74427/22 v. 20/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1586/2022
RESOL-2022-1586-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-25642060-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3, 4/5, 6/7, 8/9 y 10/11 del RE-2022-25641601-APN-DGD#MT del EX-2022-25642060-APN-
DGD#MT, obran los Acuerdos junto con sus escalas salariales celebrados con fecha 26 de Abril de 2021, 25 de
Junio de 2021, 19 de Agosto de 2021, 23 de Noviembre de 2021 y 14 de Diciembre de 2021 entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte sindical, y el AUTOMOVIL CLUB
ARGENTINO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través de los presentes las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio colectivo
de Trabajo de Empresa N° 95/75 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 26 de abril de 2021
entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte sindical, y el
AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 2/3 del RE-2022-25641601-
APN-DGD#MT del EX-2022-25642060-APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Declaranse homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 25 de junio de 2021
entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte sindical, y el
AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 4/5 del RE-2022-25641601-
APN-DGD#MT del EX-2022-25642060-APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Declaranse homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 19 de Agosto de
2021 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte sindical,
y el AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 6/7 del RE-2022-25641601-
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APN-DGD#MT del EX-2022-25642060-APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 4°.- Declaranse homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 23 de Noviembre
de 2021 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte
sindical, y el AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 8/9 del RE-2022-
25641601-APN-DGD#MT del EX-2022-25642060-APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 5°.- Declaranse homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 14 de Diciembre de
2021 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte sindical,
y el AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 10/11 del RE-2022-
25641601-APN-DGD#MT del EX-2022-25642060-APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 6°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los Acuerdos y escalas salariales que lucen en las paginas 2/3, 4/5, 6/7, 8/9
y 10/11 del RE-2022-25641601-APN-DGD#MT del EX-2022-25642060-APN-DGD#MT.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 95/75 “E”.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74428/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1587/2022
RESOL-2022-1587-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-44395538- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-44395012-APN-DGD#MT y en el RE-2021-44394344-APN-DGD#MT, ambos del EX-
2021-44395538- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a la suma no remunerativa pactada en el acuerdo, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-44395012-APN-DGD#MT y en
el RE-2021-44394344-APN-DGD#MT, ambos del EX-2021-44395538- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-44395012-APN-DGD#MT y en
el RE-2021-44394344-APN-DGD#MT, ambos del EX-2021-44395538- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74429/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1581/2022
RESOL-2022-1581-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-73397803- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-817-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1333-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-76101862-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
73397803- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.P Y A), por el sector sindical y la ASOCIACION FABRICANTES ARTESANALES DE
HELADOS Y AFINES, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-76101862-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-73397803- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-817-APN-ST#MT, registrado bajo el N° 1096/20.
Que la prérroga fue homologada por RESOL-2020-1333-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-79372554-APN-DGD#MT del EX-2022-79372608- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del EX-
2022-73397803- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1096/20,
y a su prérroga, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.P Y A), por el sector sindical y la
ASOCIACION FABRICANTES ARTESANALES DE HELADOS Y AFINES, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-76101862-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-73397803- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-76101862-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-73397803- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-76101862-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-73397803- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1096/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74430/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1589/2022
RESOL-2022-1589-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2020-34267729-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/3 del RE-2020-34254411-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-34267729-APN-DGDMT#MPYT obra
el acuerdo celebrado entre la empresa FABRIL INDUMENTARIA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO OBRERO
DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, ratificado por las mismas en el RE-2020-49225018-APN-SSGA#MT y
en el IF-2020-49845080-APN-DTD#JGM los que se hallan agregados al Expediente Principal.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el articulo 223 bis de la ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4 del RE-2020-34254411-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-34267729-APN-DGDMT#MPYT.

Que corresponde sefalar, respecto a los trabajadores que se desempefiasen bajo la modalidad “teletrabajo” o
trabajo a distancia, que debera observarse la igualdad de trato respecto a otras formas de trabajar, conforme a la
normativa vigente, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FABRIL INDUMENTARIA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES por la
parte sindical obrante a paginas 1/3 del RE-2020-34254411-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-34267729-APN-
DGDMT#MPYT en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a paginas 1/3 del RE-2020-34254411-APN-DGDMT#MPYT
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conjuntamente con el listado de personal obrante a paginas 4 del RE-2020-34254411-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-34267729-APN-DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74575/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1608/2022
RESOL-2022-1608-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-75226764- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2022-76309293-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 25 de julio de 2022 entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la
parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO (FAIC), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen los salarios mensuales minimos garantizados correspondientes
a la negociacion salarial 2022/2023 tramitada bajo EX-2022-46038688- -APN-DGD#MT que fuera homologado
mediante RESOL-2022-1273-APN-ST#MT, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que el referido acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 179/75.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS
Y AFINES, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO (FAIC) por la parte
empleadora, que luce en la pagina 1 del IF-2022-76309293-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-75226764- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 179/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74578/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1607/2022
RESOL-2022-1607-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2021-79340429-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del IF-2021-79340148-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la empresa GEFCO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas escalas salariales aplicables a los trabajadores de
la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”, conforme la vigencia y
términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GEFCO
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 6/8 del IF-2021-79340148-APN-DGD#MT
del EX-2021-79340429-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas paginas 6/8 del IF-2021-79340148-APN-
DGD#MT del EX-2021-79340429-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74581/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1592/2022
RESOL-2022-1592-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-125031290- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-125029642-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y anexo celebrados
entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.A.T.T.S.A.l.D.), por el sector sindical, y la empresa NON STOP DIGITAL SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).



Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccién 125 Jueves 20 de octubre de 2022

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones laborales en los términos alli consignados
y en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 131/75 y 634/11.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que la representacion sindical ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y anexo celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO
DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS
(S.AT.T.S.A.LD.), por el sector sindical, y la empresa NON STOP DIGITAL SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, obrantes en el RE-2021-125029642-APN-DGD#MT del EX-2021-125031290- -APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 131/75 y 634/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74600/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1593/2022
RESOL-2022-1593-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2021-49547323-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 y 6/9 del documento embebido obrante en el IF-2021-87919808-APN-DTD#JGM y en
paginas 3/6 del RE-2022-67542908-APN-DTD#JGM, todos de los autos de referencia, obran tres acuerdos
celebrados entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD
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(SUPA), por la parte sindical, y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, en virtud de las
consideraciones alli expresadas.

Que con respecto a lo pactado en la clausula cuarta del acuerdo obrante en paginas 3/6 del RE-2022-67542908-
APN-DTD#JGM, corresponde hacer saber a las partes que a tales efectos deberan cumplir el procedimiento para
una nueva negociacion colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que el &mbito de aplicacion de los instrumentos referidos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion de la parte empleadora firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el Sindicato Unidos Portuarios Argentinos
Puerto Capital Federal y Dock Sud (SUPA), por la parte sindical, y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/5 del documento embebido obrante en el IF-2021-87919808-
APN-DTD#JGM -APN-DGD#MT del EX-2021-49547323-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el Sindicato Unidos Portuarios Argentinos
Puerto Capital Federal y Dock Sud (SUPA), por la parte sindical, y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/9 del documento embebido obrante en el IF-2021-87919808-
APN-DTD#JGM -APN-DGD#MT del EX-2021-49547323-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el Sindicato Unidos Portuarios Argentinos
Puerto Capital Federal y Dock Sud (SUPA), por la parte sindical, y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD ANONIMA por
la parte empleadora, obrante en las paginas 3/6 del RE-2022-67542908-APN-DTD#JGM del EX-2021-49547323-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2° y 3° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda de los presentes
acuerdos.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74641/22 v. 20/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1603/2022
RESOL-2022-1603-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-78913839- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-78913662-APN-DGD#MT del EX-2022-78913839- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 733/15, conforme los detalles alli impuestos.

Que en atencion al aporte solidario pactado en la clausula séptima del mentado acuerdo, procede dejar establecido
que su aplicacion se extiende como maximo hasta la fecha de vigencia de las clausulas salariales contenidas en
el instrumento que por la presente se homologa.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2022-78913662-APN-DGD#MT del EX-
2022-78913839- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/10/2022 N° 74645/22 v. 20/10/2022

Cantacto

B[R R www.boletinoficial.gob.ar o

Creall

2- Hacé click enfee] 1 r:{ey fo; -

(T

3- [y ERS R (Il ETl] con tus datos y et naeoh

consulta, y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.

Measae *



Boletin Oficial N° 35.028 - Primera Seccién 129 Jueves 20 de octubre de 2022

£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 697/2022
RESOL-2022-697-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-12264225-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999
y 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015, el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999 se aprobd el modelo de Convenio de Préstamo
para la realizacién del Proyecto de Energias Renovables en Mercados Rurales (PERMER), financiado parcialmente
con los recursos del préstamo otorgado por el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF), cuya ejecucién estuvo a cargo de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que através del Decreto N° 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015 se aprobé el Modelo de Contrato de Préstamo
BIRF 8484-AR entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BIRF, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente el PERMER, siendo designado
Organismo Ejecutor el ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
actuando a través esta Secretaria, con la asistencia de las Provincias participantes (conforme Articulo 4° del citado
decreto).

Que de conformidad con lo previsto en el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR suscripto con fecha 9 de octubre
de 2015, resultan de aplicacién para el Proyecto PERMER las “Normas: Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios
distintos a los de Consultoria con Préstamos del BIRF, Créditos de la Asociacioén Internacional de Fomento (AIF) y
Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, (version 2011, actualizada 2014).

Que através del Sistema de Seguimiento de Adquisiciones (STEP), con el cédigo AR-SE-272054-CW-RFB, se obtuvo
la autorizacién del BIRF para el inicio del proceso de licitacién para las “OBRAS DE PROVISION E INSTALACION
DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS EN EDIFICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
EN LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES, CATAMARCA, CHACO, CHUBUT, CORDOBA, CORRIENTES, ENTRE
RIOS, FORMOSA, JUJUY, LA PAMPA, MISIONES, NEUQUEN, RiO NEGRO, SALTA, SAN JUAN, SANTA CRUZ,
SANTIAGO DEL ESTERO, TIERRA DEL FUEGO Y TUCUMAN?”.

Que mediante la Nota N° NO-2022-12114429-APN-SSEE#MEC la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de
esta Secretaria, solicitd el inicio del proceso de Licitacion Publica Nacional N° 1/2022 para las citadas obras, en el
marco del Proyecto de Energias Renovables en Zonas Rurales de Argentina, Préstamo BIRF 8484-AR.

Que la documentacién licitatoria para llevar a cabo dicha contratacion se encuentra incorporada a las actuaciones,
obrante como PLIEG-2022-20959729-APN-DGPYPSYE#MEC, habiéndose puesto a disposicion de los interesados
en la pagina web del Proyecto www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

Que el 7 de marzo de 2022 se publicé en el Boletin Oficial el aviso al lamado a la Licitacién Publica Nacional N° 1/2022
para las “OBRAS DE PROVISION E INSTALACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS
EN EDIFICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS EN LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES, CATAMARCA, CHACO,
CHUBUT, CORDOBA, CORRIENTES, ENTRE RIOS, FORMOSA, JUJUY, LA PAMPA, MISIONES, NEUQUEN, RiO
NEGRO, SALTA, SAN JUAN, SANTA CRUZ, SANTIAGO DEL ESTERO, TIERRA DEL FUEGO Y TUCUMAN” (IF-
2022-21672030-APN-DER#MEC) y en los periédicos de circulacién nacional “CRONICA” y “AMBITO FINANCIERO”
(con fechas 7 y 8 de marzo de 2022), conforme constancias obrantes en IF-2022-21704215-APN-DER#MEC;
habiéndose realizado también la publicacion del aviso en la pagina web del Proyecto PERMER www.argentina.
gob.ar/economia/energia/permer.

Que el 8 de abril de 2022 se realizé el acto de apertura de ofertas para la Licitacion Publica Nacional N° 1/2022,
labrandose el correspondiente acta (IF-2022-34421068-APN-SSEE#MEC) y consignandose seguidamente las
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empresas que cotizaron en la mencionada convocatoria, a saber: 1) INTERMEPRO S.A.; 2) ECOS S.A.; 3) CORADIR
S.A.; 4) MULTIRADIO S.A.; 5) DATASTAR ARGENTINA S.A.; y 6) MEGA S.R.L.

Que mediante la Providencia N° PV-2022-34459927-APN-SSEE#MEC de fecha 8 de abril de 2022, de la
Coordinacion General del PERMER, de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria, se
constituyo el Comité Evaluador de Ofertas, con la funcidn principal de realizar el andlisis de las ofertas presentadas
en la Licitacién de referencia.

Que, sobre las ofertas presentadas, con fecha 28 de julio de 2022 el Comité Evaluador de Ofertas emitio el Informe
de Evaluacién N° IF-2022-78003886-APN-DGPYPSYE#MEC, el cual se sometié a revision del BANCO MUNDIAL
y obtuvo la no objecion de dicho organismo conforme surge de las constancias obrantes en IF-2022-79918259-
APN-DGPYPSYE#MEC.

Que, luego de analizar las ofertas admisibles, el Comité Evaluador de Ofertas concluy6 que: la oferta presentada
por la firma MEGA S.R.L. (CUIT N° 30-69068832-4) para los Lotes 3 y 4, no cumple con los requisitos previstos en
el Cuadro 6 (“Examen Preliminar”) de la Seccién lll - “Criterios de Evaluacién y Calificacion” de los Documentos de
Licitacion que rigen la convocatoria, en tanto la carta de la oferta no esta firmada en original como asi tampoco varios
folios que refieren a la Lista de Tarifas y precios (fs 4/13), el Plan de ejecucion, equipos del contratista (fs.20/57),
Formularios ELE 1.1 Y 1.2 (f. 165/186), Declaracién sobre trabajo forzoso (f.188/190) y demas documentacion
requerida, como asi tampoco presentan Planilla de datos garantizados conforme lo requerido por el pliego (IAL
11.1(K).

Que, asimismo, la oferta presentada por la firma CORADIR S.A. (CUIT N° 30-67338016-2) para el Lote 3, no
cumple con los requisitos de integridad de oferta previstos en el Cuadro 6 (“Examen Preliminar”) de la Seccion llI
- “Criterios de Evaluacién y Calificacién” de los Documentos de Licitacion que rigen la convocatoria, toda vez que
no cotiza todos los items del mencionado Lote.

Que, en el mismo sentido, la oferta presentada por la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2) para el
Lote 3, no cumple con los requisitos de integridad de oferta previstos en el Cuadro 6 (“Examen Preliminar”) de la
Seccion lll - “Criterios de Evaluacion y Calificacién” de los Documentos de Licitacion que rigen la convocatoria,
toda vez que no cotiza todos los items del mencionado Lote.

Que, la oferta presentada por la firma CORADIR S.A. (CUIT N° 30-67338016-2) para los Lotes 1,2, 4,5,6, 7y 8,
presenta desvios técnicos inasumibles y no cumple con los requisitos técnicos previstos en la Planilla de Datos
Técnicos Garantizados de las Especificaciones Técnicas de la Seccién VI - “Requisitos del Contratante” - de los
Documentos de Licitacion que rigen la convocatoria.

Que, la oferta presentada por la firma INTERMEPRO S.A. (CUIT N° 30-71031820-0) para el Lote 1, no cumple con
los requisitos previstos en el Cuadro 17 de “Monitoreo de Precios” de la Seccién Il - “Criterios de Evaluacion y
Callificacion” de los Documentos de Licitacion que rigen la convocatoria, toda vez que presenta un destacado
desequilibrio con relacion al presupuesto estimado para el Lote, desvio cuyas razones no han sido suficientemente
justificadas y que, a criterio de la Comisién Evaluadora, compromete una eventual ejecucion del contrato, por o
que se aconsejé la desestimacion de la misma, en base a los argumentos detallados en el Anexo Xl al Cuadro 17.

Que luego de analizar las ofertas admisibles, el Comité Evaluador de Ofertas recomendé adjudicar el Lote
1, a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE CON SESENTA Y TRES CENTAVOS
(USD 484.214,63); el Lote 2, a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS CON CINCUENTA Y
DOS CENTAVOS (USD 2.032.322,52); el Lote 3, a la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8), por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MILLON CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO
CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS (USD 1.408.395,95); el Lote 4, a la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-
8), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CINCO CON VEINTIUN CENTAVOS (USD 1.864.105,21); el Lote 5, a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-
57378574-2), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS (USD 2.464.287,99); el Lote
6, a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE CON UN CENTAVO (USD 4.167.220,01); el Lote 7,
a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE CON SETENTA Y
UN CENTAVOS (USD 4.772.539,71) y el Lote 8, a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-
4), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS (USD 4.496.516,58), todo ello por resultar
sus ofertas las evaluadas como de precio mas bajo, y que se ajustan sustancialmente a las especificaciones
requeridas en los Documentos de Licitacion.
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Que el Documento de Licitacién prevé que los pagos se realizaran en la moneda de curso legal en la REPUBLICA
ARGENTINA y que los precios del contrato seran convertidos conforme al tipo de cambio vendedor segun la
cotizacién oficial del BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al dia anterior a la emisién del certificado de
pago.

Que la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia mediante el Informe N° IF-2022-80700501-APN-DPE#MEC.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas en los Articulos 1°, 6° y 7° del Decreto 1.119 de
fecha 6 de octubre de 1999 y en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento correspondiente a la Licitacién Publica Nacional N° 1/2022 para las
“OBRAS DE PROVISION E INSTALACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS EN
EDIFICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS EN LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES, CATAMARCA, CHACO,
CHUBUT, CORDOBA, CORRIENTES, ENTRE RIOS, FORMOSA, JUJUY, LA PAMPA, MISIONES, NEUQUEN, RIiO
NEGRO, SALTA, SAN JUAN, SANTA CRUZ, SANTIAGO DEL ESTERO, TIERRA DEL FUEGO Y TUCUMAN?”, en el
marco del Proyecto de Energias Renovables para Zonas Rurales de Argentina (PERMER), Préstamo BIRF 8484-AR.

ARTICULO 2°.- Adjudicase el Lote N° 1 a favor de la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma
de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS (USD 484.214,63).

ARTICULO 3°.- Adjudicase el Lote N° 2 a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma
de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS CON
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS (USD 2.032.322,52).

ARTICULO 4°.- Adjudicase el Lote N° 3 a la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON
NOVENTA'Y CINCO CENTAVOS (USD 1.408.395,95).

ARTICULO 5°.- Adjudicase el Lo,te N° 4 a la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS (USD 1.864.105,21).

ARTICULO 6°.- Adjudicase el Lote N° 5 a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS (USD 2.464.287,99).

ARTICULO 7°.- Adjudicase el Lote N° 6 a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE CON
UN CENTAVO (USD 4.167.220,01).

ARTICULO 8°.- Adjudicase el Lote N° 7 a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4), por la
suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y NUEVE CON SETENTA Y UN CENTAVOS (USD 4.772.539,71)

ARTICULO 9°.- Adjudicase el Lote N° 8 a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4), por
la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS DIECISEIS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS (USD 4.496.516,58).

ARTICULO 10.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado alla Partida 5.2,.6,
Programa 74, Actividad 43, Fuente de Financiamiento 22, SAF 328, Jurisdiccion 50, SECRETARIA DE ENERGIA,
correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 11.- Dispdnese la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial por el término de TRES (3)
dias habiles y en la pagina web del Proyecto PERMER https:/www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon
e. 18/10/2022 N° 83533/22 v. 20/10/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma EXAR S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71240541-0) y
al sefior Luis Alberto DESIDERIO (D.N.I. o L.E. N° 4.415.260) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
bancarios comparezcan ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario (horario de 10 a 13 hs.), sitaen
Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, de la Capital Federal, tomen vista y presenten sus defensas en el Sumario
Cambiario N° 7486, Expediente N° 383/1301/17, caratulado “EXAR S.R.L. Y OTROS”, conforme los términos
del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias en caso de incomparecencia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/10/2022 N° 82805/22 v. 21/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MATIAS ALEJANDRO FREYTES (D.N.l.
N° 37.852.510) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7742, Expediente N° 389/75/21,
caratulado “RODRIGO PERAFAN Y MATIAS ALEJANDRO FREYTES?”, que se le instruye en los términos del articulo
8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/10/2022 N° 82827/22 v. 21/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Adrian Emanuel AVENDANO (D.N.I.
N° 40.880.439) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7665, Expediente N° 381/7/22,
caratulado “AVENDANO ADRIAN EMANUEL”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/10/2022 N° 83252/22 v. 24/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica al sefior Miguel Segura Las Heras, en el Sumario N° 1399,
Expediente N° 52.869/88, caratulado “INDUSTRIAS QUIMICAS CARBINOL S.A.y otros”, que mediante Resolucion
de la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias N° 91 del 12.04.2022, se dispuso dejar sin efecto la
imputacion formulada mediante Resoluciéon N° 1089/88 del Presidente del Banco Central de la Republica Argentina
y archivar el Sumario N° 1399, Expediente N° 52.869/88.
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Publiquese por cinco (5) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Verdnica Favale, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/10/2022 N° 83255/22 v. 24/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma NORT CREDIT S.A. (C.U.L.T. N° 30-71297320-
6), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7600, Expediente N° 100.913/15,
caratulado “ALLANAMIENTO LAPRIDA N° 2919, PISO 1°. OF. 1, SAN ISIDRO, BS. AS.”, que se le instruye en los
términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/10/2022 N° 83887/22 v. 25/10/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL CON DOMICILIO EN AV. ANTARTIDA ARGENTINA NRO 1480, CABA, NOTIFICA QUE
VISTO Y CONSIDERANDO LA DISPOSICION DEL DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA “R” 253/22, DAR
DE BAJA DE GENDARMERIA NACIONAL “A SU SOLICITUD” A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2022, AL PRIMER
ALFEREZ JOSE ALEJANDRO POBLETE (Ml 32.631.624 — CE 78071) CON PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
ESCUADRON 45 “SALTA”. FDO - COMANDANTE GENERAL - ANDRES SEVERINO -- DIRECTOR NACIONAL DE
GENDARMERIA”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 19/10/2022 N° 83859/22 v. 21/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a la entidad que a continuacion se detalla: “COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y
CONSUMO “FINANWORLD LTDA con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las
actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter
se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en
razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 19/10/2022 N° 83662/22 v. 21/10/2022
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