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= Decretos

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 269/2023

DCTO-2023-269-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica ante la Confederacion Suiza.

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-45897781-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957 y
sus modificatorias y el Decreto N° 903 del 24 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decr,eto N° 903/20 se designd Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante la
CONFEDERACION SUIZA al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Alberto Pedro D’ALOTTO.

Que, oportunamente, el Gobierno de la CONFEDERACIO[\I SUIZA concedio el placet de estilo al sefior Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario Gustavo Daniel MARTINEZ PANDIANI para su designacién como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el traslado a la Republica del sefior Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario Alberto Pedro D’ALOTTO vy el traslado desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica ante la CONFEDERACION SUIZA del sefior
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Gustavo Daniel MARTINEZ PANDIANI, y se lo designa Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante la CONFEDERACION SUIZA.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde la Embajada de la Republica ante la CONFEDERACION SUIZA al MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al sefior Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario Alberto Pedro D’ALOTTO (D.N.I. N° 10.923.291).

ARTICULO 2°.- Trasladase desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO a la Embajada de la Republica ante la CONFEDERACION SUIZA al sefior Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario Gustavo Daniel MARTINEZ PANDIANI (D.N.I. N° 18.125.629).

ARTICULO 3°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Repuplica ante la CONFEDERACION
SUIZA al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Gustavo Daniel MARTINEZ PANDIANI.

ARTICULO 4°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 15/05/2023 N° 35065/23 v. 15/05/2023
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YACIMIENTO CARBONIFERO DE RiO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS
FERROPORTUARIOS CON TERMINALES EN PUNTA LOYOLA Y RIO GALLEGOS

Decreto 268/2023
DCTO-2023-268-APN-PTE - Designase Interventor.

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-52546767-APN-DGDA#MEC, el Decreto N° 658 del 27 de septiembre de 2021, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Decreto N° 658/21 se design¢ al licenciado German Ulises ARRIBAS en el cargo de Interventor
de YACIMIENTO CARBONIFERO DE RiO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS FERROPORTUARIOS CON TERMINALES
EN PUNTA LOYOLA Y RIiO GALLEGOS de la Provincia de SANTA CRUZ, dependiente de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, con rango vy jerarquia de Secretario.

Que resulta conveniente disponer el cese del licenciado German Ulises ARRIBAS en el citado cargo y, en su
reemplazo, designar al sefior Daniel Roman PERALTA, quien reune las condiciones necesarias y la idoneidad
requerida para desempefar dicha funcioén.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA hatomado laintervencién
de su competencia.

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese el cese del licenciado German Ulises ARRIBAS (D.N.l. N° 23.848.997) en el cargo
de Interventor de YACIMIENTO CARBONIFERO DE RiO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS FERROPORTUARIOS
CON TERMINALES EN PUNTA LOYOLA Y RiO GALLEGOS de la Provincia de SANTA CRUZ, dependiente de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Designase al sefior Daniel Roman PERALTA (D.N.Il. N° 11.863.662) en el cargo de Interventor de
YACIMIENTO CARBONIFERO DE RiO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS FERROPORTUARIOS CON TERMINALES
EN PUNTA LOYOLA Y RIO GALLEGOS de la Provincia de SANTA CRUZ, dependiente de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, con rango y jerarquia de Secretario.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Sergio Toméas Massa
e. 15/05/2023 N° 35064/23 v. 15/05/2023

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
Decreto 270/2023
DCTO-2023-270-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-124964789-APN-SECPU#ME, la Ley N° 24.521 y sus modificatorias, los Decretos
N° 173 del 21 de febrero de 1996 y sus modificatorios, 1048 del 13 de noviembre de 2018 y la Resolucién de la
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION R.P. N° 1606 del 16 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 47 de la citada Ley de Educacion Superior N° 24.521 establece que los miembros de la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) duraran en sus funciones CUATRO (4)
afos y se renovaran en forma parcial.

Que por el mencionado Decreto N° 173/96 se reglamentaron los aspectos formales para la designacion de los o
las integrantes de dicha Comision Nacional.
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Que por el Decreto N° 1048/18 se designd, a partir del 15 de noviembre de 2018 y por un periodo de CUATRO (4)
afos, ala doctora Moénica Maria MARQUINA miembro de la citada Comision, en representacion de la HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION.

Que atento el vencimiento del mandato, la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION mediante la
Resolucién R.P. N° 1606/22 ha propuesto a la mencionada doctora Ménica Maria MARQUINA para ocupar dicho
cargo por un nuevo periodo, quien reune las condiciones académicas, cientificas y de gestion requeridas por el
articulo 47 de la Ley N° 24.521.

Que, en consecuencia, corresponde proceder a la designacién de la persona nomingda precedentemer)te
para desempefiarse como miembro de la citada COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (CONEAU).

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 47 de la Ley N° 24.521 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 16 de noviembre de 2022, a la doctora Ménica Maria MARQUINA
(D.N.I. N° 18.255.058) miembro integrante de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (CONEAU), organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION, por un periodo de CUATRO (4) afios, en representacion de la
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 15/05/2023 N° 35063/23 v. 15/05/2023

El : -,

Bobstin Ofcial 1
du ls Pepabiacs Argenling

Sociedades y

Podés descargarla de forma _
gratuita desde: Camctscnes

Cuana Seced

Disponible en el DISPUNIBLE EN |
App Store B P> Google pay i a B

Boletin Oficial



Boletin Oficial N° 35.170 - Primera Seccion 6 Lunes 15 de mayo de 2023

2 Decisiones Administrativas

N

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Decision Administrativa 386/2023
DECAD-2023-386-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-34606288-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisién Administrativa N° 479 del 17 de mayo de 2016 y la Resolucion de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS N° 20 del 7 de noviembre de 2016 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 479/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Resolucion de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS N° 20/16 se aprobo la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Operaciones de la DIRECCION DE COORDINACION, GESTION REGISTRAL Y DELEGACIONES
de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS
HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 23 de marzo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Mariana Cristina TOURIS (D.N.I. N° 18.146.625) en el cargo de
Coordinadora de Operaciones de la DIRECCION DE COORDINACION, GESTION REGISTRAL Y DELEGACIONES
de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOQOS, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, 1V, VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 23 de marzo de 2023.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Entidad 208 —
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 15/05/2023 N° 35031/23 v. 15/05/2023
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£2 Resoluciones

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 682/2023
RESOL-2023-682-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2023-48831745-APN-SDYME#ENACOM, la Ley Argentina Digital N° 27.078 y sus modificatorias, el
Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 y sus modificatorios, el Decreto N° 798 de fecha 21 de junio de
2016, el Decreto N° 1.340 de fecha 30 de diciembre de 2016, el Decreto N° 1.060 del 20 de diciembre de 2017, el
IF-2023-49258917-APN-DNPYCH#ENACOM, y

CONSIDERANDO:

Que por el DNU N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se creé el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM,), ente autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacion de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522,
sus normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD
FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que por el Articulo 4° del Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 y sus modificatorios se aprobd, como
ANEXO 1V, el “Reglamento Sobre Administracion, Gestion y Control de Espectro Radioeléctrico”, que tuvo por
objeto establecer los principios y disposiciones que regirian aquella materia.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 27.078 dispone que el espectro radioeléctrico es un recurso intangible, finito y de
dominio publico, cuya administracién, gestion y control es responsabilidad indelegable del Estado Nacional.

Que el Articulo 27 de la referida Ley establece que corresponde a la Autoridad de Aplicacion la administracion,
gestion y control del espectro radioeléctrico, de conformidad con lo que establece dicha Ley, la reglamentacion
gue en su consecuencia se dicte, las normas internacionales y aquellas dictadas por las conferencias mundiales y
regionales en la materia a las que la Republica Argentina adhiera.

Que por su Articulo 92 se derogé el mencionado Decreto N° 764/00 y sus modificatorios, y se establecié que el
mismo mantendria su vigencia en todo lo que no se opusiera a aquella Ley durante el tiempo que demande a la
Autoridad de Aplicacion el dictado de los reglamentos alli mencionados, sefialando entre ellos el Régimen sobre
la Administracién, Gestién y Control del Espectro Radioeléctrico.

Que en el marco del PLAN NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES MOVILES, mediante el inciso c) del Articulo 2° del Decreto
N° 798 de fecha 21 de junio de 2016 se instruy6 al ex MINISTERIO DE COMUNICACIONES a iniciar el proceso de
adecuacion del Reglamento sobre Administracion, Gestion y Control del Espectro Radioeléctrico.

Que por su parte, el Decreto N° 1.340 de fecha 30 de diciembre de 2016 instruyd al ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES a dictar las normas de administracion, gestion y control del espectro radioeléctrico para
la asignaciéon de nuevas bandas de frecuencias para la prestacién de servicios de comunicaciones moviles,
implementar y adoptar normas y procedimientos que aseguren la reatribucion de frecuencias del espectro
radioeléctrico con compensacién econdémica y uso compartido, a frecuencias atribuidas previamente a otro
servicio y asignadas a prestadores de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o de
Servicios de Comunicacién Audiovisual que soliciten reutilizarlas para la prestacion de servicios méviles o fijos
inalambricos con tecnologias LTE o superior.

Que asimismo, dicho decreto insté a este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES a adoptar mecanismos de
asignacion del espectro que aseguren la continuidad del servicio y la ampliacion de la cobertura, en aquellos casos
en los que el nivel de ocupacién de la banda y la suficiencia del recurso lo permitan con el objeto de garantizar
el pleno funcionamiento de las nuevas tecnologias, la plena competencia y la calidad del servicio, basados en
criterios de distribucion equitativos y preservando el interés general.

Que luego el Decreto N° 1.060 del 20 de diciembre de 2017 encomendé la elaboracién de un plan plurianual de
espectro, con el fin de maximizar e incrementar los recursos radioeléctricos para el despliegue de redes y servicios
moviles de préxima generacion y de servicios de comunicaciones moéviles (SCM), con el objetivo de acompafiar el
crecimiento del trafico y mejorar la calidad de servicio.
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Que la UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, mediante el INFORME UIT-R SM.2093-4 ha
destacado que “...los objetivos generales de la gestidn del espectro son iguales en todos los paises. La gestion
del espectro debe servir a los intereses nacionales, promover el desarrollo socioeconémico del pais y garantizar
la seguridad de la vida humana”.

Que asimismo, dicho informe propone “...animar politicas de radiocomunicaciones que conduzcan a una
utilizacién flexible del espectro, siempre que sea posible, de forma que se permita la evolucion de los servicios y
de las tecnologias mediante métodos claramente definidos, es decir: a) suprimir barreras reglamentarias y atribuir
frecuencias de forma que se facilite la entrada en el mercado de nuevos competidores; b) alentar el uso eficaz
del espectro mediante la supresion o la reduccidn de restricciones innecesarias en la utilizacion del espectro,
animando asimismo a la competencia y ofreciendo ventajas a los consumidores; y c) promocionar la innovacién y
la introduccién de nuevas aplicaciones y tecnologias radioeléctricas”.

Que por otra parte, en su INFORME UIT-R SM.2012-6 la UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
ha sostenido que “...las metas y objetivos de un sistema de gestién del espectro son las de facilitar la utilizacion
del espectro radioeléctrico que figura en el Reglamento de Radiocomunicaciones de la UIT y el interés nacional. El
sistema de gestion del espectro debe asegurar que se proporciona el espectro adecuado a corto y largo plazo para
que las organizaciones de servicios publicos puedan desempefiar su misién, para la correspondencia publica, para
las comunicaciones comerciales del sector privado y para la radiodifusiéon de informacion al publico. Asimismo
muchas administraciones dan prioridad al espectro para las actividades de investigacion y de aficionados”.

Que el mencionado documento expresd que “...La organizacion nacional de gestion del espectro debe crear
y aplicar politicas y planes de utilizacién del espectro radioeléctrico, teniendo en cuenta tanto los adelantos
tecnoldgicos como la realidad social, econdémica y politica. La politica nacional de radiocomunicaciones se asocia
normalmente con la elaboracion de reglamentos, porque éstos suelen ser la consecuencia de la adopcién de
politicas y planes. En consecuencia, una de las funciones primordiales de la unidad de politica y planificacion
suele ser el estudio de las necesidades del pais, actuales y futuras, en materia de radiocomunicaciones, asi como
la adopcidn de politicas que garanticen la mejor combinacién posible de sistemas de radiocomunicaciones y de
comunicaciones inalambricas para satisfacer dichas necesidades”.

Que por su parte, la ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS (OCDE) ha
recomendado para los paises que laintegran, que el marco regulatorio del espectro radioeléctrico debe evolucionar
y adaptarse a las nuevas tecnologias y ajustarse a los mecanismos de mercado que permitan un uso mas eficiente
del recurso espectral y, particular, en aquellos casos en los que exista escasez del recurso, promoviendo el uso de
mecanismos de acceso tales como la comparticiéon del espectro o arrendamiento de ser necesario.

Que asimismo, lareferida Organizacion recomienda establecer marcos regulatorios que promuevan laincorporacion
permanente de la innovacion tecnoldgica, la competencia y el desarrollo de nuevos servicios.

Que en virtud de lo expuesto, resulta necesario contar con una regulacién en materia de administracion, gestion y
control del espectro radioeléctrico que tenga por objeto fomentar el uso eficaz y eficiente del mismo promoviendo
el desarrollo de mas y mejores servicios, la convergencia de los mismos e impulsar la competencia en el mercado,
salvaguardando el interés general.

Que en ese orden de ideas, y teniendo en miras los objetivos y politicas en materia de planificacion del espectro
radioeléctrico, resulta procedente dotar al marco regulatorio vigente en nuestro pais de herramientas y mecanismos
que brinden mayor flexibilidad y objetividad al momento de fijar condiciones de acceso al recurso.

Que en tal sentido, se estima pertinente incorporar a los procedimientos de administracién y gestion, alternativas
tales como el arrendamiento o la reorganizacion del espectro radioeléctrico que permitan una utilizacion mas
eficiente del recurso.

Que en lo que respecta al Cuadro de Atribucién de Bandas de Frecuencias de la Republica Argentina (CABFRA),
la Autoridad de Aplicacion sera la responsable de elaborar, publicar y mantener actualizado el CABFRA, siguiendo
las pautas que se proponen en el proyecto.

Que asimismo, la actualizacién de la normativa vigente deviene necesaria a fin de establecer pautas tendientes
a clarificar, ordenar y agilizar los procesos para la asignacién y adjudicacidon de frecuencias del espectro
radioeléctrico, asi como la autorizacién y habilitacion de estaciones radioeléctricas.

Que en igual sentido, resulta pertinente facilitar la utilizacién de mecanismos de gestion del espectro radioeléctrico
que permitan el acceso al mismo mediante técnicas de comparticion de las bandas de frecuencias.

Que sin perjuicio de ello, el Reglamento que por la presente se aprueba incluye aquellos procedimientos de
asignacion de bandas de frecuencias establecidos en el Anexo IV del Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre
de 2000.
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Que por otra parte, con el objeto de garantizar un adecuado y eficiente uso del espectro radioeléctrico, es necesario
desalentar la acumulacion del mismo a través de la prerrogativa a favor de la Autoridad de Aplicacién para proceder
a la fijacion de limites de tenencia de espectro para determinados servicios o bandas de frecuencias.

Que a fin de mejorar el aprovechamiento y la eficiencia en el uso del espectro radioeléctrico, como asi también
de facilitar el desarrollo de nueva tecnologias y dar respuestas a demandas futuras, resulta conveniente que la
Autoridad de Aplicacion pueda establecer un proceso de reorganizacién del espectro y/o migracion de sistemas
de bandas de frecuencias.

Que con el objetivo de velar por la sana utilizacidon del recurso, se ha facultado a la Autoridad de Aplicacion a
desarrollar las tareas de control y fiscalizacion del espectro radioeléctrico y se han contemplado Parametros de
Emision relativos a las Radiaciones No lonizantes (RNI) y a la Compatibilidad Electromagnética.

Que por otra parte, con el objeto de disminuir o evitar los efectos derivados de situaciones de emergencia o
catastrofe, la Autoridad de Aplicacion estara facultada para reglamentar y coordinar los planes y protocolos de
contingencia, tomando las medidas practicas necesarias a fin de facilitar la rapida instalacion y el uso eficaz y
eficiente de los medios de radiocomunicacion.

Que han tomado intervencion las Direcciones Técnicas competentes del ENTE.

Que el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que han tomado la intervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Técnicos y el Coordinador
General de Asuntos Ejecutivos, conforme lo establecido en el Acta de Directorio N° 56 del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27.078 y modificatorias,
las Actas N° 1 del 5 de enero de 2016 y N° 56 de fecha 30 de enero de 2020 del Directorio del ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES, y lo acordado en su Acta N° 86, de fecha 4 de mayo de 2023.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento Sobre Administracién, Gestién y Control del Espectro Radioeléctrico, que
como Anexo | identificado como IF-2023-49255664-APN-DNPYC#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE
DOCUMENTOS OFICIALES, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las solicitudes de asignacién, autorizacién o de transferencias de permisos de uso iniciadas con
anterioridad al dictado de la presente, deberan ajustarse a los términos del Reglamento aprobado por el Articulo
1° de esta Resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese

Claudio Julio Ambrosini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34873/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 695/2023
RESOL-2023-695-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2021-107024548-APN-SDYME#ENACOM del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, la Resoluciéon
ENACOM N° 528 de fecha 13 de abril de 2023; el IF-2023-47465017-APN-DNFYD#ENACOM y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cre6 el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacidn de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que la Ley N° 27.078 en su Articulo 18 dispone que el ESTADO NACIONAL garantiza el Servicio Universal entendido
como el conjunto de servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) que debe prestarse
a todos los habitantes de la Nacion, asegurando su acceso en condiciones de calidad, asequibilidad y a precios
justos y razonables, con independencia de su localizacion geografica.

Que asimismo, la citada norma establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través de la Autoridad de
Aplicacién, define la politica publica a implementar para alcanzar el objetivo del Servicio Universal, disefiando los
distintos programas para el cumplimiento de las obligaciones y el acceso a los derechos previstos en el mismo,
pudiendo establecer categorias a tal efecto.

Que a tales fines, en el Articulo 21 de la mencionada Ley se crea el Fondo Fiduciario del Servicio Universal,
determinando que la Autoridad de Aplicacién dictara el Reglamento de administracion del fondo y las reglas para
su control y auditoria.

Que el Articulo 25 de la Ley N° 27.078 establece, en su primer parrafo, que los fondos del Servicio Universal se
aplicaran por medio de programas especificos, donde es la Autoridad de Aplicacién quien definira su contenido y los
mecanismos de adjudicacion correspondientes pudiendo encomendar la ejecucion de estos planes directamente
a las entidades incluidas en el Articulo 8°, inciso b), de la Ley N° 24.156, o, cumpliendo con los mecanismos de
seleccion que correspondan, respetando principios de publicidad y concurrencia, a otras entidades.

Que mediante la Resolucion ENACOM N° 721/2020 se sustituyd el Reglamento General del Servicio Universal
aprobado por la Resolucion ENACOM N° 2.642/2016 y sus modificatorias, por el Anexo registrado en el
GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES como IF-2020-40488927-APN-DNFYD#ENACOM,
que forma parte de la Resolucién citada.

Que mediante la Resolucion ENACOM N° 548/2022, se aprobé el “PROYECTO DE DESPLIEGUE Y EXTENSION
DE LA RED FEDERAL DE FIBRA OPTICA (REFEFO) — PROVINCIA DE CATAMARCA” con el objetivo de desplegar y
extender doscientos cincuenta y cuatro kilbmetros (254 km) de tendido de fibra éptica en la Provincia de Catamarca
en el plazo de dieciocho (18) meses; para permitir dar una adecuada respuesta a los pedidos de aumentos de
capacidad y de nuevos servicios solicitados por nuevos licenciatarios y los futuros licenciatarios que la ampliacion
proyectada permita captar, asegurando el acceso a conectividad en condiciones de calidad y asequibilidad, con
independencia de la localizacion geogréfica.

Que asimismo, por la precitada Resolucién se encomendd a la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES
SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA (ARSAT S.A) la ejecucion del proyecto antes referido, destinandose
oportunamente la suma de hasta PESOS SETECIENTOS DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 710.661.250.-), los que se distribuyen de la siguiente manera: hasta PESOS
SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL ($ 703.625.000.-) para la ejecucion del
PROYECTO y hasta PESOS SIETE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 7.036.250.-)
para auditoria de control integral sobre el cumplimiento de los objetivos comprometidos en el proyecto.

Que el 11 de abril de 2022, este ENACOM y ARSAT S.A. suscribieron el convenio CONVE-2022-35044022-APN-
ENACOM#JGM a los fines de la ejecucién del “PROYECTO DE DESPLIEGUE Y EXTENSION DE LA RED FEDERAL
DE FIBRA OPTICA (REFEFO) - PROVINCIA DE CATAMARCA”.

Que por su parte mediante la Resolucion ENACOM N° 469/2023 se incrementd en hasta la suma de PESOS
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 17.500.000.-) los fondos previstos para la Auditoria Integral del
proyecto antes citado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO, mediante informe documentado como IF-2023-
40672947-APN-DNFYD#ENACOM, argumenté las razones por las cuales resultaba necesario dictar un acto
administrativo adecuando el monto destinado a la ejecucién del “PROYECTO DE DESPLIEGUE Y EXTENSION DE
LA RED FEDERAL DE FIBRA OPTICA (REFEFO) - PROVINCIA DE CATAMARCA”.

Que alos fines de dar cumplimiento a las obligaciones asumidas en la clausula octava del Convenio CONVE-2022-
35044022-APN-ENACOM#JGM, se encontraron reunidos los extremos para que el Presidente del ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES, suscribiera “ad referendum” de aprobacion del Directorio, la Resolucion ENACOM
N° 528/2023.

Que en tal sentido, mediante la citada Resolucién ENACOM N° 528/2023, se incrementd en hasta la suma de
PESOS UN MIL QUINIENTOS MILLONES CON 00/100 ($1.500.000.000.-) el monto destinado para la ejecucion del
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“PROYECTO DE DESPLIEGUE Y EXTENSION DE LA RED FEDERAL DE FIBRA OPTICA (REFEFO) - PROVINCIA
DE CATAMARCA”, que fuera aprobado por el Articulo 3° de la Resolucién ENACOM N° 548/2022.

Que conforme lo expuesto, corresponde proceder a la ratificacién de la Resolucion ENACOM N° 528/2023.
Que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO ha tomado la intervencién de su competencia.
Que el Servicio Juridico permanente de este ENACOM ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo han tomado la intervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el Coordinador
General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 267/2015, el Acta
N° 1 de fecha 5 de enero de 2016 y el Acta N° 56 de fecha 30 de enero de 2020 del Directorio del ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES, y lo acordado en su Acta N° 86 de fecha 4 de mayo de 2023.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificase la Resolucion ENACOM N° 528/2023.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido,
archivese.

Claudio Julio Ambrosini
e. 15/05/2023 N° 34666/23 v. 15/05/2023

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 117/2023
RESFC-2023-117-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-13532896-APN-DAJ#INCUCAI, la Ley N° 27.447 de Trasplante de Organos, Tejidos y Células, el
Decreto N° 16/2019 y la Resolucién INCUCAI N° 56/2022; y

CONSIDERANDO

Que mediante la resolucién citada en el VISTO se dispuso, en el marco de los tramites de rehabilitacidén de los
programas de trasplante, eximirlos de cumplimentar el requisito de acreditacién de actividad exigido en las
Resoluciones INCUCAI Nros. 113/2011; 63, 64 y 65 de 2017; 70/2018; y 341/2021, regulatorias de las distintas
practicas trasplantoldgicas.

Que dicha medida se dicté a propuesta de la DIRECCION CIENTIFICO TECNICA, atendiendo a la disminucién
evidenciada en la procuracion de érganos y tejidos a nivel nacional y con ello en la actividad de trasplante, como
consecuencia de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) con relacion al
COVID-19.

Que, asimismo, cabe sefialar que tal disposicion se establecié con caracter excepcional y temporal, con la finalidad
de garantizar la continuidad de la practica de trasplante en el territorio nacional y la atencién de los pacientes que
lo requieran.

Que habiendo transcurrido mas de un (1) afio desde su implementacién, y teniendo en cuenta el informe de
la DIRECCION CIENTIFICO TECNICA en el que pone de manifiesto que la actual situacién epidemiolégica se
modificé favorablemente, que ha aumentado el nimero de donantes y pacientes trasplantados desde el afio 2020,
y que, por ende, corresponderia revocar la medida transitoria dispuesta, resulta pertinente dictar la presente a fin
de dejar sin efecto las disposiciones contenidas en la Resolucién INCUCAI N° 56/2022.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION CIENTIFICO TECNICA han tomado la intervencién
de su competencia.

Que se actua en el marco de las facultades otorgadas por los articulos 5, 9, 10 y 57 apartado 5 de la Ley N° 27.447,
y por su reglamentacion aprobada por Decreto N° 16/2019.
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Que el presente tema se trat6 en reunién de DIRECTORIO del dia 11 de mayo de 2023, Acta N° 11.
Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Deroéguese la Resolucion INCUCAI N° 56 de fecha 8 de marzo de 2022, por los motivos expuestos
en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese. Notifiquese. Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién. Cumplido, archivese.

Richard Malan - Carlos Soratti
e. 15/05/2023 N° 34621/23 v. 15/05/2023

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 128/2023
RESFC-2023-128-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-105430663-APN-DRNDCPH#INCUCAI; las Leyes Nros. 27.447 de Trasplante de Organos, Tejidos
y Células y 25.392 de creacion del Registro Nacional de Donantes de Células Progenitoras Hematopoyéticas
(CPH), y los Decretos Nros. 16/2019 y 267/2003; y

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 27.447, regula las actividades vinculadas a la obtencion y utilizacién de 6rganos, tejidos y células de
origen humano en todo el territorio de la Republica Argentina.

Que conforme lo establecido por la Ley N° 25.392 y su Decreto Reglamentario N° 257/2003, este Organismo
Nacional es la autoridad de aplicacion del REGISTRO NACIONAL DE DONANTES DE CELULAS PROGENITORAS
HEMATOPOQOYETICAS (CPH), encontrandose facultado para dictar las normas que regulen su funcionamiento.

Que el citado REGISTRO NACIONAL ha presentado una propuesta vinculada a la aprobacién de los requisitos para
la habilitacion de centros de colecta para la evaluacion de donantes no relacionados, ello con el fin de establecer
las condiciones mininas para la realizacion de tales procedimientos, en cumplimiento de la normativa nacional e
internacional y las exigencias dispuestas por la WORLD MARROW DONOR ASSOCIATION (WMDA).

Qqe, a tales efectos, se han receptado los aportes realizados por el GRUPO ARGENTINO DE TRASPLANTE DE
MEDULA OSEA Y TERAPIA CELULAR (GATMO - TC).

Que la COMISION FEDERAL DE TRASPLANTES (COFETRA) ha prestado el asesoramiento previsto en el articulo
61 de la Ley N° 27.447, en la reunién del dia 9 de febrero de 2023.

QuelaDIRECCIONDELREGISTRONACIONALDEDONANTESDE CELULASPROGENITORASHEMATOPOYETICAS,
la DIRECCION CIENTIFICO TECNICA y la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, han tomado la intervencion de
su competencia.

Que se actua en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Leyes Nros. 25.392 y 27.447, y por los articulos 1°
y 3° de los Decretos Nros. 267/2003 y 16/2019, respectivamente.

Que la presente medida ha sido considerada y aprobada en reunién de DIRECTORIO del dia 11 de mayo de 2023,
conforme surge del texto del Acta N° 11.

Por ello,

EI DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las normas para la “HABILITACION DE CENTROS DE COLECTA (CC) PARA LA
EVALUACION DEL DONANTE, Y LA MOVILIZACION, RECOLECCION Y CRIOPRESERVACION DE CELULAS
PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS (CPH) DESTINADAS AL TRASPLANTE ALOGENICO NO RELACIONADO”,
que como ANEXO UNICO (IF-2023-49749760-APN-DRNDCPH#INCUCAI) forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- La presente norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Registrese. Notifiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicaciéon. Cumplido, archivese.

Richard Malan - Carlos Soratti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34625/23 v. 15/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resoluciéon 229/2023
RESOL-2023-229-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-45699066--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2022-45715745--
APN-DRV#INASE ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
orbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa IFO S.A.R.L. representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa LOS ALAMOS DE
ROSAUER S.A., ha solicitado la inscripcion de las creaciones fitogenéticas de manzano (Malus domestica Borkh.)
de denominaciones Y101 y R201, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19
de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 14 de marzo de 2023, segun Acta N° 500, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la o6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de manzano (Malus domestica Borkh.) de denominaciones Y101 y
R201, solicitadas por la empresa IFO S.A.R.L. representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa LOS
ALAMOS DE ROSAUER S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 15/05/2023 N° 34637/23 v. 15/05/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 182/2023
RESOL-2023-182-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-36488583-APN-SGYEP#JGMy EX-2022-54251581-APN-DRRHH#RENAPER
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 128 de fecha 30 de marzo de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 128 de fecha 30 de marzo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES (593) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS y se design¢ a los integrantes del Comité de Seleccion
y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccion respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
de personal idoneo mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los
principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de
las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-47741665-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
coberturade QUINIENTOS SESENTAY SEIS (566) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde en las presentes actuaciones efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria
interna de VEINTISIETE (27) cargos con reserva de puestos vacantes y financiados que se integraran dentro de la
planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS y aprobar las
Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del Anexo al referido Reglamento de Seleccion
para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 Qel 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para la
cobertura de VEINTISIETE (27) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-46236975-
APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-46239731-APN-DPSP#JGM

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de VEINTISIETE (27) cargos
a incorporarse dentro de la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 29 de mayo de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 7 de junio de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidn conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34847/23 v. 15/05/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 183/2023
RESOL-2023-183-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-36489463-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-54251581-APN-DRRHH#RENAPER
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las
Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
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modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 128 de fecha 30 de marzo de 2023,
ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 128 de fecha 30 de marzo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES (593) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS y se design¢ a los integrantes del Comité de Seleccion
y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
de personal idéneo mediante procedimientos de seleccidn por mérito en base a competencias que respeten los
principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobaciéon de
las referidas Bases.

Que, conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-47783557-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccion para
la cobertura de VEINTISIETE (27) cargos con reserva de puesto se llevara a cabo mediante nuevo expediente;
habiéndose tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS (566) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente de
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS y aprobar las Bases respectivas,
conforme con lo establecido en el articulo 28 del Anexo al referido Reglamento de Seleccion para el personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 qel 19 de diciempre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 designado para
la cobertura de QUINIENTOS SESENTA Y SEIS (566) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS de acuerdo al detalle obrante
en los Anexos | IF-2023-47602654-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-46270855-APN-DPSP#JGM, que forman parte
integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de QUINIENTOS SESENTA
Y SEIS (566) cargos a incorporarse dentro de la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.-- Fijase como periodo de inscripcion electronica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 29 de mayo de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 7 de junio de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34744/23 v. 15/05/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 184/2023
RESOL-2023-184-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-36494993-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-80639893-APN-CITEDEF#MD del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de
2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 116 de fecha 14 de marzo
de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 116 de fecha 14 de marzo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura
de TREINTA (30) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA, y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al
Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.
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Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA
DEFENSA de personal idéneo mediante procedimientos de seleccidn por mérito en base a competencias que
respeten los principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la
aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-47738408-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccion para
la cobertura de UN (1) cargo con reserva de puesto se llevarda a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de VEINTINUEVE
(29) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA y aprobar las Bases respectivas, conforme
con lo establecido en el articulo 28 del Anexo al referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 d,el 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para
la cobertura de VEINTINUEVE (29) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA de acuerdo al detalle obrante en los Anexos
| IF-2023-46531961-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-46532586-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- LIamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de VEINTINUEVE (29) cargos
a incorporarse dentro de la Planta Permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
PARA LA DEFENSA, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010
y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 31 de mayo de 2023, a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 9 de junio de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccidn: concurso@jefatura.gob.ar.
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ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34762/23 v. 15/05/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 185/2023
RESOL-2023-185-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-09730731-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-68778642-APN-DD#INV del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA,
respectivamente, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la
Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto
de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de
enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 103 de fecha 10 de junio de
2022, N° 43 de fecha 9 de febrero de 2023, 94 de fecha 1° de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 prorrogada por el articulo
5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 103 de fecha 10 de junio de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de SESENTA Y NUEVE
(69) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA y se
designd a los integrantes del Comité de Seleccion N° 2 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 94 de fecha 1° de marzo de 2023 se designé nuevo Coordinador Concursal.
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Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 43 de fecha 9 de febrero de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de TRES (3) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccién N° 2, en el marco de sus competencias aprobé las grillas de valoracién de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 10 de fecha 20 de abril de 2023, IF-2023-45525080-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 2
elaboro y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito, de conformidad al Anexo | de la presente
medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidgs por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 103 de fecha 10 de junio de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-46767355-APN-DPSP#JGM, que forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34850/23 v. 15/05/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 186/2023
RESOL-2023-186-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-36494599-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-80639893-APN-CITEDEF#MD del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNICAS PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA, respectivamente, la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431
y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
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(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 116 de fecha 14 de marzo de 2023, ambas de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 116 de fecha 14 de marzo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura
de TREINTA (30) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y
al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA
DEFENSA de personal idéneo mediante procedimientos de seleccidn por mérito en base a competencias que
respeten los principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la
aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecid
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-48155194-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de VEINTINUEVE (29) cargos se llevaran a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el
inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde en las presentes actuaciones efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria
interna de UN (1) cargo con reserva de puesto vacante y financiado que se integrara dentro de la planta permanente
del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA y aprobar las Bases
respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del Anexo al referido Reglamento de Seleccién para el
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 2 designado para la
cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-46524955-
APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la planta permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA
DEFENSA, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 31 de mayo de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 09 de junio de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccidn: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidn conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34790/23 v. 15/05/2023

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 97/2023
RESOL-2023-97-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-24838864- -APN-RRHH#JST, las Leyes N° 25.164, N° 22.431 y sus modificatorias,
N° 27.591, N° 27.701, N° 27.514, los Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, N° 214
de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, N° 1067 de fecha 20 de diciembre de 2017 y N° 532 de fecha
9 de junio de 2020 , las Decisiones Administrativas N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 y N° 4 de fecha 9
de enero de 2023 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién de firma conjunta N° RESFC-
2022-1-APN-JST#MTR de fecha 15 de noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE y la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el Visto, tramita el inicio del proceso de seleccion correspondiente para la
cobertura de DOSCIENTOS SESENTA'Y CUATRO (264) cargos vacantes autorizados, y oportunamente asignados
a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion del correspondiente
proceso de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
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concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocion del
personal permanente a cargos superiores.

Que resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y la inversién realizada en
capacitacién de personal logrando asi, la participacion de las plantas de personal que participen del llamado a
concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que por el articulo 4° de la Ley N° 27.514 se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, como organismo
descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, econémico-financiera, personalidad juridica
propia y capacidad para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que por Decreto N° 532/2020 se reglamentoé la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte sustituyendo, asimismo,
el Anexo lll - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados-,
aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Apartado XII,
correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando a la ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracién Publica Nacional dotando plenamente de operatividad
a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; conforme el articulo 30 de la citada ley, que estipulaba la
transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL, con
sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios, asi como
la administracién de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que con fecha 20 de marzo de 2023 la Comision Técnica Negociadora de JST aprobd los perfiles para los concursos
de selecciéon de personal a realizarse en la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE bajo la modalidad de
convocatoria interna, de conformidad con el Decreto 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que por el aludido requisito de admisidn de experiencia laboral acreditable no sera aplicable a las personas con
Discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo
en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

Que mediante la Resolucion Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE Y LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, dependiente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS de fecha 15 de noviembre de 2022, se aprobo el “Reglamento de Seleccion para el Personal de la
Junta de Seguridad en el Transporte”.

Que por el articulo 10° del Anexo a la Resolucién mencionada, se establecid que los procesos de seleccidn seran
organizados, convocados y coordinados por la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar los Comités de Seleccioén y designar a la titular y a su alterna de la Secretaria Técnica de los
respectivos Comités, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62° del referido Reglamento.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la titular de la Secretaria Técnica del Comité de Seleccién tiene entre sus responsabilidades,
las de impulsar el proceso de seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones
necesarias para la consecucién de la Evaluaciéon General y la Evaluacion psicofisica para el cargo, en caso de
corresponder.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se incorporaron y asignaron cargos vacantes financiados a la planta permanente de la JUNTA
DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; con el fin de proceder a la cobertura mediante el respectivo proceso de
seleccion de personal de los cargos vacantes financiados con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo
7° de la Ley N° 27.591.

Que, en ese orden de cosas, la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE inicia el proceso de seleccion
correspondiente para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (264) cargos vacantes autorizados y
oportunamente asignados.
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Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha certificado la
existencia de crédito presupuestario suficiente del Ejercicio 2023, para hacer frente a la ejecucion de la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27.514, por el
articulo 8° del Anexo | al Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 con sus modificatorios y por el articulo 10°
del Anexo | a la Resolucién conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (264) cargos vacantes
y financiados de la planta permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; detallados bajo el
IF-2023-51090021-APN-RRHH#JST que, como ANEXO |, forma parte integrante de la presente medida por los
motivos expuestos en el Considerando.

ARTICULO 2°.- Determinese que el proceso de seleccién sera realizado por convocatoria Interna y debera aplicarse
el Reglamento de Seleccion aprobado por la Resolucion Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna, para la cobertura de
los cargos vacantes financiados asignados por la Decision Administrativa N° 1291/2022, a lo aprobado por el acta
acuerdo de la Comisién Técnica Negociadora, identificada bajo el IF-2023-30413627-APN-JST#MTR de fecha 20
de marzo de 2023.

ARTICULO 4°.- Designanse como integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos
mencionados en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan bajo el IF-2023-51648997-APN-
RRHH#JST que, como ANEXO Il, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designase como titular de la Secretaria Técnica de los respectivos Comités de Seleccién a la
Licenciada Florencia Mariana PRADO (D.N.l. N° 35.970.017) y como su alterna/o a Marina Laura MANEVY (D.N.I.
N° 30.364.130).

ARTICULO 6°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 62° inciso b) de la Resolucién Conjunta
N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a los integrantes de los Comités de Seleccién y los miembros de la Secretaria Técnica
establecidos en el articulo 4° y 5° de la medida propiciada.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julian Obaid

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34567/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucién 568/2023
RESOL-2023-568-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-42841001- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, las Resoluciones
N° 260 de fecha 4 de abril de 2020, N° 716 de fecha 26 de junio de 2020, N° 1509 de fecha 23 de octubre de
2020, N° 1626 de fecha 28 de octubre de 2021, N° 1626 de fecha 28 de octubre de 2021, N° 1483 de fecha 8 de
septiembre 2022 del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:



| Boletin Oficial N° 35.170 - Primera Seccion 26 Lunes 15 de mayo de 2023

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias se encuentran los de “(...) Entender en la formulacion
y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion destinadas a estimular y favorecer a
las culturas en todas sus formas (...)”; “(...) Promover y difundir el desarrollo de actividades econémicas asociadas
a las industrias culturales. (...)” ; y “(...) Planificar politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el
sector privado y organizaciones de la sociedad civil (...)", entre otros relacionados.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL tiene entre sus objetivos, conforme con las disposiciones
del Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335/20, los de (...) “Entender en la propuesta y ejecucion
de politicas publicas destinadas a estimular y favorecer el Desarrollo cultural y creativo de la REPUBLICA
ARGENTINA” (...), (...) “Disefar, coordinar y gestionar politicas y acciones destinadas a la generacién y desarrollo
de industrias vinculadas a la cultura, tendientes a impulsar la creacién de puestos de trabajo en el sector y proteger
su desarrollo, perfeccionamiento y difusién” (..., (...) “Entender en la planificacién de politicas de financiamiento de
la actividad cultural junto con el sector privado y organizaciones de la sociedad civil, en coordinacién con las areas
competentes de la Jurisdiccion.(...)”

Que durante los afios 2020 y 2021 el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION ha implementado diversos
programas y ayudas con el fin de morigerar el impacto econémico producido por la suspensioén o restriccion
de los eventos y actividades culturales en todo el territorio nacional, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS).

Que por las restricciones aludidas los espacios culturales enfrentaron riesgo de quebranto o cierre, o situaciones
economicas de muy dificil recuperacion, lo que conllevo a su vez poner en riesgo el trabajo de las personas que
directa o indirectamente se encontraban vinculadas a estos espacios.

Que a través de la Resolucion M.C. N° 260/20 (RESOL-2020-260-APN-MC) se formalizé la creacion del FONDO
DESARROLLAR para la CONVOCATORIA NACIONAL PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYO ECONOMICO A
ESPACIOS CULTURALES AFECTADOS POR LA PANDEMIA ASOCIADA A COVID-19.

Que en el marco de la mencionada convocatoria y mediante las Resoluciones M.C. N° 716/20 (RESOL-2020-716-
APN-MC), N° 1509/20 (RESOL-2020-1509-APN-MC), y N° 1626/21 (RESOL-2022-1626-APN-MC), se aprobaron los
llamados a la Segunda, Tercera y Cuarta Convocatorias, respectivamente.

Que mediante las mencionadas convocatorias resultaron beneficiarios MIL CUATROCIENTOS DOS (1.402)
espacios culturales.

Que durante el afio 2022 el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION ha implementado diversas politicas de
financiamiento de la actividad cultural junto con el sector privado y organizaciones de la sociedad civil.

Que a través de la Resolucion M.C. N° 1483/22 (RESOL-2022-1483-APN-MC) se aprobé la Quinta Convocatoria del
FONDO DESARROLLAR - INCENTIVO A LA PRODUCCION.

Que mediante la mencionada convocatoria resultaron beneficiarios CIENTO TREINTA Y CUATRO (134) espacios
culturales.

Que informes realizados por el SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL DE LA ARGENTINA (SInCA) indican que en
2019 las industrias culturales representaron el DOS CON SEIS POR CIENTO (2,6%) del Valor Agregado Bruto (VAB)
y en 2021 el VAB cultural fue de PESOS SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL MILLONES (688.000.000.000) y el
empleo cultural alcanzé los DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES (296.753)
puestos de trabajo, equivalentes al UNO CON OCHO POR CIENTO (1,8%) del total del empleo privado del pais y
al UNO CON CUATRO POR CIENTO (1,4%) del empleo total de la economia.

Que en los espacios culturales ocurren los primeros pasos de la actividad cultural, se forman profesionales y se
generan puestos de trabajo.

Que en virtud de lo manifestado resulta de vital importancia efectivizar la SEXTA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
FONDO DESARROLLAR, que permita seguir acompafiando y fortaleciendo los espacios culturales, impulsando la
produccién y el trabajo, apoyando econémicamente a produccion de actividades, la modernizacién y mejora de
infraestructura o adquisicion de equipamiento y la cooperativizacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 y distribuido
por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con los objetivos enunciados en la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 101/85, y en el marco de lo dispuesto
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y complementarios.
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Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Sexta Convocatoria del FONDO DESARROLLAR - INCENTIVO A LA PRODUCCION,
de conformidad con el Reglamento de Bases y Condiciones, el Reglamento de Rendicién Financiera y con las
Declaraciones Juradas y el Aval modelo que, como ANEXO | (IF-2023-43480383-APN-DNICUL#MC), ANEXO II (IF-
2023-43480328-APN-DNICUL#MC) y ANEXO Il (IF-2023-43480277-APN-DNICUL#MC), forman parte integrante
de la presente medida, respectivamente.

ARTICULO 2°.- La SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL ser4 la autoridad de aplicacion e interpretacion del
Reglamento de Bases y Condiciones aprobado en el Articulo 1°, y se encuentra facultada para dictar las normas
de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacién, con intervencién de las
areas técnicas pertinentes dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 3°.- Destinar la suma de PESOS CIENTO VEINTE MILLONES ($120.000.000.-) para cubrir el gasto
de la presente medida, el que se atendera con cargo a las partidas Presupuestarias del presente ejercicio
correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34563/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 182/2023
RESOL-2023-182-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-121555309- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, las Resoluciones Nros. RESOL-2017-235-APN-MA de fecha 6 de septiembre de 2017 del entonces
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y RESOL-2021-132-APN-SABYDR#MAGYP de fecha 10 de
noviembre de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° RESOL-2017-235-APN-MA de fecha 6 de septiembre de 2017 del entonces MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, se cre6 el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ambito de
la ex - SECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.

Que por la Resolucion N° RESOL-2021-132-APN-SABYDR#MAGYP de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex
- SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se aprobé el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del
Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”.

Que la firma DESARROLLOS BIOTECNOLOGICOS S.A. (C.U.LT. N° 30-71706513-8) ha solicitado el otorgamiento
del derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” para la linea de productos denominada
“SUMMABALANCE?”, la cual lleva la marca “SUMMABIO”.

Que el COMITE ASESOR EN BIOINSUMOS DE USO AGROPECUARIO (CABUA) en su reunién de fecha 8 de
noviembre de 2022 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento del
Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINQO?”, categorias “Sostenibilidad e Innovacidn”, segun surge del acta de la reunion
mencionada.

Que la Coordinacién de Innovacion y Biotecnologia de la Direccion Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaboré el Dictamen Técnico
correspondiente, entendiendo que se encuentran cumplidos los requisitos para otorgar el uso del Sello
“BIOPRODUCTO ARGENTINO™.
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. RESOL-2017-235-APN-MA y
RESOL-2021-132-APN-SAYBR#MAGYP.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?”,
categorias “Sostenibilidad e Innovacion”, a la firma DESARROLLOS BIOTECNOLOGICOS S.A. (C.U.LT. N° 30-
71706513-8) para la linea de productos “SUMMABALANCE”, cuya marca es “SUMMABIO”.

ARTICULO 2°.- Establécese que los productos de la linea referida en el Articulo 1° de la presente medida estaran
constituidos por material biobasado en su totalidad.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida se otorga por el plazo de
CUATRO (4) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 15/05/2023 N° 34557/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 183/2023
RESOL-2023-183-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-135551639- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 26.967, el Decreto N° 1.341 de
fecha 30 de diciembre de 2016, las Resoluciones Nros. 392 de fecha 19 de mayo de 2005 de la ex-SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION
y sus modificatorias, RESOL-2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA; 2-E de fecha 11 de enero de 2018 del entonces Secretario de Agricultura Familiar, Coordinacién
y Desarrollo Territorial a cargo de la ex-SECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR del entonces MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA y su modificatoria; y RESOL-2022-13-APN-SABYDR#MAGYP de fecha 22 de abril de 2022 de
la ex-SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.967, se cre6 el Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”, y/o su version
en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, establecido por la Resolucion N° 392 de fecha 19
de mayo de 2005 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias.

Que en virtud de la mencionada ley, se concede a los solicitantes el derecho de uso sin exclusividad del Sello
“ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD
A NATURAL CHOICE” por el plazo de DOS (2) afos contados desde la fecha de publicacién de cada acto
administrativo, exclusivamente para diferenciar aquellos productos que en cada caso se establece. Asimismo, y
atento lo previsto por la Resolucion N° RESOL-2022-13-APN-SABYDR#MAGYP de fecha 22 de abril de 2022 de
la ex-SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, corresponde establecer que a partir del 1° de enero de 2025, y en todos
los casos, el envase de aquellos productos que cuenten con el derecho de uso del Sello, debera ser inferior o igual
a VEINTE KILOGRAMOS (20 kg.).

Que de conformidad con lo establecido por la Ley N° 26.967 y por la citada Resolucién 392/05, las renovaciones
sucesivas del derecho de uso de dicho Sello seran en idéntico caracter y por igual periodo de tiempo.
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Que, asimismo, por el Articulo 4° del Decreto N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016, se establecié un reintegro
del CERO COMA CINCO POR CIENTO (0,5%) adicional para aquellos productos que cuenten con el derecho de
uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”, y su versidn en idioma inglés, “ARGENTINE
FOOD A NATURAL CHOICE”.

Que por el Articulo 2° de la Resolucién N° RESOL-2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017 del entonces
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, se dispuso que a los fines de acreditar ante el servicio
aduanero que determinado producto cuenta con el derecho de uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA
ELECCION NATURAL”, y su versién en idioma inglés, “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE” el interesado debe
presentar un certificado por cada operacion de exportacion, expedido por la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en ese marco, resulta necesario establecer la exhibicion obligatoria del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS
UNA ELECCION NATURAL”, y su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE” respecto
de aquellos productos destinados a la exportacion y para los cuales se solicite el mencionado reintegro, a fin de
cumplimentar con los objetivos previstos en el Articulo 3° de la citada Ley N° 26.967.

Que por la Resolucion N° 2-E de fecha 11 de enero de 2018 del entonces Secretario de Agricultura Familiar,
Coordinacién y Desarrollo Territorial a cargo de la ex-SECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR del entonces
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA se aprobo el Protocolo de Calidad para “Peras Frescas”.

Que la firma “TREVISUR SOCIEDAD ANONIMA” (C.U.LT. N° 30-69214914-5), con sede social en calle Jerénimo
Salguero N° 2731 Piso 7° Oficina 74, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con Constancia de Habilitacion
de Establecimiento de Empaque N° R-2463-a-F, emitida por SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha solicitado el derecho de uso sin exclusividad del
Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD
A NATURAL CHOICE”, para distinguir el producto: “PERAS FRESCAS” comercializado mediante la marca “PEA”.

Que la peticionante ha cumplido con los recaudos y condiciones generales y particulares requeridos por la citada
Ley N° 26.967 y la Resolucion N° 392 de fecha 19 de mayo de 2005 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus
modificatorias, para la obtencién del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y/o su versién
en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, como asi también ha acreditado el cumplimiento del
Protocolo de Calidad para “PERAS FRESCAS” aprobado por la mencionada Resoluciéon N° 2-E/18.

Que la Direccién de Agregado de Valor y Gestion de Calidad de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaboré el Informe Técnico, entendiendo que se encuentran cumplidos
los requisitos técnicos para la cesién del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y su
versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE™.

Que la Direccion General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para resolver en esta instancia de acuerdo a las facultades conferidas por el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el derecho de uso sin exclusividad del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION
NATURAL” y/o su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, a la firma “TREVISUR
SOCIEDAD ANONIMA” (C.U.L.T. N° 30-69214914-5), con sede social en calle Jerénimo Salguero N° 2.731 Piso 7°
Oficina 74, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con Constancia de Habilitacion de Establecimiento
de Empaque N° R-2463-a-F, emitida por SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
(SENASA), organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, para distinguir al producto “PERAS FRESCAS” comercializado mediante la marca
“PEA”, de conformidad a lo establecido por la Ley N° 26.967 y las Resoluciones Nros. 392 de fecha 19 de mayo de
2005 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias y 2-E de fecha 11 de enero de 2018 de la ex-SECRETARIA
DE AGREGADO DE VALOR del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA.

ARTICULO 2°.- Apruébase la Nota de “ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES” del referido Sello que,
como Adjunto registrado con el N° IF-2023-43681615-APN-DGD#MAGYP, forma parte integrante de la presente
medida.
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ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida, se acuerda por el plazo de DOS
(2) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Apruébase la propuesta de exhibicién del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION
NATURAL” y/o su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, en las muestras de rétulo
y/o elementos de “packaging” del producto para el cual se concede el derecho de uso del Sello y que, como
Adjunto registrado con el N° IF-2022-135547898-APN-DGD#MAGYP, forma parte de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Hacese saber a la firma “TREVISUR SOCIEDAD ANONIMA?”, la obligatoriedad del uso del Sello
“ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A
NATURAL CHOICE”, de acuerdo con la forma de exhibicién aprobada en el articulo precedente, para aquellos
productos destinados a la exportacion y respecto de los cuales se solicite la emision de los certificados referidos
en el Articulo 2° de la Resolucién N° RESOL-2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017 del ex-MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA y su modificatoria, a los efectos del reintegro adicional establecido por el Articulo 4° del Decreto
N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016, asimismo que, a partir del 1° de enero de 2025, en todos los casos, el
envase de aquellos productos que cuenten con el derecho de uso del Sello, debera ser inferior o igual a VEINTE
KILOGRAMOS (20 kg.).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34560/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucién 593/2023
RESOL-2023-593-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-76784712- -APN-DNMYMPRC#MJ, la Ley N° 26.589, el Decreto N° 1467 del 22
de setiembre de 2011, la Resoluciéon M.J. Y D.H. N° 517 del 1° de abril de 2014, la Resolucién N° RESOL-2020-241-
APN-MJ del 20 de julio de 2020, la Resolucién N° RESOL-2022-912-APN-MJ del 22 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 40 de la Ley N° 26.589 crea el REGISTRO NACIONAL DE MEDIACION el que est4 compuesto, entre
otros, por el REGISTRO DE ENTIDADES FORMADORAS que tiene a cargo la autorizacién, habilitacién y control del
funcionamiento de las entidades dedicadas a la formacién y capacitacion de las personas mediadoras.

Que conforme a las atribuciones conferidas por la Resoluciéon M.J. Y D.H. N° 517/14, la DIRECCION NACIONAL
DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, tiene a su
cargo el REGISTRO DE ENTIDADES FORMADORAS.

Que a este Ministerio le corresponden legalmente las competencias del REGISTRO DE ENTIDADES FORMADORAS
y lahomologacion de los cursos correspondientes a los distintos niveles de formacion de las personas mediadoras,
sefalar sus contenidos especificos y régimen docente.

Que por la Resolucién N° RESOL-2022-912-APN-MJ del 22 de julio de 2022 se aprobé el “PROGRAMA DE
FORMACION BASICA EN MEDIACION PREJUDICIAL”.

Que hasta el presente el dictado de la formacion, capacitacion y especializacién en mediacion se contemplo
unicamente bajo la modalidad presencial, privilegiando la relacion de la persona formadora y sus cursantes, la
transmision de conocimientos por comunicacion verbal y no verbal, basandose en la cultura escrita-oral y en el
uso tradicional de tecnologias.

Que con el desarrollo de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) es posible expandir la oferta
educativa, ampliando a las nuevas modalidades de formacién a distancia, que se fortalecen de la virtualidad,
la relacién de las personas cursantes con el propio aprendizaje, el desarrollo de sus propias capacidades y
apoyandose en la nueva cultura audiovisual con el soporte de aquellas.
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Que la modalidad a distancia ya ha tenido su ensayo con las Entidades Formadoras, mediante la autorizacién de
dictado provisoria de la Resolucion N° RESOL-2020-241-APN-MJ —para capacitaciéon continua—- y la Disposicion
N° DI-2021-92-APN-DNMYMPRC#MJ del 3 de setiembre de 2021 y su proérroga, para el Curso de Especializacion
en Mediacion Familiar.

Que la modalidad a distancia contribuye a solucionar problemas de accesibilidad, por la ubicaciéon geografica,
o reducir costos de los cursos, a la vez que proporciona flexibilidad para adaptar los tiempos de estudio de las
personas cursantes y estimula el trabajo colaborativo con un alto nivel de participacion e interaccién mediante una
adecuada supervision tutelada.

Que se entiende como modalidad a distancia la no presencial en que las personas que actian en el proceso de
ensefianza y de aprendizaje se relacionan mediante la utilizacién de recursos de las tecnologias de la informacion
y redes de comunicacion, junto con la produccién de materiales de estudio, con énfasis en el desarrollo de
estrategias de interaccion.

Que se estima conveniente ampliary diversificar las modalidades educativas para personas mediadoras prejudiciales
y profesionales asistentes, en tanto, en la técnica de la mediacidn, resulta imprescindible la ensefianza que la
persona docente puede aportar a partir de su experiencia en la practica del rol, por lo que se propone adoptar
nuevas reglas que requieren trayectoria profesional, a fin de que la instancia formativa no se aleje del andlisis de la
praxis para que pueda ser considerada profesionalizante.

Que en consecuenciaresultanecesario modificar el REGLAMENTO DEL REGISTRO DE ENTIDADES FORMADORAS
con el objetivo de reordenar los requisitos, obligaciones y facultades que deben cumplimentar las Entidades
Formadoras para su inscripcion y permanencia en el Registro.

Que asimismo corresponde adoptar el PROGRAMA DE FORMACION BASICA EN MEDIACION PREJUDICIAL para
el REGISTRO NACIONAL DE MEDIACION - Ley N° 26.589, aprobado por la Resolucién N° RESOL-2022-912-APN-
MJ con la finalidad de actualizar los componentes y contenidos que deberan reunir los programas a presentar por
las Entidades Formadoras.

Que es conveniente delegar a la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS la facultad de dictar las normas y pautas necesarias que permitan garantizar un
desarrollo ordenado de las diferentes modalidades de dictado.

Que corresponde dejar sin efecto la Resolucion N° RESOL-2020-241-APN-MJ del 20 de julio de 2020, que revistié
caracter provisorio.

Que ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este
Ministerio.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 40 de la Ley N° 26.589, el
articulo 2° del Decreto N° 1467/11 y sus modificatorios y los articulos 32 y 33 de su Anexo |.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo | aprobado por el articulo 1° de la Resolucién M.J.Y D.H. N° 517 del 1° de abril
de 2014 por el ANEXO | “REGLAMENTO DEL REGISTRO DE ENTIDADES FORMADORAS”, IF-2023-14059848-
APN-DNMYMPRC#MJ, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Sustittiyese el Anexo Il aprobado por el articulo 2°dela Resolucién M.J.Y D.H. N° 517 del 1° de
abril de 2014 por el ANEXO Il “PLAN DE ESTUDIOS EN MEDIACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIACION Ley
N° 26.589”, IF-2023-14062163-APN-DNMYMPRC#MJ, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 5° de la Resolucién M.J.Y D.H. N° 517 del 1° de abril de 2014 por el siguiente:

“ARTICULO 5°- Delégase en la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS:

a) La instrumentacion de los procedimientos necesarios para la homologacion de los cursos de los diferentes
niveles de formacidén y capacitacién para personas mediadoras y profesionales asistentes, ya sea en la modalidad
presencial o a distancia con sus variantes.

b) La determinacién de los programas de capacitacion especifica para profesionales asistentes que exige el
articulo 34 de la Ley N° 26.589.

c) La aprobacion de los ejes tematicos y/o programas de cursos de capacitacidén continua, de especializacién y de
formacién de personas formadoras.
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d) La determinacion de la cantidad de horas minimas requeridas para cursos de los niveles de capacitacion
continua, de especializacion y de formacion de personas formadoras.

€) La aprobacion de las diversas orientaciones de los cursos de especializacion.

f) El establecimiento de los requisitos, plazos y modalidades para la homologacion de cursos de los diferentes
niveles de formacién y capacitacién para personas mediadoras y profesionales asistentes, ya sea en la modalidad
presencial o a distancia, con sus variantes.

g) La modificacién o adaptacion de los requisitos que deben llenar los certificados que emitan las Entidades
Formadoras.

h) La aprobacion de los procedimientos y formularios necesarios para la gestion y los tramites ante el REGISTRO
DE ENTIDADES FORMADORAS.

i) El dictado de las normas y aclaraciones necesarias para el normal funcionamiento y la operatividad del mismo.”

ARTICULO 4°. - Los cursos de capacitacién continua homologados en modalidad presencial cuyo dictado hubiera
comenzado, en virtud de la Resolucién N° RESOL-2020-241-APN-MJ del 20 de julio de 2020, durante la vigencia
de las restricciones ambulatorias y de distanciamiento social dictadas en el marco de la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia por Coronavirus COVID-19, bajo la
modalidad a distancia, deberan finalizar su dictado dentro de los TREINTA (30) dias contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente Resolucién, fecha a partir de la cual no se podran emitir certificados validos fundados
en la citada Resolucién de emergencia.

ARTICULO 5°- A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion las Entidades Formadoras que
deseen continuar el dictado de cursos ya homologados, o nuevos a homologar, en la modalidad a distancia o
semipresencial, previamente deberan cumplir con las previsiones de la presente Resolucion para el dictado en
dichas modalidades.

ARTICULO 6°.- Déjase sin efecto la Resolucién N° RESOL-2020-241-APN-MJ del 20 de julio de 2020.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Ignacio Soria

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34649/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 594/2023
RESOL-2023-594-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-02095351-APN-DNMYMPRC#MJ, la Ley N° 24.635, el Decreto N° 1169 del 16 de
octubre de 1996 y su modificatorio, la Resolucién N° RESOL-2017-56-APN-MJ del 27 de enero de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.635 ha instaurado con caracter obligatorio una instancia de conciliacién laboral, previa a los
litigios de competencia de la justicia nacional del trabajo y en su articulo 5° cre6 el REGISTRO NACIONAL
DE CONCILIADORES LABORALES (RENACLO), cuya constitucion, calificacion, coordinacion, depuracion,
actualizacion y gobierno es responsabilidad de este Ministerio.

Que el articulo 6° de la mencionada Ley, establece como requisito para ser Conciliador/a Laboral poseer titulo de
abogado/a con antecedentes en materia de derecho del trabajo.

Que el articulo 28 del Anexo | del Decreto N° 1169/96, modificado por el Decreto N° 1347 del 12 de noviembre de
1999, establece los requisitos y pasos para designar los componentes del RENACLO.

Que originalmente y por conducto de las Resoluciones ex M.J. Nros. 125 del 8 de mayo de 1996, 97 del 6 de
marzo de 1997 y 86 del 7 de agosto de 1997, se conformd una Comisidn para evaluar los antecedentes de los/as
postulantes y se determiné establecer el RENACLO con hasta CIENTO OCHENTA (180) abogados/as y un listado
de OCHENTA (80) suplentes el cual, entre los afios 1997 y 2014, fue agotado completamente para cubrir las bajas
operadas en el numero inicial.
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Que posteriormente por la Resolucion ex M.J. N° 241 del 19 de mayo de 1999 se aprobé el “PROGRAMA DE
CAPACITACION CONTINUA PARA CONCILIADORES LABORALES (LEY N° 24.635)", destinado a los/as
Conciliadores/as del RENACLO.

Que mediante la Resolucion M.J. y D.H. N° 1765 del 19 de agosto de 2015 fueron dejadas sin efecto las Resoluciones
ex M.J. Nros. 125/96, 97/97 y 241/99, disponiéndose que el RENACLO pasaria a integrarse con hasta un numero de
DOSCIENTOS TREINTA (230) abogados/as, a la vez que se proveyeron las disposiciones para poner en marcha la
Comisién y las instancias evaluatorias destinadas a completar dicho Registro.

Que la Comision creada por la Resolucion M.J. y D.H. N° 1765/15 no lleg6é a completar la misién encomendaday, ante
el cambio de gestion operado en diciembre de 2015, se abrogd aquella mediante la Resolucion N° RESOL-2017-56
APN-MJ, que definié una nueva conformacion del RENACLO con DOSCIENTOS CINCO (205) abogados/as v,
consecuentemente, a través de la Disposicion N° DI-2018-15-APN-SSAJ#MJ del 19 de julio de 2018, se conformd
una nueva Comision.

Que la Comision, creada por la Resolucidn N° RESOL-2017-56-APN-MJ, no alcanzé a finalizar su labor debido al
fallecimiento de UNA (1) de sus integrantes y la renuncia de los/as integrantes designados/as por el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, quienes no fueron reemplazados/as.

Que actualmente el RENACLO cuenta con CIENTO QUINCE (115) Conciliadores/as Laborales, nimero muy inferior
a los establecidos por las distintas reglamentaciones, sin poder designar reemplazos ni realizar los pasos previstos
por el articulo 28 del Anexo | del Decreto N° 1169/96 y su modificatorio.

Que en consecuencia, es preciso volver a fijar el nimero de integrantes del RENACLO y conformar una nueva
Comisién a fin de que se cumplan los pasos previstos por la reglamentacién.

Que asi en una nueva revisidn, considerando el tiempo transcurrido y la experiencia acumulada desde la
implementacion de la Ley N° 24.635, amerita adoptar medidas conducentes al mejoramiento global del Servicio
de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO).

Que es conveniente fijar el numero de Conciliadores/as Laborales en un punto que permita asegurar la calidad
del procedimiento de conciliacion, su celeridad y que los/as profesionales integrantes cuenten con una adecuada
retribucién por su labor, cuestiones que tienen una estrecha dependencia con el nimero histérico de casos que
ingresan al Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO).

Que en virtud de lo expuesto se ha considerado establecer el numero de Conciliadores/as Laborales en
DOSCIENTOS DIEZ (210) profesionales con antecedentes en materia del derecho del trabajo, conforme la premisa
del articulo 6° de la Ley N° 24.635.

Que en consecuencia, es preciso contar con un disefio de “FORMACION BASICA EN CONCILIACION LABORAL”
y de evaluacién de los/as aspirantes a conformar el registro a que alude la Ley N° 24.635.

Que también se requiere el disefio de un sistema de “CAPACITACION CONTINUA Y PERFECCIONAMIENTO” para
los/as Conciliadores/as Laborales que reemplace la derogada Resolucién ex M.J. N° 241/99.

Que corresponde organizar el dictado de cursos de formacién de aspirantes y de capacitacién continua para los/
as Conciliadores/as Laborales desde el sector publico.

Que finalmente es necesario proceder a la evaluacion de los/as aspirantes a ingresar al REGISTRO NACIONAL DE
CONCILIADORES LABORALES (RENACLO).

Que conforme lo expuesto resulta necesario dejar sin efecto la Resolucion N° RESOL-2017-56-APN-MJ.

Que las medidas a disponer cuentan con la conformidad del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 5° de la Ley N° 24.635.
Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conférmase el REGISTRO NACIONAL DE CONCILIADORES LABORALES (RENACLO) con hasta
DOSCIENTAS DIEZ (210) personas con titulo de abogacia, con antecedentes en materia del derecho del trabajo,
que aprueben la instancia de evaluacion de idoneidad que determina esta Resolucion.

ARTICULO 2°.- Crease dentro de la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA, una Comisién, que
se conformara con sectores del ambito juridico laboral, que tendra por objeto:
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a) Emitir un disefio de “FORMACION BASICA EN CONCILIACION LABORAL Y EVALUACION” de quienes aspiren
a conformar el Registro de la Ley N° 24.635.

b) Emitir un disefio de la “CAPACITACION CONTINUA Y PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAS CONCILIADORES/
AS LABORALES” del Registro de la Ley N° 24.635.

c) Elevar, una vez realizada la evaluacion, al/la titular de esta cartera de Estado, una némina final de CIENTO
TREINTA (130) aspirantes, por orden de mérito, quienes seran propuestos para integrar el REGISTRO NACIONAL
DE CONCILIADORES LABORALES (RENACLO), de los cuales ingresaran directamente los necesarios para
conformar el numero previsto en el articulo 1° de la presente y el resto permanecera en calidad de suplente, a fin
de ser convocados a cubrir las bajas que se vayan registrando en el curso del tiempo.

d) Proponer a las autoridades de este Ministerio el dictado de los actos administrativos pertinentes para concretar
sus finalidades.

ARTICULO 3°.- Invitase al HONORABLE SENADO DE LA NACION y a la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION a designar UN (1) representante por Camara para integrar la Comision.

ARTICULO 4°.- Invitase a la excelentisima CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO a designar UN
(1) representante para integrar la Comision.

ARTICULO 5°.- Invitase a la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, a la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA,
a la CONFEDERACION GENERAL ECONOMICA, al COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL
FEDERAL, a la ASOCIACION DE ABOGADAS Y ABOGADOS DE BUENOS AIRES, a la ASOCIACION ARGENTINA
DEL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL y a la ASOCIACION ARGENTINA DE ABOGADOS
LABORALISTAS, a designar UN (1) representante cada uno para integrar la Comision.

ARTiQULO 6°.- Invitase al/la titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION, a designar DOS (2) representantes para integrar la Comision.

ARTICULO 7°.- Designanse representantes de este ministerio a los doctores Victor Hugo OYARZO (D.N.I
N° 24.446.796) y Patricio Nicolas FERRAZZANO (D.N.I N° 36.049.091).

ARTICULO 8°.- Facultase a la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio a designar a las personas que actuaran
como Secretaria/os de la Comision.

ARTICULO 9°.- La Comisién debera cumplir con el cometido previsto en el articulo 2°, incisos a) y b) de la presente,
dentro del plazo de NOVENTA (90) dias corridos a partir de su constitucién y, dentro del plazo de SESENTA (60)
dias corridos, a partir de la fecha de la evaluacién establecida en el articulo 12 de la presente Resolucién, con lo
previsto en el articulo 2°, inciso ¢), pudiendo prorrogarse ambos plazos por disposicién de la SUBSECRETARIA DE
ACCESO A LA JUSTICIA dependiente de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio.

ARTICULO 10.- La SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA, dependiente de la SECRETARIA DE JUSTICIA
de este Ministerio, prestara el apoyo material necesario para el mejor cumplimiento de las tareas encomendadas
a la Comision.

ARTICULO 11.- Los Secretarios y los demaés integrantes de la Comisién desempefaran sus tareas en forma “ad
honorem”.

ARTICULO 12.- Establécese la realizacién de una instancia de evaluacién de idoneidad, escrita y oral, que deberan
aprobar quienes aspiren a ingresar al REGISTRO NACIONAL DE CONCILIADORES LABORALES (RENACLO) de
la Ley N° 24.635, cuya convocatoria estara a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS
PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS y contara con el asesoramiento y concurso de la Comisién
creada por el articulo 2° de la presente.

ARTICULO 13.- La DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS organizara y dictara cursos, de caracter gratuito, correspondientes a la “FORMACION BASICA EN
CONCILIACION LABORAL”, que se aprueben con el asesoramiento previo de la Comisién segun el articulo 2°,
inciso a) de la presente.

ARTICULO 14.- Una vez aprobado el disefio de “CAPACITACION CONTINUA Y PERFECCIONAMIENTO DE
CONCILIADORES/AS LABORALES”, previsto en el articulo 2°, inciso b) de la presente, la SECRETARIA DE
JUSTICIA dictara los actos que resulten necesarios para habilitar su dictado por las entidades habilitadas en el
REGISTRO DE ENTIDADES FORMADORAS a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS
PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 15.- Delégase en la SECRETARIA DE JUSTICIA la facultad del dictado de los actos administrativos
pertinentes para concretar laimplementacion de las medidas destinadas a cumplir con las finalidades establecidas
en los incisos a) y b) del articulo 2° y del articulo 12 de esta Resolucion.
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ARTICULO 16.- Invitase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, por
medio de sus areas competentes, a colaborar con esta cartera de Estado en los cursos y evaluaciones a que se
refieren los articulos anteriores.

ARTICULO 17.- Déjase sin efecto la Resolucion N° RESOL-2017-56-APN-MJ del 27 de enero de 2017.
ARTICULO 18.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 15/05/2023 N° 34648/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resoluciéon 937/2023
RESOL-2023-937-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2023

VISTO el EX-2022-134303248-APN-DNTHYC#MS, la Ley N° 24.004 y su Decreto Reglamentario N° 2497 de fecha
9 de diciembre de 1993, el Decreto N° 178 de fecha 15 de marzo de 2017, la Resolucién N° 432 de fecha 27 de
noviembre de 1992 de la entonces SECRETARIA DE SALUD, la Resolucion N° 2546 de fecha 21 de setiembre
de 2021 del MINISTERIO DE SALUD, la Decisién Administrativa N°891 de fecha 12 de septiembre de 2022 de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que las politicas de Salud tienen por objetivo primero y prioritario asegurar el acceso de todos los habitantes
de la Nacion a los Servicios de Salud, entendiendo por tales al conjunto de los recursos y acciones de caracter
promocional, preventivo, asistencial y de rehabilitacién, sean éstos de caracter publico estatal, no estatal o
privados.

Que en el marco del PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024, dictado por Resolucion MS N° 2546/21,
se asume que la calidad es una condicién imprescindible e irrenunciable para el sistema de salud argentino y
entiende que su concrecion tiene relacion con un cambio cultural y el empoderamiento de todos los sistemas.

Que, entre las lineas estratégicas descriptas en dicho plan, la primera es la rectoria y la gobernanza en calidad y
seguridad de los pacientes a fin de normalizar los estandares de calidad y disminuir las inequidades en el sistema
de salud.

Que a su vez en dicho plan se propone implementar procesos permanentes y establecer estrategias para el equipo
de salud que promuevan la calidad y la seguridad en la gestion del trabajo, la formacién y la educacion permanente
en salud y la proteccién de la salud de trabajadores y trabajadoras.

Por otro lado, el mencionado PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024, tiene como finalidad la
implementacién del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA (PNGCAM)
creado por Resolucion Secretarial N° 432/92, ratificado por el Decreto N° 178/17; a través del cual se establece la
generacion y elaboracion de instrumentos y herramientas de calidad como parte de sus lineas de accion.

Que entre los objetivos del referido Programa se encuentran el disefio de instrumentos, la capacitacion,
sensibilizacion, investigacion y gestién de mejoras en los establecimientos de todo el pais.

Que la DIRECCION DE ENFERMERIA, que funciona bajo la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO dependiente de SUBSECRETARIA DE CALIDAD REGULACION Y FISCALIZACION
y la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este MINISTERIO DE SALUD, tiene dentro de sus acciones
administrar y actualizar el registro de estructura, distribucion y formacion del personal de enfermeria, fortaleciendo
el desempeno de la enfermeria en areas de calidad y seguridad del paciente.

Que considerando los avances de la profesiéon de Enfermeria como disciplina auténoma; y en el marco de las
funciones del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA, resulta pertinente
la creacion del “DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICAS PARA EL PROCESO DE ENLACE DE GUARDIA DE
ENFERMERIA Y LA OPTIMIZACION DE LA COMUNICACION EFECTIVA (PASE DE GUARDIA)”, el cual mensura los
ejes fundamentales relacionados a la calidad de la enfermeria en la gestién de los cuidados, mediante la utilizacion
de la herramienta SBAR, que evalla tres categorias: situacion del paciente, informacion del paciente y evaluacion
del paciente durante el proceso de hospitalizacion.

Que el documento que se propicia representa un avance normativo basado en la inclusion de una herramienta
estandarizada y adaptada al modelo de cuidados progresivos, constituye un significativo avance de buenas
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practicas; ya que fortalece la calidad y la continuidad de la atencién centrada en la persona desde una mirada
transdisciplinaria en el marco de la seguridad del paciente y en las estrategias y acciones especificas vinculadas
al PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024.

Que en la elaboracién del “DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICAS PARA EL PROCESO DE ENLACE DE GUARDIA
DE ENFERMERIA Y LA OPTIMIZACION DE LA COMUNICACION EFECTIVA (PASE DE GUARDIA)” participaron
representantes de las organizaciones societarias de enfermeria, referentes de los hospitales nacionales y
universidades bajo la coordinacién técnica y administrativa de la DIRECCION DE ENFERMERIA, perteneciente a
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO y CONOCIMIENTO y la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD
EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA; a quienes se les agradece su fundamental participacion.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO vy la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA propician la medida.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD han prestado conformidad a la presente medida, y propician la incorporacién al PROGRAMA NACIONAL
DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

Que la aprobacion del presente documento no implica erogacion presupuestaria alguna para el Estado nacional.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion
Nacional y el articulo 23 de la Ley de Ministerios N° 22.520, sus modificatorias y reglamentarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICA$ PARA EL PROCESO DE ENLACE DE
GUARDIA DE ENFERMERIA'Y LA OPTIMIZACION DE LA COMUNICACION EFECTIVA (PASE DE GUARDIA)”; que
como anexo (IF-2023-44363561-APN-DEN#MS) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Incorpérese al PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA el
“DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICAS PARA EL PROCESO DE ENLACE DE GUARDIA DE ENFERMERIA'Y LA
OPTIMIZACION DE LA COMUNICACION EFECTIVA (PASE DE GUARDIA)”; que se aprueba por el articulo 1° de la
presente.

ARTICULO 3°. - Difindase a través de la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y
REGULACION SANITARIA el documento que se aprueba por el articulo 1° de la presente, a fin de asegurar el
maximo conocimiento y aplicacién del mismo en el marco del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA ATENCION MEDICA.

ARTICULO 4°.- Invitase a las jurisdicciones a adherir a la presente.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34739/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 938/2023
RESOL-2023-938-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2023

VISTO el expediente EX-2023-10746446-APN-DD#MS, la Ley N° 24.004 y su Decreto Reglamentario N° 2497 de
fecha 9 de diciembre de 1993, el Decreto N° 178 de fecha 15 de marzo de 2017, la Resolucion N° 432 de fecha 27
de noviembre de 1992 de la entonces SECRETARIA DE SALUD ,la Resolucion N° 194 de fecha 3 de noviembre
de 1995 del ex MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, la Resolucion N° 2546 de fecha 21 de setiembre de
2021 del MINISTERIO DE SALUD vy la Decision Administrativa N° 891 de fecha 12 de septiembre de 2022 de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy,
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CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N°891 de fecha 12 de septiembre de 2022, se aprueba la Estructura organizativa
de esta cartera sanitaria, y se crea la DIRECCION DE ENFERMERIA, como segundo nivel operativo bajo la érbita
de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO dependiente de SUBSECRETARIA DE
CALIDAD REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD.

Que en el marco de las politicas de salud, rige el PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA (PNGCAM), a través de la Resolucién N° 432 de fecha 27 de noviembre de 1992 de la entonces
SECRETARIA DE SALUD actual MINISTERIO DE SALUD, modificada por la Resolucién N° 856 de fecha 11 de julio
de 2017 de este Ministerio.

Que por Resoluciéon N° 2546 de fecha 21 de septiembre de 2021, el MINISTERIO DE SALUD crea el PLAN NACIONAL
DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024, con la finalidad de fortalecer la rectoria y la gobernanza del sistema de
salud para desarrollar una cultura de calidad e incentivar la mejora sostenida de la misma en la prestacion de los
servicios integrales de salud, como también ser una estrategia de implementacion del mencionado “PNGCAM”.

Que la DIRECCION DE ENFERMERIA tiene entre sus acciones, administrar y actualizar el registro de estructura,
distribucion y formacion del personal de enfermeria, fortaleciendo el desempefio de la gestién deEnfermeria en
areas de calidad y seguridad de pacientes.

Que la Resoluciéon N° 194 de fecha 3 de noviembre de 1995 del ex MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL,
establece en su articulo 1° la aprobacién de las “Normas de Organizacién y Funcionamiento de Servicios de
Enfermeria en Establecimientos de Atencién Médica” en el Marco del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

Que la elaboracion de normas de organizacion y funcionamiento y de guias de practica clinica de los Servicios de
Salud y de la seguridad de pacientes; la promocion del desarrollo del programa de calidad en establecimientos
asistenciales y programas; la generacion de acciones e instrumentos que permitan propender a la seguridad
de pacientes en los establecimientos asistenciales, basados en los derechos que les asisten, son funciones del
PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA y su instrumentacion a través del
Plan Nacional de Calidad en Salud 2021-2024.

Que considerando los avances de la profesiéon de Enfermeria como disciplina auténoma; y en el marco de las
funciones del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA, resulta pertinente
derogar la Resolucion N°194/1995, considerando que la misma ha devenido atemporal en funcién del avance de
los cuidados centrados en la persona, en la seguridad de pacientes y la atencion de calidad de la Gestion de la
Enfermeria en Argentina.

Que en ese contexto se proponen las Directrices de Organizacion y Funcionamiento de Gestiéon de Enfermeria y
marco para cuidados progresivos, que constituyen los ejes fundamentales relacionados a la Calidad de atencion
en Enfermeria, la gestion de los cuidados, las especificidades de los procesos segun los niveles de atencion y la
calidad de Enfermeria en relacién a la estructura funcional para los establecimientos sanitarios de la esfera publica
y/o privada, incorporando el marco de los cuidados progresivos, como modo de brindar regulacién de una practica
que centra la actividad en las personas.

Que el documento que se propicia representa un avance normativo basado en la deteccién de necesidades de
adecuacion de las directrices a la realidad imperante actualmente en el ambito de accién de la Enfermeria y la
atencion sanitaria basada en la calidad de la atencién, en la seguridad de pacientes y en las estrategias y acciones
especificas vinculadas al PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024.

Que de este modo se impulsa el ejercicio de buenas practicas que fortalecen la continuidad de la atencién centrada
en la persona desde una mirada de integraciéon transdisciplinaria, como uno de los pilares fundamentales que
permiten una verdadera articulacién en beneficio de las personas, la familia y/o comunidad mediante cuidados
integrales a lo largo del curso de vida.

Que en la elaboracién de las Directrices de Organizacion y Funcionamiento de Gestion de Enfermeria y marco para
cuidados progresivos participaron representantes de las organizaciones societarias de enfermeria, los maximos
referentes de los Hospitales Nacionales bajo la coordinacién técnica y administrativa de la DIRECCION DE
ENFERMERIA, perteneciente a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO y CONOCIMIENTO; a quienes
se les agradece su fundamental participacion.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA propician la medida.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD han prestado conformidad a la presente medida, y propician la incorporacion al PROGRAMA NACIONAL
DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y modificatorias, y por el articulo 103 de la Constituciéon Nacional.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Derdgase la Resolucion N° 194 de fecha 3 de noviembre de 1995 del ex MINISTERIO DE SALUD
Y ACCION SOCIAL “NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE ENFERMERIA
EN ESTABLECIMIENTO DE ATENCION MEDICA EN MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA”.

ARTICULO 2 °. -Apruébanse las “Directrices de Organizacion y Funcionamiento de Gestién de Enfermeria y Marco
de los Cuidados Progresivos”; que como anexo (IF-2023-11212465-APN-DEN#MS) forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°. -Incorpéranse al PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA
las “Directrices de Organizacion y Funcionamiento de Gestion de Enfermeria y Marco de los Cuidados Progresivos”
aprobada en al articulo 2°.

ARTICULO 4°. -Difindase a través de la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y
REGULACION SANITARIA el documento que se aprueba en el articulo 2° de la presente, a fin de asegurar el maximo
conocimiento y aplicacién del mismo en el marco del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA.

ARTICULO 5°. -Invitase a las jurisdicciones a adherir a la presente.

ARTICULO 6°. -Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente, archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34745/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 291/2023
RESOL-2023-291-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2023

VISTO el EX-2022-102512866-APN-DAYCTB#PFA, la Ley de Administraciéon Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, la Ley N° 13.064, el Decreto N° 1.023 del 13 de agosto
de 2001, y su modificatorio, Decreto N° 1169 de fecha de 21 de diciembre de 2018, la Resolucion N° 573 del 8 de
julio de 2014 del Registro del Ministerio de SEGURIDAD, la Disposicién N° DI-2019-22-APN-ONC#JGM del 1 de
agosto de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, la POLICIA FEDERAL ARGENTINA tramita el procedimiento tendiente a la
Licitacion Publica Nacional -Obra Publica- para el “Reacondicionamiento y readecuacion de las instalaciones para
el Centro de investigaciones de Ciberdelitos de Altas Tecnologias - CICAT, perteneciente a la Superintendencia de
INVESTIGACIONES FEDERALES”.

Que el gasto que demanda la mencionada contratacion asciende a la suma de PESOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES CON CATORCE CENTAVOS
($ 96.393.673,14).

Que corresponde efectuar una convocatoria a Licitacion Publica Nacional —Obra Publica —conforme lo previsto en
el Articulo N° 33 del Decreto Delegado N° 1.023/2001.

Que el Articulo N° 11, Incisos a) y b) del Decreto Delegado N° 1.023/2001 determina el dictado de un acto
administrativo para autorizar el llamado y aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
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Que la documentacion técnica, compuesta por el Pliego de Condiciones Particulares, Pliego de Especificaciones
Técnicas Generales, Pliego de Especificaciones Técnicas Particulares y Planos, conjuntamente con el Pliego
Unico de Bases y Condiciones Generales para la contratacién de Obras Publicas (IF-2019-68464597-APN-
DNCOPRCYF#JGM), aprobado por DI-2019-22-APN-ONC#JGM, establecen los términos y pautas que regiran el
pertinente llamado a Licitacion Publica, bajo o normado en la Ley N° 13.064.

Que por conducto de la RESOL-2023-14-APN-J#PFA de fecha 9 de enero de 2023, se designo a los integrantes de
la COMISION EVALUADORA DE OFERTAS y sus respectivos suplentes, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
por la Resolucion M.S. N° 573/14.

Que el citado Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales, en el punto 17 -Recepcién de Obra-, instituye el
procedimiento relativo a la Recepcion Provisoria y Definitiva y prevé en el punto 17.7 que la recepcion se formalizara
con el acta de recepcion definitiva en presencia de la Inspeccién de Obra y del Representante Técnico y sera
aprobada por la Direccion de Obra.

Que la Division ARQUITECTURA Y CONTRALOR TECNICO BANCARIO, por conducto del IF-2022-116690119-
APN-DAYCTB#PFA designé el personal idéneo para conformar la Direccién de Obra e Inspeccion de Obra.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Direccion Qeneral de ASUNTOS JURIDICOS de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA y la Direccion General de ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades conferidas por
el Articulo N° 8 del Decreto N° 1169/18.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la POLICIA FEDERAL ARGENTINA a efectuar el llamado a Licitacién Publica Nacional
-Obra Publica- para la “Reacondicionamiento y readecuacion de las instalaciones para el Centro de investigaciones
de Ciberdelitos de Altas Tecnologias - CICAT, perteneciente a la Superintendencia de INVESTIGACIONES
FEDERALES”.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Condiciones Particulares (IF-2023-13061041-APN-DCYC#PFA), el Pliego de
Especificaciones Técnicas Generales (IF-2023-13074766-APN-DCYC#PFA), el Pliego de Especificaciones Técnicas
Particulares (IF-2023-13060740-APN-DCYC#PFA) y los Planos (IF-2022-110724501-APN-DAYCTB#PFA).

ARTICULO 3°.- Ratificase para el presente procedimiento de seleccién las designaciones efectuadas por la RESOL-
2023-14-APN-J#PFA de fecha 9 de enero de 2023.

ARTICULO 4°.- Designase como Director de Obra Titular al Auxiliar Superior 2° (Ingeniera Civil) L.P. N° 7228 (DNI
N° 17.589.669) Claudia Maria Alejandra ALBORNOZ y como Director de Obra Suplente al Auxiliar Superior 5°
(Arquitecta) L.P. N° 6669 (DNI N° 28.987.513) Melina Elizabeth GIOVANE.

ARTICULO 5°.- Designase como Inspector de Obra Titular al Auxiliar Superior 6° (Arquitecto) L.P. N° 1821 (DNI
N° 36.722.305) Emiliano Patricio CASELIA y como Inspector de Obra Suplente al Agente (Esp. Furriel) (Arquitecta)
L.P. N° 34695 (DNI N° 37.241.588) Romina Antonella VAGLICA.

ARTICULO 6°.- Encomiéndase ala Division COMPRAS Y CONTRATACIONES de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA,
a determinar la fecha y hora de las presentaciones y apertura de las ofertas, efectuar la convocatoria y realizar
todos los tramites necesarios para llevar a cabo el procedimiento licitatorio.

ARTICULO 7°.- Delégase en el Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, la facultad para emitir las circulares
modificatorias con y/o sin consulta que fueran necesarias, dictar todos los actos administrativos que resulten
necesarios tendientes a la concrecion del tramite de la contratacion, adjudicaciéon y demas actos vinculados con
la obra, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo N° 8 del Decreto N° 1169/2018.

ARTICULO 8°. — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD Subjurisdiccion 04 — POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, del Ejercicio Econémico Financiero correspondiente.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 15/05/2023 N° 34725/23 v. 15/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 485/2023
RESOL-2023-485-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-44876796- -APN-DGD#MT, los Articulos 14,y 75, inciso 22, de la CONSTITUCION
NACIONAL, el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nium. 100) ratificado por el Estado Argentino
mediante Ley N° 14.467 de fecha 23 de septiembre de 1958, el Convenio sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958 (num. 111) ratificado por el Estado Argentino mediante Ley N° 17.677 de fecha 19 de marzo de
1968, el Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138) ratificado mediante Ley N° 24.650 de fecha 24 de junio
de 1996, el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182) ratificado mediante Ley N° 25.255
de fecha 20 de julio de 2000, el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190) ratificado mediante Ley
N° 27.580 de fecha 15 de diciembre de 2020, todos de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(OIT), la Convencién sobre los Derechos del Nifio (ratificada por Ley N° 23.849), la Ley de Empleo N° 24.013,
laLey de Pacto Federal del Trabajo N° 25.212, la Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes N° 26.061, la Ley N° 26.390 y los Decretos Nros. 719 de fecha 25 de agosto de 2000 y DCTO-2019-
50-APN-PTE del 19 de diciembre del 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la CONSTITUCION NACIONAL en su Articulo 14, establece el derecho a trabajar, y en el Articulo 14 bis,
establece la proteccion del trabajo en sus diversas formas.

Que la CONSTITUCION NACIONAL mediante el Articulo 75, inciso 22, introduce en el ordenamiento juridico con
rango constitucional los tratados internacionales relativos a la proteccion de los derechos humanos.

Que la Convencidn sobre los Derechos del Nifo ratificada por Ley N° 23.849, en su Articulo 32, apartado 1,
establece que “Los estados parte reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacién econdmica
y contra el desempefo de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educaciéon, 0 que sea nocivo
para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social”.

Que el Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138) ratificado mediante Ley N° 24.650 y el Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) ratificado mediante Ley N° 25.255, ambos de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), imponen al Estado Nacional la creacién, adopcién y aplicacién de medidas
para la erradicacion del trabajo infantil.

Que el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién) 1958 (num. 111) de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), en su Articulo 2, especificamente establece que se debera llevar a cabo
una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a las practicas nacionales,
la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier
discriminacion.

Que mediante Ley N° 27.580, el Estado argentino ratificé el Convenio sobre la violenciay el acoso, 2019 (nium. 190) de
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), mediante el cual se compromete a respetar, promover
y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, debiendo
velar por que las politicas pertinentes aborden la violencia y el acoso, y por la adopcion de una estrategia integral
a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, promoviendo y
fortaleciendo el didlogo tripartito a través de la negociacién colectiva.

Que en este sentido cabe recordar que el trabajo infantil constituye una violacién de los derechos humanos
fundamentales, que obstruye el desarrollo infantil, y que contribuye a perpetuar la pobreza de una generacion a
otra, y a impedir la movilidad social basada en la educacion y escolarizacién adecuadas.

Que el Articulo 23 septies, inciso 5, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992) y
modificatorias, establece entre las competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
la de coordinar las acciones necesarias para la protecciéon de las maternidades y paternidades, la eliminacién del
trabajo forzoso, la violencia laboral y del trabajo infantil.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de Autoridad de Aplicacién de
la Ley N° 24.013, tiene a su cargo prever y ejecutar acciones destinadas a fomentar el empleo de las trabajadoras
y los trabajadores que presenten mayores dificultades de insercion laboral.

Que la Ley de Pacto Federal del Trabajo N° 25.212, aprueba la creacion del CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO
(CFT) integrado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, las administraciones del trabajo de
cada una de las provincias y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires



Boletin Oficial N° 35.170 - Primera Seccion 41 Lunes 15 de mayo de 2023

Que por Decreto N° 719 de fecha 25 de agosto del 2000, se crea en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la COMISION NACIONAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL con la
finalidad de coordinar, evaluar y dar seguimiento a los esfuerzos en favor de la prevencion y erradicacion real y
efectiva del trabajo infantil.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, conjuntamente con la COMISION NACIONAL
DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL y gobiernos provinciales, municipales, camaras, sindicatos e
instituciones sin fines de lucro, viene ejecutando mediante una gestion asociada acciones para crear y fortalecer
espacios de cuidado y contencion para hijas e hijos de trabajadoras y trabajadores agrarios promoviendo
asi la mejora de las condiciones de empleabilidad y de insercion laboral tales trabajadoras y trabajadores vy,
fundamentalmente, con el objetivo de erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente.

Que las acciones de promocion del trabajo decente requieren un enfoque regional y sectorial.

Que la Alianza 8.7, es una asociacién global inclusiva comprometida con el logro de la Meta 8.7 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, adoptados por las Naciones Unidas en 2015, enfocados en la prevencidn y erradicacion
del trabajo forzoso, la esclavitud moderna, el trabajo infantil y la trata de personas.

Que Argentina se ha postulado como “Pais Pionero” en el marco de la Alianza 8.7 que busca acelerar los esfuerzos
para el cumplimiento de la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Que el PLAN NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION
DEL TRABAJO ADOLESCENTE 2018-2022, cuenta entre sus objetivos con el fortalecimiento de las Comisiones
Provinciales para la Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETIS).

Que en el Plenario Nacional de la Comision Tripartita para la igualdad de oportunidades (CTIO) de fecha 15
de noviembre de 2022, se establecio la necesidad de fortalecer los equipos provinciales para el abordaje de
situaciones de violencia y discriminacion en el trabajo.

Que con el objeto de dar institucionalidad a dichas acciones, ordenar su implementacién y permitir su extension
y aplicacion a todo el territorio nacional, se advierte la necesidad de crear el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
FEDERAL PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE, el cual tendra por objeto contribuir a institucionalizar
las acciones impulsadas por las carteras laborales provinciales, ampliar las prestaciones y promover la cooperacion
técnica entre las areas provinciales orientadas a la promocién del trabajo decente mediante proyectos de accion
directa.

Que, asimismo, el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO
DECENTE coordinara sus prestaciones con otras politicas o programas nacionales, provinciales y municipales
que persigan objetivos similares o complementarios.

Que la SECRETARIA DE TRABAJO de esta Cartera de Estado, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direcciéon de Administracion y Control Presupuestario, dependiente de la Direccion General de
Administracién y Programacién Financiera de la de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se ha expedido favorablemente respecto de la
factibilidad presupuestaria de la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/1992) y modificatorias, y por el Articulo 81 de la Ley de Empleo N° 24.013.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO
DECENTE que tiene por objeto:

1. Promover acciones directas orientadas tanto a la inclusién laboral como a la erradicacion del trabajo infantil, el
trabajo forzoso y la prevencion de la violencia y acoso en el mundo del trabajo;

2. Fomentar la creacion y/o el fortalecimiento técnico de las areas orientadas a la promocion del trabajo decente
en el sector gubernamental a través del acuerdo con las autoridades provinciales en el marco del Consejo Federal
del Trabajo;

3. Acompanar y asistir a los gobiernos locales en la implementaciéon de acciones orientadas a la promocion del
trabajo decente, a nivel regional y sectorial;
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4. Brindar asistencia econdmica a los organismos publicos provinciales para fines especificos.

ARTICULO 2°.- La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL dependiente de la
SECRETARIA DE TRABAJO, en el marco de su competencia, sera la Autoridad de Aplicacion del PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE y estara facultada para dictar
las normas complementarias y reglamentarias, como asi también para suscribir los Convenios necesarios para
su implementacién. Podra asimismo, acordar el acompanamiento de las acciones del presente Programa con el
CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 3°.- El PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO
DECENTE promovera la articulacién y coordinacion de sus prestaciones con otras politicas, acciones o programas
nacionales, provinciales, municipales que tengan objetivos similares o complementarios.

ARTI’CULO, 4°- Apruébese el Reglamento del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA
PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE que como ANEXO N° IF-2023-45067905-APN-SSPIML#MT, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Los gastos que demande la implementacién del PROGRAMA seran atendidos con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 75 - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 6°.- Los recursos que se asignen y las acciones que se deriven de la implementacion de la presente
medida estaran sujetos al sistema de control previsto por la Ley N° 24.156 de Administracidn Financiera y de los
sistemas de control del Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacion y Auditoria General de la Nacién).

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34466/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 608/2023
RESOL-2023-608-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-11944192- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 y sus normas modificatorias, la
Resolucién N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 17
de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 23 septies, inciso 24, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992)
y sus modificatorias, establece entre las competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la de elaborar politicas para la promocién de empleo verde como instrumento para la preservaciéon y
restauracién del ambiente, la transformacion de las economias y los mercados laborales y la generacion de
oportunidades de empleo decente basado en la sostenibilidad.

Que la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, promueve mecanismos de coordinacion interministerial para la
elaboracién de politicas de empleo y formacién profesional y designa al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacion de la ley.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL participa del Gabinete Nacional de Cambio
Climatico y de la Alianza para la Promocién del Empleo Verde (PAGE), en coordinacién con organismos del Sistema
de Naciones Unidas y los MINISTERIOS DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, y DE ECONOMIA.

Que por la Resolucion N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se cre6 el PROGRAMA EMPLEO VERDE, el cual tiene por objetivo impulsar el crecimiento del empleo
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verde, favorecer las actividades econdmicas mas cuidadosas en el uso de los recursos naturales y el impacto
ambiental y acompahfar a las trabajadoras y los trabajadores y a las unidades productivas, en la transicion hacia
una sociedad mas sustentable.

Que la transicion justa presupone la existencia o puesta en marcha de marcos institucionales orientados a mejorar
la gestién de los recursos y un conjunto de incentivos que la promuevan y la hagan efectiva.

Que el PROGRAMA EMPLEO VERDE, para que el proceso se enmarque en una transicion justa, prevé que se
deben observar los siguientes principios ordenadores: 1) promover la creacion de empleos verdes y empresas
sostenibles, 2) minimizar el impacto de la destruccion de empleos y 3) acompanfar a las/los trabajadoras/res y a
las empresas en este proceso.

Que el PROGRAMA EMPLEO VERDE posibilita un enfoque integral y transversal con el fin de ampliar, fortalecer,
sistematizar y articular herramientas, iniciativas y politicas de promocién del empleo verde y transicién justa y
articular las acciones que viene llevando a cabo el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que por el Articulo 4° de la Resolucion N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se establecié que el PROGRAMA EMPLEO VERDE se orientara a trabajadoras y trabajadores
asalariadas/os, independientes o de unidades productivas autogestionadas de manera individual o asociativa, y a
trabajadoras y trabajadores en situacion de desocupacién que deban readaptar sus competencias, y promovera
la participacion de empresas, con priorizacion de las micro, pequefias y medianas, que lleven adelante procesos
productivos ambientalmente sustentables, asi como también de organizaciones de la sociedad civil y organismos
publicos nacionales, provinciales y municipales que desarrollen acciones para el abordaje de la problematica
ambiental y la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
establecera los criterios de identificacion.

Que, asimismo, el PROGRAMA EMPLEO VERDE buscara articular y coordinar acciones con otros programas
implementados o a implementarse en el ambito del PODER EJECUTIVO NACIONAL orientados a promover
actividades econdmicas ambientalmente sustentables.

Que por el Articulo 5° de la Resoluciéon N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se establecié que el PROGRAMA EMPLEO VERDE se implementara: 1) en forma transversal,
articulada e integrada con otros planes, programas y acciones de empleo y formacién profesional implementados
por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los cuales podran ser adecuados en cuanto
a sus requisitos de accesibilidad, caracteristicas, prestaciones e incentivos desde la perspectiva ambiental; 2)
con la participacion y colaboracion de todas las unidades organizativas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL que desarrollen acciones coincidentes con los objetivos del Programa; 3) sobre la base
del didlogo social con la participacion de actores del mundo del trabajo y la produccién, a los fines de fomentar
una estrategia integral y transversal de promocion del empleo verde, y 4) en forma articulada con otros planes,
programas o acciones de perspectiva ambiental a cargo de otros organismos publicos nacionales o de otros
organismos provinciales 0 municipales u organizaciones de la sociedad civil.

Que por el Articulo 7° de la Resolucion N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se establecié que la SECRETARIA DE EMPLEO es la Autoridad de Aplicaciéon del PROGRAMA
EMPLEO VERDE y esta facultada para dictar las normas reglamentarias, complementarias y de aplicacion, y para
suscribir los convenios que resulten necesarios para su implementacion.

Que a fin de dar operatividad y ejecutividad al PROGRAMA EMPLEO VERDE, precisar su alcance y determinar
su modalidad de implementacion en articulacion con los planes, programas y lineas de accién en materia de
promocién del empleo y formacién profesional ejecutados en el ambito de este Ministerio, deviene necesario
aprobar su Reglamento.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° de la Resolucion
N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento del PROGRAMA EMPLEO VERDE, que como ANEXO | N° IF-2023-
51054997-APN-SSPE#MT forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Faclltase a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO y a la SUBSECRETARIA DE
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PERMANENTE, ambas dependientes de la SECRETARIA DE
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EMPLEO, en el marco de sus respectivas competencias, a aprobar los instrumentos operativos e instructivos
necesarios para la implementacion del PROGRAMA EMPLEO VERDE.

La modificacién o adaptacion de los instrumentos operativos de los planes, programas o lineas de accion de
promocion del empleo o formacion profesional administrados por la SECRETARIA DE EMPLEO, a través de los
cuales se implemente el PROGRAMA EMPLEO VERDE, se realizard de conformidad con las previsiones de sus
marcos normativos especificos.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34939/23 v. 15/05/2023

SECRETARIA GENERAL

Resolucion 326/2023
RESOL-2023-326-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-00252958- -APN-CGD#SGP, los Decretos Nros. 1952 del 28 de diciembre del
2004, 186 del 17 de abril del 2022, con sus normas complementarias, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1952/04 el PODER EJECUTIVO NACIONAL excluyé del “Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional” aprobado por Decreto Delegado N° 1023/01, los contratos que se cgalebren con el objeto
de atender la operatividad de las aeronaves de la dotacion de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que en su articulo 2°, indicé que se dictara un régimen de contrataciones especifico, o bien regimenes parciales
sucesivos, que permitan dar solucién a las necesidades mas urgentes, sin alterar los principios de legalidad y
transparencia que deben caracterizar a todo gasto por cuenta del Estado

Que por el Decreto N° 186/22 se aprobo el “Régimen de Cont,rataciones tendiente a mantener la operatividad de
las aeronaves de la dotacion de la PRESIDENCIA DE LA NACION”, para los contratos comprendidos en el Decreto
N° 1952/04.

Que por el articulo 20 del mencionado régimen, se fijo el valor glel maodulo, estableciendo que el titular o la titular de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, mediante acto expreso, podra modificar el valor
del médulo establecido en dicho articulo.

Que con el fin de dotar de mayor operatividad a la gestion de autorizacién y a la aprobacién de gastos, asi como
a los procedimientos de seleccion, resulta necesario modificar el valor del médulo previsto en el “Régimen de
Contrataciones tendiente a mantener la operatividad de las aeronaves de la dotacién de la PRESIDENCIA DE LA
NACION?”, aprobado por el Decreto N° 186/22.

Que la Direccion General de Asun,tos Juridicos de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 20 del “Régimen de Contrataciqnes
tendiente a mantener la operatividad de las aeronaves de la dotacién de la PRESIDENCIA DE LA NACION?”,
aprobado por el Decreto N° 186/22.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Modificase el valor del médulo del articulo 20 del “Régimen de Contra’gaciones tendiente a mantener
la operatividad de las aeronaves de la dotaciéon de la PRESIDENCIA DE LA NACION” aprobado por el Decreto
N° 186/22, fijandose en la suma de PESOS OCHO MIL ($ 8.000,00).
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ARTI’CL]LO 2°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL y sera de aplicacion a todas las convocatorias que a partir de esa fecha se difundan.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 15/05/2023 N° 34640/23 v. 15/05/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucién 431/2023
RESOL-2023-431-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-28061370- -APN-DGTYA#SENASA,; la Ley de Policia Sanitaria Animal N° 3.959; las
Leyes Nros. 14.346, 22.421 y 27.233; el Decreto-Ley N° 27.342 del 10 de octubre de 1944; el Decreto Reglamentario
N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones Nros. 38 del 3 de febrero de 2012
del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, 1.354 del 27 de octubre de 1994 del ex-
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL, 779 del 26 de julio de 1999, RESOL-2021-134-APN-PRES#SENASA
del 15 de marzo de 2021, RESOL-2021-153-APN-PRES#SENASA del 30 de marzo de 2021, RESOL-2022-803-
APN-PRES#SENASA del 12 de diciembre de 2022, RESOL-2023-147-APN-PRES#SENASA del 15 de febrero de
2023 y RESOL-2023-230-APN-PRES#SENASA del 20 de marzo de 2023, todas del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Policia Sanitaria Animal N° 3.959 se prevé la defensa de los ganados en el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA contra la invasién de enfermedades contagiosas exdticas.

Que mediante la Ley N° 14.346 se establecen sanciones para quienes realicen actos publicos o privados de rifias
de animales por considerarlos un acto de crueldad.

Que através de la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales, asi como la prevencion,
el control y la erradicacidn de las enfermedades que afecten la produccion agropecuaria nacional y la fauna, la
calidad de las materias primas producto de las actividades ganaderas, y el comercio nacional e internacional de
dichos productos y subproductos, entre otras.

Que, asimismo, se declaran de orden publico las normas nacionales por las cuales se instrumenta o reglamenta el
desarrollo de las acciones destinadas a preservar la sanidad animal.

Que, por su parte, el Articulo 3° de la Ley N° 27.233 establece la responsabilidad primaria e ineludible de los
actores de la cadena agroalimentaria, de velar y responder por la sanidad, inocuidad, higiene y calidad de su
produccién, de conformidad con la normativa vigente, extendiendo esa responsabilidad a quienes produzcan,
elaboren, fraccionen, conserven, depositen, concentren, transporten, comercialicen, expendan, importen o
exporten animales, vegetales, alimentos, materias primas, aditivos alimentarios, material reproductivo, alimentos
para animales y sus materias primas, productos de la pesca y otros productos de origen animal y/o vegetal, que
actuen en forma individual, conjunta o sucesiva, en la cadena agroalimentaria.

Que, ademas, por el Articulo 5° de la precitada ley se dispone que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) sera la autoridad de aplicacion y el encargado de planificar, ejecutar y
controlar el desarrollo de las acciones previstas en dicha ley.

Que el Decreto N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019 aprueba la reglamentacién de la
citada Ley N° 27.233.

Que por la Ley N° 22.421 se declara de interés publico la fauna silvestre que, temporal o permanentemente,
habita el Territorio Nacional, asi como su proteccidn, conservacion, propagacion, repoblacién y aprovechamiento
racional.

Que, asimismo, mediante el Articulo 17 de la aludida ley se establece que el control sanitario de la fauna silvestre
proveniente del exterior y la que fuera objeto de comercio de transito internacional o interprovincial, sera ejercido
por el entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD ANINAL, de acuerdo con las leyes que reglan su competencia
y funcionamiento.
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Que la Influenza Aviar (IA) es una enfermedad viral altamente contagiosa que afecta tanto a las aves domésticas
como a las silvestres.

Que el virus de la IA se elimina en las heces y las secreciones respiratorias y puede transmitirse a través del
contacto directo con las secreciones de las aves infectadas o, de modo indirecto, a través de los piensos y el agua
contaminados.

Que por la Resolucién N° RESOL-2022-803-APN-PRES#SENASA del 12 de diciembre de 2022 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se declara el estado de alerta preventiva sanitaria en
todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, con motivo de la presencia de brotes de Influenza Aviar Altamente
Patdgena (IAAP), tanto en aves de corral como en aves de traspatio y silvestres, en América del Norte y su actual
dispersion hacia América del Sur a través de las rutas migratorias.

Que dicha declaracién de alerta permitié adoptar y fortalecer todos los mecanismos y medidas existentes y
maximizar la vigilancia y los controles para mitigar el ingreso de la IA, considerada como una enfermedad viral
altamente contagiosa que afecta tanto a las aves domésticas como a las silvestres.

Que en seguimiento de las acciones que se implementaron, el 14 de febrero de 2023 se confirma la deteccion del
virus de Influenza Aviar de tipo A perteneciente al subtipo H5 (IA H5) en aves silvestres de la especie Huallata o
Ganso Andino, a partir de una notificacién en Laguna de Pozuelos, al noroeste de la Provincia de JUJUY, cerca
de la frontera con el ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, lo que representa la primera deteccién en el pais de
IA H5.

Que, en virtud de ello, mediante la Resolucién N° RESOL-2023-147-APN-PRES#SENASA del 15 de febrero c}e 2023
del aludido Servicio Nacional se declara el estado de emergencia sanitaria en todo el territorio de la REPUBLICA
ARGENTINA.

Que en dicha instancia resulto prioritario establecer medidas adicionales para mitigar el riesgo de diseminacién del
virus de la IA en el Territorio Nacional.

Que, por tal motivo, mediante la Resolucién N° RESOL-2023-230-APN-PRES#SENASA del 20 de marzo de 2023 del
referido Servicio Nacional se establecen medidas sanitarias extraordinarias ante la declaracién de la emergencia
por IAAP.

Que por la evolucion de dicha enfermedad y la informacién cientifica disponible se hace necesario actualizar las
medidas sanitarias.

Que a los fines del comercio internacional, a la fecha, la REPUBLICA ARGENTINA ha presentado casos de IAAP
en aves de corral por lo que se interrumpid su estatus de libre de la enfermedad, de acuerdo con los lineamientos
de la ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL (OMSA), y se aplicaron las medidas recomendadas por la
mentada Organizacion para la restitucion del estatus en el pais/zona.

Que a través de la Resolucion N° 1.354 del 27 de octubre de 1994 del entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL se aprueba la operatoria para autorizar la importacién de animales vivos o su material reproductivo.

Que el crecimiento sostenido, eficiente y competitivo de la produccion avicola nacional requiere del mejoramiento
permanente de los planteles productivos a través de la incorporacion de reproductores de alta calidad genética.

Que la situacién actual regional respecto a la IAAP demanda actualizar y formalizar las exigencias cuarentenarias
que deben cumplimentarse para la importacién de aves de corral a la REPUBLICA ARGENTINA.

Que las aves de corral que ingresan al pais deben cumplir un periodo de aislamiento en instalaciones autorizadas,
previo a su importacion definitiva, ya que es posible la diseminacién de enfermedades.

Que, araiz de ello, resulta necesario restringir al minimo posible la distancia que recorren las aves desde el punto
de ingreso al pais hasta el sitio donde cumpliran su periodo de aislamiento post-ingreso, para disminuir asi las
probabilidades de diseminacién de enfermedades, incluyendo la IAAP.

Que, asimismo, considerando que en esta época se inician las temporadas de caza menor y por cuanto no se
ha evidenciado una relacion entre esta actividad y la dispersion del virus de la IAAP, corresponde adecuar las
medidas oportunamente establecidas al respecto.

Que mediante la Resolucién N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA se aprueba el Manual de Procedimientos de Infracciones del mentado Servicio Nacional,
donde se dispone que todos sus agentes, asi como aquellos/as de entidades publicas o privadas que por delegacion
de funciones tengan a su cargo el cumplimiento de funciones emanadas de este, se encuentran facultados/as,
dentro del ambito de su competencia, para intervenir en el cumplimiento de las medidas que sean de aplicacion
por parte de dicho Organismo.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.
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Que la suscripta es competente para dictar la presente medida de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8°,
incisos e) y f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Medidas Sanitarias de Emergencia. Se establecen medidas sanitarias de emergencia ante la
declaracion de emergencia sanitaria por Influenza Aviar Altamente Patogena (IAAP) en la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Alcance. La presente medida es de aplicacion en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Concentraciones de aves domésticas. Se prohibe en todo el Territorio Nacional la realizacién de
exposiciones, ferias, eventos y actividades recreativas que impliquen concentracidon y movimiento de aves de
las especies domésticas (gallinas, gallos, pollos, pavos, gallinetas, faisanes, codornices, patos y gansos), por
cualquier motivo y finalidad.

ARTICULO 4°.- Prohibicién de movimiento de aves hacia comercios agropecuarios para la venta minorista de
animales. Se prohibe el movimiento de aves vivas de las especies domésticas (gallinas, gallos, pollos, pavos,
gallinetas, faisanes, codornices, patos y gansos) hacia establecimientos registrados en el SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) bajo la actividad “comercio agropecuario - venta minorista
de animales” para su distribucién o venta.

ARTICULO 5°.- Prohibicién de movimiento de aves entre establecimientos. Se prohiben los movimientos de aves
de las especies domésticas (gallinas, gallos, pollos, pavos, gallinetas, faisanes, codornices, patos y gansos) desde
y hacia establecimientos registrados en el SENASA bajo la actividad “aves de traspatio”.

ARTICULO 6°.- Falta de documentacién sanitaria. Ante la falta de la documentacién sanitaria que ampare el
movimiento de aves vivas por cualquier motivo y/o finalidad, se realizara su intervencion en cumplimiento de la
normativa vigente para tal fin, pudiendo procederse al decomiso inmediato.

ARTICULO 7°- Ingreso de genética aviar procedente del exterior. Se establecen medidas extraordinarias para
la autorizacion del ingreso y traslado dentro del pais de genética aviar importada a la REPUBLICA ARGENTINA,
independientemente de la situacién sanitaria del pais exportador:

Inciso a) los ingresos de genética aviar [aves de UN (1) dia de vida y/o huevos fértiles] deberan realizarse por via
aérea. En caso de utilizar la via terrestre se debera realizar el trasbordo de la remesa en el punto de ingreso, bajo
control oficial, a UN (1) vehiculo lavado y desinfectado en el Territorio Nacional, o bien proceder a la desinfeccion
del vehiculo bajo supervisién oficial en el punto de ingreso con desinfectantes aprobados por el SENASA y segun
las dosificaciones recomendadas por el fabricante;

Inciso b) el responsable de la operatoria debera presentar UN (1) itinerario ante el SENASA para su autorizacioén,
previo al ingreso del material genético al pais. En todos los casos, el itinerario debera considerar las menores
distancias posibles y evitar las zonas de alta densidad de produccién avicola. El vehiculo y el/los transportista/s
no debera/n ingresar al establecimiento ni tomar contacto con la carga ni otras aves;

Inciso c) el vehiculo debera contar con un seguimiento satelital durante todo el recorrido dentro de la REPUBLICA
ARGENTINA, como asi también con el registro documental del itinerario del traslado, el cual debera ser presentado
ante el referido Servicio Nacional una vez finalizado el trayecto. En caso de una contingencia durante el traslado,
ello debera ser informado de manera inmediata al SENASA por el responsable de la operatoria;

Inciso d) limpieza, lavado y desinfeccion del vehiculo. Luego de la descarga de la remesa, se procedera a efectuar
la limpieza, el lavado y la desinfeccién del vehiculo utilizado para el traslado, a través del arco de desinfeccién o por
sistema manual de desinfeccién del establecimiento y, posteriormente, debera dirigirse al lavadero de camiones
habilitado por el SENASA mas cercano.

ARTICULO 8°.- Parques oreservas haturales nacionales o provinciales. Antelanotificacion de aves con sintomatologia
compatible o casos confirmados de IAAP dentro de estas areas, se estableceran las medidas sanitarias necesarias
que permitan minimizar la dispersion de la enfermedad, de forma conjunta con la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES o las autoridades provinciales correspondientes.

ARTICULO 9°.- Abrogacién. Se abroga la Resolucién N° RESOL-2023-230-APN-PRES#SENASA del 20 de marzo
de 2023 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 10.- Autorizacion excepcional. Se faculta a la Direccién Nacional de Sanidad Animal del SENASA a
dictar la normativa complementaria que establezca excepciones a las medidas de emergencia aqui establecidas.

ARTICULO 11.- Incumplimiento. Sanciones. El incumplimiento o las transgresiones a la presente norma seran
pasibles de las sanciones establecidas en el Capitulo V de la Ley N° 27.233 y su Decreto Reglamentario N° DECTO-
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2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019, sin perjuicio de las acciones preventivas que pudieran
adoptarse en virtud de lo di§puesto en la Resolucion N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA 'Y PESCA, o la que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 12.- Incorporacion. Se incorpora la presente resolucién al Libro Tercero, Parte Tercera, Titulo lIl,
Capitulo IV del indice Tematico del Digesto Normativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, aprobado por la Resolucion N° 401 del 14 de junio de 2010 y su complementaria N° 738 del
12 de octubre de 2011, ambas del citado Servicio Nacional.

ARTICULO 13.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen

e. 15/05/2023 N° 34623/23 v. 15/05/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5358/2023

RESO0G-2023-5358-E-AFIP-AFIP - Impuesto a las Ganancias. Decreto N° 267/23.
Exencion SAC. Deduccion Especial Incrementada. Ley N° 27.718. Exencién Guardias.
R.G. Nros. 2.442 y 4.003. Norma modificatoria y complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-01014160- -AFIP-SADMDILEGI#SDGASJ de esta ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 267 del 11 de mayo de 2023, el Poder Ejecutivo Nacional, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 67 de la Ley N° 27.701, increment6 los montos de la remuneracion y/o haber bruto
mensuales a considerar para aplicar la exencion del Sueldo Anual Complementario -regulado por el inciso z) del
articulo 26 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, con efecto para
el periodo fiscal 2023- y la deduccién especial incrementada -prevista en el penultimo parrafo del inciso c) del
primer parrafo del articulo 30 de la misma ley, respecto de las rentas devengadas a partir del 1 de mayo de 2023,
inclusive-.

Que dicha medida tuvo por objeto anticipar parcialmente la actualizacion anual de dichos montos contemplada en
el ultimo parrafo del articulo 30 de la ley del tributo, hasta su completa aplicacién, a efectos de evitar que la carga
tributaria neutralice los beneficios derivados de la politica salarial.

Que, por otra parte, mediante la Ley N° 27.718 se modificé el articulo 27 de la Ley de Impuesto a las Ganancias,
texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, y se establecio la exencién de las remuneraciones percibidas en
concepto de guardias obligatorias, ya sean activas o pasivas, como asimismo de horas extras, realizadas por los
profesionales, técnicos, auxiliares y personal operativo de los sistemas de salud, cuando la prestacién del servicio
se realice en centros de salud publicos o privados en todo el territorio nacional.

Que, de esa manera, se amplio la previsidon contenida en el texto anterior de la mencionada norma, que circunscribia
la exencidén a las remuneraciones originadas en guardias obligatorias -activas o pasivas- y en la medida que los
servicios se prestaran en centros publicos de salud ubicados en zonas sanitarias desfavorables declaradas por la
autoridad sanitaria nacional.

Que la Resolucion General N° 2.442, sus modificatorias y complementarias, regula un régimen especial de retencion
del impuesto a las ganancias a cargo de la Asociacion Argentina de Actores, respecto de las retribuciones que
perciben los actores a través de dicho agente pagador.

Que, por su parte, la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, establece un régimen de
retencién del impuesto a las ganancias respecto de las rentas comprendidas en los incisos a), b), c) -excepto las
correspondientes a los consejeros de las sociedades cooperativas- y €) del primer parrafo, y en el segundo parrafo
del articulo 82 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

Que, en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 267/23, corresponde complementar las citadas resoluciones
generales a fin de considerar las previsiones de dicho decreto en la aplicacion de la exencidn establecida en el
inciso z) del articulo 26 de la ley del gravamen, y de la deduccion especial incrementada prevista en el penultimo
parrafo del inciso c) del articulo 30 de dicho texto legal.

Que, asimismo, procede modificar la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, de
manera de excluir de la base de célculo de la retencion establecida por el mencionado régimen, a los pagos
de remuneraciones exentas efectuados de conformidad con el articulo 27 de la ley del gravamen, y regular la
informacién a brindar por el beneficiario.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién y Recaudacion.

Que la presente norma se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 2° y 4° del Decreto
N° 267/23 y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

TITULO |

EXENCION DEL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO Y DETERMINACION DE LA DEDUCCION ESPECIAL
INCREMENTADA

CAPITULO |
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

ARTICULO 1°.- A fin de determinar la procedencia de la exencién del sueldo anual complementario correspondiente
al periodo fiscal 2023, en los términos del inciso z) del articulo 26 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto
ordenado en 2019 y sus modificaciones, y del Decreto N° 267 del 11 de mayo de 2023, debera tenerse en cuenta
que el monto de la remuneracion y/o haber bruto mensual no supere la suma de PESOS QUINIENTOS SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA ($ 506.230.-), inclusive.

CAPITULO Il
DEDUCCION ESPECIAL INCREMENTADA

ARTICULO 2°.- A los efectos de determinar la procedencia y el calculo de la deduccién especial incrementada
prevista en el penultimo parrafo del inciso c) del articulo 30 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado
en 2019 y sus modificaciones, respecto de los sujetos que perciban las rentas mencionadas en los incisos a), b) y
c) del articulo 82 de la referida ley, los agentes de retencion procederan conforme se indica a continuacién:

- Primera parte del penultimo parrafo del inciso c) del articulo 30 de la ley del gravamen:

1) Liquidaciones mensuales correspondientes a rentas devengadas hasta el 30 de abril de 2023, inclusive: resulta
de aplicacion el procedimiento dispuesto en el sexto parrafo y siguientes, del Apartado E - Deducciones Personales
del Anexo Il de la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, y el monto de PESOS
CUATROCIENTOS CUATRO MIL SESENTA'Y DOS ($ 404.062.-) vigente para dicho periodo.

2) Liquidaciones mensuales correspondientes a rentas devengadas desde el 1 de mayo de 2023: no correspondera
retencion alguna del impuesto a las ganancias cuando la remuneracion y/o haber bruto del mes que se liquida o el
promedio de las remuneraciones y/o haberes brutos mensuales a ese mes, el que fuere menor, no supere la suma
de PESOS QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA ($ 506.230.-), inclusive.

A tal efecto, los agentes de retencién computaran, en el mes que se liquida, una deduccion especial incrementada
en un monto equivalente al que surja de restar a la ganancia neta las deducciones de los incisos a), b) y c) -primer
parrafo- del articulo 30 de la ley del gravamen, de manera tal que -una vez computada aquélla- la ganancia neta
sujeta a impuesto sea igual a CERO (0).

- Segunda parte del penultimo parrafo del inciso c) del articulo 30 de la ley del gravamen:

1) Liquidaciones mensuales correspondientes a rentas devengadas hasta el 30 de abril de 2023, inclusive: resulta
de aplicacion el procedimiento dispuesto en el sexto parrafo y siguientes, del Apartado E - Deducciones Personales
del Anexo Il de la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, y los montos de PESOS
CUATROCIENTOS CUATRO MIL SESENTA Y DOS ($ 404.062.-) y de PESOS CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL DIECISIETE ($ 466.017.-) vigentes para dicho periodo.

2) Liquidaciones mensuales correspondientes a rentas devengadas desde el 1 de mayo de 2023, inclusive: en
aquellos meses en que la remuneracién y/o haber bruto del mes que se liquida o el promedio de las remuneraciones
y/0 haberes brutos mensuales a ese mes -el que fuere menor- supere la suma de PESOS QUINIENTOS SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA ($ 506.230.-) y resulte inferior o igual a PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO ($ 583.851.-), los agentes de retencion computaran, en el mes que se liquida,
una deduccidén especial incrementada conforme el tramo en el que se ubique la referida remuneracion y/o haber
bruto mensual o promedio en la tabla que obra en el Anexo | (IF-2023-01025999-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI)
que se aprueba y forma parte de la presente resolucién general.

Una vez determinada la deduccion especial incrementada de la primera o de la segunda parte del penultimo
parrafo del inciso c) del articulo 30 de la ley del gravamen, del periodo mensual correspondiente a las rentas
devengadas a partir del 1 de mayo de 2023, a los efectos del célculo de la retencién se sumara dicha deduccion
especial incrementada a las que hubieran sido computadas en periodos anteriores, si las hubiere.

Luego, dicha deduccién especial incrementada mensual -en el periodo mencionado en el parrafo anterior-, debera
ser trasladada a los meses subsiguientes -aun cuando las remuneraciones y/o haberes brutos del mes o promedio
de dichas remuneraciones y/o haberes brutos, excedan los nuevos tramos de la primera y segunda parte del
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penultimo parrafo del inciso ¢) del articulo 30 de la ley del gravamen- sin que deba ser calculada nuevamente a los
efectos de la determinacién anual.

ARTICULO 3°.- La Asociacién Argentina de Actores, a efectos de determinar el importe de |a retencién del impuesto
a las ganancias, conforme lo dispuesto por la Resolucién General N° 2.442, sus modificatorias y complementarias,
deberatener en cuentael procedimiento y los importes de las remuneraciones y/o de los haberes brutos consignados
en los articulos precedentes, respecto del periodo fiscal 2023 -para el Sueldo Anual Complementario- y respecto
de las remuneraciones devengadas desde el 1 de mayo de 2023 -para la deduccién especial incrementada-.

TITULO Il
EXENCION DE LAS GUARDIAS OBLIGATORIAS DEL PERSONAL DE SALUD Y DE HORAS EXTRAS

ARTICULO 4°.- Modificar la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacion:

1. Sustituir el inciso j) del segundo parrafo del Apartado A del Anexo I, por el siguiente:

“j) La diferencia entre el valor de las horas extras y el de las horas ordinarias percibidas por los servicios prestados
en dias feriados, no laborables, inhabiles y fines de semana o de descanso semanal, determinadas y calculadas
conforme el Convenio Colectivo de Trabajo respectivo o, en su defecto, en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744,
texto ordenado en 1976 y sus modificaciones, en los términos del inciso x) del articulo 26 de la ley del gravamen.”.

2. Sustituir el inciso s) del segundo parrafo del Apartado A del Anexo Il, por el siguiente:

“s) Remuneraciones percibidas en concepto de guardias obligatorias, ya sean activas o pasivas, y horas extras,
realizadas por los profesionales, técnicos, auxiliares y personal operativo de los sistemas de salud, cuando la
prestacién del servicio se realice en centros de salud publicos o privados en todo el territorio nacional.”.

3. Sustituir el penultimo parrafo del Apartado A del Anexo Il, por los siguientes parrafos:

“El agente de retencidon o empleador debera conservar a disposicién de este Organismo la documentacién de
respaldo de los conceptos indicados en los incisos 0), p), Q) y r) precedentes.

La dispensa regulada por el articulo 27 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
modificaciones, debera registrarse inequivocamente en los recibos de haberes. A tal efecto, los sujetos que tengan
a su cargo el pago de la remuneracién y/o liquidacién del haber identificaran el monto exento en forma mensual con
el concepto ‘Exencién del articulo 27 de la Ley de Impuesto a las Ganancias para las trabajadoras y trabajadores
de la salud’.”.

4. Sustituir el tercer parrafo del Apartado D del Anexo ll, por el siguiente: “Las deducciones previstas en los incisos
a), b), i) y n) correspondientes a aportes obligatorios para el empleado deberan proporcionarse de acuerdo al
monto de las remuneraciones gravadas y al monto de las remuneraciones exentas y asignarse a cada una de estas
respectivamente, siguiendo el criterio dispuesto en el articulo 83 de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

5. Sustituir el Anexo Ill (IF-2023-00088635-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) por el Anexo Il (IF-2023-01026054-
AFIP-SGDADVCOAD#SDGCT]I) que se aprueba y forma parte de la presente resolucién general.

TITULO 1Nl
DISPOSICIONES GENERALES
RETENCIONES LIQUIDADAS SOBRE RENTAS DEVENGADAS EN MAYO DE 2023

ARTICULO 5°.- Los agentes de retencion deberan generar una liquidacién adicional respecto de las remuneraciones
y/0 haberes devengados desde el 1 de mayo de 2023 que se hubieran liquidado por dicho periodo con anterioridad
a la publicacién de la presente resolucion, a efectos de determinar las diferencias que, por aplicaciéon de las
disposiciones de la presente resolucion, se hubieran generado a favor de los sujetos pasibles, las que se reintegraran
en la primera remuneracién y/o haber que se pague a partir de la vigencia de esta resolucién general.

En caso de que a la fecha de entrada en vigencia de la presente se hubiese producido la desvinculacién laboral del
sujeto beneficiario, sin que existiera otro empleador que actie como agente de retencién, y se hubiese practicado
la liquidacion final reteniendo el impuesto en exceso, el empleador debera efectuar nuevamente la liquidacion
correspondiente a la desvinculacién laboral, de acuerdo a lo dispuesto en la presente norma.

VIGENCIA

ARTICULO 6°.- Las disposiciones de la presente resoluciéon general entraran en vigencia a partir del dia de su
publicacién en el Boletin Oficial, y surtiran efectos conforme se establece a continuacion:

-Capitulo | del Titulo | -exencion sueldo anual complementario-: para el periodo fiscal 2023.
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-Capitulo Il del Titulo | -deduccién especial incrementada- y Titulo Il -exencién guardias obligatorias y horas extras
Ley N° 27.718-: para las remuneraciones y/o haberes brutos mensuales devengados a partir del 1 de mayo de 2023,
inclusive.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 35053/23 v. 15/05/2023

¢Tenés dudas o

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400

Boletin Oficial
'q;f de |3 Repablica Argentina
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Y
SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL

Resolucién Conjunta 3/2023
RESFC-2023-3-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-39828847- -APN-DGD#MTR, los Decretos N° 656 de fecha 29 de abril de 1994
y N° 50 de fecha 15 de diciembre de 2019, la Resolucién N° 212 de fecha 13 de abril de 2023 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, y la Resolucién Conjunta N° 2 de fecha 28 de abril de 2023 de la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL y la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que el servicio publico de transporte automotor de pasajeros de caracter urbano y suburbano de Jurisdiccion
Nacional constituye un servicio de suma relevancia para la comunidad, cuya prestacion el ESTADO NACIONAL
debe asegurar en forma general, continua, regular, obligatoria, uniforme y en igualdad de condiciones para todos
los usuarios.

Que las camaras representativas de las empresas de transporte automotor de los servicios referidos en el parrafo
precedente, y los representantes de los trabajadores del sector -UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA)-, han
mantenido negociaciones paritarias en las instancias pertinentes dispuestas por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que de acuerdo a lo informado por la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS
de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
mediante el Informe N° IF-2023-43115953-APN-DNTAP#MTR, pese a la situacién descripta en los considerandos
precedentes, se ha logrado constatar que ciertos servicios han dejado de prestarse de manera intempestiva,
configurandose el incumplimiento por parte de los operadores de dichos servicios de la obligacién establecida en
los articulos 7, 20 y 23 inciso a) del Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994.

Que, conforme lo expresado por la aludida DIRECCION NACIONAL en el informe referenciado, en atencién a la
obligacién de continuidad y regularidad detallada en el Decreto N° 656/94 como caracteristica de los servicios
publicos de transporte automotor urbano y suburbano de pasajeros, cabe definir a la suspension de tales servicios
como la detencioén o interrupcién del desarrollo de los mismos durante un tiempo, independientemente de la causa
de esta discontinuidad. La suspension se considerara mantenida mientras no se resuelva la causa que la origind,
o bien, hasta que se configure el abandono del servicio.

Que esta situacion genera un menoscabo cierto en los intereses de los usuarios, con el consecuente desmedro
del compromiso asumido con los ciudadanos respecto de la conectividad.

Que en este marco coyuntural, corresponde al ESTADO NACIONAL adoptar las medidas correctivas necesarias en
procura de garantizar la prestacion minima de los servicios de transporte automotor de pasajeros, por tratarse de
una actividad calificada como servicio publico, sin perjuicio de las sanciones administrativas que correspondan.

Que en este estado, la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS sefalé que
es necesario dictar medidas urgentes y excepcionales que permitan soslayar el menoscabo de los intereses del
publico usuario y resguardar tanto la conectividad como la seguridad del servicio publico (N° IF-2023-43115953-
APN-DNTAP#MTR).

Que, habida cuenta la urgencia y excepcionalidad de las antedichas circunstancias y, teniendo en cuenta la
necesidad del ESTADO NACIONAL de velar por la continuidad de los servicios publicos en forma inmediata, en
dicho marco no resultaria posible cumplimentar los procesos normales y habituales de seleccion de operadores;
los que, por otro lado, resultarian inoficiosos, dada la breve vigencia temporal que caracteriza a las medidas de
suspension del servicio, de conformidad con la experiencia colectada.
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Que en tal sentido, conforme lo expresado por la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
PASAJEROS en el Informe N° IF-2023-43115953-APN-DNTAP#MTR, resulta oportuno y conveniente establecer un
procedimiento que prevea la autorizacion, con caracter de excepcion y transitorio a las empresas de transporte
automotor de pasajeros inscriptas en el REGISTRO NACIONAL DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS POR
AUTOMOTOR DE CARACTER URBANO Y SUBURBANO creado por el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de
1994 como prestatarias de servicios publicos, a realizar servicios de emergencia, alternativos a los servicios
publicos de transporte urbano y suburbano de pasajeros de Jurisdiccion Nacional, mientras dure la medida de
suspension de los mismos, que pueda emplearse de forma expedita y rapida en situaciones de emergencias y/o
suspensiones del servicio publico que pudieran suscitarse nuevamente por causas diversas, incluyendo medidas
de fuerza de caracter gremial y/o lock out patronal, en mérito a garantizar la transitabilidad y conectividad del pais.

Que, a los fines de no resentir los restantes servicios publicos de transporte automotor urbano y suburbano de
pasajeros, corresponde prever que las empresas de transporte que realicen los servicios de emergencia detallados
en el considerando precedente, deberan adoptar los recaudos para mantener el cumplimiento de sus servicios,
pudiendo afectar transitoriamente a los mismos su parque movil minimo aprobado en el permiso de explotacion
correspondiente, previa comunicacion de la autoridad de aplicacion.

Que en ese sentido, la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL y la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE suscribieron la Resolucién Conjunta N° 2 de fecha 28 de abril de 2023 por la cual se autoriza
con caracter de excepcion, a titulo precario y provisorio, a las empresas de transporte automotor de pasajeros
inscriptas en el REGISTRO NACIONAL DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS POR AUTOMOTOR DE CARACTER
URBANO Y SUBURBANO creado por el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994 como prestatarias de
servicios publicos, a realizar servicios de emergencia, alternativos a los servicios publicos de transporte urbano y
suburbano de pasajeros de Jurisdiccion Nacional, mientras dure la medida de suspensién por parte de los titulares
de los mismos (conf. articulo 1°).

Que el articulo 6° de dicha norma prevé el caso en que la suspension de los servicios publicos de transporte
automotor urbano y suburbano de pasajeros, provengan de medidas de fuerza.

Que resulta conveniente especificar en el citado articulo que las medidas de fuerza que se suscitaran y provocaran
la suspensién de los servicios publicos de transporte automotor urbano y suburbano de pasajeros, corresponden
a las provenientes de un lock out patronal y/o de un sector que carezca de representacion gremial, por lo que
resulta necesario una modificacion del citado articulo.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE tom¢ la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR se encuentra vacante, de conformidad con lo dispuesto
por la Resolucion N° 212/23 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE
ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL tomé la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 656 de fecha 29 de
abril de 1994 y N° 50 de fecha 15 de diciembre de 2019.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE

y
EL SECRETARIO DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL
RESUELVEN:

ARTICULO ,1°.-Sustitt’1yese el a|:t|’culo 6° de la Resolucién Conjunta N° 2 de fecha 28 de abril de 2023 de la
SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL y la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE,
por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Establécese que, en caso de producirse medidas de fuerza proveniente de un lock out patronal
y/0 de un sector sin representacion gremial que en el futuro suscitasen la suspension de los servicios puplicos
de transporte automotor urbano y suburbano de pasajeros, bastara la comunicacion de la SECRETARIA DE
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GESTION DE TRANSPORTE al MINISTERIO DE SEGURIDAD y a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, para habilitar nuevamente las autorizaciones a titulo precario y provisorio establecidas en el articulo
1°, con los alcances y efectos previstos en la presente norma. Una copia de dicha comunicacién sera cursada a
las camaras empresarias representativas del transporte publico por automotor de pasajeros, convocandolas para
que dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de recibida la misiva, presenten sus ofertas ante la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

En este supuesto y, a los efectos de prever la ,publicidad suficiente, se procgderé a publicar en el sitio web del
MINISTERIO DE TRANSPORTE y de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE una copia de
la comunicacion referida en el presente articulo.”

ARTICULO 2°.- Comuniquese al MINISTERIO DE SEGURIDAD, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, a la SUBSECRETARIA DE POLITICA
ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE y a NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Jimena Lépez - Marcos Cesar Farina
e. 15/05/2023 N° 34712/23 v. 15/05/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

5‘:}' de la Republica Argentina
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 655/2023
RESOL-2023-655-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2021-108301249--APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Bruno MAMMANA
Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 3.- NOTIFIQUESE al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34829/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 657/2023
RESOL-2023-657-APN-ENACOM#JGM 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-106753009-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma CORUSCANT S.
A, Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moéviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3.- Notiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34759/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 665/2023
RESOL-2023-665-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-62869129-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Cesar Eduardo
AGUIRRE, Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia 2.- Inscribir a nombre del sefior Cesar Eduardo AGUIRRE en
el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y su modificatoria, los Servicios de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o
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Radioeléctrico, de Valor Agregado —Acceso a Internet y de Reventa de Servicios de Telecomunicaciones.. 3.- La
presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico, para la prestacidén del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese al interesado.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34718/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 667/2023
RESOL-2023-667-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/5/2023 ACTA 86
EX-2021-113307156-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la creacion del Comité de
Integridad, en el ambito del ENACOM, que tendra a su cargo las competencias que se establecen en el Reglamento
del Comité de Integridad, que como Anexo (IF-2023-53036645-APN-UIYT#ENACOM) se aprueba y forma parte de
la presente Resolucidn. 2 - Establecer que el Comité estara integrado por seis funcionarios/as de ENACOM, a saber:
por un representante designado por los directores de las minorias parlamentarias del Directorio del ENACOM, uno
por la presidencia del ENACOM, uno por el/la titular del primer nivel operativo de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, el funcionario/a a cargo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, el/la titular del primer
nivel operativo de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS y por quien esté a cargo
de la UNIDAD INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA. 3 - Oportunamente comuniquese a la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS. 4 - Comuniquese, notifiquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34742/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 668/2023
RESOL-2023-668-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2020-49816059- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Matias Exequiel
LENCINA Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o mdviles, aldambricos o inaldmbricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre del sefior Matias Exequiel
LENCINA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente
licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidn del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- NOTIFIQUESE al interesado.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34830/23 v. 15/05/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 669/2023
RESOL-2023-669-APN-ENACOM#JGM 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-26875487- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Carlos Alberto
CULLUMILLA, Licencia para la prestaciéon de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre del sefior Carlos Alberto
CULLUMILLA en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese al interesado.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34757/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 670/2023
RESOL-2023-670-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-97699279-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la sefiora Malena Celeste
BRIZUELA Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia 2.- Inscribir nombre de la sefiora Malena Celeste BRIZUELA en
el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia
no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso
de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.-
Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 15/05/2023 N° 34735/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 671/2023
RESOL-2023-671-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2021-06348533-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma SERVICIOS
CONVERGENTES DEL OESTE S.R.L. Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos
o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la firma
SERVICIOS CONVERGENTES DEL OESTE S.R.L. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado
— Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar
la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
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4.- Notificar a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34832/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 672/2023
RESOL-2023-672-APN-ENACOM#JGM 10/05/2023 ACTA 86
EX-2021-33044915-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma MAXFIBER S.R.L.,
Licencia para la prestaciéon de Servicios TICs, sean fijos o mdéviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la firma MAXFIBER S.R.L., en el Registro
de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017
y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34799/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 673/2023
RESOL-2023-673-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-12291250- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Registrar la localidad de ZAVALLA,
departamento de ROSARIO, provincia de SANTA FE, como nueva zona de prestacion del Servicio de Radiodifusion
por Suscripcién por Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico a nombre de la COOPERATIVA TELEFONICA, DE OBRAS,
SERVICIOS PUBLICOS, ASISTENCIALES Y DE VIVIENDA DE PUJATO LTDA. debiendo la misma dar cumplimiento
a las obligaciones en cuanto a la preservacion de las condiciones competitivas en dicha area, como asi también
en relacién a la oferta conjunta de servicios. 2.- NOTIFIQUESE a la interesada. 3.- Comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34824/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 674/2023
RESOL-2023-674-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2020-87288370- -APN-REYS#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Inscribiranombre de la firma EXADIGITAL
S.R.L. en el Registro de Servicios TIC el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2.- El presente registro
no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de
frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- NOTIFIQUESE a la interesada. 4.-
Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL- Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34833/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 675/2023
RESOL-2023-675-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-44833955-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefor Elias Manuel RIOS
Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia 2.- Inscribir a nombre del sefior Elias Manuel RIOS en el Registro
de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017
y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34791/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 676/2023
RESOL-2023-676-APN-ENACOM#JGM 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-128466585-APN-REYS#ENACOM .

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma ANTENA OESTE
S.R.L, Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o0 moviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la firma ANTENA OESTE S.R.L. en
el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no
presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de
frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.-
Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34793/23 v. 15/05/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 677/2023
RESOL-2023-677-APN-ENACOM#JGM 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-125431553-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma ATNIC S.R.L, Licencia
para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales,
con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la firma ATNIC S.R.L. en el Registro de Servicios TIC
aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria,
el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del
servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34927/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 679/2023
RESOL-2023-679-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-73123235--APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Rosa Amelia GUZMAN, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 281, frecuencia 104.1 MHz., categoria E, para la localidad de JUNIN, provincia de BUENOS
AIRES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34823/23 v. 15/05/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 680/2023
RESOL-2023-680-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/05/2023 ACTA 86
EX-2022-38470290-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma POTENCIA DIGITAL
GROUP S.R.L. Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o moviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la firma POTENCIA DIGITAL
GROUP S.R.L. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La
presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese a la interesada.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34831/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 681/2023
RESOL-2023-681-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/5/2023 ACTA 86
EX-2023-47112788-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Seleccionar el proyecto presentado
por la firma ORBITH S. A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucién ENACOM N° 64/2023.
2 - Adjudicar a la firma ORBITH S. A,, la suma de PESOS DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SIETE ($ 230.482.097.-), en concepto de Aportes no Reembolsables, para la
ejecucion del proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3 - Destinar la suma de hasta PESOS DOSCIENTOS
TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SIETE ($ 230.482.097.-), del Fondo
Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada en el Articulo precedente.
4 - Establecer que, de conformidad a lo previsto en la Clausula 17 del Pliego de Bases y Condiciones registrado en
el GDE como IF-2023-01305692-APN-AFYDP#ENACOM, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente
Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al
proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio
dara por decaida automaticamente la adjudicacién. 5 - Establecer que, de conformidad a lo previsto en Clausula 17
del Pliego de Bases y Condiciones registrado en el GDE como IF-2023-01305692-APN-AFYDP#ENACOM, dentro
de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las
garantias previstas en la Clausula 7 del referido Pliego. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para
la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion. 6 - Tener por desestimados los proyectos
documentados como EX-2023-12845780-APNAFYDP#ENACOM y EX-2023-13317945-APN-AFYDP#ENACOM,
presentados por las firmas SERVICIO SATELITAL S. A. y TELESPAZIO ARGENTINA S. A. respectivamente, en
virtud de lo dispuesto por la clausula 13 del Pliego de Bases y Condiciones registrado en el GDE como IF-2023-
01305692-APN-AFYDP#ENACOM. 7 - Rectificase la Clausula 7.2 del Pliego de Bases y Condiciones registrado en
el GDE como IF-2023-01305692-APN-AFYDP#ENACOM, en virtud de las razones expuestas en los considerandos
de la presente, la que quedara redactada de la siguiente forma: “7.2.-Tipos de Garantias a Constituir Deberan
constituirse 2 garantias: -Garantia de Anticipo: Para la percepcion del anticipo, el PRESTADOR debera conformar
una garantia por un monto equivalente al TREINTA (30%) del monto del PROYECTO. -Garantia de Cumplimiento:
A los fines de asegurar el cumplimiento de todas las obligaciones que resultan de la presente CONVOCATORIA,
el PRESTADOR debera constituir una Garantia de Cumplimiento por una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO
(10%) del monto total presupuestado para el PROYECTO.” 8 - COMUNIQUESE, notifiquese a los interesados,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34723/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 683/2023
RESOL-2023-683-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/05/2023 ACTA 86
EX-2022-76203378-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre de la firma
PROVEEDOR S.A. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2.- El
presente registro no presupone no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese a la
interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34836/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 684/2023
RESOL-2023-684-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/05/2023 ACTA 86
EX-2022-110994992- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre del sefior Juan Manuel
ACOSTA PIASENTINI en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Radiodifusion por Suscripcién mediante Vinculo
Fisico y/o Radioeléctrico. 2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar
la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
3.- NOTIFIQUESE al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34834/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 685/2023
RESOL-2023-685-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/05/2023 ACTA 86
EX-2022-30853065- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre de la firma SECON
SECURITY CONCEPT S.A. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el
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permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- NOTIFIQUESE a la
interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.-
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34859/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 686/2023
RESOL-2023-686-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/05/2023 ACTA 86
EX-2017-21117503- -APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre de la COOPERATIVA
DE PROVISION DE SERVICIOS TELEFONICOS Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE COMALLO LTDA. en el
Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 2.- El presente registro no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- NOTIFIQUESE a la interesada. 4.- Comuniquese,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34852/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 687/2023
RESOL-2023-687-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/05/2023 ACTA 86
EX-2022-34163386- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre de la firma BDI
ARGENTINA S.A.S. en el Registro de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado - Acceso a Internet y de
Radiodifusién por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico. 2.- El presente registro no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias
del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- NOTIFIQUESE a la interesada. 4.- Comuniquese,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34861/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 688/2023
RESOL-2023-688-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/05/2023 ACTA 86
EX-2022-33529227- -APN-REYS#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a nombre de la COOPERATIVA
DE OBRAS SERVICIOS PUBLICOS Y CREDITO DE MONTE CRISTO LTDA. en el Registro de Servicios TIC, el
Servicio de Radiodifusidn por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico para la localidad de MONTE
CRISTO, RiO PRIMERO, provincia de CORDOBA, debiendo la misma dar cumplimiento a las obligaciones en
cuanto a la preservacion de las condiciones competitivas en dicha area, como asi también en relaciéon a la oferta
conjunta de servicios. 2.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar
la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo
la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
3.- NOTIFIQUESE a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34863/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 690/2023
RESOL-2023-690-APN-ENACOM#JGM 11/05/2023 ACTA 86
EX-2021-23356164-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma ALPHA-OMEGA
ELECTRONICAY SEGURIDAD S.A.S., Licencia parala prestacién de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos
o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a nombre de la firma
ALPHA-OMEGA ELECTRONICA Y SEGURIDAD S.A.S. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la
Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su modificatoria, el Servicio de Valor Agregado
— Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34934/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 691/2023
RESOL-2023-691-APN-ENACOM#JGM 11/05/2023 ACTA 86
EX-2022-34655854- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma COMPANIA
ARGENTINA DE MANTENIMIENTO INTEGRAL S.A., Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o
moviles, alambricos o inaldambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a
nombre de la firma COMPANIA ARGENTINA DE MANTENIMIENTO INTEGRAL S.A. en el Registro de Servicios
TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y su
modificatoria, los Servicios de Valor Agregado - Acceso a Internet, de Telefonia Local, de Larga Distancia Nacional
e Internacional, y de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico. 3.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidén de los servicios registrados, debiendo la autorizacion, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34935/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 404/2023
Resoluciéon RESOL-2023-404-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1845
Expediente EX-2018-29634480-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 11 de MAYO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dejar sin efecto
la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 193 de fecha 24 de junio de
2022, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549
y por las razones expuestas en los considerandos del presente acto. 2.- Dar a publicidad la solicitud de Acceso y
Ampliacién a la Capacidad de Transporte existente presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSBA S.A), a requerimiento de LUZ DE TRES PICOS SOCIEDAD ANONIMA (LUZ DE TRES PICOS S.A)
para la incorporacion del nuevo Parque Edlico El Mataco lll de CIEN COMA OCHO MEGAVATIOS (100,8 MW), a
conectarse a la Estacion Transformadora (ET) Tres Picos Oeste en el nivel de 33 kV, a través del Parque Edlico (PE)
Mataco y la solicitud del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la obra consistente en la
instalacioén en la ET Tres Picos Oeste de UN (1) sexto transformador 132/34,5/13,8 kV 75 MVA y la construccién de
UN (1) nuevo campo de 33 kV para la conexién del PE Mataco III”. 3.- La publicacién dispuesta en esta resolucion
se realizara mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD y se
solicitara a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA) que haga lo propio, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, y también se publicara por
DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusién del lugar en que la obra vaya a realizarse o donde pueda
afectar eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos a ser computados desde el
dia siguiente de la Ultima publicacion efectuada, para que quien considere que la obra pueda afectarlo en cuanto a
las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdmicos, plantee su oposicion fundada por escrito ante el
ENRE o, en el caso del Acceso, presente un proyecto alternativo al del solicitante que produzca una optimizacion
del funcionamiento técnico-econémico del Sistema Argentino de Interconexion (SADI) o plantee observaciones u
oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo. 4.- Establecer que en caso de registrarse
oposicion comun a varios usuarios o, respecto del Acceso, la presentacién de un proyecto alternativo al del
solicitante u observaciones al mismo, se convocara a una Audiencia Publica para recibir dichas oposiciones y
permitir al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos. 5.- Disponer que, operado el vencimiento de los
plazos sefialados en el sin que se registre la presentaciéon de oposicion fundada en los términos establecidos,
0, para el caso del Acceso, proyecto alternativo a del solicitante, este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) procedera a emitir un acto administrativo autorizando el Acceso requerido y otorgando el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la Ampliacion referida en el articulo 2 del presente
acto. 6.- LUZ DE TRES PICOS S.A. debera incorporar en su proyecto todas las observaciones y requerimientos
técnicos presentados por TRANSBA S.A. y CAMMESA a efectos de garantizar el correcto funcionamiento del
Sistema Argentino de Interconexion (SADI). 7.- Hacer saber a TRANSBA S.A. que, en el marco de su Sistema
de Gestidon Ambiental, implementado en cumplimiento de la Resolucién ENRE N° 558 del 4 de noviembre del
2022, TRANSBA S.A. debera incorporar en el primer informe de avance que presente luego de finalizadas las
obras, la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo a fin de asegurar la
realizacion de mediciones de los Campos Electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el cumplimiento de
los estandares fijados por la Resolucidon SE N° 77/1998 en los perimetros de la ETTPO. 8.- Hacer saber que las
instalaciones involucradas en la presente solicitud de Acceso y Ampliacién deberan cumplir con las resoluciones
ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras) y ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre
de 2011 (Sefalizacién de instalaciones eléctricas). 9.- Notifiquese a LUZ DE TRES PICOS S.A., a TRANSBA S.A,,
TRANSENER S.A., a CAMMESA, al ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (OPDS) de la
PROVINCIA DE BUENOS AIRES y al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (OCEBA). 10.- Registrese, comuniquese, publique en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 15/05/2023 N° 34728/23 v. 15/05/2023
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 432/2023

EX-2023-46829508- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-432-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 11 DE MAYO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 18 de marzo de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de Sanidad Animal
de la Direccion de Centro Regional Cordoba, dependiente de la Direccién Nacional de Operaciones del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico Veterinario D. Alejandro Gastén BOATTI (M.I.
N° 24.105.542), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-81-APN-MAGYP del 20 de mayo de 2021 del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-
2021-629-APN-PRES#SENASA del 15 de diciembre de 2021 y RESOL-2022-583-APN-PRES#SENASA del 17 de
septiembre de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 7, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del aludido
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 15/05/2023 N° 34737/23 v. 15/05/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 437/2023

EX-2023-44954684- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-437-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 11 DE MAYO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 21 de marzo de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
contados desde el dictado de la presente medida, la designacién transitoria como Coordinadora General de Gestion
Técnica en Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de la Direccién Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, de la Médica Veterinaria Da. Angela
Leonor GONZALEZ GENTILE (M.I. N° 11.359.498), dispuesta por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1325-
APN-JGM del 23 de julio de 2020 y prorrogada por las Resoluciones Nros. RESOL-2021-287-APN-PRES#SENASA
del 1 de junio de 2021 y RESOL-2022-390-APN-PRES#SENASA del 29 de junio de 2022, ambas del citado Servicio
Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40
del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 15/05/2023 N° 34722/23 v. 15/05/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 438/2023

EX-2023-46881254- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-438-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 11 DE MAYO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 18 de marzo de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Directora de Centro Regional
Patagonia Sur de la Direccién Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, a la Médica Veterinaria Da. Marina ANDREU (M.I. N° 24.529.231), dispuesta por la Resolucién
N° RESOL-2021-73-APN-MAGYP del 13 de mayo de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2021-631-APN-PRES#SENASA del
15 de diciembre de 2021 y RESOL-2022-579-APN-PRES#SENASA del 17 de septiembre de 2022, ambas del citado
Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el
Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion
Directiva Ill.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 15/05/2023 N° 34720/23 v. 15/05/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL MAR DEL PLATA
Disposicion 43/2023
DI-2023-43-E-AFIP-DIRMDP#SDGOPII

Mar del Plata, Buenos Aires, 11/05/2023
VISTO el régimen de reemplazos vigente, y
CONSIDERANDO:

Que por razones de indole funcional surge la necesidad de modificar el régimen de reemplazos para casos de
ausencia o impedimento en el ambito del Distrito Necochea de la Direcciéon Regional Mar del Plata.

Que de conformidad con el ejercicio de las atribuciones conferidas por la DI-2021-54-E-AFIP-AFIP, y en mérito a las
facultades delegadas en la DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018, corresponde disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT.) DE LA DIRECCION REGIONAL MAR DEL PLATA DE LA DIRECCION
GENERAL IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el régimen de reemplazos para los casos de ausencia o impedimento en el ambito del
Distrito Necochea de la Direcciéon Regional Mar del Plata, el que quedara estipulado de la forma que se indica
seguidamente, dejando sin efecto toda otra designacién que se oponga a la presente:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (EN EL ORDEN QUE SE INDICA)
1°) Cont. Pub./ Abog. RUIZ, Andrés Rodolfo (Legajo N° 40226/52) (X)
DISTRITO NECOCHEA (DI RMDP) 2°) Cont. Pub. VARGAS, Viviana Beatriz (Legajo N° 35985/29)(X)
1°) Cont. Pub. VARGAS, Viviana Beatriz (Legajo N° 35985/29)
2°) Cont. Pub. NIEVA, Alicia Beatriz (Legajo N° 40809/27)
1°) Cont. Pub./ Abog. RUIZ, Andrés Rodolfo (Legajo N° 40226/52)
2°) SERBIELLE, Josefina (Legajo N°38692/09)

OF. VERIFICACIONES (DT NECO)

OF. RECAUDACION (DT NECO)

(X) CON CARACTER DE JUEZ ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 2° Registrese, notifiquese a los interesados, dése conocimiento a la Subdireccion General de
Operaciones Impositivas del Interior, Distrito Necochea y Division Administrativa.

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mariano Perez Rojas
e. 15/05/2023 N° 34495/23 v. 15/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
Disposicién 22/2023
DI-2023-22-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Régimen de Reemplazos vigente establecido por la Disposicion N° DI-2021-71-AFIP-SDGOPII#DGIMPO
suscripta el 03/09/2021 y

CONSIDERANDO
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Que por razones de indole funcional la Direccion Regional Mercedes dependiente de la Subdireccion General
de Operaciones Impositivas del Interior solicita modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencias o
impedimento de su jefatura.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion DI-2018-7-E-AFIP-AFIP procede disponer en
consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°- Modificar el Régimen de Reemplazos establecido por la Disposicién N° DI-2021-71-AFIP-
SDGOPII#DGIMPO para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Direccion Regional Mercedes (SDG
OPIl), el que quedara establecido de la forma que seguidamente se indica:

ESTRUCTURA UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
1° DEPARTAMENTO OPERACIONES REGIONALES (DI RMER)
DIRECCION REGIONAL MERCEDES 2° DIVISION INVESTIGACION (DE CRMS)
3° DIVISION REVISION Y RECURSOS (DI RMER)

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la Direccion de Personal, a la Direccién Regional Mercedes, publiquese,
dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y oportunamente archivese.

Exequiel Lebed
e. 15/05/2023 N° 34933/23 v. 15/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1348/2023
DI-2023-1348-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-18929295- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Ndathie SENE en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las notas NO-2023-14077707-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-139748294-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION através de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Ndathie SENE (DNI N° 19.019.178), por el periodo comprendido entre el 1
de marzo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la DIRECCION
DE ASUNTOS INTERNACIONALES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente
al Nivel D Grado 2 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34634/23 v. 15/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1350/2023
DI-2023-1350-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-22522482- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Marcelo Oscar GODQY en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
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renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Marcelo Oscar GODOY (DNI N° 35.634.318), por el periodo comprendido
entre 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la OFICINA
MIGRATORIA LA MATANZA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34632/23 v. 15/05/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1352/2023
DI-2023-1352-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-35257173- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Cyntia Dahian DELGADO en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023- 33302540 -APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION através de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Cyntia Dahian DELGADO (DNI N° 35.694.923), por el periodo comprendido
entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
DELEGACION POSADAS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34635/23 v. 15/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1353/2023
DI-2023-1353-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-34756319- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Angel Hernan ALMALLO en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccidn establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-30998031-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION através de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Angel Hernan ALMALLO (DNI N° 29.199.023), por el periodo comprendido entre
3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34642/23 v. 15/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1354/2023
DI-2023-1354-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17018085- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Macarena RODRIGUEZ WINTER en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Macarena RODRIGUEZ WINTER (DNI N° 44.482.132), por el periodo
comprendido entre 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa
del DEPARTAMENTO DE PRENSA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34643/23 v. 15/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1356/2023
DI-2023-1356-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17899602- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Vanina Gisela ENCALADA en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Vanina Gisela ENCALADA (DNI N° 30.023.382), por el periodo comprendido
entre 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar Administrativa de la OFICINA
MIGRATORIA LA MATANZA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34653/23 v. 15/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1357/2023
DI-2023-1357-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-36384721- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Moira Natalia DE MARIA en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-33302540-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION através de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Moira Natalia DE MARIA (DNI N° 29.644.594), por el periodo comprendido entre
3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34661/23 v. 15/05/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1358/2023
DI-2023-1358-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-31353964- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ivana Esther BUDINI en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION através de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Ilvana Esther BUDINI (DNI N° 35.436.216), por el periodo comprendido entre 2
de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34664/23 v. 15/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1359/2023
DI-2023-1359-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-35321943- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Rosario BENEDETTI en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccidn establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-30998031-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODER,NIZACION através de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Rosario BENEDETTI (DNI N° 45.048.306), por el periodo comprendido entre el 3
de abril de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 15/05/2023 N° 34665/23 v. 15/05/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 19/2023
DI-2023-19-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2019-86328615- -APN-DNSAYFD#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, los Decretos Nos. 182 del 11 de
marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 y las Resoluciones
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de
septiembre de 2021 y N° 10 del 26 de agosto de 2022 vy,
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 227/2010 otorgd la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador
Licenciado y aprobd la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales,
y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de
Tecnologias de Informacion AC ONTI.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprob¢ la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL EINFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional,
la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion y asistir a la Subsecretaria en su
administracion.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 10 del 26 de agosto de 2022 aprobé la nueva “Politica Unica de Certificacién v.4.0” de la AC-ONTI, bajo la
cual debera emitir certificados digitales, el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI y el “Acuerdo con
Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI.

Que, mediante el expediente electronico citado en el Visto, tramita la solicitud del CONSEJO DE LAMAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI,
en el que obra la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la
conformacion de Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase al CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias
de Informacion (AC ONTI).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 15/05/2023 N° 34472/23 v. 15/05/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE
PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS

Disposicion 2/2023
DI-2023-2-APN-SSFPYSPYMPA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-114101301- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que entre,las competencias de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA se encuentra la planificacion, disefio e implementacién de planes y programas que promuevan el
fortalecimiento productivo, integral y sustentable de los pequefios y medianos productores agroalimentarios.

Que, por su parte, la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE PARA PEQUENOS
Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se encuentra facultada para asistir a la citada Secretaria en la propuesta,
disefio y ejecucion de planes y programas que promuevan el fortalecimiento productivo, integral y sustentable de
los pequefios y medianos productores agroalimentarios.

Que, por ello se ha considerado pertinente la creacion de un Programa Nacional orientado a financiar el desarrollo,
produccién, procesamiento, registro, comercializacién y consumo de bioinsumos de uso agropecuario, haciendo
particular énfasis en el desarrollo local, regional y asociativo nacional; impulsando alternativas de produccion
agropecuaria, agroindustrial y agroenergética de caracter sustentable en términos sociales, ambientales y
econdmicos, en beneficio del conjunto de la sociedad.

Que por la Resolucion N° RESOL-2021-144-APN-MAGYP de fecha 3 de agosto de 2021 del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, modificada por la Resolucién N° RESOL-2023-405-APN-MEC de fecha
5 de abril de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, se creé el PROGRAMA DE BIOINSUMOS AGROPECUARIOS
ARGENTINOS (PROBIAAR).

Que el Articulo 4° de la citada Resolucién N° RESOL-2021-144-APN-MAGYP, sustituido por el Articulo 1°
de mencionada la Resolucién N° RESOL-2023-405-APN-MEC, establece que la SUBSECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES
AGROALIMENTARIOS de la mencionada Secretaria sera la Autoridad de Aplicacion del referido Programa,
pudiendo dictar las normas complementarias o interpretativas y de instrumentacion para su debida operatividad y
el cabal cumplimiento de sus objetivos.

Que a tal efecto se entiende conveniente aprobar el correspondiente Manual Operativo.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General d;a Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1.344 de fecha
4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y por
la Resolucion N° RESOL-2021-144-APN-MAGYP de fecha 3 de agosto de 2021 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, modificada por la Resolucién N° RESOL-2023-405-APN-MEC de fecha 5
de abril de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE
PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Manual Operativo del PROGRAMA DE BIOINSUMOS AGROPECUARIOS ARGENTINOS
(PROBIAAR), que como Anexo registrado con el N° IF-2023-53148315-APN-SSFPYSPYMPA#MEC, forma parte
integrante de la presente disposicion.
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ARTICULO 2°.- Habilitase la apertura de la convocatoria para la presentacién de Proyectos, en el marco del
mencionado Programa, la cual se encontrara vigente durante un plazo de TREINTA (30) dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria De Los Milagros Barbieri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34512/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 70/2023
DI-2023-70-APN-SSGA#MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2023

VISTO el EX-2023-23577658- -APN-DDRRHH#MMGYD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y la Resolucién N° 21 del 17 de septiembre de 1993 de la ex SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la Resolucién N° 98 de fecha 28 de octubre de
2009 y sus modificatorios de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y la Resolucion del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD N° 175 del 7 de
septiembre de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la Bor)ificacién por Desempeno Destacado del
personal de la planta permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, correspondiente
a la Funcion Ejecutiva por el Periodo 2020.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece la Bonificacién por Desempefio Destacado.

Qge el articulo 89° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) establecié que la Bonificacién por Desempefio Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR
CIENTO (10%) del personal evaluado en cada Jurisdiccién o Entidad descentralizada.

Que la Resolucion N° 21/93 establece en su Titulo VI, el procedimiento para la asignacién y tramitacion de las
Bonificaciones por Desempefio Destacado.

Que mediante la Resolucion N° 98/09 y sus modificatorias, se aprob¢ el REGIMEN PARA LA APROBACION DE
LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL
REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, de conformidad a dicho régimen, se ha elaborado el Listado Definitivo de la Bonificacion por Desempefio
Destacado, con Funcién Ejequtiva, cor,respondiente al afo 2020 de la Unidad de Andlisis: SUBSECRETARIA DE
FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD

Que de conformidad a lo dispuesto por el primer parrafo del Articulo 2° del Anexo Il de la Resoluciéon N° 98/09 y sus
modificatorias, se ha ejercido la veeduria que le compete a las entidades sindicales expresando su conformidad.

Que ha tomado intervencién la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas
presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el Servicio Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de la Resolucion N° 175/20 del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase la Bonificacién por Desempefio Destacado al personal de planta permanente del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, correspondiente a la Funcién Ejecutiva por el Periodo
2020 de la Unidad de Analisis: SUBSECRETARIA DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES
PARA LA IGUALDAD del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 , conforme se detalla en el Anexo IF-2023-
49792058-APN-DDRRHH#MMGYD, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
pqrtidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 86 - S.A.F. 386 - MINISTERIO DE MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
y archivese.

Mauro Ceratto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34716/23 v. 15/05/2023
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£2 Concursos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION
LA DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION
CONVOCA a concurso publico para cubrir el cargo de:
Defensor Publico Oficial ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de San Luis, provincia de San Luis.
PERIODO DE INSCRIPCION: el comprendido entre los dias 22 de mayo y 9 de junio de 2023, ambos inclusive.

Durantedichoperiodo,los/asinteresados/asdeberanremitirporcorreoelectrénicoalacasillainscripcionaconcursos@
mpd.gov.ar un Formulario Uniforme de Inscripcion (FUI), el que se encontrara disponible en el Portal Web del MPD,
respetando los requisitos establecidos en el Art. 18, Inc. a), del Reglamento. Sélo se considerara documento valido
para la inscripcion el remitido como archivo adjunto al correo electrénico que se envie al efecto, guardado en
formato de tipo Word o pdf, no aceptandose remisiones de enlaces a contenidos en la nube o transcripciones en
el “Asunto” o en el cuerpo del correo electrénico.

Vencido el periodo de inscripcién, se iniciara un nuevo plazo de diez (10) dias habiles (Art. 18, Inc. b), del Reglamento)
para presentar personalmente o por tercero autorizado -en la Secretaria de Concursos de la Defensoria General de
la Nacion, sita en Av. Callao 289, Piso 6°, Capital Federal, en dias habiles y en el horario de 9:00 a 15:00 horas- o
remitir por via postal a dicha Secretaria, la documentacion a la que se refiere el Art. 19, Inc. c), del Reglamento,
lo que debera efectuarse ineludiblemente en soporte papel, debidamente foliada y en carpeta o bibliorato. Esta
documentacion también podra ser presentada o enviada durante el periodo de inscripcion al que alude el Art.
18, Inc. a), siempre que con anterioridad ya se hubiese remitido por correo electrénico el Formulario Uniforme de
Inscripcién.

El plazo establecido en el Art. 18, Inc. b), del Reglamento vencera el dia 27 de junio de 2023.

El “Formulario Uniforme de Inscripcion”, el “Formulario de Declaracion Jurada” y el “Instructivo para la Inscripcion”,
a tenor de lo dispuesto por el Art. 19, Inc. a), del “Reglamento de Concursos para la seleccién de Magistrados/
as del Ministerio Publico de la Defensa de la Nacion” (Texto Ordenado Conf. Anexo | - RDGN-2021-1292-E-MPD-
DGN#MPD), seran aquéllos que se encuentran publicados en la pagina web de la Defensoria General de la Nacion,
desde donde podran obtenerlos los/as interesados/as.

FORMA DE INSCRIPCION: Los/as aspirantes llevaran a cabo su inscripcién en la forma prevista en el Capitulo
IV de la RDGN-2021-1292-E-MPD-DGN#MPD, y deberan constituir domicilio en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires a los efectos del concurso, no pudiendo hacerlo en dependencias del Ministerio Publico de la Defensa.
Asimismo, deberan denunciar una direcciéon de correo electrénico, resultando validas todas las notificaciones
que se practiquen en la misma, de conformidad con el Art. 4° del reglamento aplicable. Sera obligacién del/
de la postulante verificar que las condiciones de seguridad de su casilla no impidan la recepcién de los correos
electrénicos institucionales. En virtud de lo establecido en el Art. 20, Inc. d), del Reglamento aplicable, transcurridos
los diez (10) dias mencionados en el Inc. b) del Art. 18, las inscripciones que no cuenten con los recaudos exigidos
en los apartados 1, 2, 3 y 4 del Inc. c), del Art. 19 se consideraran no realizadas.

REQUISITOS PERSONALES: Ser ciudadano/a argentino/a, tener veinticinco (25) afios de edad y contar con
cuatro (4) anos de ejercicio efectivo en el pais de la profesidon de abogado/a en el ambito publico o privado, o de
cumplimiento -por igual término- de funciones en el Ministerio Publico o en el Poder Judicial, con por lo menos
cuatro (4) afios de antigliedad en el titulo de abogado/a (Cf. Art. 31, 2° Parr., Ley N° 27.149).

INTEGRACION DEL JURADO DE CONCURSO: El sorteo por el cual se desinsaculara el Jurado de Concurso
se llevara a cabo en la sede de la Secretaria de Concursos el dia 12 de julio de 2023 a las 13:00 hs. El sorteo
sera publico y documentado en acta y contara con la intervencion como Actuario/a de un/a funcionario/a de la
Secretaria de Concursos con jerarquia no inferior a Secretario/a de Primera Instancia.
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PUBLICACION DE LOS LISTADOS: Las listas de inscriptos/as y excluidos/as y de los/as miembros titulares y
suplentes del Jurado de Concurso seran notificadas a los/las postulantes en la casilla de correo electronico
oportunamente denunciada, a los/as miembros de los Jurados en la casilla de correo oficial y a los/as juristas por
medio fehaciente (Art. 22 del Reglamento citado).

PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA RIGE EL REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE
MAGISTRADOS/AS DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA DE LA NACION (Texto Ordenado Conf. Anexo
| -RDGN-2021-1292-E-MPD-DGN#MPD)

Alejandro Sabelli, Secretario Letrado.

e. 15/05/2023 N° 34732/23 v. 15/05/2023
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NUEVOS

BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
REMATE ON LINE, CON BASE, POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE
FIDEICOMISO PRIVADO FIDENSUR

IMPORTANTE INMUEBLES DE OFICINAS UBICADOS EN EL MICROCENTRO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES - Tte.Gral. Juan Domingo Perén 338/346

SUBASTA: El dia 07 de Junio de 2023, con horario de inicio a las 11:00 horas, y de finalizacion a las 15:00 horas, la
que sera celebrada en modo electrénico en el sitio web https://subastas.bancociudad.com.ar por el Banco Ciudad
de Buenos Aires.

EXHIBICION: La visita al inmueble se realizara previa coordinacién a la direccién de e-mail: subastasonline@
bancociudad.com.ar . Ultimo dia de exhibicion sera el 01/06/2023.

INSCRIPCION PREVIA y GARANTIA DE CAUCION: Los oferentes, para realizar ofertas en la subasta, deberan
registrarse hasta 48 horas habiles antes de la fecha de la misma, de acuerdo a lo estipulado en el punto 5° de las
Condiciones Particulares de Venta que rige la presente subasta y acreditar haber constituido una garantia por la
suma equivalente al tres por ciento (3%) del precio de base por cada lote que estén interesados en participar. En
caso de querer ofertar por varios lotes, debera realizar 1 (una) sola transferencia de fondos, equivalente al 3% del
total de las bases de los inmuebles de su interés, de acuerdo a lo estipulado en el citado punto 5°.

INFORMES: En subastasonline@bancociudad.com.ar
Venta sujeta a la aprobacién de la Entidad Vendedora

PIN 15
e. 15/05/2023 N° 34061/23 v. 15/05/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 08/05/2023 | al | 09/05/2023 | 96,65 | 92,82 | 89,18 | 85,74 | 82,47 | 79,38 63,47% 7,944%
Desde el | 09/05/2023 | al | 10/05/2023 | 96,65 | 92,82 | 89,18 | 85,74 | 82,47 | 79,38 63,47% 7,944%
Desdeel | 10/05/2023 | al | 11/05/2023 | 96,65 | 92,82 | 89,18 | 85,74 | 82,47 | 79,38 63,47% 7,944%
Desdeel | 11/05/2023 | al | 12/05/2023 | 96,40 | 92,58 | 88,96 | 85,54 | 82,29 | 79,21 63,37% 7,923%
Desdeel | 12/05/2023 | al | 15/05/2023 | 96,79 | 92,93 | 89,29 | 85,83 | 82,56 | 79,46 63,52% 7,955%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 08/05/2023 | al | 09/05/2023 | 105,00 | 109,53 | 114,32 | 119,39 | 124,75 | 130,43 173,77% 8,630%
Desdeel | 09/05/2023 | al | 10/05/2023 | 105,00 | 109,53 | 114,32 | 119,39 | 124,75 | 130,43 173,77% 8,630%
Desdeel | 10/05/2023 | al | 11/05/2023 | 105,00 | 109,53 | 114,32 | 119,39 | 124,75 | 130,43 173,77% 8,630%
Desdeel | 11/05/2023 | al | 12/05/2023 | 104,70 | 109,20 | 113,96 | 119,00 | 124,33 | 129,97 173,01% 8,605%
Desdeel | 12/05/2023 | al | 15/05/2023 | 105,15 | 109,69 | 114,49 | 119,58 | 124,96 | 130,65 174,14% 8,642%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 02/05/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 30 dias del 72,00% TNA, de 90 dias del 77% TNA, de 91 a 180 dias del 78,50%TNA, de 181 dias a
270 dias del 82,50% y de 181 a 360 dias - SGR- del 80%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de
la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 76,00% TNA, de 90
dias del 81% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%, de 181 a 270 dias del 86,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 76,00% TNA, de 90 dias del 81% TNA, de 91 a 180
dias del 85,50% y de 181 a 270 dias del 87,50% TNA. 4) A partir del 28/04/2023: Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 109,20%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 15/05/2023 N° 34717/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN EL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
FECHA DE PUBLICACION: 15 de Mayo de 2023

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir la siguiente
vacante han sido seleccionados los profesionales que a continuacion se enuncian:
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Expediente

Concurso Cargo Postulantes

Dr. Santiago BAHAMONDES
Dra. Gabriela Natalia JOOS
Dra. Romina Laura RONDA

Concurso N° 132 MPD EX-2018-43407327- | Defensor Publico de Victima con asiento en
APN-DGDYD#MJ la provincia de Mendoza.

Se hace constar que el presente concurso fue publicado en el B.O. con fecha 14 de septiembre de 2018. Toda
vez que el Dr. Ramiro DILLON VILLAMAYOR, quien se encontraba ternado en el primer lugar del orden de mérito
presentd su renuncia al concurso, la sefiora Defensora General de la Nacién mediante Resolucion DGN N° 486 de
fecha 28-04-2023, resolvio integrar la terna con la Dra. Romina Laura RONDA quien ocupara el cuarto lugar en el
referido orden y que se publica en esta oportunidad.

Articulo 6°: Desde el dia de la publicacién y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacion.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacidn, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), ante la Direccion de Gestion Documental
y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10.00 a 17.00 horas, o por correo electrénico a oficinadecretos@
jus.gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/
argentina/seleccionmagistrados

Silvia Esther Barneda, Directora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34473/23 v. 15/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Claudio Alejandro Cardozo (Documento Nacional de Identidad N° 26.997.716) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/136/22, Sumario N° 7750, caratulado
“Cardozo Claudio Alejandro”, que se sustancia en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/05/2023 N° 34864/23 v. 19/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora Maribel Nair Cabrera (Documento Nacional de Identidad N° 35.428.288) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/267/22, Sumario N° 7796, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 15/05/2023 N° 34865/23 v. 19/05/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora Micaela Alejandra Mansilla (Documento
Nacional de Identidad N° 41.671.296) para que se presente en esta dependencia a prestar declaracion como
presunta infractora en los términos del articulo 5°, inciso c) de la Ley del Régimen Penal Cambiario (t.0. por Decreto
N° 480/95), en esta dependencia sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, el dia viernes 9 de
junio de 2023 a las 11:30 hs y/o presente el descargo que hace a su derecho de defensa en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, Sumario Cambiario N° 7730, Expediente N° 381/74/2022, caratulado “Mansilla
Micaela Alejandra”, bajo apercibimiento de declararla rebelde. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 15/05/2023 N° 34866/23 v. 19/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MAICO JOEL ROJAS (D.N.I. N° 43.981.898)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, atomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7897, Expediente N° 381/28/23, caratulado
“MAICO JOEL ROJAS?”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en
caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leodn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/05/2023 N° 34874/23 v. 19/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora ROXANA NOEMi MOLINA (D.N.I
N° 31.070.446) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, atomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7824, Expediente N° 381/312/22,
caratulado “ROXANA NOEMI MOLINA”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/05/2023 N° 34879/23 v. 19/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7766/2023
11/05/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, A LAS CASAS DE CAMBIO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular CAMEX 1-962: Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

1. Establecer que para dar acceso al mercado de cambios en el marco de lo dispuesto en los puntos 8.1. a 8.6.
de la Comunicacién “A” 7622 y complementarias para cursar pagos con registro de ingreso aduanero pendiente
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por operaciones respaldadas por declaraciones SIRA oficializadas a partir del 12.5.23, las entidades deberan
adicionalmente constatar que a la correspondiente declaraciéon SIRA en estado “SALIDA” se le ha asignado un
plazo de 0 (cero) dias corridos.

2. Reemplazar los puntos 3.16.3.3. y 3.16.3.4. de las normas de “Exterior y cambios”, referido a las declaraciones
juradas adicionales que deben presentar las personas juridicas en el marco del punto 3.16.3., por los siguientes:

“3.16.3.3. el detalle de las personas humanas o juridicas que ejercen una relacién de control directo sobre el cliente
y de otras personas juridicas con las que integra un mismo grupo econémico.

A los efectos de determinar la existencia de una relaciéon de control directo deberan considerarse los tipos de
relaciones descriptos en el punto 1.2.2.1. de las normas de “Grandes exposiciones al riesgo de crédito”.

Deben ser considerados como integrantes de un mismo grupo econémico las empresas que compartan una
relacion de control del tipo definido en los puntos 1.2.1.1. y 1.2.2.1. de las normas de “Grandes exposiciones al
riesgo de crédito”.

3.16.3.4. que en el dia en que solicita el acceso al mercado y en los 180 (ciento ochenta) dias corridos anteriores
no ha entregado en el pais fondos en moneda local ni otros activos locales liquidos —excepto fondos en moneda
extranjera depositados en entidades financieras locales-, a ninguna persona humana o juridica que ejerza una
relacion de control directo sobre ella, o a otras empresas con las que integre un mismo grupo econémico, salvo
aquellos directamente asociados a operaciones habituales entre residentes de adquisicién de bienes y/o servicios.

En el caso de las personas humanas o juridicas que ejerzan una relacion de control directo, el plazo de 180 dias
corridos solo serd aplicable para las entregas realizadas a partir del 21.4.23, rigiendo el plazo de 90 dias corridos
para las entregas efectuadas con anterioridad a esa fecha. En tanto que para las personas juridicas que integren el
mismo grupo econdmico pero que no ejercian una relacién de control directo sobre el cliente al 11.5.23, lo previsto
sera aplicable solo por las entregas efectuadas a partir del 12.5.23.”

3. Reemplazar el tercer parrafo del punto 3.16.3. de las normas de “Exterior y cambios”, modificado por el punto
2. de la Comunicacion “A” 7586, por el siguiente:

“La entidad también podra considerar cumplimentado lo indicado en el punto 3.16.3.4., en el caso de que el cliente
haya presentado una declaracion jurada rubricada por cada persona humana o juridica detallada en el punto
3.16.3.3., dejando constancia de lo previsto en los puntos 3.16.3.1. y 3.16.3.2. En caso de que una de las personas
detallada en el punto

3.16.3.3. sea un ente perteneciente al sector publico nacional, no sera necesaria la presentacion de la referida
declaracion jurada por parte de este ente para considerar cumplimentado lo requerido.”

En el caso de las personas juridicas que integran el mismo grupo econdmico pero que no ejercian una relacion
de control directo sobre el cliente al 11.5.23, para la declaracién jurada prevista en el punto 3.16.3.1. solo deberan
considerarse las operaciones de titulos valores realizadas a partir del 12.5.23.

4. Reemplazar los puntos 2.2. y 2.3. de la Comunicacién “A” 7518 por los siguientes:

“2.2. cumple lo previsto en el punto 3.16.3.1. de las normas de “Exterior y cambios” tomando como referencia el
dia en que solicita la utilizacién de este mecanismo, en reemplazo del dia de acceso almercado de cambios como
requiere aquel.

2.3. se compromete a cumplir lo previsto en el punto 3.16.3.2. de las normas de “Exterior cambios” tomando como
referencia el dia en que solicita la utilizacion de este mecanismo, en reemplazo del dia de acceso al mercado de
cambios como requiere aquel.”

En el caso de lo dispuesto en el punto 2.2. la extension del plazo derivada de lo dispuesto en la Comunicacién “A”
7746 solo debera ser considerada para las operaciones de titulos valores realizadas a partir del 12.5.23.

5. Reemplazar los puntos 2.ii).d). y 2.ii).€). de la Comunicacion “A” 7664 por los siguientes:

“d) cumple lo previsto en el punto 3.16.3.1. de las normas de “Exterior y cambios” tomando como referencia el dia
en que solicita la certificacidon en reemplazo del dia de acceso al mercado de cambios como requiere aquel.

€) se compromete a cumplir lo previsto en el punto 3.16.3.2. de las normas de “Exterior cambios” tomando como
referencia el dia en que solicita la certificacion en reemplazo del dia de acceso al mercado de cambios como
requiere aquel.”

En el caso de lo dispuesto en el punto 2.ii).d). la extensién del plazo derivada de lo dispuesto en la Comunicacion
“A” 7746 solo debera ser considerada para las operaciones de titulos valores realizadas a partir del 12.5.23.
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6. Incorporar como punto 4.1.4.7. de las normas de “Exterior y cambios”, relacionado a operaciones que requieren
conformidad previa de este Banco Central para cursar pagos al exterior por el uso de tarjetas de crédito, compra,
débito o prepagas emitidas en el pais, al siguiente:

“41.4.7. la adquisicién de tarjetas de regalo o equivalentes de tiendas o locales radicados en el exterior.”
Lo indicado resultara de aplicacién para los consumos que tengan lugar a partir del 12.5.23.

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 15/05/2023 N° 34856/23 v. 15/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12541/2023
12/05/2023

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Limites a las tasas de interés por
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para
operaciones de préstamos personales sin garantia real que se menciona en el punto 2.1.2. de la seccion 2 de las
normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente al periodo abril 2023 y aplicable
a las operaciones de junio 2023.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés
y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivo de datos : http://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.

ANEXO

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-
e. 15/05/2023 N° 34827/23 v. 15/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

POSADAS 05/05/2023

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo, firmada
por el Sr. Administrador de la Division Aduana de Posadas, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1)
ARCHIVAR PROVISORIAMENTE los actuados en los términos de la Instruccién Gral. 09/2017 (DGA); 2) INTIMAR
a su Titular a dar una destinacién permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de CINCO (05) dias contados
a partir de la recepcién de la presente notificacion. Caso contrario esta instancia lo pondra a disposicion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Nacién en funcién de los articulos 4°,5° y 7° de la ley 25.603. Y respecto
a los demas casos de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos
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4°,5°y 7° de la ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicidn de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion.

Firmado: Abog. Koza Ricardo D, Administrador de la Aduana de Posadas. (i)
Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34489/23 v. 15/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y 1.005
del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona deberan
observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto minimo
de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor del Estado
para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal aduanera y no se registrara el
antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinacién aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondra a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién en funcién de los articulos 4°, 5°y 7°
de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccion a los arts. 985, 986, 987 y otros de no
obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley 25.603,
poniendo la mercaderia en disposicidn de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INFRACCION
439-2022/8 ARCE JOHANA RAQUEL 33.076.455 166.181,80 947
613-2022/3 AGUIRRE BLAS ANTONIO 36.095.926 497.649,56 985
257-2023/K GONZALEZ BENITEZ SERGIO C.l. (PY) N.° 4.995.199 177.438,94 863/947
1637-2022/K MONGES RODRIGO RAMON C.l. (PY)N.°4.572.174 269.092,15 970
151-2023/7 TRINIDAD ALFONZO MATIAS LORENZO C.l. (PY) N.° 4.109.028 897.683,12 977
1532-2022/1 CESPEDES PERA FICHER RAMON 95.752.056 1.201.496,44 970

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 15/05/2023 N° 34490/23 v. 15/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
CODIGO ADUANERO LEY 22.415 - ARTICULO 1013 INC. h)
POSADAS, 09 de Mayo del 2023

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo, firmada
por el Sr. Administrador (l) de la Division Aduana de Posadas Ing. FERNANDO F. GARNERO, por el cual, en
su parte pertinente, se RESUELVE: EXTINGUIR LA ACCION PENAL en los términos del art. 931 del Cédigo
Aduanero, teniendo por abonada la multa minima correspondiente a cada hecho infraccional. En aquellos casos
de infracciones previstas en los arts. 85; 986 y 987 del C.A., se tiene por abandonada a favor del Estado Nacional
la mercaderia involucrada, y en los casos previstos por los arts. 977, 978 y 979 del C.A. se INTIMA a sus Titulares
a dar una destinacién permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de CINCO (05) dias contados a partir
de la recepcion de la presente notificacién Caso contrario esta instancia lo pondra a disposicion de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion en funcion de los articulos 4°, 5°y 7° de la ley 25.603.

Firmado: RICARDO DANIEL KOZA, Administrador (I) de la Aduana de Posadas.
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SC 46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD RES. FALLO N° INFRACCION
4929-2018/8 FATIMA VERONICA ROMERO DNI'N.° 30.959.148 365/22 977
878-2015/5 MARIO DE JESUS ADORNO DNI N.° 21.092.558 434/22 929
509-2018/2 EVER LORENZO GONZALEZ CHAVEZ CIP N.° 3.775.305 182/23 962

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

e. 15/05/2023 N° 34491/23 v. 15/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

CODIGO ADUANERO -LEY 22.415 — ARTICULO 1112 INC. A)

POSADAS, 09 de MAYO del 2023.

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 876-864-871-954-
962-979-947-977-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la
infraccidbn mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15)
dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacion ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal
de la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por Ricardo Daniel Koza ,
Administrador de la Divisién Aduana de Posadas.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
121-2021/0 RODRIGUEZ GONZALEZ RAMON SERGIO CIP N° 3.539.098 2.978.166,54 1009/21 876 inc c)
121-2021/0 BOGADO RIVERO SIXTO RAMON CIP N° 7.499.834 2.978.166,54 1009/21 876 inc c)
521-2020/0 TILLERIA GUERRERO WILDO RENE CIP N° 2.160.850 21.144,60 955/21 947
646-2019/7 MIRANDA ADOLFO CIP N° 2.633.085 72.232,74 957/21 947
536-2020/K BARRIOS BAEZ CAROLINA CELESTE CIP N° 2.876.537 119.128,40 1014/21 947Y 995
520-2020/2 PAIVA FERREIRA NOELIA CIP N° 6.027.574 5.770,70 1015/21 77
535-2020/1 MIRANDA TRINIDAD CHRISTIAN CIP N° 4.855.815 161.399,40 1013/21 947/995
513-2020/9 DOMINGUEZ CANETE LIDER AGUSTIN CIP N° 4.949.992 44.245,32 178/22 947
541-2021/5 BRITEZ GARCIA HECTOR JAVIER CIP N° 3.978.439 74.792,82 267/23 947
1555-2021/4 BRES ORLANDO RAMON DNI N° 25.894.207 1.528.985,24 1667/22 876 inc c)
681-2022/k CHILAVERT BENITEZ CARLOS RAMON CIP N° 4.367.571 3.141.133,76 223/23 985/7
708-2019/9 LUNA GONZALEZ ELADIA ANTONIA CIP N° 2.461.122 1.094.670,92 149/20 927
708-2019/9 ORTIGOZA MARTINEZ MARISA YSABEL CIP N° 4.310.328 1.094.670,92 149/20 927
520-2021/0 GUTIERREZ SILVIA RAMONA DNI N° 27.189.069 110.915,03 1558/22 986/7
521-2021/9 ROMAN JORGE ARIEL DNI N° 28.818.530 50.929,49 177/22 986/7
1448-2021/1 RONAL LAURA ESTRELLA DNI N° 94.952.729 81.398,01 1446/22 977
577-2021/4 MARIN JORGE LUIS DNI N° 37.112.941 58.148,93 1608/22 986/7
634-2021/K DIAZ RICARDO MANUEL DNI N° 26.340.746 155.453,91 1687/22 987
517-2020/1 BARRIOS GUSTAVO GABRIEL DNI N° 41.048.947 213.836,22 662/22 986
178-2021/K SILVIO CONSTANTINI CUIT N° 20-12713267-5 84.866,77 675/22 962
1120-2020/2 ACUNA LETICIA DANIELA DNI N° 42.086.858 55.885,98 597/22 987

37-2020/3 ALONSO JUAN GABRIEL DNI N° 34.868.163 182.276,32 767/22 987
844-2021/K DORONICA JUAN EMANUEL MAXIMILIANO DNI N° 42.811.927 44.284,44 1453/22 985
1383-2021/6 CHAMORRO CINTHIA MICAELA DNI N° 41.091.869 63.845,04 1493/22 977
1439-2021/1 LIMA JUAN JOSE DNI N° 26.606.984 128.229,78 1488/22 977
771-2021/1 SANCHEZ SERGIO OSCAR DNI N° 23.731.317 60.852,04 1070/22 977
394-2021/K FERNANDEZ LEONARDO DAVID DNI N° 32.974.369 43.306,03 1010/22 985
460-2021/5 RAMOS GUILLERMO ARIEL DNI N° 18.484.230 34.671,00 832/22 977
214-2021/0 LLANES MARCELO DANIEL DNI N° 31.759.754 30.098,04 847/22 985
814-2021/K FERREYRA CARINA SOLEDAD DNI N° 38.264.654 166.194,65 1830/22 985.
948-2021/0 LOPEZ JUAN CARLOS DNI N° 21.724.264 67.773,51 1828/22 985
993-2021/0 SANCHEZ YANINA SOLEDAD DNI N° 31.568.485 57.367,27 1819/22 987
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
804-2021/1 AQUINO GAMARRA ARMINDA DE JESUS DNI N° 94.978.760 62.216,00 1073/22 977
1690-2021/4 | PEDROZO GUERRERO PAMELA ALEJANDRA CIP N° 4.895.267 94.993,09 1800/22 987
1323-2021/7 AIDA FARINA TOTARO SEBASTIAN CIP N° 4.320.757 64.996,91 1799/22 987
PAS SENEGALES
1634-2021/8 THIAM MOR N° A00953663 152.422,39 1801/22 987
1688-2021/0 | GUERRERO RODRIGUEZ TERESA DE JESUS CIP N° 6.187.935 131.815,02 1803/22 987
1687-2021/2 FLORENTIN ROA CHRISTIAN ROLANDO CIP N° 2.979.244 429.299,35 1804/22 987
840-2021/1 RODRIGUEZ DELIA ELIZABETH CIP N° 2.571.818. 43.113,28 1708/22 987
873-2021/6 MARTINEZ GOMEZ LIZ CAROLINA CIP N° 5.655.480 36.790,26 1710/22 987
934-2021/K SILVERO VELAZQUEZ LEANDRO ALBERTO CIP N° 3.927.271 320.525,05 1620/22 986/7
1113-2021/7 LOPEZ CACERES ANIBAL CIP N° 3.627.916 176.760,05 1621/22 986/7
643-2021/K OLMEDO CARDOZO DIEGO DANIEL CIP N° 5.579.356 484.465,09 1896/22 986
617-2021/8 OLMEDO CARDOZO DIEGO DANIEL CIP N° 5.579.356 449.861,02 1889/22 986
680-2022/1 YBARRA RUIZ DIAZ DARIO HERNAN CIP N° 3.533.007 1.978.842,95 56/23 986
40-2022/0 WATTHIER JULIANO CI BR N° 1083107548 76.862,27 55/23 977
1583-2021/1 CHAMORRO NORMA BEATRIZ CIP N° 1.311.544 343.232,01 54/23 986
1583-2021/1 BRITEZ FLORENTIN SANDRA NOEMI CIP N° 3.976.118 343.232,01 54/23 986
1583-2021/1 MIRANDA ALMADA FELICIA CIP N° 2.281.116 343.232,01 54/23 986
1452-2022/K BOGADO DELGADO GUSTAVO JAVIER CIP N° 3.200.069 447.595,16 111/23 947

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 15/05/2023 N° 34492/23 v. 15/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA VENADO TUERTO

La ADUANA VENADO TUERTO, por ignorarse domicilio, en los términos del inciso h) del articulo 1013 del Codigo
Aduanero, NOTIFICA a ERCIO DANIS RIVEROS, Cédula de Identidad Civil N°3462548, |la Resol-2023-16-E-
AFIP-ADVETU#SDGOAI de fecha 21 de abril de 2023 recaida en los actuados, que dice: “VISTO:...RESULTA....
RESUELVE: ARTICULO 1°: INSTRUIR Sumario Contencioso en los términos del art. 1090 inc. c) del C.A., por la
presunta infraccién a los arts. 962 del C.A., a ERCIO DANIS RIVEROS, Cédula de Identidad Civil N°3462548 ,
nacido el 23/12/1980, de nacionalidad paraguaya, con domicilio desconocido en la Republica del Paraguay y al
Transportista NUESTRA SENORA DE LA AUNCION C.I.S.A., con domicilio en Scout de Lugque Nro.705, Central
(Py), Republica del Paraguay. ARTICULO 2°: CORRER VISTA de todo lo actuado, al imputado en los términos del
art. 1101 del Cédigo Aduanero por el término de diez (10) dias habiles administrativos; para que evacue su defensa,
ofrezca toda la prueba conducente y constituya domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana; en caso de
concurrir a estar a derecho por interpésita persona, el presentante debera acreditar la personeria invocada, en
mérito de lo estatuido por los arts. 1030, 1031, 1032 y 1033; debiendo dar cumplimiento a lo normado en el art. 1034,
todos del C.A.; HAGASELE saber que conforme lo prescripto en los arts. 931 y 932 del C.A., en las infracciones
reprimidas con pena de multa y comiso, la accién penal se extingue por el pago voluntario de la multa minimay por
el abandono en favor del Estado de la mercaderia en cuestion con la entrega de ésta en Zona Primaria Aduanera,
como también la no registracién de los antecedentes infraccionales; correspondiendo en este caso el comiso de
la mercaderia en trato, y una multa graduada el valor en plaza de la mercaderia que asciende a la suma de PESOS
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DOS CINCUENTA CENTAVOS ($ 633.202,50 ), todo ello dentro
del plazo previsto en el Art. 1101 del C.A. ARTICULO 3°: REGISTRESE,CARATULESE y CUMPLIMENTENSE las
Resoluciones 4475/80, 5035/80 y 3121/85. NOTIFIQUESE. FDO. MASUERO, MARIA EUGENIA- Administradora de
Aduana - Aduana Venado Tuerto - Administraciéon Federal de Ingresos Publicos.

Maria Eugenia Masuero, Administradora de Aduana.
e. 15/05/2023 N° 33818/23 v. 15/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifl'queseg FM EL SHADDAI que en el expediente EX-2022-135593673-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-696-APN-ENACOM#JGM, de fecha 11/5/2023, que en su parte resolutiva dice: “ARTICULO
1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién audiovisual por
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modulacion de frecuencia denominado “FM EL SHADDAI”, que emite en la frecuencia 94.9 MHz, desde el domicilio
sito en la calle 56 N° 5.485, de la localidad de POSADAS, provincia de MISIONES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese
inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en
el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera
a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del
correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la
presente. .ARTICULO 4°.-Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido,archivese.” Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/05/2023 N° 34946/23 v. 17/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Duraznero ( Prunus persica L.)
de nombre CLAVEY obtenida por GARY NEIL ZAIGER, LEITH MARIE GARDNER Y GRANT GENE ZAIGER.

Solicitante: GARY NEIL ZAIGER, LEITH MARIE GARDNER Y GRANT GENE ZAIGER.
Representante legal: Los Alamos de Rosauer SA
Ing. Agr. Patrocinante: Jorge Luis Ortes

Fundamentacién de novedad:

Caracteristicas CLAVEY SWEET SEPTEMBER SUPER RICH
Flor, tipo campanulacea rosacea rosacea
Pétalo, tamafio pequefio a medio medio medio a grande
Fruto, dulzura baja a medio medio medio
Fruto, acidez baja medio medio
Carozo: grado de adherencia a la pulpa fuerte débil medio a fuerte
Epoca de inicio de floracion medio tardia tardia

Fecha de verificacion de estabilidad: 1/3/1994
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/05/2023 N° 34617/23 v. 15/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Sorgo granifero (Sorghum
bicolor L.) de nombre B20501 obtenida por Tobin S.R.L.

Solicitante: Tobin S.R.L.

Representante legal: Victor Tadeo Tobin
Ing. Agr. Patrocinante: Victor Tadeo Tobin
Fundamentacién de novedad:

B20501 es una linea fértil, que actia como linea mantenedora de esterilidad de lineas androestériles. De ciclo
medio-largo y presenta tolerancia a Imidazolinonas. Mide 118 cm de alto, de color verde medio y nervadura blanca.
Presenta panoja compacta, de posicién erecta y forma cilindrica. Cariopse redondo, con pericarpio marrén y
endosperma harinoso.

Fecha de verificacion de estabilidad: 03/03/2020
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/05/2023 N° 32399/23 v. 15/05/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Sorgo granifero ( Sorghum
bicolor L.) de nombre Y50504 obtenida por Tobin S.R.L.

Solicitante: Tobin S.R.L.

Representante legal: Victor Tadeo Tobin
Ing. Agr. Patrocinante: Victor Tadeo Tobin
Fundamentacién de novedad:

Y50504 Es una linea fértil que actua como linea recuperadora de fertilidad en lineas androestériles. De ciclo medio-
largo y presenta tolerancia a Imidazolinonas. Mide 148 cm de alto, de color verde medio y nervadura verde clara.
Presenta panoja compacta, de posicién erecta y forma cilindrica. Cariopse redondo, con pericarpio marréon y
endosperma semiharinoso.

Fecha de verificacion de estabilidad: 03/03/2020
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/05/2023 N° 32480/23 v. 15/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Sorgo granifero (Sorghum
bicolor L.) de nombre Y50503 obtenida por Tobin S.R.L.

Solicitante: Tobin S.R.L.

Representante legal: Victor Tadeo Tobin
Ing. Agr. Patrocinante: Victor Tadeo Tobin
Fundamentacién de novedad:

Y505083 es una linea fértil que actua como linea recuperadora de fertilidad en lineas androestériles. De ciclo medio-
largo, con tolerancia a Imidazolinonas. Mide 139 cm de alto. Presenta color de planta verde medio con nervadura
verde clara. Panoja compacta, de forma cilindrica y posicién erecta. Cariopse redondo, con pericarpio de color
blanco, y textura parcialmente cérnea.

Fecha de verificacion de estabilidad: 28/03/2020
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/05/2023 N° 32488/23 v. 15/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Sorgo granifero (Sorghum
bicolor L.) de nombre B20502 obtenida por Tobin S.R.L.

Solicitante: Tobin S.R.L.

Representante legal: Victor Tadeo Tobin
Ing. Agr. Patrocinante: Victor Tadeo Tobin
Fundamentacién de novedad:

B20502 una linea fértil, que actia como linea mantenedora de esterilidad de lineas androestériles. De ciclo medio-
largo y presenta tolerancia a Imidazolinonas. Mide 120 cm, de color verde medio y nervadura verde clara. Su
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panoja presenta densidad compacta, posicién erecta y forma cilindrica. Cariopse ovoide, con pericarpio rojo, y
textura de endosperma semiharinoso.

Fecha de verificacion de estabilidad: 03/03/2020
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/05/2023 N° 32508/23 v. 15/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de canamo (Cannabis sativa L.)
de nombre HASEVERRY PURPLE obtenida por COMPANIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SA.

Solicitante: COMPANIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SA.
Representante legal: ALBERTO PAGANELLI

Ing. Agr. Patrocinante: FACUNDO DAL BORGO

Fundamentacién de novedad:

Se compara HASEVERRY PURPLE/CAT3/EVA: HOJA niimero de foliolos: Medio/Medio/Medio; PLANTA Epoca
de floracién masculina: Temprana/Media/Media; PLANTA Proporcion de plantas hermafroditas: Baja/Baja/Baja;
PLANTA Proporcion de plantas femeninas: Media/Media/Alta; PLANTA Proporcion de plantas masculinas: Media/
Media/Baja; SEMILLA Veteado: Medio/Fuerte/Medio.

Fecha de verificacion de estabilidad: 1/12/2021
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/05/2023 N° 34923/23 v. 15/05/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-232-APN-SSN#MEC Fecha: 11/05/2023

Visto el EX-2023-51565545-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacién en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a MERCI PRODUCTORES
ASESORES DE SEGUROS S.A. (CUIT 30-71801910-5).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 15/05/2023 N° 34505/23 v. 15/05/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 375/2023
DI-2023-375-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el EX-2022-136713440- -APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-618-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la péagina 2 del IF-2022-136718590-APN-ATR#MT del EX-2022-136713440- -APN-ATR#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 739/23, celebrado el SINDICATO OBREROS PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE, por la parte sindical, y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES
ROSARIO, por la parte empleadora, ratificado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS
RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY.A), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 139/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-618-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 739/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-49033394-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34424/23 v. 15/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 373/2023
DI-2023-373-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el EX-2018-64687641-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-73-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2018-64978110-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-64687641-APN-DGDMT#MPYT, obra
la escala salarial que integra el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 327/23, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA y la empresa
ENARSA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1676/22
“E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de cuatro (4) afios entre la fecha (05/12/2018) de celebracion
del acuerdo y la fecha (02/02/2023) de su homologacion; sin embargo en la Disposicion de homologacion
se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2023-73-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 327/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-49020952-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34426/23 v. 15/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 558/2023
RESOL-2023-558-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2021-17139117- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-43689890-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 7 de mayo de 2021 entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL
PAPEL, CARTON Y QUIMICOQOS, por la parte sindical y la CAMARA DE FABRICANTES DE BOLSAS INDUSTRIALES
DE PAPEL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales aplicables en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 737/16 del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que se estima correspondiente dejar establecido que la vigencia del aporte solidario previsto en la clausula cuarta,
no podra superar la establecida para las clausulas salariales del acuerdo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical y la CAMARA DE FABRICANTES DE
BOLSAS INDUSTRIALES DE PAPEL por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/4 del RE-2021-43689890-
APN-DGD#MT del EX-2021-17139117- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 737/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34428/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 560/2023
RESOL-2023-560-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2021-121262146- APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/9 y a paginas 10/15 del IF-2021-121288661-APN-DGD#MT del EX-2021-121262146- -APN-
DGD#MT obran los Acuerdos y Escalas Salariales suscriptos entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA por la parte sindical, y la empresa PAMPA ENERGIA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva Nro. 14.250 (t.o.
2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 779/06 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, através de ladocumentacion adjunta en el RE-2022-55045741-APN-DGDYD#JGM, que tramita conjuntamente
con el expediente principal, la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA ha cumplido en acompanar la
documentacion pertinente que acredita la fusion por absorcién efectuada con una serie de empresas, entre ellas
CENTRAL TERMICA GUEMES SOCIEDAD ANONIMA”.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUAY ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa PAMPA
ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 2/9 del IF-2021-121288661-
APN-DGD#MT del EX-2021-121262146- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa
PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 10/15 del IF-2021-
121288661-APN-DGD#MT del EX-2021-121262146- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
de los instrumentos identificados en los Articulos N° 1 y 2°.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 779/06 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34429/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 562/2023
RESOL-2023-562-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2023-25117032- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-25115830-APN-DGD#MT del EX-2023-25117032- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y el anexo,
celebrados en fecha 01 de marzo de 2023, entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
ALIMENTACION, por el sector sindical y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 783/20, conforme surge de los términos y contenido de los mismos.

Que el ambito de aplicacién del texto convencional concertado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los instrumentos referidos, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y el anexo obrantes en el RE-2023-25115830-APN-DGD#MT del
EX-2023-25117032- -APN-DGD#MT, celebrados entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE LA ALIMENTACION, por el sector sindical y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS, por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 783/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34430/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 378/2023
DI-2023-378-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el EX-2023-31869846- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-614-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/18 del RE-2023-39395813-APN-DTD#JGM del EX-2023-31869846- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 742/23, celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS
DE COMPONENTES (AFAC), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
Por ello,
EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-614-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 742/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-49686507-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34441/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 376/2023
DI-2023-376-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el EX-2022-89768618- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRQOS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-25-APN-ST#MT, RESOL-
2022-1226-APN-ST#MT, DI-2022-711-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/11 del RE-2022-89768547-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-89768618- -APN-DGDYD#JGM,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 81/23, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 362/03,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2023-49043112-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante la DI-2022-711-APN-DNL#MT se fijo el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencias a partir del 1° de Julio de 2022 correspondiente al Acuerdo N°2273/22, suscripto entre
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA) y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, homologado por la
RESOL-2022-1226-APN-ST#MT.

Que atento a que las mismas partes en el acuerdo N° 81/23 han adelantado al mes de agosto 2022 las sumas no
remunerativas establecidas originalmente para el mes de septiembre pactadas en el Acuerdo N° 2273/22, deviene
necesario actualizar las vigencias del promedio de las remuneraciones anteriormente fijado y de los respectivos
topes indemnizatorios que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-711-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-25-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 81/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-49036954-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios con
fecha de entrada en vigencia establecida para el 1° de Agosto y 1° Septiembre de 2022, fijados en el DI-2022-
85407791-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-711-APN-DNL#MT derivados del Acuerdo
N° 2273/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34446/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 380/2023
DI-2023-380-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2019-97304930- -APN-ATBB#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-115-APN-
DNRYRT#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-97691274-APN-ATBB#MPYT del EX-2019-97304930- -APN-ATBB#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 563/23, celebrado por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y
AFINES DE BAHIA BLANCA y la empresa SERINT SUR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1481/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de tres (3) afios entre la fecha (29/10/2019) de celebracion
del acuerdo y la fecha (9/03/2023) de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-115-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 563/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-50198490-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34450/23 v. 15/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 379/2023
DI-2023-379-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el EX-2022-105346823- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-345-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 3y 5 del RE-2022-105346255-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-105346823- -APN-DGDYD#JGM,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 448/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA vy la
empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, en su caracter de propietaria de la Central PIEDRA BUENA,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-345-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 448/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-49723889-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicidon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/05/2023 N° 34452/23 v. 15/05/2023

El ;[\, en tu celular

Accedé a toda la informacién desde la APP del Boletin estés donde estés.
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 537/2023
RESOL-2023-537-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-37698435- -APN-DGD#MC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales homologado por el Decreto N° 669 de fecha 30 de septiembre
de 2022, el Decreto N° 4.345 de fecha 10 julio de 1972, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, la ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA “JUAN DE DIOS
FILIBERTO” organismo dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES de la SECRETARIA
DE GESTION CULTURAL, solicita se autorice la realizacién del llamado a concurso que permita cubrir los DIEZ
(10) cargos vacantes existentes en la planta permanente de dicho organismo musical, dado que resulta de
imprescindible necesidad para el adecuado desempefio del citado organismo musical contar con la totalidad de
sSus cargos cubiertos.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales,
homologado por el Decreto N° 669/22, prevé en el articulo 18 que todo ingreso del personal a la carrera establecida
por el presente Convenio, se realiza en el grado y tramo inicial del Agrupamiento y Rol Artistico para el que fuera
seleccionado mediante el correspondiente concurso publico de antecedentes y oposicion, de conformidad con lo
establecido en el Titulo V.

Que por su parte, en el Titulo V, articulo 29 el referido Acuerdo Sectorial establece que los procesos de seleccion
se realizaran mediante los respectivos concursos publicos de oposicidn y antecedentes que permitan comprobar
y valorar fehacientemente la idoneidad y las competencias artistico-laborales de los candidatos, esto es, sus
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, conforme al perfil del rol y/o agrupamiento respectivo.

Que asimismo, en el Titulo XIl, Disposiciones Transitorias, articulo 84, prevé que hasta tanto se establezca el
régimen de seleccion respectivo de conformidad con el Titulo V del Convenio, seran de aplicacion para el ingreso,
los regimenes vigentes al momento de homologacién de dicho Acuerdo Colectivo.

Que en ese orden, no habiéndose dictado a la fecha un régimen de seleccién especifico, de conformidad con
lo establecido en el Titulo V del aludido Convenio Sectorial, cabe indicar que corresponde acudir a la aplicacion
supletoria de la reglamentacion para el ingreso a los cargos de musicos titulares de la ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL regulada por el Decreto N° 4345/72.

Que la planta del citado organismo se encuentra debidamente financiada con cargo al presupuesto vigente para
el presente ejercicio fiscal.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES ha tomada la intervencién de su competencia.

Que han tomado intervencion la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades que dimanan de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso de antecedentes y oposicién, mediante convocatoria abierta, para cubrir los
cargos de la planta permanente que se encuentran vacantes de la ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA
“JUAN DE DIOS FILIBERTO”, organismo dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES de
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la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL, conforme el detalle que consta en el ANEXO | DESCRIPCION DE
CARGOS A CUBRIR (IF-2023-50281469-APN-DNEE#MC), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Aprobar la injcegracién del jurado que intervendra en las Audiciones, conforme la némina que figura
en el ANEXO Il INTEGRACION DE JURADO (IF-2023-49219337 -APN-DNEE#MC), que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- Aprobar las condiciones y cronograma que deberan cumplir los postulantes del concurso que como
ANEXO Il CONDICIONES Y CRONOGRAMA (IF-2023-49221533 -APN-DNEE#MC), que forma parte integrante la
presente medida.

ARTICULO 4°.- Las audiciones se realizaran en la sede del CENTRO CULTURAL KIRCHNER, Sarmiento N° 151,
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ingreso por el acceso calle Bouchard N° 350, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES (entre Sarmiento y Av. Corrientes), en las fechas y condiciones establecidas para cada cargo
indicadas en el ANEXO Il

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial por el término de DOS (2) dias. Cumplido, archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2023 N° 34060/23 v. 15/05/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ElBanco Central de la Republica Argentina citay emplaza al sefior Jorge Ricardo ORO (D.N.I. N° 35.773.713) para que
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a
tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7853, Expediente N° 381/378/22, caratulado “JORGE
RICARDO ORO”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso
de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/05/2023 N° 33236/23 v. 16/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora SUAREZ YESICA ROMINA (D.N.l.
N° 30.273.255) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7887, Expediente N° 381/15/23,
caratulado “SUAREZ YESICA ROMINA”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/05/2023 N° 33250/23 v. 16/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma UVAGRAN S.R.L (C.U.I.T. N° 30-71672997-0), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/421/22, Sumario N° 7873, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria
Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/05/2023 N° 33251/23 v. 16/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma J.W. AGRO S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71562593-
4) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7802, Expediente N° 381/249/22,
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caratulado “J.W. AGRO S.R.L. Y OTRO”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leoén,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/05/2023 N° 33252/23 v. 16/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora ANDREA JOSEFA MEDINA (D.N.I
N° 35.943.522) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7889, Expediente N° 381/20/23,
caratulado “ANDREA JOSEFA MEDINA”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/05/2023 N° 33253/23 v. 16/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios ala firma
E & M S.R.L.(D.N.I. N° 30-71513598-8), para que comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN
LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar
vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7831, Expediente N° 381/335/22, caratulado “E & M S.R.L.
y OTRO”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria
Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/05/2023 N° 34398/23 v. 18/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del .N.A.E.S. se ha
ordenado instruir Sumario a la Entidad “COOPERATIVA DE TRABAJO TECHO SEGURO LIMITADA.” MATRICULA
N° 25.516, mediante la RESFC-2019-2631--APN-DI#INAES, con procedimiento 3098/08 INAES y modificatoria.
Con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut
supra” ha sido designada la suscripta como instructora sumariante y en tal caracter se le acuerda a las entidades
el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia
para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para que presenten los
descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a
regir desde el Ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio
legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencidn suya, de sus apoderados o de su representante
legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la forma prevista por €l
art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/05/2023 N° 34382/23 v. 16/05/2023
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MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. Conforme a lo dispuesto por el art.49 -segundo parrafo- de la Ley
17.565 y atento a la imposibilidad de ubicarlos, por el presente se cita al Representante Legal de la razén social
SZLABORATORIO S.R.L. -CUIT N° 30-71693005-6 y a la Farmacéutica llana SZAINGURTEN (M.N. N° 15.174)-
CUIL 27-18854804-6 para que en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacién, comparezcan
ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD
DE LA NACION, sito en la Avda. 9 de Julio N° 1925, Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 11:00 h. A 17:00 hs., a los
efectos de tomar vista del Expediente N° EX-2022-37715293- -APN-DNHFYSF#MS para posteriormente formular
descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta infraccién a los Arts. 1°, 2° y
7° de la Ley N° 17.565 y Arts. 7° y 30 inc. b) y c) de su Decreto Reglamentario 7.123/68, Resolucién Ministerial
N° 404/08 en que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarlos en rebeldia.”
FIRMADO: SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS.
DR FABIAN ARIEL BASILICO.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 11/05/2023 N° 33495/23 v. 15/05/2023

¢Nos seguis en Instagram?

TN LI @boletinoficialarg

y sigamos conectando la voz oficial

- g
S £ e ML S e el N
bt

eeecee

LY e L - Smiia FLTe

PREGUNTAS
FRECUENTES?




Boletin Oficial N° 35.170 - Primera Seccion Lunes 15 de mayo de 2023

¢Sabias que sumamos
herramientas para que nuestra
web sea mas Accesible?

Legislacion y AVisos Sociedades y Avisos
Oficiales Judiciales

[EilTr]a www.boletinoficial.gob.ar,
clicked LN L[ Ig @ Vi descubrilas.

o
Boletin Oficial
?.;«5{ de la Reoplblica Argentina




		2023-05-14T22:07:05-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




