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Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 245/2025
RESOL-2025-245-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-54214593- -ANSES-DPAY T#ANSES; las Resoluciones Nros. RESOL-2024-222-
ANSES-ANSES del 30 de mayo de 2024, RESOL-2024-1238-ANSES-ANSES del 27 de diciembre de 2024, RESOL-
2024-1266-ANSES-ANSES del 2 de enero de 2025, RESOL-2025-204-ANSES-ANSES del 16 de abril de 2025 y
GDNyP N° 172 del 8 de noviembre de 2010; y

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Procedimientos de ANSES, cuya estructura fue aprobada por la Resolucion GDNyP N° 172/10,
tiene por finalidad recopilar todas las normativas relacionadas con las prestaciones y servicios que brinda esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), como asi también los procedimientos
de apoyo e internos de cada una de las areas, tendientes a garantizar un desempefio homogéneo en toda la
organizacion.

Que la Resolucién N° RESOL-2024-222-ANSES-ANSES aprobé el “PLAN DE SIMPLIFICACION Y ACTUALIZACION
DE NORMAS DE PROCEDIMIENTQO?” con el fin de llevar adelante una simplificacién normativa a través de la
confeccion de textos actualizados de las normas de procedimiento del Organismo.

Que, asimismo, determiné que resulta imprescindible unificar los criterios de redaccion y presentacion de las
normas y procedimientos, a fin de contar con elementos homogéneos que aseguren su estandarizacion.

Que la citada resolucién, en su articulo 2°, establece que la DIRECCION EJECUTIVA es la encargada de aprobar
las Normas de Procedimiento que se incorporaran al Manual de Procedimientos de esta ANSES.

Que, asimismo, la citada resolucién establecié, en su articulo 3°, que la DIRECCION GENERAL DE DISENO DE
PROCESOS Y NORMAS tiene entre sus misiones: a) realizar los analisis objetivos en relacion al disefio de los
procesos y su normatizacion; b) realizar la definicidn de requisitos operativos para su aplicacién en los procesos
administrativos y sistemas informaticos; y ¢) analizar los procesos y generar definiciones para la concrecion de los
procedimientos administrativos, con la intervencién de la DIRECCION GENERAL DE CONTROL PRESTACIONAL
y las areas usuarias respectivas.

Que la Resolucion N° RESOL-2025-204-ANSES-ANSES, a través del Anexo IV N° |IF-2025-37729333-ANSES-
SG#ANSES, delegolafacultad deaprobar, modificary disponerlabajade Normas de Procedimiento, Comunicaciones
Informativas Internas y Manuales de Usuario en la Direccion General de Disefio de Procesos y Normas.

Que, por su parte, a través del articulo 4° de la Resolucion N° RESOL-2024-222- ANSES-ANSES, se creé la
COMISION DE SEGUIMIENTO NORMATIVO, con el objetivo de actualizar y adaptar todas las Normas y Circulares
a los circuitos aprobados en la presente resolucion hasta el 31 de diciembre de 2024 inclusive, pudiendo requerir
al Director Ejecutivo que prorrogue dicho plazo por cuestiones exclusivamente operativas.

Que, posteriormente, se dictd la Resolucién N° RESOL-2024-1266-ANSES-ANSES, por la cual se prorrogé el plazo
establecido en el articulo 4° de la Resolucion N° RESOL-2024-222-ANSES-ANSES hasta el 30 de abril de 2025
inclusive.

Que el Manual de Procedimientos es un instrumento que se encuentra en permanente actualizacion, lo que implica
una actividad de ajustes de normas de manera continua y, por lo tanto, no resulta apropiado establecer un plazo
de finalizacion del PLAN DE SIMPLIFICACION Y ACTUALIZACION DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO, aprobado
por la mencionada Resolucidén N° RESOL-2024-222-ANSES-ANSES.

Que, en ese orden de ideas, deviene abstracta la continuidad de la COMISION DE SEGUIMIENTO NORMATIVO,
como entidad encargada de velar por el cumplimiento del plazo del PLAN DE SIMPLIFICACION NORMATIVA y su
facultad de solicitar al Director Ejecutivo la prorroga de dicho plazo.

Que, ademas de ello, en virtud de la experiencia acumulada, se han incorporado las pautas y las caracteristicas
que deben seguirse para el dictado de las normas y los procedimientos en el proceso de Simplificacion Normativa
por parte de las areas intervinientes, por lo que no resulta necesaria la intervencion de la Comision citada en el
parrafo precedente.
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Qué, asimismo, la Resolucién N° RESOL-2024-222-ANSES-ANSES establecié el “CIRCUITO DE APROBACION
DE NORMAS DE PROCEDIMIENTOQO?”, que rige los pasos y pautas que debera seguir cada area involucrada para la
aprobacién de una norma de procedimiento, que fuera sustituido por el ANEXO IV N° [F-2024-139955702-ANSES-
DGDPYN#ANSES de la Resolucion N° RESOL-2024-1238-ANSES-ANSES.

Que, por cuestiones de agilidad y eficiencia en los procesos, resulta conveniente aplicar mejoras continuas en los
mismos, a través de la utilizacién de las nuevas tecnologias y herramientas informaticas que permitan identificar
los mejores instrumentos, los mas innovadores y los menos onerosos, con el fin de agilizar procedimientos
administrativos y reducir tiempos que afectan a los administrados.

Que, en ese marco, resulta necesario actualizar el “CIRCUITO ESTABLECIDO PARA LA APROBACION DE
NORMAS DE PROCEDIMIENTO?”, dispuesto en el ANEXO IV N° IF-2024-139955702-ANSES-DGDPYN#ANSES de
la Resolucion N° RESOL-2024-222-ANSES-ANSES, el cual debera ser receptado en la Norma de Procedimiento
correspondiente que establezca el nuevo circuito de elaboracion, aprobaciéon y comunicacién de las Normas de
Procedimiento, resultando procedente derogar dicho Anexo para la posterior intervencién de la Direccién General
de Disefio de Procesos y Normas, conforme la facultad que le ha sido delegada y mencionada precedentemente.

Que los procesos incluidos en el nuevo Manual de Procedimientos se rigen por las disposiciones de la Ley
Nacional de Procedimientos Administrativos vigente y sus reglamentaciones, por lo que, cuando existan aspectos
no previstos y/o no tratados expresamente en los procesos alli incluidos, debera aplicarse dicha normativa de
manera directa.

Que, por otra parte, actualmente pueden originarse situaciones excepcionales vinculadas a procesos prestacionales
y no prestacionales que requieren su puesta en funcionamiento en forma inmediata, para velar por una correcta la
continuidad del funcionamiento del Organismo.

Que, por tal motivo, resulta conveniente crear un instrumento que permita implementar procesos de forma
inmediata y provisoria, cuando circunstancias excepcionales hicieran imposible seguir el circuito previsto para la
aprobacién de Normas de Procedimiento.

Que, en este sentido, y con el fin de no soslayar el espiritu del “PLAN DE SIMPLIFICACION Y ACTUALIZACION
DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO?”, se considera conveniente implementar un nuevo instrumento para aprobar
procedimientos provisorios que sean de urgencia, segun parametros objetivos prestablecidos, y que deben ser
fundamentados, estableciendo un plazo razonable para implementar la norma de procedimiento definitiva.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta conveniente aprobar un instrumento denominado “Circulares Internas de
Procesos Provisorios” (CIPP), las cuales aportaran una solucién inmediata y provisoria para la implementacion
regulada de procedimientos por cuestiones de urgencia, debidamente fundamentadas, con una duracion de
SESENTA (60) dias habiles contados a partir de su fecha de emisién y que conlleva la obligacion de cumplir con la
aprobacién del proceso definitivo en dicho plazo.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente Resolucion se dicta de conformidad con las disposiciones establecidas en los Decretos Nros.
2741/91 y 69/25.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2024-222-ANSES-ANSES, cuyos Anexos
fueron sustituidos por el articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2024-1238-ANSES-ANSES, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Apruébase el “Plan de Simplificacién y Actualizacién de Normas de Procedimiento” que contiene la
“ESTRUCTURA GENERAL DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS” como ANEXO | N° IF-2025-54736179-ANSES-
DPAYT#ANSES, la “APERTURA TEMATICA DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS” como ANEXO Il N° IF-2025-
54736404-ANSES-DPAYT#ANSES vy las “PAUTAS PARA LA ELABORACION DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO”
como ANEXO Il N° IF-2025-54736529-ANSES-DPAY T#ANSES del nuevo Manual de Procedimientos, los cuales
forman parte integrante de la presente resolucién.”

ARTICULO 2°.- Derégase el articulo 4° de la Resolucién N° RESOL-2024-222-ANSES-ANSES y el articulo 1° de la
Resoluciéon N° RESOL-2024-1266-ANSES-ANSES, en virtud de los términos que ilustran la presente.

ARTICULO 3°.- Apruébanse las Circulares Internas de Procesos Provisorios (CIPP), como instrumentos validos
para implementar procedimientos de caracter urgente por el plazo de SESENTA (60) dias habiles desde su emision,
las cuales podran ser utilizadas Unicamente en los casos cuya urgencia se encuentre objetivamente comprobada,
debiéndose aprobar la correspondiente Norma de Procedimiento en dicho plazo.
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ARTICULO 4°.- Instriiyese y facultase a la Direcciéon General de Disefio de Procesos y Normas a desarrollar los
circuitos necesarios para la elaboracién y aprobacion de las Normas de Procedimiento y de las Circulares Internas
de Procesos Provisorios (CIPP).

ARTICULO 5°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
oportunamente, archivese.

Fernando Omar Bearzi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39757/25 v. 10/06/2025

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 375/2025
RESOL-2025-375-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-40975487- -APN-GAL#ENARGAS, la Ley N° 24.076, su Decreto Reglamentario
N° 1738/72, los Decretos DNU N° 55/23, N° 1023/24 y N° 370/25, la Resolucién ENARGAS N° 1-4089/16, la
Resolucién N° RESOL-2025-236-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° RESOL-2025-236-APN-DIRECTORIO#ENARGAS se convoco a la Audiencia
Publica N° 107 con el objeto de poner a consideracion las solicitudes presentadas por LITORAL GAS S.A.
(LITORAL), METROGAS S.A. (METROGAS) y CAMUZZI GAS PAMPEANA S.A. (PAMPEANA) a fin de la evaluacion,
por parte de este Organismo, de la prestacion del servicio publico de distribucién de gas natural en los términos
del Articulo 6° de la Ley N° 24.076 y del numeral 3.2 de las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucioén, y del
resultado de dicha evaluacion.

Que, mediante dicho acto de convocatoria, se fijo la celebracién de la Audiencia Publica para el 20 de mayo de
2025, en forma virtual desde la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con inicio a las 9:00 hs., y transmisién en vivo
por streaming.

Que por su parte, por el Anexo | (IF-2025-42230681-APN-GAL#ENARGAS) de dicho acto de convocatoria se
establecié un Mecanismo para la Inscripcion y Participacion de los interesados bajo la modalidad ya indicada y en
los términos de lo dispuesto por la Resolucion ENARGAS N° [-4089/16; a la vez que se dispuso que el Expediente
del VISTO se encontraria (y se encuentra) disponible en la pagina web del ENARGAS para quienes quisieran tomar
vista de aquel; y se establecieron las cuestiones inherentes al “Registro de Oradores” (Articulo 6° del Anexo | de la
Resolucion ENARGAS N.° 1-4089/16).

Que asimismo, se determiné el “Area de Implementacion”, y se establecié el procedimiento para la emision del
Orden del Dia, a cargo de la Secretaria del Directorio de este Organismo; ademas, se aprobd, como Anexo Il, un
aviso de convocatoria a publicarse por DOS (2) dias en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, en DOS (2)
diarios de amplia circulacién y en la pagina web de este Organismo.

Que, para participar de la Audiencia se inscribieron quince (15) personas en caracter de oradores, de las cuales
hicieron uso de la palabra diez (10); la Audiencia fue transmitida on-line via streaming (por la plataforma YouTube),
con acceso irrestricto de cualquier interesado.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 24.076, modificado por el articulo 155 de la Ley N° 27.742 prevé: “Con una anterioridad
no menor de dieciocho (18) meses a la fecha de finalizacion de una habilitacién, el Ente Nacional Regulador del
Gas, a pedido del prestador respectivo, llevara a cabo una evaluacién de la prestacion del servicio por el mismo
a los efectos de proponer al Poder Ejecutivo nacional la renovacién de la habilitacién por un periodo adicional de
veinte (20) afios. A tal efecto se convocara a audiencia publica. En los textos de las habilitaciones se estableceran
los recaudos que deberan cumplir los prestadores para tener derecho a la renovacion. El Poder Ejecutivo nacional
resolvera dentro de los ciento veinte (120) dias de recibida la propuesta del Ente Nacional Regulador del Gas” (en
destacado es propio).
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Que, con similar criterio, el articulo 15 del Anexo Il del Decreto N° 1057/24 modificé el articulo 6° del Decreto
N° 1738/92, en consonancia con la sustitucion introducida por el articulo 155 de la Ley N° 27.742 respecto del
articulo 6° de la Ley N° 24.076.

Que, de esta manera, el texto de la reglamentacién expresa en su parte pertinente: “El Prestador tendra derecho
a una unica prérroga de VEINTE (20) afos a partir del vencimiento del plazo inicial de TREINTA'Y CINCO (35) afios
de su habilitacién, siempre y cuando haya cumplido en lo sustancial (incluyendo la correccion de las deficiencias
observadas por la Autoridad Regulatoria) todas las obligaciones a su cargo segun el inciso (7) del articulo 4° de
esta Reglamentacién”.

Que, araiz de ello, compete a esta Autoridad Regulatoria realizar la evaluacion pertinente sobre la peticion incoada
por las Distribuidoras citadas, y elevar una propuesta al Poder Ejecutivo Nacional, previa celebracion de Audiencia
Publica, en el marco del precitado articulo 6° de la Ley N° 24.076.

Qué asimismo, el numeral 3.2 de las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucion (RBLD) determina: “Prorroga:
La Licenciataria tendra derecho a una uUnica prérroga de diez afios a partir del vencimiento del Plazo Inicial
siempre que haya dado cumplimiento en lo sustancial a las obligaciones que le impone esta Licencia (incluyendo
la correccion de las deficiencias notificadas por Autoridad Regulatoria) y a las que, de acuerdo con la Ley y el
Decreto Reglamentario, le imponga la Autoridad Regulatoria. El pedido de prérroga debera ser presentado con
una anterioridad no menor de dieciocho meses, ni mayor de cincuenta y cuatro meses, a la fecha de vencimiento
del Plazo Inicial, aplicandose al respecto el procedimiento previsto en los articulos 6 y 7 de la Ley”.

Que, se debe tener en cuenta que con la sancién de la Ley N° 27.742 el plazo adicional al que tendrian derecho las
Distribuidoras es de VEINTE (20) afios.

Que, en otro orden, corresponde sefialar que el articulo 52 de la Ley N° 24.076, determina entre las funciones del
ENARGAS: “Propiciar ante el Poder Ejecutivo Nacional cuando corresponda, la cesion, prérroga, caducidad o
reemplazo de las concesiones” (inc. j); “Organizar y aplicar el régimen de audiencias publicas previsto en esta ley”
(inc. I). A su vez, el articulo 59 de la referida Ley, dispone que es funcién de la maxima autoridad del Organismo,
asesorar al Poder Ejecutivo Nacional en todas las materias de competencia del Ente (inc. c).

Que a mayor abundamiento, cabe tener presente que la Ley N° 24.076, por su articulo 2° determina los objetivos
para la regulacion del transporte y distribucion del gas natural, los que son ejecutados y controlados por el
ENARGAS, entre los que se encuentran los de: proteger adecuadamente los derechos de los consumidores (inciso
a); promover la competitividad de los mercados de oferta y demanda de gas natural, y alentar inversiones para
asegurar el suministro a largo plazo (inciso b); propender a una mejor operacién, confiabilidad, igualdad, libre
acceso, no discriminacion y uso generalizado de los servicios e instalaciones de transporte y distribuciéon de
gas natural (inciso c); regular las actividades del transporte y distribucion de gas natural, asegurando que las
tarifas que se apliquen a los servicios sean justas y razonables (inciso d); incentivar la eficiencia en el transporte,
almacenamiento, distribucion y uso del gas natural (inciso €); incentivar el uso racional del gas natural, velando por
la adecuada proteccion del medio ambiente (inciso f); y propender a que el precio de suministro de gas natural
a la industria sea equivalente a los que rigen internacionalmente en paises con similar dotaciéon de recursos y
condiciones (inciso g).

Que, mediante Actuaciones N° IF-2024-75663259-APN-SD#ENARGAS del 18 de julio de 2024, N° IF-2024-
92644036-APN-SD#ENARGAS del 28 de agosto de 2024 y N° IF-2024-116550124-APN-SD#ENARGAS del 24
de octubre de 2024, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2 de las Reglas Basicas de la Licencia de
Distribucion (RBLD), LITORAL, METROGAS y PAMPEANA, solicitaron, respectivamente, el otorgamiento de la
prérroga del plazo de la Licencia por el plazo adicional de VEINTE (20) afios, en los términos del articulo 6° de la
Ley N° 24.076, modificado por Ley N° 27.742 y su Decreto Reglamentario N° 1738/92.

Que, en primer lugar, corresponde destacar que el PODER EJECUTIVO NACIONAL otorgé licencias para la
prestacién del servicio publico de Distribucion de Gas Natural a LITORAL, PAMPEANA y METROGAS mediante
los Decretos N° 2455, 2456 y 2459, del 18 de diciembre de 1992 (B.O 22/12/92), respectivamente.

Que, al respeto, el articulo 1° del Decreto N° 2455/92 en su parte pertinente establecié que: “El término de dicha
licencia sera de TREINTA Y CINCO (85) afios contados desde la fecha de Toma de Posesion de las acciones de
la SOCIEDAD DISTRIBUIDORA DE GAS DEL LITORAL S.A., por su respectivo adjudicatario, sin perjuicio de la
renovacion prevista por el articulo 6° de la Ley N° 24.076, si correspondiere”.

Que del mismo modo, el articulo 1° del Decreto N° 2456/92 determind un precepto de igual tenor para el caso
de PAMPEANA: “El término de dicha licencia sera de TREINTA Y CINCO (35) afios contados desde la fecha de
Toma de Posesion de las acciones de la SOCIEDAD DISTRIBUIDORA DE GAS PAMPEANA S.A. por su respectivo
adjudicatario, sin perjuicio de la renovacién prevista por el articulo 6° de la Ley N° 24.076, si correspondiere”,
mientras que el articulo 1° del Decreto N° 2459/92 hizo lo suyo respecto de METROGAS al expresar: “El término de
dicha licencia sera de TREINTA'Y CINCO (35) afios contados desde la fecha de Toma de Posesién de las acciones



Boletin Oficial N° 35.684 - Primera Seccion 8 Martes 10 de junio de 2025

de la SOCIEDAD DISTRIBUIDORA DE GAS METROPOLITANA S.A. por su respectivo adjudicatario, sin perjuicio
de la renovacién prevista por el articulo 6° de la Ley N° 24.076, si correspondiere”.

Que, en funcién del analisis que le cabe puntualmente realizar a esta Autoridad Regulatoria en el marco de las
presentaciones efectuadas y bajo los términos previstos en la Ley N° 24.076, se encomend? intervenir a diferentes
areas técnicas de este Organismo, a los efectos de formular la evaluacion indicada en el precitado articulo 6° de
la Ley N° 24.076 y en el numeral 3.2 de las RBLD.

Que, en esa linea, tomaron intervencion el Departamento de Despacho de Gas, la Gerencia de Desempefio y
Economia, la Gerencia de Control Econémico Regulatorio, la Gerencia de Proteccién del Usuario, la Gerencia de
Administracion, la Gerencia de Distribuciéon y la Gerencia de Asuntos Legales.

Que para el caso examinado de LITORAL se emitieron los Informes N° IF-2024-141177348-APN-DDG#ENARGAS,
N° |IF-2024-141924818-APN-GDYE#ENARGAS, N° [F-2024-141972470-APN-GCER#ENARGAS, N° [F-2024-
142025711-APN-GPU#ENARGAS, N° IF-2024-142507409-APN-GA#ENARGAS, y N° IF-2024-142614808-APN-
GD#ENARGAS y el Dictamen N° IF-2024-142702603-APN-GAL#ENARGAS.

Que a su vez, con respecto a la peticion de METROGAS se efectuaron los Informes N° IF-2025-35900336-APN-
DDG#ENARGAS, N° IF-2025-35830424-APN-GDYE#ENARGAS, N° IF-2025-36664628-APN-GCER#ENARGAS,
N° IF-2025-35985542-APN-GPU#ENARGAS, N° IF-2025-36183773-APN-GA#ENARGAS y N° IF-2025-37538727-
APN-GD#ENARGAS y el Dictamen N° IF-2025-38271081-APN-GAL#ENARGAS.

Que del mismo modo, para el caso de PAMPEANA se elaboraron los Informes N° IF-2025-39493185-APN-
DDG#ENARGAS, N° IF-2025-39656751-APN-GDYE#ENARGAS, N° IF-2025-39680654-APN-GCER#ENARGAS,
N° IF-2025-39623325-APN-GPU#ENARGAS, N° IF-2025-39441283-APN-GA#ENARGAS, y N° IF-2025-40224227-
APN-GD#ENARGAS y el Dictamen N° IF-2025-40961299-APN-GAL#ENARGAS

Que, cabe destacar que dichos Informes y Dictamenes, y las presentaciones de las Distribuidoras se encuentran
vinculados en el Expediente de referencia, como asi también como material de consulta en la pagina web del
ENARGAS.

Que, la participacién publica de la ciudadania y las Licenciatarias es previa a la adopcién de la decisién publica 'y
en el caso coadyuva a que, en la misma, sean ponderados conforme la normativa de aplicacién, las exposiciones
o presentaciones que se formulen.

Que, a su vez, la participacion ciudadana en la gestién publica implica un proceso de construccioén social de las
politicas publicas. Es un derecho, una responsabilidad y un complemento de los mecanismos tradicionales de
representacion politica (Carta Iberoamericana de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, 2009).

Que, la Constitucion Nacional garantiza el principio de publicidad de los actos de Gobierno y el derecho de
acceso a la informacion publica a través del Articulo 1°, de los Articulos 33, 41, 42 y concordantes del Capitulo
Segundo -que establece nuevos Derechos y Garantias- y del Articulo 75 inciso 22, que incorpora con jerarquia
constitucional diversos Instrumentos Internacionales.

Que en ese sentido, el PODER EJECUTIVO NACIONAL mediante el Decreto N.° 1172/03 aprobd, en su ANEXO |,
el “Reglamento General de Audiencias Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional” y el “Formulario de Inscripcion
para Audiencias Publicas del Poder Ejecutivo Nacional”, cuyo objeto consiste en establecer un marco general para
el mecanismo de participaciéon ciudadana en Audiencias Publicas y su ambito de aplicacién se circunscribe a las
audiencias convocadas por los organismos, entidades, empresas, sociedades, dependencias y todo otro ente que
funcione bajo la jurisdiccion del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que, en esa linea, este Organismo dictd la Resolucion ENARGAS N° [-4089/16 mediante la que, entre otras
cuestiones, aprobé el “Procedimiento de Audiencias Publicas” que como ANEXO | integra dicho acto, receptando
los preceptos del Decreto antes citado, y en uso de sus facultades propias.

Que, por su parte, el Decreto N° 891/17, en su articulo 4°, dispuso que: “El Sector Publico Nacional debera aplicar
mejoras continuas de procesos, a través de la utilizacion de las nuevas tecnologias y herramientas informaticas,
utilizar e identificar los mejores instrumentos, los mas innovadores y los menos onerosos, con el fin de agilizar
procedimientos administrativos, reducir tiempos que afectan a los administrados y eliminar regulaciones cuya
aplicacion genere costos innecesarios”.

Que asi, como ya fuera expuesto, mediante Resolucién N° RESOL-2025-236-APN-DIRECTORIO#ENARGAS se
convoco Audiencia Publica en los términos de la Resolucion ENARGAS N° 1-4089/16, bajo la modalidad virtual o
remota, con el objeto de poner a consideraciéon de la ciudadania, los puntos dispuestos en su objeto.

Que el ENARGAS es la autoridad competente para la convocatoria a la Audiencia Publica N° 107.

Que la competencia es el conjunto de funciones y atribuciones que un érgano o ente pueden ejercer legitimamente
y que brinda la medida de las actividades que corresponden a cada 6rgano administrativo de acuerdo al
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ordenamiento juridico; es, en definitiva, la aptitud legal de obrar de los 6rganos administrativos por lo que integra el
concepto mismo de 6rgano. La clasificacidn de la competencia se relaciona con las distintas maneras de atribuirla.
En ese sentido se distingue, por ejemplo, la competencia en razén de la materia o del grado.

Que la competencia en razén de la materia atiende al conjunto de poderes, facultades y atribuciones que le
corresponde a un ente u érgano, en razon de la naturaleza de sus funciones o los cometidos asignados.

Que, por lo tanto, la competencia respecto de la convocatoria y demas procedimientos que implican la celebracion
de una Audiencia Publica deriva de aquella competencia propia e inherente del ENARGAS, que surge de la Ley
N° 24.076, su reglamentacién y las Reglas Basicas de las Licencias. Asi, se ha utilizado el “Procedimiento de
Audiencias Publicas” que como ANEXO | integra la Resolucién ENARGAS N° 1-4089/16, siendo en consecuencia
la norma aplicable a los supuestos de estos actuados en razén de la materia o sea el propio acto de convocatoria
que sefiala el objeto de la Audiencia Publica, desde el punto de vista de sus aspectos de incumbencia.

Que, respecto del cumplimiento de lo normado, es de relevancia indicar que se han respetado en este aspecto
los requisitos establecidos por la Resoluciéon ENARGAS N° [-4089/16 y el Decreto N° 1172/03 en lo que hace a la
“Autoridad Convocante” y la competencia que debe poseer la misma para emitir a futuro con validez y eficacia,
los actos administrativos o actos de otra naturaleza, que correspondan en razén del objeto, siguiendo el iter
procedimental previsto normativamente.

Que en lo que concierne al tramite y modalidad de la Audiencia Publica, la observancia y cumplimiento de los
procedimientos normados, debe ponerse de resalto que durante la Audiencia Publica N° 107 se produjeron las
exposiciones de todos los interesados, correspondiendo adelantar que no se verificaron incumplimientos de
procedimiento ni tampoco sustanciales.

Que, efectivamente y a titulo enunciativo, la Audiencia Publica cumpli6 mediante el acto de convocatoria
(Resoluciéon N° RESOL-2025-236-APN-DIRECTORIO#ENARGAS) y el procedimiento seguido, todos los requisitos
normados a este respecto; v.gr. un acto de convocatoria y respectivas publicaciones, todo ello emitido y publicado
en tiempo y forma (Cnfr. Articulo 2° del ANEXO | Resolucion ENARGAS N° 1-4089/16); la designacion de un area
de implementacion; un expediente donde tramita la misma (EX-2025-40975487- -APN-GAL#ENARGAS) y un
expediente donde constan todas las inscripciones (EX-2025-43259213- -APN-SD#ENARGAS); los participantes
contaron con el registro de inscripciones pertinentes, etc. segun lo determinado en la citada Resolucion ENARGAS
N° 1-4089/16.

Que por su parte, respecto del aviso de convocatoria aprobado como Anexo Il de la Resolucion N° RESOL-2025-
236-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, a publicarse por DOS (2) dias; se destaca que ello se efectud en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina (Publicacion en el Boletin Oficial N° 35.654 — 25 de abril de 2025 y N° 35.655 — 28
de abril de 2025) y en DOS (2) diarios de gran circulacion, conforme consta en estas actuaciones identificadas
como [F-2025-44308636-APN-GAL#ENARGAS, IF-2025-44308088-APN-GAL#ENARGAS, |F-2025-45024192-
APN-GAL#ENARGAS e IF-2025-45024614-APN-GAL#ENARGAS.

Que a su vez, se ha elevado a la Maxima Autoridad del ENARGAS, el respectivo Informe de Cierre, vinculado
al Expediente N° EX-2025-40975487- -APN-GAL#ENARGAS, que contiene la descripcion sumaria de las
intervenciones e incidencias de la Audiencia, donde no se realizan -ni deben realizarse- apreciaciones de valor
sobre el contenido de las presentaciones, de conformidad a lo establecido en el articulo 22 de la Resolucion
ENARGAS N° [-4089/16; en los términos del mismo articulo y en linea con el Decreto N° 1172/03.

Qué asimismo, el ENARGAS ha dado cuenta de la realizacion de la Audiencia Publica, mediante una publicacion en
el Boletin Oficial y en la pagina web del Organismo, de un aviso que contiene: a) Objeto de la Audiencia Publica; b)
Fecha en las que se sesiond; c) Funcionarios Presentes; d) Cantidad de participantes; €) Lugar donde se encuentra
a disposicién el Expediente; y f) Plazos y modalidad de publicidad de los Actos Administrativos correspondientes.

Que por lo tanto, en funcién de todos los extremos mencionados que se verifican en la convocatoria a la Audiencia
Publica N° 107 y posterior actividad administrativa a ella relacionada, se ha cumplido con lo establecido en las
normas mencionadas y con los lineamientos fijados por la Corte Suprema Corte Suprema de Justicia de la Nacion
(particularmente in re “Centro de Estudios para la Promocién de la Igualdad y la Solidaridad y otros ¢/ Ministerio
de Energia y Mineria s/ amparo colectivo”, Fallos 339:1077), en tanto se ha garantizado a todos los ciudadanos su
derecho de participacion, en un ambito apropiado que brinda la oportunidad de un intercambio responsable de
ideas y de opiniones, en condiciones de igualdad y respeto.

Que en el transcurso de la Audiencia Publica N° 107 ciertos oradores hicieron manifestaciones, observaciones y/o
cuestionamientos relacionados con el procedimiento y la validez de aquella.

Que a continuacion, se referirdn aquellas vinculadas al objeto de la Audiencia Publica y/o a su procedimiento,
adelantando desde ya que, los supuestos agravios no pasan de ser una mera discrepancia que no logra conmover
la validez previamente descripta.
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Que, durante la Audiencia Publica N° 107, algunos oradores (p.ej. la Sra. Maria José LUBERTINO BELTRAN
-Asociacion Ciudadana por los Derechos Humanos y el Sr. Pedro Alberto Bussetti, en representacién de Defensa
de Usuarios y Consumidores - DEUCQO) manifestaron que aquella era irregular debido a la modalidad de realizacion.
Al respecto, y a su criterio, entendian que seria necesaria una modalidad “hibrida” o “mixta”, es decir, presencial
y virtual.

Que al respecto, cabe destacar que el marco juridico aplicable a los procedimientos de Audiencias Publicas
(la Constitucidon Nacional, el Decreto N.° 1172/03 y la Resolucion ENARGAS N° 1-4089/16) no establecen una
modalidad unica de celebracion y tampoco prohiben expresamente que aquellas se celebren bajo la modalidad
“virtual”.

Que, en efecto, nada dice la Constitucién sobre el lugar o la forma presencial o remota en que deben encontrarse
para participar los ciudadanos interesados en las Audiencias que convoquen las Autoridades. Efectivamente, el
marco juridico no impone condicionamientos ni limitaciones a la modalidad de la celebracién de las Audiencias
Publicas, es decir, si deben ser “presenciales” o “virtuales”. Y ello es asi, en tanto la modalidad se halla sujeta
a la consideracion de la autoridad competente, al interés publico comprometido y, por supuesto, al principio de
razonabilidad, que debe imperar en todas las decisiones administrativas.

Que incluso, a nivel internacional, son de destacar las Audiencias Publicas Virtuales que viene llevando adelante la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) transmitiéndose por las plataformas virtuales habilitadas
al efecto, en concordancia con el articulo 68 de su Reglamento (ver, https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/
es/cidh/prensa/comunicados/2023/145.asp).

Que, es decir que, la CIDH como érgano principal y auténomo de la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA), cuyo mandato surge de la Carta de la OEA y de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, cuyo
objetivo consiste en promover la observancia y la defensa de los derechos humanos en la region, reconoce la
validez de este tipo de participacion virtual en defensa de los derechos que tutela.

Que, en este orden, atento el plexo normativo citado y la experiencia internacional de la que el Estado argentino
es parte, no existe dbice para la realizacion de una Audiencia Publica virtual, siendo una eleccion de participacion
amplisima que recae en la competencia que le es propia y exclusiva del ENARGAS.

Que, por otro lado, la modalidad virtual no sbélo no interfiere con la participacion ciudadana, sino que, por el
contrario, la promueve. En este sentido, no debe perderse de vista que lo mas importante en los mecanismos
de participacién ciudadana es habilitar un espacio institucional que permita exponer, intercambiar y/o refutar
opiniones.

Que al respecto, vale la pena recordar lo expresado por nuestro Maximo Tribunal en cuanto tiene dicho que:
“La [segunda] condicién esta dada por la celebracion de este espacio de deliberacién entre todos los sectores
interesados, con un ordenamiento apropiado que permita el intercambio responsable de ideas en igualdad de
condiciones y mantenga en todo momento el imprescindible respeto por el disenso, bajo el connatural presupuesto
de que constituye un foro de discusién por un tiempo predeterminado en funcién de las circunstancias del caso y
no de decision, que se mantiene inalterada en manos de la autoridad publica” (conf. Fallos: 339:1077, considerando
19).

Que a mayor abundamiento, debe colegirse que la posibilidad de celebrar una Audiencia Publica de manera virtual
habilita la posibilidad de que cualquier usuario pueda participar desde cualquier punto del pais sin necesidad
de movilizarse, lo que se traduce en un alto grado de transparencia y participacion, en clara consonancia con
los postulados de raigambre constitucional, en la medida que los usuarios tienen derecho a recibir informacion
adecuada y veraz respecto de los bienes y servicios que consumen (Conf. Art. 42 de la Constituciéon Nacional).

Que la modalidad virtual garantiza el derecho aludido supra, ya que asegura brindar -ademas- informacion en
tiempo real a todos aquellos interesados en participar o acceder y seguir el desarrollo de las exposiciones.

Que, por lo tanto, en el acto de la Audiencia Publica N° 107 se ha cumplido en un todo con la normativa pertinente
y con los lineamientos fijados por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, en tanto se garantizé a todos los
ciudadanos su derecho de participacién, en un ambito apropiado que ha brindado la oportunidad de un intercambio
responsable de ideas y de opiniones, en condiciones de igualdad y respeto.

Que, por otro lado, la Sra. Maria José LUBERTINO BELTRAN (en representacion de la Asociacién Ciudadana
por los Derechos Humanos), y el Sr. Pedro Alberto BUSSETTI, (en representacion de Defensa de Usuarios y
Consumidores — DEUCO), sostuvieron que hubo falta de difusién de la Audiencia Publica

Que, sobre el particular, es de destacar que, como fuera expuesto, este Organismo cumplié con lo normado
respecto de la publicacion y difusién de la referida Audiencia Publica. Asi, se destaca que el aviso de convocatoria
aprobado como Anexo Il de la Resolucion N° RESOL-2025-236-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, se publicd por
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DOS (2) dias; se destaca que ello se efectud en el Boletin Oficial de la Republica Argentina'y en DOS (2) diarios de
gran circulacién, conforme consta en estas actuaciones.

Que, a su vez, no debe dejar de mencionarse que esta Autoridad Regulatoria no puede condicionar o dirigir las
lineas editoriales de medios masivos; sin perjuicio de que distintos medios, contemporaneamente a la convocatoria
de la Audiencia Publica se hicieron eco de la noticia y asi la difundieron.

Que entre los temas planteados por diversos oradores (p. €j. la Sra. Maria Victoria NORIEGA SANCHEZ en
representacién de la FEDERACION DE SUBDISTRIBUIDORES DE GAS -FESUBGAS-, Sr. Pablo Alejandro
GODDIO, en representacion de ESPERANZA SERVICIOS SAPEM, la Sra. Verénica GEESE, en representacién del
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, el Sr. Javier DIAZ DECHIARA, Defensor del Pueblo ad hoc de la
Provincia de Santa Fe y el Sr. Pedro BUSSETTI, en representacion de DEUCO) y que no eran objeto de la Audiencia
Publica, se pueden detallar, entre otros, los siguientes: 1) Actualizacién del margen bruto de subdistribucion;
2) cuestiones vinculadas con obras de expansion y refuerzo de redes de gas que permanecen inconclusas; 3)
extensién a setenta y cinco (75) dias el plazo de pago de las subdistribuidoras a las Distribuidoras; 4) necesidad de
un esquema tarifario especifico para las subdistribuidoras; 5) deficiencias en la atencién a usuarios, y 6) Control
sobre las Licenciatarias y la escasa transparencia en torno al tratamiento de sus pasivos regulatorios; los que,
eventualmente y en caso de corresponder, seran analizados por el ENARGAS en la oportunidad pertinente.

Que, por otra parte, en el marco de la Audiencia Publica N° 107 distintos oradores (NORIEGA, LUBERTINO,
BUSETTI) se refirieron a temas o cuestiones que resultaban ajenas a la competencia de esta Autoridad Regulatoria.

Que entre los temas planteados que no son competencia de esta Autoridad Regulatoria, se pueden mencionar,
entre otros, los siguientes: 1) se revise y/o modifique el Régimen de Zona Fria, en particular, retrasos en los
reintegros. En el mismo sentido, se pidié que se asegure la neutralidad respecto de aquellas; 2) eliminacion de
la neutralidad impositiva; 3) modificacién del Marco Regulatorio por medio del articulo 155 de la Ley N° 27.742;
4) creacion de lineas de financiamiento especificas a los Subdistribuidores de gas; 5) se estudie y/o analice la
diversificacion de fuentes energéticas. Los que seran puestos en conocimiento de las autoridades y/u organismos
pertinentes y/o de las prestadoras del servicio publico de distribucién, segin corresponda.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo ha tomado la intervencion que por derecho corresponde.

Que la presente Resolucion se dicta de conformidad con las facultades otorgadas por la Ley N° 24.076, su Decreto
Reglamentario N° 1738/92, la Resolucion N° [-4089/16 y lo establecido en los Decretos DNU N° 55/23, N° 1023/24
y N° 370/25; y la Resolucion N° RSOLU-2023-5-APN-SE#MEC.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar la validez de la Audiencia Publica N° 107, convocada por el Ente Nacional Regulador del
Gas mediante Resolucién N° RESOL-2025-236-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, por haberse respetado todas las
normas procedimentales y sustantivas que regulan el particular conforme se explicita en los CONSIDERANDOS
del presente acto.

ARTICULO 2°.- Hacer saber que los actos administrativos vinculados al objeto de la Audiencia Publica N° 107 se
dictaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Anexo | de la Resolucién ENARGAS N° 1-4089/16.

ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Carlos Alberto Maria Casares
e. 10/06/2025 N° 39745/25 v. 10/06/2025

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 21/2025
RESOL-2025-21-APN-INV#MEC

Mendoza, Mendoza, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-60672574-APN-DD#INV, la Ley N° 14.878, la Resolucion N° C.71 del 24 de
enero de 1992, los datos estadisticos obtenidos durante el Control Cosecha y Elaboracién 2025, referidos al tenor
azucarino de las uvas elaboradas en la zona de Origen Buenos Aires, Cérdoba, Santa Fe, Entre Rios y San Luis, y

CONSIDERANDO:
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Que por el expediente citado en el Visto, se tramita la fijacién del grado alcohdlico de los vinos Cosecha 2025,
unificados con remanentes de elaboraciones anteriores y su respectiva liberacién de la zona de Origen Buenos
Aires, Cérdoba, Santa Fe, Entre Rios y San Luis.

Que en el marco de la legislacion vigente, compete al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), el
control técnico de la produccion, la industria y el comercio vitivinicola, por lo cual se encuentra facultado para
establecer los limites normales de la composicién de los vinos.

Que el Punto 1°, Inciso 1.1, apartado a) de la Resolucion N° C.71 de fecha 24 de enero de 1992, establece que el
INV determinara el grado alcohdlico minimo para el expendio de los productos alli definidos, en cumplimiento de
la obligacién impuesta por la Ley N° 14.878.

Que la determinacién del grado alcohdlico real de las cosechas anuales para los vinos que se han de comercializar
en el mercado interno, es una norma técnica que se utiliza como parametro para ordenar y coadyuvar a las tareas
de fiscalizacion.

Que los diversos microclimas existentes en las refiridas zonas determinan apreciables diferencias en la graduacion
alcohdlica de los productos elaborados en los diferentes establecimientos.

Que las caracteristicas de comercializaciéon de esta zona, determinan un mercado de traslado practicamente
inexistente, envasando cada uno de ellos los productos de su elaboracién.

Que lo expuesto precedentemente aconseja determinar el grado alcoholico 2025 por bodega, unificado con los
volumenes de vinos remanentes de la cosecha 2024 y anteriores de aquellos inscriptos que hayan cumplimentado
con la transmision de la Declaraciéon Jurada CEC-05.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos de este Organismo del INV, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y el
Decreto N° 66/24.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase los limites minimos de tenor alcohdlico real paralos Vinos y Vinos Regionales, elaboracién 2025
unificados con remanentes de elaboracién 2024 y anteriores, que se liberen al consumo de los establecimientos
ubicados en la zona de origen Buenos Aires, Cérdoba, Santa Fe, Entre Rios y San Luis, conforme el Anexo N° IF-
2025-61342425-APN-DNF#INV, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Considérese grado alcohdlico real, el contenido como tal en el vino, determinado mediante método
oficial, sin tener en cuenta el alcohol potencial del probable contenido de azlcares reductores en el producto,
remanentes de su fermentacion.

ARTICULO 3°.- Los vinos certificados como varietales, quedan exceptuados del cumplimiento del grado minimo
que por la presente se establece, debiendo responder a los antecedentes de elaboracidn que a los efectos de su
certificacion se aporten, siguiendo los lineamientos de la Resolucién N° RESOL-2024-57-APN-INV#MEC del 15 de
diciembre de 2024.

ARTICULO 4°.- Los analisis correspondiente a vinos regionales y vinos 2024 y anteriores, caducaran automaticamente
a partir de los TREINTA (30) dias corridos de la fecha de la presente, sin que ello de lugar al reintegro de los
aranceles analiticos equivalentes a los volumenes no despachados, excepto aquellos cuyo vino base posea el
grado establecido en dicho Anexo.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién y
archivese.

Carlos Raul Tizio Mayer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39746/25 v. 10/06/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 22/2025
RESOL-2025-22-APN-INV#MEC

Mendoza, Mendoza, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-15469745-APN-DM#INV, las Leyes Nros. 14.878 y 25.163, el Decreto N° 57 del 14
de enero de 2004, la Resolucién N° 57 del 5 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, se tramita la incorporacién de las variedades SAINT JEANNET vy
MOSCATEL ROSADO al listado de variedades autorizadas, reconocidas como aptas para la elaboracién de vinos
de calidad.

Que la Ley N° 25.163 y su Decreto Reglamentario N° 57/04, establecen las Normas Generales para la Designacion
y Presentacién de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico de la Argentina.

Que el mencionado decreto establece las variedades autorizadas reconocidas como aptas para la elaboracion de
vinos con las caracteristicas enunciadas en el considerando precedente y faculta a este Instituto, como Autoridad
de Aplicacion, a agregar o eliminar variedades en las listas establecidas, previo estudio sobre la aptitud enoldgica.

Que por la Resolucion N° 57/24, se aprobd la unificacion del listado de variedades reconocidas como aptas para
la elaboracién de vinos de calidad y aquellas autorizadas para la elaboracién de Vinos Reserva y Gran Reserva.

Que a través de estudios realizados por este Organismo se concluy6 que las variedades SAINT JEANNET y
MOSCATEL ROSADO son aptas para elaborar vinos de calidad.

Que resulta oportuno incorporar dichas variedades al listado de variedades aptas para la elaboracion de vinos de
calidad en un unico acto administrativo.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos de este Instituto, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878 y 25.163 y el
Decreto N° 66/24.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la unificacién del listado de variedades Vitis vinifera L. reconocidas como aptas para la
elaboracién de vinos de calidad, que obran en el Decreto N° 57/04 y en el listado de variedades autorizadas para
la elaboracion de Vinos Reserva y Gran Reserva:

1. Variedades tintas: Malbec; Merlot; Cabernet Sauvignon; Syrah; Pinot Negro; Pinot Meunier; Tannat; Lambrusco
Maestri; Barbera; Sangiovese; Bonarda; Tempranillo; Cinsault; Carignan; Petit Verdot; Cabernet Franc; Carmenére;
Corvina Veronese; Rondinella; Ancellota; Croatina; Lambrusco Grasparossa; Casavecchia; Garnacha; Tinta Cao;
Touriga Nacional y Criolla Chica.

2. Variedades rosadas: Gewurztraminer; Pinot Gris; Canari y Moscatel Rosado.

3. Variedades blancas: Chardonnay; Chenin; Sauvignon Blanc; Semillon; Sauvignonasse; Riesling; Torrontés
Riojano; Ugni Blanc; Moscato Bianco; Pinot Blanco; Glera; Viognier; Pedro Giménez; Petit Manseng; Moscatel de
Alejandria; Alvarinho; Griner Veltliner; Fiano; Verdelho ; Torrontés Sanjuanino y Saint Jeannet.

ARTICULO 2°.- Todos los vinos certificados como varietales, Reserva y Gran Reserva elaborados a partir de las
variedades que se consignan en el Articulo 1° de la presente resolucién, quedan exceptuados del cumplimiento del
grado alcohdlico minimo que fija en forma anual este Organismo para las distintas zonas de produccién, debiendo
responder a los antecedentes de elaboracion aportados.

Los vinos elaborados con variedades que no estan listadas en el Articulo 1°, podran ser certificados, pero deberan
cumplir con el grado alcohdlico minimo establecido en el afio de elaboracién correspondiente.

ARTICULO 3°.- Derégase la Resoluciéon N° 57 del 5 de diciembre de 2024,

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion y archivese.

Carlos Raul Tizio Mayer
e. 10/06/2025 N° 39754/25 v. 10/06/2025
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
Resolucion 47/2025
RESOL-2025-47-APN-VGE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-40063383- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024, el Decreto
N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 192 de fecha 5 de abril de 2023, N° 469 de fecha
27 de mayo de 2024, N° 958 de fecha 25 de octubre 2024, N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, la Decision
Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion transitoria, a partir del 28 de abril de 2025, de la
funcion de Coordinadora de Andlisis e Informacién Contable dependiente de la DIRECCION DE CONTABILIDAD
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel IV, a la agente Claudia Susana
BERRA (DNI 14.433.112).

Que la agente Claudia Susana BERRA (D.N.I. 14.433.112) reviste en un cargo de planta permanente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A, Grado 10, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, conforme surge del Informe N° IF-2025-
40183010-APN-DCCYGP#JGM de fecha 16 de abril 2025.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos,
correspondientes, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 469 de fecha 27 de mayo de 2024 se decidid, hasta tanto se efectie larevision correspondiente
y se evallen los mecanismos necesarios para proceder a la implementacion del Régimen de Direccion Publica
incorporado como Anexo IV del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional,
prorrogar hasta el 30 de junio de 2025 la entrada en vigencia de los articulos sustituidos mediante la Clausula
Segunda del Acta Acuerdo de fecha 27 de diciembre de 2022, homologada por el articulo 1° del Decreto N° 192
de fecha 5 de abril de 2023.

Que mediante el Decreto N° 1103 de fecha 17 de diciembre de 2024, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS prestdé conformidad mediante la Nota N° NO-2025-39695455-APN-SSGA#JGM
de fecha 15 de abril de 2025 a la tramitacion de la asignacién transitoria de funciones a partir del 28 de abril de
2025, al tiempo que justificé la impostergabilidad de dicha medida a través del Informe N° IF-2025-47231601-APN-
SSGA#JGM de fecha 6 de mayo de 2025.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO verificé que el cargo se encuentra vigente en la estructura organizativa de ésta
jurisdiccion a través de la Nota N° NO-2025-42730104-APN-DNDO#MDYTE de fecha 24 de abril de 2025.

Que, del mismo modo, la DIRECCION DE CARRERA, CAPACITACION Y GESTION DEL PERSONAL dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE
GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS certificé que el cargo se encuentra vacante
y financiado mediante el Informe N° IF-2025-44432984-APN-DCCYGP#JGM de fecha 28 de abril de 2025.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso b), del articulo
2° del citado decreto.
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Que la financiacién de la presente medida sera atendida con cargo a las partidas especificas de los créditos
presupuestarios vigentes de la Jurisdiccién 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con
la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir
del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131 de fecha 30 de diciembre de 2024, el Decreto N° 186 de fecha 12
de marzo de 2025 que modificé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2025 y la
Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
informé mediante el Memorandum N° ME-2025-41778514-APN-DPRE#JGM de fecha 22 de abril de 2025, que se
cuenta con crédito suficiente en el presente Ejercicio 2025 para hacer frente al gasto que supone la presente
medida.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han tomado la intervencién de su competencia a través del Dictamen de
Firma Conjunta N° IF-2025-52151512-APN-ONEP#MDYTE de fecha 16 de mayo de 2025.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO autorizé la excepcion prevista en el articulo 112 del
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios mediante la Providencia N° PV-2025-53554678-APN-STEYFP#MDYTE
de fecha 20 de mayo 2025.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre 2024 se establecié que corresponde a los Vicejefes
de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otros, disponer asignaciones transitorias de
funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada uno de ellos.

Que la DIRECCION DE CARRERA, CAPACITACION Y GESTION DE PERSONAL de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que laDIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE EJECUTIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase con caracter transitorio, a partir del 28 de abril de 2025, la funcién de Coordinadora
de Andlisis e Informacién Contable dependiente de la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, a la agente Claudia Susana BERRA (DNI 14.433.112), quien reviste en un cargo
de planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A, Grado 10, Agrupamiento General,
Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento y con caracter de excepcion por no reunir
los requisitos minimos establecidos en el articulo 112 del citado convenio.

Se autoriza el pago de la Asignacion Basica del Nivel A con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondiente
a la situacién de revista de la agente Claudia Susana BERRA (DNI 14.433.112) y el Suplemento por la Funcion
Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion
transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.
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ARTICULO 2°.- El plazo de la presente medida seré el estipulado conforme los términos establecidos en el Titulo X
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, no pudiendo exceder los TRES (3) afos.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente medida se imputara con
cargo a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la agente Claudia Susana BERRA (DNI 14.433.112) lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

José Rolandi
e. 10/06/2025 N° 39654/25 v. 10/06/2025

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucion 112/2025
RESOL-2025-112-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-15365318- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131
de fecha 27 de diciembre de 2024, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 1103 de fecha 17 de diciembre de 2024, N° 958
de fecha 25 de octubre de 2024, N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025,
las Decisiones Administrativas N° 1057 de fecha 4 de diciembre de 2017, N° 789 de fecha 26 de abril de 2018,
N° 1235 de fecha 22 de junio de 2018, N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, N° 10 de fecha 29 de abril de 2025, las
Resoluciones N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 3 de fecha 2 de septiembre de 2024 de la SECRETARIA
EJECUTIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas de las designaciones transitorias de los agentes
consignados en el Anexo N° IF-2025-61374994-APN-DCCYGP#JGM que forma parte integrante de la presente
medida, a partir de la fecha que en cada caso alli se indica y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobo el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los Objetivos correspondiente
a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 1103 de fecha 17 de diciembre de 2024 se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1057 de fecha 4 de diciembre de 2017 se dio por designado, con caracter
transitorio, al licenciado Roberto Oscar GRANA (DNI 26.583.601) en el cargo de Director de Estudios y Evaluacion
del Presupuesto Nacional dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO
NACIONAL de la entonces SUBSECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA E INVERSION PUBLICA de la
ex SECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
cuya Ultima prérroga operé mediante la Resolucién N° 3 de fecha 2 de septiembre de 2024 de la SECRETARIA
EJECUTIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, en un Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
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aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que por la Decision Administrativa N° 1235 de fecha 22 de junio de 2018 se dio por designada, con caracter
transitorio, a la licenciada Mariel Elizabeth CORETTI (DNI 23.942.576) en el cargo de Directora de Consolidacion
y Monitoreo Sectorial del Presupuesto dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DEL
PRESUPUESTO NACIONAL de la entonces SUBSECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA E INVERSION
PUBLICA de la ex SECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, cuya ultima prérroga operé mediante la Resoluciéon N° 3/24 de la SECRETARIA EJECUTIVA
dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en
un Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, con
caracter de excepcion.

Que por la citada Decisién Administrativa N° 1235/18 se dio por designado, con caracter transitorio, al sefior
Agustin Leonel MARTOGLIO (DNI 35.404.317) en el cargo de Coordinador de Analisis de Sectores Vinculados al
Transporte, Energia y Comunicaciones actual Coordinador de Analisis de Sectores Productivos, Econémicos y
de Infraestructura dependiente de la DIRECCION DE MONITOREO JURISDICCIONAL DEL PRESUPUESTO de la
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la entonces SUBSECRETARIA
DE EVALUACION PRESUPUESTARIA E INVERSION PUBLICA de la ex SECRETARIA DE COORDINACION DE
POLITICAS PUBLICAS de la JEFATURA DE GABINTE DE MINISTROS, cuya Gltima prérroga operé mediante la
Resolucion N° 3/24 de la SECRETARIA EJECUTIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que por la Decision Administrativa N° 789 de fecha 26 de abril de 2018 se dio por designado, con caracter
transitorio, al calculista cientifico Diego Carlos RIVAS (DNI 22.847.732) en el cargo de Director de Produccion
y Consolidacién de Informacién dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la
entonces SUBSECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA E INVERSION PUBLICA de la ex SECRETARIA
DE COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, cuya Ultima
prorroga operé mediante la Resolucion N° 3/24 de la SECRETARIA EJECUTIVA dependiente de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un Nivel B, Grado 0, Funcion
Ejecutiva Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que la SECRETARIA EJECUTIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS presté conformidad a las prorrogas de designaciones transitorias que se propician
mediante la Nota N° NO-2025-15111768-APN-SE#JGM de fecha 11 de febrero de 2025.

Que las presentes prorrogas de designaciones transitorias se enmarcan dentro de las excepciones a las
restricciones establecidas en el articulo 1° del Decreto N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, conforme lo
dispuesto en el inciso c) del articulo 2° del citado decreto.

Que, por su parte, la Resolucion N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establecié que el expediente por el que
tramita la prérroga de designaciones transitorias debera contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la
Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro
sistema de registro existente en la entonces SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que, en virtud de ello, la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
dependiente de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO tomé intervencién en atencién al requerimiento impuesto
por la mencionada Resolucion N° 53/21 y en el marco de la excepcidn prevista en el inciso c¢) del articulo 2° del
Decreto N° 1148/24, mediante el Informe N° IF-2025-21078134-APN-SSDYMEP#MDYTE de fecha 26 de febrero de
2025, en el cual indico que los numeros de CUIL de los agentes involucrados en la presente medida se encuentran
registrados en la Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP).

Que, a su vez, la DIRECCION DE NORMATIVA ORGANIZACIONAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO verificé que los cargos cuyas prérrogas
se propician se encuentran vigentes en la estructura organizativa de esta jurisdiccion mediante la Nota N° NO-
2025-16535417-APN-DNDO#MDYTE de fecha 14 de febrero de 2025.

Que la SUBSECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA dependiente de la SECRETARIA EJECUTIVA de la
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS certificd que los agentes
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consignados en el Anexo N° IF-2025-61374994-APN-DCCYGP#JGM cumplen una prestacion ininterrumpida de
servicios en el cargo desde el 27 de febrero de 2025 por medio de la Certificacion de Servicios N° CE-2025-
23668401-APN-SSEPR#JGM de fecha 7 de marzo de 2025.

Que, al no haberse podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos en cuestion, resulta
necesario efectuar las prorrogas de las designaciones transitorias propiciadas por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles.

Que la financiacion de la presente medida sera atendida con cargo a las partidas especificas de los créditos
presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con
la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir
del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024, el Decreto N° 186 de fecha 12
de marzo de 2025, modificatorio del presupuesto para el ejercicio 2025, y las Decisiones Administrativas N° 3 de
fecha 15 de enero de 2025 y N° 10 de fecha 29 de abril de 2025.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
informé que se cuenta con crédito suficiente en el presente ejercicio para hacer frente al gasto que demande la
medida, conforme surge de la Nota N° NO-2025-16001711-APN-DPRE#JGM de fecha 13 de febrero de 2025.

Que el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, en su articulo 2°, dispuso que corresponde a los Vicejefes
de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otros, en sus respectivos ambitos, prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su o6rbita.

Que a través del articulo 1° de la Resolucion N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se delegé en la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la facultad de prérroga prevista en el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Que la DIRECCION DE CARRERA, CAPACITACION Y GESTION DE PERSONAL y la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que laDIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° de la Resolucién
N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
DE LA VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de las fechas que se indican en cada caso y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de los agentes consignados en el Anexo
N° IF-2025-61374994-APN-DCCYGP#JGM que forma parte integrante de la presente medida, en los respectivos
cargos, Niveles, Grados y Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, y en las mismas condiciones que oportunamente fueron otorgadas.

ARTICULO 2°.- Los cargos previstos en el articulo 1° de la presente resolucién deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
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Il, IV y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de las fechas indicadas en el Anexo N° IF-
2025-61374994-APN-DCCYGP#JGM que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas correspondientes a la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los agentes consignados en el Anexo N° IF-2025-61374994-APN-DCCYGP#JGM que
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Manuel Gallo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39644/25 v. 10/06/2025

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucion 115/2025
RESOL-2025-115-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-41013256- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131
de fecha 27 de diciembre de 2024, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 1103 de fecha 17 de diciembre de 2024, N° 1148
de fecha 30 de diciembre de 2024, N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025, las Decisiones Administrativas N° 820
de fecha 18 de agosto de 2022, N° 888 de fecha 12 de septiembre de 2022, N° 958 de fecha 25 de octubre de
2024, N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, N° 10 de fecha 29 de abril de 2025, las Resoluciones N° 53 de fecha 27
de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, N° 262 de fecha 11 de septiembre de 2024 de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas, a partir del 10 de abril de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, de las designaciones transitorias del licenciado Matias Sebastian RAMIREZ
(DNI 34.298.826) como Coordinador de Planificacion y Cumplimiento de Contrataciones y de la sefiora Ana Clara
POGGIO (DNI 30.625.354) como Coordinadora de Registracion Contable en las condiciones consignadas en el
Anexo N° IF-2025-50947827-APN-DCCYGP#JGM que forma parte de la presente medida.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los Objetivos correspondiente
a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 1103 de fecha 17 de diciembre de 2024 se aprobé la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que a través de la Decisién Administrativa N° 820 de fecha 18 de agosto de 2022 se dio por designado, con
caracter transitorio, al licenciado Matias Sebastian RAMIREZ (DNI 34.298.826) en el cargo de Coordinador de
Planificacién y Cumplimiento de Contrataciones dependiente de la entonces DIRECCION DE CONTRATACIONES
Y SUMINISTROS de la entonces DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA de la entonces
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SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la entonces SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, cuya ultima prorroga operé mediante la Resolucién N° 262 de fecha
11 de septiembre de 2024 de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA dependiente de
la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un Nivel B,
Grado 0, Funcion Ejecutiva IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, con caracter de excepcion.

Que por la Decisién Administrativa N° 888 de fecha 12 de septiembre de 2022 se dio por designada, con caracter
transitorio, a la sefiora Ana Clara POGGIO (DNI 30.625.354) en el entonces cargo de Coordinadora de Liquidaciones
(actual Coordinacién de Registracion Contable) dependiente de la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la entonces
DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA de la entonces SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
entonces SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
cuya Ultima prérroga operé mediante la mencionada Resolucién N° 262/24 de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, en un Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y
sus modificatorios, con caracter de excepcién.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS presté conformidad a las prorrogas de designaciones transitorias que se propician mediante la Nota
N° NO-2025-40190290-APN-SSGA#JGM de fecha 16 de abril de 2025.

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias se enmarcan dentro de las excepciones a las
restricciones establecidas en el articulo 1° del Decreto N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, conforme lo
dispuesto en el inciso c) del articulo 2° del citado decreto.

Que, por su parte, la Resoluciéon N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establecié que el expediente por el que
tramita la prérroga de designaciones transitorias debera contener la certificacion del CUIL/CUIT registrado en la
Base Integrada de Informaciéon de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro
sistema de registro existente en la entonces SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que, en virtud de ello, la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
dependiente de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO tomo intervencién en virtud del requerimiento impuesto
por la mencionada Resolucién N° 53/21 de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y
en el marco de la excepcidn prevista en el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, mediante el Informe
N° IF-2025-47676625-APN-SSDYMEP#MDYTE de fecha 7 de mayo de 2025, en el cual indicé que el CUIL de los
agentes involucrados se encuentran registrados en la Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y Salarios
en el Sector Publico Nacional (BIEP).

Que, a su vez, la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO verificé que los cargos cuyas prorrogas se propone se encuentran vigentes en
la estructura organizativa de esta jurisdiccion mediante la Nota N° NO-2025-43001940-APN-DNDO#MDYTE de
fecha 24 de abril de 2025.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE
GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS certificd que los agentes consignados en
el Anexo N° IF-2025-50947827-APN-DCCYGP#JGM cumplen una prestacion ininterrumpida de servicios en los
respectivos cargos desde el 10 de abril de 2025 por medio de la Certificacion de Servicios N° CE-2025-43314019-
APN-DGA#JGM de fecha 25 de abril de 2025.

Que, al no haberse podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos en cuestion, resulta
necesario efectuar las prorrogas de las designaciones transitorias propiciadas por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles.

Que la financiacién de la presente medida sera atendida con cargo a las partidas especificas de los créditos
presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir del
1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024, el Decreto N° 186 de fecha 12 de
marzo de 2025, modificatorio del Presupuesto General de la Administracion para el Ejercicio 2025, y las Decisiones
Administrativas N° 3 de fecha 15 de enero de 2025 y N° 10 de fecha 29 de abril de 2025.
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Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
informd que se cuenta con crédito suficiente en el presente ejercicio para hacer frente al gasto que demande la
medida, conforme surge de la Nota N° NO-2025-42157617-APN-DPRE#JGM de fecha 23 de abril de 2025.

Que el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, en su articulo 2°, dispuso que corresponde a los Vicejefes
de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otros, en sus respectivos ambitos, prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquiainferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que a través del articulo 1° de la Resoluciéon N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se delegé en la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la facultad de prérroga prevista en el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que laDIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° de la Resolucién
N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
DE LA VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir del 10 de abril del 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, las designaciones transitorias de los agentes de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS detallados en el Anexo N° IF-2025-50947827-APN-DCCYGP#JGM que forma parte integrante de la
presente medida, en los cargos, Niveles y Grados alli consignados, autorizdndose los correspondientes pagos
del Suplemento por Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, en las mismas condiciones que oportunamente fueran otorgadas.

ARTICULO 2°- Los cargos previstos en el articulo 1° de la presente resoluciéon deberan ser cubiertos de
conformidad con los requisitos y sistemas de seleccidon vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los
Titulos Il, Capitulos llI, IV y VIII del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 10 de abril de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas correspondientes a la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los agentes detallados en el Anexo N° IF-2025-50947827-APN-DCCYGP#JGM.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Manuel Gallo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39750/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 276/2025
RESOL-2025-276-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-39524757- -APN-DRRHHE#MCH, la Ley N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha 27
diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de
diciembre de 2023, 862 del 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, y 958 de fecha 25
de octubre de 2024, las Decisiones Administrativas Nros. 755 del 5 de agosto de 2024 y 3 de fecha 15 de enero
de 2025, la Resolucion N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el articulo 4° del citado Decreto se sustituy6 el Titulo V de la Ley de Ministerios, estableciéndose las
facultades de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de cada Ministerio en particular.

Que el articulo 10 de dicho Decreto establecié que todos los compromisos y obligaciones oportunamente asumidas
por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y por el MINISTERIO DE MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD, estaran a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO considerandose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que por el articulo 12 del mencionado Decreto se dispuso que hasta tanto se perfeccionen las modificaciones
presupuestarias y demas tareas que permitan la plena operatividad del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANQO, los
Servicios Administrativos Financieros y los Servicios Juridicos Permanentes de origen, prestaran los servicios
relativos a la ejecucion presupuestaria, contable, financiera, de compras, de recursos humanos y en materia
juridica.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando la conformacién
organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy las acciones a cargo de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Que por la Decision Administrativa N° 755/24 (DA-2024-755-APN-JGM) se cubri6 el entonces cargo de Director
General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y de los organismos desconcentrados citados se
incorpord, homologo, reasigno y derogo diversos cargos pertenecientes a la citada Jurisdiccion en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por el citado Decreto N° 862/24, se homoélogo la DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES
Y ESPECIALES DE EDUCACION Nivel A Funcién Ejecutiva Nivel ll, entonces DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES Nivel A Funcién Ejecutiva Nivel |, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.
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Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros,
a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de
funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que el cargo citado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL y la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE EDUCACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION ha intervenido segun sus competencias.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del 29 de abril de 2025 por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por la Decision Administrativa N° 755/24 del Licenciado Sebastian
Ignacio VAZQUEZ (D.N.l. N° 29.316.629), en el cargo de Director de Programas y Proyectos Sectoriales y
Especiales de Educacién (Nivel A con Funcién Ejecutiva Il) dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida, debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos I, IV y VI, y IV del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias contados a partir
de la notificacién de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande ,el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 04 -
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al Licenciado Sebastian Ignacio VAZQUEZ (D.N.I. N° 29.316.629).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 10/06/2025 N° 39865/25 v. 10/06/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 287/2025
RESOL-2025-287-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-43250122- -APN-DGD#CNCPS, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, 598 de fecha 16 de julio de 2020, 299 de fecha 7 de mayo de 2021 y su
modificatorio N° 808 de fecha 1° de diciembre de 2022, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de
septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, y 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decision
Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, la Resolucion N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprob6 la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros,
a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de
funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por Decreto N° 357/02 y sus modificatorios, se cre6 el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, con el
objeto de constituir un ambito de planificacion y coordinacion de la politica social nacional para mejorar la gestion
de gobierno, mediante la formulacion de politicas y la definicion de cursos de accidén coordinados e integrales,
optimizando la asignacién de los recursos.

Que por el Decreto N° 598/20 se aprobaron los objetivos del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES.

Que por el Decreto N° 299/21 y su modificatorio, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Consejo Nacional.

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que, a partir del 1° de enero de 2025, regiran las disposiciones de la
Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el Articulo
27 de la Ley de Administracion Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias, en los términos del Decreto N° 88/23.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de Patrimonio,
Suministros, Compras y Contrataciones, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.
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Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO, han tomado la intervencion de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 29 de abril de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Abogada Maria Eugenia BENITEZ (D.N.I. N° 34.353.872), en el cargo
de Directora de Patrimonio, Suministros, Compras y Contrataciones, dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo
desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el Articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificaciéon de la respectiva designacion
transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - SUBJURISDICCION 01 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la Abogada Maria Eugenia BENITEZ (D.N.I. N° 34.353.872).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacion a la DIRECCION NACIONAL DE
DISENO ORGANIZACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL
y a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, todas ellas dependientes del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 10/06/2025 N° 39766/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 252/2025
RESOL-2025-252-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-56477754-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.640, la Resolucion N° 689 de fecha 6
de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que laLey N° 27.640 aprobé el Marco Regulatorio de los Biocombustibles, el cual comprende todas las actividades
de elaboracién, almacenaje, comercializacién, distribucién y mezcla de biocombustibles, cuya vigencia se extiende
hasta el 31 de diciembre de 2030.
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Que el Articulo 2° de la referida ley establece que esta Secretaria es la Autoridad de Aplicaciéon del mencionado
marco regulatorio.

Que, conforme surge del Articulo 21 de la citada ley, a partir de su entrada en vigencia, quedaron sin efecto todas
las disposiciones establecidas en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, y toda la normativa reglamentaria de
estas ultimas.

Que, por su parte, el Articulo 23 de la mencionada ley dispuso, entre otras cosas, que la Autoridad de Aplicacion
establecera los requisitos y condiciones para la comercializacién de biocombustibles en estado puro o mezclados
en distintos porcentajes con combustibles fésiles autorizados.

Que, a través del Articulo 1° de la Resolucion N° 689 de fecha 6 de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias, se cred el Registro de Operadores de Biocombustibles
y Mezcladores, que comprende las actividades de elaboracién, mezcla, almacenaje y comercializacién de
biocombustibles.

Que por el Inciso a) del Articulo 9° de la Resolucién N° 689/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA, se exceptué de la
mezcla obligatoria con biodiesel al gasoil utilizado en embarcaciones fluviales y maritimas.

Que, en la actualidad, el uso de biocombustibles en embarcaciones maritimas se encuentra en aumento, en tanto
tienen el potencial de reducir significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero del sector maritimo.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta conveniente disponer que podra utilizarse biocombustibles en estado puro
o mezclados en distintos porcentajes con combustibles fésiles en embarcaciones fluviales y maritimas, a eleccion
del usuario y siempre que el motor propulsor de la embarcacién sea compatible con estos combustibles.

Que, por lo tanto, resulta necesario incorporar la categoria Operador de Bunker en el Registro de Operadores de
Biocombustibles y Mezcladores regulado por la referida Resolucion N° 689/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA
y sus modificatorias, a fin de establecer los requisitos que deberan cumplir aquellos sujetos cuya actividad sea el
suministro de biocombustibles en estado puro o mezclados en distintos porcentajes con combustibles fésiles a
embarcaciones fluviales y maritimas.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en funcion de las facultades conferidas por el Articulo 2° de la Ley N° 27.640, y el
Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la utilizacién de biocombustibles en estado puro o mezclados en distintos porcentajes
con combustibles fésiles en embarcaciones fluviales y maritimas, a eleccion del usuario, y siempre que el motor
propulsor de la embarcacion sea compatible con estos combustibles.

ARTICULO 2°.- Sustituyese el Anexo | (IF-2023-131,696278-APN-SSH#MEC) de la Besolucién N° 689 de fecha 6
de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias, por el
Anexo | (IF-2025-59149774-APN-SSCL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Carmen Tettamanti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39744/25 v. 10/06/2025
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1894/2025
RESOL-2025-1894-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente, EX-2024-129041004-APN-DRRHH#ANMAT, las Leyes N° 27.701 y 24.156, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorias, N° 88 del 26 de diciembre de 2023, N° 958 del 25 de
octubre de 2024, N° 1131 del 27 de diciembre de 2024 y la Decisién Administrativa N° 761 del 6 de septiembre de
2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701 del Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir del 1° de enero de 2025, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de la Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

Que por el Decreto N° 958/2024 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6érbita.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA, (ANMAT),
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD. Que resulta necesario proceder
a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA, organismo
descentralizado actuante de la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 6 de noviembre de 2024 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al Socidélogo Fabian
Daniel QUINTA, DNI N° 16.247.649, en el cargo de Director de la DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A, Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel I, y se efectla la presente
designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el Sociélogo Fabian QUINTA los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos Ill, IV
y VIII; y Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA - ANMAT -.

ARTICULO 4°. -La jurisdiccién de origen debera comunicar dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada en
el Boletin Oficial la designacién transitoria, a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la
DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas
dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 5°.-Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Mario Ivan Lugones
e. 10/06/2025 N° 39591/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1896/2025
RESOL-2025-1896-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente, EX-2024-65678716-APN-DRRHH#ANMAT, las Leyes Nros. 27.701 y 24.156, los Decretos
N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus modificatorias, , N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 1131 del 27 de
diciembre de 2024 y la Decisidén Administrativa N° 761 del 6 de septiembre de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la
Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio 2023, en virtud de
lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA,
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 958/2024 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de jefa del Servicio
De Investigacién dependiente de la COORDINACION DE CAPACITACION E INVESTIGACION EN CIENCIA
REGULADORA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRE(;CION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCIQN NACIONAL DE GESTJON DE
INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el 2° del Decreto N° 958 del 25 de
octubre de 2024.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 01° de Agosto de 2024 por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Lic. Cecilia Tahis VAZQUEZ, DNI N° 31.784.002, en el cargo de
Jefa del Servicio De Investigacién dependiente COORDINACION DE CAPACITACION E INVESTIGACION EN
CIENCIA REGULADORA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en
la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Principal, Grado Inicial del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Producciéon dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Profesional Nivel I, del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto
a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 39 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién ministerial debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 24,
Titulo I, Capitulo Il 'y en el articulo 39, Titulo Ill, Capitulo Il, y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09 dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 01 de agosto de 2024.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA — ANMAT -.

ARTICULO 4°. - La jurisdiccion de origen debera comunicar dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada en el
Boletin Oficial la asignacion transitoria de funciones, a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL
y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de
la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario lvan Lugones
e. 10/06/2025 N° 39592/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1900/2025
RESOL-2025-1900-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

Visto el Expediente N° EX-2025-39881169-APN-DRRHH#AND, los Decretos N° 698 del 5 de septiembre de 2017
y sus modificatorios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 585 del 4 de julio de 2024, N° 958 del 25 de octubre de
2024, N° 1148 del 30 de diciembre de 2024, la Resolucién del Ministerio de Salud N° 280 del 15 de enero de 2025,
la Resolucion de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD N° 49 del 8 de marzo de 2018 y su modificatoria y la
resolucién 280 del 15 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que mediante la Resolucién del Ministerio de Salud N° 280/25 se designo con caracter transitorio a partir del 1°
de agosto de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Diego Martin, D’GIANO (DNI
27.642.103) en el cargo de Director de Prestaciones Médicas de la DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS
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SERVICIOS DE SALUD de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado actuante en la
6rbita del MINISTERIO DE SALUD

Que por el Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se creé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, en la
orbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, luego transferida por Decreto N° 8/23 a
la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y posteriormente transferida por Decreto N° 585/24 a la
6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 160/18 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que por la Resolucion de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD N° 49/18 se aprobd la estructura organizativa
de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que por articulo 1° del Decreto N° 1148/24, se establecidé en que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico
Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de
personal de cualquier naturaleza.

Que en el articulo 2°, inciso c) del citado Decreto N° 1148/24, se dispusieron las excepciones a las limitaciones
previstas en el articulo 1°, quedando exceptuadas las prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que la prorroga de la designacién resulta necesaria para garantizar el adecuado funcionamiento de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD han
tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Prorrégase a partir del 26 de abril de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacion transitoria del doctor Diego Martin, D'GIANO (DNI 27.642.103) en el cargo de Director de
Prestaciones Médicas de la DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B
Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel lll, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto de conformidad con los requisitos
y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos I, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 26 de abril de 2025.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE GE,STION DE INFORMACION,Y PO,LiTICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario Ivan Lugones
e. 10/06/2025 N° 39630/25 v. 10/06/2025
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MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE GESTION SANITARIA
Resolucion 274/2025
RESOL-2025-274-APN-SGS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente EX 2024-15632164-APN-DNHFYSF#MS del Registro del Ministerio de Salud, la Ley 17.565 del
05 de diciembre de 1967; el Decreto Reglamentario N° 7.123 del 27 de noviembre de 1968 y los Decretos N° 891
del 1° de noviembre de 2017, N° 1058 de fecha 29 de noviembre de 2024 y N° 1138 del 30 de diciembre de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que corresponde a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS
emitir certificados de libre regencia a los farmacéuticos que quieran desempefar su profesion en la jurisdiccion
de la Provincia de Buenos Aires.

Que el dictado del Decreto N° 891/17 ha permitido implementar cambios y simplificaciones en los procedimientos
que favorecen a los administrados y que han significado un cambio radical en el modo en el que se tramita la
solicitud ante esta organica.

Que de acuerdo a los términos de dicha norma corresponde avanzar en la mejora continua de los procesos internos
de tramitacion incorporando la posibilidad de permitir al administrado acreditar determinadas circunstancias a
través de la presentacion de declaraciones juradas.

Que cabe destacar lo dispuesto en el articulo 7° del citado Decreto que consagra el principio de presuncion
de buena fe del ciudadano permitiéndole justificar a través de declaraciones juradas situaciones facticas que
deba acreditar por lo cual se encuentra en consonancia con lo dispuesto por el articulo 109 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos segun Decreto 1759/72 (t.0. 2017).

Que, afin de imprimir celeridad en el otorgamiento de los tramites, se debe permitir alos interesados la manifestacion
a modo de declaracién jurada que no desempefian cargo alguno en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Que a tal fin corresponde aprobar el modelo de declaracién jurada que como ANEXO | integra la presente.

Que la DIRECCION NACIONAL DE HABILI'[ACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS ha propiciado
la presente medida. Que la SUBSECRETARIA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACION ha prestado su conformidad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 17.565 y su Decreto
Reglamentario 7123/68 y por el Decreto N° 1058/24.

Por ello:

EL SECRETARIO DE GESTION SANITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a los profesionales que deban obtener el certificado de libre regencia que emite esta
jurisdiccién a través de la Direccidn Nacional de Habilitacién, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras a acreditar
mediante declaracién jurada que no desempefan cargo alguno relacionado con las incumbencias emanadas de
la Ley N° 17565 y su Decreto Reglamentario N° 7123/68 en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Apruébase el modelo de declaracién jurada que como Anexo | (IF-2024-77174733-APN-
DNHFYS#MS) integra la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Alberto Vilches

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39805/25 v. 10/06/2025
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 249/2025
RESOL-2025-249-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-47780212- -APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 232 del
7 de marzo de 2024 y sus modificatorios, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27
de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de febrero de 2025 y 272 del 15 de abril de 2025
y la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701 en los términos del Decreto
N° 88/23, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituyo6 el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas ne,cesarias para posibilitar la actividad del
Presidente de la Nacion seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de,diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que a través del Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Contrataciones, Patrimonio y Suministros dg la Direccion General de Administracién de ,Ia Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, afin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo de la mencionada unidad organizativa, resulta necesario
asignar las funciones transitorias, a partir del 12 de mayo de 2025, como Directora de Contrataciones, Patrimonio
y Suministros de la Direccién General de Administracién de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, a la Sefiora Maria Natalia VIZCAY
(D.N.I. N° 25.229.200), quien revista en un cargo de la planta permanente de la SECRETARIA DE TURISMO,
AMBIENTE Y DEPORTES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Grado 9, Tramo Avanzado,
Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), de conformidad con lo dispuesto
en el Titulo X, con autorizacion excepcional conforme lo establecido en el articulo 112 del referido ordenamiento.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, disponer y/o
prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan
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de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su
orbita.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 111 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), la
asignacion transitoria de funciones que se propicia por la presente resolucion no podré superar el plazo de TRES
(3) anos, conforme lo determina el articulo 21 del Convenio Sectorial citado.

Que la Direccién de Programacioén y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informd que se cuenta con el crédito presupuestario necesario, a fin de atender el gasto resultante de la asignacion
transitoria alcanzada por la presente medida.

Que, el inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24 prevé las excepciones a la prohibicién de efectuar
designaciones de personal de cualquier naturaleza, incluyéndose como una de tales excepciones la cobertura
transitoria de unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 12 de mayo de 2025, con caracter transitorio, las funciones
de Directora de Contrataciones, Patrimonio y Suministros de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Nivel B, Funcion Ejecutiva Nivel lll, a Maria Natalia VIZCAY (D.N.l. N° 25.229.200), quien revista en un cargo de la
planta permanente de la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel B - Grado 9, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, en los términos del Titulo X del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°. - Se autoriza el pago de la Asignacién Basica del Nivel B con més los adicionales por Grado y Tramo
correspondiente a la situacién de revista de la Sefiora Maria Natalia VIZCAY (D.N.I. N° 25.229.200) y el Suplemento
por Funcion Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la
asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo 1° en el cargo
alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ja presente resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 5°. - Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, en el término de
CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la Resolucion N° 20/24 del citado Ministerio.

ARTICULO 6°.- Notifiquese al interesado, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

E/E Juan Manuel Galli
e. 10/06/2025 N° 39709/25 v. 10/06/2025
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 253/2025
RESOL-2025-253-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-43452332--APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 232 del
7 de marzo de 2024 y sus modificatorios, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27
de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de febrero de 2025 y 272 del 15 de abril de 2025,
la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701 en los términos del Decreto
N° 88/23, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituyo6 el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas ne,cesarias para posibilitar la actividad del
Presidente de la Nacion seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyé del Anexo | -Organigrama de Aplicaciéon de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de,diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de Relaciones
con la Comunidad de la SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, el inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24 prevé las excepciones a la prohibicién de efectuar
designaciones de personal de cualquier naturaleza, incluyéndose como una de tales excepciones la cobertura
transitoria de unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, con caracter transitorio, a partir del 24 de abril de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Juan Pablo SCALESE (D.N.l. N° 37.119.837) en el cargo de
Director de Relaciones con la Comunidad dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente Resolucién debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos
I, IV'y VIl y el Titulo IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 24 de abril de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, en el término
de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y sus modificatorios.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al interesado, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

E/E Juan Manuel Galli
e. 10/06/2025 N° 39716/25 v. 10/06/2025

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 255/2025
RESOL-2025-255-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-50715098--APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios,
1102 del 5 de diciembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de
2023 y sus modificatorios, 232 del 7 de marzo de 2024 y sus modificatorios, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del
25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de febrero
de 2025 y 272 del 15 de abril de 2025, la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, la Resolucion de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 549 del 2 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.701 en los términos del Decreto N° 88/23, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucion del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituyo el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas necesarias para posibilitar la actividad del
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Presidente de la Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de, diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el Decreto N° 1102/2018 se designo, con caracter transitorio a partir del 28 de marzo de 2018 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Leonardo Pablo SIMONCINI (D.N.I. N° 21.904.427) en el
cargo de Director de la Direccién de la Residencia Presidencial de Chapadmalal de la Administracion de Servicios
Generales de la actual Subsecretaria de Planificacién General de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que, dicha designacion transitoria fue prorrogada en ultimo término por la Resoluciéon SGP N° 549/24.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar nuevas
contrataciones de personal de cualquier naturaleza incluyéndose como una de tales excepciones a las prérrogas
de designaciones transitorias.

Que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podran exceder el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccion y siendo que el funcionario
continua prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion transitoria.

Que la Direccién de Programacioén y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informd que cuenta con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente
medida.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 28 de mayo de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria dispuesta por el Decreto N° 1102/2018 y prorrogada en ultimo término por
la Resolucion SGP N° 549/24, del Sefior Leonardo Pablo SIMONCINI (D.N.I. N° 21.904.427) en el cargo de Director
de la Direccion de la Residencia Presidencial de Chapadmalal de la Administracién de Servicios Generales de
la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente prorroga de designacion transitoria con caracter de excepcion
respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente Resolucién debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos
I, IV y Vil y el Titulo IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 28 de mayo de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de [a presente Resolucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, en el término
de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y sus modificatorios.

ARTICULO 5°. - Notifiquese al interesado, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

E/E Juan Manuel Galli
e. 10/06/2025 N° 39711/25 v. 10/06/2025

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 256/2025
RESOL-2025-256-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-45390895--APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 232 del
7 de marzo de 2024 y sus modificatorios, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27
de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de febrero de 2025 y 272 del 15 de abril de 2025,
la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701 en los términos del Decreto
N° 88/23, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financieray de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decisidén Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas nepesarias para posibilitar la actividad del
Presidente de la Nacion seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de, diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Que a través del Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que resulta necesario proceder ala cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de Coordinacion
Administrativa de la Agrupacién Seguridad e Inteligencia de la CASA MILITAR de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, afin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo de lamencionada unidad organizativa, resulta necesario
asignar las funciones transitorias, a partir del 1° de mayo de 2025, como Director de Coordinacion Administrativa
de la Agrupacién Seguridad e Inteligencia de la CASA MILITAR de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus
modificatorios y complementarios, al Licenciado Walter Daniel FERNANDEZ (D.N.l. N° 16.766.486), quien revista
en un cargo de la planta permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B,
Grado 10, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X, con autorizacion excepcional conforme lo establecido en el articulo
112 del referido ordenamiento.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, disponer y/o
prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan
de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su
orbita.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 111 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), la
asignacion transitoria de funciones que se propicia por la presente resolucién no podra superar el plazo de TRES
(8) afios, conforme lo determina el articulo 21 del Convenio Sectorial citado.

Que la Direccién de Programacién y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informd que se cuenta con el crédito presupuestario necesario, a fin de atender el gasto resultante de la asignacion
transitoria alcanzada por la presente medida.

Que, el inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24 prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar
designaciones de personal de cualquier naturaleza, incluyéndose como una de tales excepciones la cobertura
transitoria de unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de mayo de 2025, con caracter transitorio, las funciones de
Director de Coordinacién Administrativa de la Agrupacién Seguridad e Inteligencia de la CASA MILITAR de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill, al
Licenciado Walter Daniel FERNANDEZ (D.N.I. N° 16.766.486), quien revista en un cargo de la planta permanente
de la Jurisdiccién citada, Nivel B - Grado 10, tramo avanzado, agrupamiento profesional, en los términos del Titulo
X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°- Se autoriza el pago de la Asignacién Basica del Nivel B con més los adicionales por Grado y
Tramo correspondiente a la situacion de revista del Licenciado Walter Daniel FERNANDEZ (D.N.l. N° 16.766.486)
y el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se
encuentre vigente la asignacién transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion, y asimismo se
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realiza la presente asignacion transitoria de funciones con autorizacién excepcional conforme lo establecido en el
articulo 112 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado
por el Decreto 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo 1° en el cargo
alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de,la presente resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, en el término de
CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la Resolucion N° 20/24 del citado Ministerio.

ARTICULO 6°. - Notifiquese al interesado, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

E/E Juan Manuel Galli
e. 10/06/2025 N° 39720/25 v. 10/06/2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 939/2025
RESOL-2025-939-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-50880582-APN-SAT#SSS, el Decreto N° 1400 del 4 de noviembre de 2001 y las
Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Nros. 501 del 12 de mayo de 2010 y 102 del
7 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1400/2001 en el CAPITULO IV - OBRAS SOCIALES EN CRISIS: GARANTIA DE CONTINUIDAD
DE LA COBERTURA (articulos 18 a 26) y en los ANEXOS I, lll y IV establece el procedimiento a seguir, en aquellos
casos de Agentes del Seguro de Salud que se encuentren en situacion de crisis.

Que dicha situacion —conforme el ANEXO Il del citado Decreto- se consolida cuando el factor de criticidad es
superior al valor limite de SESENTA Y CINCO (65); entendiéndose por tal, al cociente entre la sumatoria de la
valorizacién de los Criterios Numeros 1, 2, 3y 4 y el numero TRES COMA DOS (3,2) multiplicado por el numero
CIEN (100).

Que el Criterio N° 1 evalta el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud de aspectos prestacionales,
juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario; el Criterio N° 2 pondera indicadores econdémico-
financieros; el Criterio N° 3 hace lo propio con la capacidad de repago y el Criterio N° 4 valora la dependencia de
subsidios financieros por parte de las Obras Sociales.

Que especificamente, en lo que hace al Criterio N° 1, la Resolucion N° 501/2010-SSSALUD enumera los requisitos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario, que deberan considerarse a efectos
de evaluar el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud.

Que la Resolucion N° 102/2025-SSSALUD cre6 el Comité de Evaluacion y Seguimiento del Procedimiento de
Crisis y Liquidacion de los Agentes del Seguro de Salud en el ambito de la GERENCIA GENERAL, a efectos de
implementar las disposiciones del Decreto N° 1400/2001.

Que el citado Comité mediante Acta de Reunion N°5 — IF-2025-55707396-APN-GG#SSS- ratificé por unanimidad
los resultados obtenidos en el IF-2025-46497964-APN-SAT#SSS correspondientes al 1° Trimestre del afio 2025.

Que la OBRA SOCIAL DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE ENTRE RIOS (R.N.A.S. N° 1-1840- 8) se
encuentra en situacién de crisis, por presentar -al 28 de febrero de 2025- un factor de criticidad superior al valor
limite previsto en el ANEXO Il del Decreto N° 1400/01; resultante del incumplimiento del Criterio N° 1- Aspectos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencién al beneficiario: Requisitos incumplidos: Gerencia
de Control Econdmico Financiero: Memoria y Estados Contables R5, Presupuesto de Gastos y Recursos R6 y
Estados de Origen y Aplicacién de Fondos y de Situacion financiera Corriente R7; Gerencia de Control Prestacional:
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Programa Médico Asistencial R1, Cartilla destinada a los beneficiarios R2, Contratos de Prestaciones de Salud R3,
Resolucién N° 650/97-ANSSAL- Estadisticas de Prestaciones Médicas R4 y Autoridades R9; Gerencia de Sistemas
de la Informacién: Padrén actualizado de beneficiarios R12; Criterio N° 2- Indicadores econémico-financieros:
Requisitos incumplidos: Ante el incumplimiento en la presentacion de los requisitos R5, R6 y R7 mencionados
en el Criterio N° 1, la Gerencia de Control Econémico Financiero, valoriza con uno (1) el presente criterio; Criterio
N° 3- Indicador de capacidad de repago: Requisitos incumplidos: Ante el incumplimiento en la presentacion de los
requisitos R5, R6 y R7 mencionados en el Criterio N° 1, la Gerencia de Control Econémico Financiero, valoriza con
uno (1) el presente criterio; de acuerdo con los términos del informe N° IF- 2025-56003947-APN-SAT#SSS.

Que frente a la determinacién de la situacion de crisis atravesada por la entidad, resultan de aplicacién las medidas
previstas en el articulo 20 y el ANEXO Il del Decreto N° 1400/01.

Que, en consecuencia, el Agente del Seguro de Salud debera presentar un Plan de Contingencia que incluya como
pautas minimas, metas de cumplimiento trimestral, expresadas conforme los indicadores que sirven de sustento
a los Criterios Numeros 1, 2 y 3 del ANEXO Il del Decreto N° 1400/01 y un conjunto de acciones concretas que se
aplicaran al momento de la puesta en marcha del mentado Plan.

Que las Gerencias integrantes del Comité de Evaluacion y Seguimiento del Procedimiento de Crisis y Liquidacion
de los Agentes del Seguro de Salud, seran las encargadas de efectuar el seguimiento del tramite en el ambito de
su competencia.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y la GERENCIA GENERAL toman la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos Nros 1615 de fecha
23 de diciembre de 1996, 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y 83 de fecha 24 de enero de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que la OBRA SOCIAL DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE ENTRE RIOS
(R.N.A.S. N° 1-1840-8) se encuentra en Situacién de Crisis, conforme las previsiones del Decreto N° 1400/01 y los
términos del Informe IF- 2025-56003947-APN-SAT#SSS.

ARTICULO 2°.- Intimase a la OBRA SOCIAL DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE ENTRE RIOS (R.N.A.S.
N° 1-1840-8) a acompanar un Plan de Contingencia, en un plazo no mayor a QUINCE (15) dias contados a partir
de la notificacion de la presente, con sujecion a lo normado en el Decreto N° 1400/01 (articulo 20 y ANEXO Ill) y lo
expuesto en el IF- 2025-56003947-APN-SAT#SSS.

ARTICULO 3°.- FacUltase a las Gerencias integrantes del Comité de Evaluacién y Seguimiento del Procedimiento
de Crisis y Liquidacion de los Agentes del Seguro de Salud para efectuar el seguimiento del tramite.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA
DE ENTRE RIOS (R.N.A.S. N° 1-1840-8), publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
pase a la Coordinacién de Registros de Agentes del Seguro y a la GERENCIA GENERAL para la intervencion de
sus respectivas competencias y vinculese al expediente electrénico de origen.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 10/06/2025 N° 39966/25 v. 10/06/2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 940/2025
RESOL-2025-940-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-50876984-APN-SAT#SSS, el Decreto N° 1400 del 4 de noviembre de 2001 y las
Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Nros. 501 del 12 de mayo de 2010 y 102 del
7 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1400/2001 en el CAPITULO IV - OBRAS SOCIALES EN CRISIS: GARANTIA DE CONTINUIDAD
DE LA COBERTURA (articulos 18 a 26) y en los ANEXOS I, lll y IV establece el procedimiento a seguir, en aquellos
casos de Agentes del Seguro de Salud que se encuentren en situacion de crisis.
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Que dicha situacién —conforme el ANEXO Il del citado Decreto- se consolida cuando el factor de criticidad es
superior al valor limite de SESENTA Y CINCO (65); entendiéndose por tal, al cociente entre la sumatoria de la
valorizacién de los Criterios Numeros 1, 2, 3y 4 y el nimero TRES COMA DOS (3,2) multiplicado por el nimero
CIEN (100).

Que el Criterio N° 1 evalua el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud de aspectos prestacionales,
juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario; el Criterio N° 2 pondera indicadores econémico-
financieros; el Criterio N° 3 hace lo propio con la capacidad de repago y el Criterio N° 4 valora la dependencia de
subsidios financieros por parte de las Obras Sociales.

Que especificamente, en lo que hace al Criterio N° 1, la Resolucién N° 501/2010-SSSALUD enumera los requisitos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario, que deberan considerarse a efectos
de evaluar el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud.

Que la Resolucién N° 102/2025-SSSALUD cre6 el Comité de Evaluacién y Seguimiento del Procedimiento de
Crisis y Liquidacién de los Agentes del Seguro de Salud en el &mbito de la GERENCIA GENERAL, a efectos de
implementar las disposiciones del Decreto N° 1400/2001.

Que el citado Comité mediante Acta de Reunion N°5 — |F-2025-55707396-APN-GG#SSS- ratificé por unanimidad
los resultados obtenidos en el IF-2025-46497964-APN-SAT#SSS correspondientes al 1° Trimestre del afio 2025.

Que la OBRA SOCIAL DE TECNICOS DE FUTBOL (R.N.A.S. N° 1-0870-4) se encuentra en situacién de crisis,
por presentar -al 28 de febrero de 2025- un factor de criticidad superior al valor limite previsto en el ANEXO
Il del Decreto N° 1400/01; resultante del incumplimiento del Criterio N° 1- Aspectos prestacionales, juridico-
institucionales, contables y de atencién al beneficiario: Requisitos incumplidos: Gerencia de Control Econémico
Financiero: Memoria y Estados Contables R5 y Estados de Origen y Aplicacién de Fondos y de Situacién financiera
Corriente R7; Gerencia de Control Prestacional: Resolucion N° 650/97-ANSSAL- Estadisticas de Prestaciones
Médicas R4; Criterio N° 2- Indicadores econdmico-financieros: Requisitos incumplidos: Ante el incumplimiento
en la presentacion de los requisitos R5 y R7 mencionados en el Criterio N° 1, la Gerencia de Control Econémico
Financiero valoriza con uno (1) el presente criterio; Criterio N° 3- Indicador de capacidad de repago: Requisitos
incumplidos: Ante el incumplimiento en la presentacién de los requisitos R5 y R7 mencionados en el Criterio N° 1,
la Gerencia de Control Econémico Financiero valoriza con uno (1) el presente criterio; Criterio N° 4-Dependencia
de subsidios financieros: Requisitos incumplidos: se valorizé en 0,2 considerando el ingreso ordinario mensual en
el ultimo Estado de Origen y Aplicacion de Fondos presentado ante la Superintendencia de Servicios de Salud; de
acuerdo con los términos del informe N° IF- 2025-56002238-APN- SAT#SSS.

Que frente a la determinacion de la situacion de crisis atravesada por la entidad, resultan de aplicacién las medidas
previstas en el articulo 20 y el ANEXO Il del Decreto N° 1400/01.

Que, en consecuencia, el Agente del Seguro de Salud debera presentar un Plan de Contingencia que incluya como
pautas minimas, metas de cumplimiento trimestral, expresadas conforme los indicadores que sirven de sustento
a los Criterios Numeros 1, 2 y 3 del ANEXO Il del Decreto N° 1400/01 y un conjunto de acciones concretas que se
aplicaran al momento de la puesta en marcha del mentado Plan.

Que las Gerencias integrantes del Comité de Evaluacién y Seguimiento del Procedimiento de Crisis y Liquidacion
de los Agentes del Seguro de Salud, seran las encargadas de efectuar el seguimiento del tramite en el ambito de
su competencia.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y la GERENCIA GENERAL toman la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos Nros 1615 de fecha
23 de diciembre de 1996, 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y 83 de fecha 24 de enero de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que la OBRA SOCIAL DE TECNICOS DE FUTBOL (R.N.A.S. N° 1-0870-4) se
encuentra en Situacion de Crisis, conforme las previsiones del Decreto N° 1400/01 y los términos del Informe IF-
2025-56002238-APN-SAT#SSS.

ARTICULO 2°.- Intimase a la OBRA SOCIAL DE TECNICOS DE FUTBOL (R.N.A.S. N° 1-0870-4) a acompadiar
un Plan de Contingencia, en un plazo no mayor a QUINCE (15) dias contados a partir de la notificacion de la
presente, con sujecion a lo normado en el Decreto N° 1400/01 (articulo 20 y ANEXO Ill) y lo expuesto en el IF-
2025-56002238-APN-SAT#SSS.

ARTICULO 3°.- Faclltase a las Gerencias integrantes del Comité de Evaluacién y Seguimiento del Procedimiento
de Crisis y Liquidacion de los Agentes del Seguro de Salud para efectuar el seguimiento del tramite.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL DE TECNICOS DE FUTBOL (R.N.A.S.
N° 1-0870-4), publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, pase a la Coordinacion de
Registros de Agentes del Seguroy ala GERENCIA GENERAL para la intervencion de sus respectivas competencias
y vinculese al expediente electronico de origen.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 10/06/2025 N° 40005/25 v. 10/06/2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 941/2025
RESOL-2025-941-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-50883378-APN-SAT#SSS, el Decreto N° 1400 del 4 de noviembre de 2001 y las
Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Nros. 501 del 12 de mayo de 2010 y 102 del
7 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1400/2001 en el CAPITULO IV - OBRAS SOCIALES EN CRISIS: GARANTIA DE CONTINUIDAD
DE LA COBERTURA (articulos 18 a 26) y en los ANEXOS 1, lll y IV establece el procedimiento a seguir, en aquellos
casos de Agentes del Seguro de Salud que se encuentren en situacion de crisis.

Que dicha situacién —conforme el ANEXO Il del citado Decreto- se consolida cuando el factor de criticidad es
superior al valor limite de SESENTA Y CINCO (65); entendiéndose por tal, al cociente entre la sumatoria de la
valorizacién de los Criterios Numeros 1, 2, 3 y 4 y el nimero TRES COMA DOS (3,2) multiplicado por el nimero
CIEN (100).

Que el Criterio N° 1 evallia el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud de aspectos prestacionales,
juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario; el Criterio N° 2 pondera indicadores econémico-
financieros; el Criterio N° 3 hace lo propio con la capacidad de repago y el Criterio N° 4 valora la dependencia de
subsidios financieros por parte de las Obras Sociales.

Que especificamente, en lo que hace al Criterio N° 1, la Resolucién N° 501/2010-SSSALUD enumera los requisitos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario, que deberan considerarse a efectos
de evaluar el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud.

Que la Resolucién N° 102/2025-SSSALUD cre6 el Comité de Evaluaciéon y Seguimiento del Procedimiento de
Crisis y Liquidacién de los Agentes del Seguro de Salud en el &mbito de la GERENCIA GENERAL, a efectos de
implementar las disposiciones del Decreto N° 1400/2001.

Que el citado Comité mediante Acta de Reunion N° 5 — IF-2025-55707396-APN-GG#SSS - ratifico por unanimidad
los resultados obtenidos en el IF-2025-46497964-APN-SAT#SSS correspondientes al 1° Trimestre del afio 2025.

Que la OBRA SOCIAL DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. (R.N.A.S. N° 3-0400-3) se encuentra en situacion de
crisis, por presentar -al 28 de febrero de 2025- un factor de criticidad superior al valor limite previsto en el ANEXO
Il del Decreto N° 1400/01; resultante del incumplimiento del Criterio N° 1- Aspectos prestacionales, juridico-
institucionales, contables y de atencién al beneficiario: Requisitos incumplidos: Gerencia de Control Econémico
Financiero: Memoria y Estados Contables R5, Presupuesto de Gastos y Recursos R6 y Estados de Origen y
Aplicacion de Fondos y de Situacién financiera Corriente R7; Gerencia de Control Prestacional: Programa Médico
Asistencial R1, Cartilla destinada a los beneficiarios R2, Contratos de Prestaciones de Salud R3 y Resolucién
N° 650/97-ANSSAL- Estadisticas de Prestaciones Médicas R4; Gerencia de Servicios al Beneficiario: exhibiciéon de
afiches con datos de la SSSalud R11; Criterio N° 2- Indicadores econdmico-financieros: Requisitos incumplidos:
Ante el incumplimiento en la presentacién de los requisitos R5, R6 y R7 mencionados en el Criterio N° 1, la
Gerencia de Control Econdmico Financiero, valoriza con uno (1) el presente criterio; Criterio N° 3- Indicador de
capacidad de repago: Requisitos incumplidos: Ante el incumplimiento en la presentacién de los requisitos R5, R6 y
R7 mencionados en el Criterio N° 1, la Gerencia de Control Econémico Financiero, valoriza con uno (1) el presente
criterio; de acuerdo con los términos del informe N° IF- 2025-56001696-APN-SAT#SSS.

Que frente a la determinacion de la situacion de crisis atravesada por la entidad, resultan de aplicacién las medidas
previstas en el articulo 20 y el ANEXO Il del Decreto N° 1400/01.
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Que, en consecuencia, el Agente del Seguro de Salud debera presentar un Plan de Contingencia que incluya como
pautas minimas, metas de cumplimiento trimestral, expresadas conforme los indicadores que sirven de sustento
a los Criterios Numeros 1, 2 y 3 del ANEXO Il del Decreto N° 1400/01 y un conjunto de acciones concretas que se
aplicaran al momento de la puesta en marcha del mentado Plan.

Que las Gerencias integrantes del Comité de Evaluacién y Seguimiento del Procedimiento de Crisis y Liquidacion
de los Agentes del Seguro de Salud, seran las encargadas de efectuar el seguimiento del tramite en el ambito de
su competencia.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y la GERENCIA GENERAL toman la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos Nros 1615 de fecha
23 de diciembre de 1996, 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y 83 de fecha 24 de enero de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que la OBRA SOCIAL DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. (R.N.A.S. N° 3-0400-3)
se encuentra en Situacién de Crisis, conforme las previsiones del Decreto N° 1400/01 y los términos del Informe
IF- 2025-56001696-APN-SAT#SSS.

ARTICULO 2°.- Intimase a la OBRA SOCIAL DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. (R.N.A.S. N° 3-0400-3) a
acompabhar un Plan de Contingencia, en un plazo no mayor a QUINCE (15) dias contados a partir de la notificacion
de la presente, con sujecion a lo normado en el Decreto N° 1400/01 (articulo 20 y ANEXO lIl) y lo expuesto en el
IF- 2025-56001696-APN-SAT#SSS.

ARTICULO 3°.- FacUltase a las Gerencias integrantes del Comité de Evaluacién y Seguimiento del Procedimiento
de Crisis y Liquidacion de los Agentes del Seguro de Salud para efectuar el seguimiento del tramite.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL DE VOLKSWAGEN ARGENTINA
S.A. (R.N.A.S. N° 3-0400-3), publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, pase a
la Coordinacion de Registros de Agentes del Seguro y a la GERENCIA GENERAL para la intervencion de sus
respectivas competencias y vinculese al expediente electrénico de origen.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 10/06/2025 N° 39996/25 v. 10/06/2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 942/2025
RESOL-2025-942-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-50875951-APN-SAT#SSS, el Decreto N° 1400 del 4 de noviembre de 2001 y las
Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Nros. 501 del 12 de mayo de 2010 y 102 del
7 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1400/2001 en el CAPITULO IV - OBRAS SOCIALES EN CRISIS: GARANTIA DE CONTINUIDAD
DE LA COBERTURA (articulos 18 a 26) y en los ANEXOS I, lll'y IV establece el procedimiento a seguir, en aquellos
casos de Agentes del Seguro de Salud que se encuentren en situacion de crisis.

Que dicha situacion —conforme el ANEXO Il del citado Decreto- se consolida cuando el factor de criticidad es
superior al valor limite de SESENTA Y CINCO (65); entendiéndose por tal, al cociente entre la sumatoria de la
valorizacioén de los Criterios Numeros 1, 2, 3 y 4 y el numero TRES COMA DOS (3,2) multiplicado por el nUmero
CIEN (100).

Que el Criterio N° 1 evalta el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud de aspectos prestacionales,
juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario; el Criterio N° 2 pondera indicadores econdémico-
financieros; el Criterio N° 3 hace lo propio con la capacidad de repago y el Criterio N° 4 valora la dependencia de
subsidios financieros por parte de las Obras Sociales.
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Que especificamente, en lo que hace al Criterio N° 1, la Resolucion N° 501/2010-SSSALUD enumera los requisitos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario, que deberan considerarse a efectos
de evaluar el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud.

Que la Resolucién N° 102/2025-SSSALUD cre6 el Comité de Evaluaciéon y Seguimiento del Procedimiento de
Crisis y Liquidacion de los Agentes del Seguro de Salud en el &mbito de la GERENCIA GENERAL, a efectos de
implementar las disposiciones del Decreto N° 1400/2001.

Que el citado Comité mediante Acta de Reunion N°5 — IF-2025-55707396-APN-GG#SSS- ratificd por unanimidad
los resultados obtenidos en el IF-2025-46497964-APN-SAT#SSS correspondientes al 1° Trimestre del afio 2025.

Que la OBRA SOCIAL DE FEDECAMARAS (R.N.A.S. N° 0-0190-4) se encuentra en situacién de crisis, por presentar
- al 28 de febrero de 2025 - un factor de criticidad superior al valor limite previsto en el ANEXO Il del Decreto
N° 1400/01; resultante del incumplimiento del Criterio N° 1- Aspectos prestacionales, juridico- institucionales,
contables y de atencioén al beneficiario: Requisitos incumplidos: Gerencia de Control Econdmico Financiero:
Memoria y Estados Contables R5, Presupuesto de Gastos y Recursos R6 y Estados de Origen y Aplicacion de
Fondos y de Situacion financiera Corriente R7; Gerencia de Control Prestacional: Resolucion N° 650/97-ANSSAL-
Estadisticas de Prestaciones Médicas R4; Criterio N° 2- Indicadores econdmico-financieros: Requisitos
incumplidos: Ante el incumplimiento en la presentacion de los requisitos R5, R6 y R7 mencionados en el Criterio
N° 1, la Gerencia de Control Econémico Financiero, valoriza con uno (1) el presente criterio; Criterio N° 3- Indicador
de capacidad de repago: Requisitos incumplidos: Ante el incumplimiento en la presentacion de los requisitos R5,
R6 y R7 mencionados en el Criterio N° 1, la Gerencia de Control Econémico Financiero, valoriza con uno (1) el
presente criterio; Criterio N° 4-Dependencia de subsidios financieros: Requisitos incumplidos: se valorizé en 0,2
considerando el ingreso ordinario mensual en el ultimo Estado de Origen y Aplicacidon de Fondos presentado ante
la Superintendencia de Servicios de Salud; de acuerdo con los términos del informe N° IF- 2025-56006291-APN-
SAT#SSS.

Que frente a la determinacién de la situacion de crisis atravesada por la entidad, resultan de aplicacién las medidas
previstas en el articulo 20 y el ANEXO IIl del Decreto N° 1400/01.

Que, en consecuencia, el Agente del Seguro de Salud debera presentar un Plan de Contingencia que incluya como
pautas minimas, metas de cumplimiento trimestral, expresadas conforme los indicadores que sirven de sustento
a los Criterios Numeros 1, 2 y 3 del ANEXO Il del Decreto N° 1400/01 y un conjunto de acciones concretas que se
aplicaran al momento de la puesta en marcha del mentado Plan.

Que las Gerencias integrantes del Comité de Evaluacién y Seguimiento del Procedimiento de Crisis y Liquidacion
de los Agentes del Seguro de Salud, seran las encargadas de efectuar el seguimiento del tramite en el ambito de
su competencia.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y la GERENCIA GENERAL toman la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos Nros 1615 de fecha
23 de diciembre de 1996, 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y 83 de fecha 24 de enero de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que la OBRA SOCIAL DE FEDECAMARAS (R.N.A.S. N° 0-0190-4) se encuentra
en Situacion de Crisis, conforme las previsiones del Decreto N° 1400/01 y los términos del Informe IF- 2025-
56006291-APN-SAT#SSS.

ARTICULO 2°.- Intimase a la OBRA SOCIAL DE FEDECAMARAS (R.N.A.S. N° 0-0190-4) a acompafiar un Plan de
Contingencia, en un plazo no mayor a QUINCE (15) dias contados a partir de la notificacion de la presente, con
sujecion alo normado en el Decreto N° 1400/01 (articulo 20 y ANEXO lll) y lo expuesto en el IF- 2025-56006291-APN-
SAT#SSS.

ARTICULO 3°.- FacUltase a las Gerencias integrantes del Comité de Evaluacién y Seguimiento del Procedimiento
de Crisis y Liquidacion de los Agentes del Seguro de Salud para efectuar el seguimiento del tramite.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL DE FEDECAMARAS (R.N.A.S. N° 0-0190-
4), publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, pase a la Coordinacién de Registros de
Agentes del Seguro y a la GERENCIA GENERAL para la intervencion de sus respectivas competencias y, vinculese
la presente Resolucion al expediente electronico que le di6 origen.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 10/06/2025 N° 39997/25 v. 10/06/2025
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 121/2025

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para los
trabajadores que se desempefian en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el
ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA, con vigencia
a partir del 1° de mayo de 2025 y del 1° de junio de 2025 hasta el 28 de febrero de 2026, conforme se consigna en
los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas establecidas en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en junio 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de
la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39248/25 v. 10/06/2025
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 122/2025
Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-36806783-APN-ATCON#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de HORTICULTURA, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de HORTICULTURA, en el
ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° mayo de 2025 y del 1° de junio de 2025 hasta el
31 de mayo del 2026, conforme consta en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Ademas de la remuneracion fijada para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibira una bonificacion por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucidon que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resoluciéon, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39246/25 v. 10/06/2025
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 123/2025
Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-36814403-APN-ATCON#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electrénico citado en el Visto, la Comision Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefa en las tareas de COSECHA DE SANDIAS Y MELONES, en el ambito de la Provincia de ENTRE
RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en las tareas de COSECHA
DE SANDIAS Y MELONES, en el &mbito de la Provincia de ENTRE RIOS, las que tendran vigencia a partir del 1° de
mayo de 2025 y del 1° de junio de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2025, conforme se detalla en los Anexos | y
Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39247/25 v. 10/06/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 124/2025
Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-36805578-APN-ATCON#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisiéon Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad ARROCERA, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que asimismo deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad ARROCERA, en el
ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, las que tendran vigencia a partir del 1° de mayo de 2025 y del 1° de junio
de 2025 hasta el 31 de marzo de 2026, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Independientemente de la remuneracién fijada para cada categoria, el personal comprendido en la
presente Resolucién percibira una bonificacidon por antigiiedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38
de la Ley 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucioén, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39249/25 v. 10/06/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 125/2025
Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2025

VISTO eIlExpediente Electrénico N° EX-2025-36803926-APN-ATCON#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para los
trabajadores ocupados en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en la actividad FORESTAL, en
el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2025 y del 1° de junio de 2025
hasta el 30 de abril de 2026, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computardn como trabajados los dias feriados, los no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso
de licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en el presente régimen no podra exceder
de OCHO (8) horas diarias y de CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales, desde el dia lunes hasta el sabado
a las TRECE (13) horas.

La distribucion de las horas de trabajo diarias y su diagramacion seran facultad privativa del empleador, debiendo
respetar las correspondientes pausas para la alimentacién y descanso de los trabajadores, segun la naturaleza de
la explotacion, los usos y costumbres locales; sin perjuicio de lo que pueda establecer al respecto la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO.

ARTICULO 5°.- Independientemente de la remuneracién fijada para cada categoria, el personal comprendido en la
presente Resolucién percibira una bonificacion por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38
de la Ley 26.727.

ARTICULO 6°.- Establécese como obligatoria la provisiéon de DOS (2) equipos de trabajo por afio para todo el
personal incluido en la presente Resolucion. Cada uno de los equipos estaran compuestos por:

a) Para la temporada invernal: DOS (2) camisas y DOS (2) pantalones, UN (1) par de calzado adecuado a la actividad,
UN (1) gorro, UN (1) cuello polar o bufanda y UN (1) par de guantes, todo elaborado con material apto para los
meses de invierno.

b) Para la temporal de verano: DOS (2) camisas y DOS (2) pantalones, UN (1) gorro y UN (1) par de calzado
adecuado a la actividad, todo elaborado con material apto para los meses de verano.

c) Para todos los trabajadores que realicen tareas a la intemperie en condiciones climaticas de lluvia, rocio fuerte
o suelo barroso: UNA (1) campera impermeable y UN (1) par de botas para lluvia. Este equipo sera devuelto a la
empresa luego de su utilizacion.

La utilizacién de los equipos de trabajo sera obligatoria para el trabajador durante su jornada laboral y s6lo podra
retirarlos de la empresa para su higienizacion.

La entrega de los equipos de trabajo debera hacerse efectiva entre los meses de marzo y abril, y entre los meses
de septiembre y octubre de cada afo; siendo éstas las épocas fijadas para su entrega periddica anual.

ARTICULO 7°-- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.
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ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.-T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39250/25 v. 10/06/2025
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Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5710/2025

RESOG-2025-5710-E-ARCA-ARCA - IVA. Régimen de percepcion. Operaciones con
sujetos no categorizados. Resoluciéon General N° 2.126. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-02257794- -ARCA-SDGFIS y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucién General N° 2.126 dispuso un régimen de percepcion del impuesto al valor agregado aplicable a
los sujetos que no acrediten su calidad de responsables inscriptos, exentos o no alcanzados con relacién a dicho
gravamen, o su condicion de pequefios contribuyentes inscriptos en el Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes (RS).

Que el articulo 71 de la Reglamentacion de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y
sus modificaciones, aprobada por el articulo 1° del Decreto N° 692 del 11 de junio de 1998 y sus modificatorios,
referido a las operaciones con consumidores finales, previé que la Administracion Federal de Ingresos Publicos
pueda establecer, para ciertas actividades, los parametros especificos que deben ser tenidos en cuenta por
el vendedor, locador o prestador para entender que la condicién de consumidor final se encuentra cumplida,
pudiendo considerarse, entre otros, el monto de las operaciones y/o su volumen.

Que cabe recordar, que por medio del Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 se disolvié la Administraciéon
Federal de Ingresos Publicos y se cred6 la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero como ente autarquico en
el ambito del Ministerio de Economia; ejerciendo las funciones que se hubieran otorgado al organismo disuelto.

Que el articulo 4° del Decreto N° 353 del 22 de mayo de 2025 encomendoé a este Organismo que simplifique su
normativa en materia de regimenes de informacion, fiscalizacién y otros a su cargo.

Que por ello, la Resolucion General N° 5.700 increment6 a PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000.-) el importe a
partir del cual corresponde identificar en los comprobantes que se emitan al adquirente, locatario o prestatario
cuando revista el caracter de consumidor final.

Que en un marco de continuidad de las acciones de simplificacion que viene desarrollando esta Agencia y en uso
de la facultad mencionada en el segundo parrafo del considerando, razones de buena administracion tributaria
aconsejan modificar la mencionada Resolucién General N° 2.126.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Recaudacion e Institucional.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 22 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, el articulo 27 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado
en 1997 y sus modificaciones, el articulo 71 de la Reglamentacién de la citada ley del gravamen aprobada por el
articulo 1° del Decreto N° 692 del 11 de junio de 1998 y sus modificatorios, el articulo 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el inciso b) del articulo 2° de la Resolucién General N° 2.126, por el siguiente:

“b) Los adquirentes, locatarios o prestatarios, declaren expresamente su condicion de consumidor final a través
de la aceptacion del comprobante o factura que para tales efectos se emitira de conformidad con lo que disponga
este organismo, y siempre que el vendedor, locador o prestador no pudiera razonablemente presumir que no se
trata de un consumidor final.

Sin perjuicio de lo expuesto, se considerara que el adquirente, locatario o prestatario resulta consumidor final
cuando el monto total de la operacion perfeccionada no supere los PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000.-), ello
exclusivamente, para el caso de que el vendedor, locador o prestador haya declarado como actividad econémica
alguno de los siguientes cédigos, segun el “Clasificador de Actividades Econdmicas (CLAE) - Formulario N° 8837,
aprobado por la Resolucién General N° 3.537:
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463180 Venta al por mayor en supermercados mayoristas de alimentos
471110 Venta al por menor en hipermercados
471120 Venta al por menor en supermercados

471130 Venta al por menor en minimercados (incluye mercaditos, autoservicios y establecimientos similares que vendan
carnes, verduras y demas productos alimenticios en forma conjunta).”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de la presente entraran en vigencia el primer dia del mes inmediato posterior al
de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 10/06/2025 N° 40110/25 v. 10/06/2025
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 25/2025
RESFC-2025-25-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

Visto el expediente EX-2025-06615872- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, que rige para el ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley
24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024, los decretos 1344 del
4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de 2020, 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-APN-PTE),
280 del 26 de marzo de 2024 (DNU-2024-280-APN-PTE), 459 del 24 de mayo de 2024 (DNU-2024-459-APN-PTE)
y 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-2024-846-APN-PTE), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 38 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023,
que rige para el ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024, con las modificaciones dispuestas en los articulos 8° del decreto 280
del 26 de marzo de 2024 (DNU-2024-280-APN-PTE) y 1° del decreto 459 del 24 de mayo de 2024 (DNU-2024-459-
APN-PTE), se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera
a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el programa financiero, las que
deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el articulo 11 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-APN-PTE), incorporado a la
Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) mediante el articulo 26 de ese decreto,
sustituido por el articulo 2° del decreto 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-2024-846-APN-PTE), se dispone
que las futuras suscripciones de instrumentos de deuda publica, independientemente de su moneda de pago,
se puedan realizar con instrumentos de deuda publica cualquiera sea su moneda de pago, y que los precios de
los instrumentos seran fijados teniendo en cuenta los valores existentes en los mercados para cada una de las
operaciones que se realicen en el marco de las normas de procedimientos aprobadas por la resolucién conjunta
9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de
Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA) y sus modificatorias, y conforme lo determinen ambas secretarias,
aclarando que tales operaciones no estaran alcanzadas por las disposiciones del articulo 65 de la ley 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado a través
del articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que, en ese marco normativo, se ha considerado conveniente ofrecer al Banco Central de la Republica Argentina
(BCRA) la suscripcion de la “Letra del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con vencimiento 29 de agosto de
2025” (en adelante LECAP S29G5) emitida originalmente mediante el articulo 4° de la resolucion conjunta 50
del 28 de agosto de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2024-50-APN-SH#MEC), mediante la entrega de sus tenencias de la “Letra del Tesoro Nacional
capitalizable en pesos con vencimiento 18 de junio de 2025” (en adelante LECAP S18J5), emitida originalmente
mediante el articulo 3° de la resolucién conjunta 46 del 14 de agosto de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-46-APN-SH#MEC) y de la “Letra
del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con vencimiento 30 de junio de 2025” (en adelante LECAP S30J5),
emitida originalmente mediante el articulo 3° de la resolucién conjunta 50/2024 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda.
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Que en tal sentido resulta necesario ampliar el monto emitido de la LECAP S29G5 por hasta las sumas necesarias
para llevar a cabo la conversién aludida.

Que la operacién que se impulsa se encuentra dentro de los limites establecidos en el articulo 38 de la ley 27.701,
que rige para el ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 1131/2024, con las modificaciones dispuestas en los articulos 8° del decreto 280/2024 y 1° del decreto
459/2024.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 38 de la ley 27.701, que rige para el
ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 1131/2024,
con las modificaciones dispuestas en los articulos 8° del decreto 280/2024 y 1° del decreto 459/2024, en el articulo
11 del decreto 331/2022, incorporado a la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014)
mediante el articulo 26 de ese decreto, sustituido por el articulo 2° del decreto 846/2024, y en el apartado | del
articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con
vencimiento 29 de agosto de 2025” (en adelante LECAP S29G5) emitida originalmente mediante el articulo 4° de
la resolucion conjunta 50 del 28 de agosto de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-50-APN-SH#MEC), por hasta el monto necesario para llevar a
cabo la operacién de conversion que se aprueba por el articulo 2° de la presente norma, el que no podra superar
el monto de valor nominal original pesos un billén (VNO $ 1.000.000.000.000), que se colocara en el marco de las
normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019
de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-
9-APN-SECH#MHA) y sus modificatorias, y el articulo 2° de esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébase, en el marco del articulo 11 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-
APN-PTE), incorporado a la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) mediante el
articulo 26 de ese decreto, sustituido por el articulo 2° del decreto 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-2024-
846-APN-PTE), la operacion de conversion con el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA), de la “Letra del
Tesoro Nacional capitalizable en pesos con vencimiento 18 de junio de 2025” (en adelante LECAP S18J5), emitida
originalmente mediante el articulo 3° de la resolucién conjunta 46 del 14 de agosto de 2024 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-46-APN-SH#MEC)
y de la “Letra del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con vencimiento 30 de junio de 2025” (en adelante
LECAP S30J5), emitida originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion conjunta 50/2024 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por la LECAP S29G5, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Fecha de realizacién de la operacién: 9 de junio de 2025.
Fecha de liquidacion de la operacion: 10 de junio de 2025.

Determinacion de precios: los precios de mercado de los Titulos Elegibles LECAP S18J5, LECAP S30J5 y
LECAP S29G5 seran determinados en la fecha de realizacion de la operacion considerando aquellos que figuren
inmediatamente antes de las 13:30 horas en las pantallas de Bolsas y Mercados Argentinos (BYMA) con liquidacién
veinticuatro horas (24hs).

Para determinar la cantidad de valor nominal original que recibird el BCRA de la LECAP S29G5 se utilizaran las
siguientes formulas:

1. VNO LECAP S29G5 = VNO LECAP S18J5 * PRECIO LECAP S18J5 / PRECIO LECAP S29GS5; y
2. VNO LECAP S29G5 = VNO LECAP S30J5 * PRECIO LECAP S30J5 / PRECIO LECAP S29GS5

A los resultados obtenidos se los redondeara al entero mas cercano multiplo de la denominacién minima de la
LECAP S29G5.
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ARTICULO 3°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Andlisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacién de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacién de las operaciones dispuestas en los articulos 1° y 2° de esta resolucion.

ARTICULO 4°.- Esta medida entrar4 en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pablo Quirno Magrane - Carlos Jorge Guberman
e. 10/06/2025 N° 39927/25 v. 10/06/2025
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 4033/2025
DI-2025-4033-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente EX-2025-61890978- -APN-DVPS#ANMAT, el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992, la
Resolucién (ex MSyAS) N° 155 del 13 de marzo de 1998, la Resolucion (ex MSyAS) N° 708 del 7 de septiembre de
1998, la Resolucién (MS) N° 550 del 15 de marzo de 2022, la Disposicion ANMAT N° 2723 del 2 de junio de 1997 y
sus modificatorias y la Disposicion ANMAT N° 692 del 2 de febrero de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1490/1992, se cre6 esta Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) como organismo descentralizado del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con
un régimen de autarquia econdémica y financiera, con jurisdiccion en todo el territorio de la Nacién.

Que de acuerdo al articulo 3 inc. €) del referido decreto, esta Administracion Nacional tiene competencia en todo
lo referente al contralor de las actividades que se realicen en funcion de la importacion y/o exportacién de los
productos, sustancias, elementos y materiales consumidos o utilizados en la medicina, alimentacién y cosmética
humanas.

Que la Resolucién (ex MSyAS) N° 155/98 y sus disposiciones complementarias, regulan las actividades de
elaboracién, envasado, importacion, exportacion y depdsito de productos de cosméticos, para la higiene personal
y perfumes, y las personas fisicas o juridicas que intervengan en dichas actividades.

Que la Resoluciéon (ex MSyAS) N° 708/98 y sus disposiciones complementarias, regulan las actividades de
elaboracién, fraccionamiento, importaciéon o exportacion en jurisdiccion nacional o con destino al comercio
interprovincial y/o con el Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires de productos de uso doméstico
denominados domisanitarios.

Que la Resolucion (MS) N° 550/2022 y sus disposiciones complementarias, regulan las actividades de elaboracion,
fraccionamiento, importacion, depdsito y comercializacion de Productos Higiénicos Descartables de Uso Externoy
Productos Higiénicos de Uso Intravaginal; y las personas fisicas o juridicas que intervengan en dichas actividades.

Que a través de la Disposicion ANMAT N° 692/2012 se regulan las actividades de importacién, exportacion,
elaboracién, envasado y depdsito de los Productos de Higiene Oral de Usa Odontolégico, y las personas fisicas o
juridicas que intervengan en dichas actividades.

Que mediante la Disposicion ANMAT N° 2723/97 y sus modificatorias, se aprob6 el formulario para la importacion
de los productos para la salud por parte de empresas habilitadas por esta Administracién Nacional.

Que en tal sentido, en el marco de la gestion aduanera, los establecimientos importadores tramitan ante la ANMAT
la solicitud de autorizacién de importacion de los productos clasificados como cosméticos, domisanitarios, de
higiene oral de uso odontolégico, productos higiénicos descartables de uso externo y productos higiénicos de uso
intravaginal, emitiéndose, previa verificacion de los requisitos técnicos sanitarios, la autorizacién necesaria para
su ingreso al pais.

Que, a fin de promover la simplificacion de procesos y la eficiencia en la gestion publica, se considera oportuno
implementar mecanismos de desregulacién mediante la simplificacion de tramites tendientes optimizar recursos y
agilizar procesos, ofreciendo un balance razonable entre la libertad del usuario y la agilidad operativa, no siendo
necesaria a esos fines la previa intervencién de esta Administracién Nacional respecto de los mencionados
productos.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud ha tomado intervencion.

Que la Direccién General de Administracién y la Direccién de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
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Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que esta Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica
(ANMAT) no intervendra, a partir de la entrada en vigencia de la presente medida, en los tramites de solicitud de
Autorizacién de importacién iniciados por establecimientos habilitados ante este organismo para los productos
cosmeéticos, domisanitarios, de higiene oral de uso odontolégico, higiénicos descartables de uso externo,
higiénicos de uso intravaginal, con fines de comercializacion o distribucion gratuita.

ARTICULO 2°.- Dispénese que los establecimientos importadores y los productos alcanzados por el articulo
precedente deberan cumplir con las normas sanitarias de aplicacion: Resolucion (ex MSyS) N° 155/98, Resolucion
(ex MSyAS) N° 708/98, Resolucion (ex MSyAS) N° 709/98; Disposicion ANMAT N° 692/2012, Resoluciéon (MS)
N° 550/2022 y sus disposiciones complementarias, segun corresponda.

ARTICULO 3°.- Establécese que esta Administraciéon Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica
(ANMAT) no intervendra, respecto de los productos detallados en el articulo 1° de la presente, en los tramites de
importacién de muestras destinadas exclusivamente a exhibiciones o demostraciones para concertar operaciones
comerciales; muestras destinadas a laboratorios dedicados a la realizacién de ensayos; productos provenientes
de donaciones; y materias primas destinadas a ser utilizadas por las industrias de los productos referidos.

ARTICULO 4°.- Los establecimientos que efectlen las importaciones de los productos detallados en el articulo
1° de la presente medida, deberan presentar, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de nacionalizados los
productos, el “Aviso de importacién” (en caracter de declaracion jurada) a través de la plataforma TAD.

ARTICULO 5°.- La presente disposicién entrara en vigencia a los 30 dias de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°.- Publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial. Comuniquese a ARCA y demas
Autoridades interesadas. Dese a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud, a
la Direccién General de Administracion, al Instituto Nacional de Productos Médicos y a la Direccién de Relaciones
Institucionales, a sus efectos. Comuniquese a Camara Argentina de la Industria de Productos de Higiene Personal,
Cosmeética y Perfumeria (CAPA); Asociacién Industrial de Articulos para la Limpieza Personal, del Hogar y Afines;
Asociacion Argentina de Quimicos Cosmeéticos (AAQC), Camara Argentina de Aerosoles y demas camaras
sectoriales pertinentes. Cumplido, archivese.

Nelida Agustina Bisio

e. 10/06/2025 N° 40006/25 v. 10/06/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 259/2025
DI-2025-259-E-ARCA-DIRRHH#ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2025-02176620- -ARCA-SEASDVGSPE#DIRRHH vy la Disposiciéon N° DI-
2025-62-E-AFIP-ARCA del 24 de abril de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el acto dispositivo citado en el VISTO de la presente, se introdujeron modificaciones en la Estructura
Organizativa en el ambito de la Subdireccion General de Técnico Legal Aduanera.

Que por lo expuesto, la citada Subdireccion General propone designar a la abogada Luciana GIL y al abogado
Mariano Héctor HONGAY, en los cargos de Jefaturas Interinas de las Divisiones Regionales Juridica 5 - Austral, y
Juridica 3 - Rio Colorado, respectivamente, en el ambito de la Direccion de Legal.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco del DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024
y en ejercicio de las facultades conferidas por la DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018 y DI-2025-15-E-
AFIP-ARCA del 14 de enero de 2025.
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Por ello,

EL COORDINADOR Y SUPERVISOR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe/a de division técnico juridico - DIV. _—
Abgda. Luciana GIL 27276135657 | REGIONAL JURIDICA 5 - PATAGONICA | Jefe de division Int. - DIV. REGIONAL

(DE ACJV) JURIDICA 5 - AUSTRAL (DE ACJU)

Jefe/a de division técnico juridico - DIV.
Abog. Mariano Hector HONGAY | 20272355976 REGIONAL JURIDICA 3 - PAMPEANA
(DE ACJU)

Jefe de division Int. - DIV. REGIONAL
JURIDICA 3 - RIO COLORADO (DE ACJU)

ARTICULO 2°.- Considerar el presente acto con vigencia a partir del 9 de junio de 2025.

ARTICULO 3°.- Hacer saber al personal que el presente acto no agota la via administrativa y que contra el mismo
podran interponer recurso de reconsideracién y/o jerarquico, de conformidad con lo establecido por los articulos
84, 90 y cctes del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 — T.O. 2017; dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, computandose ambos plazos
a partir del dia siguiente de la notificacién del presente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Facundo Rocha
e. 10/06/2025 N° 39889/25 v. 10/06/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL PALERMO
Disposiciéon 53/2025
DI-2025-53-E-ARCA-DIRPAL#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025
VISTO lo actuado en el EX-2025-02228038- -ARCA-SGRDIRPAL#SDGOPIM, y
CONSIDERANDO:

Que la Disposicidon N°7-E/2018 (AFIP) delega en los Directores Regionales las atribuciones para establecer y/o
modificar los Regimenes de Reemplazos Transitorios y Naturales de las unidades de sus respectivas jurisdicciones.

Que mediante la DI-2025-36-E-AFIP-ARCA, de fecha 28 de febrero de 2025, se modificaron las unidades
organizativas dependientes de la Direccion General Impositiva.

Que, de conformidad con lo expresado anteriormente, se requiere implementar un nuevo régimen de reemplazos
de los equipos dependientes de la Divisidon Revision y Recursos, dependiente de la Direccion Regional Palermo.

Que en ejercicio de las facultades otorgadas por la Disposicién N°7-E/2018 (AFIP) procede disponer en
consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (Int) DE LA DIRECCION REGIONAL PALERMO
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°: Implementar el régimen de reemplazos en caso de ausencia o impedimento de la Division Revisidon
y Recursos de la Direccion Regional Palermo, de acuerdo al siguiente detalle:

REEMPLAZOS
UNIDAD DE ESTRUGTURA (en el orden que se indica)
Division Revision y Recursos (DI RPAL) 1er. Reemplazante - Seccion Determinaciones de Oficio “B” (DV RREP).

2do. Reemplazante - Seccién Determinaciones de Oficio “A” (DV RREP).
3er. Reemplazante - Seccion Recursos (DV RREP).




Boletin Oficial N° 35.684 - Primera Seccion 59 Martes 10 de junio de 2025

ARTICULO 2°: Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial, y archivese.

Diego Hernan Vilches
e. 10/06/2025 N° 39632/25 v. 10/06/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
Disposicion 47/2025
DI-2025-47-E-ARCA-SDGOPII#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Régimen de Reemplazos establecido mediante la DI-2024-21-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO suscripta el 8
de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por razones de indole funcional, la Direccion Regional Resistencia -dependiente de esta Subdireccion General-
solicité modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencias o impedimento de su jefatura.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la DI-2018-7-E-AFIP-AFIP procede disponer en consecuencia.
Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos establecido por la DI-2024-21-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO para
casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Direccién Regional Resistencia, el que quedara establecido
de la forma que seguidamente se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA: DIRECCION REGIONAL RESISTENCIA (SDG OPII)

1° REEMPLAZANTE: DIVISION FISCALIZACION N.° 3 (DI RRES)

2° REEMPLAZANTE: DIVISION FISCALIZACION ACTIVIDAD AGROPECUARIA (DI RRES)
3° REEMPLAZANTE: AGENCIA SEDE RESISTENCIA (DI RRES)

ARTICULO 2°: Registrese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial, comuniquese al
Departamento Personal y a la Direccién Regional Resistencia y archivese.

Carlos Alberto Garcia Pastrana
e. 10/06/2025 N° 39648/25 v. 10/06/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
Disposicion 48/2025
DI-2025-48-E-ARCA-SDGOPII#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Régimen de Reemplazos establecido mediante la DI-2024-37-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO suscripta el 10
de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por razones de indole funcional, la Direcciéon Regional San Juan -dependiente de esta Subdirecciéon General-
solicité modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencias o impedimento de su jefatura.
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Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la DI-2018-7-E-AFIP-AFIP procede disponer en consecuencia.
Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos establecido por la DI-2024-37-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO para
casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Direccion Regional San Juan, el que quedara establecido de
la forma que seguidamente se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA: DIRECCION REGIONAL SAN JUAN (SDG OPII)

1° REEMPLAZANTE: SECCION CONTROL DE GESTION (DI RSJU)

2° REEMPLAZANTE: SECCION CAPACITACION (DI RSJU)

3° REEMPLAZANTE: DIVISION FISCALIZACION ACTIVIDAD MINERA (DI RSJU)

ARTICULO 2°: Registrese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial, comuniquese al
Departamento Personal y a la Direccién Regional San Juan y archivese.

Carlos Alberto Garcia Pastrana
e. 10/06/2025 N° 39631/25 v. 10/06/2025

COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
Disposicién 14/2025
DISFC-2025-14-APN-DE#CNA

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2025
VISTO el EX-2025-35277811- -APN-DE#CNA, vy,
CONSIDERANDO:

Que, por conducto de la Ley N° 26.161, se aprobo la Convencién Internacional contra el Dopaje en el Deporte,
adoptada en la 33° Reunién de la Conferencia General de la Organizacioén de las Naciones Unidas parala Educacion,
la Ciencia y la Cultura -UNESCO-, llevada a cabo el 19 de octubre de 2005.

Que, en consonancia con los compromisos asumidos por la REPUBLICA ARGENTINA, en materia de lucha y
prevencion del dopaje en el deporte, por el articulo 79, del Capitulo |, Titulo IV de la Ley N° 26.912 y sus modificatorias,
se cred la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, la cual tiene a su cargo las funciones de organizacién nacional
antidopaje, definidas en el Apéndice 1 del Cédigo Mundial Antidopaje.

Que, el articulo 1° del Decreto N° 649/18, define que la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE actia como una
organizacion estatal no empresarial, con autarquia financiera, personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo
al régimen establecido en el inciso c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 81 de la Ley N° 26.912 y sus modificatorias, se establecié que la citada COMISION NACIONAL
ANTIDOPAJE, estara integrada por un (1) Directorio Ejecutivo, que entendera en el cumplimiento de los objetivos
de la citada Comisidn previstos en el articulo 80 de la referida ley y de las demas funciones asignadas a ella en
dicho régimen.

Que la operatoria y funcionamiento de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE se regira por su ley de creacién, por
la disposicion CNAD N° 1 y demas reglamentos y/o procedimientos que en consecuencia se dicten.

Que mediante Disposicion N° DISFC-2022-67-APN-CNA#MTYD se derogo las disposiciones del Directorio Ejecutivo
N° DISFC-2020-43-APN-CNA#MTYD, DISFC-2020-44-APN-CNA#MTYD y DISFC-2020-45-APNCNA#MTYD, y se
aprobd la nueva estructura organizativa del segundo nivel operativo de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que el organismo solicité la cobertura transitoria del cargo vacante financiado de COORDINADOR/A OPERATIVO/A
DE GESTIONES, CONTROLES Y MONITOREO de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, Nivel B, Grado O,
autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.
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Que por el Decreto N° 1148/2024 y normativa concordante, se establecio en su Articulo 1° que las Jurisdicciones
y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156
de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que en el Articulo 2° inciso b. del Decreto N° 1148 del 30 de Diciembre de 2024 y normativa concordante, se
dispusieron las excepciones a lo previsto en el Articulo 1° del mencionado decreto, quedando exceptuada la
cobertura transitoria de unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, y designaciones de titulares de unidades de departamento y division
y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales vigentes, cualquiera fuera el régimen laboral y
convencional aplicable al personal de cada jurisdiccion y entidad.

Que la designacion resulta necesaria para garantizar el adecuado funcionamiento de esta COMISION NACIONAL
ANTIDOPAJE.

Que, mediante el Acta de Directorio Ejecutivo N° 107 de fecha 28 de Marzo de 2025, el Directorio Ejecutivo de la
COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, aprobé el nombramiento de quién ocupara la Coordinacion Operativa de
Gestiones, Controles y Monitoreo ya que reune la experiencia necesaria para cumplir las obligaciones que se le
asignan.

Que, asimismo, el cargo cuya cobertura se propicia, no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que en funcién de la DISFC-2025-8-APN-DE#CNA, ha tomado intervencion la COORDINACION DE CONTABILIDAD
de esta COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado
de la presente medida.

Que ha tomado la intervenciéon de su competenciala COORDINACION DE ASUNTOS LEGALES Y CONTENCIOSOS
DE LA COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario proceder a la designacion de quien ocupara la Coordinacion
Operativa de Gestiones, Controles y Monitoreo.

Que la presente, se dicta en virtud de las facultades previstas por la Ley N° 26.912 y sus modificatorias, y el articulo
1° del Decreto 649/18.

Por ello,

EL DIRECTORIO EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de Abril de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Dra. Patricia Florencia HERNANDEZ (D.N.I. N° 27.333.743) en el cargo
de Coordinadora Operativa de Gestiones, Controles y Monitoreo de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, en un
Nivel B - Grado 0 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del referido Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente disposicidn debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI,
IV'y VIII; y IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 1° de Abril de 2025.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 1° de la presente medida
sera imputado a las partidas presupuestarias asignadas a la Comision Nacional Antidopaje, correspondiente al
ejercicio fiscal 2025.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvina Lara Valoppi - Alberto Germain - Diego Lennon - Mariana Soledad Galvan - Diego Grippo
e. 10/06/2025 N° 39768/25 v. 10/06/2025
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SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
Disposiciéon 23/2025
DI1-2025-23-APN-SSGI#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO los Expedientes Nros. EX-2025-37978859- -APN-CGD#SGP, EX-2025-35795725- -APN-CGD#SGP, EX-
2025-27612956- -APN-CGD#SGP, EX-2025-35882337- -APN-CGD#SGP, EX-2024-103743241- -APN-CGD#SGP,
EX-2025-38865536- -APN-CGD#SGP, EX-2024-136630917- -APN-CGD#SGP, EX-2025-27288343- -APN-
CGD#SGP, EX-2025-27309998- -APN-CGD#SGP, EX-2025-27612854- -APN-CGD#SGP, EX-2025-31305863-
-APN-CGD#SGP, EX-2025-32009588- -APN-CGD#SGP, EX-2025-32002206- -APN-CGD#SGP, EX-2025-
38261459- -APN-CGD#SGP, EX-2025-35777458- -APN-CGD#SGP, EX-2025-27295896- -APN-CGD#SGP, EX-
2025-27613026- -APN-CGD#SGP, EX-2025-27313711- -APN-CGD#SGP, EX-2025-27920459- -APN-CGD#SGP,
EX-2025-31985073- -APN-CGD#SGP, EX-2025-18513747- -APN-CGD#SGP, EX-2025-27914067- -APN-CGD#SGP
y EX-2025-17756529- -APN-CGD#SGP, la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, el Decreto N° 1805 del 4 de
diciembre de 2007, la RESOL-2025-138-APN-SGP del 4 de abril de 2025 dictada por la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, las Disposiciones Nros. DI-2024-28-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI del 18 de
septiembre de 2024 y DI-2025-18-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI del 7 de abril de 2025, ambas dictadas por la Aduana
de Bernardo de Irigoyen, DI-2024-117-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI del 22 de noviembre de 2024, DI-2025-18-E-AFIP-
ADIGUA#SDGOAI del 11 de febrero de 2025, DI-2025-19-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI del 12 de febrero de 2025,
DI-2025-31-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI y DI-2025-32-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI ambas del 10 de marzo de 2025,
DI-2025-33-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI y DI-2025-34-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI ambas del 12 de marzo de 2025,
DI-2025-41-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI del 25 de marzo de 2025, DI-2025-43-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI del 4 de
abril de 2025, todas dictadas por la Aduana de Puerto Iguazu, DI-2024-139-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 12
de septiembre de 2024, DI-2025-21-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 27 de febrero de 2025, DI-2025-24-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI del 9 de marzo de 2025, DI-2025-25-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 11 de marzo de 2025, todas
dictadas por la Aduana de Posadas, DI-2025-6-E-AFIP-ADBARI#SDGOAI del 22 de enero de 2025, dictada por
la Aduana de Bariloche, DI-2025-23-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI del 5 de marzo de 2025, dictada por la Aduana
de Obera, DI-2025-4-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI del 12 de febrero de 2025, DI-2025-6-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI
del 10 de marzo de 2025, ambas dictadas por la Aduana de San Javier, DI-2025-35-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI
del 17 de marzo de 2025, DI-2025-39-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI del 19 de marzo de 2025, ambas dictadas por
la Aduana de Clorinda, DI-2025-23-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI del 10 de marzo de 2025, DI-2025-30-E-AFIP-
ADFORM#SDGOAI del 21 de marzo de 2025, ambas dictadas por la Aduana de Formosa, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, dispone que el Servicio Aduanero pondra a disposicion
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, los alimentos, articulos para la higiene personal,
ropa de cama y de vestir y calzado, todas ellas mercaderias basicas y de primera necesidad y medicamentos,
para que sean afectados para su utilizacidon por algun organismo, reparticion nacional, provincial o municipal u
organizaciones no gubernamentales, cuando las condiciones de emergencia social del lugar lo aconsejen.

Que por el articulo 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, se dispone que cuando se trate de mercaderias que,
como bienes finales o mediante su transformacidn, resulten aptas para el debido cumplimiento de las actividades
asignadas a diversos organismos o reparticiones del Estado nacional, provincial o municipal, el servicio aduanero
previa constatacion de la situacion juridica de la mercaderia y de la obtencion de su certificado de aptitud de
uso cuando fuere necesario, las pondra a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION a fin de que sea afectada para su utilizacién por la reparticién u organismo que al efecto se determine,
incluyendo a sus planes o programas aprobados por autoridad competente y organizaciones vinculadas a la
ejecucioén de los mismos; previo cumplimiento de las formalidades descriptas en la reglamentacién del presente,
que oportunamente se dicte.

Que por el articulo 13 de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, se establece que las mercaderias entregadas
deberan afectarse a los destinos y finalidades determinados en la donacién, quedando terminantemente prohibida
para los beneficiarios su comercializacién por el término de CINCO (5) afios a partir de la recepcion de las mismas.

Que mediante la Resolucion N.° RESOL-2025-138-APN-SGP se facult6 a la Subsecretaria de Gestion Institucional
de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, a disponer la afectacion de las mercaderias previstas en
los articulos 4° y 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias.
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Que por las Disposiciones citadas en el VISTO, se han puesto a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, bienes cuya situacion encuadra en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 25.603 y sus
modificatorias.

Que las mercaderias involucradas en las Disposiciones Nros. DI-2025-18-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI, DI-2025-18-E-
AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-19-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-31-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-
32-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-33-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-43-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI,
DI-2024-139-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2025-21-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2025-24-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI, DI-2025-6-E-AFIP-ADBARI#SDGOAI, DI-2025-4-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI, DI-2025-6-E-
AFIP-ADSAJA#SDGOAI, DI-2025-35-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI, DI-2025-39-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI y DI-
2025-23-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI no requieren intervencion previa de terceros organismos.

Que hatomado intervencion la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT),
determinando que los bienes incluidos en las Disposiciones Nros. DI-2024-117-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-
34-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-41-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-25-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-
2025-23-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI y DI-2025-30-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI, pueden ser cedidos como articulos
de primera necesidad.

Que mediante los “Certificados de Aptitud de Uso”, las mercaderias detalladas en la Disposiciéon N.° DI-2024-28-
E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI se encuentran aptas en materia de Seguridad Eléctrica.

Que la Agencia Federal de Emergencias, organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL, solicité la cesién sin cargo de bienes de rezago aduanero, en el marco de los articulos 4° y 5° de la
Ley N.° 25.6083 y sus modificatorias, para ser destinados para brindar apoyo directo a las personas afectadas por
las inundaciones que impactan a distintas localidades del noreste argentino, contribuyendo al abastecimiento de
insumos y al fortalecimiento operativo de los equipos de primera respuesta.

Que conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, esta Subsecretaria de Gestidon Institucional de la
SECRETARIA GENERAL de laPRESIDENCIA DE LA NACION, ceder4 sin cargo ala Agencia Federal de Emergencias,
organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, en los términos los
articulos 4° y 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros.
DI-2024-28-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI y DI-2025-18-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI, ambas dictadas por la Aduana de
Bernardo de Irigoyen, DI-2024-117-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-18-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-
19-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-31-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-32-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-
2025-33-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-34-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-41-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI
y DI-2025-43-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Puerto Iguazu, DI-2024-139-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI, DI-2025-21-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2025-24-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI y DI-2025-
25-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Posadas, DI-2025-6-E-AFIP-ADBARI#SDGOAI,
dictada por la Aduana de Bariloche, DI-2025-23-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, dictada por la Aduana de Obera,
DI-2025-4-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI y DI-2025-6-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI, ambas dictadas por la Aduana de
San Javier, DI-2025-35-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI y DI-2025-39-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI, ambas dictadas por
la Aduana de Clorinda, DI-2025-23-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI y DI-2025-30-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI, ambas
dictadas por la Aduana de Formosa.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 25.603 y sus
modificatorias, y la Resolucién N° RESOL-2025-138-APN-SGP.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Cédase sin cargo a la Agencia Federal de Emergencias, organismo descentralizado dependiente
del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, en los términos los articulos 4° y 5° de la Ley N.° 25.603 y sus
modificatorias, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. DI-2024-28-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI y DI-
2025-18-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI, ambas dictadas por la Aduana de Bernardo de Irigoyen, DI-2024-117-E-AFIP-
ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-18-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-19-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-31-E-
AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-32-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-33-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-
34-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI,  DI-2025-41-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI, DI-2025-43-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI,
todas dictadas por la Aduana de Puerto Iguazu, DI-2024-139-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2025-21-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI, DI-2025-24-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2025-25-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, todas
dictadas por la Aduana de Posadas, DI-2025-6-E-AFIP-ADBARI#SDGOAI, dictada por la Aduana de Bariloche,
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DI-2025-23-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, dictada por la Aduana de Obera, DI-2025-4-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI,
DI-2025-6-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI, ambas dictadas por la Aduana de San Javier, DI-2025-35-E-AFIP-
ADCLOR#SDGOAI, DI-2025-39-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI, ambas dictadas por la Aduana de Clorinda, DI-
2025-23-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI, DI-2025-30-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI, ambas dictadas por la Aduana de
Formosa.

ARTICULO 2°.- La Agencia Federal de Emergencias, organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO
DE SEGURIDAD NACIONAL, debera informar a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
la fecha estimada de retiro del Servicio Aduanero de las mercaderias afectadas a la presente cesion sin cargo,
aunque ésta revista caracter de provisoria, dentro de los DIEZ (10) dias posteriores a la notificaciéon de la presente.

ARTICULO 3°.- La Agencia Federal de Emergencias, organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO
DE SEGURIDAD NACIONAL, debera remitir a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
dentro del plazo de NOVENTA DIAS (90) habiles - contados a partir de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina-, la conformidad de inventario con el acta de aceptacion definitiva, una vez que
hubiera realizado las verificaciones que considere pertinentes. En su defecto, debera remitir el acta de rechazo con
el detalle de las mercaderias que no se consideren aptas para su utilizacién. Vencido el plazo indicado, y de no
efectuarse el retiro de las mercaderias de los depésitos fiscales donde se encuentren, o bien de no manifestarse
la negativa a recibirlas, se tendra por rechazada la cesion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Menem
e. 10/06/2025 N° 39723/25 v. 10/06/2025
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 03/06/2025 | al | 04/06/2025 | 38,34 | 37,74 3715 | 36,57 36,00 35,45 32,27% 3,151%
Desde el | 04/06/2025 | al | 05/06/2025 | 37,14 | 36,58 | 36,02 | 35,48 34,94 34,42 31,42% 3,053%
Desde el | 05/06/2025 | al | 06/06/2025 | 37,57 | 36,99 | 36,42 | 35,86 35,32 34,78 31,72% 3,088%
Desde el | 06/06/2025 | al | 09/06/2025 | 37,01 | 36,44 | 3589 | 35,35 34,82 34,30 31,33% 3,042%
Desde el | 09/06/2025 | al | 10/06/2025 | 37,98 | 3740 | 36,81 | 36,25 35,69 35,14 32,02% 3,122%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 03/06/2025 | al | 04/06/2025 | 39,60 | 40,23 | 40,89 | 41,56 42,25 42,95 47,64% 3,254%
Desde el | 04/06/2025 | al | 05/06/2025 | 38,32 | 38,92 | 39,53 | 40,16 40,80 41,46 45,82% 3,149%
Desde el | 05/06/2025 | al | 06/06/2025 | 38,77 | 39,38 | 40,01 | 40,66 41,31 41,98 46,46% 3,186%
Desde el | 06/06/2025 | al | 09/06/2025 | 38,17 | 38,77 | 39,38 | 40,00 40,64 41,29 45,62% 3,137%
Desde el | 09/06/2025 | al | 10/06/2025 | 39,22 | 39,85 | 40,49 | 41,15 41,82 42,51 4710% 3,223%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (A partir del 14/05/25) para:
1) MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO DEL BCRA”: Se
percibird una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 38%, Hasta 60 dias del 38% TNA, Hasta 90 dias del 38% TNA, de
91 a 180 dias del 39% TNA, de 181 a 360 dias del 40% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 38%TNA. 2) Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 37% TNA, Hasta 60 dias del 37% TNA, Hasta 90 dias
del 37% TNA, de 91 a 180 dias del 39% TNA 'y de 181 a 360 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Susana Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 10/06/2025 N° 39808/25 v. 10/06/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “A” 8253/2025
06/06/2025

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA,

A LAS FONDOS DE GARANTIA DE CARACTER PUBLICO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CREDITOS ENTRE PARTICULARES A TRAVES DE PLATAFORMAS:
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Ref.: Circular RUNOR 1-1901: Presentacién de Informaciones al Banco Central - Rectificativas Parciales.
Nos dirigimos a Uds. con relacién al régimen informativo de referencia.

Al respecto, les hacemos llegar la hoja que corresponde reemplazar en la Seccién 61. de Presentacion de
Informaciones al Banco Central.

Las presentes modificaciones se aplicaran a partir de las presentaciones realizadas desde el 25/06/2025 inclusive.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suéarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacion.

ANEXO: 1 Hoja

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 10/06/2025 N° 39755/25 v. 10/06/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

ADUANA RiO GRANDE

Desde las Actuaciones detalladas al pie, s/psta. inf. Art. 995 del Codigo Aduanero”, se hace saber...”RIO GRANDE,
27 de Diciembre de 2024, VISTO... CORRASE VISTA por considerarlos presuntos responsables de la infraccién
prevista y penada por el art. 995 del Codigo Aduanero, al pago de una multa de PESOS UN MIL ($1.000) equivalente
al pago voluntario del minimo de la multa que eventualmente les correspondiere. Firmado y sellado: PAGNUSSAT
Sandra Clelia Administradora de la Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.-

SIGEA Nro SUCOA Nro APELLIDO Y NOMBRE D.N.I.
17614-193-2024 049-SC-83-2024/8 GERON MATIAS LEONEL 40.327.349
17614-193-2024 049-SC-83-2024/8 MAIDANA JULIO TOMAS ROGELIO 30.042.433
17614-193-2024 049-SC-83-2024/8 VALLEJOS SANDRA ANDREA 45.775.139
17614-193-2024 049-SC-83-2024/8 ZARZURI ROSA ELENA 10.484.938
17614-194-2024 049-SC-82-2024/K GERON MATIAS LEONEL 40.327.349
17614-194-2024 049-SC-82-2024/K MAIDANA JULIO TOMAS ROGELIO 30.042.433

Sandra C. Pagnussat, Administradora.
e. 10/06/2025 N° 39629/25 v. 10/06/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION ADUANA DE EZEIZA

La DIRECCION ADUANA DE EZEIZA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 inciso c) de la Ley N° 22.415, comunica por
Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuyo detalle se indica en el Anexo IF-
2025-02146916-ARCA-SEGDRZDIADEZ#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que
por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo
dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en:
Seccion Gestidon de Rezagos (SEGDRZDIADEZ), dependiente de la Divisidon Control y Fiscalizacién Operativo | de
la Direccién Aduana de Ezeiza , sito en Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Diego Mariano Liberatore, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39767/25 v. 10/06/2025
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a VILLANUEVA, LILIANA BEATRIZ - LOPEZ, ROBERTO JAVIER, que en el expediente EX-2019-
36207431-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2024-324-APN-ENACOM#JGM, de fecha
21/08/2024, y que en su resolutiva dice parte:

“ARTICULO 1° - DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-33698672-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2° - Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3° - NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-33698672-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4° - NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.-”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 10/06/2025 N° 39756/25 v. 12/06/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa GENNEIA S.A.
solicita su ingreso al MEM como Agente Generador para su Parque Edlico Hucalito con una potencia de 175,5 MW,
ubicado en el Departamento Hucal, Provincia de La Pampa, conectandose al Sistema Argentino de Interconexion
(SADI) en barras de 132 kV de la nueva E.T. Hucalito, seccionando la L.A.T. de 132 kV Gral. Acha-Guatraché,
jurisdiccién de APELP.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2024-69211461- -APN-SE#MEC. El plazo para la presentacion
de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 10/06/2025 N° 39785/25 v. 10/06/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 8/2025
DI-2025-8-APN-SSRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-133392556- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y
el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en péginas 8/14 del Documento N° IF-2024-40742942-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-133392556-
-APN-DGD#MT, obra el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
ADMINISTRADORAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SEARA), por la parte sindical, y la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (AIERH), la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES
(UADI), y la CAMARA ARGENTINA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS (CAPHyAI), por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en paginas 2/5 del Documento N° IF-2024-40742942-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-133392556-
-APN-DGD#MT obra un acuerdo salarial suscripto entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE ADMINISTRADORAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SEARA), por la parte sindical, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS
DE RENTA Y HORIZONTAL (AIERH) y la CAMARA ARGENTINA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS, por el sector empleador, adherido por la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES (UADI) a
través del documento N° RE-2024-122929253-APN-DGDYD#JGM de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el Convenio Colectivo de marras sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicios en relacién
de dependencia con personas fisicas o juridicas con domicilio en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que
administran edificios de renta y aquellos sometidos al régimen de propiedad horizontal y/o conjuntos inmobiliarios.

Que el plazo de vigencia del mismo sera de 1 (un) afio a partir del acto homologatorio.

Que respecto a la contribucion empresaria prevista en el Convenio de marras, con destino a la entidad sindical,
se hace saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por
separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en relacién a lo acordado en la clausula veintinueve “Fondo de Proteccion a la Familia” del Convenio Colectivo
de Trabajo aludido, corresponde hacer saber a los firmantes que el mismo debera ser de caracter voluntario para
el personal que preste servicios en los establecimientos comprendidos en su ambito de aplicacién.

Que el ambito de aplicacion de los instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre la actividad del sector
empleador firmante y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE y sus modificatorias.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE ADMINISTRADORAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SEARA), por la parte sindical, y la
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (AIERH), la UNION ADMINISTRADORES
DE INMUEBLES (UADI), y la CAMARA ARGENTINA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
(CAPHyAI), por la parte empleadora, obrante en paginas 8/14 del Documento N° IF-2024-40742942-APN-DGD#MT
del Expediente N°EX-2022-133392556- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
ADMINISTRADORAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SEARA), por la parte sindical, y la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (AIERH) y la CAMARA ARGENTINA DE PROPIEDAD
HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, por el sector empleador, obrante en paginas 2/5 del Documento
N° IF-2024-40742942-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-133392556- -APN-DGD#MT, conjuntamente
con el acta de adhesién de la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES (UADI) que luce en el documento
N° RE-2024-122929253-APN-DGDYD#JGM del mencionado Expediente, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Claudia Silvana Testa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 38919/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 272/2025
DI1-2025-272-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2025

VISTO el EX-2022-74715343- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2025-322-APN-DNRYRT#MCH de fecha 11 de Febrero de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del documento RE-2022-74715015-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo de fecha 10 de Junio de 2022, homologado por la Disposicién citada en el Visto y
registrado bajo el N°484/25, celebrado porla FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A)
y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 538/03 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de DOS (2) afios entre la fecha de celebracion del
acuerdo y la fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicion de homologacién se encomendé evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-322-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 484/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-42913343-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39389/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 271/2025
DI-2025-271-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2025

VISTO el Expediente EX-2023-42701745- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-377-APN-DNRYRT#MCH de fecha 17 de febrero de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2 y 3 del documento RE-2023-42701465-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 531/25, celebrado el 18 de abril de 2023 entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 743/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi DOS (2) afios entre la fecha de celebracién del acuerdoy la
fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-377-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 531/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-42911764-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39390/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 270/2025
DI-2025-270-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 23/04/2025

VISTO el EX-2023-31494885- -APN-ATR#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2025-298-APN-DNRYRT#MCH de fecha 10 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento IF-2023-101006121-APN-DGD#MT del presente expediente, obran los valores
de los salarios basicos que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
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bajo el N° 461/25, celebrado en fecha 30 de junio de 2023 por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, la FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL y la ASOCIACION DE HOSPITALES
DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 742/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrio mas de UN afo entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacion; sin embargo en la Disposicién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-298-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 461/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-42088245-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39391/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 269/2025
DI-2025-269-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 22/04/2025

VISTO el Expediente EX-2023-121952648- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2024-678-APN-DNRYRT#MCH con fecha 27 de Diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 4 del documento RE-2024-90720263-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo
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el N° 431/25, celebrado en fecha 11 de Septiembre de 2023 por el ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DEL ESTADO) y la empresa CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrio mas de UN afo entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacion; sin embargo, en la Disposicion de homologacién se encomendd evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente senalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2024-678-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 431/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-41700465-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39392/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 216/2025
DI-2025-216-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-05351222- -APN-DNRYRT#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-563-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1163-APN-ST#MT,
la RESOL-2021-381-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1571-APN-ST#MT, la RESOL-2021-795-APNST#MT, la RESOL-
2023-1560-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que la empresa cuyos datos lucen consignados en el documento N° IF-2022-92900332-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2025-05351222- -APN-DNRYRT#MCH, ha solicitado la adhesion al acuerdo marco
oportunamente celebrado entre la UNION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI) y la
CAMARA DE EMPRESAS DE MONITOREO DE ALARMAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEMARA), por el
sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-92900332-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2025-
05351222- -APN-DNRYRT#MCH.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-563-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 818/20.

Que sus prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1163- APN-ST#MT, RESOL-2021-381-APN-ST#MT,
RESOL-2021-1571-APN-ST#MT, RESOL-2021-795-APNST#MT y RESOL-2023-1560-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de la adhesién de autos conforme surge del
documento N° RE-2023-86279172-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 5 del Expediente N° EX-2025-
05351222- -APN-DNRYRT#MCH.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que, respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.
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Que se ha emitido dictamen técnico correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 818/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI) y
la CAMARA DE EMPRESAS DE MONITOREO DE ALARMAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEMARA), por
el sector empleador, respecto de la empresa cuyos datos lucen en el documento N° IF-2022-92900332-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2025-05351222- -APN-DNRYRT#MCH conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la Subsecretaria de Gestion Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su registro. Cumplido,
pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento
mencionado en el Articulo 1° de la presente, documento N° IF-2022-92900332-APN-DNRYRT#MT del Expediente
N° EX-2025-05351222- -APN-DNRYRT#MCH.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
documento N° [F-2022-92900332-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2025-05351222- -APN-DNRYRT#MCH.
Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 818/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Disposicién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39416/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 223/2025
DI-2025-223-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-04114865- -APN-DNRYRT#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-907-APN-ST#MT, la RESOL-2020-960-APN-ST#MT,
la RESOL-2021-194-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que la empresa cuyos datos lucen consignados en el documento N° IF-2025-04112354-APN-DNC#MCH
del Expediente N° EX-2025-04114865- -APN-DNRYRT#MCH ha solicitado la adhesién a los acuerdos marco
oportunamente celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA
Y AFINES, por el sector sindical, y la CONFEDERACION DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, laFEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS, PEINADORES Y AFINES y el CENTRO PATRONES
PELUQUEROS Y PEINADORES DE BUENOS AIRES, por el sector empleador.

Que dicha empresa ha acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado conforme
el detalle del cuadro obrante en el documento N° IF-2025-04112354-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-
04114865- -APN-DNRYRT#MCH.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-907-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 1191/20.

Que las sucesivas proérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-960-APN-ST#MT y RESOL-2021-194-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
del documento N° RE-2024-08921889-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 5 del Expediente N° EX-2025-
04114865- -APN-DNRYRT#MCH.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que, respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razdn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.
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Que se ha emitido dictamen técnico correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada las adhesion al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1191/20, y a sus
prérrogas, celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y
AFINES, por el sector sindical, y la CONFEDERACION DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, laFEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS, PEINADORES Y AFINES y el CENTRO PATRONES
PELUQUEROS Y PEINADORES DE BUENOS AIRES, por el sector empleador, respecto de la empresa cuyos
datos lucen en el documento N° IF-2025-04112354-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-04114865- -APN-
DNRYRT#MCH conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente,
documento N° IF-2025-04112354-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-04114865- -APN-DNRYRT#MCH.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a la empresa individualizada en el
documento N° IF-2025-04112354-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-04114865- -APN-DNRYRT#MCH.
Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1191/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Disposicién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39432/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 267/2025
DI-2025-267-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 22/04/2025

VISTO el Expediente EX-2024-33291883- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-348-APN-DNRYRT#MCH de fecha 13 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del documento RE-2024-33966547-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo de fecha 25 de marzo de 2024 homologado por la Disposicion citada en el Visto
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y registrado bajo el N° 515/25, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES
Y AGRICOLAS (SATHA) y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 745/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié casi un afo entre la fecha de celebracién del acuerdo y la fecha
de su homologacioén; sin embargo en la Disposicion de homologacion se encomendé evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-348-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 515/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-41440247-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39450/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 263/2025
DI-2025-263-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2025

VISTO el EX-2023-82821784- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicién DI-2025-302-APN-DNRYRT#MCH de fecha 10 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2 y 3 del documento RE-2023-82821642-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
valores de los salarios basicos que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 467/25, celebrado en fecha 03 de julio de 2023 por la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE
LA MARINA MERCANTE y la CAMARA NAVIERA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 513/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que preliminarmente se advierte que transcurrio mas de UN afo entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicidn de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-302-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 467/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-40112426-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39575/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 676/2024
DI-2024-676-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-112272813- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento N° RE-2023-112272720-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
112272813- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 30 de junio de 2023 entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y el CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE SAN NICOLAS, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 24/75, conforme a las condiciones y términos pactados.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
el CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE SAN NICOLAS, por la parte empresaria, obrante en las paginas 2/3
del documento N° RE-2023-112272720-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-112272813- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccion de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 24/75.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39576/25 v. 10/06/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 499/2024
DI-2024-499-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-01841803- -AFIP-DECADP#SDGRHH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el archivo embebido del documento N° NO-2023-01845660-AFIP-DICDRH#SDGRHH del Expediente
N° EX-2023-01841803- -AFIP-DECADP#SDGRHH, obra el Acuerdo celebrado con fecha 23 de junio de 2023
entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PUBLICOS (AEFIP), por la parte sindical, y la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes pactan actualizacion del valor del viatico, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa aprobado por Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), conforme surge
de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E
INGRESOS PUBLICOS (AEFIP), por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
por la parte empleadora, obrante en el archivo embebido del documento N° NO-2023-01845660-AFIP-
DICDRH#SDGRHH del Expediente N° EX-2023-01841803- -AFIP-DECADP#SDGRHH, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Laudo N° 15/91 (RESOLUCION S.T. N° 925/10).

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
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homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39577/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 274/2025
DI-2025-274-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2025

VISTO el EX-2023-108383876- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2025-317-APN-DNRYRT#MCH de fecha 11 de Febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 4 del documento RE-2023-108383192-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo de fecha 18 de Julio de 2023, homologado por la Disposicion citada en
el Visto y registrado bajo el N° 474/25, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA
Y LA ENERGIA (APJAE) y la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ELECTRICA DE SAN LUIS SOCIEDAD
ANONIMA (EDESAL S.A.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1492/15 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de un afio entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente sefalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-317-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 474/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-42753012-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
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ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39593/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 273/2025
DI1-2025-273-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2025

VISTO el Expediente EX-2024-36956274- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-333-APN-DNRYRT#MCH de fecha 12 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento RE-2024-36955902-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran los
valores salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 488/25, celebrado el 10 de abril de 2024 entre FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA (FUVA),
la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (AVVA)
y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 22/98, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié casi un afo entre la fecha de celebracion del acuerdo y la fecha
de su homologacioén; sin embargo en la Disposicién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposiciéon DI-2025-333-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 488/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-42868512-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
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promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39594/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 268/2025
DI-2025-268-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 22/04/2025

VISTO el EX-2023-75834614- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicién DI-2025-290-APN-DNRYRT#MCH de fecha 10 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento RE-2023-75829333-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 458/25, celebrado en fecha 19 de abril de 2023 por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA) - Seccional Campana — y la empresa TOYOTA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central -en el documento RE-2023-132313246-
APN-DGD#MT del presente expediente, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1317/13 “E”, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi DOS (2) afios entre la fecha de celebracién del acuerdoy la
fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccidn
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-290-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 458/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-41556945-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
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promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39595/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 678/2024
DI-2024-678-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-121952648- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del documento N° IF-2023-121963411-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado con fecha
11 de septiembre de 2023 y en las paginas 3/4 del documento N° RE-2024-90720263-APN-DGD#MT obra la
escala salarial, ambos del Expediente N° EX-2023-121952648- -APN-DGD#MT, entre la ASOCIACION BANCARIA
(SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y laempresa CABAL COOPERATIVA DE PROVISION
DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 18/75, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que respecto a lo pactado en la clausula tercera, no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion
colectiva, y acompahfar las escalas salariales pertinentes, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que respecto a lo pactado en la clausula cuarta, se deja constancia que el acuerdo al que alli refieren se encuentra
homologado por la DI-2024-791-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 303/24, no obstante se deja establecido
que su operatividad queda circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo de marras.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo¢ la intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y la escala salarial celebrados entre la ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la empresa CABAL COOPERATIVA
DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empresaria, obrantes en las paginas 2/5 del documento
N° IF-2023-121963411-APN-DGD#MT vy en las paginas 3/4 del documento N° RE-2024-90720263-APN-DGD#MT,
respectivamente, ambos del Expediente N° EX-2023-121952648- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccion de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39596/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 677/2024
DI-2024-677-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-98737700- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-98737596-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-98737700- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado el dia 16 de agosto 2023 entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO DE LA
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REPUBLICA ARGENTINA (AVIRA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, se establece una recomposicién salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 283/97, dentro de los términos y lineamientos alli estipulados.

Que, con relacién a lo previsto en el segundo parrafo de la clausula segunda del acuerdo subexamine, se sefiala
que es de aplicacion el criterio oportunamente establecido en el considerando décimo segundo de la Resolucion
de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1189 de fecha 15 de septiembre de 2011.

Que, con relacién a lo pactado en la clausula octava del acuerdo de marras, se hace saber a las partes que
la homologacién que por este acto se dispone, lo es sin perjuicio de la aplicacién de pleno de derecho de lo
previsto en la Ley N° 23.660 y articulo 92 ter parrafo 4° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, en materia de determinacion de la base de calculo de aportes de los trabajadores con destino a la
Obra Social, la cual resulta ajena a la disponibilidad colectiva.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia de representatividad de las partes
signatarias.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento N° RE-2023-98737596-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2023-98737700- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AVIRA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccion de Normativa Laboral), se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 283/97.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39600/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 275/2025
DI-2025-275-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2025

VISTO el Expediente EX-2024-84116934- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-331-APN-DNRYRT#MCH de fecha 12 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-84116882-APN-DGD#MT del presente expediente, obra la escala
salarial que integra el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 489/25,
celebrado el 31 de julio de 2024 por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA
(APJAE) y la empresa CAPEX SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1364/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-331-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 489/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-42717538-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
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promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39601/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 254/2025
DI-2025-254-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-130759955- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2025-09232700-APN-DNC#MCH de los autos de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa VICENTIN SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora y la
FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE
ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS
DEPTO SAN LO5RENZO y el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS Y DESMOTADORES DEL
DEPARTAMENTO GENERAL OBLIGADO Y DEPARTAMENTO SAN JAVIER, por la parte sindical, ratificado por las
partes en el documento N° IF-2025-09212640-APN-DNC#MCH de autos.

Que en el referido acuerdo las partes convienen que, desde el 1° de enero de 2025 hasta el 31 de marzo de 2025
inclusive, se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la base de calculo de los aportes y
contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) a todo lo que exceda el valor
del salario minimo vital y mévil (SMV,) establecido por el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y del
Salario Minimo Vital y Mévil, de cualquier concepto remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, no
alcanzando dicha consideracion a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661), ni las de ART, conforme a los términos y condiciones
alli expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el acuerdo arribado en las excepciones previstas por el
articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente acuerdo, el mismo quedara sin efecto.

Que, en tal sentido, cabe senalar que la empresa ha tramitado en las presentes actuaciones el inicio del
Procedimiento Preventivo de Crisis, conforme a lo previsto en la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el documento N° IF-2024-130072243-APN-
DGDTEYSS#MCH de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa VICENTIN SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora y la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO
INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS DEPTO SAN LO5RENZO y el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS ACEITEROS Y DESMOTADORES DEL DEPARTAMENTO GENERAL OBLIGADO Y DEPARTAMENTO
SAN JAVIER, por la parte sindical, obrante en el documento N° [F-2025-09232700-APN-DNC#MCH de autos, en
el marco del articulo 4° del Decreto 633/18.

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado del personal obrante en los documentos N° IF-2025-09232700-APN-
DNC#MCH e IF-2024-130072243-APN-DGDTEYSS#MCH de los autos de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado ala AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO y a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39603/25 v. 10/06/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 312/2025
DI-2025-312-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 11/02/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-45088816- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que apaginas 1/3 del documento N° RE-2024-45078284-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-45088816-
-APN-DGDYD#JGM obran el Acuerdo y Escalas Salariales celebradas entre la UNION OBRERA MOLINERA
ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 66/89 -RAMA MOLINOS HARINEROS- conforme a las condiciones y términos alli pactados.
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Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del acuerdo encuentra concordancia entre la representatividad del sector empleador,
y los @mbitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergente de su
Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebradas entre la UNION OBRERA
MOLINERA ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA, por la parte empleadora, obrante a paginas 1/3 del documento N° RE-2024-45078284-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-45088816- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccion de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 66/89 -RAMA MOLINOS HARINEROS-.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/06/2025 N° 39604/25 v. 10/06/2025
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Concursos Oficiales

ANTERIORES

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
LLAMADO A CONCURSOS

De conformidad con lo establecido por los articulos 114 inciso 1° de la Constituciéon Nacional, 13° de la Ley 24.937,
sus modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por Resolucion N° 7/14 del Consejo de la Magistratura
y sus modificatorias, se convoca a concursos publicos de oposicién y antecedentes para cubrir las siguientes
vacantes de jueces/zas:

1) Concurso N° 519, destinado a cubrir un cargo de juez/a de camara en el Tribunal Oral en lo Criminal Federal de
Parana, provincia de Entre Rios.

Integran el Jurado los Dres., Juan Carlos Gemignani, José Luis Ortiz, Claudio Anibal Contreras y Carolina del
Milagro Martinez Andujar (titulares); y Adrian Norberto Martin, Maximiliano Jorge Brajer, Laura Julieta Casas y
Cecilia Mariana Sgrazutti (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 30 de junio al 4 de julio de 2025.

Fecha para la prueba de oposicién: 21 de agosto de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comisiodn fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 6 de agosto de 2025.

2) Concurso N° 523, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia N° 1 de
Concepcidn del Uruguay, provincia de Entre Rios.

Integran el Jurado los Dres., Rubén Norberto Ochipinti, Andrés Harfuch, Adridn Federico Ambroggio y Eliana Maria
Santanatoglia (titulares); y Ana Maria lacono, Mariano Bufarini, Omar Alejandro Palermo y Nancy Susana Cardinaux
(suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 30 de junio al 4 de julio de 2025.

Fecha para la prueba de oposicioén: 22 de agosto de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 7 de agosto de 2025.

3) Concurso N° 524, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia N° 2 de
Rosario, provincia de Santa Fe.

Integran el Jurado los Dres., Mirta Gladis Sotelo de Andreau, Luis Horacio Cuervo, Emilio Armando Ibarlucia y
Susana Marcela Volodsky Iturburu (titulares); y Roberto José Loustaunau, Edwin Manuel Montero Labat, Ménica
Angela Del Bene y Maria Jesus Rodriguez Bertoni (suplentes).

Plazo de Inscripcién: del 30 de junio al 4 de julio de 2025.

Fecha para la prueba de oposicién: 26 de agosto de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 11 de agosto de 2025.

Elreglamentoy elllamado aconcurso estaran disponibles en las paginas web del Consejo (www.consejomagistratura.
gov.ar) y del Poder Judicial de la Nacién (www.pjn.gov.ar). La inscripcion se realizara por via electronica desde las
00:00 horas de la fecha de inicio hasta las 24:00 horas del dia de cierre.

La sede de la Comision de Seleccidn de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura se encuentra
ubicada en la calle Libertad 731, 1° Piso, Capital Federal, y su horario de atencién al publico es de 9:00 a 15:00 hs.

La Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar donde, en cada caso, se tomara el examen, informacion
que estara disponible en las paginas web (articulo 6°, ultimo parrafo).

En los términos del articulo 10° inc. fi) del reglamento y de conformidad con los plazos de vigencia establecidos
por las Resoluciones numeros 121/23 y 256/23 del CM, los/las postulantes deberan acompafar las constancias de
capacitacién en materia de perspectiva de género, ambiental, y derechos de nifias, nifios y adolescentes, y todas
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las que se tornen obligatorias por la ley para integrantes del Poder Judicial de la Nacion; dictadas por la Escuela
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Nacién, Corte Suprema de Justicia de la Naciéon, Universidades,
Ministerio Publico Fiscal, Ministerio Publico de la Defensa, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Nacién, Superiores Tribunales de las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y aquellas
capacitaciones de organismos o entidades que sean expresamente admitidas por la Comisién de Seleccion de
Magistrados/as por resolucion dictada al efecto, con un minimo de 20 horas y el resto de los requisitos que
establezca la reglamentacion especifica. Si al momento de la inscripcion el/la postulante no tuviere culminadas
las capacitaciones requeridas, podra cumplimentar este requisito hasta la fecha de realizaciéon de la Entrevista
Personal ante la Comisién (articulo 40).

El sistema de carga digitalizado no admitira inscripciones luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
inscripcion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19°, el listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se
daran a conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura dentro de los
cinco (5) dias habiles judiciales del cierre de la inscripcién de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se
recibiran las impugnaciones acerca de la idoneidad de los postulantes. Las impugnaciones deberan ser planteadas
en el plazo de (5) cinco dias habiles judiciales desde la publicacién del listado de inscriptos.

En los términos del articulo 31° del Reglamento de Concursos, “los postulantes deberan confirmar su participaciéon
al examen de oposicidon con diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para la prueba. La confirmacién se
realizara unicamente por via electrénica a través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacion, mediante el
maodulo de confirmacion del sistema de concursos, dentro del periodo fijado para cada prueba. Quien no confirme
por el medio aqui dispuesto y dentro del plazo establecido, sera excluido de ese procedimiento de seleccién”.

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso para seleccionar magistrados
del Poder Judicial de la Nacién, se realizaran a través del sitio web.

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Maria Fernanda Vazquez, Presidenta.
e. 09/06/2025 N° 38448/25 v. 11/06/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

En el marco del EX-2024-00082861- -GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “LEANDRO RODOLFO PELETAY”
(Sumario N° 8396), el Banco Central de la Republica Argentina, notifica que por auto de fecha 26/05/25 se resolvid
citar a prestar declaracion, como presunto infractor, al sefior Leandro Rodolfo PELETAY (DNI 36.814.818) conforme
a los términos del art. 5°, inciso c) de la Ley N° 19.359, ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario
de este BCRA, sito en la calle Reconquista N° 250, 6° piso, Oficina 8601, de la Ciudad de Buenos Aires, para el
dia 27 de junio de 2025, a las 10:30 hs., bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Se hace saber al nombrado
sobre la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de
Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/06/2025 N° 38304/25 v. 11/06/2025

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica a la ex-Cabo Carolina lvana BIEN, titular del
DNI 33.407.836 que NO ha dado cumplimiento en el término fijado a la obligacién de presentar sus Declaraciones
Juradas Patrimoniales Integrales correspondientes a los actos administrativos “INICIAL 2023” y “BAJA 2023”, ni ha
expresado razones que justifiquen tal omisién. Por tal motivo, con los alcances establecidos en el segundo parrafo
del articulo 268 (3) del Codigo Penal, el articulo 8° de la Ley N° 25.188 y el art. 10° del Decreto Nro. 164/1999, se la
intima a que, en el término de quince dias, cumpla con su deber de presentar la misma ante el area de personal de
la Unidad de Gendarmeria Nacional mas cercana a su residencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
7° de la Res. MJyDH N° 1000/00, modificada por la Res. SJyAL N° 10/2001, bajo apercibimiento de remitir las
actuaciones a la Oficina Anticorrupcion a los efectos que se evalle la posibilidad de realizar la pertinente denuncia
ante el Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional Federal que corresponda y de quedar inhabilitada para
ejercer nuevamente la funciéon publica. Queda Ud. fehacientemente notificada.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccidén de Recursos Humanos.
e. 06/06/2025 N° 38773/25 v. 10/06/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA) notifica que por RESFC-2024-1200-APN-DI#INAES se ordend instruir Sumario ala COOPERATIVA
GRAN MENDOZA DE DEPORTES Y TURISMO LTDA., MATRICULA N° 9206, en el EX-2025-60731989- -APN-
CSCYM#INAES en los términos de la Resolucion INAES N° 3098/08 y modificatoria. Se notifica que ha sido
designada la suscripta como instructora sumariante y en tal caracter se emplaza a la entidad para que dentro del
plazo de DIEZ (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la distancia, presente su descargo
y ofrezca la prueba de que intente valerse (Art. 1°inc. f ap 1 y 2 de la Ley N° 19.549) debiendo, dentro de igual
plazo, denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y/o domicilio electrénico, conforme los arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).
Notifiquese en la forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 2017). FDO: Dra. Viviana
Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 09/06/2025 N° 39430/25 v. 11/06/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que por IF-2025-59584633-APN-CSCYM#INAES con fecha 3 de junio de 2025, dictada
en el EX2025-03809310-APN-DILEIJ#INAES correspondiente a las entidades: COOPERATIVA DE TRABAJO LA
GRACIA DE DIOS LTDA. - Matricula N° 64.990; COOPERATIVA DE TRABAJO AYUDA AL QUE MAS NECESITA
LTDA,- MatriculaN° 67.242; COOPERATIVA DE TRABAJO NEHUEN PRO LTDA.- MatriculaN° 68.938, COOPERATIVA
DE TRABAJO EL SOL LTDA.- Matricula N° 64.631; COOPERATIVA DE TRABAJO LOGISTICA ELIAN Y MIA LTDA.
- Matricula N° 60.697; COOPERATIVA DE TRABAJO LUZCOOP LTDA. - Matricula N° 61.035; COOPERATIVA DE
TRABAJO LUNA DEL BAJO LTDA. - Matricula N° 61.038; COOPERATIVA DE TRABAJO EL ALMACEN LTDA. -
Matricula N° 61.044; COOPERATIVA DE TRABAJO ALIANZA TECNICA LTDA. - Matricula N° 61.047 “ASOCIACION
MUTUAL PUEBLO ARGENTINO”. Matricula. CF 2577, se ha dispuesto: “... ARTICULO 1°: Déjese sin efecto la
prueba testimonial de los Sres. Lucas Roberto Pappalardo, DNI N° 29.228.868, y Maria Laura De Marco, DNI
N° 25.513.815, en virtud de su incomparecencia injustificada a las audiencias fijadas para los dias 26 y 28 de
mayo de 2025, y sus audiencias supletorias respectivamente, conforme surge de las constancias obrantes en
autos. ARTICULO 2°: Téngase presente que los citados fueron debidamente notificados mediante las Notas NO-
2025-54131650-APN-CSCYM#INAES y NO2025-54591649-APN-CSCYM#INAES, con acuses registrados en los
ordenes 140 y 143 del presente expediente. ARTICULO 3°: Concédase a las sumariadas un plazo de DIEZ (10)
dias habiles, con los adicionales que correspondan por razones de distancia, para que, en caso de considerarlo
pertinente, proceda a tomar vista de las actuaciones sumariales, conforme lo establecido en el articulo 60 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 2017), a fin de que, si lo considera conveniente, presente un escrito
manifestando lo que estime corresponder sobre lo actuado y, en su caso, alegue lo que estime pertinente sobre
los elementos producidos..., Fdo. Patricia Elsa Urga Instructora Sumariante.

El presente debera publicarse por tres dias, de acuerdo a lo dispuesto en el Art..42 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O 1991). FDO: Dra Patricia Elsa Urga Instructora Sumariante.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 09/06/2025 N° 39431/25 v. 11/06/2025
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