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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 730/2023
DECAD-2023-730-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-50391545-APN-DGDYD#MJ, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1838 del 9 de octubre de 2020
y sus modificatorias y la Resoluciéon del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 1808 del 17 de
noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 1808/11 se aprobaron las
aperturas estructurales inferiores correspondientes a los niveles de Departamento de la entonces Direccidn de
Despacho, Mesa de Entradas e Informacion al Publico de la ex-SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la
referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del
Departamento Mesa de Entradas e Informacién al Publico del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria de los cargos aludidos no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Jonathan Ezequiel FLORES (D.N.l. N° 32.198.755) en el cargo
de Jefe del Departamento Mesa de Entradas e Informacion al Publico del MINISTERIO DE JUSTICIA'YY DERECHOS
HUMANQOS, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se efectla la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y con caracter de excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.701.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 01/09/2023 N° 69382/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 731/2023
DECAD-2023-731-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-84009149-APN-DDA#PSA, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 1190
del 4 de septiembre de 2009 y la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 3 del 2 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la solicitud de transferencia de la licenciada Luciana CAMINOS,
quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro A, Grado 6 del Régimen Profesional del Personal Civil
de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, aprobado por el Decreto N° 1190/09, al citado Ministerio.

Que dicha transferencia se funda en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades propias
de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente transferencia conlleva la incorporacion de la agente Luciana CAMINQS al escalafén del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que por la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 3/23 se aprobé lo actuado por el Comité de
Valoracion conformado porla Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 838/22, de acuerdo con lo establecido
en el PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL PERMANENTE COMPRENDIDO EN OTROS
ESCALAFONES EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR APLICACION DE SU ARTICULO 25
(DECRETO N° 2098/08), incorporando a la licenciada Luciana CAMINOS en UN (1) cargo Nivel B, Grado 6, Tramo
General del Agrupamiento Profesional del citado escalafén.

Que, en razén de lo expuesto, corresponde disponer la transferencia de la mencionada agente, desde la planta
permanente de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA a la planta permanente del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, conforme la referida adecuacién escalafonaria.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para la agente mencionada, quien ha prestado
su conformidad a la presente transferencia.

Que hatomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b) apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, de la planta permanente de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, a la licenciada
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Luciana CAMINOS (D.N.l. N° 24.264.431), quien revista en UN (1) cargo Cuadro A, Grado 6 del Régimen Profesional
del Personal Civil de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, aprobado por el Decreto N° 1190/09, a la planta
permanente del citado Ministerio, a UN (1) cargo Nivel B, Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
atendera con cargo a los créditos presupuestarios del Organismo de origen.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Ferndndez
e. 01/09/2023 N° 69383/23 v. 01/09/2023

eb o desde la
a Avanzada,
A 0 frase de tu

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas
o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. e
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1125/2023
RESOL-2023-1125-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-102204719-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92),
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 22.250, 24.013 y sus modificatorias, 24.467 y sus modificatorias, 24.977,
26.122, 26.727 y su modificatoria, 26.844 y su modificacion, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2023-
438-APN-PTE del 30 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, ante la reciente devaluacién del peso nacional frente al délar estadounidense se produjo un incremento en la
presion inflacionariay el PODER EJECUTIVO NACIONAL, con el firme propdsito de impulsar el desarrollo productivo
y la mejora de los ingresos reales de la poblacién priorizando los segmentos con mayor grado de vulnerabilidad
social, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2023-438-APN-PTE, establecié una asignacion
no remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras que cumplen tareas en relacién de dependencia en el
sector privado, en el sector publico y en el marco del Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, la que sera abonada por sus respectivos empleadores y empleadoras con los salarios devengados
en los meses de agosto y septiembre de 2023, bajo las condiciones y modalidades alli previstas.

Que por el articulo 5° se dispuso que la asignacion no remunerativa aplicara a los trabajadores y trabajadoras que
perciben salarios netos incluyendo conceptos remunerativos y no remunerativos, correspondientes al devengado
en el mes de agosto de 2023, inferiores a PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) o el monto proporcional
en el caso de que la prestacion de servicios del trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal o
convencional.

Que, asimismo, se establecié el pago en 2 (DOS) cuotas, la primera, correspondiente al salario devengado del mes
de agosto de 2023, se efectuara dentro del plazo maximo de QUINCE (15) dias habiles, contados a partir del 1° de
septiembre de 2023 y la segunda, correspondiente al salario devengado del mes de septiembre de 2023, debera
ser abonada en los términos de la normativa legal vigente.

Que por el articulo 18 del citado Decreto se faculté al MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION DFEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) a dictar,
en el marco de sus respectivas competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas que resulten
necesarias para su efectiva aplicacion.

Que, en ejercicio de la facultad referida, resulta necesario realizar algunas aclaraciones y establecer ciertas
disposiciones complementarias en orden a lograr una eficaz y eficiente aplicacion de la norma.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y por el articulo 18 del Decreto de Necesidad y Urgencia
N° DECNU-2023-438-APN-PTE de fecha 30 de agosto de 2023.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Entiéndase por salario neto a los fines de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° DECNU-2023-438-APN-PTE, al importe que surge de deducir del salario bruto los aportes
personales que corresponden al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias
y complementarias, al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus
modificatorias y al Régimen Nacional de Obras Sociales, Ley N° 23.660 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- La asignacién no remunerativa establecida por los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto de Necesidad
Urgencia N° DECNU-2023-438-APN-PTE corresponde a los trabajadores y trabajadoras con relacionales laborales
declaradas hasta el 31 de agosto de 2023, en tanto hayan prestado tareas en forma efectiva.
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El monto total de la asignacion sera calculado sobre los salarios devengados en el mes de agosto de 2023 y sera
abonado en DOS (2) cuotas iguales y consecutivas con vencimiento, la primera de ellas, dentro del plazo maximo
de QUINCE (15) dias habiles contados a partir del 1° de septiembre de 2023 vy, la segunda, con los salarios a
abonarse en el mes de octubre, conforme la normativa legal vigente.

En todos los casos, cuando la prestacién de servicios fuera inferior a la jornada legal o convencional, el monto total
de la asignacion sera calculado proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas.

La asignacion también es procedente para aquellos trabajadores y trabajadoras que al 31 de agosto de 2023 se
encuentren con licencia con goce de haberes a causa de enfermedad o accidente inculpable, en cuyo caso el
monto total de la asignacioén se determinara en funcién de la jornada laboral que venia desempefiando antes de
iniciar la licencia.

ARTICULO 3°.- Apruébese el Anexo N° IF-2023-102240723-APN-SSPEYE#MT como parte integrante de la presente
medida, a los fines del calculo proporcional de la asignacién no remunerativa establecida para los trabajadores y
las trabajadoras del Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, previsto por la Ley
N° 26.844 y sus modificatorias, para el cual se tomara una jornada de trabajo de CIENTO NOVENTA Y DOS (192)
horas mensuales.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69407/23 v. 01/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
Resolucién 349/2023
Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente N° 438/23/INAMU, la Ley N° 26.801, la Resolucion N° 193/23/INAMU, la Resolucién N° 298/19/
INAMU, la Resolucién N° 263/23/INAMU y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 26.801 se crea el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA.

Qu,e el articulo 6 inciso a) de la mencionada ley, establece entre las funciones del INSTITUTO NACIONAL DE LA
MUSICA la de promover, fomentar y estimular la actividad musical en todo el territorio de la Republica Argentina,
otorgando los beneficios previstos en la ley.

Que la Ley N° 26.801 en su articulo 9 inciso f) establece que es funcién del INAMU gestionar, percibir y administrar
el Fondo de Financiamiento y los ingresos que pudiera obtener por todo concepto, asi como administrar los bienes
del organismo.

Que articulo 9 inciso g) de dicha Ley establece entre las funciones y competencias del Directorio la de ejecutar
las medidas de fomento tendientes a desarrollar la actividad musical, en sus aspectos culturales, artisticos,
técnicos, industriales y comerciales, pudiendo a tal efecto auspiciar concursos, establecer premios, adjudicar
becas de estudio e investigacién y emplear todo otro medio necesario a tal fin. Asimismo en su inciso h) establece
instrumentar las convocatorias para la presentacion de proyectos destinados a subsidios nacionales.

Que resulta necesario generar una linea de fomento que permita el desarrollo de diversos actores de la actividad
musical vinculados a la produccién, publicacion y promocion de fonogramas.

Que se entiende que mas alla del musico autogestionado, los sellos discograficos nacionales también son
exponentes de la diversidad de expresiones artisticas y de representatividad de identidades culturales que
estimulan y desarrollan otras voces a las que el mercado habilita.

Que el fomento a los sellos discograficos nacionales es un modo de fomento indirecto a las personas musicas
nacionales.
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Que la Asamblea Federal aprobé el Plan de Accion anual 2023, donde se incluye el ‘FOMENTO A LOS SELLOS
NACIONALES’ a desarrollarse durante el afio en curso.

Que dicho proyecto tiene como objeto fomentar a los sellos discograficos nacionales, fortaleciendo la articulacion
entre los mismos y con la instituciéon, con el objetivo de mejorar las posibilidades de edicién, circulacién y
monetizacion de los contenidos fonograficos que se editan, ya sea en nuestro pais como en su proyeccion y
consolidacion en el exterior.

Que, por idoneidad y capacidad, resulta necesario designar integrantes del CONSEJO DE SELLOS NACIQNALES
para evaluar las solicitudes recibidas en la presente CONVOCATORIA FOMENTO A SELLOS DISCOGRAFICOS
NACIONALES 2023.

Que el CONSEJO DE SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES actuara en el marco del reglamento que se
establece en el anexo Il de la Resolucién N°298/19/INAMU.

Que no podran participar en la ‘CONVOCATORIA FOMENTO A SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES 2023’ las
personas que hayan presentado una solicitud en el marco de las Convocatorias de Fomento que realice el INAMU
en el afio 2023.

Que no podran aplicarse los fondos de los subsidios previstos en la presente convocatoria para producir, publicar
y/0 promocionar a un beneficiario de la Convocatorias de Fomento 2023.

Que en consecuencia corresponde dictar resolucion fijando las bases y condiciones para la convocatoria:
‘CONVOCATORIA FOMENTO A SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES 2023

Que la participacion en la ‘CONVOCATORIA FOMENTO A SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES 2023’ implica
la aceptaciéon de las Bases y Condiciones de la misma en su totalidad, asi como el conocimiento de toda la
normativa vigente al respecto.

Que mediante la Resolucion N° 263/23/INAMU se ha establecido un Instructivo de Rendicién de subsidios y/o
ayudas econdmicas, aplicable a la presente convocatoria.

Que el Area de Asuntos Técnicos Legales, el Area de Administracion y el Area de Fomento han tomado intervencion
al respecto.

Que la facultad para el dictado de la presente surge de la Ley N° 26.801.
Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Lidmese a la ‘CONVOCATORIA FOMENTO A SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES 2023’, a
aquellos sellos discograficos nacionales de todo el pais registrados como tales en el INAMU.

ARTICULO 2.- Apruébense las Bgses y Condiciones para la presentacion de solicitudes de la ‘CONVOCATORIA
FOMENTO A SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES 2023’, que obra como Anexo | de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- El CONSEJO DE SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES, creado por el articulo 3 de la Resolucién
N°298/19/INAMU, actuara en el marco del reglamento que obra como anexo Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 4.- La participacién en la ‘CONVOCATORIA FOMENTO A SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES
2023’ implica el conocimiento y aceptacion de todo lo establecido en las correspondientes Bases y Condiciones.

ARTICULO 5.- Se deja constancia de que quienes hayan presentado alguna solicitud en el marco de las
Convocatorias de Fomento 2023 para personas musicas registradas, no podran participar en la ‘CONVOCATORIA
FOMENTO A SELLOS DISCOGRAFICOS NACIONALES 2023'.

ARTICULO 6.- Se deja constancia de que no podran aplicarse los fondos de los subsidios previstos en la presente
convocatoria para producir, publicar y/o promocionar a un proyecto musical beneficiario de la Convocatorias de
Fomento 2023.

ARTICULO 7.- Cualquier hecho no previsto en la presente Resolucion, sera resuelto por el INAMU.
ARTICULO 8.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Bernabe Cantlon - Dora Elena Bogarin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69261/23 v. 01/09/2023



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccion 9 Viernes 1 de septiembre de 2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1770/2023
RESOL-2023-1770-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-11244132-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y la Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 446 del 11 de marzo de 2023 (RESOL-2023-446-APN-MDS), y

CONSIDERANDO:

Que a través de la RESOL-2023-446-APN-MDS, se aprobé la promocién al Nivel escalafonario B del Agrupamiento
General, Grado 11, Tramo Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Silvia Nélida VAZQUEZ (CUIL
23-11960032-4) en el puesto de Técnico de Salud con orientacidn en Estrategias de Abordaje en Problematicas
Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorio.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se
aclaro que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucion N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcion Especifica
y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcion de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 15 de fecha 20 de marzo de 2023 IF-2023-31186330-APN-DTA#SENNAF)
el comité de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta Jurisdiccion dejoé constancia que las
postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de las cuales se encontraba la de la agente Silvia Nélida
VAZQUEZ, comprenden la asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria expidiéndose asi favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del mismo de manera retroactiva.

Que corresponde proceder a la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria para la agente de conformidad
con lo dispuesto anteriormente.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIAY FAMILIA Silvia Nélida VAZQUEZ (CUIL 23-11960032-4), el suplemento por capacitacion terciaria
a partir de la fecha de la toma de cargo asignada por la RESOL-2023-446-APN-MDS, por medio de la cual se lo
promovio al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado, en el puesto de “Técnico
de Salud con orientacion Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia”
con la asignacion del suplemento por capacitacion terciaria.

ARTICULO 2°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente serd atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 68983/23 v. 01/09/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1775/2023
RESOL-2023-1775-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-56117761-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1503 de fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N°1503 de fecha 31 de agosto de 2022 se
le asigné UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma al agente
WOIZINSKI, Martin Federico (CUIL 20249636984).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-93853635-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente WOIZINSKI, Martin Federico.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 6 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente WOIZINSKI,
Martin Federico quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion WOIZINSKI, Martin Federico (CUIL 20249636984)
en el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en
Estrategias de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69269/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1776/2023
RESOL-2023-1776-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-83452415-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 855 de fecha 7 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
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Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 855 de fecha 7 de julio de 2022 se le
asigné 1 (UN) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma a la agente
WETZEL, Maria Lorena Rita (CUIL 27250259005).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-93742141-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocioén vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente WETZEL, Maria Lorena Rita.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente WETZEL,
Maria Lorena Rita quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovidaal Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion WETZEL, Maria Lorena Rita (CUIL 27250259005) en el
puesto de “Especialista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de
Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69298/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1777/2023
RESOL-2023-1777-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2022-87827491-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1328 de fecha 22 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1328 de fecha 22 de agosto de 2022
se le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
a la agente VEGA, Maria Alejandra (CUIL 27235730931).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de conformidad
con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento
General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-82777243-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la agente VEGA, Maria Alejandra posee titulo de Técnico Universitario en Minoridad y Familia y cuenta con
amplia experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.
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Que de acuerdo a lo establecido por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-
19785915-APN-COPIC) se aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il
de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los
efectos de constatar los extremos requeridos por las normas que reglamentan la asignacién de los suplementos
por Agrupamiento, Funcién Especifica y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos
establecidos por las respectivas reglamentaciones aprobadas para la percepcidon de dichos suplementos, se
verifican por el Comité de Valoracion durante el proceso de valoracién por evaluacion y mérito.

Que mediante el Acta N° 33 de 18 de julio de 2023 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente VEGA, Maria Alejandra.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 33 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulaciéon de la agente VEGA,
Maria Alejandra quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo General
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
modificatorios, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion VEGA, Maria Alejandra (CUIL 27235730931)
en el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacidn en Estrategias
de Inclusion Social con la asignacion del suplemento por capacitacion terciaria.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69299/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1778/2023
RESOL-2023-1778-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-52926889-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
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PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representaciéon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente REYNALDI, Luciana Maria (CUIL 27261065962), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-93743301-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asesor Legal” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de fecha 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente REYNALDI, Luciana Maria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente REYNALDI,
Luciana Maria quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion REYNALDI, Luciana Maria (CUIL 27261065962)
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en el puesto de “Asesor Legal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69300/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1779/2023
RESOL-2023-1779-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-21636680-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1357 de fecha 23 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo

Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobd el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1357 de fecha 23 de agosto de 2022
se le asignaron 3 (TRES) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la
misma a la agente ALE, Paula Mariela (CUIL 27252738806).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-93744195-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ALE, Paula Mariela.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente ALE, Paula
Mariela quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién ALE, Paula Mariela (CUIL 27252738806) en el
puesto de “Referente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69302/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1780/2023
RESOL-2023-1780-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2022-120727353-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 2119 de fecha 26 de noviembre de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2119 de fecha 26 de noviembre de
2022 se le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la
misma a la agente MAURENTE, Claudia Andrea (CUIL 27221147788).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-74488708-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 32 de fecha 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente MAURENTE, Claudia Andrea.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente MAURENTE,
Claudia Andrea quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovidaal Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion MAURENTE, Claudia Andrea (CUIL 27221147788) en el
puesto de “Especialista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de
Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69265/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucion 1782/2023
RESOL-2023-1782-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-55035919-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente NENSEFF, Yamila Patricia (CUIL 27310100892), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-93739841-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de fecha 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente NENSEFF, Yamila Patricia.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente NENSEFF,
Yamila Patricia quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion NENSEFF, Yamila Patricia (CUIL 27310100892) en el
puesto de “Analista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de
Inclusién Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesioén del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69304/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1785/2023
RESOL-2023-1785-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-88051701-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente FORCINITI, Lucia Belén (CUIL 27373506554), quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-93743118-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de fecha 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente FORCINITI, Lucia Belén.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente FORCINITI,
Lucia Belén quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General, a
la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién FORCINITI, Lucia Belén (CUIL 27373506554) en el puesto
de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69305/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1786/2023
RESOL-2023-1786-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-89404134-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente RUIZ, Cintia Soledad (CUIL 27300078163), quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-93741640-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que mediante el Acta N° 34 de fecha 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente RUIZ, Cintia Soledad.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente RUIZ,
Cintia Soledad quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General, a
la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion RUIZ, Cintia Soledad (CUIL 27300078163) en el puesto de
“Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 01/09/2023 N° 69315/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1256/2023
RESOL-2023-1256-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

Visto el expediente EX-2023-71289597- -APN-DGDA#MEC, laley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y 426 del 21 de julio de 2022, la decisién administrativa 449 del 5
de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.
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Que mediante la decisién administrativa 449 del 5 de junio de 2023, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Queenestainstancia, corresponde asignar a Maria Florencia Carrién Jaureguiberry (MIN° 23.804.505), las funciones
de Coordinadora de Gestién Técnica y Procesos de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, con
caracter transitorio, situacion que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del
3 de diciembre de 2008, y en los apartados |, Il y Il del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de
agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese
decreto.

Que ha tomado intervencién el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros, autorizando la excepcion
prevista en el articulo 112 del decreto 2098/2008.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017 y de
conformidad con el inciso ¢ del articulo 2° del decreto 426/2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de julio de 2023, con caracter transitorio, las funciones de
Coordinadora de Gestion Técnica y Procesos, nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel IV, dependiente de la
Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, a Maria Florencia Carridén Jaureguiberry (Ml N° 23.804.505)
de la planta permanente, nivel B, grado 12, tramo intermedio, agrupamiento general, en los términos del Titulo
X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, con autorizacion excepcional por no reunir los
requisitos establecidos en el articulo 112 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 01/09/2023 N° 68954/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 714/2023
RESOL-2023-714-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-95803606-APN-SE#MEC, la Ley N° 27.541 y sus modificaciones, el Decreto
N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019 y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que por el Capitulo 6 del Titulo IV de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el
Marco de la Emergencia} Publica y sus modificaciones se incorporé el denominado “Impuesto Para una Argentina
Inclusiva y Solidaria (PAIS)”.
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Que mediante el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019 y sus modificaciones se reglamentd la mencionada
norma legal.

Que a través del Decreto N° 377 de fecha 23 de julio de 2023 se dejaron incluidas, en el Inciso a) del Articulo
35 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones, entre otras, las operaciones de compra de billetes y divisas en
moneda extranjera efectuadas por residentes en el pais para el pago de las obligaciones por la importacion de
las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comun del Mercosur (N.C.M.) a excepcion, en lo que aqui
concierne, de determinadas posiciones arancelarias taxativamente indicadas alli y de aquellos bienes vinculados
a la generacion de energia, en los términos que establezca la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que en la Ley N° 15.336 y sus modificaciones se regulan las actividades de la industria eléctrica destinadas a la
generacion, transformacion, transmisién y distribucién de electricidad en tanto ellas correspondan a la jurisdiccion
nacional.

Que la Ley N° 24.065 tiene entre sus objetivos asegurar el suministro de energia eléctrica de largo plazo e incentivar
el abastecimiento y uso eficiente de dicha energia, fijando metodologias tarifarias apropiadas para garantizar el
abastecimiento eléctrico en condiciones de seguridad al minimo costo posible para el SISTEMA ARGENTINO DE
INTERCONEXION (SADI) y para los usuarios finales en particular.

Que, en atencion a ello, corresponde incluir en el marco de la excepcién que autoriza el Punto (jii) del Inciso €) del
Articulo 13 bis del Decreto N° 99/19 y sus modificaciones, a las importaciones de bienes que tengan como destino
obras vinculadas a la generacion de energia eléctrica, sea que sus interesados cuenten o no con financiacioén del
exterior para efectuar el pago de sus importaciones.

Que la Direccion Nacional de Generacion Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta
Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Punto (iii) del Inciso €) del Articulo 13
bis del Decreto N° 99/19 y sus modificaciones.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el pago del impuesto previsto en el Inciso a) del Articulo 35 de la Ley N° 27.541
de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificaciones no
resultara de aplicacion a la importacién de:

a) bienes con destino a obras vinculadas a la generacion de energia eléctrica, cuyos interesados cuenten con
financiacion del exterior para efectuar el pago de sus importaciones; y

b) bienes vinculados con la misma finalidad a la que se refiere el Inciso a) de este Articulo, cuyos interesados, no
contando con financiacién del exterior para efectuar el pago de sus importaciones, cumplimenten el requisito
dispuesto en el ultimo parrafo del Articulo 1° de la Resoluciéon N° 671 de fecha 10 de agosto de 2023 de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA debiendo, a estos efectos, identificar la obra de que
se trate, en los términos de la presente medida.

Tratandose de obras vinculadas a la generacion de energia eléctrica a partir del uso de fuentes de energia
renovables, las disposiciones de este articulo sélo resultaran de aplicacion a los proyectos individualizados en el
Anexo (IF-2023-97714874-APN-DER#MEC), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- A los fines de cumplimentar lo previsto en el Articulo 1° de esta resolucién, la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaborara una némina de importadores de las mercaderias que resulten
comprendidas en el marco de esas previsiones, que comunicara a la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS quien,
a su vez, instrumentara, desde el punto de vista sistémico, las medidas pertinentes para garantizar la identificacion
y la trazabilidad de las mercaderias que resulten alli incluidas.

ARTICULO 3°.- Establécese que lo dispuesto en esta resolucién resultara de aplicacion a las importaciones de
bienes detallados en el Articulo 1° que cumplimenten, de corresponder, las exigencias previstas en dicho Articulo
y en el Articulo 2°, ambos del presente acto, y siempre que no queden dispensadas del pago del impuesto por otra
norma en la que no se prevean tales exigencias, en cuyo caso resultara de aplicacién esta ultima.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzara a regir en el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69131/23 v. 01/09/2023
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
SECRETARIA DE CULTO
Resolucion 496/2023
RESOL-2023-496-APN-SECC#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2023

VISTO el Expediente electronico EX-80900842-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley N° 24.483 y su Decreto Reglamentario N° 491 de
fecha 21 de septiembre de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que “CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE SAN JOSE DE CHAMBERY” es un instituto de vida consagrada
de Derecho Pontifipio y como tal ha acreditado su caracter de persona juridica publica dentro de la IGLESIA
CATOLICA APOSTOLICA ROMANA conforme las normas del Derecho Canénico.

Que la solicitante ha cumplido con todos los requisitos exigidos por la normativa vigente, acompafiando sus
estatutos, decreto de ereccién, y memoria debidamente aprobados por la autoridad eclesiastica competente.

Que conforme lo prescriben los Articulos 4° de la Ley N° 24.483 y 1° del Decreto N° 1092/97, las personas juridicas
comprendidas en el régimen de la ley citada seran consideradas a todos los efectos entidades de bien publico y
beneficiarias del tratamiento dispensado por el Articulo 26, inciso e)de la Ley de Impuesto a las Ganancias (texto
ordenado en 2019).

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la debida intervencién en virtud de lo establecido en el
articulo 7° inciso d) de la Ley 19.549 de la Ley de Procedimientos Administrativos.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 1° de la Ley. 24.483.
Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondcese como persona juridica a “CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE SAN JOSE DE
CHAMBERY” con sede legal y domicilio especial en la calle Paraguay N° 4152, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES el que queda inscripto bajo el numero CUATROCIENTOS CINCO (405) del Registro de Institutos de Vida
Consagrada.

ARTICULO 2°.- Reconocer a dicho instituto el caracter de entidad de bien publico, a todos los efectos que
correspondan.

ARTICULO 3°- Hagase saber que la referida persona juridica se encuentra beneficiada por el tratamiento
dispensado por el Articulo 26 inciso €) de la Ley de Impuesto a las Ganancias (texto ordenado en 2019), conforme
el Decreto N° 824/2019.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Guillermo Rodolfo Oliveri
e. 01/09/2023 N° 69113/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 502/2023
RESOL-2023-502-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-63982212- -APN-MEG#AGP, las Leyes N° 17.520, N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92), N° 23.696, los Decretos N° 1019 de fecha 17 de mayo de 1993, N° 1693 de fecha 23 de septiembre
de 1994, N° 1194 de fecha 19 de julio de 1994, N° 2123 de fecha 30 de noviembre de 1994, N° 870 de fecha 27 de
septiembre de 2018, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril
de 2020 y N° 299 de fecha 6 de junio de 2023, las Resoluciones N° 710 y N° 711 de fecha 6 de junio de 1994 y
N° 1058 de fecha 1° de septiembre de 1994 todas ellas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
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PUBLICOS, N° 1064 de fecha 3 de diciembre de 2018, 120 de fecha 21 de mayo de 2020 y N° 346 de fecha 13 de
octubre de 2021, todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° de la Ley N° 17.520 se establecié que el PODER EJECUTIVO NACIONAL podra otorgar
concesiones de obra publica por un término fijo, a sociedades privadas o mixtas o a entes publicos para la
construccién, conservacion o explotacion de obras publicas mediante el cobro de tarifas o peaje conforme a los
procedimientos que fija esta ley y que, asimismo, la concesion se hara por decreto del Poder Ejecutivo.

Que, por su parte, la Ley N° 23.696 modifico la Ley N° 17.520 y, particularmente, por su articulo 11 se facult6 al
PODER EJECUTIVO NACIONAL a proceder a la concesién total o parcial de servicios, prestaciones a obras cuya
gestion actual esté a su cargo.

Que, asimismo, por el articulo 67 de la Ley N° 23.696 se faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL a delegar en los
ministros el ejercicio de las competencias que por dicha ley tiene asignadas.

Que, en el mismo orden, a través de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) se faculté al PODER
EJECUTIVO NACIONAL para delegar en los Ministros facultades relacionadas con las materias que les competen,
de acuerdo con lo que se determine expresa y taxativamente por decreto.

Que, en ese marco, por el Decreto N° 1019 de fecha 17 de mayo de 1993 se faculté al ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS a aprobar los Pliegos pertinentes y a realizar el llamado a Licitacion
Publica Nacional e Internacional para la Concesion de las Terminales Portuarias en PUERTO NUEVO - BUENOS
AIRES, estableciéndose asimismo que, la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
continuaria como ente responsable del PUERTO BUENOS AIRES.

Que, consecuentemente, se sustanciaron los procedimientos licitatorios pertinentes respecto de las Terminales
de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES v, a través de las Resoluciones N° 710, N° 711 de fecha 6 de junio de 1994
y N° 1058 de fecha 1° de septiembre de 1994 del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIO
PUBLICOS se adjudicaron las Terminales Nros. 1, 2, 3 y 4 en el marco de la Concesién de Terminales Portuarias
de Puerto Nuevo, Ciudad de Buenos Aires, respectivamente.

Que, en ese orden, se suscribieron, ad referéndum del PODER EJECUTIVO NACIONAL, con fechas 1° de septiembre
de 1994, 6 de junio de 1994 y 27 de octubre de 1994 los Contratos de Concesidn correspondientes a las Terminales
Nros. 1, 2, 3y 4, los cuales fueron aprobados por los Decretos N° 1693 de fecha 23 de septiembre de 1994, N° 1194
de fecha 19 de julio de 1994 y N° 2123 de fecha 30 de noviembre de 1994, respectivamente.

Que, a través del articulo 5° del Decreto N° 870 de fecha 27 de septiembre de 2018, se delegb en el MINISTERIO
DE TRANSPORTE la facultad de prorrogar los Contratos de Concesion de Obra Publica para la construccion,
conservacion y explotacion de la Terminal Portuaria de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES, en la medida en
que se lleve a cabo el procedimiento selectivo de ofertas ordenado en el articulo 1° del mismo Decreto, para la
“Licitaciéon Publica Nacional e Internacional para la Concesidn de Obra Publica para la Construccién, Conservacion
y Explotacién de la Terminal Portuaria de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES”.

Que, posteriormente se prorrogaron los contratos de concesion de las Terminales Portuarias Nros. 1, 2, 3y 4 del
Puerto de BUENOS AIRES, todo ello mediante las Resoluciones Nros. 1064/18, 120/20 y 346/21 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, hasta el 31 de mayo de 2024.

Que, en funcién del asesoramiento de la COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINAY EL CARIBE (CEPAL), la
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO consideré que “...la opcién mas equilibrada
resulta ser un esquema de dos terminales, una mixta que combine la operaciéon de contenedores y la terminal de
cruceros y otra que se dedique en exclusividad a la atenciéon de buques porta contenedores”, y que “En una de
ellas podria permitirse la integracion vertical, mientras que la otra puede garantizar una atencion a lineas navieras
independientes, inclusive las dedicadas al trafico de cabotaje regional”.

Que, atendiendo a que dicho proyecto no correspondia con el esquema de un Unico operador previsto en el
Decreto N° 870/2018, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el Decreto N° 299 del 6 de junio de 2023, por el
que derogo el referido decreto e instruy6 a este MINISTERIO DE TRANSPORTE a efectuar un llamado a Licitacion
Publica Nacional e Internacional, para otorgar en Concesion de Uso y Operacion DOS (2) terminales (Terminal
Interior y Terminal Exterior) en PUERTO NUEVO — BUENOS AIRES (v. Articulos 1°y 2°).

Que, asimismo, por el referido Decreto N° 299/2023 se instruyé a la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO a garantizar, durante el periodo de transicion y hasta la asuncién de los nuevos
concesionarios resultantes del procedimiento de seleccién, la continuidad operativa de PUERTO NUEVO -
BUENOS AIRES y el mantenimiento de las fuentes laborales de los trabajadores y las trabajadoras actualmente
sujetos y sujetas a Convenio Colectivo de Trabajo, dependientes en forma directa de las Terminales Portuarias y de
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las Empresas Prestadoras de Servicios Portuarios, en el ambito de las Terminales Portuarias de PUERTO NUEVO
— BUENOS AIRES (v. articulo 3°).

Que la previsién sobre el mantenimiento de las fuentes laborales, se vincula con la decisién, también expresada en
el mencionado Decreto N° 299/2023, de no renovar el plazo de vigencia dispuesto por la Resolucién N° 193/2022
del MINISTERIO DE TRANSPORTE del Contrato de Concesion de la Terminal 5 de PUERTO NUEVO - BUENOS
AIRES.

Que, por otro lado, mediante el articulo 4° del Decreto N° 299/2023, se instruyé a la ADMINISTRACION GENERAL
DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO a adecuar los contratos de las Terminales Nros. 1, 2, 3 y 4 de PUERTO
NUEVO - BUENOS AIRES en todo aquello que resulte necesario para asegurar los objetivos plasmados en su
articulado, por todo el periodo de transicion y hasta la asuncién de los nuevos concesionarios resultantes del
procedimiento de seleccidn, bajo el principio del mantenimiento del equilibrio de la ecuaciéon econdémica financiera
contractual.

Que, asimismo, se establece que el acuerdo al que arribe la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD
DEL ESTADO con cada concesionario debera ser ratificado por el MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que en cumplimiento de las referidas instrucciones del PODER EJECUTIVO NACIONAL, es que la ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, ha celebrado con las actuales firmas Concesionarias de las
Terminales Portuarias N° 1, N° 2, N° 3 (TERMINALES RiO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA) y N° 4 (TERMINAL 4
SOCIEDAD ANONIMA) un acuerdo de adecuacion contractual conforme surge de los “ACUERDO DE ADECUACION
CONTRACTUAL CORRESPONDIENTE A LA CONCESION DE LAS TERMINALES 1, 2 Y 3 DE PUERTO NUEVO
BUENOS AIRES CONFORME DECRETO N° 299/2023” y “ACUERDO DE ADECUACION CONTRACTUAL
CORRESPONDIENTE A LA CONCESION DE LA TERMINAL 4 DE PUERTO NUEVO BUENOS AIRES CONFORME
DECRETO N°299/2023”, suscriptas el 1 de agosto de 2023 -ad referéndum de este MINISTERIO DE TRANSPORTE-,
las que fueron vinculadas al Sistema de Gestién Documental Electrénica bajo los N° IF-2023-89496146-APN-
SG#AGP y N° IF-2023-89492376-APN-SG#AGP - IF-2023-89497652-APN-SG#AGP.

Que, en los referidos acuerdos se convino extender los plazos de los Contratos de Concesion de las Terminales
Nros. 1, 2, 3 y 4 del PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES por el término de TRES (3) afios, prorrogables por otro
periodo igual si fuere necesario, a los fines de posibilitar la readecuacion de la infraestructura portuaria del Puerto
BUENOS AIRES para luego confeccionar y aprobar un nuevo Pliego de Bases y Condiciones para licitar dichas
Terminales, en los términos del Decreto N° 299/2023.

Que, ademas, se acordaron los términos de la transicién con cada una de las Terminales Portuarias.

Que, de conformidad con lo expuesto y con lo establecido por el articulo 4° in fine del Decreto N° 299/2023,
corresponde proceder a la ratificacién de las mencionadas “ACUERDO DE ADECUACION CONTRACTUAL
CORRESPONDIENTE A LA CONCESION DE LAS TERMINALES 1, 2 Y 3 DE PUERTO NUEVO BUENOS AIRES
CONFORME DECRETO N° 299/2023” y “ACUERDO DE ADECUACION CONTRACTUAL CORRESPONDIENTE A
LA CONCESION DE LA TERMINAL 4 DE PUERTO NUEVO BUENOS AIRES CONFORME DECRETO N° 299/2023”.

Que la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, entidad actuante en el ambito
jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), las Leyes N° 17.520 y N° 23.696, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado
por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 y el articulo 4° del Decreto N° 299 de fecha 6 de junio de 2023.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificanse, en los términos del articulo 4° del Decreto N° 299 de fecha 6 de junio de 2023, las
actas identificadas como “ACUERDO DE ADECUACION CONTRACTUAL CORRESPONDIENTE A LA CONCESION
DE LAS TERMINALES 1, 2 Y 3 DE PUERTO NUEVO BUENOS AIRES CONFORME DECRETO N° 299/2023” y
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“ACUERDO DE ADECUACION CONTRACTUAL CORRESPONDIENTE A LA CONCESION DE LA TERMINAL 4
DE PUERTO NUEVO BUENOS AIRES CONFORME DECRETO N° 299/2023”, suscriptas el 1 de agosto de 2023
entre la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO vy las firmas TERMINALES RiO DE
LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA y TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA, concesionarias de las Terminales Nros.
1, 2, 3y 4, de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES, respectivamente, que, como ANEXO | (IF-2023-89496146-
APN-SG#AGP) y ANEXO Il (IF-2023-89492376-APN-SG#AGP - IF-2023-89497652-APN-SG#AGP), forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente medida, por intermedio de la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO, a las firmas TERMINALES RiO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA y TERMINAL 4
SOCIEDAD ANONIMA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la Ley N° 23.696, a la COMISION
BICAMERAL del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69243/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Resolucion 46/2023
RESOL-2023-46-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2022-30884446-APN-STIEIP#CNRT, el Decreto N° 958 de fecha 16 de junio de 1992
y sus modificatorios, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 y N° 532 de
fecha 9 de junio de 2020, las Resoluciones N° 140 de fecha 7 de noviembre de 2000 de la ex SECRETARIA DE
TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, N° 95 de fecha 16 de enero de
2003 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE LA PRODUCCION, N° 383 de fecha
20 de julio de 2009 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, N° 669 de fecha 17 de
julio de 2014 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE, N° 791 de fecha 7 de agosto de 2014 del ex MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE,
N° 106 de fecha 1° de noviembre de 2017 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, N° 49 de fecha 26 de marzo de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, N° 90 de fecha 3 de julio de 2019 de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Disposiciones N° 475 de fecha 18 de julio de 2019 y N° 848
de fecha 6 de octubre de 2021, ambas de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 958 de fecha 16 de junio de 1992 y sus modificatorios, se establecio el marco regulatorio
para la prestacion de los Servicios de Transporte de Pasajeros por Automotor que comprende el transporte entre
las Provincias y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES; entre Provincias; en los Puertos y aeropuertos
nacionales, entre ellos, o entre cualquiera de ellos y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES o las Provincias;
con excepcion del que discurre exclusivamente en el ambito de la REGION METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

Que, complementariamente, por conducto de la Resolucion N° 140 de fecha 7 de noviembre de 2000, modificada
por la Resolucion N° 95 de fecha 16 de enero de 2003, ambas de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE,
se aprob¢ la reglamentacion del articulo 19 del Decreto precedentemente citado estableciendo, entre otros, los
supuestos en los cuales los permisionarios de servicio publico de transporte por automotor de pasajeros de
Jurisdiccion Nacional podran solicitar la adecuacién de su permiso.

Que por la Resolucion N° 383 de fecha 20 de julio de 2009, modificada por Ias, Disposiciones Nros. 475 de fgcha 18
dejulio de 2019y 848 de fecha 6 de octubre de 2021, todas ellas de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
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se establecié el procedimiento aplicable a las presentaciones por cambios en los parametros operativos de las
lineas registradas de los Servicios Publicos, Servicios de Trafico Libre y Servicios Ejecutivos.

Que conforme dicho procedimiento, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, a través de
la GERENCIA DE FISCALIZACION DE PERMISOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, debe analizar la peticion
particular formulada y efectuar el analisis técnico, el que incluye el impacto de dicha modificacién en el corredor
de que se trate y confeccionar el informe de remisién correspondiente a la Autoridad de Aplicacion.

Que por las actuaciones citadas en el VISTO, tramitan las presentaciones Nros. |IF-2022-30884380-APN-
STIEIP#CNRT e IF-2022-30896145-APN-DTD#JGM, a través de las cuales la empresa EXPRESO SINGER
SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE (CUIT N° 30-56292411-2), en su caracter de operadora de servicios
publicos de transporte por automotor de pasajeros de caracter interurbano de jurisdiccidon nacional, solicita la
modificacién parcial del recorrido del Servicio Publico N° 6, correspondiente a la traza PUERTO IGUAZU (Provincia
de MISIONES) - CORDOBA (Provincia de CORDOBA), en los términos del Decreto N° 958/1992 y sus modificatorios,
y del procedimiento previsto en la Resolucion N° 383/2009, modificada por las Disposiciones Nros. 475/2019 y
848/2021, todas ellas de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

Que conforme lo indicado en el Informe N° IF-2023-12553449-APN-STIEIP#CNRT de la ASESORIA TECNICA
de la SUBGERENCIA DE TRANSPORTE INTERURBANO E INTERNACIONAL DE PASAJEROS de la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, la solicitud efectuada por la referida empresa consiste en
modificar parte del itinerario y la vinculacion caminera de CATORCE (14) de sus VEINTIOCHO (28) frecuencias
actualmente registradas.

Que en tal sentido, conforme se desprende del Informe N° IF-2023-13428585-APN-STIEIP#CNRT de la ASESORIA
LEGAL de la citada SUBGERENCIA, la firma EXPRESO SINGER SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE quedd
alcanzada por el articulo 3° de la Resolucién N° 669 de fecha 17 de julio de 2014 de la ex SECRETARIA DE
TRANSPORTE, modificada por la Resolucién N° 791 de fecha 7 de agosto de 2014 del ex MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE y, ademas, se presento en el marco del procedimiento establecido por la Resolucién
N° 106 de fecha 1° de noviembre de 2017, modificada por la Resoluciéon N° 49 de fecha 26 de marzo de 2018,
ambas de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a los fines de actualizar los datos de las lineas de
servicios incorporados en el REGISTRO NACIONAL DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS POR AUTOMOTOR
creado por el Decreto N° 958/1992.

Que en tal sentido, a través de la Nota N° NO-2019-81701294-APN-SSTA#MTR y su Anexo N° IF-2019-
75649317-APN-DNTAP#MTR, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR emitié la correspondiente
CONFIRMACION DE REGISTRO DE SERVICIOS de las lineas de la empresa EXPRESO SINGER SOCIEDAD
ANONIMA DE TRANSPORTE, conforme lo dispuesto por las Resoluciones N° 106/2017 su modificatoria y N° 90
de fecha 3 de julio de 2019, ambas de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que en ese marco, tomé intervencién la ASESORIA TECNICA de la SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
INTERURBANO E INTERNACIONAL DE PASAJEROS de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE a través del Informe N° IF-2023-12553449-APN-STIEIP#CNRT, realizando el andlisis técnico de la
peticion

Que la citada Subgerencia a través del referido informe indico que: “(...) La longitud total actual de la linea es de 1553
km. La linea que surgiria de la modificacion solicitada, implica que la misma pasaria a tener una extension de 1539
km. De lo expuesto se infiere que dicha modificacién encuadra en lo dispuesto por el inciso a) del Articulo 1° del
ANEXO | de la Resolucién N° 140/2000, modificada por la Resolucién N° 95/2003 ambas de la ex - SECRETARIA
DE TRANSPORTE, en cuanto no supera la longitud total actual de la linea cuya modificacion se pretende”.

Que asimismo, tomé intervencién la ASESORIA LEGAL de la mencionada SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
INTERURBANO E INTERNACIONAL DE PASAJEROS dependiente de la GERENCIA DE FISCALIZACION DE
PERMISOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
a través del Informe N° IF-2023-13428585-APN-STIEIP#CNRT, sefialando que la presentacion efectuada por la
firma EXPRESO SINGER SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE dié cumplimiento a los requisitos dispuestos en
el punto | del Anexo de la Resolucién N° 383/09 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
y sus modificatorias, en cuanto la empresa requirente presento la solicitud de modificacion pretendida explicando
las razones que fundamentan la misma, acompafiando el comprobante del pago del arancel correspondiente.

Que los mencionados Informes N° [F-2023-12553449-APN-STIEIP#CNRT y N° IF-2023-13428585-APN-
STIEIP#CNRT, ambos delaSUBGERENCIA DE TRANSPORTE INTERURBANO EINTERNACIONAL DE PASAJEROS,
fueron compartidos por la GERENCIA DE FISCALIZACION DE PERMISOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR de
la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, mediante la Providencia N° PV-2023-13499066-
APN-GFPTA#CNRT de fecha 6 de febrero de 2023, manifestando, ademas, que: “...la empresa peticionante ha
observado el cumplimiento de los requisitos que resultan exigibles para la prosecucion del tramite conforme lo
dispuesto por la citada Resolucion N° 383/2009 y sus modificatorias, todas ellas de esta Comision Nacional”.
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Que por su parte, la DIRECCION GESTION TECNICA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE tomé intervencion a través del Informe N° IF-2023-30682818-APN-DGTT#MTR de
fecha 20 de marzo de 2023, efectuando un andlisis técnico de la solicitud planteada y, en tal sentido, destacé que:
“(...) La modificacién pretendida solo se daria en el tramo entre la ciudad de GARUPA (PROVINCIA DE MISIONES)
y el cruce entre la Ruta Nacional AOQ7 - Avenida de Circunvalacion de la ciudad de Santa Fe y la AP 01 - Autopista
Rosario-Santa Fe, (PROVINCIA DE SANTA FE).” y que la misma “... implicaria: ® Una nueva vinculacion caminera
que incluye las Rutas: 12, 16, 11”.

QuelaDIRECCIONNACIONALDETRANSPORTEAUTOMOTORDEPASAJEROS dependientedelaSUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, mediante el Informe N° IF-
2023-32220906-APN-DNTAP#MTR de fecha 23 de marzo de 2023, sefald que la referida modificacién encuadra
en el caso enunciado en el inciso a) del articulo 1° del Anexo | de la Resolucién N° 140/2000 de la ex SECRETARIA
DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, modificada por la Resolucién
N° 95/2003 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE LA PRODUCCION.

Que en el mismo informe, la referida DIRECCION NACIONAL concluyé que la empresa permisionaria dié
cumplimiento a la totalidad de los requisitos requeridos por la normativa vigente, por lo que no se encuentra
impedimento alguno para la modificacion de los parametros solicitada.

Que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el
ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos N° 958 de fecha 16 de
junio de 1992 y sus modificatorios, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por sus similares Nros. 335
de fecha 4 de abril de 2020 y 532 de fecha 9 de junio de 2020, y en la Resolucién N° 140/2000 de la ex SECRETARIA
DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, modificada por la Resolucion
N° 95/2003 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE LA PRODUCCION.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificanse los parametros operativos de la Linea de Servicio Publico N° 6 de transporte por
automotor de pasajeros de caracter interurbano de jurisdiccidn nacional, operado por la empresa EXPRESO
SINGER SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE (CUIT N° 30-56292411-2), correspondiente a la traza PUERTO
IGUAZU (Provincia de MISIONES) - CORDOBA (Provincia de CORDOBA), conforme lo detallado en el Anexo N° IF-
2023-96910363-APN-DNRNTR#MTR que forma parte de la presente resolucion y constituye el nuevo parametro
operativo de dicha linea.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa EXPRESO SINGER SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE (CUIT
N° 30-56292411-2).

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, orgarjismo
descentralizado actuante en el émtgito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a la SECRETARIA DE
TRANSPORTE de la Provincia de CORDOBA y al Gobierno de la Provincia de MISIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Jimena Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69270/23 v. 01/09/2023
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES

Resolucion 376/2023
RESOL-2023-376-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-26444409-APN-DDE#MTYD, la Resolucién N° 107 del 13 de abril de 2023 del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que en la REPUBLICA ARGENTINA el turismo presenta una estacionalidad significativa, con alzas pronunciadas de
la actividad durante el verano e invierno y un fuerte descenso entre los meses de mayo y junio y entre septiembre
y octubre de cada ano.

Que, con el objeto de fortalecer la actividad del sector durante la temporada baja, este ministerio dicté la Resolucion
N° 197/23 de su registro, por la que cred eI,PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA PREVENTA DE SERVICIOS
TURISTICOS NACIONALES “PREVIAJE EDICION 2023” y aprobd su reglamento.

Que este ultimo establecié que serian alcanzadas por el programa las compras anticipadas realizadas del 19 al 25
de abril de 2023, para servicios a ser usufructuados del 24 de mayo al 30 de junio de ese mismo afo.

Que en miras de seguir asistiendo a la distribucion de la demanda turistica y a la mitigaciéon de los efectos de
la estacionalidad de la actividad en el sector, deviene procedente modificar el reglamento del programa a fin de
facilitar su operatoria de cara a la estacion de primavera que se avecina.

Que tomo intervencion la Direccion General de Administracion de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la Unidad de Auditoria Interna de esta Cartera tomo intervencion de conformidad con lo normado por el
Articulo 101° del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1.344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES tom¢ la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23° nonies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyanse el primer y segundo parrafos del Articulo 3° del reglamento del PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA PREVENTA DE SERVICIOS TURISTICOS NACIONALES “PREVIAJE EDICION 2023, aprobado
por la Resolucién N° 107/23 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, por los siguientes:

“Sélo seran alcanzadas por el PROGRAMA y susceptibles de generar beneficios las compras anticipadas realizadas
ante prestadores turisticos inscriptos de acuerdo con lo previsto en el Articulo 5° de este reglamento, debidamente
facturadas y abonadas en su totalidad, de los servicios detallados en el inciso a) del Articulo 4° de este reglamento,
a ser brindados dentro del territorio nacional y sujetas a la siguiente clasificacion:

Temporada baja de otofio:

- Compras anticipadas realizadas del 19 al 25 de abril de 2023, inclusive, para servicios a ser usufructuados del 24
de mayo al 30 de junio de 2023, inclusive.

Temporada baja de primavera:

- Compras anticipadas realizadas del 1 al 7 de septiembre de 2023, inclusive, para servicios a ser usufructuados
del 29 de septiembre al 17 de octubre de 2023, inclusive”.

ARTICULO 2°.- Modificase el Articulo 4° del reglamento del programa aprobado por la Resoluciéon N° 107/23 del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Las personas beneficiarias percibiran un cupon de crédito equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
monto total acreditado en concepto de compras anticipadas, que podran utilizar Gnicamente para la adquisicion de
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servicios turisticos brindados dentro del territorio nacional y ofrecidos por parte de empresas o establecimientos
correspondientes a las actividades indicadas incluidas en el inciso b) de este Articulo.

Las personas beneficiarias que cumplan la condicidon de encontrarse afiliadas al Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI) al momento de percibir el cupdén de crédito, obtendran un
reconocimiento del SETENTA POR CIENTO (70%) del monto total acreditado en concepto de compras anticipadas,
en los términos de este reglamento.

a. Generacion de crédito. Topes

Las compras anticipadas en concepto de: a) servicios de alojamiento en campings y/o refugios de montana,
hoteles, hosterias, cabafas, bungalows, aparts y residenciales similares, excepto por hora, hospedaje en estancias
y albergues juveniles y servicios en apartamentos de tiempo compartido; b) agencias de viajes: servicios de
empresas de viajes y turismo y servicios de agencias de turismo y c) transporte: aerocomercial regular de cabotaje
de pasajeros y terrestre de larga distancia regular de jurisdiccién nacional segin la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT) podran generar crédito en concepto de beneficio por un monto de
PESOS SETENTA MIL ($ 70.000) para las fechas establecidas para la temporada baja de otofio con servicios a ser
usufructuados del 24 de mayo al 30 de junio de 2023 inclusive, y de PESOS CIEN MIL ($ 100.000) para las fechas
establecidas para la temporada baja de primavera con servicios a ser usufructuados del 29 de septiembre al 17
de octubre de 2023 inclusive.

Las compras anticipadas en concepto de: a) servicios de excursiones y/o traslado de trenes especiales y servicios
de excursiones lacustres, fluviales y maritimas con fines turisticos, servicios de transporte automotor de pasajeros
para el turismo, servicios de alquiler de equipos de transporte terrestre sin operacién ni tripulacion; b) servicios de
centros: de esqui, de pesca deportiva, de turismo salud, turismo termal y/o similares, turismo aventura, ecoturismo
o similares y otros centros de actividades vinculadas con el turismo y c) bodegas, jardines botanicos, zoolégicos,
parques de diversiones, parques tematicos, parques recreativos, museos y preservacion de lugares y edificios
histéricos podran generar crédito en concepto de beneficio por un monto total de PESOS CINCO MIL ($ 5.000).

El monto maximo del crédito que una persona beneficiaria podra percibir por temporada en el marco del PROGRAMA
es de PESOS SETENTA MIL ($ 70.000) para las fechas establecidas para la temporada baja de otofio con servicios
a ser usufructuados del 24 de mayo al 30 de junio de 2023 inclusive, y de PESOS CIEN MIL ($ 100.000) para las
fechas establecidas para la temporada baja de primavera con servicios a ser usufructuados del 29 de septiembre
al 17 de octubre de 2023 inclusive.

Una vez alcanzada dicha suma, ya no podra volver a generar crédito ni beneficio alguno durante la temporada de
que se trate.

b. Uso del cupdén de crédito. Actividades y rubros comprendidos

Los cupones de crédito otorgados en el marco del PROGRAMA deberan ser utilizados en las actividades y rubros
que se detallan a continuacién, sin excepcion:

1. servicios de alojamiento en campings y/o refugios de montafna, hoteles, hosterias, cabanas, bungalows, aparts y
residenciales similares, excepto por hora, hospedaje en estancias y albergues juveniles y servicios en apartamentos
de tiempo compartido;

2. agencias de viajes: servicios de empresas de viajes y turismo, servicios de agencias de turismo y agencias de
pasajes;

3. transporte: aerocomercial de cabotaje, terrestre de larga distancia y servicios de excursiones y/o traslado de
trenes especiales y servicios de excursiones lacustres, fluviales y maritimas con fines turisticos, servicios de
transporte automotor de pasajeros para el turismo, servicios de alquiler de equipos de transporte terrestre sin
operacion ni tripulacidn y sus respectivos servicios de explotacién de terminales;

4. guias de turismo, instructores de algun deporte vinculado a la actividad turistica, permanentes y/o estacionales;

5. servicios de centros: de esqui, de pesca deportiva, de turismo salud, turismo termal y/o similares, turismo
aventura, ecoturismo o similares y otros centros de actividades vinculadas con el turismo;

6. alquiler de bienes: bicicletas, motocicletas, equipos de esqui, kayaks y otros articulos relacionados con el
turismo;

7. bodegas, jardines botanicos, zooldgicos, parques de diversiones, parques tematicos, entretenimientos,
esparcimiento y ocio, explotacion de playas y parques recreativos, museos y preservacion de lugares y edificios
histéricos; gastronomia: cafés, bares y confiterias, restaurantes, cantinas, restaurantes y cantinas con espectaculo,
servicios de restaurantes y cantinas con espectaculo;

8. actividad comercial en terminales de aeropuertos y zonas francas que dependan de la actividad turistica;
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9. servicios de salones de baile y discotecas;

10. productos regionales: cadena de elaboracion del chocolate, helados, alfajores, cervezas artesanales y otros
comestibles;

11. otros servicios: venta de articulos y artesanias regionales, venta de articulos y artesanias regionales en ferias,
antigliedades, talabarteria de cuero, plata, alpaca y similares y

12. cines, produccién de espectaculos teatrales y musicales y servicios de agencia de venta de entradas.
c. Vigencia

Los cupones de crédito estaran disponibles para su utilizacién a partir de la fecha de prestacién de el/los servicio/s
adquirido/s y hasta el 31 de octubre de 2023, inclusive. Podran ser utilizados en todo el territorio nacional, de
acuerdo a los alcances y condiciones de este reglamento.

A partir de la fecha limite indicada en el parrafo anterior, los créditos correspondientes a beneficios otorgados que
no hayan sido utilizados, caducaran de pleno derecho.

d. Modalidad de entrega y uso

Los cupones de crédito seran acreditados y utilizados a través de la tarjeta de pago precargada (“TTNE”) en su
modalidad fisica.

En caso de que el BANCO DE LA NACION ARGENTINA manifieste la imposibilidad de cumplir con la impresién de
TTNE se dispondra la utilizacién de TTNE virtuales, que se utilizaran a través de la billetera electrénica (“BNA+")
de la referida entidad bancaria.

Los cupones de crédito seran emitidos en favor de la persona beneficiaria, siendo personales e intransferibles. Los
costos de emision y envio de las TTNE en su modalidad fisica al domicilio declarado seran debitados del beneficio
que le corresponda.

Para realizar operaciones con las TTNE, los comercios alcanzados para el uso del beneficio deberan cumplir
con las condiciones establecidas por la banca emisora y disponer y mantener en funcionamiento los medios y/o
mecanismos de terminales POS para pagos con tarjeta y/o billeteras electréonicas mediante la lectura de cédigo
QR. Los comercios alcanzados para el uso del beneficio deberan operar bajo los cédigos de procesadoras de
pago correspondientes a su actividad comercial.

Los prestadores detallados en el inciso a) del presente articulo que se hallen debidamente inscriptos en el
PROGRAMA, tienen la obligacion de aceptar pagos con las TTNE bajo pena de exclusion del mismo. Ademas, en
estas transacciones se observara lo prescripto en el inciso c) del Articulo 37° de la Ley N° 25.065 de Tarjetas de
Crédito y sus modificatorias, en cuanto prohibe realizar diferencias de precio entre las operaciones al contado y
aquellas efectuadas con tarjeta.

e. Exclusiones

Los cupones de crédito entregados no podran utilizarse para compras en cuotas ni para la adquisicién de
traslados aéreos, terrestres, maritimos o fluviales internacionales y/o servicios a prestarse o desarrollarse, total o
parcialmente, fuera del territorio nacional”.

ARTICULO 3°.- Modificase el Articulo 5° del reglamento del programa aprobado por la Resolucién N° 107/23 del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Las compras anticipadas que generen beneficio seran Unicamente aquellas realizadas ante empresas o
establecimientos inscriptos ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), en alguno
de los siguientes codigos de actividades: 491120; 492110; 492140; 492150; 492160; 492180; 492190; 501100;
502101; 511000; 551022; 551023; 551090; 552000; 771110; 771190; 771290; 791100; 791200; 791901; 791909;
841100; 910200; 910300; 939010; 942000; 949910; 949930 y/o 949990, que cuenten con domicilio y/o sede en la
REPUBLICA ARGENTINA y se hayan inscripto al PROGRAMA en los términos del apartado a) del presente articulo.

Aquellas empresas o establecimientos comprendidos en los rubros y actividades establecidos en el inciso a)
del Articulo 4° que no se encuentren inscriptos en UNO (1) o mas de los cddigos detallados precedentemente,
deberan encuadrarse de acuerdo a las caracteristicas de su servicio, a los fines de participar y estar alcanzados
por el PROGRAMA. EI MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES no reconocera beneficios ni generara crédito
respecto de comprobantes de compras anticipadas realizadas ante prestadores que no se encuentren inscriptos
bajo alguno de los cédigos de actividad indicados.

Los prestadores turisticos alcanzados por la Ley N° 18.829 y su modificatoria deberan, ademas, encontrarse
inscriptos en el Registro de Agentes de Viajes del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES vy disponer del
correspondiente numero de legajo vigente.
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Aquellos prestadores cuya inscripcion se realice exclusivamente en virtud de los codigos de actividad econdmica
841100, 942000, 949910, 949930 y 949990 deberan poseer licencia vigente para operar como agentes de viaje, de
conformidad con lo prescripto por el Articulo 29° del Decreto N° 2.182 del 19 de abril de 1972, reglamentario de la
Ley N° 18.829 y su modificatoria.

No se admitirdn inscripciones de prestadores ni personas beneficiarias que hayan sido objeto de exclusién del
PROGRAMA en cualquiera de sus ediciones.

a. Inscripcién. Sello PreViaje

A los fines de estar alcanzados por el PROGRAMA, los prestadores turisticos que reunan las condiciones para la
comercializacién de los servicios y/o rubros definidos en el presente, deberan inscribirse a través de la plataforma
web del PROGRAMA (www.previaje.gob.ar).

Los servicios y/o rubros comercializados por prestadores turisticos que no se encuentren inscriptos no seran
susceptibles de generar crédito en concepto de beneficio, hasta tanto el prestador no hubiere realizado el proceso
de inscripcién satisfactoriamente.

La identificacion de los prestadores se hara mediante la Platafqrma de Autenticacion Electronica Central (PAEC),
que funciona bajo la 6rbita de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

La inscripcién debera ser realizada por el/la responsable operativo designado/a por el prestador turistico, quien
debera contar con CUIT/CUIL y clave fiscal nivel 3 como minimo, a los fines de su autenticacion. La totalidad de
los datos e informacion ingresada tendra caracter de declaracién jurada. La fecha limite de inscripcidn para cada
una de las temporadas establecidas en el Articulo 3° de este reglamento es:

Temporada baja de otofio:

¢ 21 de abril de 2023.
Temporada baja de primavera:
¢ 7 de septiembre de 2023.

ElI MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES remitira a los prestadores turisticos inscriptos el Manual de Marca, con
inclusién del sello “PreViaje”, que debera exhibirse y resultar facilmente identificable en las ofertas de servicios y/o
rubros que reunan las condiciones establecidas en este reglamento.

b. Informacién precisa. Confirmacién de servicios
Los prestadores turisticos inscriptos deberan:

- Informar a los/as usuarios/as y consumidores/as respecto de los plazos para la acreditacion de las compras
anticipadas y demas condiciones y alcances de este reglamento.

- Confirmar, rectificar y/o cancelar, segun corresponda, las condiciones de aquellas compras anticipadas que los
identifiquen como prestadores del servicio adquirido, mediante la modalidad que disponga el MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES, hasta VEINTE (20) dias corridos previos a la fecha de prestacién del servicio.

- Los prestadores turisticos de servicios de traslados aéreos de cabotaje regular y transporte terrestre de larga
distancia regular de jurisdicciéon nacional segin la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
(CNRT), deberan validar los tickets y/o boletos acreditados que los identifiquen como prestadores del servicio con
periodicidad diaria, mediante la modalidad que disponga el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES. Solo seran
generadores de crédito aquellos tickets y/o boletos aéreos validados por los prestadores turisticos inscriptos que
correspondan.

- Remitir a solicitud del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES informacion correspondiente al uso de los
cupones de crédito y el cumplimiento de las condiciones establecidas en este reglamento.

- Abstenerse de realizar las operaciones de carga de comprobantes y solicitud de crédito por cuenta de las personas
solicitantes, asi como también de consignar un correo electrénico y/o teléfono, y/o domicilio para recepcionar las
tarjetas por cuenta de las personas beneficiarias.

- Abstenerse de participar en condicién de persona beneficiaria.

Las compras anticipadas que resulten reprogramadas y/o alteradas en sus condiciones, seguiran estando
alcanzadas por el PROGRAMA, siempre que mantengan los requisitos establecidos en este reglamento y de
acuerdo a las nuevas condiciones establecidas, sin perjuicio de la obligacion del prestador de notificar este
extremo.
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Los cupones de crédito correspondientes a compras anticipadas cuyas reprogramaciones resulten en
adelantamiento de la fecha de prestacidn de él/los servicio/s se otorgaran en funcion de la/s fecha/s originalmente
contratadas.

La inobservancia o incumplimiento de lo establecido facultara al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES a excluir
al prestador turistico de los alcances del PROGRAMA y a cancelar los créditos solicitados, sin perjuicio de las
sanciones administrativas que correspondan y demas penalidades previstas en la Ley N° 24.240 (Ley de Defensa
del Consumidor), Decreto N° 274/19 (Lealtad Comercial) y Ley N° 18.829 (Ley de Agencias de Viaje)”.

ARTICULO 4°.- Incorpérase a continuaciéon del segundo parrafo del Articulo 6°, inciso b) del reglamento del
programa aprobado por la Resolucién N° 107/23 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, el siguiente texto:

“- Servicios a prestarse entre el 29 de septiembre y el 17 de octubre de 2023, inclusive: hasta el 8 de septiembre de
2023 inclusive o hasta cumplirse la condicion prevista en el Ultimo parrafo de este articulo, lo que ocurra primero”.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens
e. 01/09/2023 N° 68968/23 v. 01/09/2023

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Resolucion 32/2023
RESOL-2023-32-APN-SAE

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-90979547- -APN-CGD#SGP, la Ley de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional aprobada por la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8
de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y
complementarios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorios, el Decreto N° 103 del 2 de marzo
de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién de la SECRETARIA DE ASUNTOS
ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 85 del 13 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 103/22 se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el
26 de noviembre de 2022 entre el Estado y la representacion gremial, por cuya clausula tercera se acordé que “Por
Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio
colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta
un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencién”.

Que el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53/22 y su modificatoria aprobé el Anexo Il “Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”, de aplicacion “...
al personal que reviste en la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del presente
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender
hasta un maximo de dos (2) Niveles”.

Que mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION N° 85/22 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen al que se viene haciendo referencia,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion y se designé a la Secretaria Técnico Administrativa.

Que la agente Laura Alejandra BRAVO (C.U.I.L. N° 23-14071999-4) de la planta permanente de la SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, quien revista en el Agrupamiento General, Nivel
D, Tramo Intermedio, Grado 7, del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), se postulé de conformidad con el
régimen indicado para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccion 37 Viernes 1 de septiembre de 2023

Que mediante el Acta N° 2 del 11 de agosto del 2023 (IF-2023-93609370-APN-DDPE#SGP) el Comité de Valoracion
parala Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se expidié favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que se postulara la agente BRAVO, aprobando el cambio de nivel de
la agente conforme el siguiente detalle: Agrupamiento General, Nivel C, Tramo Intermedio, Grado 7.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario dependiente de la Direccion General de Administracion
de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION certificd
la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto 2098/08 y sus modificatorios y complementarios,
la unidad a cargo de las acciones de personal determind que corresponde se asigne a la trabajadora: Grado 7 y
Tramo Intermedio.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, dependientes ambas de la
Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, han tomado
la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 355 del 22 de mayo
de 2017 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y el Anexo Il de la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53/22 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION N° 85 del 13 de diciembre de 2022 respecto de la postulacién de la agente Laura Alejandra BRAVO
(C.U.L.LL. N° 23-14071999-4), quien reviste actualmente en la Planta Permanente en un cargo del Agrupamiento
General, Nivel D, Tramo Intermedio, Grado 7, del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designase a Laura Alejandra BRAVO (C.U.l.L. N° 23-14071999-4) -de acuerdo con lo establecido
en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del
22 de marzo de 2022- en un cargo de planta permanente del Agrupamiento General, Nivel C, Tramo Intermedio,
Grado 7, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Asistente de Soporte Administrativo, a partir
de la fecha contemplada a tal efecto por el régimen indicado.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento dfa la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION para
el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°. - Notifiquese a la interesada el dictado de la presente.
ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mercedes Marcé del Pont
e. 01/09/2023 N° 69064/23 v. 01/09/2023

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Resolucion 33/2023
RESOL-2023-33-APN-SAE

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-90979894- -APN-CGD#SGP, la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional aprobada por la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8
de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y
complementarios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorios, el Decreto N° 103 del 2 de marzo
de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
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MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién de la SECRETARIA DE ASUNTOS
ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 85 del 13 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 103/22 se homologé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el
26 de noviembre de 2022 entre el Estado y la representacion gremial, por cuya clausula tercera se acordé que “Por
Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio
colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta
un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencion”.

Que el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53/22 y su modificatoria aprobd el Anexo Il “Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la Promocion de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”, de aplicacion “...
al personal que reviste en la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del presente
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender
hasta un maximo de dos (2) Niveles”.

Que mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION N° 85/22 se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen al que se viene haciendo referencia,
se design¢ a los integrantes del Comité de Valoracion y se designé a la Secretaria Técnico Administrativa.

Que la agente Ana Beatriz COPELLO (C.U.I.L. N° 27-20987265-5) de la planta permanente de la SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, quien revista en el Agrupamiento General, Nivel
C, Tramo General, Grado 5, del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), se postulé de conformidad con el
régimen indicado para ascender al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que mediante el Acta N° 2 del 11 de agosto del 2023 (IF-2023-93609370-APN-DDPE#SGP) el Comité de Valoracion
parala Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se expidié favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que se postulara la agente COPELLO, aprobando el cambio de nivel de
la agente conforme el siguiente detalle: Agrupamiento General, Nivel B, Tramo General, Grado 5.

Que la Direccién de Programacién y Control Presupuestario dependiente de la Direccién General de Adrpinistracién
de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION certifico
la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto 2098/08 y sus modificatorios y complementarios,
la unidad a cargo de las acciones de personal determind que corresponde se asigne a la trabajadora: Grado 5y
Tramo General, correspondiendo el pago del Suplemento por Capacitacion Terciaria.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, dependientes ambas de la
Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, han tomado
la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 355 del 22 de mayo
de 2017 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y el Anexo Il de la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53/22 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por la Resolucién de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION N° 85 del 13 de diciembre de 2022 respecto de la postulacién de la agente Ana Beatriz COPELLO (C.U.I.L.
N° 27-20987265-5), quien reviste actualmente en la Planta Permanente en un cargo del Agrupamiento General,
Nivel C, Tramo General, Grado 5, del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designase a Ana Beatriz COPELLO (C.U.L.L. N° 27-20987265-5) -de acuerdo con lo establecido en
el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22
de marzo de 2022- en un cargo de planta permanente del Agrupamiento General, Nivel B, Tramo General, Grado 5
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del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Soporte Administrativo, correspondiendo
el pago del Suplemento por Capacitacion Terciaria, a partir de la fecha contemplada a tal efecto por el régimen
indicado.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento dfa la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION para
el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°. - Notifiquese a la interesada el dictado de la presente.
ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mercedes Marc6 del Pont

e. 01/09/2023 N° 69066/23 v. 01/09/2023

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 90/2023
RESOL-2023-90-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-61967446-APN-DRRHHYO#SLYT y sus asociados, la Ley N° 25.164 y los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto y sus asociados tramitan las asignaciones transitorias de funciones de las
personas consignadas en los ANEXOS |y Il de la presente resolucion.

Que la totalidad de las personas se encuentran cumpliendo funciones mediante designaciones transitorias y
corresponde adecuar su situaciéon a lo establecido en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS autorizé
las asignaciones transitorias de funciones de los y las agentes detallados y detalladas en el ANEXO |l de la presente
resolucién atento lo establecido en el articulo 112 del citado Convenio Colectivo de Trabajo.

Que se emi'gi(’) dictamen de firma conjunta IF—2022,—129857366—APN—SSEP#JGM de la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir de las fechas indicadas en el ANEXO | (IF-2023-
88637827-APN-DRRHHYO#SLYT) que forma parte integrante de la presente medida, a las personas alliconsignadas
en las funciones, los Niveles, Grados, Agrupamientos, Tramos y Niveles de Funcién Ejecutiva que alli se detallan
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, conforme lo dispuesto en el Titulo X del mismo.

ARTICULO 2°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir de las fechas indicadas en el ANEXO Il (IF-
2023-88636940-APN-DRRHHYO#SLYT) que forma parte integrante de la presente medida, a las personas alli
consignadas en las funciones, los Niveles, Grados, Agrupamientos, Tramos y Niveles de Funcion Ejecutiva que
alli se detallan del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, conforme lo dispuesto en el Titulo X del mismo y con
caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 112 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de [a presente me,dida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20. 02 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69375/23 v. 01/09/2023

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucion 334/2023
RESOL-2023-334-APN-SIGEN

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2023

VISTO la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, su
Decreto Reglamentario N° 1.344 del 04 de octubre de 2007, sus modificatorios y complementarios, en particular
el Decreto N° 72 del 23 de enero de 2018, la Resolucion SIGEN N° 257 del 28 de octubre de 2020, y el Expediente
N° EX-2023-95110092-APN-SIGEN, y

CONSIDERANDO:

Que en funcién de lo establecido por la Ley N° 24.156, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION es el 6rgano de
control interno del Poder Ejecutivo Nacional y, en tal caracter, coordina técnicamente a las Unidades de Auditoria
Interna (UAI) que funcionan en cada una de las Jurisdicciones, Entes, Empresas y Organismos del Sector Publico
Nacional.

Que, en ese contexto, el articulo 5° del Decreto N° 72/2018 dispone que “[...] las hormas generales emanadas de
la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION en materia de disefio de estructura para las Unidades de Auditoria
Interna, perfiles y demas requisitos, seran de cumplimiento obligatorio para todas las instancias de aprobacion de
estructura y designacion de personal [...]".

Que, atento ello, por IalResqucién SIGEN N° 257/2020 se establecio la intervencién previa de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION en las aprobaciones y/o modificaciones de las estructuras de las Unidades de Auditoria
Interna de los sujetos comprendidos en el articulo 8° de la Ley N° 24.156.

Que, asimismo, la norma mencionada dispuso la estandarizacién y homogeneizacién de las estructuras de las
Unidades de Auditoria Interna, clasificandolas en cuatro Niveles, de acuerdo a la magnitud y complejidad de la
Jurisdiccion, Ente, Empresa, Organismo o Sociedad en el que actuen y demas variables detalladas en su Anexo |l
(IF-2020-61986523-APN-GNEICI#SIGEN), que forma parte integrante de aquella.

Que para cada uno de los Niveles, se establecieron parametros minimos que deberan contemplar los modelos de
estructuras organizativas de las Unidades de Auditoria Interna, incluidos en el Anexo Il (IF-2020-61996560-APN-
GNEICI#SIGEN) de la medida.

Que ponderando el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y su implementacién en la gestion de las
organizaciones comprendidas en el articulo 8° de la Ley N° 24.156, se considera necesario que las Unidades de
Auditoria Interna del NIVEL 1y 2 cuenten en su estructura organizativa con un “Supervisor de Sistemas”.

Que toda vez que la estandarizacién y homogeneizacién de las estructuras de las Unidades de Auditoria Interna
revisten el caracter de parametros minimos, nada obsta a que aquellas del NIVEL 3 y 4 propongan la inclusién de
unidades organizativas relacionadas al control de Tecnologias de la Informacién, de estimarse pertinente.

Que, en consecuencia, es preciso sustituir el articulo 5° de la Resolucién SIGEN N° 257/2020 conforme al nuevo
Anexo Il (IF-2023-95993304-APN-GPYDN#SIGEN).

Que la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Normativo y la Gerencia de Asuntos Juridicos han tomado las
intervenciones de su competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en orden a lo establecido en el articulo 104
de la Ley N° 24156 y el articulo 5° del Decreto N° 72/2018.
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Por ello,

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 5° de la Resolucién SIGEN N° 257/2020, por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- Establécese, para cada uno de los Niveles descriptos en el Anexo Il de la presente, los parametros
minimos que deberan contemplar los modelos de estructuras organizativas de las Unidades de Auditoria Interna,
incluidos en el Anexo Il (IF-2023-95993304-APN-GPYDN#SIGEN) que forma parte integrante de la presente.”

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Antonio Montero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68871/23 v. 01/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucion 128/2022
RESOL-2022-128-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98412532- -APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.o. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISON PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).
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Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, Dy E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP dirigida a la Direccién de Presupuesto y
Evaluacion de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucién N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designo a los y las integrantes del
Comité de Valoracién, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que el agente DE LA COLINA Marcelo Abelardo CUIL 20115436156 de la planta permanente de este organismo,
quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del SINEP, se
postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocién
vertical, DE LA COLINA Marcelo Abelardo CUIL 20115436156 debe ser designado en el puesto “ESPECIALISTA EN
VALUACIONES” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 1 de 13 de octubre de 2022 (IF-2022-109187044-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente DE LA COLINA Marcelo Abelardo CUIL 20115436156,
concluyendo que a criterio del Comité el postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del
Agrupamiento PROFESIONAL.

Que por el Acta N° 38 TTN de sesién especial (IF-2022-119070295-APN-TTN#MOP) de fecha 4 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocién de nivel del citado agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacién
y Mérito para el personal del SINEP.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS,JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-
TTN#MOP), respecto de la postulacion del agente DE LA COLINA Marcelo Abelardo CUIL 20115436156, quien
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reviste actualmente en la planta permanente de esta jurisdiccion en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional,
Grado 4, Tramo General del SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 4, Tramo
General, al agente DE LA COLINA Marcelo Abelardo CUIL 20115436156, en el puesto de “ESPECIALISTA EN
VALUACIONES” del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 01/09/2023 N° 68917/23 v. 01/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucién 129/2022
RESOL-2022-129-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98305220- -APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y
sus modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.
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Que, elaborada la propuesta, la citada COMISON PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, Dy E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP dirigida a la Direccién de Presupuesto y
Evaluacién de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucidén N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designé a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que el agente GUILLERMO, Sergio Gerardo CUIL 23141021869 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 16, Tramo Avanzado, del SINEP, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocién
vertical, GUILLERMO, Sergio Gerardo CUIL 23141021869 debe ser designado en el puesto “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 1 de 13 de octubre de 2022 (IF-2022-109187044-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente GUILLERMO Sergio Gerardo CUIL 23141021869,
concluyendo que a criterio del Comité el postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL B del
Agrupamiento General.

Que por el Acta N° 38 TTN de sesion especial (IF-2022-119070295-APN-TTN#MOP) de fecha 4 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocién de nivel del citado agente por medio del Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para el personal del SINEP.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencion
de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS’JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.— Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
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NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-
TTN#MOP), respecto de la postulacién del agente GUILLERMO, Sergio Gerardo CUIL 23141021869, quien reviste
actualmente en la planta permanente de esta jurisdiccion en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado
16, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico

ARTICULO 2°.- Dese por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 17, Tramo Avanzado,
al agente GUILLERMO Sergio Gerardo CUIL 23141021869, en el puesto de “Referente de Soporte Administrativo”
del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 01/09/2023 N° 68915/23 v. 01/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucion 130/2022
RESOL-2022-130-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98432889- -APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y
sus modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
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jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISON PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP dirigida a la Direccién de Presupuesto y
Evaluacién de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designo a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente SALVI Maria Laura CUIL 27181387683 de la planta permanente de este organismo, quien revista
actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del SINEP, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocidén por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical, SALVI Maria Laura CUIL 27181387683 debe ser designada en el puesto “ESPECIALISTA EN
VALUACIONES” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 2 de 10 de Noviembre de 2022 (IF-2022-121582152-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SALVI Maria Laura CUIL 27181387683, concluyendo
que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del Agrupamiento
PROFESIONAL, en razén de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto al que se ha
postulado.

Que por el Acta N° 39 TTN de sesion especial (IF-2022-122079177-APN-TTN#MOP) de fecha 11 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocion de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SINEP.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS,JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.— Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP),
respecto de la postulaciéon de la agente SALVI Maria Laura CUIL 27181387683, quien reviste actualmente en
la planta permanente de esta jurisdiccién en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio de SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, a la agente SALVI Maria Laura CUIL 27181387683, en el puesto de “ESPECIALISTA EN VALUACIONES”
del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el gjercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 01/09/2023 N° 68913/23 v. 01/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucién 131/2022
RESOL-2022-131-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98435174- -APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redacciéon de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
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de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISON PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP dirigida a la Direccién de Presupuesto y
Evaluacién de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designo a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente SEGOVIA Ana Laura CUIL 27294345804 de la planta permanente de este organismo, quien revista
actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del SINEP, se postuldé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidn por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical, SEGOVIA Ana Laura CUIL 27294345804 debe ser designada en el puesto “ESPECIALISTA EN
VALUACIONES” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 1 de 13 de octubre de 2022 (IF-2022-109187044-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SEGOVIA Ana Laura CUIL 27294345804, concluyendo
que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del Agrupamiento
PROFESIONAL, en razdn de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto al que se ha
postulado.

Que por el Acta N° 38 TTN de sesidon especial (IF-2022-119070295-APN-TTN#MOP) de fecha 4 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocion de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SINEP.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS,JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP),
respecto de la postulacién de la agente SEGOVIA Ana Laura CUIL 27294345804, quien reviste actualmente en la
planta permanente de esta jurisdiccion en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General
de SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 5, Tramo
General, a la agente SEGOVIA Ana Laura CUIL 27294345804, en el puesto de “ESPECIALISTA EN VALUACIONES”
del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 01/09/2023 N° 69203/23 v. 01/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucion 137/2022
RESOL-2022-137-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98418935- -APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.o. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).
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Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP a la Direccién de Presupuesto y Evaluacion
de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designo a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente EL AHMED Viviana Dalal CUIL 27145693123 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del SINEP, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical, EL AHMED Viviana Dalal CUIL 27145693123 debe ser designada en el puesto “ESPECIALISTA
EN VALUACIONES” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 2 de 10 de Noviembre de 2022 (IF-2022-121582152-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido respecto del cumplimiento de
los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente EL AHMED Viviana Dalal CUIL 27145693123,
concluyendo que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del
Agrupamiento PROFESIONAL, en razén de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto
al que se ha postulado.

Que por el Acta N° 39 TTN de sesion especial (IF-2022-122079177-APN-TTN#MOP) de fecha 11 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocion de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SINEP.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.
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Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS,JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.— Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-
TTN#MOP), respecto de la postulacion de la agente EL AHMED Viviana Dalal CUIL 27145693123, quien reviste
actualmente en la planta permanente de esta jurisdiccidn en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado
8, Tramo Intermedio de SINEP.

ARTICULO 2°- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, a la agente EL AHMED Viviana Dalal CUIL 27145693123, en el puesto de “ESPECIALISTA EN
VALUACIONES” del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 01/09/2023 N° 69202/23 v. 01/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucién 138/2022
RESOL-2022-138-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98421202- -APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
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y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C)).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, Dy E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP a la Direccién de Presupuesto y Evaluacion
de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucién N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designé a los y las integrantes del
Comité de Valoracioén, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente LEO Nora Marta Lucia CUIL 27183234078 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General del SINEP, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocion vertical, LEO Nora Marta Lucia CUIL 27183234078 debe ser designada en el puesto “ESPECIALISTA
EN VALUACIONES” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 2 de 10 de Noviembre de 2022 (IF-2022-121582152-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido respecto del cumplimiento de
los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente LEO Nora Marta Lucia CUIL 27183234078,
concluyendo que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del
Agrupamiento PROFESIONAL, en razén de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto
al que se ha postulado.

Que por el Acta N° 39 TTN de sesion especial (IF-2022-122079177-APN-TTN#MOP) de fecha 11 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocion de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SINEP.
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Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS’JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.— Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP),
respecto de la postulacién de la agente LEO Nora Marta Lucia CUIL 27183234078, quien reviste actualmente en la
planta permanente de esta jurisdiccién en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General
de SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 6, Tramo General,
a la agente LEO Nora Marta Lucia CUIL 27183234078, en el puesto de “ESPECIALISTA EN VALUACIONES” del
Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 01/09/2023 N° 69200/23 v. 01/09/2023

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Resolucion 169/2023
RESOL-2023-169-APN-UIF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-101025781-APN-DGDYD#UIF del registro de esta UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA, las Leyes Nros. 22.315 y 25.246 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 290 del 27 de marzo de
2007 y sus modificatorios, 652 y 653 del 22 de septiembre de 2022, la Resolucién UIF N° 50 del 11 de marzo de
2013,y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA (UIF) es un organismo que funciona con autonomia y autarquia financiera en
jurisdiccién del MINISTERIO DE ECONOMIA y tiene a su cargo el andlisis, tratamiento y transmisién de informacién
a los efectos de prevenir e impedir el Lavado de Activos (LA) y la Financiacién del Terrorismo (FT).
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Que el articu]o 20 de la citada Ley establece y enumera los Sujetos Obligados a informar ante esta UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA, en los términos de los articulos 21 y 21 bis del mismo cuerpo legal, mientras que el
articulo 20 bis define el contenido del deber de informar.

Que el articulo 20 antes mencionado, en el inciso 13) establece como Sujetos Obligados a informar, a las entidades
comprendidas en el articulo 9° de la Ley N° 22.315.

Que el articulo 9° de la Ley N° 22.315 comprende a “las sociedades con el titulo de sociedades de capitalizacion,
de ahorro, de ahorro y préstamo, de economia, de constitucion de capitales u otra determinacién similar o
equivalente, que requieran bajo cualquier forma dinero o valores al publico con la promesa de adjudicacién o
entrega de bienes, prestaciones de servicios o beneficios futuros”.

Que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha emitido, en uso de las facultades establecidas por el inciso 10
del articulo 14 de la Ley mencionada, directivas, instrucciones y resoluciones respecto de las medidas que deben
aplicar los Sujetos Obligados para, entre otras obligaciones, identificar y conocer a sus clientes.

Que mediante la Resolucién UIF N° 50/2013 se establecieron las medidas y procedimientos que los Sujetos
Obligados a los que se dirige la presente resolucién deberan observar para prevenir, detectar y reportar los hechos,
actos, operaciones u omisiones que pudieran constituir delitos de LA/FT.

Que la Republica Argentina es miembro pleno del GRUPO DE ACCION FINANCIERA INTERNACIONAL (GAFI)
desde el afno 2000, organismo intergubernamental cuyo propésito es el desarrollo y la promocién de estandares
internacionales para combatir el LA/FT y la Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (FP),
y como tal debe ajustar sus normas legales y regulatorias a sus recomendaciones.

Que en 2012 los estandares de GAFI fueron revisados y como consecuencia de ello se modificaron los criterios
para la prevenciéon del LA/FT, pasando asi de un enfoque de cumplimiento normativo formalista a un enfoque
basado en riesgo.

Que de conformidad con la Recomendacion 1 del GAFI, mediante dicho enfoque, las autoridades competentes,
Instituciones Financieras y Actividades y Profesiones No Financieras Designadas (APNFD) deben ser capaces
de asegurar que las medidas dirigidas a prevenir o mitigar el LA/FT tengan correspondencia con los riesgos
identificados, permitiendo tomar decisiones sobre cémo asignar sus propios recursos de manera mas eficiente.

Que de conformidad con el enfoque basado en riesgos las sociedades comprendidas en el articulo 9° de la Ley
N° 22.315 y sus modificatorias, deben entender la probabilidad de que los riesgos de LAy FT ocurran y el impacto
que puedan tener en cada una de las entidades del sector y posiblemente en la economia nacional a gran escala,
en caso de materializarse.

Que a los efectos de dar fiel cumplimiento a las competencias que han sido asignadas a esta UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA en su ley de creacién, corresponde modificar el marco regulatorio vigente emitido
respecto de las sociedades comprendidas en el articulo 9° de la Ley N° 22.315 y sus modificatorias, con el objeto
de establecer y/o adecuar las obligaciones que las mismas deberan cumplir para administrar y mitigar los riesgos
de LA/FT, en concordancia con los estandares, las buenas préacticas, guias y pautas internacionales actualmente
vigentes, conforme las Recomendaciones emitidas por el GAFI.

Que, asimismo, desde la entrada en vigencia de la normativa sefialada se supervisé la labor de los Sujetos
Obligados, y como resultado de ello se han advertido oportunidades de mejora en funcién de la informacion
recabada, la operatividad del sector y la practica observada.

Que en la norma propuesta se han tenido en cuenta los resultados de las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de
LAy FT/FP aprobadas por los Decretos Nros. 653/22 y 652/22, respectivamente.

Que del informe publicado por esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA titulado “Andlisis y Evaluacion de los
Reportes de Operaciones Sospechosas de los Sujetos Obligados” (2022) surge la necesidad de mejorar algunos
aspectos vinculados a las tematicas referidas.

Que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA debe velar de manera permanente por adoptar las buenas
practicas y los cambios en los estandares internacionales vigentes del GAFI para cumplir con el interés publico
comprometido de prevenir y combatir los delitos de LAy FT.

Que, en lo sustancial, la nueva regulacién, propone una segmentacién de los clientes, basada en el riesgo asignado
a cada uno de ellos, distinguiendo a su vez, en las medidas de debida diligencia a aplicar conforme la calificacion
que reciban los mismos.

Que, asimismo, a partir de la identificacion de supuestos considerados de riesgo alto, se considera conveniente
que los Sujetos Obligados realicen en tales casos una Debida Diligencia Reforzada.

Que adicionalmente, se incorporan sefales de alerta orientativas a fin de que a partir de su andlisis los Sujetos
Obligados puedan determinar si corresponde efectuar un Reporte de Operacién Sospechosa.
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Que se simplifica y allana el lenguaje de redaccién de la norma con el objetivo de lograr un mayor entendimiento
de la misma para su eficaz implementacién por parte de los Sujetos Obligados.

Que, en miras a dicho cometido, se proyecta su entrada en vigencia de modo diferido para que los Sujetos
Obligados puedan readecuar y/o ajustar sus Sistemas de Prevencion de LA/FT y sus politicas, procedimientos y
controles internos.

Que se conformaron mesas de trabajo y se formularon consultas a la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIAy a
los participantes relevantes del sector, cuyas opiniones han sido evaluadas y tenidas en consideracion para la
formulacion de esta norma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que el Consejo Asesor hatomado intervencion enlos términos del articulo 16 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 25.246 y sus modificatorias y el
Decreto N° 290/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
RESUELVE:

CAPITULO |. OBJETO Y DEFINICIONES
ARTICULO 1°.- Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos minimos para la identificacién, evaluacion,
monitoreo, administracién y mitigacion de los riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/FT)
que los Sujetos Obligados incluidos en el articulo 20 inciso 13) de la Ley N° 25.246 deberan adoptar y aplicar, de
acuerdo con sus politicas, procedimientos y controles, a los fines de evitar el riesgo de ser utilizados por terceros
con objetivos criminales de LA/FT.

ARTICULO 2°.- Definiciones.
A los efectos de la presente resolucion se entendera por:

a) Autoevaluacion de riesgos: al ejercicio de evaluacion interna de riesgos de LA/FT realizado por el Sujeto Obligado
para cada una de sus lineas de negocio, a fin de identificar y determinar su riesgo inherente y evaluar la efectividad
de las politicas, procedimientos y controles implementados para administrar y mitigar los riesgos identificados en
relaciéon, como minimo, a sus clientes, productos y/o servicios, canales de distribucién y zonas geograficas.

b) Beneficiario Final: a la/las persona/s humana/s comprendidas en la Resolucion de la Unidad de Informacion
Financiera (UIF) vigente en la materia.

c) Cliente: a toda persona humana, juridica o estructura juridica -nacional o extranjera- con la que se establece, de
manera ocasional o permanente, una relacion contractual de caracter financiero, econémico o comercial, relacion
que se considerara iniciada a los efectos de esta norma, cuando se forme parte de un grupo de adherentes en
planes de adjudicacion directa de bienes muebles y/o sumas de dinero; o su titulo ya haya sido emitido en el caso
de planes de capitalizacién y ahorro, de acuerdo con lo establecido en las Condiciones Generales de Contratacion
autorizadas por la Inspeccién General de Justicia para cada sociedad.

Los meros proveedores de bienes y/o servicios no seran calificados como Clientes, salvo que mantengan con el
Sujeto Obligado relaciones de negocio ordinarias diferentes de la mera proveeduria, y cumplan las caracteristicas
referidas en el parrafo anterior.

d) Debida Diligencia: a los procedimientos de conocimiento aplicables a todos los clientes, los que se llevaran a
cabo teniendo en cuenta los niveles de riesgo asignados a cada uno de ellos.

e) Enfoque basado enriesgo: alaregulacién y aplicaciéon de medidas para prevenir o mitigar el LA/FT proporcionales
a los riesgos identificados, que incluye a los procesos para su identificacidn, evaluacién, monitoreo, administracion
y mitigacion a los fines de focalizar los esfuerzos y aplicar los recursos de manera mas efectiva.

f) Efectividad del Sistema de Prevenciéon de LA/FT: a la capacidad del Sujeto Obligado de identificar, evaluar,
monitorear, administrar y mitigar los riesgos de LA/FT de modo eficiente y eficaz, a los fines de evitar ser utilizados
por terceros con objetivos criminales de LA/FT.

g) Grupo: a DOS (2) o mas Sujetos Obligados incluidos en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias,
vinculados entre si por una relacion de control o pertenecientes a una misma organizacién economica y/o societaria.
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h) Manual de prevencién de LA/FT: al documento que contiene todas las politicas, procedimientos y controles que
integran el Sistema de Prevencion de LA/FT del Sujeto Obligado.

i) Operaciones Inusuales: a las operaciones tentadas o realizadas en forma aislada o reiterada, con independencia
del monto, que carecen de justificacién econdémica y/o juridica, y/o no guardan relacién con el nivel de riesgo del
cliente o su perfil transaccional, y/o que, por su frecuencia, habitualidad, monto, complejidad, naturaleza y/u otras
caracteristicas particulares, se desvian de los usos y costumbres en las practicas de mercado.

j) Operaciones Sospechosas: a las operaciones tentadas o realizadas, independientemente de su monto, que
ocasionan sospecha de que los fondos o activos involucrados provienen o estan vinculados con el lavado de
activos o estan relacionados con la financiacion del terrorismo, o que habiéndose identificado previamente como
inusuales, luego del analisis realizado por el Sujeto Obligado no permitan justificar la inusualidad.

k) Personas Expuestas Politicamente (PEP): a las personas comprendidas en la Resolucién UIF vigente en la
materia.

) Politicas, procedimientos y controles: se entiende por politicas a las pautas o directrices de caracter general que
rigen la actuacion del Sujeto Obligado en materia especifica de prevencién de LA/FT; por procedimientos a los
métodos operativos de ejecucién de las politicas en materia especifica de prevencion de LA/FT; y por controles
a los mecanismos de comprobacién de funcionamiento e implementacion adecuada de los procedimientos en
materia especifica de prevencion de LA/FT.

m) Reportes Sistematicos: a la informacién que obligatoriamente debera remitir cada Sujeto Obligado a la UIF, a
través de los mecanismos informativos establecidos.

n) Riesgo de LA/FT: a la posibilidad de que una operacion ejecutada o tentada por el cliente sea utilizada para el
lavado de activos y/o la financiacion del terrorismo.

) Sujetos Obligados: a las sociedades de capitalizacion, de ahorro, de ahorro y préstamo, de economia, de
constitucion de capitales u otra determinacion similar o equivalente, que requieran bajo cualquier forma dinero
o valores al publico con la promesa de adjudicacion o entrega de bienes, prestaciones de servicios o beneficios
futuros, comprendidas en el articulo 9° de la Ley N° 22.315 y sus modificatorias.

o) Tolerancia al riesgo de LA/FT: al nivel de riesgo de LA/FT que el 6rgano de administracion o maxima autoridad
del Sujeto Obligado esta dispuesto a asumir, decidido con caracter previo a su real exposicién y de acuerdo con
su capacidad de administracion y mitigacion de riesgos, con la finalidad de alcanzar sus objetivos estratégicos y
su plan de negocios.

CAPITULO II. SISTEMA DE PREVENCION DE LA/FT DEL SUJETO OBLIGADO.
ARTICULO 3°.- Sistema de Prevencion de LA/FT.

El Sujeto Obligado debera implementar un Sistema de Prevencién de LA/FT, con un enfoque basado en riesgo, que
contendra todas las politicas, procedimientos y controles a los fines de identificar, evaluar, monitorear, administrar
y mitigar eficazmente los riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto y cumplir con las obligaciones exigidas
por la normativa vigente.

Dicho Sistema debera tener en cuenta las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA/FT/FP, sus actualizaciones,
otros documentos publicados o diseminados por autoridades publicas competentes en los que se identifiquen
riesgos vinculados con el sector y aquellos riesgos identificados por el propio Sujeto Obligado.

PARTE I. Riesgos.
ARTICULO 4°.- Factores de Riesgo de LA/FT.

A los fines de la identificacion, evaluacion, monitoreo, administracion y mitigacién de los riesgos de LA/FT, como
asi también para la confeccién del informe técnico de autoevaluacion de riesgos, el Sujeto Obligado debera
considerar, como minimo, los siguientes factores:

a) Clientes: los riesgos de LA/FT asociados a los clientes, los cuales se relacionan con sus antecedentes,
actividades, comportamiento, estado de avance del plan de ahorro, volumen o materialidad de su/s operacién/es,
al inicio y durante toda la relacién comercial. El andlisis asociado a este factor debera incorporar, entre otros, los
siguientes elementos: La regularidad y/o duracion de la relacion comercial, la residencia, la nacionalidad, el nivel
de ingresos o patrimonio, la actividad que realiza, el caracter de persona humana o juridica, la condicion de PEP,
el caracter publico o privado y su participacion en mercados de capitales o asimilables.

b) Servicios: los riesgos de LA/FT asociados a los servicios que ofrece el Sujeto Obligado, tanto durante la etapa
de disefio o desarrollo, asi como a lo largo de toda su vigencia.

c) Canales de distribucion: los riesgos de LA/FT asociados a los diferentes modelos de distribucion (presencial, a
través de red comercial, entre otros).
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d) Zona geografica: los riesgos de LA/FT asociados a las zonas geograficas en las que ofrece sus productos y/o
servicios, tanto a nivel nacional como internacional, tomando en cuenta sus indices de criminalidad, caracteristicas
economico-financieras y socio-demograficas y las disposiciones y guias que las autoridades competentes, o el
Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI), emitan con respecto a dichas jurisdicciones. El andlisis asociado
a este factor de riesgo de LA/FT comprende las zonas en las que opera el Sujeto Obligado, asi como aquellas
vinculadas al proceso de la operacion.

El Sujeto Obligado podra incorporar factores de riesgo adicionales a los requeridos por la presente, de acuerdo
a las caracteristicas de sus clientes y la complejidad de sus operaciones, productos y/o servicios, canales de
distribucion y zonas geograficas, precisando el fundamento y la metodologia de su incorporacion.

El Sujeto Obligado debe realizar un analisis de riesgo de LA/FT que considere, como minimo, los CUATRO (4)
factores indicados en los incisos a) a d), de manera previa al lanzamiento e implementacién de nuevos productos,
practicas o tecnologias.

ARTICULO 5°.- Informe técnico de autoevaluacion de riesgos.

El Sujeto Obligado debera identificar, evaluar y comprender los riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto,
a fin de adoptar medidas apropiadas y eficaces de administracion y mitigacion. A esos efectos, debera elaborar
un informe técnico de autoevaluacién de riesgos de LA/FT, con una metodologia de identificacion, evaluacion y
comprension de riesgos acorde con la naturaleza y dimension de su actividad comercial, la que podra ser revisada
por la UIF.

Dicho informe debe cumplir, como minimo, con los siguientes requerimientos:

a) Considerar los factores de riesgo previstos en el articulo 4° de la presente resolucion, en cada una de sus lineas
de negocio, el nivel de riesgo inherente, el nivel y tipo apropiados de administracién y mitigacion a aplicar.

b) Tener en consideracién e incorporar la informacién suministrada por la UIF u otras autoridades competentes
acerca de los riesgos de LA/FT, los resultados de las Evaluaciones Nacionales de Riesgo de LA/FT/FP y sus
actualizaciones, como asi también otros documentos en los que se identifiquen riesgos vinculados con el sector,
tipologias y/o guias elaboradas por organismos nacionales e internacionales.

c) Ser autosuficiente, estar documentado y conservarse junto con la metodologia, la documentacién, los datos
estadisticos y la informacién que lo sustente, en el domicilio registrado ante la UIF.

d) Ser actualizado cada DOS (2) anos. No obstante ello, debera actualizarse antes de los plazos previstos si
se identifica un nuevo riesgo o se produce la modificacion de uno existente, debiendo darse cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso anterior.

e) Ser enviado a la UIF junto con la metodologia, una vez aprobado, antes del 30 de abril del afio calendario en el
que corresponda la presentacién, y cuando se produzca una modificacion en el nivel de riesgo del Sujeto Obligado.

En aquellos supuestos en los que el Sujeto Obligado realice mas de una actividad alcanzada por la Ley N° 25.246
y la reglamentacion aplicable, debera desarrollar un informe técnico de autoevaluacion para cada una de ellas. En
caso de que lo considere conveniente, podra elaborar un Unico informe técnico, en un documento consolidado,
que necesariamente debera reflejar las particularidades de cada una de las actividades comerciales, asi como
también sus riesgos y mitigantes en materia de prevencion de LA/FT.

En aquellos supuestos en que el Sujeto Obligado se encuentre iniciando actividades, debera realizar el informe
técnico de autoevaluacién de forma previa a iniciar sus operaciones. Para ello, debera contemplarse el plan de
negocios proyectado y aquellas situaciones relevantes que pudieran impactar en el riesgo de LA/FT.

La autoevaluacion debera contemplar el andlisis de los DOS (2) periodos anuales comprendidos en ella.

La UIF podra revisar, en el ejercicio de su competencia, la légica, coherencia y razonabilidad de la metodologia
implementada y el informe técnico resultante de la misma, y podra plantear objeciones o exigir modificaciones al
informe técnico de autoevaluacion de riesgos. La presentacion del informe técnico de autoevaluaciéon ante la UIF
no podréa considerarse una aceptacion y/o aprobacién tacita de su contenido.

El resultado del informe técnico de autoevaluacion de riesgos debera ser tenido en cuenta a efectos de mejorar,
ajustar y retroalimentar el Sistema de Prevencion de LA/FT del Sujeto Obligado, a fin de que se encuentre en
concordancia con la declaracion de tolerancia al riesgo.

ARTICULO 6°.- Declaracién de tolerancia al riesgo.

El Sujeto Obligado deberd realizar una declaracion de tolerancia al riesgo, debidamente fundada y aprobada por
el 6rgano de administracion o la maxima autoridad. Dicha declaracién debe identificar el margen de riesgo de LA/
FT que el 6rgano de administracién o maxima autoridad del Sujeto Obligado esta dispuesto a asumir, decidido con
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caracter previo a su real exposicidn y de acuerdo con su capacidad de administracién y mitigacién de riesgos, con
la finalidad de alcanzar sus objetivos estratégicos y su plan de negocios.

La declaracién de tolerancia al riesgo debera ser enviada a la UIF una vez aprobada, junto con el informe técnico
de autoevaluacion y la metodologia, antes del 30 de abril del afio en que corresponda a su presentacién. La misma
sera actualizada en forma bienal.

Ello no obsta que, ante la identificacién de un nuevo riesgo o modificacion relevante de uno existente, se proceda
oportunamente con su actualizacion.

ARTICULO 7°.- Mitigacion de riesgos.

Una vez identificados y evaluados los riesgos de LA/FT, el Sujeto Obligado debera establecer politicas,
procedimientos y controles adecuados y eficaces para mitigarlos y monitorear su implementacion, reforzandolos
en caso de ser necesario.

Conforme lo establecido en la presente Resolucidn, en situaciones identificadas como de riesgo alto, el Sujeto
Obligado debera adoptar medidas reforzadas para mitigarlos; en los demas casos podra diferenciar el alcance de
las medidas de mitigacién, dependiendo del nivel de riesgo detectado, pudiendo adoptar medidas simplificadas
en casos de bajo riesgo constatado, entendiendo por esto ultimo, que el Sujeto Obligado esta en condiciones de
aportar tablas, bases estadisticas, documentacion analitica u otros soportes que acrediten la no concurrencia de
factores de riesgo o su caracter meramente marginal, de acaecimiento remoto o circunstancial.

Las politicas, procedimientos y controles adoptados para garantizar razonablemente que los riesgos identificados
y evaluados se mantengan dentro de los niveles y caracteristicas decididas por el érgano de administracion o
maxima autoridad del Sujeto Obligado, deberan ser implementados en el marco de su Sistema de Prevencién de
LA/FT, que debera ser objeto de tantas actualizaciones como resulten necesarias.

Las politicas, procedimientos y controles deberan tener como objetivo mitigar los riesgos evaluando cada factor
de riesgo de manera especifica; contar con un plazo para su implementacion; y ser documentados a fin de poder
evidenciar sus resultados.

PARTE Ill. Cumplimiento.
ARTICULO 8°.- Politicas, procedimientos y controles de cumplimiento minimo.
El Sujeto Obligado debera adoptar, como minimo, politicas, procedimientos y controles a los efectos de:

a) Asegurar que los clientes y beneficiarios finales no se encuentren incluidos en el Registro Publico de Personas
y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo y su Financiamiento (RePET), previsto en el Decreto N° 918/12 y/o
aquellos que lo modifiquen, complementen o sustituyan, antes de incorporarlo como cliente.

b) Controlar en forma permanente el Registro Publico de Personas y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo
y su Financiamiento (RePET) previsto en el Decreto N° 918/12 y/o aquellos que lo modifiquen, complementen
o sustituyan, y adoptar sin demora, las medidas requeridas por la Resolucion UIF N° 29/13 o aquellas que la
modifiquen, complementen o sustituyan.

c) Aplicar la normativa vigente en materia de PEP y/o aquellas que la modifiquen, complementen o sustituyan, en
relacion a sus clientes y beneficiarios finales.

d) Realizar una Debida Diligencia de todos sus clientes.

e) ldentificar, verificar y conocer en forma continua a los beneficiarios finales de sus clientes.

f) Calificar y segmentar a todos sus clientes, de acuerdo con los factores de riesgo.

g) Realizar una Debida Diligencia Continuada de todos sus clientes y mantener actualizados sus legajos.

h) Aceptar o rechazar a los clientes PEP extranjeros, incluyendo las razones que fundamentan tal decision.
i) Establecer alertas y monitorear todas las operaciones y/o transacciones con un enfoque basado en riesgos.
j) Analizar y registrar todas las Operaciones Inusuales.

k) Detectar y reportar a la UIF todas las Operaciones Sospechosas de LA/FT.

l) Formular los Reportes Sistematicos a la UIF.

m) Colaborar con las autoridades competentes.

n) No aceptar o desvincular a los clientes, incluyendo las razones que fundamentan tal decisién.

) Asignar funciones y establecer plazos para el cumplimiento de las normas de prevencién de LA/FT.

)
o) Desarrollar un plan de capacitacién en materia de prevencién de LA/FT.
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p) Designar un Oficial de Cumplimiento titular y un Oficial de Cumplimiento suplente ante la UIF y establecer sus
funciones.

q) Registrar, archivar y conservar la informacion y documentacién de clientes, beneficiarios finales, operaciones,
transacciones, y otros documentos requeridos.

r) Evaluar la efectividad de su Sistema de Prevenciéon de LA/FT a través de la auditoria interna y de la revision
externa independiente, cuando corresponda segun lo establecido en la presente.

s) Garantizar estandares adecuados en la seleccién y contratacion de directivos, gerentes, empleados vy
colaboradores, y controlar su cumplimiento durante toda la relacién con el Sujeto Obligado.

t) Establecer un Cédigo de Conducta.

u) Tener en consideracion en sus analisis de riesgo a los paises que se encuentran identificados por el GAFl en la
lista de Jurisdicciones bajo monitoreo intensificado o las que en el futuro la sustituyan o modifiquen, por presentar
deficiencias estratégicas en sus regimenes de prevencion de LA/FT.

v) Aplicar medidas de Debida Diligencia Reforzada en forma eficaz y proporcional a los riesgos identificados,
a todas las relaciones comerciales y transacciones con personas humanas y juridicas de las Jurisdicciones
identificadas por el GAFI como de alto riesgo, sujetas a un llamado a la accion en la respectiva lista o la que en el
futuro la sustituyan o modifiquen.

Las politicas, procedimientos y controles que se utilicen para administrar y mitigar los riesgos de LA/FT deben ser
consistentes con el informe técnico de autoevaluacién de riesgos del Sujeto Obligado, y deben ser actualizadas y
revisadas regularmente.

ARTICULO 9°.- Manual de prevencién de LA/FT.

El manual de prevencion de LA/FT deberd contener, como minimo, las politicas, procedimientos y controles
previstos en el articulo 8°, incluidos aquellos adicionales que el Sujeto Obligado decida adoptar.

La metodologia de determinacion de reglas y parametros de monitoreo debera estar debidamente referenciada
de forma genérica en el manual. Debera precisarse en el Manual de Prevencion de LA/FT qué aspectos han sido
desarrollados en otros documentos internos y confidenciales, los cuales deberan encontrarse a disposicién de la
UIF.

El manual de prevencion de LA/FT debera ser revisado anualmente, sin perjuicio del deber de mantenerlo siempre
actualizado en concordancia con la regulacién vigente en la materia, y estar disponible para los directivos,
gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado. Cada Sujeto Obligado debera dejar constancia, a
través de un medio de registracion fehaciente establecido al efecto, del conocimiento que hayan tomado las
personas anteriormente mencionadas sobre el manual de prevencion de LA/FT, su contenido, sus actualizaciones
y su compromiso a cumplirlo en el ejercicio de sus tareas y/o funciones.

El manual de prevencion de LA/FT debera encontrarse a disposicion de la UIF en todo momento.

ARTICULO 10.- Obligaciones del 6rgano de administracién o maxima autoridad en relacién al Sistema de Prevencién
de LA/FT.

El 6rgano de administracion o maxima autoridad del Sujeto Obligado sera el responsable de:

a) Designar a un Oficial de Cumplimiento titular y un suplente, con las caracteristicas, responsabilidades y
atribuciones que establece la normativa vigente.

b) Aprobar el informe técnico de autoevaluacion de riesgos, su metodologia y sus actualizaciones.
c) Entender y tomar en cuenta los riesgos de LA/FT al establecer sus objetivos comerciales.

d) Aprobar y revisar las politicas, procedimientos y controles para la identificacion, evaluacion, monitoreo,
administracién y mitigacion de los riesgos de LA/FT.

e) Aprobar el manual de prevencion de LA/FT y el Cédigo de Conducta, asi como sus actualizaciones.

f) Considerar el tamafio del Sujeto Obligado y la complejidad de sus operaciones y/o productos y/o servicios, a
los fines de proveer los recursos humanos, tecnoldgicos, de infraestructura y otros, necesarios para el adecuado
cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Oficial de Cumplimiento.

g) Aprobar el plan anual de trabajo y los informes de gestién del Oficial de Cumplimiento.
h) Aprobar el plan de capacitacion propuesto por el Oficial de Cumplimiento y sus actualizaciones.

i) Aprobar el plan de regularizacion de todas las debilidades o deficiencias identificadas en los informes de evaluacion
del Sistema de Prevencion de LA/FT, efectuados por la auditoria interna y por el revisor externo independiente.
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j) Revisar de manera continua el funcionamiento del Sistema de Prevencién de LA/FT, asignando los recursos
necesarios para su correcto funcionamiento.

k) Aprobar la dependencia de terceros (Sujetos Obligados en los términos enumerados en el articulo 20 de la Ley
N° 25.246 y sus modificatorias).

[) Aprobar los acuerdos de reciprocidad celebrados entre Sujetos Obligados, en los términos enumerados en el
articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, que integren un mismo grupo, que le permitan compartir
legajos de clientes.

m) Aprobar la creacién del Comité de Prevencion de LA/FT, en caso de optar por su constitucion.
ARTICULO 11.- Oficial de Cumplimiento titular y suplente.

Los Sujetos Obligados deberan designar un Oficial de Cumplimiento titular y un Oficial de Cumplimiento suplente,
quienes deberan registrarse ante la UIF conforme lo dispuesto en la Ley N° 25.246, sus modificatorias y resoluciones
de la UIF aplicables a la materia. Los Oficiales de Cumplimiento deberan contar con capacitacién y/o experiencia
en materia de prevencién de LA/FT.

Los Oficiales de Cumplimiento titular y suplente deberan constituir domicilio en el pais donde seran validas todas
las notificaciones efectuadas por esta UIF. Una vez que hayan cesado en el cargo, deberan denunciar el domicilio
real, que debera mantenerse actualizado durante el plazo de CINCO (5) afios contados desde el cese.

Los Sujetos Obligados deberan asegurarse de contar en todo momento con un Oficial de Cumplimiento en
funciones. El Oficial de Cumplimiento suplente debera contar con los requisitos correspondientes al titular al
momento del ejercicio del cargo y actuara unicamente en caso de ausencia temporal, impedimento, licencia,
remocion, o cuando por cualquier otra razén el titular no pueda ejercer sus funciones. Dicha circunstancia, los
motivos que la justifican y el plazo durante el cual el Oficial de Cumplimiento suplente desempefara el cargo,
debera ser comunicado por el Sujeto Obligado a la UIF dentro del plazo de VEINTICUATRO (24) horas de producida
la misma, mediante correo electrénico dirigido a la siguiente direccion: sujetosobligados@uif.gob.ar, o aquél
procedimiento que en el futuro lo sustituya.

La remocién del Oficial de Cumplimiento debera ser aprobada por el érgano competente para designarlo, y
comunicada fehacientemente a la UIF, indicando los motivos que la justifican, designando el Oficial de Cumplimiento
Titular y Suplente elegido, dentro del plazo de QUINCE (15) dias de producida la misma a la direccién de correo
electronico: sujetosobligados@uif.gob.ar, o aquél procedimiento que en el futuro lo sustituya.

El Oficial de Cumplimiento debera gozar de autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones y contar
con acceso irrestricto a toda la informacién que requiera en el cumplimiento de sus obligaciones, para lo cual
podra tener un equipo de soporte con dedicacion exclusiva para la ejecucion de sus tareas.

ARTICULO 12.- Obligaciones del Oficial de Cumplimiento.
El Oficial de Cumplimiento tendra las obligaciones que se enumeran a continuacion:

a) Proponer al 6rgano de administracién o maxima autoridad del Sujeto Obligado las politicas, procedimientos y
controles para administrar y mitigar los riesgos de LA/FT.

b) Elaborar y revisar el informe técnico de autoevaluacidn de riesgos y su metodologia.
c) Elaborar el manual de prevencién de LA/FT y coordinar los tramites para su debida aprobacion.

d) Implementar las politicas, procedimientos y controles dispuestos en el Sistema de Prevenciéon de LA/FT para
su correcto funcionamiento, las medidas de Debida Diligencia del cliente, las medidas de Debida Diligencia
Continuada del cliente, las alertas, el sistema de monitoreo, el procedimiento establecido para la gestién eficiente
de las inusualidades y la remision de los Reportes de Operaciones Sospechosas a la UIF, como también para
asegurar la adecuada administracion y mitigacion de riesgos de LA/FT.

e) Aprobar el inicio de las relaciones comerciales con los clientes de alto riesgo y con las PEPs extranjeras,
manteniendo un registro de cada una de estas categorias de clientes.

f) Aprobar la continuidad de la relacidon comercial con los clientes existentes que sean recalificados como de alto
riesgo o como PEPs extranjera.

g) Atender los requerimientos de informacién solicitados por la UIF y otras autoridades competentes en materia
de prevencion de LA/FT.

h) Revisar de forma permanente el correo electrénico registrado ante la UIF.

i) Tener en consideracion las directivas, instrucciones, comunicaciones y diseminaciones efectuadas por las
autoridades competentes respecto de las jurisdicciones bajo monitoreo intensificado o jurisdicciones identificadas
como de alto riesgo sujetas a un llamado a la accién del GAFI.
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j) Tener en consideracién las guias, mejores practicas, documentos de retroalimentacion y capacitaciones
comunicadas por la UIF.

k) Elaborar, implementar y actualizar el plan de capacitacién; y llevar un registro de control acerca del nivel de
cumplimiento del plan de capacitacion impartido.

l) Informar a todos los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado sobre los cambios en
la normativa regulatoria de prevencion de LA/FT.

m) Controlar de forma permanente el Registro Publico de Personas y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo
y su Financiamiento (RePET) previsto en el Decreto N° 918/12 y/o aquellos que lo modifiquen, complementen o
sustituyan, en relacién a sus candidatos a clientes, clientes, beneficiarios finales y destinatarios de transferencias
internacionales y adoptar, sin demora, las medidas requeridas por la Resolucién UIF N° 29/13 o aquellas que la
modifiquen, complementen o sustituyan.

n) Analizar y registrar todas las Operaciones Inusuales. Llevar un registro de aquellas Operaciones Inusuales
que, luego del andlisis respectivo documentado, no hayan sido determinadas como Operaciones Sospechosas.f)
Evaluar las operaciones inusuales y, en su caso, calificarlas como Sospechosas y reportarlas a la UIF, manteniendo
el deber de reserva.

f) Proponer su plan anual de trabajo y realizar informes sobre su gestidn; presentandolos al 6rgano de administracion
0 maxima autoridad del Sujeto Obligado.

o) Conservar adecuadamente los documentos relacionados al Sistema de Prevenciéon de LA/FT.

p) Actuar como interlocutor del Sujeto Obligado ante la UIF y otras autoridades regulatorias en los temas
relacionados a su funcion.

q) Formular los Reportes Sistematicos correspondientes.

r) Notificar debidamente al 6rgano de administracién o maxima autoridad del Sujeto Obligado sobre los resultados
de la evaluacion de efectividad del Sistema de Prevencién de LA/FT, efectuada por el revisor externo independiente
y la auditoria interna.

s) Proponer un plan de regularizacion debidamente documentado y fundado, al 6rgano de administracién o maxima
autoridad del Sujeto Obligado, en relacion a todas las debilidades o deficiencias identificadas en los informes
respecto de la evaluacion del Sistema de Prevencién de LA/FT, efectuados por la auditoria interna y por el revisor
externo independiente. Una vez aprobado el plan mencionado debera implementarlo.

1) Mantener informado al érgano de administracién o méaxima autoridad en relacién al cumplimiento en término del
plan de regularizacién al que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 13.- Grupo.

Cada grupo podra designar un unico Oficial de Cumplimiento para todos los Sujetos Obligados que, en los
términos enumerados en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, lo integran, en la medida en que
las herramientas de administracién y monitoreo de las operaciones le permitan acceder a toda la informacion
necesaria en tiempo y forma. En tal caso, también debera designar un Oficial de Cumplimiento suplente.

El Oficial de Cumplimiento designado por el grupo se encuentra alcanzado por las mismas disposiciones que rigen
para el Oficial de Cumplimiento y debera formar parte del érgano de administracion o maxima autoridad de todos
los Sujetos Obligados que lo integran.

Los Sujetos Obligados de un mismo grupo podran celebrar acuerdos de reciprocidad que les permitan compartir
legajos de clientes, debiendo contar para ello con la autorizacidn expresa de los clientes para tales fines, asegurando
la proteccion de los datos personales y el deber de guardar secreto, de conformidad con la normativa especifica
aplicable. Asimismo, deberan asegurar que los legajos de sus clientes posean la documentacion pertinente, seguin
los requerimientos establecidos en la presente y que los mismos sean puestos a disposicién de las autoridades
competentes en los modos y plazos requeridos.

Lo expresado precedentemente no implica que los Sujetos Obligados de un mismo grupo puedan compartir
informacidn y/o legajos de clientes con otros integrantes del grupo que no sean Sujetos Obligados.

ARTICULO 14.- Comité de Prevencion de LA/FT.

Cada Sujeto Obligado podra constituir un Comité de Prevencién de LA/FT con la finalidad de brindar apoyo
al Oficial de Cumplimiento en la adopcion y el cumplimiento de politicas y procedimientos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Prevencion de LA/FT.

El referido Comité debera contar con un reglamento que contenga las disposiciones y procedimientos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, en concordancia con las normas sobre la gestién integral de riesgos. El
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Comité sera presidido por el Oficial de Cumplimiento y debera contar con la participacion de otras autoridades de
primer nivel cuyas funciones se encuentren relacionadas con riesgos de LA/FT.

Cada Grupo podra designar un unico Comité de Prevencién de LA/FT Corporativo, en la medida en que la gestion
del riesgo de LA/FT se realice de manera integrada, con evidencias de ello en forma debidamente documentada.
En el caso de constituirse un Comité de Prevencién de LA/FT Corporativo, éste debera estar compuesto por un
miembro del 6rgano de administracion y/o funcionario de primer nivel gerencial de cada integrante del Grupo.

Los temas tratados en las reuniones de Comité y las conclusiones adoptadas por éste, constaran en una minuta
que quedara a disposicidn de las autoridades competentes. Del mismo modo, en los casos que se implemente
un Comité de Prevencién de LA/FT Corporativo, debera constar en la minuta el tratamiento de los temas de cada
Sujeto Obligado del Grupo de manera diferenciada.

ARTICULO 15.- Sujetos Obligados o grupos con sucursales, filiales y/o subsidiarias (en el pais y/o en el extranjero).

Cada Sujeto Obligado o grupo establecera las reglas que resulten necesarias para garantizar la implementacion
eficaz del Sistema de Prevencién de LA/FT en todas sus sucursales, filiales y/o subsidiarias de propiedad
mayoritaria, incluyendo aquellas radicadas en el extranjero, garantizando el adecuado flujo de informacién inter-
grupo.

En el caso de operaciones en el extranjero, se debera aplicar el principio de mayor rigor (entre la normativa
argentina y la extranjera), en la medida que lo permitan las leyes y normas de la jurisdiccidon extranjera.

Debera constar, en caso de corresponder, un analisis actualizado y suficientemente detallado que identifique las
diferencias entre las distintas legislaciones y regulaciones aplicables. Este documento sera el fundamento de
las politicas particulares que sean establecidas para gestionar tales diferencias, incluyendo la obligatoriedad de
comunicar las mismas a la UIF.

ARTICULO 16.- Dependencia de terceros (Sujetos Obligados en los términos enumerados en el articulo 20 de la
Ley N° 25.246 y sus modificatorias).

Los Sujetos Obligados pueden depender de otros Sujetos Obligados de los enumerados en el articulo 20 de la
Ley N° 25.246 y sus modificatorias, para la ejecucion de las medidas de Debida Diligencia del cliente, Unicamente,
respecto de:

a) La identificacién y verificacion del cliente y del beneficiario final, conforme los articulos 22 y siguientes.
b) La comprensién del propdsito y caracter de la relacion comercial.

Para poder depender de terceros, los Sujetos Obligados deberan cumplir con los siguientes requisitos: (i) obtener
de manera inmediata la informacién necesaria a que se refieren los puntos a) y b) precedentes; (ii) adoptar medidas
adecuadas para asegurarse de que el tercero suministrara, cuando se le solicite y sin demora, copias de los datos
de identificacidén y demas documentacion pertinente; (i) asegurarse de que el tercero esté regulado y supervisado,
en cuanto a los requisitos de debida diligencia y al mantenimiento de registros, y de que cuenta con medidas
establecidas para el cumplimiento de estas obligaciones; (iv) documentar dicha dependencia; y (v) establecer
todas las medidas necesarias para asegurar la proteccidn de los datos personales y el deber de guardar secreto,
de conformidad con la normativa especifica aplicable.

La responsabilidad por el cumplimiento de las medidas de debida diligencia mencionadas permanecera en el
Sujeto Obligado que dependa del tercero.

La dependencia de terceros sera incluida en los planes de auditoria interna, pudiendo los auditores acceder a
todos los datos, bases de datos, documentos, registros, u otros, relacionados con la decision de avanzar con esa
dependencia.

ARTICULO 17.- Conservacién de la documentacion.
Los Sujetos Obligados deberan cumplir con las siguientes reglas de conservacion de documentacion:

a) Conservaran todos los documentos de las operaciones, tanto nacionales como internacionales, realizadas por
sus clientes durante un plazo no inferior a DIEZ (10) afos, contados desde la fecha de la finalizacion de su plan.
Tales documentos deberan estar protegidos de accesos no autorizados y deberan ser suficientes para permitir la
reconstruccion de las operaciones individuales (incluyendo los montos y tipos de monedas utilizados, en caso de
corresponder) para brindar, de ser necesario, elementos de prueba para la persecucion de actividades vinculadas
con delitos.

b) Conservaran toda la documentacion de los clientes y beneficiarios finales, recabada y generada a través de
los procesos y medidas de Debida Diligencia, documentos contables y correspondencia comercial, incluyendo
los resultados obtenidos en la realizacion del analisis correspondiente, por un plazo no inferior a DIEZ (10) afos,
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contados desde la fecha de desvinculacion del cliente o desde la fecha de la realizacion de la Ultima transaccion,
considerando lo que ocurra en ultimo término.

c) Desarrollaran e implementaran mecanismos de atencién a los requerimientos que realicen las autoridades
competentes con relacién al Sistema de Prevencion de LA/FT que permita la entrega de la documentacion y/o
informacidn solicitada en los plazos requeridos.

Todos los documentos mencionados en el presente articulo, deberan conservarse en soportes digitales, protegidos
especialmente contra accesos no autorizados, como también deberan estar debidamente respaldados con una
copia en el mismo tipo de soporte.

ARTICULO 18.- Capacitacion.

Los Sujetos Obligados deberan contar con un plan de capacitacion anual, que tenga por finalidad instruir a su
personal sobre las normas regulatorias de LA/FT vigentes, asi como respecto a las politicas, procedimientos y
controles del Sistema de Prevencion de LA/FT y su adecuada implementacion a los fines de administrar y mitigar
eficazmente los riesgos identificados.

Todos los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado seran incluidos en dicho plan de
capacitacién, considerando la exposicion a los riesgos de LA/FT, de acuerdo a sus funciones y/o tareas.

La capacitacion en materia de prevencion de LA/FT debera ser continua, actualizada y complementarse con la
informacidn relevante que transmita la UIF.

Los miembros del 6rgano de administracion, gerentes, empleados y/o colaboradores del Sujeto Obligado, tengan
o no contacto directo con los clientes, deberan recibir formacién genérica y formacion especifica en materia de
prevencion de LA/FT en relacion a sus funciones y/o tareas desarrolladas, y a la adecuada implementacion de las
politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencion de LA/FT.

El Oficial de Cumplimiento titular y suplente, asi como también los empleados y colaboradores del area a su cargo,
deberan ser objeto de una formacién de mayor profundidad y con contenidos especialmente ajustados a sus
funciones y/o tareas.

Los miembros del 6rgano de administracion, gerentes, empleados y/o colaboradores que se incorporen al Sujeto
Obligado deberan recibir una capacitacion sobre los alcances del Sistema de Prevencion de LA/FT que se
encuentra en marcha, de acuerdo con las funciones que les correspondan, en un plazo maximo de SESENTA (60)
dias habiles a contar desde la fecha de su ingreso.

Cada Sujeto Obligado debera reservar la constancia de las capacitaciones recibidas y llevadas a cabo, y de las
evaluaciones efectuadas al efecto, que deberan encontrarse a disposicién de la UIF.

El plan de capacitacién debera comprender, como minimo, los siguientes temas:
a) Definicion de los delitos de LA/FT.
b) Normativa nacional y estandares internacionales vigentes sobre prevencion de LA/FT.

c) Politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencién de LA/FT del Sujeto Obligado, su adecuada
implementacién a los fines de la administracion y mitigacion de los riesgos de LA/FT, enfatizando en temas
especificos tales como la Debida Diligencia.

d) Riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto el Sujeto Obligado, conforme el propio informe técnico
de autoevaluacion de riesgos, las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA/FT/FP, sus actualizaciones y otros
documentos en los que se identifiquen riesgos vinculados con el sector que resulten pertinentes.

e) Tipologias o tendencias de LA/FT detectadas por el Sujeto Obligado, y las difundidas por la UIF, el GAFI o el
Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT).

f) Alertas y controles para detectar Operaciones Inusuales, y los procedimientos de determinacién y comunicacion
de Operaciones Sospechosas, enfatizando en el deber de confidencialidad del reporte.

g) Roles y responsabilidades del personal en materia de prevencion de LA/FT del Sujeto Obligado.
ARTICULO 19.- Evaluacion del Sistema de Prevencion de LA/FT.
La evaluacion del Sistema de Prevencion de LA/FT se llevara a cabo en dos niveles, a saber:

a) Revision externa independiente: en el caso de aquellos Sujetos Obligados cuyos ingresos anuales superen
los PESOS DIEZ MIL MILLONES ($ 10.000.000.000), se encontrara a cargo de un revisor externo independiente
designado de conformidad con la Resolucién UIF vigente en la materia, quien debera emitir un informe bienal.
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El informe debera pronunciarse sobre la calidad y efectividad de su Sistema de Prevencién de LA/FT, y debera ser
comunicado en forma electrénica a la UIF antes del 31 de octubre de cada afo en el que corresponda presentar
el informe técnico de autoevaluacion.

La revision externa independiente debera contemplar el analisis de los DOS (2) periodos anuales comprendidos
en ella.

El monto establecido en el presente sera actualizado de manera automatica durante los meses de enero y julio
de cada periodo, en base al porcentaje de incremento del indice de Precios del Sector Automotor acumulado en
los ultimos SEIS (6) meses, a partir del dia siguiente habil de la fecha de la publicaciéon en la pagina web de la
ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.C.A.R.A)).

b) Auditoria interna: los Sujetos Obligados, cualquiera sea su nivel de ingresos, deberan realizar auditorias internas
anuales, debiendo incluir en las mismas las areas relacionadas con el Sistema de Prevencion de LA/FT, sin
perjuicio de la realizacion de las revisiones externas, cuando correspondan. El Oficial de Cumplimiento tomara
conocimiento de los mismos, sin poder participar en las decisiones sobre el alcance y las caracteristicas de dichos
programas anuales.

Los resultados obtenidos de las revisiones indicadas en los incisos a) y b) anteriores, deberan incluir la identificacion
de deficiencias, la descripcion de mejoras a aplicar y los plazos para su implementacion y seran puestos en
conocimiento del Oficial de Cumplimiento, quien debera notificar debidamente de ello al 6rgano de administracion
o méaxima autoridad del Sujeto Obligado.

ARTICULO 20.- Cédigo de Conducta.

El Cédigo de Conducta estara destinado a asegurar, entre otros objetivos, el adecuado funcionamiento e
implementacién de las politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencién de LA/FT y establecer
medidas para garantizar el deber de reserva y confidencialidad de la informacién relacionada a éste.

Debera contener, como minimo, los principios rectores y valores de integridad y de adecuada capacidad o
conocimiento técnico, asi como el caracter obligatorio de las politicas, los procedimientos y los controles que
integran el Sistema de Prevencién de LA/FT y su adecuada implementacién, de acuerdo con la normativa vigente
sobre la materia, debiendo ser cumplido por los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto
Obligado.

Cualquier incumplimiento a las politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencion de LA/FT debera
ser contemplada como una falta interna en el Codigo de Conducta, debiendo establecer su gravedad y la aplicacion
de las sanciones segun correspondan al tipo de falta, de acuerdo con las disposiciones y los procedimientos
internos aprobados por el Sujeto Obligado.

Cada Sujeto Obligado debera tener una constancia fehaciente del conocimiento que han tomado los directores,
gerentes, empleados y colaboradores sobre el Cédigo de Conducta y el compromiso a cumplirlo en el ejercicio de
sus funciones, asi como de mantener el deber de reserva de la informacion relacionada al Sistema de Prevencion
de LA/FT, sobre la que hayan tomado conocimiento durante su permanencia en el Sujeto Obligado.

Las sanciones internas que imponga el Sujeto Obligado y las constancias previamente sefialadas, deberan ser
registradas por éste a través de algin mecanismo idéneo establecido al efecto.

La elaboracion del Codigo de Conducta debera incluir reglas especificas de control de las operaciones que a
través del propio Sujeto Obligado o grupo, de acuerdo con las oportunas graduaciones de riesgo, sean ejecutadas
por directivos, gerentes, empleados o colaboradores.

ARTICULO 21.- Conocimiento de directores, gerentes, empleados y colaboradores propios y tercerizados.

Los Sujetos Obligados deberan ejecutar una politica de conocimiento de los directores, gerentes, empleados,
colaboradores propios y tercerizados, socios o beneficiarios finales de la entidad, ya sean permanentes o
temporales, a fin de verificar la idoneidad e integridad de los mismos. Para ello, debera evaluar, como minimo, lo
siguiente:

1. Nombres y apellidos completos.

2. Documento de identidad.

3. Estado civil, incluyendo el nombre, apellido y nimero de documento de identidad del cényuge o conviviente.
4. Direccién y numero telefonico del domicilio habitual.

Esta informacion sera parte de la documentacion personal de los directores, gerentes, empleados y colaboradores
del Sujeto Obligado.
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Al momento de la seleccién o contratacion, y con posterioridad a la vinculacién entre las partes, los Sujetos
Obligados deberan verificar el RePET a fin de determinar si los directores, gerentes, empleados y colaboradores
se encuentran comprendidos en él.

CAPITULO Ill. DEBIDA DILIGENCIA.
POLITICA DE IDENTIFICACION, VERIFICACION Y CONOCIMIENTO DEL CLIENTE
ARTICULO 22.- Reglas generales de identificacion, verificaciéon y conocimiento del cliente.

El Sujeto Obligado debera contar con politicas, procedimientos y controles que le permitan adquirir conocimiento
suficiente, oportuno y actualizado de todos los clientes, verificar la informacién presentada por éstos, entender
el propésito y caracter de la relacion comercial, recabando la informacion que corresponda, realizar una Debida
Diligencia Continua de dicha relacion y un adecuado y continuo monitoreo de las operaciones, para asegurarse
que éstas sean consistentes con el conocimiento que posee sobre su cliente, su actividad comercial y su nivel de
riesgo asociado. Sin perjuicio de ello, las medidas de Debida Diligencia de cada uno de los clientes se llevara a
cabo teniendo en cuenta los niveles de riesgo asignados a cada cliente y el estado de avance del plan.

El Sujeto Obligado debera identificar y verificar la identidad de sus clientes, en tiempo y forma, de acuerdo con las
reglas establecidas en el presente Capitulo, debiendo mantener actualizados los datos, registros y/o copias de la
base de clientes.

El Sujeto Obligado debera considerar los criterios de materialidad en relacion a la actividad, el nivel y tipo de
operatoria del cliente.

El Sujeto Obligado debe adoptar las medidas pertinentes de Debida Diligencia, tanto antes como durante el
desarrollo de la relacién comercial y al conducir transacciones ocasionales con los clientes. La ausencia o
imposibilidad de identificacion en los términos del presente Capitulo debera entenderse como impedimento para
el inicio de las relaciones contractuales, o de ya existir éstas, para continuarlas. Asimismo, debera realizar un
andlisis adicional para decidir si, en base a sus politicas de administracién y mitigacién de riesgos de LA/FT,
corresponde emitir un Reporte de Operacion Sospechosa.

Los Sujetos Obligados no podran aceptar suscriptores bajo nombres obviamente falsos.
ARTICULO 23.- Reglas de identificacién y verificacion de clientes personas humanas.

Cada Sujeto Obligado debera contemplar como requisitos minimos de identificacion de sus clientes personas
humanas, los siguientes:

a) Nombre y apellido completo, tipo y numero de documento que acredite identidad.

La identidad del cliente debera ser verificada utilizando documentos, datos o informacién de registros publicos y/u
otras fuentes confiables; con resguardo de la evidencia correspondiente de tal proceso y de la copia del documento
que acredite la identidad acompafiado por la persona humana. A tales fines se aceptaran como documentos
validos para acreditar la identidad, el documento nacional de identidad (DNI) emitido por autoridad competente
nacional, y la Cédula de Identidad o el Pasaporte otorgados por autoridad competente de los respectivos paises
emisores.

b) Nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento.
c) Estado Civil.

d) Cédigo unico de identificacion laboral (CUIL), Clave Unica de identificacion tributaria (CUIT), Clave de identificacion
(CDI), o la clave de identificacién que en el futuro sea creada por la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP), o su equivalente para personas extranjeras, en caso de corresponder.

e) Domicilio real (calle, numero, localidad, provincia, pais y cédigo postal).

f) Numero de teléfono y direccion de correo electronico.

g) Actividad laboral o profesional principal.

h) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion UIF referida a PEP vigente en la materia.

i) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion UIF referida a prevencién de financiacién del terrorismo.

Los requisitos previstos en el presente articulo resultaran de aplicacion, en caso de existir, al apoderado, tutor,
curador, representante y al autorizado, quienes deberan aportar, ademas de la informaciéon y documentacion
contemplada en el presente articulo a fin de identificarlos y verificar su identidad, el documento que acredite tal
relaciéon o vinculo juridico para verificar que la persona que dice actuar en nombre del cliente esté autorizada para
hacerlo.

ARTICULO 24.- Reglas de identificacion y verificacion de clientes personas juridicas.
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Cada Sujeto Obligado debera identificar a los clientes personas juridicas y verificar su identidad a través de los
documentos acreditativos de su constitucién y personeria, obteniendo los siguientes datos:

a) Denominacion o razén social.
b) Fecha y nimero de inscripcion registral.

¢) CUIT, CDI, o Clave de Inversores del Exterior (CIE), o la clave de identificacion que en el futuro fuera creada por
la AFIP, o su equivalente para personas extranjeras, en caso de corresponder.

d) Copias del instrumento de constitucién y/o estatuto social actualizado, a través del cual se debera verificar la
identificacién del cliente persona juridica, utilizando documentos, datos o informacién de fuentes confiables; con
resguardo de la evidencia correspondiente de tal proceso.

e) Domicilio legal (calle, niumero, localidad, provincia, pais y cédigo postal).
f) Numero de teléfono y direccion de correo electronico.
g) Actividad principal realizada.

h) Identificacién de los representantes legales y/o apoderados, conforme las reglas para la identificacién de
personas humanas previstas en la presente resolucion.

i) Némina de los integrantes del érgano de administracion u érgano equivalente.

j) Titularidad del capital social. En los casos en los cuales la titularidad del capital social presente un alto nivel de
atomizacion por las caracteristicas propias, se tendra por cumplido este requisito mediante la identificacién de los
integrantes del consejo de administracion o equivalente y/o aquellos que ejerzan el control efectivo de la persona
juridica.

k) Identificacion de beneficiarios finales y verificacidon de la identidad de los beneficiarios finales, de conformidad
con la normativa vigente.

Cuando el cliente sea una sociedad que realiza oferta publica de sus valores negociables, listados en un mercado
local o internacional autorizado y la misma esté sujeta a requisitos sobre transparencia y/o revelacion de informacion,
no deberan cumplirse los requisitos de los incisos j) y k), debiendo acreditar tal circunstancia.

[) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resoluciéon UIF referida a PEP vigente en la materia, en relacion a los
beneficiarios finales.

m) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién UIF referida a prevencion de financiacion del terrorismo
vigente, en relacién a los beneficiarios finales.

ARTICULO 25.- Reglas de identificacion y verificacién de otros tipos de clientes.

En el caso de otros tipos de clientes se deberan seguir las siguientes reglas de identificacion y verificacion de la
identidad de los clientes y/o beneficiarios finales:

a) Organos, entes y demas estructuras juridicas que conforman el Sector Publico Nacional, Provincial y Municipal:
se identificara exclusivamente a la persona humana que operara la cuenta, conforme las reglas generales para las
personas humanas, y se debera obtener copia fiel del instrumento en el que conste la asignacién de la competencia
para ejecutar dichos actos, ya sea que lo aporte el cliente, o bien, lo obtenga el Sujeto Obligado a través de las
publicaciones en los Boletines Oficiales correspondientes.

b) Fideicomisos: se debera identificar al cliente mediante la denominacion y prueba de su existencia (por ejemplo
mediante el contrato de fideicomiso). Se identificara al fiduciario, fiduciantes y, si estuvieren determinados los
beneficiarios y/o fideicomisarios, como asi también se debera identificar al administrador o cualquier otra persona
de caracteristicas similares, conforme a las reglas generales previstas para las personas humanas y/o juridicas
segun corresponda. Asimismo, se debera identificar a los beneficiarios finales del fideicomiso, de conformidad
con la normativa vigente. En los casos de Fideicomisos Financieros, cuyos fiduciarios y colocadores son Sujetos
Obligados, de acuerdo a lo previsto en la Resolucién UIF N° 78/2023 o la que la reemplace o modifique en el futuro,
solo debera identificarse a los Fiduciarios.

c) Fondos Comunes de Inversion: se identificara a la sociedad gerente y a la sociedad depositaria, en los términos
dispuestos por las reglas generales previstas para las personas juridicas.

d) Otras estructuras juridicas: se identificaran conforme a las reglas generales para las personas juridicas, en lo
que corresponda.

ARTICULO 26.- Reglas de identificaciéon, verificacién y aceptacion de clientes no presenciales.
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La identificacion, verificacion y aceptacion de clientes podra ser realizada de forma no presencial, mediante el
empleo de medios electrénicos sustitutivos de la presencia fisica, con uso de técnicas rigurosas, almacenables,
auditables y no manipulables.

Estos medios electronicos deberdn contar con proteccion frente a fraudes por ataques fisicos y digitales, y ser
empleados a efectos de verificar la autenticidad de la informacién proporcionada, y los documentos o datos
recabados.

La identificacién y verificacidn de clientes no presenciales debera ajustarse a lo estipulado en los articulos 22, 23
y 24, incluyendo la exhibicién de la documentacion requerida, de corresponder.

Seraresponsabilidad del Sujeto Obligado verificar la autenticidad de lainformacion y documentacién proporcionada,
la cual podra ser remitida de forma electronica o digital por el cliente.

La verificacion debera ser realizada al momento de la identificacion, o su caso, en forma previa a que el cliente
comience a operar.

El Sujeto Obligado podra establecer mecanismos de verificacién automatizados, siempre que exista evidencia de
que su desempenfo en la confirmacién de la correspondenciay la inalterabilidad de la informacién o documentacion
proporcionada sea igual o superior al que efectle un agente humano.

ElSujeto Obligado debe realizar un analisis de riesgo del procedimiento de identificacién no presencial aimplementar,
el cual debera ser gestionado por personal debidamente capacitado a tales efectos y revisado peridédicamente.

El proceso de identificacidon, verificacion y aceptacion de clientes no presenciales debera conservarse, con
constancia de fecha y hora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.

Los procedimientos especificos de identificacion no presencial que cada Sujeto Obligado implemente no requeriran
de autorizacion particular por parte de la UIF, sin perjuicio de que se pueda proceder a su control en ejercicio de
las potestades de supervision.

Cuando corresponda la presentacion del informe del revisor externo independiente, el mismo debera pronunciarse
expresamente sobre la adecuacion y eficacia operativa del procedimiento no presencial implementado.

ARTICULO 27.- Calificacién y segmentacion de clientes en base al riesgo.

El Sujeto Obligado debera calificar y segmentar a sus clientes e incluirlos en alguna de las siguientes categorias:
cliente de riesgo alto, cliente de riesgo medio y cliente de riesgo bajo.

Para ello debera considerar el modelo de riesgo implementado, valorando especialmente los riesgos relacionados
al Cliente, tales como, el tipo de Cliente (persona humana, juridica u otras estructuras juridicas), actividad
econdémica, origen de fondos, volumen transaccional real y/o estimado de operaciones, nacionalidad, residencia,
zona geografica donde opera, productos o servicios con los que opera y canales de distribucion que utiliza.

A los fines expuestos en el parrafo anterior, el Sujeto Obligado debera considerar los siguientes supuestos, que
implicaran un mayor riesgo de LA/FT:

a) Personas o estructuras juridicas que sean vehiculos de tenencia de activos personales;

b) Cuando la cadena de titularidad de la estructura juridica parezca ser excesivamente compleja dado el caracter
de la actividad que desarrolla;

c) Respecto de las relaciones contractuales con personas humanas, juridicas u otras estructuras juridicas
procedentes de paises, jurisdicciones, o territorios respecto de los cuales la Republica Argentina haya expresado
su preocupacion por las debilidades de sus sistemas LA/FT y dispuesto medidas especificas de mitigacion de
riesgos en funcién de un mayor riesgo;

d) Respecto de las relaciones contractuales con personas humanas, juridicas u otras estructuras juridicas
procedentes de paises identificados, por fuentes verosimiles, como proveedores de financiamiento o apoyo a
actividades terroristas, o que tienen a organizaciones terroristas designadas operando dentro de su pais;

e) Respecto de las relaciones contractuales con personas humanas, juridicas u otras estructuras juridicas
procedentes de paises, jurisdicciones, o territorios sujetos a sanciones, embargos o medidas de naturaleza similar
aplicada por organismos internacionales como, por ejemplo, la Organizacién de Naciones Unidas.

f) Respecto de las relaciones contractuales y operaciones relacionadas con personas humanas, juridicas u otras
estructuras procedentes de paises, de jurisdicciones bajo monitoreo intensificado conforme lo establecido por el
GAFI.

g) Personas o estructuras juridicas que operan con fondos de terceros.

h) Las Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS).
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La asignacion de un riesgo alto obligara al Sujeto Obligado a aplicar medidas de Debida Diligencia Reforzada, el
nivel de riesgo medio resultara en la aplicacién de las medidas de Debida Diligencia Media, y la existencia de un
riesgo bajo habilitara la posibilidad de aplicar las medidas de Debida Diligencia Simplificada.

ARTICULO 28.- Debida Diligencia Simplificada (clientes de bajo riesgo).

En los casos de clientes de riesgo bajo y siempre que no exista sospecha de LA/FT, el Sujeto Obligado cumplira
con la debida diligencia simplificada minima al identificar y verificar la identidad de sus clientes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 21, 22, 23, 24 y 25 de la presente.

Para todos los clientes calificados de riesgo bajo, en caso de estimarlo necesario, el Sujeto Obligado podra
requerir documentacion relacionada con la actividad econémica del cliente y el origen de sus ingresos.

La solicitud, participacién o ejecuciéon en una operacion con sospecha de LA/FT, obligara a aplicar de forma
inmediata las medidas previstas en la normativa vigente y las reglas de Debida Diligencia Reforzada. Asimismo, se
debera reportar la Operacidon como Sospechosa, sin perjuicio de la resolucién de la relacién comercial que, en su
caso, pudiere adoptar el Sujeto Obligado.

ARTICULO 29.- Debida Diligencia Media (clientes de riesgo medio).

En los casos de clientes de riesgo medio, el Sujeto Obligado debera obtener, ademas de lo establecido en los
articulos 21, 22, 23, 24 y 25 de la presente, la documentacion respaldatoria en relacién con la actividad econémica
del cliente y el origen de los ingresos, fondos y/o patrimonio del mismo.

El Sujeto Obligado podra solicitar informacién y/o documentacion adicional que le permita entender, administrar y
mitigar adecuadamente el riesgo de este tipo de clientes.

ARTICULO 30.- Debida Diligencia Reforzada (clientes de riesgo alto).

En los casos de clientes de riesgo alto, el Sujeto Obligado deberd obtener, ademéas de lo establecido en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 y 28 de la presente, la documentacion respaldatoria que acredite la justificacion del
origen de los ingresos, fondos y patrimonio.

El Sujeto Obligado debera solicitar otros documentos que le permitan conocer, entender, administrar y mitigar
adecuadamente el riesgo de este tipo de clientes, como asi también solicitar informacion adicional sobre el
propésito que se le pretende dar a la relacidn comercial y sobre las razones de las operaciones intentadas o
realizadas.

Se deberan adoptar medidas conducentes a fin de constatar posibles antecedentes relacionados con LA/FT y
sanciones aplicadas por la UIF y/u otra autoridad competente en la materia.

El Sujeto Obligado debera intensificar el monitoreo que realiza, incrementando tanto su grado como naturaleza,
durante toda la relacién contractual con estos clientes.

Seran considerados clientes de alto riesgo: a) PEP extranjeras, b) las personas humanas, juridicas u otras
estructuras juridicas, que tengan relaciones comerciales u operaciones relacionadas con paises, jurisdicciones, o
territorios incluidos en los listados identificadas como de alto riesgo sujetas a un llamado a la accion conforme lo
establecido por el GAFI.

ARTICULO 31.- Debida Diligencia Continuada.

Todos los clientes deberan ser objeto de Debida Diligencia Continuada para asegurar que las operatorias que
realicen se correspondan y sean consistentes con el conocimiento que el Sujeto Obligado tiene del cliente, su
actividad comercial, su perfil y nivel de riesgo asociado, incluido, cuando corresponda, el origen de fondos y/o
patrimonio. En este sentido, todos los clientes del Sujeto Obligado deberan ser objeto de éste seguimiento continuo
con la finalidad de identificar, sin retrasos, la necesidad de modificar su perfil y nivel de riesgo asociado.

Los legajos de los clientes deberan ser actualizados segun el nivel de riesgo asignado. Para aquellos clientes a los
que se hubiera asignado un nivel de riesgo alto, la periodicidad de actualizacion de legajos no podra ser superior a
UN (1) afo, para aquellos de riesgo medio a TRES (3) afos, y para los clientes de riesgo bajo a CINCO (5) afos. En
los casos de Clientes a los cuales se les hubiera asignado un nivel de Riesgo Medio o Bajo, los Sujetos Obligados
podran evaluar si existe, o no, la necesidad de actualizar el legajo del Cliente en el plazo estipulado, aplicando para
ello un enfoque basado en riesgo y criterios de materialidad en relacioén a la actividad transaccional operada vy el
riesgo que ésta pudiera conllevar para la misma.

A los fines de la actualizacion de los legajos de Clientes calificados como de Riesgo Bajo, el Sujeto Obligado
podra basarse sélo en informacién, y en el caso de Clientes de Riesgo Medio en informacién y documentacion,
ya sea que la misma hubiere sido suministrada por el Cliente o que la hubiera podido obtener el propio Sujeto
Obligado, debiendo conservarse las evidencias correspondientes. En el caso de Clientes a los que se les hubiera
asignado un nivel de Riesgo Alto, la actualizacién de legajos debera basarse solo en documentacién provista
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por el Cliente o bien obtenida por el Sujeto Obligado por sus propios medios, debiendo conservar las evidencias
correspondientes en el legajo del Cliente. En todos los casos, el Sujeto Obligado debera asegurarse que la
informacién y/o documentacion recabada proceda de fuentes confiables.

La falta de actualizacion de los legajos de clientes, con causa en la ausencia de colaboracion o reticencia por
parte de éstos para la entrega de datos o documentos actualizados requeridos, impondra la necesidad de efectuar
un analisis en orden a evaluar la continuidad o no de la relacion con el mismo, el inicio de nuevas relaciones
comerciales y la de reportar las operaciones del cliente como sospechosas, en caso de corresponder. La falta
de documentacién no configurara por si misma la existencia de una Operacién Sospechosa, debiendo el Sujeto
Obligado evaluar dicha circunstancia en relacién con la operatoria del cliente y los factores de riesgo asociados.

ARTICULO 32.- Clientes que sean Sujetos Obligados.

Las siguientes reglas deberan aplicarse sobre los clientes que sean Sujetos Obligados enumerados en el articulo
20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias:

a) Cada Sujeto Obligado sera responsable del control del buen uso de los productos y servicios que oferta, no
asi de los productos y servicios que ofertan sus clientes a terceros ajenos a la relacion contractual directa con el
Sujeto Obligado.

b) Cada Sujeto Obligado debera solicitar al cliente la acreditacién del registro ante la UIF; debiendo, en caso
de corresponder, informarle al referido Organismo, de acuerdo con la normativa vigente en la materia. El Sujeto
Obligado no podra dar inicio a la relacién comercial cuando su Cliente no se encuentre inscripto ante la UIF.

¢) Cada Sujeto Obligado debera realizar un monitoreo y seguimiento de las operaciones durante el transcurso de
la relacion con su cliente. De considerarlo necesario, a efectos de comprender los riesgos de LA/FT involucrados
en las operaciones podran solicitar a este tipo de clientes: (i) la realizacién de visitas pactadas de analisis y
conocimiento del negocio, (ii) requerir copia del manual de prevencion de LA/FT, (iii) mantener contacto con el
Oficial de Cumplimiento, con el fin de evacuar dudas o solicitar la ampliacién de informaciones o documentos, y (iv)
en los casos en los que resulte apropiado, por formar parte de un proceso peridédico de revision o por la existencia
de inusualidades vinculadas a desvios en las caracteristicas de la operatoria, la identificacion de los clientes,
aplicando el principio del cliente del cliente.

Las anteriores reglas no resultaran de aplicacion en caso de ausencia de colaboracion o reticencia injustificada del
cliente, ni en caso de sospechas de LA/FT. En tales casos se procedera a aplicar medidas de Debida Diligencia
Reforzadas con la obligacién de realizar un andlisis especial y si asi lo confirma el analisis, emitir el reporte
correspondiente.

ARTICULO 33.- No generacién de nuevas relaciones comerciales con clientes.

En los supuestos en los cuales el Sujeto Obligado no pudiera cumplir con la Debida Diligencia del cliente no debera
iniciar nuevas relaciones comerciales con éste, debiendo evaluar la formulacién de un Reporte de Operacién
Sospechosa.

Cuando el Sujeto Obligado tenga sospecha acerca de la existencia de LA/FT, y considere razonablemente que
si realiza la Debida Diligencia se alertara al cliente, podra no realizar el proceso de Debida Diligencia referido,
siempre y cuando efectue el reporte.

CAPITULO IV. MONITOREO, ANALISIS Y REPORTE
ARTICULO 34.- Perfil del Cliente

La informacién y documentacién solicitadas deberan permitir la confeccion de un perfil para aquellos clientes de
riesgo bajo, medio y alto, sin perjuicio de las calibraciones y ajustes posteriores, de acuerdo con las operaciones
efectivamente realizadas. Dicho perfil estara basado en el entendimiento del propésito y la naturaleza esperada
de la relaciéon comercial, la informacién y en aquellos casos que su nivel de riesgo lo requiera, la documentacion
relativa a la situacioén econdmica, patrimonial, financiera y tributaria (declaraciones juradas de impuestos; copia
autenticada de escritura por la cual se justifiquen los fondos con los que se realizd la compra; certificacion
extendida por contador publico matriculado, debidamente intervenida por el Consejo Profesional, indicando el
origen de los fondos, sefalando en forma precisa la documentacién que ha tenido a la vista para efectuar la misma;
documentacion bancaria de donde surja la existencia de los fondos; documentaciéon que acredite la venta de
bienes muebles, inmuebles, valores o semovientes, por importes suficientes; o cualquier otra documentacién que
respalde la tenencia de fondos licitos suficientes para realizar la operacién), que hubiera proporcionado el Cliente
o que hubiera podido obtener el Sujeto Obligado, conforme los procesos de Debida Diligencia que corresponda
aplicar en cada caso.

Las operaciones que se realicen mediante transferencias bancarias, pagos bancarios electrénicos, tarjetas de
crédito o cheques personales, siempre que los fondos provengan de una cuenta de la cual el cliente fuera titular
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o cotitular, resultara suficiente mediante la acreditacion de las constancias otorgadas por la entidad financiera
correspondiente.

Dicho perfil sera determinado en base al andlisis de riesgo del Sujeto Obligado de modo tal que permita la deteccion
oportuna de Operaciones Inusuales y Operaciones Sospechosas realizadas por el cliente.

ARTICULO 35.- Monitoreo de la operatoria.

El Sujeto Obligado deberarealizar un monitoreo continuo de la operatoria del cliente y asegurar que sus transacciones
sean consistentes con el conocimiento que se tiene del cliente, su perfil y su nivel de riesgo asociado, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Se estableceran reglas de control de operaciones y alertas automatizadas, de tal forma que el Sujeto Obligado
pueda monitorear apropiadamente y en forma oportuna la ejecucién de operaciones y su adecuacion al perfil de
sus clientes y su nivel de riesgo asociado.

b) Para el establecimiento de alertas y controles se tomaran en consideracién tanto la propia experiencia de
negocio, como las tipologias y pautas de orientacion que difunda la UIF y/u otros organismos internacionales de
los que forme parte la Republica Argentina relacionados con la prevencion de LA/FT, entre ellos deberan valorarse
especialmente, las siguientes circunstancias que se describen a mero titulo enunciativo:

i. La realizacién de operaciones o transacciones de los clientes que por su magnitud, habitualidad o periodicidad
excedan las practicas usuales.

ii. Los montos, tipos, frecuencia y naturaleza de las operaciones que realicen los clientes que no guarden relacién
con los antecedentes y la actividad econémica de ellos.

iii. Los montos inusualmente elevados, la complejidad y las modalidades no habituales de las operaciones que
realicen los clientes.

iv. Cuando transacciones de similar naturaleza, cuantia, modalidad o simultaneidad, hagan presumir que se trata
de una operacion fraccionada a los efectos de evitar la aplicacion de los controles de monitoreo y/o alerta.

v. Cuando los clientes se nieguen a proporcionar informacion, datos o documentos requeridos por el Sujeto
Obligado, con constancia fehaciente de su pedido, o bien cuando se detecte que la informacién suministrada por
los mismos se encuentre alterada o sea o pueda ser apdcrifa.

vi. Cuando los clientes intenten realizar operaciones con dinero falso.

vii. Situaciones en las cuales los clientes presionen e insistan en que una determinada operacion se realice con
extrema rapidez, evitando los tramites predefinidos y sin justificar el motivo de su apremio.

viii. Situaciones en las cuales se detecte que una persona suplantare, se apoderare o intentare suplantar la identidad
de una persona humana sin su consentimiento, utilizando los datos de identificacion de ésta.

ix. Toma de conocimiento que indiquen que un cliente esté siendo investigado o procesado por delitos de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, u otros relacionados.

x. Operaciones de volumen elevado situadas en la Zona de Seguridad de Fronteras establecidas por el Decreto
N° 253/18, que no guarden relacion con las practicas usuales.

xi. Cuando existiera el mismo domicilio en cabeza de distintas personas o estructuras juridicas, sin razén econémica
o legal para ello.

xii. Cuando existieran operaciones inconsistentes con las practicas habituales, teniendo en especial consideracion
si su actividad principal esté vinculada con la operatoria “off shore” y/o con paises determinados como de baja o
nula tributacién por las autoridades competentes.

xiii. Cuando se presenten indicios sobre el origen, manejo o destino ilegal de los fondos utilizados en las operaciones,
respecto de los cuales el Sujeto Obligado no cuente con una explicacion.

xiv. Cuando el cliente exhibe una inusual despreocupacion respecto de los riesgos que asume y/o costos de las
transacciones, incompatible con su perfil.

xv. Cuando una persona solicite cobrar las cuotas correspondientes a varios contratos de ahorros renunciados o
rescindidos, sin haber realizado la suscripcion de esos contratos.

xvi. Cuando el cliente realice licitaciones con dinero en efectivo con billetes de baja denominacién.

xvii. Cuando el cliente realiza una cesién de un contrato de ahorro o titulo de capitalizacién por un monto que no
guarda relacién con el mismo.
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xviii. Cuando el cliente realiza una suscripcién de contrato de ahorro y en un periodo de tiempo irrazonablemente
corto procede a su cancelacion anticipada sin motivo que lo explique.

xix. Cuando se efectuen habitualmente transacciones que involucran fundaciones, asociaciones o cualquier otra
entidad sin fines de lucro, que no se ajustan a su objeto social.

xx. La tentativa de operaciones que involucren a personas fisicas o juridicas cuyos datos de identificacién, CUIT,
CUIL, CDI o la clave que corresponda, no hayan podido ser validados, o no se correspondan con el nombre y
apellido o razén social de la persona involucrada en la operatoria.

xxi. La inscripcion, transferencia, cesioén o constitucién de derechos sobre bienes a nombre de personas fisicas o
juridicas con residencia en el extranjero, sin justificacion.

xxii. Situaciones de las que, mediante la combinacion parcial de algunas pautas establecidas en los incisos
precedentes u otros indicios, pudiera presumirse la configuracién de conductas que excedan los parametros
normales y habituales de la actividad considerada.

c) Los parametros aplicados a los sistemas de monitoreo implementados tendran caracter de confidencial excepto
para quienes actuen en el proceso de monitoreo, control, revision, disefio y programacioén de los mismos y aquellas
personas que los asistan en el cumplimiento de sus funciones. La metodologia de determinacion de reglas y de
parametros de monitoreo debera estar documentada.

d) Los organismos nacionales, provinciales, municipales, entes autarquicos y toda otra persona juridica de caracter
publico, no se encuentran exentos del monitoreo por parte del Sujeto Obligado, el cual se realizara en funcién del
riesgo que éstos y sus operaciones presenten, con foco especial en el destino de los fondos. En tal sentido, se
debera prestar especial atencion a aquellas operaciones cuyo destinatario no sea también un Organismo o Ente
de caracter publico, o impliquen retiros de dinero en efectivo significativos o que los retiros se efectien de manera
fraccionada con el aparente propésito de evitar los controles de monitoreo y/o alerta.

Seran objeto de analisis todas las Operaciones Inusuales. El Sujeto Obligado debera profundizar el andlisis de
Operaciones Inusuales con el fin de obtener informacion adicional, en caso de ser necesario, que corrobore o
revierta la/s inusualidad/es detectadas, procediendo, en caso de corresponder, a la actualizacion de la informacion
del cliente y de su perfil.

ARTICULO 36.- Registro de Operaciones Inusuales.

El Sujeto Obligado debera llevar un Registro de todas las Operaciones Inusuales, el que debera incluir aquéllas que
se determinen como sospechosas, en el que constara como minimo, los siguientes datos:

a) Denominacién y nivel de riesgo asociado al cliente.

b) Perfil del cliente.

c) Identificacion de la operacion y/o transaccion (producto y monto operado).

d) Fecha, horay procedencia de la alerta u otro sistema de identificacion de la operacion y/o transaccién a analizar.
e) Tipo de inusualidad (descripcion).

f) Analista encargado del estudio.

g) Medidas llevadas a cabo para la resolucién de la alerta.

h) Fecha y decisién final motivada.

Se debera conservar el soporte documental de tal registro, de conformidad con las reglas previstas en la presente.
ARTICULO 37.- Reportes de Operaciones Sospechosas.

Cada Sujeto Obligado debera reportar las Operaciones Sospechosas a la UIF. Los reportes deberan:

a) Incluir el detalle de todos los datos y documentos que permitan a la UIF utilizar apropiadamente dicha informacion.
Los reportes seran realizados en las condiciones técnicas previstas en la resolucion UIF vigente en la materia; con
entrega o puesta a disposicion del referido Organismo de todos los documentos o informaciones de soporte que
justifiquen la decisién de reporte.

b) Estar fundados y contener una descripcion de las razones y/o inusualidades por las cuales el Sujeto Obligado
considera que la/s operacidn/es presenta/n tal caracter.

c) Enviarse a la UIF, una vez analizada la/s operacioén/es, con la mayor prontitud posible, contando con:

i. un plazo de QUINCE (15) dias corridos, computados a partir de la fecha en que el Sujeto Obligado concluya que
la operacion reviste tal caracter. Asimismo, la fecha de reporte no podra superar los CIENTO CINCUENTA (150)
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dias corridos contados desde la fecha en que la Operacion Sospechosa de Lavado de Activos (LA) fue realizada
o tentada.

ii. un plazo de CUARENTA'Y OCHO (48) horas, computados a partir de la fecha de la operacién realizada o tentada
en los casos de Financiacién de Terrorismo (FT).

d) Ser confidenciales, por lo que no podran ser exhibidos a los revisores externos independientes ni alos organismos
de control de la actividad.

Sin perjuicio de ello, los revisores externos independientes, podran acceder a la informacion necesaria para evaluar
el funcionamiento del sistema de monitoreo y alertas, y los procedimientos de analisis de Operaciones Inusuales
y Operaciones Sospechosas. La informacion proporcionada debera omitir todo contenido que posibilite identificar
a los involucrados en las operaciones.

CAPITULO V. REGIMENES INFORMATIVOS
ARTICULO 38.- Reportes sistematicos

El Sujeto Obligado, a través del sitio https:/www.argentina.gob.ar/uif o el mecanismo que lo sustituya en un futuro,
debera realizar de forma sistematica los siguientes reportes:

a) Precancelacion de operaciones por un valor igual o superior a PESOS CUATRO MILLONES QUINIENTOS
DIECISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA ($ 4.517.730.-).

b) Clientes que registren TRES (3) o mas planes.

¢) Cambio de beneficiarios y/o cesiones de planes por un valor igual o superior PESOS TRES MILLONES ONCE
MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE ($ 3.011.819.-).

Los montos establecidos en el presente articulo seran actualizados de manera automatica durante los meses de
enero y julio de cada periodo, en base al porcentaje de incremento del indice de Precios del Sector Automotor
acumulado en los ultimos SEIS (6) meses, a partir del dia siguiente habil de la fecha de la publicacién en la pagina
web de la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.C.A.R.A)).

d) Reporte Sistematico Anual (RSA): el Sujeto Obligado debera remitir anualmente, un reporte conteniendo la
siguiente informacién:

i) Informacion general (denominacion o razén social, domicilio, actividad y, en su caso, Oficial de Cumplimiento).
ii) Informacién societaria/estructura.

iii) Informacién contable (ingresos/patrimonio).

iv) Informacion de negocios (productos/servicios/canales de distribucion/zona geografica).

v) Informacion sobre tipos y cantidad de Clientes.

Los reportes establecidos en los incisos a), b) y c) deberan ser remitidos entre el dia 1 al 15 inclusive de cada mes,
y referir a las operaciones realizadas en el mes calendario anterior.

Por su parte, el reporte contemplado en el inciso d) del presente articulo debera ser remitido entre el dia 2 de enero
y el 15 de marzo inclusive de cada afio, respecto del afio calendario anterior.

CAPITULO VI. SANCIONES
ARTICULO 39.- Sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la presente resolucion sera pasible de sancion
conforme con lo previsto en el Capitulo IV de la Ley N° 25.246 o aquellas que la modifiquen, complementen o
sustituyan.

CAPITULO VII - DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 40.- Entrada en vigencia y derogacion.

La presente resolucién comenzara a regir a partir del 1° de noviembre de 2023, fecha en la cual quedara derogada
la Resolucién UIF N° 50/13.

No obstante ello, las obligaciones contenidas en los articulos 5°, 6°, 19 inciso a) y 37 inciso d) seran exigibles de
conformidad al siguiente esquema:

i) Los Sujetos Obligados deberan comenzar a presentar el informe de autoevaluacién y la metodologia aplicada,
antes del 30 de abril de 2026 (articulos 5° y 6° de la presente). La autoevaluacion debera contemplar el analisis de
los periodos 2024 y 2025.
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ii) Los Sujetos Obligados que deban presenta el informe del revisor externo independientes (articulo 19 inciso a)
de la presente) deberan comenzar a hacerlo antes del 31 de octubre de 2026. El informe debera contemplar los
periodos 2024 y 2025.

iii) Los Sujetos Obligados deberan comenzar a presentar el informe sistematico anual (articulo 37 inciso d) de la
presente) entre el 2 de enero y el 15 de marzo de 2025 y debera contener la informacién solicitada respecto del
afno 2024.

ARTICULO 41.- Aplicacién temporal.

Para los procedimientos sumariales que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigencia de la presente,
o bien, para el analisis y supervisién de hechos, circunstancias y cumplimientos ocurridos con anterioridad a dicha
fecha, se aplicara la Resolucién UIF N° 50/13.

ARTICULO 42.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Carlos Otero
e. 01/09/2023 N° 69303/23 v. 01/09/2023
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21 Resoluciones Generales

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 973/2023
RESGC-2023-973-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-90415566- -APN-GPLD#CNV, caratulado “PROYECTO DE RESOLUCION
GENERAL S/ MODIFICACION ART. 3° DE LA SECCION Il DEL TiTULO XI DE LAS NORMAS (N.T. 2013 Y MOD.)",
lo dictaminado por la Gerencia de Prevenciéon del Lavado de Dinero, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia
de Asuntos Legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Reforma del Cédigo Penal de la Nacion N° 25.246 (B.O. 10-5-00) cre6 la UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA (UIF), entidad actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, con competencia especifica
para prevenir e impedir el delito de lavado de activos proveniente de la comision de delitos graves y de la financiacion
del terrorismo.

Que la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV), en su caracter de sujeto obligado a informar en los términos
del inciso 15 del articulo 20 de la Ley N° 25.246, debe observar las medidas y procedimientos que disponga la UIF,
a los efectos de prevenir, detectar y reportar los hechos, actos, operaciones u omisiones que puedan provenir de
la comisién del delito de lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

Que, asimismo, la citada ley, en el inciso 10 del articulo 14, establece que la CNV podra dictar normas de
procedimiento complementarias a las directivas e instrucciones emitidas por la UIF, siempre que no amplien ni
modifiquen el alcance de las mismas, siendo dicha competencia receptada por la Ley de Mercado de Capitales
N° 26.831 (B.O. 28-12-12) en el inciso p) de su articulo 19.

Que, mediante la Resolucion General N° 731 (B.O. 13-5-18), la CNV modificé de manera integral la normativa y el
régimen aplicable a los Agentes, redefiniendo y estableciendo el alcance de las funciones y actividades de cada
una de las categorias.

Que, con posterioridad, por medio de la Resoluciéon General N° 924 (B.O. 14-3-22), se cre6 una nueva subcategoria
de Agentes de Liquidacion y Compensacion Integral (ALyC 1), identificando como Agente de Liquidacion y
Compensacioén Integral Agroindustrial (ALyC | AGRO) a quienes desarrollan, de manera simultdnea y especifica,
actividades agropecuarias y/o agroindustriales.

Que, asimismo, se establecieron requisitos generales y pautas de actuacion a cumplir por dichos Agentes respecto
del tratamiento de los fondos liquidos de clientes y su inversion, de la segregacion de activos -valores y fondos- de
terceros, asi como de patrimonio neto minimo y contrapartida liquida.

Que, en dicho marco, conforme las normas de prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo
dispuestas en la Seccién | del Titulo XI de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), resulta necesario establecer los
lineamientos que garanticen la trazabilidad de los fondos involucrados en las transferencias entre cuentas de un
mismo ALyC | AGRO, que impliquen fondos de terceros y que sean destinadas a la operatoria del mercado de
capitales, permitiendo, de ese modo, identificar al originador y beneficiario final de los mismos, asi como a los
terceros intervinientes, con la documentacion respaldatoria que resulte suficiente a tales efectos .

Que, en este sentido, se autoriza que el ALyC | AGRO reciba fondos de clientes desde la cuenta bancaria de su
titularidad afectada a las actividades de corretaje de granos, agropecuarias y agroindustriales en general y/o
accesorias a éstas.

Que, de igual manera, en virtud del dictado de la Resolucién General N° 967 (B.O. 3-7-23), deviene necesario
adecuar la normativa aplicable en materia de recepcién de fondos de los clientes, estableciéndose que, en aquellos
supuestos en que el ALyC | haya celebrado el respectivo convenio parala liquidaciéon y compensacion de operaciones
con un Agente de Negociacion (AN) en el marco de sus actividades de corretaje de granos, agropecuarias y
agroindustriales en general y/o accesorias a éstas, el ALyC | podra recibir los fondos pertenecientes a los clientes
del AN desde la cuenta bancaria de titularidad de este Ultimo afectada a dichas actividades especificas, debiendo
garantizar la trazabilidad de dichos fondos desde su origen, permitiendo identificar al originador y beneficiario final
de los mismos, asi como los terceros intervinientes, con la documentacién respaldatoria pertinente.
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Que, sin perjuicio de las pautas establecidas p’recedentemente, debera observarse en todo momento la normativa
dictada por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA en materia de liquidacidon de operaciones de compra venta
de titulos valores en moneda extranjera.

Que, por lo expuesto, corresponde modificar el articulo 3° de la Seccidn Il del Titulo XI de las NORMAS (N.T. 2013
y mod.), con el propdsito de adecuar la normativa referida a la prevencion del lavado de activos y financiacién del
terrorismo con aquellas regulaciones establecidas mediante el dictado de las Resoluciones Generales N° 924 y
N° 967.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 19, incisos a), d), g), p) y u), de la
Ley N° 26.831 y los articulos 14, inciso 10), y 20, inciso 15), de la Ley N° 25.246.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 3° de la Seccién Il del Titulo XI de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el
siguiente texto:

“ARTICULO 3°.- Los Agentes de Liquidacién y Compensacién y las personas humanas y/o juridicas registradas
ante la Comision que actuen en la colocacién de Fondos Comunes de Inversion o de otros productos de inversion
colectiva autorizados por el Organismo, se ajustaran a lo siguiente en materia de recepcién y entrega de fondos
a clientes:

a) Efectivo.

i. Recibos de clientes. Sélo podran recibir por cliente y por dia en efectivo el valor en pesos, o su equivalente en
moneda extranjera, establecido en el articulo 1° de la Ley N° 25.345.

ii. Pagos a clientes. S6lo podran pagar por cliente y por dia en efectivo el valor en pesos, o equivalente en moneda
extranjera, establecido en el articulo 1° de la Ley N° 25.345.

Cuando por cliente y por dia los fondos recibidos o pagados por los sujetos excedan el importe establecido por
la citada normativa, la entrega por el cliente o el pago a éstos debera ajustarse a alguna de las formas previstas a
continuacion:

b) Cheques.

i. Recibos de clientes. Deberan estar librados contra cuentas corrientes abiertas en entidades financieras del pais
autorizadas por el BCRA, de titularidad o cotitularidad del cliente. Asimismo, siempre que exista manifestacion
fehaciente del cliente en este sentido, los cheques podran estar librados a favor del cliente, con endoso completo.

ii. Pagos a clientes. Los cheques utilizados para pagar a clientes deberan ser librados a la orden del cliente
“cruzados”, para ser depositados en cuenta o bien con clausula “no a la orden”. Para los apartados a) y b)
conjuntamente, los sujetos mencionados no podran efectuar mas de DOS (2) pagos de fondos por dia y por cliente.

c) Transferencias en el pais.

i. Recibos de clientes. Deberan efectuarse desde cuentas bancarias a la vista de titularidad o cotitularidad del
cliente, abiertas en entidades del pais autorizadas por el BCRA o desde la Clave Virtual Uniforme (CVU) de la
Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT) del cliente, siempre que permita la identificacién y trazabilidad
de transferencias de fondos desde cuentas a la vista abiertas en entidades del pais autorizadas por el BCRA
pertenecientes a un Proveedor de Servicios de Pago (PSP).

Sin perjuicio de lo anterior, el ALyC | AGRO podra recibir fondos de clientes, producto de las actividades de
corretaje de granos, agropecuarias y agroindustriales en general y/o accesorias a éstas previstas en el articulo
5°, inciso d), del Capitulo Il del Titulo VIl de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), para su aplicacién en el mercado de
capitales, desde la cuenta bancaria de titularidad del ALyC afectada a tales actividades, debiendo garantizarse la
trazabilidad desde su origen, dandose cumplimiento a lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 24 del Capitulo Il del
Titulo VIl de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.) y permitiendo la identificacién del originador/beneficiario mediante
CUIT, nombre y apellido de cada uno de los clientes involucrados.

Asimismo, en aquellos casos en que el ALyC | haya celebrado un convenio para la liquidaciéon y compensacién de
operaciones con un AN que desarrolle actividades de corretaje de granos, agropecuarias y agroindustriales en
general y/o accesorias a éstas, previstas en el articulo 2° del Capitulo | del Titulo VIl de las presentes Normas, el
ALyC | podra recibir los fondos pertenecientes a los clientes del AN para su aplicacion en el mercado de capitales
desde la cuenta bancaria especifica de titularidad del AN afectada a las actividades mencionadas, debiendo
garantizarse la trazabilidad desde su origen, dandose cumplimiento a lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo
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24 del Capitulo Il del Titulo VIl de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.) y permitiendo la identificaciéon del originador/
beneficiario de los fondos mediante CUIT, nombre y apellido de cada uno de los clientes del AN involucrados.

ii. Pagos a clientes. Deberan cursarse hacia cuentas bancarias a la vista de titularidad o cotitularidad del cliente,
abiertas en entidades del pais autorizadas por el BCRA o hacia la CVU de la CUIT del cliente, siempre que permita
la identificacién y trazabilidad de transferencias de fondos hacia cuentas a la vista abiertas en entidades del pais
autorizadas por el BCRA pertenecientes a un Proveedor de Servicios de Pago (PSP).

Este requisito debera ser cumplimentado por los ALyC independientemente de sus respectivas subcategorias y/o
modalidades operativas en el marco de las Normas dictadas por el Organismo.

Asimismo, los ALyC y las personas humanas y/o juridicas registradas ante la Comision que intervengan en la
colocacién de Fondos Comunes de Inversién o de otros productos de inversion colectiva autorizados por la
Comisién, podran realizar transferencias, por cuenta y orden de sus clientes, hacia cuentas bancarias a la vista de
titularidad de otro de los sujetos antes mencionados, para ser acreditadas en la subcuenta que el mismo comitente
emisor tenga abierta en el sujeto receptor de los fondos. Analogamente, el receptor de los fondos, podra acreditar
dicha transferencia en la cuenta del cliente, cuando provengan de cuentas bancarias a la vista de titularidad de
otro de los sujetos mencionados en el presente articulo y sea transferida por cuenta y orden del mismo cliente.

Sin perjuicio de lo mencionado precedentemente, los inversores extranjeros sometidos a una debida diligencia
especial, conforme lo dispuesto por la UIF en la normativa especifica dictada en la materia, podran:

a) Recibir y enviar trasferencias bancarias desde y hacia entidades reguladas por el BCRA que actuen en calidad
de custodio local de tales inversores. Para ello, dichos inversores extranjeros deberan entregar a los ALyC una
instruccion especifica o permanente con los datos de la cuenta abierta en el custodio local.

b) Recibir y enviar trasferencias bancarias desde y hacia entidades reguladas por el BCRA, que actuen en calidad
de custodio local de una entidad extranjera que participe como una “Entidad Financiera/Bancaria Del Extranjero”
de tales inversores, definida en la Resolucion de la UIF especifica dictada en la materia. Para ello, dichos inversores
extranjeros deberan entregar a los ALyC una instruccién especifica o permanente con los datos de la cuenta
abierta en un custodio local —entidad regulada por el BCRA- a nombre de la entidad extranjera que participe
como una “Entidad Financiera/Bancaria Del Extranjero” de tales inversores, definida en la Resoluciéon de la UIF
especifica dictada en la materia.

En todos los casos, debera observarse la normativa dictada por el BCRA en materia de liquidacion de operaciones
de compra /venta de titulos valores en moneda extranjera”.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién General entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
y archivese.

Mbonica Alejandra Erpen - Martin Alberto Breinlinger - Jorge Berro Madero - Sebastian Negri
e. 01/09/2023 N° 69040/23 v. 01/09/2023

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 974/2023
RESGC-2023-974-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-28603443- -APN-GED#CNV, caratulado “PROYECTO DE RESOLUCION
GENERAL S/ IMPLEMENTACION TAD-GDE”, lo dictaminado por la Coordinacién de Proyectos Especiales del
Directorio, la Gerencia Ejecutiva del Directorio, la Gerencia de Emisoras, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia
de Asuntos Legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 434/2016 (B.O. 2/3/2016) se aprobo el Plan de Modernizacion del Estado, en el
marco del cual se implementd una plataforma horizontal informatica de generacion de documentos y expedientes
electrénicos, registros y otros contenedores utilizados por toda la Administracion Publica Nacional, a los fines de
facilitar la gestion documental, el acceso y la perdurabilidad de la informacion, la reduccién de los plazos en las
tramitaciones y el seguimiento publico de cada expediente.
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Queel DecretoN° 561/2016 (B.O. 7/4/2016) aprobé laimplementacion del sistema de Gestidon Documental Electronica
(GDE), como sistema integrado de caratulacién, numeracion, seguimiento y registracién de movimientos de todas
las actuaciones y expedientes del Sector Publico Nacional, actuando como plataforma para la implementacion de
gestidn de expedientes electrénicos.

Que, por su parte, el Decreto N° 1063/2016 (B.O. 5/10/2016) aprobd la implementacion de la Plataforma de
Tramites a Distancia (TAD) integrada por el médulo “Tramites a Distancia” (TAD), del Sistema GDE, como medio de
interaccion del ciudadano con la administracion, a través de la recepcion y remision por medios electrénicos de
presentaciones, solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones, entre otros.

Que el referido Decreto establecid que seran vélidas las notificaciones electrénicas realizadas a través de la
Plataforma de TAD mediante el servicio de notificacidén electrénica fehaciente al domicilio especial electrénico
constituido, garantizando la validez juridica, confidencialidad, seguridad e integridad de la informacion notificada.

Que, mediante la Resolucién N° RESOL-2017-90-APN-SECMA#MM (B.O. 19/9/2017) de la SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION, se aprobé el “Reglamento
para el uso del Sistema de Gestion Documental Electronica (GDE) y de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD)”,
el cual contenia todas las reglas del funcionamiento TAD-GDE dirigidas a los administrados y a la administracion.

Que posteriormente, por RESOL-2019-43-APN-SECMA#JGM (B.O. 2/05/2019), se derogé la mencionada
Resolucidn y se aprobd el “Reglamento para el uso del Sistema de Gestién Documental Electronica (GDE) y de la
Plataforma de Tramites a Distancia (TAD)”, como también los “Términos y Condiciones de Uso de la Plataforma de
Tramites a Distancia (TAD)”.

Que la implementacion del médulo TAD del sistema de GDE se presenta como un medio de interaccion de los
administrados con la Administracion Publica Nacional, permitiendo la recepcion y remisidon de presentaciones,
solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones, asi como la realizaciéon de tramites ante los Organismos
que integran el Sector Publico Nacional.

Que, por su parte, el Decreto N° 894/2017 (B.O. 2/11/2017) aprobé el texto ordenado del “Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017”, estableciendo que las autoridades administrativas
actuaran de acuerdo con los principios de sencillez y eficacia, procurando la simplificacién de los tramites, y
facilitando el acceso de los ciudadanos a la administracion a través de procedimientos directos y simples por
medios electronicos.

Que el referido Decreto, en su articulo 15 incisos a), d) y €), establece que “los particulares podran presentar
escritos en la mesa de entradas del organismo, en las representaciones Diplomaticas u Oficinas Consulares
de la REPUBLICA ARGENTINA en el extranjero cuando fuera procedente o en forma electrénica a través de la
plataforma electrénica de Tramites a Distancia (TAD), por si, o mediante representantes o apoderados”; determinala
digitalizacién de aquellos documentos que hayan ingresado al Organismo en soporte papel y, asimismo, establece
que: “Todo documento electrénico firmado digitalmente en el Sistema Electrénico de Gestion Documental tendra
caracter de original, y los reproducidos en soporte electronico a partir de originales de primera generacién en
cualquier otro soporte, digitalizados de acuerdo al procedimiento que establezca la normativa aplicable seran
considerados originales y tendran idéntica eficacia y valor probatorio que sus equivalentes en soporte papel”.

Que, enconcordanciaconello, el Decreto N° 733/2018 (B.O. 9/08/2017) establece que latotalidad de los documentos,
comunicaciones, expedientes, actuaciones, legajos, notificaciones, actos administrativos y procedimientos en
general, deberan instrumentarse en el sistema de GDE, permitiendo su acceso y tramitacién digital completa,
remota, simple, automatica e instantanea, excepto cuando no fuere técnicamente posible.

Que, a través de la Resolucion General N° 805 -RESGC-2019-805-APN-DIR#CNV- (B.O. 12/08/2019), la Comision
Nacional de Valores (CNV) incorporé al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.) una serie de tramites que podian
ser iniciados y diligenciados a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del sistema de Gestion
Documental Electréonica (GDE), establecida por el Decreto N° 1.063/16, observando las reglas y procedimientos
dispuestos por la Resolucion de la entonces Secretaria de Modernizacion Administrativa N° 90-E/2017.

Que mediante Resoluciones Generales N° 954 -RESGC-2023-954-APN-DIR#CNV- (B.O. 27/03/2023) y N° 956
-RESGC-2023-956-APN-DIR#CNV- (B.O. 11/04/2023) se procedioé a adecuar el articulo 10 de la Seccion Il del
Capitulo | del Titulo XVI de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), a los fines de incorporar los nuevos tramites habilitados
a ser iniciados y diligenciados a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del sistema de Gestion
Documental Electrénica (GDE), correspondientes -entre otros- a autorizaciones cuya responsabilidad primaria se
encuentran a cargo de la Gerencia de Fondos Comunes de Inversién y de la Gerencia de Fideicomisos Financieros
de esta CNV, respectivamente.

Que, en esta instancia, resulta necesario incorporar, bajo los incisos 21) a 28) del articulo 10 de la Seccion Il del
Capitulo | del Titulo XVI de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), los nuevos tramites habilitados que deberan iniciarse y
diligenciarse a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del sistema de Gestién Documental Electrénica
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(GDE) a partir del 11 de septiembre de 2023, los cuales corresponden a autorizaciones cuya responsabilidad
primaria se encuentra a cargo de la Gerencia de Emisoras de esta CNV.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 19, incisos d), g), h) y u), de la
Ley N° 26.831.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar como incisos 21) a 28) del articulo 10 de la Seccién IIl del Capitulo | del Titulo XVI de las
NORMAS (N.T. 2013 y mod.), el siguiente texto:

“TRAMITES A DISTANCIA (TAD) DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE).

ARTICULO 10.- Los siguientes tramites que se presenten a la Comisién deberan iniciarse y diligenciarse a través
de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), establecida
por el Decreto N° 1.063/16, observando las reglas y procedimientos establecidos por la Resolucion RESOL-2019-
43-APN-SECMA#JGM de la Secretaria de Modernizacién Administrativa:

(-

21) Solicitud de incorporacion al regimen como Entidad de Garantia
22) Autorizacién de Medio de Registro Escritural o Cartular:

a) Impresion de laminas

b) Registro escritural

23) Solicitud de Ofertas de Adquisicion:

a) Oferta publica de adquisicién por participacion de control (OPA)
b) Declaracion unilateral de voluntad de adquisicion (DUVA)

c) Oferta publica de adquisicién por retiro (OPA retiro)

d) Otras OPAs

24) Autorizacion de Certificados de Depdsito Argentino (CEDEAR) y/o CEVA
a) Creacion programas de CEDEAR y/o CEVA

b) Modificacién términos y condiciones CEDEAR y/o CEVA

c) Otras ofertas publicas CEDEAR y/o CEVA

d) Cancelacion de CEDEAR y/o CEVA

25) Ratificacion de Condicion de Entidad Emisora Frecuente

26) Actualizacion de Prospecto sobre Obligaciones Negociables
27) Emisoras — Autorizacion:

a) Actualizacién de prospecto

b) Adenda

c) Ajuste del capital social

d) Ajuste del capital y dividendos

e) Alta nueva categoria de emisora

f) Aumento de monto de emisor frecuente

g) Aumento de monto, reduccion y modificacion programa global
h) Aumento monto programa global

i) Aumento y prérroga plazo programa global

j) Autorizacién de aumento de monto de emisor frecuente

k) Cancelacién de oferta publica o retiro

[) Canje de obligaciones negociables (emision individual)
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m) Canje de serie programa

n) Canje por fusion

o) Capitalizacién de aportes en especie
P

q
r) Capitalizacién de reservas

) Capitalizacion de aportes irrevocables

) Capitalizacién de deudas

s) Coemisién

1) Creacion de programa global ON o VCP

u) Dividendos en acciones

v) Ingreso a otros regimenes de oferta publica

w) Ingreso al régimen de doble listado

x) Ingreso al régimen de empresas extranjeras

y) Ingreso al régimen de empresas tecnoldgicas o economia del conocimiento
z) Ingreso al régimen de oferta publica ON o VCP

aa) Ingreso al régimen de oferta publica por acciones

bb) Ingreso al régimen de oferta publica pyme CNV por ON o VCP

cc) Ingreso al régimen diferenciado intermedio de oferta publica por acciones
dd) Ingreso al régimen diferenciado intermedio de oferta publica por ON o VCP
ee) Ingreso al régimen pyme CNV por acciones

ff) Ingreso al régimen pyme garantizada

gg) Ingreso al régimen simplificado y garantizado de emisiones con impacto social
hh) Modificacion de términos y condiciones de emisién de series o clases de ON o VCP
i) Modificacion de términos y condiciones de emisor frecuente

ji) Modificacion de términos y condiciones de ON individuales

kk) Modificacién de términos y condiciones de programa global

Il) Obligaciones negociables convertibles

mm) Obligaciones negociables individuales

nn) Oferta de compra

00) Oferta publica de opciones

pp) Oferta publica de venta de acciones

qq) Oferta secundaria de acciones

rr) Otras acciones liberadas

ss) Otras ofertas publicas

tt) Otras solicitudes de O.P.

uu) Prérroga plazo duracion programa global

vv) Ratificacion condicion de emisor frecuente

ww) Reduccion de capital

xx) Reestructuracién de deudas

yy) Registro de emisor frecuente

zz) Registro pyme CNV

aaa) Registro pyme garantizada

bbb) Registro VCP
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ccc) Serie de emisor frecuente

ddd) Serie o clase de programa global

eee) Serie o clase pyme CNV

fff) Serie o clase pyme garantizada

ggg) Suscripcion de acciones

28) Transferencia de Oferta Publica:

a) Cambio de denominacion social

b) Cambio de caracteristicas de los valores negociables o valor nominal
c) Cambio de denominacion

d) Conversiéon de acciones

e) Conversién de obligaciones negociables”.

ARTICULO 2°.- La presente Resoluciéon General entrara en vigencia a partir del 11 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial e incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al Texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
en oportunidad de la entrada en vigencia de la Resolucion General y archivese.

Monica Alejandra Erpen - Martin Alberto Breinlinger - Jorge Berro Madero - Sebastian Negri
e. 01/09/2023 N° 69039/23 v. 01/09/2023
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 627/2023
Resolucién RESOL-2023-627-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1882
Expediente EX-2022-31454721-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 30 de AGOSTO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD haresuelto: 1.- Otorgar el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP), para la Ampliacion del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica
solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.), a requerimiento de la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ATLANTICA SOCIEDAD ANONIMA (EDEA S.A.), consistente en el reemplazo del
Transformador T1GC de 10/10/3,3 MVA -132/35,4/13,8 kV por uno de 15/10/15 MVA - 132/34,5/13,8 kV, el retiro
del Transformador T2GC de 5 MVA - 33/13,8 kV e instalacion de UN (1) nuevo Transformador de 15/10/15 MVA
- 132/34,5/13,8 kV y de DOS (2) Campos de salida de linea en el nivel de 33 kV de la Estacion Transformadora
(ET) Gonzales Chaves, jurisdicciéon de TRANSBA S.A. 2.- Establecer que las empresas involucradas deberan dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 6, 7 y 8 de la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 546 de fecha 20 de julio de 2023. 3.- Notifiquese a EDEA S.A., a TRANSBA S.A.,
ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
y al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA). 4.-
Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 01/09/2023 N° 68953/23 v. 01/09/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 628/2023
Resolucién N° RESOL-2023-628-APN-ENRE#MEC
Expediente N° EX-2022-98980285- -APN-SD#ENRE
ACTA N° 1882
Buenos Aires, 30 de agosto de 2023.

El Sefor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Ampliacién del Sistema de Transporte Existente presentada por la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y
COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A.) para el otorgamiento del Certificado de
Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) de la obra de Ampliacién consistente en la construccion, montaje y
puesta en servicio de UN (1) nuevo electroducto de 132 kV CS 1X132 kV Terna N° 668 que vinculara la Subestacion
(SE) N° 367 Tesei con la SE N° 061 Castelar, emplazados dentro de los partidos los Partidos de Hurlingham y Morén,
Provincia de BUENOS AIRES. 2.- Publicar la solicitud referida en el articulo 1 mediante un AVISO en la pagina web
del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), y solicitar ala COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio en la suya, por
el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos y por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusion
del lugar en donde se construira la obra proyectada o en donde pueda afectar eléctricamente, otorgando un plazo
de DIEZ (10) dias habiles administrativos, desde la Ultima publicacién efectuada para que, quien considere que la
solicitud en cuestion pudiera afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econémicos,
plantee oposicién fundada por escrito ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso de que existan presentaciones
fundadas comunes entre distintos usuarios, se convocara a una Audiencia Publica para recibir las oposiciones y
permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, en caso de que no hubiera
ninguna presentacion fundada al vencimiento de los plazos sefalados, este Ente Nacional procedera a dictar un
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acto administrativo a fin de otorgar el CCyNP para la obra detallada en el articulo 1. 5.- Hacer saber a EDENOR
S.A. que, en el marco de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) -implementado en cumplimiento de la Resolucion
ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022- debera incorporar, en el primer informe de avance que presente
luego de finalizadas las obras, la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo
a fin de asegurar la realizacién de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el
cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién de la Ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de
fecha 12 de marzo de 1998 en el perimetro de la SE N° 367 Tesei y en el perimetro de la SE N° 061 Castelar, como
en el nuevo electroducto en cable subterraneo CS 1x132 kV (Terna 668), incluyendo sus fosas de empalme. 6.-
Hacer saber que las instalaciones involucradas deberan cumplir con los requerimientos de la normativa vigente, a
saber: a) Resolucion ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones transformadoras); b) Resolucién ENRE
N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacidén de instalaciones eléctricas); c) Resolucién ENRE N° 129
de fecha 11 de febrero de 2009 (Lineas subterraneas); d) Resolucién ENRE N° 401 de fecha 23 de noviembre de
2011 (Guia para trabajos de tendidos eléctricos subterraneos en proximidad con caferias conductoras de gas); e)
Resoluciéon ENRE N° 190 de fecha 25 de julio de 2012 (Trabajos en la via publica) y; f) Resolucién ENRE N° 620 de
fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de contenidos minimos del sistema de seguridad publica de las empresas
transportistas). 7.- Notifiquese a EDENOR S.A. y a CAMMESA. 8.- Registrese, comuniquese, publique en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter
Domingo Martello.-

Diego Emanuel Alarcon, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 01/09/2023 N° 68918/23 v. 01/09/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 629/2023
Resolucién RESOL-2023-629-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1882
Expediente EX-2020-00599767-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 30 de AGOSTO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP), para la Ampliacién del Sistema de Transporte de
Energia Eléctrica existente presentada por la EMPRESA ARGENTINA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A), a requerimiento del ENTE
PROVINCIAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD de la Provincia de SAN JUAN (EPRE SAN JUAN), de la obra
consistente en la instalacién de UN (1) segundo Transformador de 30/30/20 MVA - 132/33/13,2 kV, equipamiento
de maniobras y proteccion en 132 kV, 33 kV y 13,2 kV y UN (1) banco de capacitores de 7 MVAr en 33 kV en la
Estacion Transformadora (ET) Canada Honda, emplazada en el Departamento de Sarmiento, Provincia de SAN
JUAN, cuya operacion y mantenimiento se encuentra bajo la 6rbita de jurisdiccion de DISTROCUYO S.A. 2.-
Establecer que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5,
6 y 7 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 549 de fecha 21 de
julio de 2023. 3.- Notifiquese al EPRE SAN JUAN, a DISTROCUYO S.A.y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del
ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 01/09/2023 N° 68947/23 v. 01/09/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 630/2023
Resolucién RESOL-2023-630-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1882
Expediente EX-2023-96118033-APN-SD#ENRE
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Buenos Aires, 30 de AGOSTO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Ratificar las Notas
N° NO-2022-58218573-APN-AAYANR#ENRE; NO-2022-58219883-APNAAYANR#ENRE; NO-2022-61342249-
APN-AAYANR#ENRE; NO-2022-62881750-APN-AAYANR#ENRE;  NO-2022-62880484-APN-AAYANR#ENRE;
NO-2022-85351165-APN-AAYANR#ENRE; NO-2022- 100359579-APN-ENRE#MEC; NO-2022-100359355-
APN-ENRE#MEC; NO-2022-103566332-APNENRE#MEC; NO-2022-103375126-APN-ENRE#MEC; NO-2022-
135482011-APN-ENRE#MEC; NO-2022- 135481584-APN-ENRE#MEC; NO-2023-04805131-APN-ENRE#MEC;
NO-2023-04805230-APNENRE#MEC;  NO-2023-14006539-APN-AAYANR#ENRE; NO-2023-13888570-APN-
AAYANR#ENRE; NO2023-34755946-APN-DDCEE#ENRE; NO-2023-34755809-APN-DDCEE#ENRE; NO-2023-
74824499-APNAAYANR#ENRE, las que como Anexo (IF-96316023-APN-AAYANR#ENRE) forman parte integrante
de la presente. 2.- Instruir ala EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDENOR S.A.) y ala EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.) para que elaboren un
resumen de los alcances de la presente medida en lenguaje claro, a los fines de su difusion en sus paginas web,
locales comerciales y en medios de difusion y prensa, el cual debera ser presentado a este Ente Nacional, en un
plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados a partir del dia siguiente de la notificacidén de este acto,
para su aprobacién. 3.- Instruir a la Unidad de Relaciones Institucionales (URI) del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) para que implemente una adecuada difusién de la presente, a fin de promover el
conocimiento general de la misma por la pagina web de este organismo y por los medios que oportunamente
se dispongan. 4.- Hacer saber a EDENOR S.A. y EDESUR S.A. que la presente resolucién es susceptible de ser
recurrida en los plazos que se indican, los que se computaran a partir del dia siguiente al de su notificacion: a)
Por la via del recurso de reconsideracion, conforme lo dispone el articulo 84 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos, asi como
también; b) En forma subsidiaria o alternativa, por la via del recurso de alzada previsto en el articulo 76 de la
Ley N° 24.065 y en el articulo 94 del citado reglamento, dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos
y; ¢) Mediante el recurso directo por ante la CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO FEDERAL, previsto en el articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los TREINTA (30) dias habiles
judiciales. 5.- Poner en conocimiento el dictado de la presente medida al GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, al GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES y a los municipios de las areas de
concesiéon de EDENOR S.A. y EDESUR S.A. 6.- Notifiguese a EDENOR S.A., a EDESUR S.A., a la SECRETARIA DE
ENERGIA, ala SUBSECRETARIA DE ENERGIA de la Provincia de BUENOS AIRES, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO
DE LA NACION, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES y a la DEFENSORIA DEL
PUEBLO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 7.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo
Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68951/23 v. 01/09/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 631/2023
Resolucién N° RESOL-2023-631-APN-ENRE#MEC
Expediente N° EX-2022-128202555- -APN-SD#ENRE
ACTA N° 1882
Buenos Aires, 30 de agosto de 2023.

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Aprobar el
Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resoluciéon del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 548 de fecha 21 de julio de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 38 del Reglamento General de Audiencias Publicas para el PODER EJECUTIVO NACIONAL (PEN),
aprobado por el Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y receptado por la Resolucion ENRE N° 30 de
fecha 15 de enero de 2004, que como Anexo | (IF-2023-100974327-APN-ARYEE#ENRE) forma parte integrante de
la presente resolucion. 2.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-

Diego Emanuel Alarcon, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 01/09/2023 N° 69117/23 v. 01/09/2023
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MAR DEL PLATA
Disposicion 94/2023
DI-2023-94-E-AFIP-ADMARD#SDGOAI

Mar del Plata, Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO las Disposiciones DI-2023-81-E-AFIP-ADMARD#SDGOAI y DI-2023-82-E-AFIPADMARD#SDGOAI, v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 08/08/2023 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3056.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los vehiculos detallados en los Anexos IF-2023-01572888-AFIP-
SESUADMARD#SDGOAI e IF-2023-01573061-AFIP-SESUADMARD#SDGOAI.

Que el presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N°618/97 (AFIP).
Por ello,

EI ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE MAR DEL PLATA
DISPONE:

ARTICULO 1: DEJAR SIN EFECTO LA DISPOSICION N° DI-2023-93-E-AFIPADMARD#SDGOAI

ARICULO 2: APROBAR la venta de los lotes detallados en el Anexo IF-2023-01948781-
AFIPSESUADMARD#SDGOAI, que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta
electronica N° 3056.

ARTICULO 3: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de la mercaderia subastada, a su cuenta y
cargo, luego de que el mismo haya abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 4.- Registrese y comuniquese al area respectiva para la continuacién del tramite. Dese a la Direccién
Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, archivese.

Adrian Nicolas Scaglioni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68890/23 v. 01/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicién 368/2023
DI-2023-368-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 31/08/2023

VISTO los Oficios DEO Nros. 10844138, 10881879 y 10899401 del Juzgado Federal de Ober3, y lo establecido en
los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-AFIP, y
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CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracidén de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que los Oficios DEO Nros. 10844138, 10881879 y 10899401 del Juzgado Federal de Obera, pone a disposicion
de la Aduana de Obera, mercaderias consistentes en bebidas alcohdlicas, que se detallan en Anexo IF-2023-
02070350-AFIP-OMSRADOBER#SDGOAI a los fines de su comercializaciéon por Subasta Publica.

Que oportunamente se envid listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electronica a la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccién Regional Aduanera Noreste.

Que la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinaciéon y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en
la subasta a realizarse el dia 26/09/2023 a las 10:00 hs, de la mercaderia detallada en IF-2023-02070350-AFIP-
OMSRADOBER#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben - con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2023-02070350-AFIP-OMSRADOBER#SDGOAI que forma parte integrante del presente
acto.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 26 de septiembre de 2023, a las 10:00 hs.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese a la Divisidon de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, Archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69316/23 v. 01/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 369/2023
DI-2023-369-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Oberé, Misiones, 31/08/2023
VISTO la Disposicion DI-2023-354-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, y
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CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 28/08/2023 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3077.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2023-02071863-AFIP-
OMSRADOBER#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2023-02071863-AFIP-
OMSRADOBER#SDGOAI que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electrénica
N° 3077.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69318/23 v. 01/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL POSADAS
Disposicion 46/2023
DI-2023-46-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII

Posadas, Misiones, 29/08/2023

VISTO, las necesidades de tipo funcional y las Disposiciones DI-2022-53-E-AFIP -DIRPOS#SDGOPII, DI-2022-
19-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII, DI-2023-26-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII, DI-2022-39-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII, DI-
2020-63-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII, DI-2020-30-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII, DI-2023-68-E-AFIP-AFIP, DI-2020-
20-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante las mismas se establecié el régimen de reemplazo de la Seccién Impugnaciones (DI RPOS), Oficina
Logistica y Administraciéon (AG SEPO), Distrito Curuzu Cuatia (DI RPOS), Distrito Paso de los Libres (DI RPOS),
Oficina Recaudacion y Verificaciones (DT PALI), Equipo Seguridad Social B (DI RPOS), Division Investigacion (DI
RPQOS) y se crearon las Receptorias de Iguazi y Mercedes, en el ambito de esta Direccién Regional Posadas.

Que por razones funcionales resulta necesario modificar el régimen de reemplazos para casos de ausencia o
impedimento de las jefaturas de las areas mencionadas y establecer un régimen de reemplazo para las Receptorias
creadas.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto 618/97 y la Disposicion DI-2018-7-E-AFIP-AFIP, se
procede en consecuencia.
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Por ello,

LA DIRECTORA (Int.) DE LA DIRECCION REGIONAL POSADAS DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1° - Modificar el Régimen de reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la Seccién
Impugnaciones (DI RPOS), Oficina Logistica y Administracién (AG. SEPO), Distrito Curuzd Cuatia (DI RPOS),
Distrito Paso de los Libres (DI RPOS), Oficina Recaudacion y Verificaciones (DT PALI), Equipo Seguridad Social B
(DI RPOS), Divisién Investigacion (DI RPOS); y establecer el régimen de las Oficina Receptoria Iguazu (DT ELDO) y
Oficina Receptoria Mercedes (DT CUCU), en el ambito de esta Direccidon Regional Posadas, el cual se detalla de
la siguiente manera:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1°) KORNUTA Mirta Gladys - Legajo N° 046360/09
2°) Seccion Determinac. De Oficio (DI RPOS)
1°) CASCO, lleana Maria Florencia - Legajo N° 047179/03
2°) PIRIS, Anabel Shari - Legajo N° 042571/02
1°) MOLINA Alexia Soledad - Legajo N°044883/98
2°) ABRIGO Flavia Lorena - Legajo N° 039322/00
1°) Of. Recaudacion y Verificaciones (DT PALI)
2°) FERNANDEZ, Maria Eugenia - Legajo N°044836/72
1°) FERNANDEZ, Maria Eugenia - Legajo N°044836/72
2°) FERRER ESCOBAR, Rodrigo Osvaldo - Legajo N° 039717/93
1°) HERNANDEZ, Soledad - Legajo N° 072439/69
2°) RABELO DOS SANTOS, Lucidio Abel - Legajo N° 073426/31
1°) HUXLEY, Julian Enrique - Legajo N° 043528/32
Division Investigacién (DI RPOS) 2°) Equipo 3 B (DI RPOS)
3°) Equipo I1 (DI RPOS)
1°) ALMONACID, Mirta Raquel - Legajo N° 073046/14
2°) RUIZ DIAZ, Alberto Julio - Legajo N° 038576/16
1°) MIRO, Maria Aymara - Legajo N° 047043/97
2°) FERNANDEZ ARRUZAZABALA, Jose Martin- Legajo N° 044838/99

Seccion Impugnaciones (DI RPOS)

Oficina Logistica y Administracién (AG SEPO)

Distrito Curuzu Cuatia (DI RPOS)

Distrito Paso de los Libres (DI RPOS)

Oficina Recaudacion y Verificaciones (DT PALI)

Equipo Seguridad Social B (DI RPOS)

Oficina Receptoria Iguazu (DT ELDO)

Oficina Receptoria Mercedes (DT CUCU)

ARTICULO 2° - Notifiquese a la Seccién Impugnaciones (DI RPOS), Oficina Logistica y Administracion (AG. SEPO),
Distrito Curuzu Cuatia (DI RPOS), Distrito Paso de los Libres (DI RPOS), Equipo Seguridad Social B (DI RPQOS),
Divisién Investigacién (DI RPOS), Oficina Receptoria Iguazu (DT ELDO), Oficina Receptoria Mercedes (DT CUCU),
en el ambito de esta Direccion Regional Posadas, a los interesados y a la Divisién Administrativa (DI RPOS).

ARTICULO 3° - Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién y oportunamente archivese.
Elsa Clara Fernandez
e. 01/09/2023 N° 68731/23 v. 01/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2804/2023
DI-2023-2804-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69975018- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del a agente
Ivan Matias FRANCO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.
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Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
informesIF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGMyIF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, ylaSUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-64783036-APN-SSP#MEC
autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ivan Matias FRANCO (DNI N° 38.574.811), por el periodo comprendido entre el 12 de
junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION FORMOSA
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén
aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano
e. 01/09/2023 N° 69052/23 v. 01/09/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2805/2023
DI-2023-2805-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-70968579- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Anibal Ariel FERNANDEZ en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccion 90 Viernes 1 de septiembre de 2023

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Anibal Ariel FERNANDEZ (DNI N° 32.733.900), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 01/09/2023 N° 69053/23 v. 01/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2806/2023
DI-2023-2806-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69469115- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Agustin Tomas GAGGIO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-64783451-
APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccion 91 Viernes 1 de septiembre de 2023

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Agustin Tomas GAGGIO (DNI N° 42.574.955), por el periodo comprendido entre el 12
de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 01/09/2023 N° 69056/23 v. 01/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2807/2023
DI-2023-2807-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-68219079- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Dino Joel ESTECHE en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de Providencia PV-2023-64783451-
APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto,
razén por la cual se propicia la aprobaciéon de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacién de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto I, inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Dino Joel ESTECHE (DNI N° 38.190.212), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccion 93 Viernes 1 de septiembre de 2023

escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcioén a lo establecido en el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 01/09/2023 N° 69058/23 v. 01/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2810/2023
DI-2023-2810-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-70581860- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Vanesa Victoria CERRUDO en la funcion de PROFESIONAL ABOGADO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccién establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
informes IF-2023-47079372-APN-DNGIYPS#JGMYy IF-2023-51811305-APN-DNAYPEP#JGM, y laSUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de providencia PV-2023-64782590-APN-SSP#MEC
autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION através de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
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previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Vanesa Victoria CERRUDO (DNI N° 30.826.026), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de PROFESIONAL ABOGADO de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 01/09/2023 N° 69068/23 v. 01/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2823/2023
DI-2023-2823-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-70582701- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Celeste FAINSTEIN DAY en la funcién de Profesional Abogada, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.
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Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los informes [F-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Celeste FAINSTEIN DAY (DNI N° 32.865.921), por el periodo comprendido
entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Profesional Abogada de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 01/09/2023 N° 69069/23 v. 01/09/2023

HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER
Disposicion 497/2023
DI-2023-497-APN-HNDBS#MS

General Rodriguez, Buenos Aires, 29/08/2023

VISTO, el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, la Decisién Administrativa N° DECAD-
2021-526-APN-JGM de fecha 31 de mayo 2021, la Disposicion N° DI-2022-781-APN-HNDBS#MS de fecha 24 de
noviembre de 2022, el Decreto N° 328/20 de fecha 31 de marzo de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° DECAD-2021-526-APN-JGM de fecha 31 de mayo 2021 se designd, con
caracter transitorio, a partir del 4 de marzo del afio 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la citada medida, a la Doctora Paula del Carmen SANTANA (D.N.I. N° 27.179.197)
en el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES del “HOSPITAL NACIONAL Dr. BALDOMERO SOMMER?”, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE REGULACION Y GESTION SANITARIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del
MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva de
Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion
a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.341 y a los requisitos minimos previstos en el articulo 14, Capitulo
[, IV y VIl Titulo Il del referido Convenio Colectivo.

Que por Disposiciéon N° DI-2022-781-APN-HNDBS#MS de fecha 24 de noviembre de 2022, se prorrogo la
designacion de la agente antes citada en el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos, a partir del 18 de
noviembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la
medida, operando su vencimiento el dia 22 de agosto de 2023.

Que a fin de asegurar el normal cumplimiento de las funciones asignadas al HOSPITAL NACIONAL “DR.
BALDOMERO SOMMER?”, resulta necesario proceder a la prérroga de la designacién transitoria de la Dra. Paula
del Carmen Santana en el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos de este Organismo a partir del dia 23 de
agosto de 2023.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos y la Direccion de Administracion Contable, Mantenimiento y Servicios
Generales han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en conformidad con las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 355/17, que fuera
sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, la Ley 19337, modificada por su similar 20222 y su Decreto
Reglamentario N°2367/86 y Decreto N° DECTO-2016-877-E-APN-PTE de fecha21 de Julio de 2016, las Resoluciones
Nros. RESOL-2017-620-APN-MS de fecha 23 de mayo de 2017, RESOL-2018-994-APN-MS de fecha 24 de mayo
de 2018, RESOL-2019-3179-APN-SGS#MSYDS de fecha 20 de noviembre de 2019, RESOL-2020-1542-APN-MS
de fecha 23 de septiembre de 2020, RESOL-2021-2205-APN-MS de fecha 6 de agosto de 2021, RESOL-2022-441-
APN-MS de fecha 18 de febrero de 2022 y RESOL-2022-2616-APN-MS de fecha 10 de noviembre de 2022.-

Por ello,

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 23 de agosto de 2023, y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria efectuada por conducto
de la Decisiéon Administrativa N° DECAD-2021-526-APN-JGM, de la Doctora Paula del Carmen SANTANA (D.N.I.
N° 27.179.197), en el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos del “HOSPITAL NACIONAL DR BALDOMERO
SOMMER?”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del Ministerio de Salud, Nivel B - Grado
0, Funcién Ejecutiva de Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), instituido por el
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, aprobado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios. ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° deber4 ser cubierto de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos
[, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha indicada en el articulo 1° de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos lll, IV y VI,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha indicada en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del presupuesto del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER” organismo
descentralizado que funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Antonio Marrone
e. 01/09/2023 N° 69036/23 v. 01/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
Disposiciéon 7/2023
DI-2023-7-APN-DPYC#INTI

Villa Lynch, Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-94327292-APN-DA#INTI, el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la
Ley N° 14.467, la Ley N° 27.275, las Resoluciones del CONSEJO DIRECTIVO Nros. 8, de fecha 16 de marzo de 2018y
3, de fecha 30 de enero de 2021, las Disposiciones de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
Nros. 2, de fecha 28 de febrero de 2023 y 5, de fecha 13 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18, se fijaron las pautas generales para determinar la
metodologia de costeo, arancelamiento y bonificaciones otorgables sobre los servicios a ser aplicados por el
sistema de Centros de Investigacién y Desarrollo y los Programas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), con excepcién de aquellos que estan regulados por reglamentaciones y/o disposiciones
especificas.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, a través de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE
INVERSIONES Y COSTOS, tiene a su cargo determinar los costos y proponer los aranceles para la prestacién de
los servicios ofrecidos por el Instituto.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 3/21, se autorizé a la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, a actualizar los valores de los aranceles de los servicios regulados y no
regulados (sistematizados y no sistematizados), de conformidad con la metodologia de arancelamiento establecida
por el Anexo | de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18.

Que dicha autorizaciéon comprende, la facultad de ordenar la publicacion de los valores de los aranceles actualizados
en la pagina web del Instituto, y su actualizacion en el sistema PRESEA.

Que por la Disposicién de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 2/23, se actualizaron
los valores de los aranceles correspondientes a las verificaciones efectuadas por el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), para los instrumentos correspondientes al Control de Mediciéon de Molienda;
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Instrumentos de pesar de funcionamiento no automatico; Pesas; Surtidores de Combustibles Liquidos; Etildmetros,
Medidas de longitud de uso general; Medidas de capacidad; Cinemdmetros (Portatiles y de Instalacion Fija),
asi como los de verificacion primitiva para la aprobacion de modelos de efecto limitado de tanque fijos de
almacenamiento y termdémetros clinicos de liquidos termométricos en vidrio destinados a medir la temperatura del
cuerpo humano y termédmetros Clinicos Eléctricos Digitales con Dispositivo de Medicion de Temperatura Maxima,
de conformidad a lo establecido en el Anexo | (IF-2023-12995526-APN-SOIYC#INTI) que forma parte integrante de
la citada Disposicion.

Que la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS, dependiente de la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el IF-2023-95073468-APN-SOIYC#INTI obrante en el orden
numero 2 de las actuaciones citadas en el VISTO, propuso luego de un trabajo conjunto con las areas operativas
interesadas, actualizar los valores de los aranceles de los servicios previstos en la Disposicion de la DIRECCION
DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 2/23.

Que asimismo, informd que la propuesta de incremento de los referidos aranceles se ha efectuado en base a la
metodologia de calculo de costos indicada en la Resoluciéon del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18, y destacd que
el calculo del costo de los servicios esta vinculado a la actualizacién del valor hora hombre para los servicios
(sistematizados y No sistematizados) y los costos indirectos aprobados por la Disposicién de la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 5/23, y que tanto la actualizacién de los costos como de los aranceles
propuestos, ha sido consensuado con las areas que prestan los servicios.

Que el articulo 32, Titulo Il de la Ley N° 27.275 - Ley Derecho de Acceso a la Informacion Puablica, ordena que
“los sujetos obligados enumerados en el articulo 7° de la presente ley, con excepcion de los indicados en sus
incisos i) y q), deberan facilitar la busqueda y el acceso a la informacion publica a través de su pagina oficial de la
red informatica, de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y procurando remover toda
barrera que obstaculice o dificulte su reutilizacién por parte de terceros.”

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), en su caracter de organismo descentralizado,
se encuentra dentro de los sujetos alcanzados por la Ley N° 27.275 y debe ajustar su accionar a la normativa
precitada.

Que a fin de dotar de transparencia activa y facilitar el libre acceso de las personas a la informacion referida a
los valores de los aranceles de los servicios no regulados (sistematizados y no sistematizados) que conforman
la oferta tecnolégica que brinda el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), corresponde
establecer que los mismos sean publicados en el sitio web www.inti.gob.ar.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el IF-2023-95494082-APN-DPYC#INTI
obrante en el orden nimero 6, la DIRECCION OPERATIVA, mediante el IF-2023-98427551-APN-DO#INTI obrante
en el orden ntiimero 9, la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2023-98729452-APN-DA#INTI obrante en
el orden numero 12, el Departamento de Facturacion, mediante la PV-2023-99504029-APN-SOAYF#INTI obrante
en el orden numero 15, el Departamento de Cobranzas, mediante la PV-2023-99926982-APN-GOAYF#INTI obrante
en el orden nimero 16, y la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2023-
100048543-APN-GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 17, han tomado intervencion sin tener objeciones que
formular.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° de la Resolucién del
CONSEJO DIRECTIVO N° 3, de fecha 30 de enero de 2021.

Por ello,

EL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Actualicense, a partir de la fecha de su publicacién, los valores de los aranceles previstos en
la Disposicién de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 2/23, correspondientes a
las verificaciones efectuadas por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), para los
instrumentos correspondientes al Control de Medicién de Molienda; Instrumentos de pesar de funcionamiento
no automatico; Pesas; Surtidores de Combustibles Liquidos; Etilometros; Medidas de longitud de uso general;
Medidas de capacidad; Cinemometros (Portatiles y de Instalacion Fija), asi como los de verificacion primitiva para
la aprobacion de modelos de efecto limitado de tanque fijos de almacenamiento y termdmetros clinicos de liquidos
termomeétricos en vidrio destinados a medir la temperatura del cuerpo humano y termémetros Clinicos Eléctricos
Digitales con Dispositivo de Medicién de Temperatura Maxima, de conformidad a lo establecido en el Anexo | (IF-
2023-95061701-APN-SOIYC#INTI), el cual forma parte integrante de la presente Disposicién.
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ARTICULO 2°.-- Instriyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA, dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a publicar en el sitio web www.inti.gob.ar, el listado de los valores de los aranceles de los
servicios actualizados por el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Instriyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA, dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a establecer en el sistema PRESEA los valores de los aranceles de los servicios actualizados
por el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Péngase la presente en conocimiento del CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Roberto Srour

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69161/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 17/2023
DI-2023-17-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el expediente EX-2023-84085195- -APN-DNCSSYRS#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD, la
Resolucién MS N° 1738/2021, la Disposicion SsCRyFN° 226/2022, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién MS N° 1738/2021 se cre6 el SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN
SALUD en el ambito del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

Que, en el Registro Nacional de Entidades de Evaluacién Externa de la Calidad en Salud, creado en el articulo N° 7
de la mencionada Resolucion, se incorpora a aquellas entidades que realizan procesos de evaluacién externa de
la calidad.

Que el articulo N° 8 de la Resoluciéon MS N° 1738/2021 determina los requisitos basicos que deben cumplir las
entidades para ser incorporados: a. Ser una entidad legalmente constituida sin fines de lucro, con personeria
juridica constituida en la Republica Argentina; b. Disponer de medios para cubrir las responsabilidades legales
emergentes de sus actividades; c. Poseer y utilizar Manuales de Evaluacion con estandares que respeten el
alcance y las condiciones minimas establecidas por el MINISTERIO DE SALUD; d. Garantizar la accesibilidad
desde el punto de vista econémico al proceso de acreditacion a los establecimientos de salud, ya sean publicos o
privados; e. Poseer auditores o evaluadores debidamente capacitados y con cursos de actualizacion periddicos;
y f. Incorporar una declaracién de conflicto de intereses de los evaluadores y miembros de la entidad evaluadora
que estén involucrados en el proceso de evaluacion.

Que por Disposicion SsCRyFN° 226/2022 se aprobdé el MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO
NACIONAL DE ENTIDADES DE EVALUACION EXTERNA DE LA CALIDAD EN SALUD.

Que acorde el andlisis del equipo técnico del SINECAS en su informe de evaluacién IF-2023-88821861-
APNDNCSSYRS#MS consta que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE
SALUD (ANLIS), INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “JUAN H. JARA” (INE), PROGRAMA NACIONAL
DE EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCIONES HOSPITALARIAS (VIHDA) ha cumplido con los requisitos
estructurales, administrativos, de organizacién y gestion, los requisitos establecidos sobre el proceso de evaluacion,
la revision del manual de procedimiento y ndmina de evaluadores.

Que en el dictamen del evaluador (IF-2023-89064663-APN-DMCYSP#MS) se ha considerado que la presentacion
cumple con los requisitos correspondientes dictando la conformidad para la inscripcién de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD (ANLIS), INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA
“JUAN H. JARA” (INE), PROGRAMA NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCIONES
HOSPITALARIAS (VIHDA) y el proceso de evaluacion externa y certificacion presentado en el Registro Nacional de
Entidades de Evaluacion Externa de la Calidad el Salud.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA ha propiciado
el presente acto.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua conforme a lo dispuesto en el articulo 9° de la Resolucién MS 1738/21 y el articulo 2° de la Disposicion
SsCRyFN° 226/22.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
(ANLIS), INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “JUAN H. JARA” (INE), PROGRAMA NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCIONES HOSPITALARIAS (VIHDA), CUIT 30-66146681-9, como entidad
evaluadora del REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE EVALUACION EXTERNA DE LA CALIDAD EN SALUD.

ARTICULO 2°.- Recondcese los procesos de certificacion realizados: CERTIFICACION NACIONAL DE PROGRAMAS
HOSPITALARIOS DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE INFECCIONES ASOCIADAS AL CUIDADO
DE LA SALUD de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD (ANLIS),
INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “JUAN H. JARA” (INE), PROGRAMA NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA
Y CONTROL DE INFECCIONES HOSPITALARIAS (VIHDA), que seran registrados e identificados en el REGISTRO
FEDERAL DE ESTABLECIMIENTOS EN SALUD (REFES).

ARTICULO 3°.- El reconocimiento dispuesto por los articulos precedentes tiene una vigencia de TRES (3) afios a
partir dela publicacién de la presente y debera ser renovado con los mismos requerimientos con un minimo de
TREINTA (30) dias previo a su vencimiento.

ARTICULO 4°.- Todo cambio en los mecanismos de certificacion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD (ANLIS), INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “JUAN H. JARA”
(INE), PROGRAMA NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCIONES HOSPITALARIAS (VIHDA)
deberan ser informados a este MINISTERIO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Antonio Ortiz
e. 01/09/2023 N° 69271/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO
Disposicién 10/2023
DI-2023-10-APN-SSPE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-11944192-APN-DGD#MT, las Leyes N° 19.549, N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, N° 24.013 y sus normas modificatorias, las Resoluciones N° 45 de
fecha 19 de enero de 2006 y N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL de fecha 17 de febrero de 2023, las Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905 de fecha 27 de
julio de 2010 y modificatorias, N° 2186 de fecha 29 de diciembre de 2010 y modificatorias, y N° RESOL-2023-608-
APN-SE#MT de fecha 12 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO

Que porlaResolucién N°708/2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y modificatorias,
se regularon las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, dirigidas a mejorar las condiciones de
empleabilidad de trabajadoras y trabajadores desocupadas/os mediante el desarrollo de practicas en ambientes
de trabajo que incluyan procesos formativos y acciones de tutoria tendientes a enriquecer sus habilidades y
destrezas laborales.

Que por la Resolucién N° 905/2010 de la SECRETARIA DE EMPLEO y modificatorias, se aprobé el Reglamento de
las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que por la Resolucion N° 45/2006 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y sus
normas modificatorias y complementarias, se cre6 el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL que tiene por objeto
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promover la incorporacioén de trabajadoras y trabajadores en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones
de empleo, mediante la asignacion de una ayuda econdmica mensual que podra ser descontada de su salario por
las empleadoras y los empleadores.

Que por la Resolucion N° 2186/2010 de la SECRETARIA DE EMPLEO, y sus modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que por la Resolucion N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se creé el PROGRAMA EMPLEO VERDE, el cual tiene por objeto impulsar el crecimiento del empleo
verde, favorecer las actividades econémicas mas cuidadosas en el uso de los recursos naturales y el impacto
ambiental y acompahfar a las trabajadoras y los trabajadores y a las unidades productivas, en la transicion hacia
una sociedad mas justa en términos sociales, econémicos y ambientales.

Que por el Articulo 7 de la Resolucion N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se establecié que la SECRETARIA DE EMPLEO es la Autoridad de Aplicacién del PROGRAMA
EMPLEO VERDE vy esta facultada para dictar las normas reglamentarias, complementarias y de aplicacion, y para
suscribir los convenios que resulten necesarios para su implementacion.

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2023-608-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO se aprobé el
Reglamento del PROGRAMA EMPLEO VERDE.

Que mediante dicha Resolucién se faculté a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO y a la
SUBSECRETARIA DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PERMANENTE, ambas dependientes de la
SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en el marco de sus
respectivas competencias, a aprobar los instrumentos operativos e instructivos necesarios para la implementacion
del PROGRAMA EMPLEO VERDE.

Que a fin de dar operatividad y ejecutividad al PROGRAMA EMPLEO VERDE, deviene necesario llevar a cabo
la aprobacién del ANEXO N° IF-2023-96972067-APN-DEA#MT, correspondiente a la Procedimiento de acceso
al PROGRAMA EMPLEO VERDE para la Linea de Entrenamiento en el Sector Privado de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO y de la Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que con el objetivo de operativizar las presentaciones del PROGRAMA EMPLEQO VERDE para Linea de Entrenamiento
en el Sector Privado de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO es preciso aprobar nuevas
tipologias de proyectos modelo en el marco del citado Programa.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7 de la Resolucién
N° RESOL-2023-82-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el Articulo 2 de la
Resoluciéon N° RESOL-2023- 608-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PROMOCION DEL EMPLEO
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase el Procedimiento de acceso al PROGRAMA EMPLEO VERDE para la Linea de
Entrenamiento en el Sector Privado de las Acciones de Entrenamiento para el Trabajo y de la Linea de Promocién
del Empleo Asalariado en el Sector Privado del Programa de Insercion Laboral, mediante el ANEXO N° IF-2023-
96972067-APN-DEA#MT, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°. - Apruebanse los proyectos modelo “Auxiliar de agricultura ambientalmente sostenible” (Anexo N° IF-
2023-92329419-APN-DEA#MT), “Auxiliar industrial ambientalmente sostenible”, (Anexo N° IF-2023-92331373-
APN-DEA#MT) y “Auxiliar de turismo ambientalmente sostenible” (Anexo N° IF-2023-96973419APN-DEA#MT) de
la Linea de Entrenamiento en el Sector Privado de las Acciones de Entrenamiento para el Trabajo.

ARTICULO 3°. - La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Esteban Javier Bogani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69055/23 v. 01/09/2023



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccion 102 Viernes 1 de septiembre de 2023

£2- Disposiciones Conjuntas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

DIRECCION NACIONAL DE CONSERVACION
Y
DIRECCION NACIONAL DE AREAS MARINAS PROTEGIDAS
Disposicién Conjunta 3/2023
DISFC-2023-3-APN-DNC#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-90443386-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES las Leyes Nros. 22.351, 25.467 del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién y 27.037
del Sistema Nacional de Areas Marinas Protegidas, la Decisién Administrativa N° 1.422/2016, las Resoluciones del
Directorio N° 142/2001, 410/2016, la Resolucion del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION RS-
2020-71934285-APN-MCT y las Resoluciones del Directorio RS-2020-63756493-APN-D#APNAC, RESFC-2022-
410-APN-D#APNAC, RESFC-2023-34-APN-D#APNAC, y

CONSIDERANDO:

Que las Leyes Nacionales N° 22.351 y N° 27.037 tienen entre sus atribuciones la promocion de la investigacion
cientifica para la construccién de politicas publicas de conservacion, la articulacion con actores sociales
competentes para el desarrollo de éstas y el dictado de las reglamentaciones que le competen como autoridad
de aplicacion.

Que, a través de la sancioén de la Ley N° 25.467, se cre6 el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
que establece el marco general que estructura, promueve e impulsa las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion y cuyo objeto es contribuir a incrementar el patrimonio cultural, educativo, social y econdmico de la
Nacién, propendiendo al bien comun, al fortalecimiento de la identidad nacional, a la generacién de trabajo y a la
sustentabilidad del ambiente.

Que el Articulo 14 de la Ley mencionada establece la creacién del Consejo Interinstitucional de la Ciencia
y Tecnologia (CICyT) que se compone por organismos de Ciencia y Tecnologia e Innovacioén de los diferentes
ministerios y que en conjunto conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Que, a través de la Resolucion RS-2020-71934285-APN-MCT del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
LA NACION, se aprobd la incorporacion de la APN al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT).

Que por la Resolucién RESFC-2023-34-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES se aprobé el documento denominado “Lineamientos estratégicos de Gestion del Conocimiento,
Investigaciéon y Produccién Cientifico-Tecnolégica en la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES”,
estableciendo el marco para la elaboracion del “Plan de Gestion del Conocimiento, Investigacion y Produccion
Cientifico-Tecnolégica de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES”.

Que el Plan de Gestién del Conocimiento, Investigacién y Produccién Cientifico-Tecnolégica de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES que se propicia aprobar tiene un marco de referencia conceptual, metodolégico y
politico que se remite a la propuesta establecida en el “Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030”
y en particular, a las lineas de gestién de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, sentando las bases
para la organizacién, articulacion e integracion de todas las actividades cientifico-tecnoldgicas en el Organismo.

QuelaDireccion Nacional de Conservacion coordino el proceso de formulacion del Plan de Gestion del Conocimiento,
Investigacion y Produccion Cientifico-Tecnolégica de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES de manera
conjunta con el resto de las dependencias del Organismo involucradas, para la eficaz implementacién del ingreso
de esta Administracion al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia.

Que, en el documento IF-2023-95121151-APN-DNC#APNAC que por esta disposicién se propicia aprobar, obra la
propuesta metodoldgica del “Plan de Gestion del Conocimiento, Investigacion y Produccion Cientifico-Tecnoldgica
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES” que incluye dos etapas, la primera consiste en la elaboracion
del plan propiamente dicho y la segunda la elaboracion de los Programas y Proyectos.
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Que la segunda etapa, arriba mencionada, sera coordinada por la Direccién Nacional de Conservacion y
desarrollada por ésta junto con sus instancias técnicas regionales, la Direccién Nacional de Operaciones y la
Direccién Nacional de Areas Marinas Protegidas.

Que en el proceso de elaboracion del “Plan de Gestion del Conocimiento, Investigacion y Produccién Cientifico-
Tecnolégica de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES” han participado las Direcciones Nacionales de
Conservacion, de Operaciones, de Uso Publico, de Areas Marinas Protegidas, la Direccién General de Recursos
Humanos, la Direccion Técnica de Conservacion y todas las Direcciones Regionales de Conservacién que obran
en el presente Expediente.

Que el Consejo Asesor Cientifico Tecnolégico de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, creado por
la Resolucién RS-2020-63756493-APN-D#APNAC del Directorio, ha tomado intervenciéon de su competencia
emitiendo recomendaciones sobre el borrador del Plan de Gestion del Conocimiento, Investigacion y Produccion
Cientifico-Tecnologica de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, habiéndose incorporado las
propuestas correspondientes en el plan que se propicia aprobar.

Que las Direcciones Nacionales de Conservacion, de Operaciones y de Areas Marinas Protegidas y las Direcciones
Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta de acuerdo con las facultades conferidas por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 y
en uso de las atribuciones establecidas mediante la Resolucion RESFC-2023-385-APN-D#APNAC y RESFC-2023-
66-APN-D#APNAC del Directorio.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CONSERVACION
Y
EL DIRECTOR NACIONAL DE AREAS MARINAS PROTEGIDAS
DISPONEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Plan de Gestion del Conocimiento, Investigacion y Produccion Cientifico-Tecnologica
en la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES”, el que como Anexo IF-2023-95121151-APN-DNC#APNAC
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Establécese que la coordinacion del proceso de elaboracién de los programas regionales de
las areas protegidas continentales e insulares estara a cargo de las Direcciones Regionales dependientes de la
Direccion Nacional de Conservacion.

ARTICULO 3°.- Establécese que la coordinacién del proceso de elaboracién de los programas regionales de las
areas marinas protegidas estara a cargo de la Direccion Nacional de Areas Marinas Protegidas.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Berrozpe - Antonio Curtosi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69330/23 v. 01/09/2023

é¢Sabias que sumamos
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web sea mas Accesible?
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
AL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI’EA‘L,\IA?\JTADA ADELANTADA

Desde el | 25/08/2023 | al | 28/08/2023 | 122,00 | 115,88 | 110,18 | 104,85 | 99,87 | 95,21 72,35% 10,027%
Desde el | 28/08/2023 | al | 29/08/2023 | 121,27 | 115,23 | 109,59 | 104,31 | 99,39 | 94,78 72,13% 9,967%
Desde el | 29/08/2023 | al | 30/08/2023 | 121,93 | 115,82 | 110,12 | 104,80 | 99,82 95,17 72,33% 10,022%
Desde el | 30/08/2023 | al | 31/08/2023 | 121,93 | 115,82 | 110,12 | 104,80 | 99,82 95,17 72,33% 10,022%
Desde el | 31/08/2023 | al | 01/09/2023 | 121,93 | 115,82 | 110,12 | 104,80 | 99,82 95,17 72,33% 10,022%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 25/08/2023 | al | 28/08/2023 | 135,60 | 143,15 | 151,27 | 160,00 | 169,38 | 179,48 261,68% 11,145%
Desde el | 28/08/2023 | al | 29/08/2023 | 134,70 | 142,15 | 150,16 | 158,76 | 168,01 | 177,96 258,76% 11,071%
Desde el | 29/08/2023 | al | 30/08/2023 | 135,52 | 143,06 | 151,17 | 159,88 | 169,25 | 179,34 261,41% 11,138%
Desde el | 30/08/2023 | al | 31/08/2023 | 135,52 | 143,06 | 151,17 | 159,88 | 169,25 | 179,34 261,41% 11,138%
Desde el | 31/08/2023 | al | 01/09/2023 | 135,52 | 143,06 | 151,17 | 159,88 | 169,25 | 179,34 261,41% 11,138%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 15/08/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 96,00% TNA, Hasta 90
dias del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
100% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 100% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, A/C Subgerenta Departamental.
e. 01/09/2023 N° 69120/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7816/2023
08/08/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1595: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacion de Recursos
(R.l. - E.M. - A.R.). Adecuaciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en el régimen informativo de la referencia,
como consecuencia de la emision de la Comunicacion “A” 7795.

Al respecto, se detallan los siguientes cambios, con vigencia para las informaciones a julio/23:
Seccién 1. Efectivo minimo

- Incorporacion de las siguientes partidas:

702000/001 - Disminucion en funcién de retiros de efectivo a través de cajeros automaticos.
83300X/001 — Retiro de efectivo de cajeros en jurisdicciones de categoria lll.

84000X/001 — Retiro de efectivo de cajeros en jurisdicciones de categoria IV, V y VI.

- Adecuacién de los puntos 1.10.3. — Otras Informaciones y 1.10.4 - Otras Informaciones transitorias, del modelo
de informacioén.

Seccion 4. Disposiciones transitorias

- Adecuacién del punto 21. Disminuciones de exigencia de EM en pesos (punto 6.3 — Seccidén 6 — Disposiciones
transitorias de las normas sobre “Efectivo minimo”).

- Baja de la partida 83200X/001 a partir del 01/07/23.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 01/09/2023 N° 69109/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7823/2023
16/08/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LAS CASAS DE CAMBIO,

A LAS AGENCIAS DE CAMBIO,

A LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA,

A LAS FONDOS DE GARANTIA DE CARACTER PUBLICO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CREDITOS ENTRE PARTICULARES A TRAVES DE PLATAFORMAS,
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE CUMPLEN LA FUNCION DE INICIACION:

Ref.: Circular CONAU 1-1597: Régimen Informativo Contable Mensual. Prérroga julio 2023

Nos dirigimos a Uds. para informarles que se ha resuelto extender de manera excepcional, hasta el dia 24/08/23,
el vencimiento para la presentacion de los regimenes informativos mensuales cuyo vencimiento opera el dia
22/08/23, enumerados oportunamente por la Comunicacion “A” 7590.

Dicho plazo regira también para los requerimientos cuyo vencimiento opere con el Régimen Informativo “Deudores
del Sistema Financiero” y para los requerimientos informativos trimestrales que corresponde presentar con las
informaciones de julio/23.
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Asimismo, se destaca que mantendran su fecha de vencimiento original los R.l. “Transparencia Capitulo Il - Modulo
Comisiones, cargos y tasas para usuarios de servicios financieros”, el Apartado C - “Composicién de la Posicion
General de Cambios” correspondiente al R.l. Operaciones de Cambio, y el requerimiento “Identificacion de cajeros
automaticos destinados a los usuarios de servicios financieros con dificultades visuales”.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

e. 01/09/2023 N° 69132/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12580/2023
06/07/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Tasas continuas de descuento para la medicidén de riesgo de tasa de interés en la cartera de inversion.
Comunicacién “A” 6397.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las tasas continuas de descuento al 30/06/2023 (Anexo ), a ser utilizadas
por las entidades financieras dentro del marco estandarizado para la medicion del riesgo de tasa de interés en la
cartera de inversion (RTICI), segin las normas sobre “Lineamientos para la gestién de riesgos en las entidades
financieras” (Com. “A” 6397).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 01/09/2023 N° 69108/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12603/2023
09/08/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Tasas continuas de descuento para la medicién de riesgo de tasa de interés en la cartera de inversion.
Comunicacion “A” 6397.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las tasas continuas de descuento al 31/07/2023 (Anexo |), a ser utilizadas
por las entidades financieras dentro del marco estandarizado para la medicién del riesgo de tasa de interés en la
cartera de inversion (RTICI), segun las normas sobre “Lineamientos para la gestién de riesgos en las entidades
financieras” (Com. “A” 6397).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.

ANEXO
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El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 01/09/2023 N° 69123/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 95923/2023
11/08/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Régimen Informativo Estados Financieros para Publicacién Trimestral / Anual. Fe de erratas
Nos dirigimos a Uds. en relacion con las Comunicaciones “A” 7749 y 7809 vinculadas con el régimen de la referencia.

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que corresponden reemplazar en la Seccién 12 de “Presentacién de
informaciones al Banco Central” con las siguientes correcciones formales:

- Eliminacion de la llamada (*) del informe “Estado de Otros Resultados Integrales” omitida en la Com. “A” 7749.
- Referencia de llamadas (1) y (2) del informe “Estado de Flujos de Efectivo”.

- Llamada (2) de los anexos F “Movimiento de propiedad, planta y equipo”, “Movimiento de propiedades de
inversion” y G “Movimiento de activos intangibles”.

- Anexo F “Movimiento de propiedades de inversion”:

- Se subsana referencia al concepto “Medicion al valor razonable”.

- Se incorpora la partida “Total propiedades de inversidn” omitida en la Com. “A” 7809.
- Sombreados del anexo P “Categorias de Activos y Pasivos Financieros”.

- Referencia del anexo 26 “Correccién de valor por pérdidas — Previsiones por riesgo de incobrabilidad” (informe
AR2).

- Aclaraciones del punto 12.8.1 (leyenda de error 23).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regulaciones Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 01/09/2023 N° 69141/23 v. 01/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica por este medio que han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Cédigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podra interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
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pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accidn prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora
de la Division Aduana de Obera.

) CAUSANTE INFARTCA.
SC86 N NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC. N° LEY 22.415 MULTA FALLO AD OBER
1-2023/7 ERNESTO MIGUEL DIAZ DNI | 23.934.093 947 400.080,40 | RESOL-2023-219
13-2023/1 JOSE LUIS COUTO DNI 38.265.014 | ACCESORIAS | 987.63400 | RESOL-2023-183
15-2023/8 | NESTOR HERBERT GONZALEZ DNI 41,510,525 987 622.632.42 | RESOL-2023-161
17-2023/3 JORGE EMKE DNI | 30.690.554 985 520.866,06 | RESOL-2023-160
DANIEL EZEQUIEL DOS SANTOS
27-2023/1 TS DNI 33.511.938 985 937.94722 | RESOL-2023-215
342023/5 | CATRIEL YONATAN MARQUEZ DNI 43.701.552 947 65844070 | RESOL-2023-203
40-2023/1 VICTOR MARIO AQUINO DNI 28.313.233 987 2157974 | RESOL-2023-193
4-2023/K AGUSTIN ELADIO ROJAS DNI 31.266.559 985 31077674 | RESOL-2023-213
44-2023/3 JONAS ARIEL PEDROZO DNI 33127.203 987 270.505,82 | RESOL-2023-189
45-2023/1 ANDREA NANCY DA SILVA DNI 33.731.310 987 110.206,07 | RESOL-2023-200
50-2023/K | LEONARDO EMANUEL VIEIRA DNI 41,304 381 947 96511694 | RESOL-2023-192
51-2023/8 MARCOS JULIAN FLEITAS DNI 40.340.072 987 10077667 | RESOL-2023-190
52-2023/5 | SANTIAGO NAHUEL MELGAREJO | DNI 43547138 987 933.673,88 | RESOL-2023-212
54-2023/1 JULIANA FARIAS DNI 42.812.487 987 44589170 | RESOL-2023-196
55-2023/K MILTON CESAR LINO DNI 37.084.661 987 41159234 | RESOL-2023-207
57-2023/6 JORGE ARIEL CANAPARO DNI 36.812.821 987 23748485 | RESOL-2023-197
58-2023/4 PEDRO VARGAS DNI 33131.610 987 407.032,26 | RESOL-2023-186
50-2023/2 | NATAN ANGEL YAMIL GNASS DNI | 36.059.698 987 364.656.24 | RESOL-2023-188
61-2023/5 MARIO ALEXIS DIAZ DNI 42.965.513 987 49558127 | RESOL-2023-185
62-2023/3 CARLOS DANIEL NAVARRO DNI 38.189.754 987 238.873,37 | RESOL-2023-223
65-2023-8 | DAMIAN ANTONIO WESNER DNI 37.972.028 987 23748485 | RESOL-2023-199
68-2023/2 ANTONIO PAULO DO REIS DNl | 30.690532 947 224162,22 | RESOL-2022-206
71-2023/3 | CLAUDIO JOgENRT%%R'GUEZ DOS | py 27.998.259 987 992.699,26 | RESOL-2022-202
72-2023/1 MARCOS JAVIER PRILL DNI 42.967.231 987 49188106 | RESOL-2022-224
732023/K | ISMAEL WILLIAMS BOGUSESKI DNI 35.840170 987 46412687 | RESOL-2022-201
74-2023/8 MIGUEL SERGIO DA SILVA DNI 20.870.014 987 232.063,44 | RESOL-2022-205
75-2023/6 | HERNAN DARIO BARBONALLIA DNI 29.813.879 987 265.717,79 | RESOL-2022-208
78-2023/0 | MARCILIO BENJAMIN BIELAS DNI | 45452064 947 4030374 | RESOL-2023-204
85-2023/4 ADRIAN ALEJANDRO GAL DNI 36.470.993 987 32382610 | RESOL-2023-221
94-2022/6 ROSARIA INES DIAZ DNI 19.016.734 947 45946162 | RESOL-2023-218
94-2022/6 | JULIA MARCELA RODRIGUEZ DNI | 43.420.220 947 45946162 | RESOL-2023-218
122-2021/3 HECTOR FABIAN RUPPEL DNI | 28.890.449 | ACCESORIAS | 2.790.282.28 | RESOL-2022-169
146-2022/K | ALAN MAURICIO FERNANDEZ DNI | 42.966.886 947 20213500 | RESOL-2022-217
126-2022/K | PABLO JAVIER FERNANDEZ DNI | 26.400.962 947 20213500 | RESOL-2022-217
255-2021/K | IEDA DE FATIMA BOUFLEUR DNI 93133.435 947 17756460 | RESOL-2022-124

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 01/09/2023 N° 69199/23 v. 01/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SALTA

Por ignorarse el domicilio o documento, se cita a las personas que mas abajo se detallan para que dentro de los
diez (10) dias habiles comparezcan en los sumarios que se mencionan a continuacioén a presentar sus defensas
y ofrecer toda la prueba por la presunta infraccion a los articulos de la Ley N. ° 22.415 (Cédigo Aduanero), bajo
apercibimiento de Rebeldia. Debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana, (articulos 1001
y 1101 Cdédigo Aduanero), bajo apercibimiento del articulo 1004 del citado texto legal. Monto minimo de la multa
articulos 930; 932 segun detalle. Aduana de Salta sita en calle Dean Funes N. ° 190, 1° Piso, Salta - Capital.

SUMARIO CONTENCIOSO CAUSANTE DNI/CUIT INFRACCION C.A. MULTA
053-SC-957-20019/7 MONTES, Rubén Dario 38766139 986/987 473755,88
053-SC-954-2019/7 CHOQUE, Emilio Osvaldo 13910450 986/987 114585,7




Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccién 109 Viernes 1 de septiembre de 2023

SUMARIO CONTENCIOSO CAUSANTE DNI/CUIT INFRACCION C.A. MULTA
053-SC-952-2019/0 PAZ, Leopoldo Jacinto 34919784 986/987 312450,26
053-SC-942-2019/2 LOAYZA MEJIA, Andrés Ramon 36435859 986/987 282221,33
053-SC-939-2019/7 SILVA, Raul Arturo 41035872 986/987 270790,22
053-SC-924-2019/2 MAMANI, Manuel Jacinto 92727397 986/987 455310,42
053-SC-577-2019/5 DIAZ, Victor Manuel 24842452 986/987 269449,34
053-SC-332-2020/4 RENJIFO, Violeta Ester 6144322 986/987 349871,77

053-SC67-2020/1 RAMIREZ ROBLES, Orlando 95041188 986/987 178874,66
053-SC-9-2020/9 JUAREZ, Leysa Elisabeth 40827665 986/987 95531,69

Gustavo Adolfo Cornejo San Miguel, Administrador de Aduana.
e. 01/09/2023 N° 69070/23 v. 01/09/2023

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de la Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.), con domicilio en
la Av. Regimiento de los Patricios 1050, Local 10, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso
del Oficial Segundo G.A.O.S (R) de la Policia de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Alajarin Juan José, D. N.I.
16.571.993, con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 249 de la
Ley 5.688, por lo que cita 'y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de
40 dias habiles.

e. 01/09/2023 N° 69163/23 v. 05/09/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 25 de julio de 2023:

RSG N° 539/2023 que cede sin cargo a la Direccion General de Aduanas, los bienes comprendidos en las
Disposiciones Nros. 17-E y 18-E/2023 AD NEUQ: UN (1) vehiculo tipo CUATRICICLO, marca ARTIC CAT,
modelo ATV 950, afio 2013, chasis N° 4UF12ATV9CT210653, motor N° 0950770027090 y dominio chileno QC-
589; UN (1) vehiculo tipo CUATRICICLO, marca CAN-AM, modelo OUTLANDER 650CC 4x4, afio 2014, chasis
N° 3JBLCPJ1SEJ0019, motor N° 1323271984-08 y sin dominio. Expedientes: Acta ALOT 075: 25/2022.

RSG N° 540/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones N° 23-E, 29-E, 30-E y 31-E/2023 AD BARR: TRESCIENTOS TREINTAYY OCHO
(338) articulos de bazar (termos, cubiertos, mates, entre otros); QUINCE (15) aires acondicionados split; CUATRO
(4) grupos electrogenos. Expedientes: Actas ALOT 010: 587/2016; 91, 99, 341, 394, 480, 565, 570, 643, 667 y
716/2017; 22 y 135/2018.

RSG N° 541/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Pila, Provincia de Buenos Aires, el bien comprendido
en la Disposicion N° 125-E/2023 AD GDEH: UN (1) vehiculo tipo automdévil, marca Ford, modelo Fiesta, dominio
CYHZ82, afo de fabricacion 2011, motor N° BM157737 y chasis N° 3SFADP4FJ8BM157737. Expedientes: Actuaciones
SIGEA: 17578-74-2016.

RSG N° 542/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social, los bienes comprendidos en la Disposicion
N° 272-E/2023 DI ABSA: CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL VEINTE (156.020) kilogramos de papel prensa.
Expedientes: Acta MARE 001: 390/2013.

RSG N° 543/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de José C. Paz, Provincia de Buenos Aires, el bien
comprendido en la Disposicion N° 2-E/2023 AD ESQU: UN (1) bus urbano de pasajeros, marca MERCEDES BENZ,
modelo OF 1318 E 51, afio 1995, motor N° 376 995-10-264952, chasis N°® 9BM384097SB049073 y dominio chileno
NF6624. Expedientes: Denuncia Nacional 023 N° 17622-2-2019.

De fecha 27 de julio de 2023:

RSG N°546/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, los bienes comprendidos
en la Resolucion N° 265-E/2023 AD LAPL: DIEZ MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL MILLONES
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(10.745.000) guantes de caucho vulcanizado para uso médico sin esterilizar. Expedientes: Actas ZFI 033: 6319,
6953, 7271, 7276, 7277, 7321, 7434, 7578, 7593, 7595, 7661, 7857 y 7859/2021.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 01/09/2023 N° 69198/23 v. 01/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS RESOL-2023-399-APN-SSN#MEC Fecha: 30/08/2023

Visto el EX-2022-120233497-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir a AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, con nimero de CUIT 30-50014329-7, en el
Registro de Agentes Institorios previsto en la Resolucion SSN N° 38.052 de fecha 20 de diciembre de 2013.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 01/09/2023 N° 68914/23 v. 01/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica a los usuarios de Entidades de Medicina Prepaga
que se ha iniciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5° inc. b, de la Ley
N° 26.682, del la siguiente entidad, Sistema de Salud del Colegio Médico S.A. RNEMP N° 1-1174-2 A fin de
resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con derecho
a ser reasignado /a para que informe tal situacion dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto deberan
enviar un correo electronico a consultasyreclamos@sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de afiliacion
y constancia de pago de Ultima cuota, o bien presentarse en la sede central del organismo sita en Bartolome
Mitre 434, CABA (Gerencia de Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud) o en alguna de nuestras
Delegaciones Provinciales.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 01/09/2023 N° 69197/23 v. 04/09/2023
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1110/2023
RESOL-2023-1110-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108359102-APN-ATCO#MT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674,26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y DECFO-
2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019 vy,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecié el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores

Que con fecha 12 de octubre de 2022 la ASOCIACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR (A.O.LT.A.), con domicilio real en la calle Parana N° 327, de la Ciudad de Cérdoba, Provincia de
CORDOBA, solicité la aprobacién de las modificaciones producidas a los articulos 3; 14; 15; 16; 18; 29; 30; 31; 32;
33; 34; 35; 36; 37; 38 y 75 de su estatuto social.

Que la mencionada entidad obtuvo Personeria Gremial, otorgada por Resolucién del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO N° 190/1971 registrada bajo el N° 1330.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha efectuado el control de legalidad al que hace
referencia el Articulo 7 del Decreto N° 467/1988, considerando que las modificaciones estatutarias efectuadas
por dicha entidad se han realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario
N° 467/88, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacidn, decretos y
demas normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacién personal y territorial, conforme fuera aprobado oportunamente
por esta Autoridad de Aplicacion.

Que, tratandose de una modificacion parcial, las normas reformadas pasaran a formar parte del ejemplar estatutario
aprobado mediante Resolucién del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 486/1995.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, y el Articulo 21 de la Ley N° 23.551.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las modificaciones producidas respecto de los articulos 3; 14; 15; 16; 18; 29; 30; 31; 32;
33; 34; 35; 36; 37; 38 y 75 del Estatuto Social de la ASOCIACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR (A.O.L.T.A.), con domicilio en la calle Parana N° 327 de la Ciudad de Cérdoba, Provincia de CORDOBA,
que como ANEXO N° IF-2023-23366905-APNATCO#MT, forma parte integrante del acto administrativo, de
conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/1988.

ARTICULO 2°- Déjase expresa constancia que la presente aprobacién tiene alcance meramente estatutario y no
podré ser invocada por la Asociacion Sindical peticionante, como una ampliacién de su representatividad vigente
en los términos y con los alcances previstos en la Ley N° 23.551.

ARTICULO 3°- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 69041/23 v. 01/09/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1236/2023
RESOL-2023-1236-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2020-41965660-APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

En las paginas 6/7 y 8/9 del IF-2020-41965968-APN-MT de autos, obran los acuerdos celebrados en fechas
08/06/2020 y 23/06/2020, entre la empresa SANTRESCO SOCIEDAD POR ACCCIONES SIMPLIFICADA, por la
parte empleadoray la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T..C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2023-54160192-APN-DGD#MT y en el RE-
2022-126991764-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 10 del IF-2020-41965968-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.
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Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SANTRESCO SOCIEDAD POR
ACCCIONES SIMPLIFICADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A) por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del
IF-2020-41965968-APN-MT del EX-2020-41965660-APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SANTRESCO SOCIEDAD POR
ACCCIONES SIMPLIFICADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A) por la parte sindical, obrante en las paginas 8/9 del
IF-2020-41965968-APN-MT del EX-2020-41965660-APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 6/10 del IF-2020-41965968-APN-
MT del EX-2020-41965660-APN-SSGA#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°. - Establécese que la homologacién de los acuerdos marco colectivo que se dispone por el Articulo
1° y el Articulo 2° de la presente Resolucidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6°. - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68940/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1237/2023
RESOL-2023-1237-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2021-118408654- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 4/24 del IF-2021-118442312-APN-DGD#MT del EX-2021-118408654-APN-DGD#MT obra el Acuerdo
y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS
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Y AFINES (F.AT.A.G.A), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN
ALCOHOL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales y laborales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 152/91, (Rama Bebida) conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que es dable indicar que con respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas,
corresponde hacer a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacién a las contribuciones pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber
a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracioén especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que correspondan a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88 reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales que lucen a paginas 4/24 del IF-2021-
118442312-APN-DGD#MT del EX-2021-118408654-APN-DGD#MT celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (FAT.A.G.A), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN ALCOHOL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 152/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68941/23 v. 01/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1238/2023
RESOL-2023-1238-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2021-121336722- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4/5 del RE-2021-121331964-APN-DGD#MT, del expediente de referencia, obra el acuerdo
y Sus anexos, respectivamente, celebrado en fecha 06 de noviembre de 2021 entre el SINDICATO OBRERO DEL
CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 231/75, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus anexos celebrado entre el SINDICATO OBRERO DEL
CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte
empleadora, que lucen en las paginas 1/3 y 4/5 del RE-2021-121331964-APN-DGD#MT del EX-2021-121336722-
-APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68942/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1239/2023
RESOL-2023-1239-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2020-32676346- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus
respectivas prorrogas, y la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que la firma COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, CREDITO, CONSUMO, VIVIENDA
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA CUENCA DEL SALADO LIMITADA mediante las paginas 1/2 del RE-2020-
32659202-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, realiza una propuesta de suspensiones en el marco
del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion
N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en IF-2021-109928162-APN-DNRYRT#MT de autos, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA
CAPITAL FEDERAL presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucion N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccion 117 Viernes 1 de septiembre de 2023

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2020-32659202-APN-
DGDMT#MPYT de autos.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la firma COOPERATIVA DE PROVISION DE
OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, CREDITO, CONSUMO, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES DE LA CUENCA
DEL SALADO LIMITADA, por la parte empresaria, y la conformidad prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE LA CAPITAL FEDERAL, por la por la parte sindical, obrantes en las paginas 1/2 del RE-2020-
32659202-APN-DGDMT#MPYT y acta de audiencia obrante en el IF-2021-109928162-APN-DNRYRT#MT, ambos
del EX-2020-32676346- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976.).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con la
noémina de personal afectado obrante en la pagina 3 del RE-2020-32659202-APN-DGDMT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68943/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1240/2023
RESOL-2023-1240-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2021-41509726- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-41509324-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
firma METALSA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, y la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lopez, por la parte sindical, conjuntamente con el listado
de personal obrante en la RE-2021-41508803-APN-DGD#MT, y ratificado, asimismo, por la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central — mediante el RE-2021-125630550-APN-
DGD#MT del EX-2021-125630614- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que con relacion a lo establecido en el articulo 9° del texto en analisis debera tenerse presente el listado de
personal obrante en el RE-2021-41508803-APN-DGD#MT de autos.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de marras, se hace saber que
debera tenerse presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en
todo cuanto por derecho corresponda.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma METALSA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
- Seccional Vicente Lépez, por la parte sindical, obrante en el RE-2021-41509324-APN-DGD#MT del EX-2021-



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccién 119 Viernes 1 de septiembre de 2023

41509726- -APN-DGD#MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Entidad Central - mediante el RE-2021-125630550-APN-DGD#MT del EX-2021-125630614- -APN-DGD#MT, en el
marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con el
listado de personal afectado obrante en el RE-2021-41508803-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68944/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1241/2023
RESOL-2023-1241-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2020-42242641- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-42239972-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENITNA, por la parte sindical,
ratificado por las mismas en el RE-2020-42239997-APN-DGDYD#JGM y RE-2021-52448694-APN-DGD#MT de
autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-42239884-APN-DGDYD#JGM.
Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENITNA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-42239972-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-42242641- -APN-DGDYD#JGM, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con el listado de
personal afectado obrante en el RE-2020-42239884-APN-DGDYD#JGM de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68945/23 v. 01/09/2023



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccion 121 Viernes 1 de septiembre de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1243/2023
RESOL-2023-1243-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2023-63458560- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2023-63458513-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado en fecha 02 de junio
de 2023, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS (F.I.T.A.), por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia
y detalles alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a la contribuciéon empresarial con destino a la entidad sindical establecida en el acuerdo de marras,
resulta procedente hacer saber que la misma deberd ser objeto de una administracién especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE
LA INDUSTRIAY AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS
TEXTILES ARGENTINAS (F.I.T.A.), por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/4 del RE-2023-63458513-
APN-DGD#MT del EX-2023-63458560- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer péarrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68946/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1244/2023
RESOL-2023-1244-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-66863276- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-66866169-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la firma OTERO LAGO OSCAR JUAN, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, ratificado por
las mismas mediante el RE-2023-33974822-APN-DGD#MT y el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-66866169-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre OTERO LAGO OSCAR JUAN, por la parte
empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-66866169-APN-DGD#MT del EX-2020-
66863276- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/4 del IF-2020-66866169-APN-
DGD#MT del EX-2020-66863276- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68948/23 v. 01/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1242/2023
RESOL-2023-1242-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2022-01160100- -APN-DGD#MT del Registro de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-01160049-APN-DGD#MT del EX-2022-01160100-APN-DGD#MT obra
el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por la parte sindical
y la empresa MAGIC STAR SOCIEDAD ANONIMA - CASINO BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA - UNION
TRANSITORIA DE EMPRESAS, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente, las partes establecen el pago de una asignacion extraordinaria de caracter no
remunerativa y por Unica vez en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1462/15 “E”, conforme
a las condiciones y términos pactados.

Que en relacion a lo pactado en el texto de marras, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA) por la parte sindical y la empresa MAGIC STAR SOCIEDAD ANONIMA - CASINO BUENOS AIRES
SOCIEDAD ANONIMA - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/3 del RE-2022-01160049-APN-DGD#MT del EX-2022-01160100-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1462/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, las
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partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68950/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1245/2023
RESOL-2023-1245-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-61462714- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas2/3del IF-2020-61463587-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa ZETA GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A.), por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2023-44299588-APN-DGD#MT y en el RE-2023-43717616-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-61463587-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laempresa ZETA GROUP SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-61463587-APN-DGD#MT
del EX-2020-61462714- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo vy listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/4 del IF-2020-61463587-APN-
DGD#MT del EX-2020-61462714- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68952/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1247/2023
RESOL-2023-1247-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO el EX-2020-79163852- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 2/3 del IF-2020-79165682-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la empresa BERBES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y
la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A.), por
la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2023-31836072-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-
APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemiolégica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-79165682-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa BERBES SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-
2020-79165682-APN-DGD#MT del EX-2020-79163852- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo vy listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/4 del IF-2020-79165682-APN-
DGD#MT del EX-2020-79163852- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68957/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1235/2023
RESOL-2023-1235-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2020-72481493- APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

QueenlaRE-2020-72481441-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre lafirma INDUSTRIAS AUDIOVISUALES
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.ATT.S.A.LD.) por la
parte sindical , en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
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Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que cabe indicar que el listado del personal afectado se encuentra en la pagina 5 de la RE-2020-72481441-APN-
DGD#MT del expediente de referencia

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020,
prorrogada por la Resoluciéon N° 296/2020.

Que con respecto a lo pactado en la clausula quinta , en cuanto a la solicitud de otorgamiento de los beneficios
del “REPRO” o cualquier otro programa de asistencia a los empleadores que pueda gestionarse se deja tal
requerimiento debera tramitarse ante la autoridad competente.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacioén que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en RE-2020-72481441-APN-DGD#MT celebrado entre |a
firma INDUSTRIAS AUDIOVISUALES ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadoray el SINDICATO
ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE
DATOS (S.A.T.T.S.A.1.D.) por la parte sindical, conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo en el
marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en RE-2020-72481441-APN-DGD#MT de
autos conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68934/23 v. 01/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1233/2023
RESOL-2023-1233-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2023-38609357- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-38608811-APN-DGD#MT y en el RE-2023-38608945-APN-DGD#MT, ambos del EX-2023-
38609357- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y su anexo, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte
sindical y la FEDERACION DE ENTIDADES DE DISCOTECAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDRA), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el marco convencional del acuerdo arribado resulta ser el Convenio Colectivo de Trabajo N° 798/22, cuyas
partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del acuerdo de marras, se circunscribe estrictamente a la
correspondencia entre el alcance de representacion de la entidad empresaria signataria y la representatividad de
la asociacién sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y en esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y su anexo, obrantes en el RE-2023-38608811-APN-DGD#MT
y en el RE-2023-38608945-APN-DGD#MT, respectivamente, ambos del EX-2023-38609357- -APN-DGD#MT,
celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte sindical y la FEDERACION DE ENTIDADES DE DISCOTECAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEDRA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 798/22.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68935/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1234/2023
RESOL-2023-1234-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2023-42279894- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2023-42275338-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE
TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, mediante el instrumento de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 458/06, de acuerdo a los lineamientos alli estipulados.

Que respecto al caracter atribuido al adicional pactado en el articulo 1° segundo parrafo del acuerdo de marras,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en cuanto al Fondo Convencional de Administracidon Conjunta, cabe reiterar lo establecido oportunamente en
la Resolucién de la SECRETARIA DEL TRABAJO N° 913 del 01 de agosto del 2013, en el sentido que la contribucion
destinada a dicho Fondo en la parte que pudiera resultar percibida por la representacion empresaria celebrante,
no resultara comprendida dentro del alcance de la homologacién, ya que su contenido se enmarca dentro del
derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo del trabajo.

Que asimismo, con relacion al aporte por seguro de sepelio previsto, corresponde sefalar que la homologacion
se dispone sin perjuicio de la obligacién de las partes de requerir con caracter previo a su retencién la expresa
conformidad de los trabajadores.

Que, con relacién a los viaticos diarios pactados, corresponde hacer saber a las partes que al respecto rige lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de
la Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -
ST#MT su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalué la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en la RE-2023-42275338-APN-DGD#MT celebrado
entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS, por la parte
empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 458/06

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68936/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1226/2023
RESOL-2023-1226-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2023-54331188- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-54330496-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Seccional Avellaneda- por la parte sindical y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Entidad Central mediante el RE-2023-55147819-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del presente se pacta el pago de una gratificacién extraordinaria no remunerativa de pago unico,
dentro de los términos y lineamientos alli estipulados.

Que mediante presentacion obrante en el RE-2023-54957647-APN-DTD#JGM de autos, las partes han rectificado
la clausula segunda del acuerdo de marras., la que sera homologada como acta complementaria del mismo.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Avellaneda- por la parte sindical
y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante en el RE-2023-54330496-APN-
DGD#MT conjuntamente con el acta complementaria obrante en el RE-2023-54957647-APN-DTD#JGM todos
del EX-2023-54331188- -APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central- mediante el RE-2023-55147819-APN-
DGD#MT de autos; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68882/23 v. 01/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1229/2023
RESOL-2023-1229-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2023-63454653-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2023-63454559-APN-DGD#MT del EX-2023-63454653-APN-DGD#MT, obra el
Acuerdo celebrado con fecha 2 de Junio de 2023 entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS (F.I.T.A.), por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto negocial de marras, las partes convienen una recomposicion salarial en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07, conforme a los términos y condiciones alli establecidos.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector gremial signatario, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS
(F.1.T.A)), por el sector empleador, que luce en las paginas 1/4 del RE-2023-63454559-APN-DGD#MT del EX-2023-
63454653-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia



Boletin Oficial N° 35.246 - Primera Seccién 135 Viernes 1 de septiembre de 2023

de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 500/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68884/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1230/2023
RESOL-2023-1230-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2023-64866661- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-64866572-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la FEDERACION DE
INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS (F.I.T.A.) por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen un aporte en concepto de cuota solidaria en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 500/07, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS
(F.1.T.A.) por la parte empleadora, que luce en el RE-2023-64866572-APN-DGD#MT del EX-2023-64866661- -APN-
DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68885/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1228/2023
RESOL-2023-1228-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2022-54963905- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2022-54963827-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T)),
por la parte sindical, y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan los distintos aspectos que refieren a la modalidad laboral
“teletrabajo” para ser aplicada a aquellos trabajadores dependientes de la empresa que se integren voluntariamente
a dicho régimen, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa Nros. 257/97 “E” y 714/15 “E”,
en los términos y condiciones alli previstos.

Que corresponde sefalar que el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 257/97 “E” ha sido originariamente
suscripto por la entidad sindical interviniente en autos junto con la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS
MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES y las empresas STARTEL SOCIEDAD ANONIMA., TELECOM
ARGENTINA STET FRANCE SOCIEDAD ANONIMA, TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy
TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA.

Que por su parte, el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 714/15 “E” ha sido originariamente suscripto
por la entidad sindical interviniente en autos, junto con la FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO
TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR), y las empresas NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que en orden a ello, se deja aclarado que el ambito de aplicacién del acuerdo traido a estudio quedara circunscripto
al personal dependiente de cada una de las empresas firmantes representados por la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.).

Que, con relacion a lo pactado, se estima pertinente hacer saber a las partes lo normado en la Ley N° 20.744
(t.0.1976), la Ley N° 27.555 y concordantes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO
DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la parte sindical, y las empresas TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/6 del RE-2022-54963827-APN-DGD#MT del EX-2022-54963905- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa Nros. 257/97 “E” y 714/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68886/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1231/2023
RESOL-2023-1231-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2022-31204022- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/4 del IF-2022-31205020-APN-DGD#MT del EX-2022-31204022- -APN-DGD#MT obra el Acuerdo
y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido condiciones salariales para los trabajadores alcanzados por
la representatividad de la entidad sindical, con las modalidades obrantes en el texto al cual se remite

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la actividad de la empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el Acuerdo y Escalas Salariales que lucen a paginas 2/4 del IF-
2022-31205020-APN-DGD#MT del EX-2022-31204022- -APN-DGD#MT celebrados entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa
YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68891/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1232/2023
RESOL-2023-1232-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2022-129273312-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO
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Que en el RE-2022-129287613-APN-DTD#JGM del EX-2022-129273312-APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado
entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES por la parte gremial y la FEDERACION ARGENTINA
DE JOCKEY CLUBES E HIPODROMOS por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido condiciones salariales para los trabajadores alcanzados
por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12 del cual son signatarias, con las modalidades obrantes en el texto
al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de la Entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF
Y AFINES por la parte gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE JOCKEY CLUBES E HIPODROMOS por la
parte empleadora, obrante en el RE-2022-129287613-APN-DTD#JGM del EX-2022-129273312-APN-DGD#MT, en
el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68919/23 v. 01/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1223/2023
RESOL-2023-1223-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2022-54952002- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/6 del RE-2022-54951911-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obraelacuerdo celebrado
en fecha 27 de mayo de 2022 entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES
(C.E.P.ET.E.L.), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan el régimen de teletrabajo, en los términos de lo normado en
el articulo 102 bis de Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 172/91, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que dicho plexo convencional ha sido originariamente suscripto por la entidad sindical interviniente en autos
junto con la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES vy las empresas
TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, STARTEL SOCIEDAD ANONIMA y TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA.

Que en orden a ello, se deja aclarado que el ambito de aplicacién del acuerdo traido a estudio quedara circunscripto
al personal dependiente de la empresa firmante representado por el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (C.E.P.E.T.E.L.).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (C.E.P.ET.E.L.), por la parte sindical y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/6 del RE-2022-54951911-APN-DGD#MT
del EX-2022-54952002- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias, junto con el dictamen obrante en IF-2023-71535991-APN-
DNNFT#MT. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 172/91.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68807/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1224/2023
RESOL-2023-1224-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2022-96379859- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-96379550-APN-DGD#MT y RE-2022-96379676-APN-DGD#MT del EX-2022-96379859- -APN-
DGD#MT de los presentes actuados obra el Acuerdo suscripto por la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL
GAS, por la parte sindical y la empresa DISTRIBUIDORA DEL GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1173/11 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que sin perjuicio de la homologaciéon que por la presente se dispone, en relacion al importe promedio y tope que
se consigna en la clausula g) ultimo parrafo del referido acuerdo, corresponde dejar expresamente establecido
que, tal como lo dispone el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (To. 1976), es competencia
exclusiva del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL evaluar la procedencia y en su caso,
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA firmante y la REPRESENTATIVIDAD de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL
GAS, por la parte sindical y la empresa DISTRIBUIDORA DEL GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, que lucen en el RE-2022-96379550-APN-DGD#MT y RE-2022-96379676-APN-DGD#MT del
EX-2022-96379859- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1173/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68808/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1225/2023
RESOL-2023-1225-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2023-40645023- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-51971596-APN-DGD#MT del EX-2023-51971845- -APN-DGD#MT, en tramitacion conjunta con
el principal, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.AT.L.Q.Y.P) y el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 78/89, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que, con relacién al aporte solidario establecido en el articulo 6° del acuerdo de marras, resulta procedente hacer
saber a las partes que el plazo del mismo debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento que por la presente
se homologa.
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Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.AT.L.Q.Y.P) y el SINDICATO DEL PERSONAL
DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por
la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS, por la parte
empleadora, obrante en la RE-2023-51971596-APN-DGD#MT del EX-2023-51971845- -APN-DGD#MT, vinculado
al principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 78/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68810/23 v. 01/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1227/2023
RESOL-2023-1227-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2023

VISTO el EX-2023-67917922- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2023-67917685-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado en fecha 05 de junio de 2023,
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
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por la parte sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS (F.I.T.A.), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan la fijacién de un aporte en concepto de cuota solidaria aplicables
a los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90, del cual resultan signatarias, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE
LA INDUSTRIAY AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS
TEXTILES ARGENTINAS (F.I.T.A), por la parte empleadora, que luce en la pagina 1 del IF-2023-67917685-APN-
DGD#MT del EX-2023-67917922- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/09/2023 N° 68881/23 v. 01/09/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 e
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Aldo Fabian KAZAKEVICH (D.N.I. N° 17.067.138), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
el EX-2021-00103784-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8024, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo
con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/08/2023 N° 67017/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Osvaldo Heraldo BISTOLFI (D.N.I. N° 26.123.704), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/129/23, Sumario N° 7971, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudio Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/08/2023 N° 67018/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Alejandro Daniel RODRIGUEZ (D.N.I.
N° 36.456.383) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA
DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6to, oficina 8601, Capital
Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8010, Expediente
N° 381/164/23, caratulado “ALEJANDRO DANIEL RODRIGUEZ", que se les instruye en los terminos del articulo 8°
de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declararlos en rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 28/08/2023 N° 67030/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior CRISTIAN JESUS VILLALBA (D.N.l.
N° 28.845.693) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 60, oficina 8601, Capital Federal,
en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8001, Expediente Electronico
N° 2021-00136764-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “CRISTIAN JESUS VILLALBA”, que se le instruye en los
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terminos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declararlos en
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos en lo Cambiario.

e. 28/08/2023 N° 67045/23 v. 01/09/2023

FUERZA AEREA ARGENTINA

La Fuerza Aérea Argentina, comunica su RESOL-2023-815-APN-EMGFAA#FAA firmada el dia 29 de agosto del
2023, cuya parte pertinente se transcribe a continuacion:

“Que mediante la Ley N° 26.159, sancionada el 25 de octubre de 2006 y promulgada el 15 de noviembre de 2006, se
aprob6 el CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINAY EL GOBIERNO DE LA FEDERACION
DE RUSIA SOBRE COOPERACION TECNICO-MILITAR. Que en el marco de dicho Convenio, el suscripto firmé el
contrato conlaempresa KOSMOTECHNOPROMEXPORT S.R.L.enel 2021 parael Mantenimiento y reparacion mayor
del helicoptero MI-17E MATRICULA H-94. Por ello, EL JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA
RESUELVE: ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto el Contrato celebrado con la firma KOSMOTECHNOPROMEXPORT
S.R.L. para el Mantenimiento y reparacién mayor del helicéptero MI-17E MATRICULA H-94 en virtud de estar
comprendido en las “CIRCUNSTANCIAS DE EXONERACION DE RESPONSABILIDAD” establecidas en el Art.
10 dicho contrato. ARTICULO 2°.- Notifiquese a la firma KOSMOTECHNOPROMEXPORT S.R.L. por los medios
establecidos a tal fin. ARTICULO 3°.- Notifiquese a la Direccién General de Administracién y Finanzas para su
conocimiento. ARTICULO 4°.- Oportunamente elévese al Ministerio de Defensa para su notificacion a la Jefatura
de Gabinete de Ministros a sus efectos. ARTICULO 5°.- Comuniquese, archivese y remitase copia electrénica de
la presente Resolucién, a la SECRETARIA GENERAL DE LA FUERZA AEREA (Archivo General de la Fuerza Aérea
— Director). FDO: Brigadier General D. Xavier Julian ISAAC- Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea
Argentina.-

Maximiliano Gerycz, Comodoro Director General, Direccion General de Asuntos Juridicos.
e. 31/08/2023 N° 68688/23 v. 06/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656, de
la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a las Entidades que a continuacion se detallan: COOPERATIVA MBURUCUYA
DE SERVICIOS PUBLICOS Y VIVIENDA LTDA. MATRICULA N° 24.770 . INCLUIDA EN EL EXPTE. N°5630/15y LA
RESOLUCION N° 2585/14 INAES, y con domicilio dentro de la Republica Argentina. Asimismo, el Directorio de esta
Organismo ha ordenado, respecto a la nombrada, la instrucciéon sumarial por las causales que se imputan en su
respectivo expediente y resoluciones que se indican. Dicho sumario se tramitaran por el procedimiento abreviado
establecido en los Anexos | y Il de la Resolucién N° 3.369/09 INAES y su modificatoria Resolucion N° 1464/10
INAES y Resolucion N° 403/13 INAES, por hallarse suspendidas la autorizacion para funcionar, en tanto que se
encuentran comprendidas en las circunstancias prescripta en los articulos 1° y/o 2° de la Resolucion N° 3.369/09
INAES y modificatorias. Se notifica, ademas, que en la actuacion enumerada “ut supra” procedi a avocarme en
mi caracter de Coordinadora de Sumarios, atento que el sumariante tratante se ha desvinculado del Organismo,
se le acuerda a la Entidad el plazo de DIEZ (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la
distancia, para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intenten valerse (Art. 1°inc. Fap 1y 2 de la Ley
N° 19.549). Admitiéndose sélo la presentaciéon de prueba documental. Intimaselas, asimismo, para que dentro de
igual plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conforme con lo establecido en los Arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72
Reglamentario de la Ley N° 19.549 (T.O. 1991). Vencido el término se emitira disposicién sumarial dando por
concluido el Sumario, evaluando en su caso el descargo y la prueba aportada y aconsejada la medida a adoptar.
El presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Reg. 1759/72 (T.O 1991).

Laura Graciela Lourdes Donato, Coordinadora, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 30/08/2023 N° 68124/23 v. 01/09/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a la Entidad: COOPERATIVA DE OBRAS Y SERV. PUBL., ASISTENCIALES, CREDITO
Y CONSUMO CLOACOOPDON TORCUATO LTDA. MATRICULA N° 13.905. INCLUIDA EN EL EXPTE N° 199/16, y
(RESOLUCION N° 2585/14 INAES), y con domicilio dentro de la Republica Argentina. Asimismo, el Directorio de
esta Organismo ha ordenado, la instruccién sumarial por las causales que se imputan en el respectivo expediente
y resolucion que se indica en paréntesis. Dicho sumario tramitaran por el procedimiento abreviado establecido en
los Anexos | y Il de la Resolucién N° 3.369/09 INAES y su modificatoria Resoluciéon N° 1464/10 INAES y Resolucién
N°403/13 INAES, por hallarse suspendidas la autorizacién para funcionar, en tanto que se encuentran comprendidas
en las circunstancias prescripta en los articulos 1° y/o 2° de la Resolucion N° 3.369/09 INAES y modificatorias. Se
notifica, ademas, que en la actuacién “ut supra” procedi a avocarme en mi caracter de Coordinadora de Sumarios,
atento que el sumariante tratante se ha desvinculado del Organismo, se le acuerda a la Entidad el plazo de DIEZ
(10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la distancia, para presentar su descargo y ofrecer
la prueba de que intenten valerse (Art. 1°inc. F ap 1y 2 de la Ley N° 19.549). Admitiéndose sélo la presentacion
de prueba documental. Intimaselas, asimismo, para que dentro de igual plazo procedan a denunciar su domicilio
real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
conforme con lo establecido en los Arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 Reglamentario de la Ley N° 19.549 (T.O.
1991). Se hace saber, que en caso de no ser desvirtuadas las imputaciones de las resoluciones que dieron origen
a la apertura de los respectivos sumarios, podria recaer sobre las mismas, la sancion dispuesta por el art. 101,
inc. “3”, de la Ley N° 20.337, vencido el término se emitira disposicién sumarial dando por concluido el Sumario,
evaluando en su caso el descargo y la prueba aportada y aconsejada la medida a adoptar. El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Reg. 1759 (T.O 1991).

Laura Graciela Lourdes Donato, Coordinadora, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 30/08/2023 N° 68130/23 v. 01/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica a la ASOCIACION MUTUAL DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA matricula SF 1576 (EXPTE 1394/13), ASOCIACION MUTUAL DE ABOGADOS
Y AUXILIARES DE LA JUSTICIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA matricula CF 2785 (EXPTE 29/2009),
-COOOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO LTDA matricula 34152 (EXPTE 3073/14) y COOPERATIVA
DE CREDITO PREMIUM LTDA matricula 23057 (EXPTE 3172/10), que la suscripta ha sido designada nueva
instructora sumariante y ha aceptado el cargo, en los respectivos expedientes.

El presente debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL, de acuerdo a lo dispuesto en el Art.42 del Decreto
N° 1759/72 T.0.1991.

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 30/08/2023 N° 68133/23 v. 01/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a las Entidades que a continuacion se detallan: SF. 1038. CAJA SOCIAL DE
PRIMEROS AUXILIOS; SF. 561. A. M. ENTRE ASOCIADOS DEL CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO GENERAL SAN
MARTIN; SF.514. A. M. DE PEQUENOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS A.M.PY M.E; SF. 669. A. MUTUALISTA
DEL PERSONAL DE UNCOGA FEDERACION DE COOPERATIVAS AGROPECUARIAS COOPERATIVA LIMITADA;
SF. 340. MUTUAL DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO; SF. 581. ASOCIACION MUTUAL DEL
PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS “21 DE AGOSTO”; SF. 183. ASOCIACION
MUTUAL DE MAESTROS DE ROSARIO; SF 827. MUTUAL DE AYUDA ENTRE ASOCIADOS Y ADHERENTES
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DEL CLUB DEPORTIVO JORGE NEWBERY. SF. 859. ASOCIACION MUTUAL BIENESTAR SOCIAL; SF. 669.
ASOCIACION MUTUALISTA DEL PERSONAL DE UNCOGA FEDERACION DE COOPERATIVAS AGROPECUARIAS
COOPERATIVA LIMITADA; SF. 932. ASOCIACION MUTUAL DE AYUDA ENTRE ASOCIADOS Y ADHERENTES DEL
CLUB CENTRAL ARGENTINO OLIMPICO; SF. 454. ASOCIACION MUTUAL ENTRE ASOCIADOS DEL SPORTING
CLUB SOCIAL; SF. 1386. ASOCIACION MUTUAL INTERCLUBES y SF. 1263. MUTUAL DEL PERSONAL DE
NAVARRO SA. INCLUIDA EN EL EXPTE. N° 2911/15 y LA RESOLUCION N° 2585/14 INAES, y con domicilio dentro
de la Republica Argentina. Asimismo, el Directorio de esta Organismo ha ordenado, respecto a la nombrada, la
instruccion sumarial por las causales que se imputan en su respectivo expediente y resoluciones que se indican.
Dicho sumario se tramitaran por el procedimiento abreviado establecido en los Anexos | y Il de la Resolucién
N° 3.369/09 INAES y su modificatoria Resoluciéon N° 1464/10 INAES y Resolucion N° 403/13 INAES, por hallarse
suspendidas la autorizacién para funcionar, en tanto que se encuentran comprendidas en las circunstancias
prescripta en los articulos 1° y/o 2° de la Resolucion N° 3.369/09 INAES y modificatorias. Se notifica, ademas, que
en la actuacion enumerada “ut supra” procedi a avocarme en mi caracter de Coordinadora de Sumarios, atento
que el sumariante tratante se ha desvinculado del Organismo, se le acuerda a la Entidad el plazo de DIEZ (10) dias,
mas los que le correspondan por derecho en razén de la distancia, para presentar su descargo y ofrecer la prueba
de que intenten valerse (Art. 1°inc. F ap 1y 2 de la Ley N° 19.549). Admitiéndose sélo la presentacion de prueba
documental. Intimaselas, asimismo, para que dentro de igual plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su
caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conforme con
lo establecido en los Arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 Reglamentario de la Ley N° 19.549 (T.O. 1991). Vencido
el término se emitira Disposicién sumarial dando por concluido el Sumario, evaluando en su caso el descargo y la
prueba aportada y aconsejada la medida a adoptar. El presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 42 del Dec. Reg. 1759/72 (T.O 1991). FDO: Dra. Laura Graciela Lourdes Donato. -

Laura Graciela Lourdes Donato, Coordinadora, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 31/08/2023 N° 68629/23 v. 04/09/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION TRIBUNAL ARBITRAL DEL REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL
TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

EDICTO

Mediante el presente Edicto se pone en conocimiento la ADENDA AL LAUDO PARCIAL N° 1/2023 del Tribunal
Arbitral del REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

En su parte pertinente dicho Tribunal Arbitral ha resuelto: “...EL TRIBUNAL ARBITRAL RESUELVE: “A. Declarar
admisibles los créditos de los beneficiarios por los montos reconocidos por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
que se identifican en el Cuadro | — Listado de Empresas, que se exhiben en la columna “Total Aprobado”, que
totaliza la suma de $ 497.855.264, y que integra y forma parte del presente laudo, ordenando a los presentantes
por su numero de CUIT. B. Declarar inadmisible lo demas pretendido por los beneficiarios, identificados en el
numeral A precedente, cuyos importes constan en el mismo cuadro en la columna “Total No Aprobado”. En la
misma columna constan también los importes de las presentaciones totalmente rechazadas y por lo tanto también
inadmisibles, siendo el total por inadmisibilidades parciales y totales de $195.110.027. C. Declarar inadmisibles
los créditos de los beneficiarios por los montos no reconocidos en su totalidad por la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, que se refiere el punto B. inmediato anterior, comprendidos dentro del total de $195.110.027.
C.bis. Declarar inadmisible el importe de $379.257 que se exhibe en los Cuadros | y Il citados, los cuales fueran
elaborados porla SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE correspondiente al crédito de LA RAFAGA BLANCA S.A.
CUIT 30- 69640029-2 por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes. La presente Adenda,
que integra el Laudo Parcial N° 1/2023, sera notificada junto con éste, mediante el sistema TAD. También sera
notificada al ESTADO NACIONAL a través de comunicacion que se curse al Ministerio de Transporte de la Nacion
y al Banco de la Nacién Argentina, en su caracter de fiduciante y fiduciario, respectivamente, por medio de
oficio a librar por la Secretaria de Actas. Asimismo, se dispondra la publicacion de la Adenda junto con el Laudo
Parcial N° 1/2023, mediante edictos por cinco (5) dias en el Boletin Oficial de la Republica Argentina a través de
la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con iguales efectos a los
dispuestos en el Laudo Parcial N° 1/2023.”

Asimismo, de acuerdo a lo resuelto en la ADENDA AL LAUDO PARCIAL N° 1/2023 del mencionado Tribunal,
adjuntada como Anexo al presente e identificada como IF-2023-98977762-APN-DNTAC#MTR se dara publicidad
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a lo establecido por el Tribunal mediante la publicacién de Edictos por cinco (5) dias en el BOLETIN OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA.

Jorge Alberto Zarbo, Director Nacional, Direccién Nacional de Transporte Automotor de Cargas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67540/23 v. 04/09/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION TRIBUNAL ARBITRAL DEL REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL
TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

Edicto

Mgdiante el presente Edicto se pone en conocimiento (Ial LAUDO PARCIAL N° 1/2023 del Tribunal Arbitral del
REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

En su parte pertinente dicho Tribunal Arbitral ha resuelto: “A. Declarar admisibles los créditos de los beneficiarios
por los montos reconocidos por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, que se identifican en el Cuadro
| - Listado de Empresas, que se exhiben en la columna “Total Aprobado”, que totaliza la suma de $ 539.768.926,
y que integra y forma parte del presente laudo, ordenando a los presentantes por su numero de CUIT. B. Declarar
inadmisible lo demas pretendido por los beneficiarios, identificados en el numeral A precedente, cuyos importes
constan en el mismo cuadro en la columna “Total No Aprobado”. En la misma columna constan también los
importes de las presentaciones totalmente rechazadas y por lo tanto también inadmisibles, siendo el total por
inadmisibilidades parciales y totales de $196.216.874. C. Declarar inadmisibles los créditos de los beneficiarios por
los montos no reconocidos en su totalidad por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente
de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, que se refiere el punto
B. inmediato anterior, comprendidos dentro del total de $196.216.874. D. Declarar inadmisibles los reclamos por
intereses conforme lo establecido en la Resolucién Conjunta 543/2003 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION y N° 251 del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS de
fecha 28 de noviembre de 2003, en su articulo 6° uUltimo parrafo, toda vez que la normativa inherente al tema en
tratamiento, no prevé la aplicacion de intereses en ningun concepto. E. Costas. La verificacion de créditos en la
oportunidad tempestiva del régimen del art. 32 de la LCQ (etapa necesaria), no requiere la intervencion de ningun
profesional por lo que si un beneficiario hubiera utilizado los servicios de un profesional para llevar adelante la
verificacion de créditos, como es I6gico debera pagar este trabajo profesional (art. 1251 del Cédigo Civil y Comercial
de laNacién - CCCN). En este sentido, el proceso verificatorio en este proceso no provoca la declaracion de costas.
F. El presente laudo parcial sobre la procedencia y alcances de las solicitudes formuladas por los beneficiarios
sera notificado por el sistema TAD. También sera notificado al ESTADO NACIONAL a través de la comunicacion
que se curse al MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION y al BANCO DE LA NACION ARGENTINA, en su
caracter de fiduciario y fiduciante, por medio de oficio a librar por Secretaria de Actas. Asimismo, se dispondra la
publicacién del presente laudo mediante edictos por cinco dias (5) en el Boletin Oficial de la Republica Argentina a
través de la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE. G. La resolucién
que declara admisible o inadmisible un crédito puede ser revisada a peticion de interesado, analégicamente, en los
términos del art. 37 de la LCQ, formulada dentro de los veinte (20) dias administrativos siguientes al dia de la Ultima
publicacién de edictos en el Boletin Oficial de la Nacidn, prevista en el numeral F precedente.”

Asimismo, de acuerdo a lo resuelto en el LAUDO PARCIAL N° 1/2023 del mencionado Tribunal, adjuntada como
Anexo al presente e identificada como IF-2023-99039100-APN-DNTAC#MTR se dara publicidad a lo establecido
por el Tribunal mediante la publicacién de Edictos por cinco (5) dias en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

Jorge Alberto Zarbo, Director Nacional, Direccién Nacional de Transporte Automotor de Cargas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67541/23 v. 04/09/2023
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